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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio

Direccion General de Prevision Social

Descripcion de la Categoria del Servicio

Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social

Beneficiario

Ciudadano [N Empresa [ Funcionario [ ]

Nombre del Servicio

Intermediacién laboral

Area Responsable
(Direccion / Unidad Asesora)

Direccion de Prevision Social

Sub-Area Responsable
(Departamento / Unidad / Seccién)

Departamento Nacional de Empleo - Seccion Gestion y Colocacién

Persona Responsable

Lic. José Luis Anaya

Teléfono de Persona Responsable

2529-3914

Correo Electréonico de Persona Responsable

janaya@mtps.gob.sv

Descripcion del Servicio (Objetivo)

Intermediar laboralmente para acercar la oferta con la demanda de empleo, buscando las
oportunidades de inserciéon productiva a través de los servicios publicos de empleo.

Base Legal del Servicio

Caédigo de Trabajo y Ley de Organizacion y Funciones

Requisitos Generales

DUI, NIT, Curriculo

Observaciones

Tiempo de Entrega

Atencién inmediata

Paso a Seguir | Enlace en Descripcion Requisitos Observaciones Area Persona Horario Tiempo de Costo $ | Duracién Documentos a Documento Descripcion
Sitio Web Responsable | Responsabl Respuesta del Aportar Adjunto Documento Adjunto
e Tramite (Comprobante) (Formulario)
1. Promocién de los | NIT Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 30 Min Estadisticas  del
servicios publicos | empresarial Nacional de | Lépez 1:10 -3.30 comportamiento
de empleo Empleo del Sistema de
Intermediacién de
Empleo
2. Inscripcién de | NIT Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Min Ficha de Registro
empresas empresarial Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 de empresas
Empleo
3. Inscripcién de | DUI Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 30 Min Ficha de
demandantes Nacional de | Lopez 1:10 - 3.30. Inscripcién
Empleo
4. Registro de | Ficha Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 10 Min Ficha de
ofertas inscripcion de Nacional de | Lépez 1:10 -3.30 inscripcion de
ofertas Empleo ofertas
5. Vinculacién de | Cumplir con el Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 30 Min Carta de remisién
demandantes perfil Nacional de | Lépez 1:10 -3.30 de demandante
requerido por Empleo
las empresas
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio

Direccion General de Prevision Social

Descripcion de la Categoria del Servicio

Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social

Beneficiario Ciudadano [ Empresa [ Funcionario [N
Nombre del Servicio Gestién de Empleo
Area Responsable Direccién de Prevision Social
(Direccion / Unidad Asesora)
Sub-Area Responsable Departamento Nacional de Empleo - Seccion Gestion y Colocacion
(Departamento / Unidad / Seccién)
Persona Responsable Lic. José Luis Anaya
Teléfono de Persona Responsable 2529-3914
Correo Electronico de Persona Responsable janaya@mtps.gob.sv
Descripcion del Servicio (Objetivo) Intermediar laboralmente a través de ferias de empleo
Base Legal del Servicio Cabdigo de Trabajo y Ley de Organizacion y Funciones
Requisitos Generales DUI, Curriculo
Observaciones
Tiempo de Entrega Atencion inmediata
Paso a Seguir Enlace en Descripcion Requisitos Observacio Area Persona Horario Tiempo de Costo $ Duracion Documentos a Documento Adjunto Descripcion
Sitio Web nes Responsable | Responsable Respuesta del Aportar Documento
Tramite (Comprobante) Adjunto
(Formulario)
1. Ferias de | Ofertas de Departamento | Licda. Nora | 7:30-12:30 Inmediata Ninguno 1 dia Estadisticas de
empleo empleo Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 colocados a través
Empleo de ferias
2. Ferias de | DUI Departamento | Licda. Nora | 7:30-12:30 Inmediata Ninguno 1dia Ficha de
autoempleo Nacional de | Lopez 1:10 - 3.30. inscripcion
Empleo
3. Seguimiento a | DUI Departamento | Licda. Nora | 7:30-12:30 Inmediata Ninguno 15 dias Confirmaciéon de
ferias de Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 colocados
empleo Empleo
4. Jornadas de | Ficha de Departamento | Licda. Nora | 7:30-12:30 Inmediata Ninguno 1dia Ficha de
inscripcion inscripcién Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 inscripcion
Empleo
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio

Direccion General de Prevision Social

Descripcion de la Categoria del Servicio

Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social

Beneficiario

Ciudadano [ Empresa [  Funcionario

Nombre del Servicio

Orientacion laboral

Area Responsable
(Direccion / Unidad Asesora)

Direccion de Prevision Social

Sub-Area Responsable
(Departamento / Unidad / Seccién)

Departamento Nacional de Empleo - Seccién Gestion y Colocacion

Persona Responsable

Lic. José Luis Anaya

Teléfono de Persona Responsable

2529-3914

Correo Electronico de Persona Responsable

janaya@mtps.gob.sv

Descripcion del Servicio (Objetivo)

Brindar Orientacion laboral a los buscadores de empleo, para facilitar el ingreso a un puesto de trabajo

Base Legal del Servicio

Cédigo de Trabajo y Ley de Organizacion y Funciones

Requisitos Generales

DUI, Curriculo

Observaciones

Tiempo de Entrega

Atenciéon inmediata

Paso a Seguir Enlace en Descripcion Requisitos Observaciones Area Responsable Persona Horario Tiempo de Costo $ | Duracion del Documentos a Documento Descripcion
Sitio Web Responsable Respuesta Tramite Aportar Adjunto Documento
(Comprobante) Adjunto
(Formulario)
1. Charlas de | Ofertas de Departamento Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 30 Estadisticas de
orientacion laboral | empleo Nacional de Empleo Lépez 1:10 -3.30 Minutos colocados a través
de ferias
2. Atencién DUI Departamento Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 30 Ficha de
personalizada Nacional de Empleo Lépez 1:10 -3.30 Minutos inscripcion
3. Visita a | DUI Departamento Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 30 Confirmacion de
instituciones Nacional de Empleo Lépez 1:10 -3.30 Minutos colocados
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio

Direccion General de Previsiéon Social

Descripcion de la Categoria del Servicio

Servicios Proporcionados por la Direccién General de Prevision Social

Beneficiario

Ciudadano [ Empresa [N Funcionario [

Nombre del Servicio

Permiso de Trabajo a Adolescentes

Area Responsable
(Direccion / Unidad Asesora)

Direccion de Prevision Social

Sub-Area Responsable
(Departamento / Unidad / Seccién)

Departamento Nacional de Empleo - Seccidn Gestion y Colocacién

Persona Responsable

Lic. José Luis Anaya

Teléfono de Persona Responsable

2529-3914

Correo Electrénico de Persona Responsable

janaya@mtps.gob.sv

Descripcion del Servicio (Objetivo)

Autorizar a los menores de edad, para que puedan acceder a un empleo decente, con las garantias
sociales establecidas en el marco normativo vigente

Base Legal del Servicio

Cadigo de Trabajo y Ley de Organizacion y Funciones, Lepina, Decreto 241

Requisitos Generales

Partida de nacimiento, 2 fotografias, constancia de estudio

Observaciones

Tiempo de Entrega

Atencion inmediata

Paso a Seguir Enlace en Descripcion Requisitos Observaciones Area Persona Horario Tiempo de Costo $ | Duracion Documentos a Documento Descripcion
Sitio Web Responsable Responsable Respuesta del Aportar Adjunto Documento Adjunto
Tramite (Comprobante) (Formulario)
1. Atencién a Departamento Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Registro de
adolescentes Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 Minutos menores atendidos
Empleo
2. Autorizacién DUI Departamento Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Permisos emitidos
de permisos a Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 Minutos
adolescentes Empleo
3. Remisién de | DUI Departamento Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Transito de menores
adolescentes Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 Minutos
a sistema Empleo
educame
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio Direccién General de Prevision Social
Descripcion de la Categoria del Servicio Servicios Proporcionados por la Direccion General de Previsidon Social
Beneficiario Ciudadano [ Empresa [ Funcionario [N
Nombre del Servicio Contratos de aprendizaje
Area Responsable Direccion de Prevision Social
(Direccién / Unidad Asesora)
Sub-Area Responsable Departamento Nacional de Empleo - Seccién de Atencion a Sectores Vulnerables
(Departamento / Unidad / Seccién)
Persona Responsable Lic. José Luis Anaya
Teléfono de Persona Responsable 2529-3914
Correo Electréonico de Persona Responsable janaya@mtps.gob.sv
Descripcion del Servicio (Objetivo) Intermediar laboralmente a través de ferias de empleo
Base Legal del Servicio Cdbdigo de Trabajo y Ley de Organizacion y Funciones, Lepina, Decreto 241
Requisitos Generales Partida de nacimiento, 2 fotografias, constancia de estudio
Observaciones
Tiempo de Entrega Atencién inmediata
Paso a Seguir Enlace en Descripcion Requisitos Observaciones Area Persona Horario Tiempo de Costo $ Duracion Documentos a Documento Descripcion Documento
Sitio Web Responsable | Responsabl Respuesta del Aportar Adjunto Adjunto
e Tramite (Comprobante) (Formulario)
1. Autorizacién de | Contrato Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Registro de
contratos de Nacional de | Lépez 1:10 -3.30 Minutos menores
aprendizaje Empleo atendidos
2. Supervisién  de Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Permisos emitidos
contratos de Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 Minutos
aprendizaje Empleo
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio Direccion General de Prevision Social
Descripcion de la Categoria del Servicio Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social
Beneficiario Ciudadano [ Empresa [ Funcionario [ ]
Nombre del Servicio Atencién a Sectores Vulnerables
Area Responsable Direccion de Prevision Social
(Direccion / Unidad Asesora)
Sub-Area Responsable Departamento Nacional de Empleo - Seccion de Atencion a Sectores Vulnerables
(Departamento / Unidad / Seccién)
Persona Responsable Lic. Lesli Nohemy Cervell6n
Teléfono de Persona Responsable 2529-3904
Correo Electronico de Persona Responsable janaya@mtps.gob.sv
Descripcion del Servicio (Objetivo) Intermediar laboralmente a través de ferias de empleo
Base Legal del Servicio Cdédigo de Trabajo y Ley de Organizacion y Funciones, Ley de equiparacién de oportunidades
Requisitos Generales Partida de nacimiento, 2 fotografias, constancia de estudio
Observaciones
Tiempo de Entrega Atencion inmediata
Paso a Seguir Enlace en Descripcion Requisitos Observaciones Area Persona Horario Tiempo de Costo $ | Duracién Documentos a Documento Descripcion
Sitio Web Responsable | Responsable Respuesta del Aportar Adjunto Documento
Tramite (Comprobante) Adjunto
(Formulario)
1. Intermediacion Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Registro de
laboral para Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 Minutos personas con
personas con Empleo discapacidad
discapacidad
2. Jornadas de | DUI Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Permisos emitidos
sensibilizacion Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 Minutos
para jefes de Empleo
recursos humanos
Ferias de Departamento | Licda. Nora 7:30 - 12:30 Inmediata Ninguno 15 Permisos emitidos
autoempleo para Nacional de | Lépez 1:10 -3.30 Minutos
personas con Empleo
discapacidad y
adulto mayor
Ferias de empleo Departamento | Licda. Nora 7:30-12:30 Inmediata Ninguno 15 Permisos emitidos
para personas con Nacional de | Lopez 1:10 -3.30 Minutos
discapacidad Empleo
Jornadas de Departamento | Licda. Nora 7:30-12:30 Inmediata Ninguno 15 Permisos emitidos
inscripcibn  para Nacional de | Lopez 1:10 - 3.30 Minutos
personas con Empleo
discapacidad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio

Direccion General de Previsién Social

Descripcion de la Categoria del Servicio

Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social

Beneficiario

Ciudadano [N Empresa [ Funcionario [ ]

Nombre del Servicio

Autorizacién de permisos de trabajo a extranjeros (de origen centroamericano).

Alteracion de Porcentajes de personal y salarios.

Autorizacién a extranjeros que realicen actividades de Direccion, Control y Administracion de negocios
establecidos en el pais y el extranjero. Autorizacion a Administradores Unicos Propietarios y Suplentes;
autorizaciones de permisos para trabajadores por cuenta propia.

Tutela efectiva de los derechos laborales y de seguridad social de los extranjeros que por disposicién
legal le corresponde a todo trabajador extranjero como derecho adquirido.

Asesoria Migratoria en materia laboral.

Area Responsable
(Direccién / Unidad Asesora)

Direcciéon de Prevision Social

Sub-Area Responsable
(Departamento / Unidad / Seccién)

Departamento Nacional de Empleo - Seccion Trabajadores Migrantes

Persona Responsable

Lic. Oscar Ramén Rosales Meléndez

Teléfono de Persona Responsable

2529-3887

Correo Electrénico de Persona Responsable

orosales@mtps.gob.sv

Descripcion del Servicio (Objetivo)

Opiniones llustrativas para la concesion de permisos de trabajo (favorable, desfavorable, incompetente,
Ordenes de archivo)

Inspeccién de trabajo para verificar el vinculo laboral empleador, trabajador, salarios y prestaciones de
ley y cumplimiento de la normativa laboral nacional e internacional al respecto.

Autorizacion a patronos para alteracion de porcentajes legalmente permitidos. EI empleador solicita por
escrito al Jefe de la Seccién de Trabajadores Migrantes se le autorice alterar porcentajes de salarios y
personal extranjero.

Asesoria Laboral a empleadores de mano de obra extranjera, representantes legales, apoderados
administrativos y judiciales, empleadores y trabajadores.

Observaciones y recomendaciones por inconsistencias en las solicitudes de merito presentadas por
empleadores de trabajadores extranjeros no centroamericanos.

Base Legal del Servicio

Constitucion de la Republica; Codigo de Trabajo y Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social; Articulos 32 y 34 de la Ley de Migracién y Extranjeria.

Requisitos Generales

Solicitud de residencia temporal o definitiva con visa mdltiple para trabajar en el pais, suscrito por el
empleador, representante legal o apoderado.

Una fotocopia certificada de pasaporte vigente, de la hoja donde aparecen los datos personales del
solicitante.

Contrato original para confrontar y copia certificada del mismo con firmas de patrono y trabajador
previamente legalizadas.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Presentar una copia legible debidamente autenticada o apostillado de los documentos que demuestren
la calidad técnica o profesional del trabajador extranjero (Titulos universitarios, grados académicos)

Si no cuenta con titulos o diplomas de formacién académica, presentar constancias de trabajo
Certificacion de inscripcion de empresas 0 establecimientos en la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo vigente.
Una copia de DUI y NIT de representante legal o empleador, carné de residente de la persona que
suscribe la solicitud debidamente certificada.

Observaciones

Tiempo de Entrega

Méaximo de 60 dias habiles (Expedientes en los que se solicitan inspeccion)

Paso a Seguir Enlace en Sitio Descripcion Requisitos Observaciones Area Persona Horario Tiempo de Costo Duracion del Documentos a Documento Descripcion
Web Responsable | Responsable Respuesta $ Tramite Aportar Adjunto Documento
(Comprobante) Adjunto
(Formulario)
1. Promocién de los | Los mencionados Departamento | Lic. Oscar | 7:30-12:30 Ningu 60 Dias
servicios publicos de | anteriormente Nacional de | Ramén 1:10 -3.30 no maximos
empleo Empleo Rosales (Expedientes
Seccién con solicitud
Trabajadores de inspeccién)
Migrantes
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio

Direccion General de Prevision Social

Descripcién de la Categoria del Servicio

Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social

Beneficiario

Ciudadano [ Empresa [ Funcionario [ ]

Nombre del Servicio

Estudios higiénicos de tipo fisico: Ruido, luz, stress térmico

Area Responsable
(Direccién / Unidad Asesora)

Direccién General de Previsiéon Social y Empleo

Sub-Area Responsable
(Departamento / Unidad / Seccién)

Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional - Seccién de Higiene Ocupacional

Persona Responsable

Ing. Jorge Candel

Teléfono de Persona Responsable

2529-3881

Correo Electrénico de Persona Responsable

Jcandel@mtps.gob.sv

Descripcién del Servicio (Objetivo)

Mediciones Higiénicas de tipo fisico

Base Legal del Servicio

Cdédigo de Trabajo, Reglamento de Seguridad e Higiene,
Sector Trabajo y Previsién Social, Convenios

Ley de Organizacion y Funciones del

Requisitos Generales

Solicitudes Orales o Escritas por los empleadores

Observaciones

Ninguna

Tiempo de Entrega

1 semana

Paso a Seguir Enlace en Descripcion Requisitos Observaciones Area Persona Horario Tiempo de Costo $ Duracién Documentos a Document | Descripcién Documento
Sitio Web Responsable | Responsable Respuesta del Tramite Aportar o Adjunto Adjunto
(Comprobante) (Formulario)
1. No Estudios Solicitud Seccién Técnico 7:30 - 12:30 1 Semana No No No
Ambientales Oral O Escrita Higiene Asignado 1:10 -3.30
Tipo Ocupacional
Fisico
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio

Direccién de Prevision Social y Empleo

Descripcion de la Categoria del Servicio

Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social

Beneficiario

Ciudadano [ Empresa [ Funcionario [ ]

Nombre del Servicio

Acreditacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Area Responsable
(Direccion / Unidad Asesora)

Direccion General de Prevision Social

Sub-Area Responsable
(Departamento / Unidad / Seccién)

Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional - Seccién de Prevencién Riesgos Ocupacionales

Persona Responsable

Ing. Carlos Pleitez

Teléfono de Persona Responsable

2529-3883

Correo Electronico de Persona Responsable

promtps@Gmail.com

Descripcién del Servicio (Objetivo)

Por medio de nota solicitando la conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de su lugar
de trabajo

Base Legal del Servicio

Decreto 254

Requisitos Generales

Ninguno

Observaciones

Tiempo de Entrega

Una semana.

Paso a Seguir Enlace Descripcion Requisitos Observaciones Area Persona Horario Tiempo de Costo $ Duracion Documentos a Documento Descripcion
en Sitio Responsable | Responsable Respuesta del Tramite Aportar Adjunto Documento
Web (Comprobante) Adjunto
(Formulario)
l===== ====== Seguridad y | Solicitud ===== Seccién de | Técnico 7:30 - 12:30 Una semana | Ninguno Inmediato Ninguno
Salud Verbal Prevencion de | Educador 1:10 -3.30
Ocupacional Escrita Riesgos Asignado
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio Direccién General de Prevision Social

Descripcion de la Categoria del Servicio Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social

Beneficiario Ciudadano I Empresa [N Funcionario [

Nombre del Servicio Aprobacién y Revalidacion de Planos

Area Responsable

(Direccién / Unidad Asesora) Direccion General de Prevision Social

Sub-Area Responsable

(Departamento / Unidad / Seccién) Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional - Seccién de Seguridad Ocupacional

Persona Responsable Arg. Jeaneth Cabrera

Teléfono de Persona Responsable 2529-3894

Correo Electrénico de Persona Responsable planos.sso@mtps.gob.sv

Revision y Aprobacién de Planos de construccion para nuevos centros de trabajo, con el objeto de
verificar que se cumplas con los requisitos minimos de seguridad e higiene ocupacional.

Descripcion del Servicio (Objetivo)

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Ley de Organizacién y Funcién del
Sector Trabajo y Previsién Social, Cédigo de Trabajo

Base Legal del Servicio

Carta Solicitud

Resolucion de Calificacién de lugar y Linea de construccion EN ORIGINAL Y FOTOCOPIA

Factibilidad de agua potable o recibo de agua potable en original y copia.

Estudio fisico, quimico y bacteriolégico del agua o resolucién (ANDA, MSPAS, FUSADES 0
UES) EN ORIGINAL Y FOTOCOPIA.

Factibilidad de energia eléctrica o recibo de energia eléctrica en original y copia.

Plan de Actuacién para casos de emergencias.

Diagrama de GANT del proceso constructivo.

Fotocopia ampliada de DUI y NIT del responsable del proyecto y del propietario del mismo.

Otros documentos (que se requieran por el tipo de centro de trabajo)

Requisitos Generales

PwnNPE

PO N O

Observaciones El tramitador debera presentar el nUmero de juego de planos que necesite aprobar mas una
copia para este ministerio.
Los juegos de planos deberan contar con: Planos Arquitecténicos, planos Estructurales,

planos Eléctricos e planos Hidraulicos.

n

Tiempo de Entrega 10 dias habiles

Descripcion
Enlace A Persona ) o
. e . . . Area q Tiempo de Duracion Documentos a Aportar Documento Documento
Paso a Seguir er:lviltt)lo Descripcion Requisitos Observaciones Responsable Rest?lc;nsa Horario Respuesta Costo $ del Tramite (Comprobante) Adjunto Adjunto
(Formulario)
1. Presentar Claudia Boleta de Recepcion,
s El tramitador debera Los antes mencionados No se aceptan Seccion de . . . . Carta con 1.Carta Solicitud
solicitud para e . . - Maricela 7:30 -12:30 . . 10 dias ;

- presentar la solicitud en la casilla de solicitudes Seguridad . Inmediata Ninguno L recomendaciones o Carta 2.Manual para
aprobacion de | ministeri - | . | ional Montes 1:10 - 3.30 hébiles A . |
planos al ministerio Requisitos Generales incompletas Ocupacional Brito de Aprobatl:lon segln sea presentar planos

el caso

&
v
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Ministerio de Trabajo
y Prevision Social

— MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EL DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
[
. . . L Claudia
2. Subsanar El tramitador debera Planos corregidos con Seccién de h i . .
. . - Maricela 7:30 - 12:30 . . 15 dias L
recomendacione subsanar las las recomendaciones Seguridad ; Inmediata Ninguno L Carta de Aprobacion
) h ) . Montes 1:10 -3.30 hébiles
s dictadas recomendaciones dictadas Ocupacional Brito
. . . Fotocopia de Carta de i Claudia
3. SOI!C'tuqde Tramitador debera Aprobacion Vencida y Seccpn de Maricela 7:30 - 12:30 . . 5 dias s
Revalidacion de presentar carta de c de Solicitud d Seguridad M 110 -3.30 Inmediata Ninguno habil Carta de Revalidacion
Proyecto solicitud al ministerio arta de >0 '9'}” € Ocupacional or_ltes B abiies
revalidacién Brito
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Categoria del Servicio

Direcciéon General de Previsiéon Social

Descripcion de la Categoria del Servicio

Servicios Proporcionados por la Direccion General de Prevision Social

Beneficiario Ciudadano [ Empresa [ Funcionario [ ]
Nombre del Servicio Revision y Aprobacion de Peritajes en Equipos Sujetos a Presion (Calderas, calderines, Autoclaves
y marmitas)

Area Responsable
(Direccion / Unidad Asesora)

Direccion General de Previsiéon Social

Sub-Area Responsable

(Departamento / Unidad / Seccién)

Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional / Secciéon Seguridad Ocupacional

Persona Responsable

Arg. Janet Cabrera

Teléfono de Persona Responsable

2529-3892 / 2529-3894

Correo Electrénico de Persona Responsable

jcabrera@mtps.qgob.sv / calderas.sso@mtps.gob.sv

Descripcion del Servicio (Objetivo)

Auditar y verificar el buen estado y funcionamiento de los equipos sujetos a presion para Prevenir
cualquier tipo de accidente a los trabajadores ocasionado por mal estado de estos, garantizando asi
la seguridad tanto a patrono como trabajadores.

Base Legal del Servicio

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
REGLAMENTO el estado de los equipos sujetos a presién con el fin de que tengan los standares
PARA ACREDITACION, REGISTRO Y SUPERVISION DE PERITOS EN AREAS
ESPECIALIZADAS Y EMPRESAS ASESORAS EN PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES.

Requisitos Generales

Contactar con peritos Especializados autorizados por el Ministerio de Trabajo

Observaciones

Tiempo de Entrega

5 dias habiles

Paso a Seguir Enlace en Descripcion Requisitos Observaciones Area Persona Horario Tiempo Costo $ | Duracion del Documentos a Documento Descripcion
Sitio Web Responsable | Responsable de Tramite Aportar Adjunto Documento Adjunto
Respuest (Comprobante) (Formulario)
a
1.Contactar con Se revisa informe Contactar 1.Que este Seccién Arg. Janet 7:30 - 12:30 Inmediato Ningun 5 dias habiles Se recibe de Informe de peritaje de
Perito de peritaje con  perito firmado y Seguridad Cabrera, Jefa 1:10 - 3.30 Costo Perito autorizado Equipos Sujetos a
especializado en conforme a orden Especializad sellado por el Ocupacional de la Seccién el informe de Presién
de llegada.Revisado | o . de Seguridad peritaje de Equipo
calderas 4 Perito . : )
. el informe de . Ocupacional sujeto a Presion
aUtO”Z_ac_jo pc_>r peritaje y tiene autorizado (Calderas.
este ministerio observaciones se le Autoclaves,
regresa al perito Marmitas,
para sus calderines) 1
correcciones original del perito y
2 copias una para
el centro de
trabajo y una para
archivo de la
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

seccion seguridad
Ocupacional

2. Si el equipo es Si el informe de 2.Que tenga el Seccion Arg. Janet 7:30 - 12:30 Inmediato Ningun
nuevo presentar peritaje contiene Numero Seguridad Cabrera, Jefa 1:10 -3.30 Costo
adjunto con el ordenes de correspondient Ocupacional de la Seccion
formato de reparacion se sella e al equipo de Seguridad
. con “pendiente de Ocupacional
perlt_aje p!ano de aprobacién”, y se
ubicacion del regresa al Perito
equipo en el autorizado
centro de trabajo
3. Presentar el Si las 3.Que tenga el Seccion Arq. Janet 7:30-12:30 | Inmediato | Ningln
informe de observaciones se Juego de 3 Seguridad Cabrera, Jefa 1:10 -3.30 Costo
peritaje sellado y han sub-sanado asi hojas Ocupacional de la Seccion
firmado por el como las ordenes de Seguridad
Perit de reparacion estan Ocupacional
erito hechas, se recibe
nuevamente el
reporte..El informe
de peritaje que esta
en orden, los datos
se ingresan al
listado de calderas.
4. Que el informe VISTO BUENO: EI 4. Que el Seccion Arg. Janet 7:30-12:30 Inmediato Ningun
sea presentado informe de peritaje informe sea Seguridad Cabrera, Jefa 1:10 - 3.30 Costo

en el Formato en

gue esta aprobado

presentado en Ocupacional de la Seccion

Uso se enviaala el Formato en de Segu‘ridad
jefatura del Ocupacional
departamento de uso
seguridad e higiene
ocupacional.El jefe
del DSHO firmay
sella de VoBo, al
Perito autorizado.
5.Sinoesel DEVOLUCION DE 5.Sinoes el Seccién Arg. Janet 7:30-12:30 Inmediato Ningun
perito quien trae APROBADO: Se perito quien Seguridad Cabrera, Jefa 1:10 -3.30 Costo
el Informe; la entrega al Perito trae el Ocupacional de la Seccion
persona q _ autorizado e_I _ Informe; la de Segu_rldad
. informe de peritaje Ocupacional
entrega o retira aprobado. persona q
debe presentar entrega o
una carta retira debe
autorizada por el presentar una
perito carta
autorizada por
el perito

L 2

Pagina 15 de 15

*



