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Introducción 

En OJmpllmlento con los llneamlentos de transparencia para todas las 
entidades adscrftas al órgano Ejecutivo, y en un espfrttu de transparencia 
y de apertura responsable de lnformac16n, se presenta a contlnuacl6n 
el detalle de las prtnctpales gestiones operativas, de Inversión y de 
administración de Ingresos y egresos del Instituto Sa!vadorello de 
Formación Profesional (INSAFORP) para el periodo comprendido entre 
Junio de 2014 a Mayo de 2015. 

En el marm de la Ley de Acceso a la lnformadón Pública, se ha partidpado 
en los mecanismos de medición de la apllcaclón de la Ley, reallzados 
por el Instituto de Aa:eso a la Información Públlca y por la Secretarla de 
Participación Ciudadana, Transparenda y Antlcorrupclón de la Presidencia 
de la República, sobre el nivel de cumplimiento y actualización en la 
publicación de la Información ofklosa de las 11\Stttuclones del órgano 
Ejecutivo e Instituciones Autónomas, situando al INSAFORP con un nivel de 
cumplimiento del clen por ciento en las mediciones realizadas. 

El INSAFORP a través de la Oflclna de Acceso a la Información ha dado 
respuesta a 48 solicitudes presentadas por ciudadanos en diferentes 
tem41fcas. que Incluyen 138 requerimientos de Información. el tiempo 
promedio de respuesta fue de 4 días. Asimismo, la Oficina de Acceso a la 
Información Pública del INSAFORP, ha atendido un total de 395 consultas 
de usuarios vfa mlTI!o electrónico, consultas directas, consultas telefónicas 
a través de encuestas y cuestionarlos. 
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Resumen
Ejecutivo
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con la Secretaría Téallca de la Presidencia de la Repúblfca, en el marco del 
Asocio para la Credmlento CAPO. entre ellos el Programa de Inglés para el 
Trabajo. 

Otros proyectos Importantes ejecutados en el mismo periodo, en el marco 
de convenios de cooperadón lntertnstltUctonal con el Gobierno de El 
Salv.ador, fueron los siguientes: 

Programa Pres!dendal de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI). Programa 
Ciudad Mujer, Programa de Becartos de la Escuela Nacional de Agrlcult1Jra 
•Roberto Qulfl6nez" (ENA). Programa de Becarios de la Escuela Agrícola 
Panamericana Zamorano, Programa de Emprendlmlento JuvenlL entre 
otTos. 

EntTe junio de 2014 y mayo de 2015 el INSAFORP percibi6 ingresos por 29 
mlllones 281 mll dólares. prOll!nlendo el 84% de dichas cotizaciones de 
empresas privadas y 7% de autónomas e instituciones desa!ntralizadas. En 
el mismo periodo se Invirtieron 25 mlllones 248 mil dólares directamente 
en formación profesional. 

El cumplimiento de los indicadores institucionales fue satisfactorio, 
lográndose un 88% de a.impllmlento de la ejecudón presupuestarla de 
egresos. un 92% de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y manteniendo 
los gastos fijos, gerenciales y administrativos en un 1296. por debajo del 
máximo permitido por la ley de 20%. 

Se agradece y reconoce el trabajo realizado por el Consejo Directivo, 
la administración y el personal de la Institución. manlferuido mediante 
esfuerzos. aportes, experiencias y su prof-e:sionalismo, compromiso y visión 
de país. puestos en práctica en función de la labor Institucional desarrollada 
en este periodo. 
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Misión, Visión 
y Valores 

•capacitamos el Recurso Humano para el Trabajo Decente" 

•somos una Población Capacitado, Productiva e Innovadora• 

Valores 

Soltdartdad 

Entendida como la dísposic:i6n de compartir las 
capacidades y recur.;os propios para apoyar a 
los demás, especialmente a los más necesitados. 

Transparencia 

Significa que las decisiones y <Kdones de la 
organización estarán fundamentadas en la 
verdad y la honestidad. 

Honradez 

Significa que tanto los miembros del Consejo 
Directivo, como el personal de la or¡anlzad6n se 
comprometen a actuar rectamente. respetando 
las normas establecidas. 

Responsablltdad 

Entendidaa:imola disposici6ndea:imprometerse 
a realizar las funciones a:irrespondientes con 
profesionalismo, lealtad y entrega. 

Apertura 

Se refiere al a:,mpromlso de asumir una actitud 
comprensiva, tolerante y abierta a la aceptación 
de nuevas ideas. 

Equidad 

Entendida como el a:,mpromlso de facilitar el 
acteSo a los servicios de formación profesional 
a todos los sectores económicos y sociales del 
país, con igual interés, respeto y atenc:i6n. 
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Metodología 
En conmrdancia con los lineamientos 
estableddos por la Subseaetarfa de 
Transparencia y Anticorrupción, se reporta que 
para la elaboradón del presente lnfonne se 
estableció un comité central que se encargó de 
re<:opllar la Información y cotejarla con todos 
los mandos medios. gerentes y directores 
de la lnstltuclón. Todas las gerencias y áreas 
compartieron su información de f'onna regular. 
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Planto miento 
General 

Objetivos Estratégicos 

Obleflvo 1 
Mejorar la produttividad y competitividad de las 
empresas. 

Obleflvo 2 
Incrementar el Indice de Inserción laboral en 
trabajo decente a los fonnados para primer 
empleo, autoempleo y/o recorwersión, el cual se 
debe medir anualmente. 

Objetivo 3 
A partir del afio 2011, un porcentaje de los 
proyectos y acciones de formación induiran un 
componente de innovación. 

Objetivo 4 
Contribuir a la atracción de irwersión con valor 
agregado. 

Objetivo 5 
Mejorar la gestión operativa, financiera y 
administrativa de la institución. 

Política de Formación Profesional 

Fuentes de Financiamiento 
La fuente de financiamiento del presupuesto 
del INSAFORP, está constttl.llda exclusivamente 
por las c<J!izadones patronales obligatorias y 
por los productos financieros derivados de las 
Inversiones y depósitos bancarios. 
Las co11zac1ones patronales consisten en el 196 
del valor de la planilla de empresas a partir de 
10 o má$ emple.rd05 y en el caso del sector 
agropecuario la aportación es del 0.2596 de la 
planilla aplicable solamente a los trabajadores 
permanentes, las cuales son colectadas por el 
1nstltUto satvadoreflo del seguro Soda!. 
En el perfodo comprendido entre Junio 
de 2014 a mayo de 2015 el 92'16 de las 
c<J!izadones patronales fueron aportadas por 
la empresa privada y el 896 por las lnstttuclones 
autónomas e lnstltudones descen1rallzadas. El 
INSAFORP no redbe aslgnadones. ni refuerzos 
presupuestarios del Presupuesto General de la 
Nad6n. 

El INSAFORP cuenta solamente con un centro de formación. La Formación Prof-esional la desarrolla 
por medio de la contratación de servicios de capacitación a entidades jurídicas y personas naturales. 
El financiamiento de la formación de los trabajadores activos puede ser en su totalidad provisto por el 
INSAFORP o bajo el esquema de co- financiamiento con las empresas beneflclarfas. El flnanclamlento 
de la formación para la pobladón en condldones de wlnerabllldad, es pro'Jtsto en su totalidad por el 
INSAFORP. 
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Plan Quinquenal de Desarrollo 2010-2014.

Plan Quinquenal de Desarrollo 2015-2019.

Asocio Para el Crecimiento, APC.

Estrategia Integral de Fomento a las Exportaciones 2010-2024.

Política Nacional de Calidad 2010-2014.

Política Industrial 2011-2014.

Estrategia de acompañamiento a la micro y pequeña empresa 2010-2014.

Política Energética Nacional de El Salvador 2010-2024.

Plan Nacional de Turismo 2014 de El Salvador.

Política de Fomento, Diversificación y Transformación Productiva.

Política Nacional de Emprendimiento.

Política Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI).

Programa Ciudad Mujer.

Programa de Dotación de Uniformes, Zapatos y Útiles Escolares.

Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las mujeres 2011.

Política Nacional de las Mujeres.

Política Nacional de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Política Nacional de Juventud 2011-2024 y Plan de Acción 2011-2014.

FOMILENIO II.

Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil.

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Tipos de 
Programas 
La ejecución de la formad6n profesional se 
realizó a tra>ds de las estnteglas y programas 
que se describen a continuación: 

Programas permanentes 
Se llama Programa Permanente a la estrategia 
lnstltucional de capacitación que permite una 
ejecución sostenida, regular y amplia durante 
el ejerddo flscal, para atender las necesidades 
permanentes decapacitación de los trabajadores 
o de la población. seg\1n el grupo atendido por el 
INSAFORP. 

Proyectos especiales 
Los proyectos especiales son aquellos 
programas, cur.;os o acdones de capacitación 
que. ademis de la formación o capacitación, 
requieren la participación de otros actores 
o instituciones asl como elementos 
complementarlos a la f'onnaclón profesional, 
como desarrollo humano, valores, articulación 
con proyectos productivos, financiamiento de 

herramientas y equipo b.islco para autoempleo, 
etc., que permite contar con características 
dlferendadoras e Innovadoras, para atender a 
los participantes con soluclones formativas a la 
medida de sus neasldades. 

Convenios de Cooperación ONG'S 
Los proyectos, programas y cun;os de 
capadtadón en el marco de los convenios de 
cooperación con ONG' S, buscan vincular y 
artlcular los obJettvos y propósitos del INSAFORP 
y de las instituciones firmantes y potenciar 
posltlvamente los Impactos en los parUdpantes. 

Convenios de cooperación GOES 
Los proyectos, programas y cursos de 
capacitación en el marco de los convenios de 
cooperación con el Goblemo, buscan 'llfncular y 
articular los objetivos y propósitos del INSAFORP 
y de las Instituciones de Gobierno flrmantes 
y potenciar positivamente los impactos en los 
participantes. 
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GRUPOS BENEFICIARIOS TOTAL % MUJERES % HOMBRES %

Trabajadores de las 
empresas

154,800 100% 73,219 47% 81,581 53%

Población en condiciones 
de vulnerabilidad (Incluye 
jóvenes y mujeres) 

85,141 100% 48,169 57% 36,972 43%

Total participantes/curso 239,941 100% 121,388 51% 118,553 49%

% 100% 51% 49%


