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ÁREA DE CAPACITACIÓN TOTAL TOTAL MUJERES HOMBRES

Gerencia y Mandos Medios 33024 21.3 13073 19951

Administración de Operaciones 33,003 21.3 14103 18900

Mercadeo y Ventas 27292 17.6 12309 14983

Capital Humano 21,494 13.9 12286 9208

Informática 16,185 10.5 9601 6584

Idiomas 11,486 7.4 5867 5619

Tecnología, Técnicas y Aplicaciones 6,273 4.1 2385 3888

Finanzas, Contabilidad y Auditoría 2819 1.8 1521 1298

Desarrollo de Instructores, Docentes 
y Supervisores

1,937 1.3 1055 882

Exportaciones e Importaciones 1,267 0.8 1019 248

Mecánica Industrial 20 0.0 0 20

Total 154,800 100 73219 81581

% 47% 53%
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Proyectos 1.npecJbles terrados du los e1npresas 

se lts de:no,nu,i proye;to! espttral~ c,:m1dt1.s de las empresas, e aquell,1¡s capaclGtdóncs a la 
rntdtda de la:s n~sldades de l11s ernpn!s.as, que, ,e deaarrollj!n en el mar.ca ~ un proyeo:o lm:egal "J 
estr-t.§glca de les m•mia~ queestA dlreaamente relaclonado can Is aalvldad pnnopai t!e la empn,se. 
AlgU"o,s temes de fomiatltln SDn: Cultura de servido al Cliente, Seguridad tndusi:rial, Hllbllltledes 
G'erendales y Elaboradón de Planes E.stratlgtws;. f'rooescsde f'rodutClón, Mantenimiento tndustrlal1 

Denrrollo cíe Proasos de Uderarso. Mar.ninlrnlento di! Maquinarias E.s,eclales dí? at\len:fo a las 
attfvldades ecanómlc:as: TEXtlly(onfeo:li;.n. Pl~stico. Me~nJca lndustrlad y l\utomem1.. emn: otro.. 
En el peñad11 se cspacJtaron il ~aW!:s de pmyimo!> especiales crerrados de les empresas a :z.m 
1rabajad1:1"'s. 

Cursor, de capacitación ,;errados 
Bajo esta modalldad de t:apatillli:lón, se atienden nl!O!Sfd.ades ~pecffirss dE la-s ell'!pF11H!i. que 
sun presentldiis • INSAFORP penn¡¡nentemente, y que surgen de la detetcl6n de ~idi!dl!s di! 
,:ap,ac¡tacl6n q1,1~Jtis 1i1mpraas i~lgjin y que !.On parteo dé SU!i prapiosplafl~·dl! capacit.;o6n. 
Se dénamll'lan cursos de! c.apacltattc5n cerrados a aquenc.s que :3;01\ eJecutados a la medida de las 
ner.:tsidades di: C1Jda emprMa, B:tj/:, m:a modalidad en el perlado~ a~ndleron SD,3.34 tr.it>aJadore! 
L.oi v,mas de capaclt.clón r,iayonne~ dem.rmdadc1= ñ.ltran: 

tHI 
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Servicio al cliente

Técnicas de venta

Administración Efectiva del Tiempo

Seguridad Industrial

Comunicación Efectiva

Habilidades Gerenciales

Liderazgo

Presentaciones Efectivas

Formación de Equipos de Alto 

Rendimiento

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Servicio al cliente

Técnicas de venta

Liderazgo

Presentaciones Efectivas

Formación de Equipos de Alto 

Rendimiento

•

•

•

•

•
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Para el sector Confección y Textil se atendieron a 
1,190 trabajadores en temas como los siguientes:
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Sistemas operativos

Diseño asistido por computadora

Diseño gráfico

Diseño de sitios web

Telecomunicaciones

Administración de redes

Base de datos

•

•

•

•

•

•

•

Gestión y administración del negocio

Comercialización y acceso al mercado

La utilización de internet para mejorar 

el negocio

Análisis de nueva oportunidad 

empresarial y plan de negocio

•

•

•

•
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Mercadeo y Ventas

Calidad y Producción

Administración

Finanzas

Administración de Recursos 

Humanos

•

•

•

•

•
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~,11gromo Farmatllin pm Compele:111Jos 
Laboraloi paro la Damunda v Dt.na For11111tivo, 
M11dalidad rrestndal y a Dí1tando 

1:1 prtl¡.lrama está dlrtg1tJb a do& grupgs meta 
lt,altudos, llho es prc'lttdores de c.ap,:;clt:idón 
) el ctn, ~ l'l!ílere a los prof@'!1c:mall!$ dlf 
l;i, emp~s ttm Ñ'1clo~5 en la, .\n..:; d, 
d~rrollo organil.'ldtmal, espedalm~,rta 111'1 la 
~~6" ¡ forl'\acl6n dt:I recu1 sa humano.. 
La; Cilpatiu;Cioni!'l -.!!! dll!s.rrt•lf,m i!1' I,¡¡$ 
,mo~lda_dl!s Dist.ancl;,, Pte5endilll.s " une 
combtrrad6n seml-¡2resenwl1 dt w:uemc.> 1 l.i~ 
necéslt!ades de le:.- partltip,emw y es ~l!tilr.;d11 
pot ~emis lnternircioml"!!. tlel equlpu del 
Cem:rc, lnllL!ro<1donal di! Rlrm.idtm üei la OIT CJ• 
T'Urfn, ltalla, 
Ou1~n1é tstJ! páriado,.. awndifl a ur, t"tal di:! 160 
p,irtid?'illtei bajo la rnt1dafid¡¡g de form•d6n ¡ 
dlstanaa. 

Programas y cursos de 
copocitud6o on ocompañomloulu 
D provuctoG d I GOCS 

t11rma1·f6n on al morto dal proffr'llmO do 
Qiab11rnD Medo poro •I Crtcimllhl•·APC 

en t:I rrlilr:::o del P'ro.l!f'ams ~ocio para el 
C!~lmlento. fümatlo par el Gabler-no$ de El 
Sialv.idcr y E<I Gcbief1'1o d& lll$ Emdcrs IJnido:s de, 
AmérlCA. lttSI\RIRP c111pátl~ en el mmp1;men1e 
tie h,¡165 ?ifª el trabajo a 1,24l trab:ijadores 
de em~re...as. ¡¡ quienes se lea c:omplemen<ó sus 
compl!~ci;i:$. bá~Cl$i del ldiotn. lngl6$. 
Du1 tri te m.f periodo w dl~ntl 111 ~·ro1711ma 
Naclf.!nal de lll,gl~ pará <!I Trabaj-..,, asl oomo la 
Nól'm.d11a e! lllia•umer,t:QS p.,r a la Valld&elóh y 
ai;~dllat:í6n Je los lnsm.it.1o~ \1 los Centros dtr 
Forma,lón '1Ue. e).icuta~n dicho Prog!'flrna. 
Asimismo, en el !reo dr la$ ThcnolC)g!as 

&Jlniilf arp 

de ll'lll,rmaclón ll Camunlcaci611.ne' e 

~ éi!J1ili.if¡¡ron 6,íl.39 ~r¡ba)ldare,s en el 
Otse1Tollo de Cé:lmr,etsndas en Ofimática ~ 
~.llJ'iJ tra~J11cio~s !11! ftlnnáron en cútstt) 
~ah:ados d~I ~ ,nponerts:e ~c>rrmición 
Contlnlla tlesar~ilo ce Cl:lmpetentlas en 
Informática ~llcada. 
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~lnsilforp 

B. EL PRIMER EMPLEO 
L:I formación para el prtme, err¡pleQ se l'l!fit!re a los programe de form.scl6n lnlaal, dlrtgldos a la 
pobl&clón en condld11nes de vulnerabllldad, esrabledcto~ c:an el objetivo de que los part!clparms 
logren el dominio de les competenc;.las laborales iiara un primer em1>leo y c.on ello lmpamt en la 
Inserción liiboral o el autaempl!:D, 
Eo e.ste periodo se illl'r,dló ¡¡ 15.141 partlc:lpiint:er. en (os distintos programas, 

Formación Dual para el Primer empleo en carreros ocupacionales 
dlrigtdos a jóvenes de escasos recursos económicos, en el 111arto del 
rrograma Empreso · Cemro 

El rnogr.rma da f,QrmaclOn lnlaal Mod;illdad 
Empresa Centro. esta orientado .i ofrecer ¡¡¡ 

Jóvenl!s entre 16 y 25 afias de. edad, de escas~ 
1'1!C\.11'51l5 econ6micos la oportunidad de adquítir 
una c.irrera profesional en un piJESttl de trabajo. 
proporcionándoles su primer'a experientia 
laboral. 
se mita de una estrategia de f~rmaclón 11:lt~gral 
fdesarrnllo humano, aprender haclentfJ) y r,!orla) 
cuya caraaerfstlca pl'1nclpal es la ll1nculedón de 
le folT!'ládón teórlai desarrollada en Ull Ce:ritro 
de Formad6n con la practlc;a dlretU en una 

l:mpresa {aprendl!i!Ji:J. 
L. fQrmacl6)'l pr\1álc.i que- se NN!liu en una 
en,pre5a ft>rmadore a ,entro de trab¡¡Jo 
CiOru.titujle entl't:' un 50 y un 7096 de la duración 
de la cam!r-a. 
Las arreras que Ge e,¡erutan t\ajll ~ mo.dalídad 
van desde B hasta 24 m~ En él período se 
c:ap.acltaron 2..025 Jtlvenes {1,302 hombres y7Z3 
mllj'!!resJ y se graduaron 80&, di! loi cualegc 494 
hambresy3-14 son m~eres. 
La lnserdiln laboral de los graduados fue del 
75%. 
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Cur~oc da capodlodón técnico 
poro t61enes en el marc:o del 
Programa lntnrnacional de 
Erradicado11 dol Trabaio htfqntil 
- IPEC · OIT 
el Grupo mm q¡Je anende son Jóvenes v 
Mi.jleres de 1 ti al'\05 e-n ad~ante. que esten 
delel'l'tplcados ti c.-oh 1.1rnpltos ftmporal1!1 y ~ue 
proveng.1n de hog¡n,s donde uls1:Ql1 nlllas .V 
nll\os lnb~edartS. 
El prop6$1to de~ Pr-og.,ma es fil mqol"ii di, la 
produetMdad y camr,etltivldad agtlcaf,11, a 1r:iv~ 
de la rorm1clon p~lonal e lns•rd<il'I laboral 
'J ilPóYO ~ lr,lde!Mls product111as dirigida~ a 
Jl\l'l!rt.;s )' mujeP.!S., un programa de ml"roc:rédtco 
qui! apaye a ¡wiquel'los nl!goclm i,ropled,d de 
mujeres y J6venes y la trei1cl6n de empresas o 
hlrtall'!Clmlentó de pequenos negocJos. 
losdepartal"llentos de lnte1W11d6n del P'royttto 
san siete: Mu&t\ap&n, 'Scmson•ce. IJI Pai, 
C:abana$. Sl!n Salvador, San Vlc:em:e _y Llsulut:.n. 
El1111! junio de 2013 y n,r¡yo de 2014 t.e 
01padraron l,07!'> personas, dalas Qlales eJ ?Oij 
eren muJeru .. 

Progra,no de apoyo al MINED on fmprendin1iento poro poblotión 
ostudtontil dB instiludonos do educación público del pafs ujocutado 
por Empresarios Juvenrles, sodo estrateoico del INSAFORP 
El obJ~~ del pn:lgrama esfoment.ir lil r;ultura emprendedQril des:detempri!!r1il ~lid. pn.pi:1rclon1mde1 
¡¡ lo! p;,rtitipiln~ herrarniemas de !uper.1lti6n que les pem,ira hacersc un mr!jór fu¡uro dt 
opori;unldade~ ""Nlilnte pro.gramas eduGitllH.)5. ~nipresarliles. 
Los Jtwene$ son eswdlamu de Sl!Wlldaria y b .. d1íU!:fato de tllferentes in!tltuéiones púbtl~y Que 
tst¡n t1i1mprendld115 i!ntre las l'dades de 14 y 19 i11'1os. 
LtJ5 pmgrarr,as éducatillt!S ~mpre,aríales que~ desarrollan s.on: 

,, 1 
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Habilidades para el éxito.

La compañía. 

Bancos en acción.

Economía para el éxito

•

•

•

•


