
Reunidos en las instalaciones del gimnasio del Mercado Municipal a los trece días del mes 

de agosto del año dos mil diecisiete para la celebración del Acto de Rendición de Cuentas 

de los años dos mil dieciséis dos mi l diecisiete, en donde dan a conocer de los resultad~s 

de la gestión que se realizó en las fechas antes mencionadas con la asistieron de líderes/as 

de las comunidades, organizaciones de mujeres, jóvenes, adultos mayores de todo el 

municipio de Cuscatancingo, informe que se detalla a continuación: 

li Gobierno de CuKatancingo 1::1 @ACu6Calancingo ( o)Gobiemo de Cuscatan,c;in¡¡o 

OFICINAS CENTRALES: 2526-8600 OFICINA DE DISTRITO: 2204-0173 



3 ................ .. ...... .. .......... Mensaje del Sr. Alcalde 
~1 ...... ,_ .... , ......... ,, , l .. ......... ¡¡.., •• Pro,gra.111a de Salud 
5 ....................... ............. Deporte Niúez y Juventud 
6 .................................... Desarrollo Humano Comunitario/ Proyecto 

Municipaz 
7 .................................... Depru1ainento de Educación y Culturá 
8 ..................................... Programa de Becas 
9 .................................... Unídad de Desanollo Local (UDFL) 
1 O .................................. Unidad de Promoción de Principios y 

Valores (UPIV) 
11 .................................. Unidad de la.Mujer 
12 .................................. U rúdad de Gestión y Cooperación 
13 .............. .................... Unidad de Gestión de R1<::,,0os y Prevención 

de De5astres Municipal 
14 ............................. ..... U rúdad de Medio Ambiente 
15 - 16 ................. .... ..... Unidad de Proyectos 
17 .. ............. ~ .. ... .. ........... Delegación Conb.ive:ncional 

Registro del E.stad·o Familiar 
18 ............ ...................... Saneamiento Ambiental / Catastro y· Cuentas 

Conientes 

19 - 21.. ........................ Infonne Financiero 



~fe 
'útS,,,.Akabte 

~-~ .. a los y las jóvenes, a los niños 
10& adtütos y adultas mayores, 
i(~J)U, a la Mesa Intersectorial 



--.. 

\fJ $4:I,900.22 

El Gobierno Municipal a través del programa de salud ha garantiza.do 
el cumplimiento del Derecho a la Salud de la población del Municipio, 
implementando estra legias basadas en la promoción, prevención, servicio de 
calidad y calidez. En las dos Clínicas Municipales que se encuentran ubicadas 
en Lirios del Norte y Alcaldía, durante el 2016 se han realizado más de 13,000 
aLenciones médicas, donde hemos implementado la estrategia de municipio 
saludable. 

Estamos trabajando con los Comités de Salud, jornadas médico preve ntivas 
integrales en las comunidades con el apoyo de los Centros de Salud .F'amiliar 
y el instituto Salvadoreño del Seguro Social 

ATENCIÓN AL ADULTO• A MAYOR 
Durante este año se han desarrollado difet'entes taUeres de emprendedurismo donde 
los adultos·as mayores han adquirido nuevas habilidades entre ellas, elaboración de 
porcelana fria, piñatería, pastelería, scrap y más. 

Jaime Rocinos Alcalde 
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. ..... DESARROLLO HUMANO COMIJNITARIO 
' 

A tr~és de este pl'ograma cada .año se fortalece la Üt'ganizacióu Comunitaria existente, se 
ha organizado y desarrollado nuevas estructuras donde no existen, se ha mot.ivado a hombres 
y mujeres en diferentes procesos de participaci6n ciudadana, y se ha articulado el b:-abajo 
comunitario de los diferentes sectores organizados. 

* Se le ha dado seguimknto a 159 comunidades y acompañamiento a un wjido social de 90 ei.tructu:ras 
comunitarias que se fortalece cada año. ADESCOS, Juntas Directivas, Comités Comunales de Apoyo. 
Comités de Cultura, Comisión de Legalización de Ti~mui. 

* Se han fortalecidos las capácidádes de lideres y lidétesas comuni tarias a través de los diferentes 
l)l'OCesos de formación, Escuela de Genero, Escuela de Gest.ión de Riesgo. 

*Desde este programa se han coordinado y realizado diferentes mecanismo ele participación Ciudadana 
tales como, asambleas comunitarias, juntas vecinales, Conversatorio, Rendición de cuentas y más 

* Se han realizado acciones ·que promueve y fortalece la organízación comunitaria: Intercambios de 
expe1i.encias, Cine Forum, Jornada de Ornato y Limpieza, celebraciones de fechas conmemorativas, 
tarímas familiares. 

* Se han inaugurado 18 proyect:os de infraestructura en diferentes comunidades. 



__ ,. 
\IJ DEPORTE, NIÑEZ Y JUVENTUD 

Como Gobierno impulsamos el desatTollo integral de ia primera infancia, niñez, 
adolescencia. y juventud, es por ello que se ha fortalecido y se han generado 
diferentes mecanismos de 1,art.ícipación activa. 

* Ciroulos de Familia . 
* Comités Juveniles. 
* Escuelas de Futbol. 
* Comité Local de Derechos. 
* Comisión de la Primera Infancia 
* ' Escuela de l<'ormación Juvenil. 

Más de 1,000 jóvenes se benefician de 
todos los talleres y procesos de formación 
que se imparten en las tres casas de la 
juventud, ubicadas en la Colonia Majuela, 

' Residencial Santa Clara. y Colonia San 
Antonio. Lüs 4 ejes con los que se ha 
trabajado en el· último año es el Arte, 
Música, Emprendedu:rismo y Deporte. 

Jaime Recinos Alcalde 
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El Derecho 

~ DEPARTAMENTO DE 
~ EDUCACIÓN Y CULTURA 

Gracias al apoyo del Gobierno de nuestro Presidente el Profesor Salvador Sánchez Ce1-eo más de 
1,200 estudiantes cmsde parvularia hasta noveno grado de nuestras Escuelas Municipales siguon 
siendo beneficiados con paquetes escolares, uniformes y zapat-0s. 

Memoria de Labores 2017 



PROGRAMA. DE BECAS 
$37,920.00 

Nuestro programa de Becas Municipales 
-0ada año beneficia a jóvenes que se 
encuentran cursando sus estudios 
a.cadémícos de bachillera to y de 
universidad con una i~sión de 
$t.,s40.oo. 
Gracias al Convenio establecido con 
ENEPASA y Alba Becas se continua. 
invirtiendo lnualmenete 

Zdo. Festival de Talento Cusqueño 
El festival de talentos surge como una apuesta al desarrollo artístico y cultural en nuestro 
municipio, éon un enfoque inclusivo de hombres y mujeres de todas las edades, con el 
propósito de promover la convivencia ciudadana y el fomento de un a cultura de paz. 

hace dos años dejamos atrrui la práctica. de los reinado de belleza en donde de a lguna 
manera se violentaban los derechos de la mujeres y se promovía una competencia 
desleal para la promoción de valores. 



La Unidad de Desarrollo Económico Local es la encargada de impulsar el Programa de 
Emprendedurismo Social y Económico, que tiene la finalidad de buscar soluciones a las 
necesidades especificas de los Cusqueños y Cusqueñas que buscan apoyo para llé'1ar a 
cabo sus Ideas de Negocios o' Ideas de Emp:rendimiento Social por medio de ptocesoa 
más integrales. 

• Seguimiento del Proyecto OPAMSS con la dotación de 
Capital Semilla a las 21 iniciativas de negocio, 80% son 
rnujéres y 20% hombres. 

• Otorgamíento de herramientas dé Seguridad para el 
equipo de j6ve.nes que se está formando en el Centro 
de Formación de Lirios del Norte, 

• Participación por segundo año consecutivo en el Cíty 
'lbur y Feria de Pueblos Vivos. 

• Fortalecimiento a las Capacidades Instaladas del 
proyecto Ent.re Pueblos, beneficiando a 15 mujeres 
emprendedoras con capital semilla con el apoyo de Las 
Melidas y 12 mujeres con el proyecto Entre Pueblos II 
con procei;oo de formación. 

• Firma de Convenio con el Ministerio 
de Trabajo para la instalación de 
la Mesa de Empleo. 



Unidad de Promoción lategral de 
Principios y Valores 

S i:6.000.00 
La UPIV ruo crcatla a iniciativa de nuestro Alcfllde Jaime Hocinos, brindando apoyo 
y coorclinando acciones conjuntas a nivel .local con las diferentes Iglesias e 
Instituciones Religiosas, logrando e8pucios para fortalecer lo!:! principios, valore.q 
mo:raJes, éticos y espirituales, 

('~ ,..,_.,..._...,,,.~ 
~~ 



UNIDAD DE LA. MUJER Slif 

'' La Unidad a través de la Casa de la 
Mujer Cusqueña promueven procesos 
de formación y capacitación técnico 
vocacional con un enfoque de 
emprendeduri.smo que permite a las 
mujeres desarrollar y estimular 
competencias para auto - sostenerse 
e insertarse en la vida JaborSbi' 

año se benefician más de 200 mujeres en los talleres vocacionales, entre 
tenemos: panadería, pastelel'Ía, cosmetologí.a, chef gourmet, acrilismo, 

demás de les brinda atención j J:ll. 



UNIDAD DE GESTIÓN T 
COOPERACIÓN 

$234,SSS.ftl: · 
Es la encargada de gestionar a nivel Nacional e Internacional, contribuyendo en hacer más 
eficiente y eficaz el logro de los objetivos institucionales. 

La unidad cuenta con un directorio actualizado de socios importantes tanto nacíonales como 
lnternacíonales, enfocados en cooperación des<:entralizada, claves para la gestión de recursos 
que beneficien los programas que impulsa el Gobierno Municipal. 

Se ha trabajado una base de información ordenada del municipio entre los que podemos 
mencionar; Ficha de Caracterización del Municipio, Plan Estratégico Participativo, Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, Código Municipal, Políticas Públicas Nacionales y Políticas Municipales, 
para ser una unidad con información eficaz y oportuna para la formulación de programas y 
proyectos, para beneficio de la Población Cusqueña. 

Más de 28 proyectos elaborados para la cooperación Nacional e.Internacional 
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Unidad de Gestión de Riesgos y 
Prevención de Desastres Municipal 

Es la encargada de cQntribuir a minimizar las condicioll(!S de riesgo. fortaleciendo la eduea~ón, 
formaci6n y organización de las dif~ntos instituciones y comunidades del municipio, con el 
objt'ltivo dé disminuir los impactos que puedan ocasionar los fenómenos socio ruuural y provocado 
por el ser humano, t.omando en cuenta Ja importancia de la organización y participación cí.udadana. 

Inversión 
$IS,SOO.OO 

" 16 Comisiones Comunales de .Pl'OtecciÓJl. Civil 

* Capacitaciones de Primeros Auxilios Básie4S a 
Personal Municipal, Comités de Protección 
&colares y Comisiones Comunales de 
Protección Civil 

* Realización de Inspecciones ·com1Úútarias en 
zonas de riezgo. 

" Recepción de un Pick Up 'lbyota HJLUX 4x4 
en el marco dcl Proyecto para el 
Fort~lecimiento de los ~biernos Locales 
PFGL. 

* Construcción de Planes 9e Protección Et!COlar 
para presentar a la J Comisión Municipal 
de Protección Civ· de Cuscatancingo. 

" Realización de Suuulacro .Nacional de 
Terremoto y Tsunami. 

* Ejecuci6n del Plan Belén. 

* Apoyo en campanas de limpieza y cierre de 
botaderos a cielo abierto. 



. . . nidad de Medio Ambien,.. 

La U túdad de Modio Ambiente t1et:1e como obJet1vo 1mp]ementar mecamsmos para 
· fortalecer la gestión Ambiental Municipal, creando sinergias con los actores 

OOD'.1,pete1ttes en el temu, enfocando el trabajo en la protección, oonse:rvación y 
recu}?e:cad"óp del medio ambiente, el uso sostenible de los recursos naturales que ·nqs 
permitan . pi.ejorar la calidad de vida de nuestra población en el munícipio. ae 
Cusca~go, a través do la supel'visión, coordinación y o1 seguimiento a. las polífi~n~ 
planes, programas, proyectos , acciones dentro de la institución y velar por el • 
cumplimiento de las normas ambientales y asegurar la coordinación nooes~ · 
in terinstitucional en la gestión arnhienLal. 

"' Apoyo s. los - as Agr1eu1tores y Cooperativ.us 
de Reciclaje. 

" 'fl'abajo y Acciones c.'On Organizaciones comunales 
y ~ntros Escolares. 

• Atención y seguimiento tt denuncias :de 
C.ont..Quinación Ambiental. 

* CoJ).trol de podas y talas en el Ct'.ntró W'b o del 
Muni9ipío. 

* Coordinación con el .M'lllÍSterio de Medio Ambiente 

* Cierre de Botaderos a cielo ehie.rt,o 

* Jomad11s de rofomsmcíón en Centros Escol~s, 
Iglesia;; y eomunida~. 

• Seglfimient-0 iil funcionamiento de ln Planta de 
.Reciclaje ubicatln. en la Colonia Majucla. 



~ ~~ ~~~~- - - - - ---------------

P,ii;xecto en Construcción Proyecto en Formulación 

• 204.729.as s sst,,90.t.7• 
Reparación y Remodelacíon del Centro 

Escolar Municipal Colonia Majuela. 

Formulacíon y construcción de salón de usos 
multiples, cancha de RK.B y futbol en el 

predio del Distrito Municipal. 
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Pasoje Santa Mónica $6,626.67 

. ' 



Delegación Contavencional 
Se encarga de brindar seguridad y resolver los desacu.erdos suscitados entre vecinos, es por 
ello que su principai herramienta es la resolución de conflictos por medio del diálogo todo 
esto respaldado con leyes municipales y nacionales que contribuyen a fortalecer los 
acuerdos y mejorar la convíveucia ciudadana en coordinación con el CueJ.J)O de Agentes 
Metropolitanos CAM y ot.rM Unidades de nuestra Municipalidad e Instituciones de Estado. 
Desde el 2016 a la fecha se ha coordinado con diferentes comunidades e 
instituciones para llevar a cabo actividades que permiten la convivencia ciudadana 
eutre al.las tenemos: 

• Atención de 203 denuncias. 

• Más de 176 inspecciones. 

Se atendieron 20 procesos de mediación. 

Socialización Ordenanza de Convivencia 
Ciudadana. 

Vacaciones Recreativas impulsadas por 
el Ministerio de Seguridad y Justicia 

Registro del Estado 
Familiar 

OOQJMENTOSQUE SE EMTEN 
OotUmento valor 
Partida de Nacimiento $2.50 
pa,ttda de-Defundón $2.50 

Partida de Matrimonio 
Partida de Dtvordo 
carret de Minoridad 

Partidas AutantJcadas 

Memoria de Labores 2017 

Se na implementado el "Proyecto A~tualizaci6n y 
Digitalización del Registro deJ Estado Fam:iliai"', 
el cual lleva un avance de un 48 %, con el objeto 
de mejorar la atención y modernn;ación del 
mecanismo de emisión de partidas Que · 
garantizará una entrega más inmediata. 



O Saneamiento Ambiental 
La Unidad brinda el servicio de recolección de desechos sólidos err el Municipio, 
tl'a.bajando una. r uta permanente a través de los camiones recolectores, en la 
actualidad contamos eon nuevé equipos, seis compactado ras y tres recolectores, 
tienen una capacidad de dos a siete toneladas, del 20lü a ]a fecha la alcaldía 
cancelo a MIDES un monto de $ :Z.68,bi.:UQ'7 como subsidio a Ja población. 

Se ha logrado una recolección en Mariona a un 98% y en el Centro Urbano de 96% 

,,,E · . _.J d n· 
ntro en v1genc1a oruenanza e 1spensa 

de intereses y Multas del 30 de septiembre 
2016 al 30 de marzo de 2017 exonerando a 
la población. $7%,883..t.8 

'' Entro en vigencia la Ordenanza sobre el 
Manejo Integral tle los De:,echos Sólidos 
en el Municipio de Cuscatancingo, a partir 
del mes de febrero 201 7: recaudando hasta 
]a fecha un t,otal de $S4,91L~1 que sera 
utilizado como ingreso de gastos de fondos 
propios. 

Haz valer tu Derecho de 
Acceso a la Información Pública!!! 

Acércate a la Unidad de Acceso a la lnfonnación 
en las instalaciones de la Alcaldía y sohcita la 
información Pública y Oficiosa que desees 

Conoce a tu Municipio y la Gestión de Tu Alcaldia a través del SIGMuni (Sistema 
de Información de la Gestión Municipal) 

uaip@cuscatancingo.gob.sv www.sigmuni.gob.sv 
Jaime Recinos Alcalde 



Infraestructura 
Social 

Mamona du Labores 2Dl7 
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VENTAS OE BJENES V SERVICIOS 

INGRESOS FINANCIEROS V OTROS 

ENDEUDAMIENTO PÓ8U CO 

SALDOS AÑOS ANTERIORES ·- . 

INVERSIONES EN ACTIVOS fUOS ,.. - . 

AMORTIZACIÓN OE ENOIDDAMIENTO PÚBLICO 

Jaime Recinos Alcalde 



INFORME FINANCIERO 

PRESUPUESTO APROBADO EJERCIOO 2017 
• ~oc 

--IEl,110 
MUCO. 51SS.99l.Jl . 

"' 

• IN~ESEHADIVOS 
ruos. $15U,s&$;J6, ~ 

l!!ANSfE!Wf~ 
CllltRIENTES, SU,560.00, 

1111 

• GAST01 fllAMCltllOH 
OlllOS. ~,!JOlB..S!. 

PRESUPUESTO APROBADO 
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