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Estrategia identificada del Plan Estratégico: 3: Participacio

n y organizacion ciudadana e inversion social y comunitaria.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Continuar con los procesos de promocion de la
organizacion, formacién y mecanismos de participacion
ciudadana que permitan el desarrollo de la conciencia
de la poblacién para que sean actores de transformacion
de la realidad social con una vision progresista e
integradora de todos los sectores de la comunidad que
faculte sentar las bases hacia el poder popular.

Apoyar a las comunidades en la construccion de diagndésticos y planes de
trabajo participativos que coincidan con los objetivos institucionales,
alcanzables y medibles en el tiempo.

Organizar nuevas estructuras comunitarias con la modalidad de secretarias
que facilite y motive la participacion de los diversos grupos de poblacién
para trabajar de manera integral los intereses de la comunidad.

Ejecutar diferentes mecanismos de participacion ciudadana por cada zona y
de manera centralizada en el Municipio, despertando el interés por la
memoria histérica, la organizacion, la equidad de genero, derechos humanos
y otras tematicas.

Potenciar el trabajo comunitario por
medio de la coordinacidn, comunicacién y articulacion con las instituciones
de la Mesa Intersectorial, aprovechando los diferentes proyectos que se
obtengan para el Municipio

Desarrollar  procesos de formacién para lideres y referentes de las
comunidades en temas como diagnostico y planificacion comunitaria,
memoria historica, cultura de paz, derechos humanos.

Efectuar actividades celebrativas para la convivencia ciudadana,
promoviendo la armonia familiar, y que motiven a las organizaciones
comunitarias.

Brindar acompariamiento y monitoreo
del trabajo de campo del personal técnico, sistematizando los informes de
trabajo, facilitando los procesos de formacion.
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Estrategia identificada del Plan Estratégico: Estrategia 3: Participacion y organizacion ciudadana e inversion social y comunitaria.

OBJETIVOS

Obijetivo General

Continuar con los procesos de promocion de la organizacion, formacion y mecanismos de participacion ciudadana

que permitan el desarrollo de la

conciencia de la poblacién para que sean actores de transformacion de la realidad social con una vision progresista e integradora de todos los sectores de la
comunidad que faculte sentar las bases hacia el poder popular.

Objetivos METAS ACTIVIDADES PERIODO | RECURSO | INDICADOR
Especificos PARA CUMPLIR S
LAS METAS
1. 1.1 Elaboracion 1. Organizacié | Enero a | Presupuesto | Juntas directivas, comités de apoyo, activadas ejecutando
Apoyar a las de planes de n de | Octubre FODES actividades comunitarias  coordinadas entre el programa
comunidades en la trabajo reuniones 2018. comunitario y los referentes de la comunidad en el marco de
construccion de mensuales o de cada plan.
diagnosticos y trimestrales planificacid
planes de trabajo con n con las
participativos que calendarizac estructuras
coincidan con los ion de comunitaria
objetivos actividades S.

institucionales,
alcanzables y

coordinados
entre las/os




medibles
tiempo.

en

el

técnicas/os
comunitario
s y las
organizacio
nes

comunales
para 36
comunidade
s principales
de las 8
zonas de
Cuscatancin

go.

1.2
Programacion y
ejecucion de 50
jornadas de
chapoda,
higiene
ambiental.

2. Elaboracion

de planes
comunitario
S que
incluyan
diagnosticos
de cada
comunidad
priorizada.

Inauguracio
n de 15
Proyectos
de
infraestructu
ra.

Programaci
on de
reuniones

de
planificacid
n y
coordinacié
n con el
Distrito

Febrero a
Octubre
2018
Febrero a
Noviembre
de 2018
Febrero a
Noviembre
de 2018

Comunidades con mejor infraestructura, organizaciones
comunitarias motivadas a seguir trabajando y mantener activa
la organizacion.




Municipal y
Servicios
Generales
del Casco,
saneamiento
ambiental,
Unidad de
Medio
Ambiente,
para
ejecutar
jornadas de
chapoda,
poda e
higiene
ambiental.

. Acompaia

miento del
programa en
la ejecucion
de las
jornadas.

Febrero a
Noviembre
de 2018

Mejora de las condiciones de ornato e higiene en las
comunidades.

2.

Organizar nuevas
estructuras
comunitarias con la

2.1
Conformacion
de 13 nuevas
juntas directivas

Programaci
on de 26
Asambleas

Febrero a
Octubre
2018

Presupuesto
FODES




modalidad de | en comunidades generales Nuevas juntas directivas en comunidades importantes donde no
secretarias que | con bastante para la ha habido organizacion comunitaria en mucho tiempo.
facilite y motive la | densidad conformacié
participacion de los | poblacional y n de las
diversos grupos de | mayor nuevas
poblacién para | extension juntas
trabajar de manera | territorial, directivas
integral los | procurando la en las 13
intereses de la | conformacion comunidade
comunidad. de estas por S
secretarias. priorizadas.
3. 3.1 desarrollo Programar | Abril a | Presupuesto | Mayor numero de personas participantes, adquiriendo
Ejecutar diferentes | de 24 Cineforum | diciembre | FODES conocimientos para tener claridad sobre la realidad nacional,
mecanismos de | cineforum. en trabajando la concientizacion.
participacion comunidade
ciudadana por cada s donde no
zona y de manera se ha
centralizada en el efectuado
Municipio, este
despertando el mecanismo
interés  por la de
memoria historica, participacid
la organizacién, la | 3.2 Organizar n ciudadana.
equidad de genero, | una Rendicion
derechos humanos | de cuentas. Junio Presupuesto
y otras tematicas. FODES,

Recursos de




3.3 Desarrollo
de 8 juntas
vecinales una
por cada zona
del Municipio.

8.

10.

Planificar
en
coordinacio
n con las
demas
unidades vy
departament
0S
municipales
una
rendicion de
cuentas.

Realizar
convocatori
a en las 8
zonas  del
Municipio
para
garantizar
buena
participacio
n de la
poblacion
en dicha
actividad.

Realizar 8
Convocatori
as a los
referentes

Abril,
junio, julio,
agosto.

otras
Unidades y
Deptos,
Fondo
Comun.

Presupuesto
FODES

Presupuesto
FODES

Opinion positiva en nuestra poblacion sobre el uso de los
fondos municipales y la gestion municipal.

Socializacion del trabajo municipal, logros y proyecciones
institucionales a las estructuras organizadas.




3.4  Ejecucion
de 8 jornadas de
socializacion de
la ordenanza de
participacion
ciudadana una
por cada zona
del Municipio.

3.5 Realizacion
de 3
conversatorios.

11.

comunitario
S y
habitantes
de la
comunidad
para la
ejecucion de
las  juntas
vecinales
programada
S con
anticipacion

Preparar la
metodologia
para las
jornadas de
socializacio
n de Ila
ordenanza
de
participacio
n ciudadana
con el
apoyo de la
Gerencia
Social y
Sindicatura.

Febrero a
Septiembre

Presupuesto
FODES

Presupuesto
FODES

Participacion de representantes de la mayoria de comunidades
segun la zona donde se programe cada junta vecinal.

Reuniones de planificacion.




12.

13.

Ejecutar 8
convocatori
as para los
lideres,
referentes
comunitario
S y
habitantes
de las
comunidade
S para
garantizar
buena
participacio
n en las
jornadas de
socializacio
n de la
ordenanza
de
participacio
n ciudadana.

Planificar y
desarrollar 3
conversatori
0s con tres
temas

Febrero,
octubre,
septiembre.

Presupuesto
FODES,
Gestiones
con OG vy
ONG.

Presupuesto
FODES




14.

fundamental
es: Memoria
Historica,
Derechos
Humanos,
La
Organizacid
n.

Ejecutar
convocatori
as para los
lideres,
referentes
comunitario
S y
habitantes
de las
comunidade
S para
garantizar
buena
asistencia
en los tres
conversatori
0S.

Efectiva convocatoria evidente por la buena asistencia de
referentes comunitarios, habitantes de las comunidades en cada
uno de los conversatorios programados.

4,

Potenciar el trabajo
comunitario  por
medio de la
coordinacion,

4.1  Participar
activamente en
las  reuniones
ampliadas de la
Mesa

15.

Agendar las
reuniones
ampliadas
de la Mesa
Intersectoria

Enero
diciembre

a

Presencia constante del programa DHC en las reuniones de la
mesa Ampliada.




comunicacion y
articulacion con las
instituciones de la
Mesa Intersectorial,
aprovechando los
diferentes

proyectos que se
obtengan para el
Municipio

Intersectorial,
donde el
programa DHC,
de aportes que
contribuyan al
éxito del Plan
de la Mesa.

4.2 Desarrollo
de 30 jornadas
de convivencia
y cultura de paz
en 15
comunidades

priorizadas 2
por cada
comunidad.

16.

|, para estar
presentes
como
programa en
cada una de
estas, siendo
participativo
S y
generando
aportes que
contribuyan
a la creacion
del Plan de
la Mesa y la
ejecucion de
actividades

Socializacio
n del
calendario
de las 30
jornadas de
convivencia
en las
reuniones

de la Mesa
Intersectoria
l, para
buscar el
apoyo con
recurso

humano e

Marzo
diciembre

a

Integracion y paricipacion de las diferentes instituciones en la
ejecucion de las actividades de convivencia.




4.3
Participacion en
la planificacion
y desarrollo del
dia  de la
Intersectorialida
d.

17.

iNnsumos,
que
garantizen
un  mayor
éxito en
estas
actividades.

En las
reuniones
de
planificacid
n proponer
actividades
que sean
innovadoras
para el
desarrollo
del dia de la
intersectoria
lidad.

Diciembre

Diciembre

FONDO
FODES,
FONDO
FIESTAS,g
estion con
ONG.

Celebracion exitosa e innovadora del dia de la
Intersectorialidad.




18. Elaboracion

Involucramiento de referentes comunitarios de las diferentes

4.4 de las 8 Presupuesto | juntas directivas de las 8 zonas.
Organizaciéon y carrozas Diciembre | FODES
hechura de las 8 zonales
carrozas junto a las
representativas organizacio Fondos
de cada zona, nes fiestas,
solicitando el comunitaria Presupuesto
apoyo de las s en el FODES,
Instituciones marco de las gestion con
que conforman fiestas otras
la Mesa patronales. Unidades y
Intersectorial. Deptos,
OG, ONG.
S5. 5.1
Desarrollar Planificacion y 19. Ejecucion Abril, Presupuesto | Lideres activos adquiriendo conocimientos con participacion de
procesos de | desarrollo de la de 9 | mayo, FODES las 8 zonas del Municipio.
formacion para | Escuela de jornadas de | junio, julio.
lideres y referentes | formacion para formacion
de las comunidades | lideres y de  forma
en temas como | referentes centralizada
diagnostico y | comunitarios para los
planificacion procurando lideres y
comunitaria, culminar el referentes
memoria historica, | proceso con 40 comunitario
cultura de paz, | deellos. S.
derechos humanos. | 5.2 Desarrollar
jornadas de
formacion  en
las
comunidades
destinadas a las 20. Desarrollo | Abril a | Presupuesto | Tecnicas/cos Sociales replicando jornadas de formacion para




juntas de 16 | noviembre | FODES los y las lideres comunitarios/as.
directivas, jornadas de
ADESCOS, formacion
Comites de dos en cada
apoyo zona, en
comunitario, tematicas
etc. En temas como
como planificacid
planificacién n
comunitaria, comunitaria,
memoria memoria
historica, historica,
cultura de paz y cultura de
derechos paz :
humanos. derechos
humanos,
resolucion
de
conflictos
entre otras.
6. 6.1 Organizar 2 21. Llevar a | Mayo Presupuesto | Participacion de muchas familias en los dias dedicados a la
Efectuar celebraciones cabo 2 FODES convivencia y armonia familiar.
actividades del dia de la celebracione
celebrativas para la | familia. s del dia de
convivencia la familia en
ciudadana, el mes de
promoviendo la | 6.2 Realizar dos mayo. Presupuesto
armonia familiar, y | convivios con FODES,
que motiven a las | Lideres 22. Efectuar 2 | Junio, gestion con
organizaciones comunitarios convivios diciembre | ONG, OG. | Lideres/as motivados incluidos en los dos convivios.
comunitarias. representantes con lideres




de las 8 zonas el

y referentes

primero a comunitario
inicios de afio y S
el segundo al representant
finalizar el afio es de las 8
zonas el
primero en
junio y el
segundo en
diciembre.
7. 7.1 Enero, Programa Comunitario con animos y energias renovadas para
Brindar Programar 2 23. Desarrollar | noviembre | Presupuesto | conseguir las metas del POA.
acompafiamiento y | jornadas de 2 jornadas FODES
monitoreo del | autocuido para de
trabajo de campo | el Programa autocuido
del personal | Desarrollo con el
técnico, Humano programa
sistematizando los | comunitario. DHC.
informes de
trabajo, facilitando | 7.2
los procesos de | Calendarizar 3
formacion. reuniones  de
evaluacion  de
las metas del 24. Desarrollar | Abril, Presupuesto | Medicion de la consecucion de las metas del POA de DHC.
POA cada tres julio, FODES
trimestre. reuniones octubre vy
de diciembre
7.3 evaluacion
Programacion de las metas
de reuniones del del POA,
Programa DHC. una  cada
Cada 15 dias. trimestre.




7.4
Participacion en
reuniones  del
Depto. Cada 15
dias.

25. Ejecucion
de
reuniones

las

de programa

DHC.

26. Agendar
reuniones

las

de Depto.

DH.

Participando
activamente

como
programa
DHC.

Enero
diciembre

Enero
diciembre

a

a

Presupuesto
FODES

Evaluacion de actividades del programa, Informes de
actividades, planificacion, acuerdos, etc.

Socializacion del trabajo de cada programa, evaluacion de
actividades realizadas en conjunto como departamento,
planificacion de actividades a efectuar como departamento.
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Estrategia identificada del Plan Estratégico: Estrategia 3: Participacién y organizacion ciudadana e inversion social y
comunitaria.

Objetivo General

Continuar con los procesos de promocion de la organizacién, formacion y mecanismos de participacion ciudadana

que permitan el desarrollo de la

conciencia de la poblacion para que sean actores de transformacion de la realidad social con una vision progresista e integradora de todos los sectores de la
comunidad que faculte sentar las bases hacia el poder popular.

Objetivo Especifico: 1.
Apoyar a las comunidades en la construccion de diagnosticos y planes de trabajo participativos que coincidan con los objetivos institucionales, alcanzables
y medibles en el tiempo.

Actividades a realizar para cumplir las
metas de cada objetivo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JUL | AGO |SEP

OCT | NOV

DIC

1.

.Organizacién de reuniones de
planificacion con las estructuras
comunitarias

Elaboracion de planes
comunitarios  que incluyan
diagnoésticos de cada comunidad
priorizada.

Inauguracion de 15 Proyectos de
infraestructura.

Programacion de reuniones de
planificacion y coordinacion con
el Distrito Municipal y Servicios
Generales del Casco,
saneamiento ambiental, Unidad
de Medio Ambiente, para




ejecutar jornadas de chapoda,
poda e higiene ambiental, etc.

5. Acompafiamiento del programa X X X X
en la ejecucion de las jornadas.

Objetivo Especifico 2

Organizar nuevas estructuras comunitarias con la modalidad de secretarias que facilite y motive la participacion de los diversos grupos de poblacion para

trabajar de manera integral los intereses de la comunidad.

Actividades a realizar para | ENE FEB MAR ABR MAY JUN [JUL |AGO |[SEP |OCT |NOV |DIC
cumplir las metas
6. Programacion de 26 Asambleas X X X X X X X X X

generales para la conformacion
de las nuevas juntas directivas en
las 13 comunidades priorizadas

Objetivo Especifico 3

Ejecutar diferentes mecanismos de participacion ciudadana por cada zona y de manera centralizada en el Municipio, despertando el interés por la memoria

historica, la organizacién, la equidad de genero, derechos humanos y otras tematicas.

Actividades a realizar para | ENE FEB MAR ABR MAY
cumplir las metas.

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

7. Programar Cineforum en X X X X
comunidades donde no se ha
efectuado este mecanismo de
participacion ciudadana.

X

X

X

X

X

X

X

8. Planificar en coordinacion con las
demas unidades y departamentos
municipales una rendicion de
cuentas.

9. Realizar convocatoria en las 8
zonas del Municipio para
garantizar buena participacion en
dicha actividad.

10. Realizar 8 Convocatorias a los X




referentes comunitarios y
habitantes de la comunidad para
la ejecucion de las juntas
vecinales programadas con
anticipacion.

11.

Preparar la metodologia para las
jornadas de socializacion de la
ordenanza de  participacion
ciudadana con el apoyo de la
Gerencia Social y Sindicatura.

12.

Ejecutar 8 convocatorias para los
lideres, referentes comunitarios y
habitantes de las comunidades
para garantizar buena
participacion en las jornadas de
socializacion de la ordenanza de
participacion ciudadana.

13.

Planificar y desarrollar 3
conversatorios con tres temas
fundamentales: Memoria
Historica, Derechos Humanos, La
Organizacion.

14.

Ejecutar convocatorias para los
lideres, referentes comunitarios y
habitantes de las comunidades
para garantizar buena asistencia
en los tres conversatorios.

Objetivo Especifico 4
Potenciar el trabajo comunitario por medio de la coordinacion, comunicacion y articulacion con las instituciones de la Mesa Intersectorial,
aprovechando los diferentes proyectos que se obtengan para el Municipio

Actividades a realizar

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

15.

Agendar las reuniones ampliadas
de la Mesa Intersectorial, para

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X




estar presentes como programa en
cada una de estas, siendo
participativos ~y  generando
aportes que contribuyan a la
creacion del Plan de la Mesa y la
ejecucion de actividades

16.

Socializacion del calendario de
las 30 jornadas de convivencia
en las reuniones de la Mesa
Intersectorial, para buscar el
apoyo con recurso humano e
insumos, que garantizen un
mayor éxito en estas actividades.

17.

En las reuniones de planificacion
proponer actividades que sean
innovadoras para el desarrollo del
dia de la intersectorialidad.

18.

Elaboracion de las 8 carrozas
zonales junto a las organizaciones
comunitarias en el marco de las
fiestas patronales.

Objetivo Especifico 5.
Desarrollar procesos de formacion para lideres y referentes de las comunidades en temas como diagnostico y planificacion comunitaria, memoria
historica, cultura de paz, derechos humanos.

Actividades a realizar ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL |AGO |SEP |OCT |NOV |DIC
19. Ejecucion de 9 jornadas de X X X X

formacion de forma centralizada

para los lideres y referentes

comunitarios.
20. Desarrollo de 16 jornadas de X X X X X X X X

formacion dos en cada zona, en
tematicas como  planificacion
comunitaria, memoria histérica,




cultura de paz , derechos
humanos, resolucion de
conflictos entre otras.

Objetivo Especifico 6
Efectuar actividades celebrativas para la convivencia ciudadana, promoviendo la armonia familiar, y que motiven a las organizaciones
comunitarias.

Actividades a realizar para cumplir las | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO |SEP |OCT |NOV |DIC
metas de cada objetivo

21. Llevar a cabo 2 celebraciones del X
dia de la familia en el mes de
mayo.

22. Efectuar 2 convivios con lideres X X
y referentes comunitarios representantes
de las 8 zonas el primero en junio y el
segundo en diciembre.

Objetivo Especifico 7
Brindar acompafamiento y monitoreo del trabajo de campo del personal técnico, sistematizando los informes de trabajo, facilitando los procesos
de formacion.

Actividades a realizar para cumplir las | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO |SEP |OCT |NOV |DIC
metas de cada objetivo

23. Desarrollar 2 jornadas de | X X
autocuido con el programa DHC.
24 Desarrollar ~ tres reuniones de X X X X

evaluacion de las metas del POA, una
cada trimestre.

25.Efetuar las reuniones de programa X X X X X X X X X X X X
DHC.

26.Agendar las reuniones de Depto. DH. | X X X X X X X X X X X X
Participando  activamente como

programa DHC.
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