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INTRODUCCION:

“Formemos a nuestros/as nifos y nifias en una Cultura de Derechos y Valores”

Lema de celebraciones de la nifiez
Alcaldia de Cuscatancingo
Octubre 2017.

El trabajo realizado a la fecha en materia de Nifiez y Juventud ha rendido frutos considerables
como lo es la constitucion de EI Comité Local de Derechos, el trabajo de la Comision por la
Primera Infancia, los circulos de familia, casas de la juventud, comites juveniles, Escuela de
Formaciéon Juvenil, grupos de teatro infantil y juvenil, entre otras acciones y procesos. Es por ello
que a continuacion se presenta el Plan Operativo Anual (POA) del Programa Social de Nifiez y
Juventud, el cual parte de la continuidad de algunos procesos e innovacion en nuevas apuestas

estratégicas planificadas para el desarrollo del afio 2018.

El Plan Operativo Anual es un instrumento para concretar y facilitar la implementacion de las
propuestas contenidas en el Plan Estratégico de la Municipalidad 2012-2015, en este caso el
programa se rige bajo la linea estratégica 3. Participacion y organizacion ciudadana e inversion

social y comunitaria.

En este POA se explican bajo los lineamientos del Marco Ldgico, los objetivos, metras,
actividades e indicadores de los 4 objetivos propuestos para ser implementados y desarrollados en

el afo 2018, segun las prioridades establecidas del Programa Nifiez y Juventud.

La estructura de este informe se desarrolla en 5 pasos los cuales son:
1. El desarrollo del FODA del Programa para el afio 2017.
2. Estrategia seleccionada del Plan Estratégico de la Municipalidad.
3. Obijetivos Generales y Especificos.
4. Matriz del Marco Ldgico.
5

Cronograma de Actividades.



ESTRATEGIA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CUSCATANCINGO

Unidad o Departamento:

Programa de y Juventud

Fecha:

Enero 2017

Responsable:
Licda. Alejandra
Gonzélez

Estrategia 3: Participacion y organizacion ciudadana e inversion social y

Comunitaria

Objetivo: Definidas e implementadas politicas, estructuras y mecanismos para organizar y

garantizar la participacion democratica permanente de la poblacion de Cuscatancingo, en la

construccion del poder popular y la definicion de prioridades de las inversiones culturales,

economicas y sociales de los recursos municipales.

Programa 3.1 Participacién ciudadana y transparencia publica




OBJETIVOS

Obijetivo General

Obijetivos Especificos

1. Promover la organizacion vy
participacion social, articulando esfuerzos
con actores claves locales e institucionales
que contribuyan al desarrollo Integral de
la primera infancia, nifiez, adolescencia y
juventud con enfoque de Derechos,
Género y de Convivencia Social.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Fortalecer el trabajo hacia la primera
infancia y nifiez a través de espacios
de formacién en valores, recreacion
y estimulacion temprana.

Fortalecer la  organizacion 'y
formacion de adolescencia Yy
juventudes a través de los espacios
municipales, para que sean actores
participes del desarrollo social

Generar espacios de formacion
integral a través de las casas de la
juventud con instrumentos
técnicosque  contribuyan a la
participacion y cohesion social desde
un enfoque de Emprendedurismo

Fomentar el espacio de formacion
con acreditacion técnica laboral para
la poblacion joven y adulta.




PLANIFICACION OPERATIVA

Alcaldia Municipal de Cuscatancingo

Unidad o Departamento
Programa
Nifiez y Juventud

Gonzalez
Fecha: 2018

Responsable: Licda. Alejandra

Estrategia identificada del Plan Estratégico: 3. Participacidn y organizacion ciudadana e inversion social y comunitaria

OBJETIVOS METAS

ACTIVIDADES PARA
CUMPLIR LAS METAS

PERIODO | RECURSOS

INDICADOR

1.1.1 Sistematizar las
acciones de la

1.1.1.1 Realizar un sondeo
de todas las
acciones que la
Municipalidad y las
instituciones dirige
a la Poblacion de

Contar con los

1.1 Fortalecer el trabajo Municipalidad e primera infancia y informes escritos
hacia la primera instituciones nifez. 2018 FODES impresos y digitales
infancia y nifiez a dirigidas a la desagregados por edad
través de espacios de primera infanciay | 1.1.1.2 Elaborar un informe y sexo
formacion en nifiez. sobre las acciones
valores, recreacion y dirigidas a la nifiez
estimulacion que realizan las
temprana. instituciones en el

Municipio.
1.1.2 Realizar una feria | 1.1.2.1 Coordinacion con la Asistencia de la
por la primera comision  por la poblacién meta a la
infancia en el primera infancia. 2018 FODES feria por la primera

municipio con la
asistencia de 150
nifos y nifas

1.1.2.2 Realizacion de la

infanciade la cual el
50% es poblacion
femenina




sexta feria por la
primera infancia.

1.1.2.3 3 Realizacion de una
franja infantil en el
marco de las fiestas
patronales

1.1.3 Acompanfar una
vez al mes las

1.1.3.1 Seguimiento a las
acciones que realice
el comité local de

Comité Local de
Derechos constituido

reuniones del h 2018 FODES |
Comité Local de derec'os gr) y con un plan de
Derecho coordinacion con el trabajo 2018
' CONNA.
1.1.4.1 Planificaciones de

1.1.4 Realizacion de 10 cartas L, .
jornadas de mftod_olloglcas,
socializacion de seleccion Se h i .
derechos y deberes espacios, fechas y 50 ninos y 50 ninas
de la nifiez en horarios para el 2018 FODES conocedoras de sus
eSDACIOS desarrollo de la derechos y deberes.
mSnici | jornada

pales y
comunidades. 1.1.4.2 Implementacion de
las jornadas.
L 1.1.5.1 Continuidad de la o

1.1.5 Continuidad de 2 L udoteca en Sostenibilidad de los
Espacios Ludicos en ) espacios ludicos con
las Casas de la Majucla y  San 2018 FODES la participacion de la
Juventud Antonio

nifez.




1.1.5.2 Continuidad de los
rincones del cuento.

1.1.6 Realizacién de 3
celebraciones en el

1.16.1 Planificacion,

compra €

La realizacion y

de la i implementacion de | 2018 FODES sistematizacion de las
Mes de fa ninez. las 3 celebraciones. 3 celebraciones
1.1. 7 Entrega de 1.1.71 Planificacion,
juguetes a la nifiez compra, y entrega de La realizacion y
en Ia_s 3 zonas del los juguetes en las 3 2018 FODES sistematizacion del
municipio, en el 70Nas. desarrollo de las
marco de las fiestas jornadas
navidefas.
1.2.1.1 Diplomado de
Economia Politica
1.2 Fortal_ecer_ , la| 1.2.1 Realiza}cién de 1.2.1.2 Dipl_omado de 40 hombres y 40
organizacion y cuatro diplomados a Realidad Personal muieres araduadas de
formacion de través de la Escuela | 1.2.1.3 Diplomado de 2018 FODES | Jeres g
. o . os Diplomados de la
adolescencia y Municipal de Genero Escuela de Eormacion
juventudes a traves formacion Juvenil 1.2.1.4 Diplomado de
de los espacios Historia de El
municipales, para Salvador
que sean actores | 1.2.2 Creacion de una 1.2.2.1 Constituir el Concejo Juvenil
participes del estructura Juvenil a Concejo Juvenil 2018 FODES constituido del cual
desarrollo social Nivel Municipal Cusquense 50% son mujeres
1.2.3 Seguimiento de 5 1.2.3.1 Visitas cada 15 dias 2018 FODES Contar con un

Estructuras

1.2.3.2 creacion de comités

expediente del




Juveniles

juveniles

seguimiento de los
comités juveniles

1.3 Generar espacios

de formacion
integral a traves de
las casas de la

juventud con
instrumentos
técnicos que

contribuyan a la
participacion y
cohesion social
desde un enfoque
de

Emprendedurismo

1.3.1 Implementacion de

talleres TECNICO
ARTISITICO que

1.3.1.1 Elaborar el plan de
formacion y
garantizar la
convocatoria para el

Desarrollo de talleres

dirigidos a los/as

fortalezcan el proceso ’de 2018 FODES y asistencia de
Desarrollo Integral formacion. .
. participantes
de la Nifiez,
Adolescencia y 1.3.1.2 implementacion de
Juventud. las jornadas
formativas
1.3.2.1 Elaboracion de la
1.3.2 Realizacién de un cartilla
. L. Instructores e
Intercambio de metodoldgica, .
Instructores e preparacion logistica Instructo_ras con3|ente:s
2018 FODES del trabajo que se esté
Instructoras de las del evento .
realizando desde el
Casas de la PNJ
Juventud. 1.3.2.2 Realizacion del
intercambio
1.3.3.1 Elaboracion del plan
1.3.3 Desarrollo de 5 de formacm_n )
. . 1.3.4.2 Convocatoria y Jovenes formados en
jornadas formativas Preparacion de diferentes temas de los
dirigidas a pare 2018 FODES
. condiciones cuales 50% son
usuarios/as de las logisti )
casas de la juventud ogisticas MUJeres
" | 1.3.3.3 Desarrollo del
proceso formativo
1.3.4 Desarrollo de 5 1.3.4.1 Elaboracion del plan Instructores e
jornadas formativas de formacion 2018 FODES Instructoras

conocedores/as de




instructores/as de las
Casas de la
Juventud.

1.3.4.2 Desarrollo del
proceso formativo

normativas
institucionales y
técnicas

1.4 Fomentar el
espacio de
formacion con
acreditacion
técnica laboral
para la poblacion
joven y adulta.

1.4.1 Procesos de
formacion técnico

1.4.1.1 Sondeo de Interés de
la poblacion en
cursos técnicos

Participantes inscritos
e inscritas en los

con enfoque d_e 1.4.1.2 Coordinacién con 2018 FODES talleres
Emprendedurismo A
o instituciones para la
econémico. . "
implementacion de
talleres.
1.4.2.1 Realizar
coordinaciones con
1.4.2 Certificacion del INS.AFOR,P para la
certificacion del .,
Centro de CETLEL Centro de Formacion
Formacion Técnico 2018 FODES Técnico Laboral

Laboral a través de
INSAFORP

1.4.2.2 Implementacion de
un convenio para las
Certificaciones
técnicas

Certificado




CRONOGRAMA

ALCALDIA MUNICIPAL DE
CUSCATANCINGO

Unidad o

Departamento:

Programa Nifiez y
Juventud

Fecha:

Enero 2017

Responsable:

Licda. Alejandra Gonzélez

Estrategia identificada del Plan Estratégico: Participacion y organizacion ciudadana e inversion social y comunitaria

OBJETIVO GENERAL.: Promover la organizacion y participacion social, articulando esfuerzos con actores claves locales e
institucionales que contribuyan al desarrollo Integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia y juventud con enfoque de Derechos,

Género y de Convivencia Social.

Objetivo Especifico: Fortalecer el trabajo hacia la primera infancia y nifiez a través de espacios de formacion en valores, recreacién y

estimulacion temprana.

Actividades a realiza para
cumplir las metas de cada
objetivo.

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET OCT NOV | DIC

Realizar un sondeo de todas las
acciones que la Municipalidad
y las instituciones dirige a la
Poblacion de primera infancia 'y

10




nifiez.

Elaborar un informe sobre las
acciones dirigidas a la nifiez que
realizan las instituciones en el
Municipio.

Realizar una feria por la primera
infancia en el municipio con la
asistencia de 150 personas

Dar seguimiento al Comité
Local de Derecho.

Realizacion de 10 jornadas de
socializacion de derechosy
deberes de la nifiez en espacios
municipales y comunidades

Continuidad de los Espacios
Ladicos en las Casas de la
Juventud y Centro de Formacion

Realizacién de 3 celebraciones
en el mes de la nifez

Entrega de juguetes a las
comunidades del municipio, en
el marco de las fiestas navidefias

Objetivo Especifico:Fortalecer la organizacion y formacion de adolescencia y juventudes a través de los espacios municipales, para

11




que sean actores participes del desarrollo social

Actividades a realiza para
cumplir las metas de cada
objetivo.

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OCT

NOV

DIC

Diplomado de Economia
Politica

Diplomado de Realidad
Personal

Diplomado de Género

Diplomado de Historia de El
Salvador

Constituir el Concejo Municipal
de jovenes

Seguimiento de Estructuras
Juveniles

Implementacion de Iniciativas
juveniles

Objetivo Especifico: Generar espacios de formacién integral a través de las casas de la juventud con instrumentos técnicos que
contribuyan a la participacion y cohesion social desde un enfoque de Emprendedurismo

Actividades a realiza para
cumplir las metas de cada

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OCT

NOV

DIC

12




objetivo.

Implementacion de talleres que
fortalezcan el Desarrollo
Integral de la Nifiez,
Adolescencia y Juventud.

Realizacién de un Intercambio
de Instructores e Instructoras de
las Casas de la Juventud.

Realizacion de procesos
Formativos dirigidos a las
Juventudes del Municipio.

Realizacion de procesos
Formativos dirigidos a los/as
instructores/as de las Casas de la
Juventud

Obijetivo Especifico: Fomentar el

espacio

de formacion con acreditacion técnica laboral para

la poblacion jove

ny adulta

Actividades a realiza para
cumplir las metas de cada
objetivo.

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OCT

NOV

DIC

Implementar procesos de
formacion técnico con enfoque
de Emprendedurismo

13




econémico

Certificar el Centro de
Formacién Técnico Laboral a
través de INSAFORP

14




	Estrategia 3: Participación y organización ciudadana e inversión social y Comunitaria

