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AGRADECER A LA 

para 
Cuscatancingo, al Comité de Desarrollo 
Local CDL, a los organismos 
Internacionales y Nacionales, a las 
ONG'S, a las Iglesias, a los líderes y 
lideresas religiosos que han colaborado 
con el Desarrollo del Municipio. 
/\gradecer a mi familia que me ha 
acompañado siempre en las buenas y en 
lt'!S malas. 

1 In sido para mí un privilegio que Dios me 
h dado el poder guiar y realizar las 
t rnnsformaciones de un municipio, con 
v.i lorcs, honestidad, con transparencia y 

,ylJlf todo con mucho humanismo. 
L'1u híl permitido que el Cuscatancingo 
tri111411 un antes y un después. Entrego en 
ntl w. m, nos este municipio que merece 
t n11li1rn,1r con las buenas obras y por el 
hwm flR'iíl r rollo. 
t-lLI~ l)lu•, derrame bendiciones en la 
t lmliu:J dr1 ruscatancingo y a sus 
1 f:e!JJI ~!:i~ llhlll lfl 'i , 
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PROGRAMA DE DESARROLLO 
HUMANO COMUNITARIO 
Durante 12 años se fortaleció la 

Organización Comunitaria dejando en 196 
Estructuras Comunitarias empoderadas en 
los diferentes mecanismos de transparencia 
y desarrollo comunitario, fortaleciendo las 
capacidades de líderes y lideresas a través 
de procesos de formación . 

Así mismo trabajamos en diferentes ejes de 
acción conformación o restructuración de 
juntas directivas, ADESCOS, comités de 
apoyo, jornadas de higiene ambiental, 
intercambio de experiencias con líderes 
comunitarios, desarrollo y ejecución de 
proyectos con apoyo de los referentes 
comunitarios, cines fórum, escuela de 
formación, diplomados en universidades, 
foros internacionales, conversatorios, 
diferentes ta lleres de emprendedurismo, 
festivales, jornadas de medicina preventiva, 
escuela de género y gestión riesgo entre 
otros. 
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PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL 

A través del Programa de Desarrollo 
Cultural, se le dio vida a la Escuela 
Municipal de Música "Cuna de Talentos" 
con el fin de desarrollar acciones que 
contribuyeran a fortalecer las 
capacidades culturales artísticas de la 
niñez, adolescencia y juventud del 
mun1c1p10. Durante la visita del 
presidente Salvador Sánchez Cerén en 
este año se firmó un convenio para la 
creación de la "Casa de la Cultura" 

MUNICIPALES Y ALBA BECAS. 
Con el Prog.rama de Becas se benefició a 
jóvenes estudiantes de diferentes centros 
educativos, tanto de bachillerato como 
universitarios. 



fundamental en la gestión del 
e Recinos fue el tema salud y se 

adoptó como una estrategia del gobierno 
local, esto permitió la creación de 2 
Clínicas Municipales, equipadas para la 
atención de los y las habitantes del 
municipio, entre ellas pequeñas cirugías, 
terapias respi ratorias, citologías, control 
prenatal, control de niño sano, 
odontología, curaciones, inyecciones, 
entrega de med icamentos, colocación de 
sueros entre otros. 

CON Ei PROGRAMA DE 
MISION MILAGRO 

muchas personas 
recuperaron su vista 

EL PROGRAMA DE NUTRICIÓN se 
desarrolló en ambas clínicas, centros 
escolares y comunidades, detectando 
pacientes en riesgo de desnutrición 
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ación de la Unidad Municipal de la 
Mujer y la Casa de la Mujer Cusqueña 
permitió que se transversalizara la 
perspectiva de género, como una de las 
herramientas claves para la gestión y 
reducción de condiciones de exclusión 
social. 
Miles de mujeres han sido beneficiadas 
en talleres con enfoque de 
emprendedurismo, foros, diplomados, 
talleres de formación, promoción y 
divulgación de los derechos de la mujer 
entre otros. 
Durante 12 años nuestra meta fue 
empoderar a las mujeres del municipio, 
apoyarles y transformar sus vidas a través 
de procesos de formación técnicos 
vocacionales. 
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"RECUERDA'' 
¡ Tienes todo el poder {¡ iá 
magia dentro de ·tí, pará1 

lograr lo que quieres! 

* 

UNIDAD DE DESARROLLO 
ECONÓMICO LOCAL 

La Un idad de Desarrollo Económico Loca l, 
se enfoca en la realización de actividades 
de formación empresaria l, capacitac ión 
técnica y forta lecim iento de negocios 
mediante la elaboración de planes de 
trabaj o, además de canal izar la entrega 
de capital semi lla a negocios que están 
por iniciar y ot ros que ya están 
funcionando y buscan crecer. 



PROGRAMA 
OE~TE, Nl.~EZ 

e!' Uu.v~nh.d 
El programa contribuyo en gran manera 
al desarrollo integral y a la mejora de la 
calidad de vida de la niñez y la juventud 
donde impulsamos la justicia, la 
cohesión socia l y promoción de los 
derechos humanos en la participación 
ciudadana a través de las organizaciones 
deportivas, juveniles y en las 3 casas de 
la Juventud Santa Clara, Majuela y San 
Antonio que quedan instaladas y en 
condkiones dignas para los habitantes 
del municipio. 

12 AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 1 7 



1'[4,!;;u.l,.l~é:Z, 12 años construimos 
diferentes políticas y ordenanzas que 
seguirán permitiendo el buen trabajo y 
desarrollo territorial del municipio. 

ARCHIVO MUNICIPAL. 
¡~a Administración del Dr. Recinos se 
~ció el Archivo General de la 
ipalidad, con el fin de garantizar la 

conservación y preservación de todos los 
documentos emanados por la institución, al 
igual garantizar el acceso a la información 
pública mediante la organización, depuración, 
clasificación de la documentación y mejora de 
las condiciones de la unidad de archivo. Y asi 
damos cumplimiento a Ley de Acceso a la 
Información Pública (LAIP) 
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POLITICAS 
1. Política de Participación Ciudadana y 

Transparencia. 
2. Política Municipal de Salud. 
3. Política Municipal para la Equidad de 

Género. 
4 . Política Municipal de Niñez, 

Adolescencia y Juventud 

ORDENANZAS MUNICIPALES 
1. Ordenanza de Participación Ciudadana y Transparencia. 
2. Ordenanza para el Comité Festejos. 
3. Ordenanza del Dengue. 
4. Ordenanza de Convivencia Ciudadana y Contravenciones Administrativa. 
5.0rdenanza para la institucionalización y promoción de la igualdad y equidad de 

género en el municipio de Cuscatancingo (en proceso de revisión para su aprobación). 

OTROS DOCUMENTOS: 
6. Diagnóstico Situacional del Municipio de Cuscatancingo. 
7. Estrategia lntermunicipal para la Prevención de la Violencia. 
8. Plan Operativo Anual de la Mesa intersectorial para el Desarrollo Local de 

Cuscatancingo. 
9. Diagnóstico Social de las Mujeres Emprendedoras y Microempresarias. 



¡ IGLESIA TEMPLO CRISTIANO 
KADOSH EN VILLA HERMOSA 

Cuando un gobernante toma en cuenta 
las cosas de Dios y lo pone de primero las 
cosas salen bien, su mandato va ha ser 
grande ante los hombres y eso es muy 

importante. ~ 

MISIÓN PROFÉTICA DE LIBERACIÓN MANANTIALES 
DE AGUA VIVA EN CIUDAD FUTURA FASE 1 
Para mí es una experiencia maravillosa el 
haber compartido con el Dr. Recinos, 
momentos tan felices cuando inicio la 
Unidad de Principios y Valores . 

Mira que te mando que te esfuerces y 
seas valiente; no temas ni desmayes, 
porque Jehová tu Dios estará contigo 
donde quiera que vayas. 

IGLESIA MISIÓN CENTRO AMERICANA 
o puede aprender más de las pruebas 

que de los triunf'9 

Ese día predique sobre el Salmo 72 "El Reino 
de un Rey justo", Dios otorga tu justicia al rey 
y lo que Dios le dijo al alcaldeque tenía que 
ser un gobernante justo y él se encargaría de 
guiarlo, de prosperarlo, de acompañarlo y 
de respaldarlo y en efecto así ha ocurrido a 
lo largo de 12 años. 

En el mundo de la política la creencia 
religiosa se finge, se aparenta pero si hay un 
gobernante que yo puedo decir con certeza 
firme intelectual y espiritual es que él es un 
hombre de fe sincera, de espiritualidad de 
verdad y una persona genuinamente 
seguidor de Jesucristo. 

12 ANOS TRA BAJANDO J U N TO A TI 1 9 



101 12 AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 



'r6r. (),~ 
JAROIN MEMORIAL 
DE CUSCA TANCINGO 

FUTUROS PROYECTOS GRACIAS AL DR.JAIME RECINOS 
Bajo la administración del Dr. Recinos, dejamos formulado el diseño, presupuesto, 
legalización y planos constructivos del Parque Jardín Memorial de Cuscatancingo. 

Así también dejamos el diseño técnico para 
la construcción del Centro Integral de 
Convivencia Ciudadana en el predio del 
Distrito Municipal. 

Formulación de la carpeta técnica para el ~ 
diseño de obra de terraceria y reubicación de 

la comunidad Tazumal. ---
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GRACIAS CUSCATANCINGO 
POll TU APOYO Y CONFIANZA 
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DIRECCIÓN GENERAL 

Dr. Jaime Recinos 

Coordinación, Redacción y fotografías 
Departamento de Comunicaciones 

Wendy Cuestas 
Jackeline Taura 

Diseño y Diagramoción 
Gabriela Galeano 


