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1 GOBIERNO MUNICIPAL
ALCALDIA DE SOLUCIONES

PLAN ANUAL OPERATIVO (POA) 2017

DEPENDENCIA GERENCIA GENERAL

POLITICA MUNICIPAL IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL

ESTRATEGIA N° 06

DISENAR Y EJECUTAR UN PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE PERMITA CREAR LAS ESTRATEGIAS DE
VINCULACION CON LA COMUNIDAD.

OBJETIVO COORDINAR LA PLANIFICACION DE LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL ANO 2018.
META No. 01 CONTAR CON UN PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEBIDAMENTE ELABORADO, APROBADO Y PUBLICADO.
INDICADOR META LA PUBLICACION OPORTUNA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS EN DICIEMBRE 2017.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

MEDIO DE
No. ACTIVIDADES VERIFICACION RESPONSABLE E(FIMA| MJ|J| A|S|IO/N|D
GESTIONAR ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL SOLICITUD
01 LA CREACION DE UNA COMISION DE GERENTE X
FORMULACION PRESUPUESTARIA GENERAL
DOCUMENTO
COORDINAR LA FORMULACION DEL GERENTE X
02 PROYECTO DEL PRESUPUESTO GENERAL X | X
SOLICITUD
03 SOMETER A REVISION EL PROYECTO DEL GERENTE X
PRESUPUESTO GENERAL
REUNION
04 COORDINAR LA ELABORACION DE LA GERENTE X
VERSION FINAL DEL PRESUPUESTO GENERAL
DOCUMENTO
05 PRESENTAR AL CONCEJO MUNICIPAL PARA JEFE DEPTO. X
SU APROBACION CONTABILIDAD
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ESTRATEGIA N° 09

DISENAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS DE SUPERVISION Y GERENCIALES EN MANDOS
MEDIOS Y DIRECTIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

OBJETIVO

VERIFICAR LA LEGALIDAD DE LAS SOLICITUDES DE EROGACIONES POR MEDIO DEL FONDO CIRCULANTE O
MONTO FIJO Y DARLE TRAMITE OPORTUNAMENTE.

META No. 02

AUTORIZAR EL 95 % DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS EN UN PLAZO MAXIMO DE 24 HORAS DESPUES DE
RECIBIDAS.

INDICADOR META

DE TODAS LAS SOLICITUDES PRESENTADAS MENSUALMENTE EL 95 % DEBERAN SER AUTORIZADAS
OPORTUNAMENTE.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

MEDIO DE
No. ACTIVIDADES VERIEICACION RESPONSABLE | E |F|M|/A | M|J|J|A|s|o|/N|D
SECRETARIA Y
DOCUMENTO CERENTE
01 RECIBIR LAS SOLICITUDES. XX I x| xIx|x|Ix|x|x|x|x]|x
GENERAL
VERIFICAR LA LEGALIDAD DEL GASTO Y
02 EL CUMPLIMIENTO DE Los | DOCUMENTO GERENTE sl s s el D sl e x| x
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. GENERAL
DOCUMENTO
03 AUTORIZAR LAS SOLICITUDES Y DARLE GERENTE N IV O I O 0 N O I N R I
TRAMITE. GENERAL
MANTENER EL CONTROL MENSUAL DE REPORTE SECRETARIA DE
LAS SOLICITUDES RECIBIDAS Y LAS LA GERENCIA
04 AUTORIZADAS. GENERAL XXX X X X X X X X XX
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GERENCIA GENERAL

POLITICA MUNICIPAL

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL

ESTRATEGIA N° 01

PROVEER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO A LA ALCALDIA MUNICIPAL

OBIJETIVO

CONTAR CON INFORMACION FIABLE Y OPORTUNA SOBRE EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE DE LAS UNIDADES DE TRANSPORTE
Y MAQUINARIA DE PROPIEDAD MUNICIPAL PARA LA TOMA DE DECISIONES.

META No. 03

MANTENER UN CONTROL SOBRE EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE DE TODAS LAS UNIDADES DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA
PROPIEDAD MUNICIPAL.

INDICADOR META

REPORTE MENSUAL DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR UNIDAD.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

MEDIO DE
No. ACTIVIDADES ) RESPONSABLE
VERIFICACION
RECIBIR LAS SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE DE CADA UNA DE SOLICITUD SECRETARIA DE LA
01 LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES GERENCIA GENERAL
AUTORIZAR LOS VALES PARA EL SUMINISTRO DE | DOCUMENTO
02 COMBUSTIBLE. GERENTE GENERAL
CONTROLAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A LOS
COLABORADOR DE
VEHICULOS  MUNICIPALES CON  PRESENCIA EN LAS | VERIFICACION
03 GERENCIA GENERAL
INSTALACIONES DE LA ESTACION DE SERVICIO
) DOCUMENTO
RECIBIR LAS BITACORAS DE CONTROL MENSUAL DE COLABORADOR DE
04
KILOMETRAJE Y COMBUSTIBLE RECIBIDO POR CADA UNIDAD GERENCIA GENERAL
ELABORAR UN INFORME MENSUAL DE CONSUMO DE INFORME SECRETARIA DE LA
05
COMBUSTIBLE POR UNIDAD. GERENCIA GRAL
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