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PRESENTACION

Es asi como el presente Informe de Rendicion de Cuentas que comprende del
periodo de junio 2014 a mayo 2015. Se elabordé mediante la aportacion de cada
una de las dreas que integran la Autoridad Maritima Portuaria (AMP), detalla
actividades relevantes y actividades especificas de las diferentes dreas que
inferactuan en el proceso para las buenas gestiones orientadas al servicio al
usuario y dar cumplimiento a las diferentes competencias que nos demanda la

Ley General Maritima Portuaria.

Cabe resaltar que durante el 2014, la institucion realizd una serie de cambios
iniciados desde el 13 junio, administrativos importantes que orientan a la
organizacion hacia una mayor especializacion en diferentes campos y al
fortalecimiento de su capacidad de gestion. Cambios que ya evidencian los
primeros resultados.

Se deftalla la gestion, roles, logros, decisiones fomadas, y retos institucionales, asi
como también decisiones que se deben fomar en busca de una mejora continua
que nos lleve a elevar nuestros resultados instifucionales en beneficio de la

ciudadania Salvadorena.
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ANTECEDENTES

La Autoridad Maritima Portuaria (AMP) nacidé como institucion a través de la
aprobacion de La Ley General Maritimo Portuaria el 1 de noviembre del 2002.
Desde ese momento se inicid la conformacion del Consejo Directivo que la
presidiria. Fue creada con cardcter de Institucion Autbnoma, de servicio publico
y sin fines de lucro, comprendiendo dicha autonomia lo técnico, administrativo y
financiero, teniendo ademds personalidad juridica y  pafrimonio
propio.Encargada de regular, supervisar y desarrollar las actividades maritimas,

portuarias y del borde costero de El Salvador.

Alafechala AMP halogrado alcanzar muchos de sus objetivos, como la apertura
del Registro Maritimo de Embarcaciones y de tres nuevas Delegaciones Locales,
liderar el proyecto de creacion de la primera Escuela de Marinos Mercantes en
el pais y la iniciativa de creacion del Canal Interocednico entre Guatemala y El
Salvador. En pro del beneficio del subsector maritimo portuario del pais.

En el ano 2008 inicio gestiones para establecer en El Salvador el primer Centro
de Formacion de Marinos Mercantes, el cual respondia a la campana impulsada
por la Organizacion Maritima Internacional (OMI) denominada “Hazte a la Mar”
en razoén de la considerable demanda de marinos a nivel mundial, creando un
eslogan “Impulsando la Formacion de la Gente de Mar”, en este sentido se

continua trabajando y dando mayor realce al proyecto durante el 2014 y 2015.

La presencia de El Salvador en el dmbito maritimo y portuario internacional, se ha
hecho evidente a través de la representacion estratégica ejercida por la
Direccidon Ejecutiva de la AMP en diferentes comisiones y organismos

internacionales.
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

MISION Y VISION

*Regular y controlar las actividades\
maritimas y portuarias en los
aspectos técnicos, econémicos y
administrativos, asi como representar
a El Salvador en organismos
internacionales, contribuyendo a
dinamizar el desarrollo del pais. )

*Ser la institucion especializada en
aspectos maritimos y portuarios, con
reconocimiento a nivel nacional e
internacional, e independencia de
criterio técnico para asesorar en los
temas relacionados al sector. )




VALORES

COMPROMISO
A ,

TRANSPARENCIA

MISTICA

| |
EFICACIA

N /

ETICA
\ ,

e Cumplimos nuesiros compromisos, asumimos
nuestras obligaciones, hacemos lo que decimos.

*Ponemos a disposicion de nuestros diferentes
publicos informacién de calidad, para que exista
claridad en los procesos.

*Trabajamos con esa fuerza interior que supera todos
los obstaculos y nos impulsa a lograr los objetivos
propuestos coherentes con nuestra Mision y Vision.

*Implica obtener resultados con el menor nUmero de
eventos posibles.

*Nuestro desempeno se rige por principios y normas
morales que regulan todas nuesiras actividades.







ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

AUTORIDAD SUPERIOR DE LA AMP

La autoridad superior de la AMP serd el Consejo
Directivo de la autoridad Maritima Portuaria, cuyas
siglas seran CDAMP (Leer Articulo 8.- de la Ley

General Maritima Portuaria).

RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION

La administracion de la AMP, estard a cargo de un

director Ejecutivo, a quien le corresponderd ejercer
las funciones que esta ley le atribuye, asi como todas
aqguellas que el Presidente del Consejo Directivo le

delegue. Este cargo serd a tiempo completo en

todo lo administrativo.

El Director Ejecutivo, dentfro de las afribuciones que esta ley le oforga, podrd
efectuar delegacion de las mismas en los gerentes de dreq, especificamente en
la firma de documentos y ofros actos administrativos, todo lo cual serd

establecido y regulado en el reglamento interno de la AMP.
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MAXIMAS AUTORIDADES

MAXIMAS
AUTORIDADES

Institucionalmente y establecido en la Ley General Maritima portuaria
reconocido por sus siglas:
CDAMP: Consejo Directivo de la autoridad Maritima Portuaria.

Director Ejecutivo: Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro.

Organigrama cémo estd conformado el Consejo Directivo de la AMP
(Mayo 2014)- junio 2015
Capitan de Navio

Licenciado René Ernesto
Hernandez Osegueda

Director Presidente

Ingeniero José Fredy Licenciado Mario Leodan
Villalta Barberena Monge Quintanilla
Director Propietario Director Propietario
Ingeniero Radl Alberto Licenciada Jeny Roxana
Garcia Aquino Alvarado de Arias
Director Suplente Directora Suplente
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DIRECTOR PRESIDENTE DEL CDAMP
Capitdn de Navio DEM y Licenciado

René Ernesto Herndndez Osegueda

i Dentro de las labores y actividades que ejecuta el

Presidente del Consejo Directivo (CDAMP) se listan las

siguientes:




MENSAJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AMP

Licenciado Mario Guillermo Miranda Alfaro

Con el fin de readlizar cambios y ser parte activa del
compromiso por contribuir al desarrollo econdmico y social de
El Salvador, la Autoridad Maritima Portuaria, ha cambiado su
estrategia institucional en funcidon del acercamiento de los
servicios de la institucién a los usuarios, que son a quienes Nos
debemos como servidores publicos.

En ese marco y en cumplimiento a la Ley General Maritimo Portuaria, hemos avanzado
en el registro de la Gente de Mar, en las Matriculas de Embarcaciones, en la regulacion
del transito maritimo nacional e internacional, en las medidas de seguridad en los
diferentes puertos salvadorenos, entre otros.

El 2014 ha marcado una serie de procesos transparentes, con la creacion de la Unidad
de Planificacién y Procesos se adoptan indicadores de medicidn de avances de los
proyectos en las diferentes dreas; por primera vez la AMP realizdé con recursos propios el
Plan Quinquenal y los Planes Operativos Anuales, lo que generd un ahorro en las finanzas
instifucionales.

Se ha dado seguimiento a los diferentes convenios ratificados ante la Organizacion
Maritima Internacional (OMI), tales como: FAL 65 (facilitaciéon del trafico maritimo), SAR
(busqueda y rescate), MARPOL (tratamiento de desechos), SOLAS (seguridad de la vida
en el mar), STCW (programa de formacién de marinos), CLC (derrame de hidrocarburos).

Ademds se han presentado ante la OMI todos los requisitos a efecto de lograr ser
miembros de la Lista Blanca lo que permitird impulsar la formacion de gente de mar
como Marinos Mercantes a través del Centro de Formacion de Marinos.

Se trabajé para mejorar la imagen institucional generando una serie de eventos de la
mano del sector publico y privado. Se armonizaron las relaciones interinstitucionales
creando equipos de coordinacion entre éstos, en beneficio del sector Maritimo -
Portuario.

Se combatié frontalmente la corrupcidn en la institucion, creando controles
administrativos y llevando a los tribunales a ex miembros que habian afectado
econémicamente a la institucion.

Se contribuyd a crear un ambiente laboral positivo, garantizando la estabilidad laboral
y convirfiendo a la AMP en un solo cuerpo a diferencia de administraciones pasadas.

Ademds se apostd fuertemente a la reestructura y avance en el fortalecimiento
informdtico de la institucion, con la creacion de una base de datos integrada para el
control de la sistematizacion de la informacién de la auténoma.
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Dentro de las labores y actividades que ejecuta el Director Ejecutivo

se listan las siguientes:




TRANSICION DE PERIODO

Entre elano 2014y 2015 de labores reportado se ha desarrollado una fransaccion
de finalizacioén de periodo del plan Quingquenal 2009-2014 y la creacion de un
Plan Quinquenal 2014-2019.

PLAN QUINQUENAL 2009 - 2014

Lineas estratégicas
de AMP 2009-2014

|
I | I | I

LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 LINEA 4 LINEA 5
Gestion integral del Cumplimiento de Servicio al Usuario e Sostenibilidad Sistema Maritimo
Recurso Humano Competencias Imagen Institucional Financiera Portuario

Lineas estratégicas de Plan Quinquenal 2009-2014

Objetivos del 2014

1. Implementar STCW

Regulacion de Superestructuras Adyacentes a los Puertos Mercantes.
Fortalecer Servicio al Usuario

Adquisicion de Inmueble y Traslado Institucional

RRHH

Concesidon Puerto de la Unidn

N o 0~ Wb

Revision del Marco Legal

N\
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PLAN QUINQUENAL 2015 -2019

Linea
Lineas
estratégicas de
AMP 2014-2019
|
I [ | ] 1
) LINEA 2 LINEA 3 LIN’EA 4 LINEA 5
LINEA 1 Desarrollo de Aplicacion Efectiva Fomento y
oz . Y Acercamiento del y Gradual de la Ordenamiento del
§ o em el Teti:g:)ng‘::acsig: Ia Servicio al Usuario LGMP y sus Subsector Maritimo
competencias Portuario

s estratégicas del Plan Quinquenal 2015 - 2019

Alcances para el 2015

LINEAS ESTRATEGICAS ALCANCES
1. GESTION DE CALIDAD 1. Adopcidén de un Sistema de Calidad
2. Gestidn de Recursos Humanos
3. DESARROLLO TECNOLOGICO 1. Plataforma tecnoldgica integrada por
medio de la Sistematizacién de Procesos
4. ACERCAMIENTO DEL SERVICIO AL USUARIO 4. Regulacién de las embarcaciones para
transporte de personas vy turisticas
5. Plan de Medidas correctivas por

Auditoria Voluntaria de la OMI

5. APLICACION EFECTIVA Y GRADUAL DE LA LGMP Y
CONVENIOS
1. Regulacién de Marinas y Muelles

Artesanales

6. FOMENTO Y ORDENAMIENTO DEL SUBSECTOR MARITIMO
PORTUARIO

1. Acompanamiento del Desarrollo del
Comité Hidrogrdfico Nacional

2. Centros de Formacién de Marinos (STCW)




LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN QUINQUENAL 2015 - 2019 DE LA AMP

Lineas Estratégicas

Las Lineas Estratégicas de la institucion se formulan después de haber realizado
y analizado el ejercicio “FODA”, luego pasamos hacer un ejercicio de mayor
concentracion en donde se determina, teniendo como referencias el andlisis
“FODA", VISION, MISION, VALORES, COMPETENCIAS y EJES DE PAIS.

El plan Estratégico de la AMP, estara formado por cinco Lineas Estratégica.

LINEA 1: GESTION DE CALIDAD
La AMP proporcionard servicios bajo Certificacion de Norma de Calidad y

Recurso Humano Altamente Calificado.

LINEA 2: DESARROLLO TECNOLOGICO
Disponer de una plataforma tecnoldgica integrada por medio de la

sistematizacion de procesos.

LINEA 3: ACERCAMIENTO DEL SERVICIO AL USUARIO

La AMP acerca los servicios a sus usuarios.

LINEA 4: APLICACION EFECTIVA Y GRADUAL DE LA LGMP Y CONVENIOS
La AMP ejecutara las competencias de Ley, priorizando los sectores que

demandan mayor atencion.

LINEA 5: FOMENTO Y ORDENAMIENTO DEL SUBSECTOR MARITIMO PORTUARIO

Priorizar la promocion de las actividades del sector maritimo portuario y la

aplicacion de una eficaz regulacion.




RELACION DE LINEAS ESTRATEGIAS DE LA AMP, CON EJES ESTRATEGICOS DE

PAIS

Se establece una relaciéon de los Ejes de Pais y Lineas Estratégicas en los cuales la

AMP como institucion confribuye en aportes al desarrollo del programa de

gobierno de EL Salvador.

AUTORIDAD MARITIMA PORTUARIA
MATRIZ DE SIMILITUD DE EJES DE PAIS VRS LINEAS ESTRATEGICAS DE LA AMP

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA AMP

EJES ESTRATEGICOS
DEL PLAN QUINQUENAL
DE PAIS 2015-2019

LINEA 1

GESTION DE
CALIDAD

LINEA 2

DESARROLLO
TECNOLOGICO

LINEA 3

ACERCAMIENTO
DEL SERVICIO
AL USUARIO

EL EMPLEO ES PRIMERO

REDUCCION DEL
COSTOS DE LA VIDA

BIENESTAR PARA LA
GENTE CON EDUCAON Y
SALUD

TODO EL PAIS POR LA
SEGURIDAD

SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL PARA UNA
SOCIEDAD CON FUTURO

NO MAS TERRITORIOS
OLVIDADOS

CIUDADANIA
SALVADORENA DESDE
EL EXTERIOR

LINEA 4

APLICACION
EFECTIVA
Y GRADUAL DE LA
LGMP Y CONVENIOS

LINEA 5

FOMENTO Y
ORDENAMIENTO
DEL SUBSECTOR
MARITIMO
PORTUARIO

INTEGRACION PARA LA
GENTE

FUERZA CULTURAL:
RIQUEZA Y FUTURO DE
PAiS

LO HAREMOS CON LA
CIUDADANIA

TN,




PLANES ESPECIFICOS DEL 2015
En el plan estratégico se realizado un andlisis definiendo 17 Planes Especificos a

desarrollarse en el 2015.

Planes Especifico a Desarrollarse en el 2015
Lineas . . >
.. Alcances Planes Especificos para el 2015 Asignacion Responsable
Estratégicas
1. Adopcién de un sistema de  |sGestién por Procesos Gerencia Administrativa | Lc: <arlos Lund ¥
calidad Ing. Xiomara Diaz (Apoyo)
1. GESTION DE CALIDAD *)SO- STCW - Centros de Formacion de Marinos Gerencia Maritima Arq. Eduardo Barrientos
2, Gestién de Recursos Humanos |*Plan de Capacitacion Integral Unidad de RRHH Licda. Flor de Maria Rivas
1. Plataforma Tecnolégica
Integrada por medio de la *Registro Maritimo Portuario Salvadorefio Unidad de Informdtica Ing. Isaac Arévalo
Sistematizacién de procesos.
R .
Politica de S.eg?"df’d y respaldo de la Unidad de Informdtica Ing. Isaac Arévalo
Informacion institucional
2. DESARROLLO 2. Desarrollo de Infranet AMP
TECNOLOGICO # inaldmbri
Red‘ r.:ubleudu e |fmlumbncc| aseguraday Unidad de Informdtica Ing. Isaac Arévalo
dominio AMP Funcional
*Actualizacién de Imagen de Sitio Web . - .
3. Imagen Web 2.0 al Usuario institucional Unidad de Informatica Ing. Isaac Arevalo
*Infegracion con Redes Sociales Unidad de Informdtica Ing. Isaac Arévalo
2. Censo de Embarcaciones *Disponer de un censo a nivel nacional de . . .
- . - Gerencia Maritima Arq. Edvardo Barrientos
Deportivas y de Recreo. embarcaciones deportivas y de recreo
3. ACERCAMIENTO DEL
SERVICIO ALUSUARIO | 4. Regulacién de las ® v
embarcaciones para transporte Regulacion d-e buques de fransporte de personas Gerencia Maritima Arq. Eduardo Barrientos
e en aguas nacionales.
de personas y turisticas.
1. Regulacién de Marinas y *Fiscalizar, supervisar y controlar la infraestructura . . .
. . Gerencia Portuaria Ing. Ramon Herrera
Muelles Artesanales. portuaria de las marinas y muelles artesanales.
2. Recopilacién de Informacion
de la Infraestructura Portuaria en |*Inventario de la infraestructura portuaria en el . . .
A Gerencia Portuaria Ing. Ramon Herrera
el Borde Costero y Aguas borde costero y aguas interiores.
Interiores.
4 APLICACION EFECTVA (3 "paqulacion de
VGRADUAL DELALGMP Superestructuras Portuarias
Y CONVENIOS P *Fiscalizar, supervisar y controlar las SPOTAP. Gerencia Portuaria Ing. Ramén Herrera
operadas por terceros
adyacentes a los puertos.
*Superar fodas las conclusiones y observaciones
5. Plan de Medidas correctivas  |que surgieron como resultado de la Auditoria
por Auditoria Voluntaria de la Voluntaria de la OMI. En ese sentido, convertir al  |Gerencia Maritima Arq. Edvardo Barrientos
OMI. pais en un Estado que cumple la normativa que
voluntariamente adopta.
I Acompunumlem?’del *Desarrollo de capacidades en la elaboracion de . . .
Desarrollo del Comité P . . . Gerencia Portuaria Ing. Ramon Herrera
. . B cartas nauticas y levantamientos hidrograficos.
Hidrografico Nacional.
*Supervisar la formacién y evaluacién de marinos
2. Centros de Formacién de mercantes, y llevar a cabo la titulacion y registro Gerencia Marfima Arq. Eduardo Barrientos
Marinos (STCW). de ellos, de acuerdo al desarrollo maritimo del 9-
5. FOMENTO Y pais y la demanda de formacién del sector.
ORDENAMIENTO DEL
SUBSECTOR MARITIMO *Continuar con la implementacién y seguimiento
PORTUARIO del Convenio, que incluye: la autorizacién de
prestadores de servicios, el establecimiento de
tarifas y la incorporacién de directrices y
3. Convenio MARPOL, MLC, enmiendas del Convenio MARPOL que faciliten al |Gerencia Maritima Arq. Eduardo Barrientos
SOLAS Yy ofros. Estado llevar a cabo una efectiva prevencion de la
contaminacién al medio marino, aportando una
marco normativo acorde a las regulaciones
internacionales.




g
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DECISIONES TOMADAS EN ASPECTOS RELEVANTES EN LA GESTION.

ESTATUS Y AVANCES EN EL DESARROLLO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA EN EL 2015.

De los 17 Planes Especificos planteados a iniciarse en el ano 2015, tres ya fueron

completados en un 100%, nueve se encuentran en proceso de ejecucion y cinco

en proceso de presentacion del planteamiento del plan de desarrollo.

Tres Planes Especificos ejecutados con un cumplimiento del 100% finalizado en el

2015.

ESTRATEGICAS

HNEAS ALCANCES

PLANES
ESPECIFICOS

LOGROS

2. DESARROLLO
TECNOLOGICO

3. Imagen Web 2.0
al Usuario

*Actualizacién de
Imagen de Sitio
Web institucional

Sitio web actualizado en imagen,
contenido, aplicaciones; con lo
que se logra mayor vistosidad y
realce de las noficias e
informacién al publico.

2, DESARROLLO

3. Imagen Web 2.0

*Integracién con

Se fiene unaintegracién activa en
el sitio web con las diversas redes

TECNOLOGICO al Usuario Redes Sociales sociales por medio de las cuales
la AMP se da a conocer al
publico: Instagram, Youtube,
Facebook, SoundCloud, Issuu.

: 3. Regulacién de

4. APLICACION

EFECTIVA Y Superestructuras *Fiscalizar, Certificacion de Seguridad 14

GRADUAL DE LA Portuarias operadas | supervisar y empresas privadas que se

LGMP Y por terceros controlar las encuentran en el interior y

CONVENIOS ;El:::nl'es alos SPOTAP. adyacentes a los Puertos.

DESARROLLO Y AVANCES

17



Nueve Planes Especificos que se encuentran en proceso de ejecucion

para el 2015.
LINEAS ESTRATEGICAS ALCANCES PLANES ESPECIFICOS ETAPA ACTUAL
1. Adopcién de un sistema *Gesfion por Frocesos : de eiecucis
' . n proceso de ejecuciony
ngﬂg” DE de calidad #80- $TCW - Centros de Formacion de Marinos estandarizacion proyecto

2. Gestion de Recursos
Humanos

*Plan de Capacitacion Integral

presentado y aprobado.

2. DESARROLLO
TECNOLOGICO

1. Plataforma Tecnolégica
Integrada por medio de la
Sistemafizacion de
procesos.

*Creacion y Digitalizacion del Registro en el
REMS

En proceso de ejecuciony
estandarizacion proyecto
presentacdo y aprobado.

3. ACERCAMIENTO
DEL SERVICIO AL
USUARIO

4, Regulacion de las
embarcaciones para
transporte de personasy
uristicas.

*Regulacion de buques de fransporte de
personas en aguds nacionales,

En proceso de planteamienio de
metodologia, generacion de ideas
y estrategias de trabajo para su
respectiva presentacion y
aprobacién para su desarrollo.

4, APLICACION

5. Plan de Medidas
correctivas por Auditoria

*Superar fodas las conclusiones y observaciones
que surgieron como resultade de la Auditoria
Voluntaria de la OMI. En ese sentido, convertir al

En proceso de ejecuciony

2. Centros de Formacién
de Marinos (STCW).

y registro de ellos, de acuerdo al desarrollo
maritimo del pais y la demanda de formacién
del sector,

EFECTIVAY Voluntaria de la OMI. pais en un Estado que cumple la normativa que esfandarizacion provecto
GRADUAL DE LA voluntariamente adopta. proy
LGMP Y presentado en proceso de ser
e : aprobado.
CONVENIOS 1. Regulacién de Marinas y .Flscallzar, super\rlsan‘woni’rolar Ia.
infraestructura poruaria de las marinas y muelles
Muelles Aresanales,
artesanales.
En proceso de planteamienio de
1. Acompafiamiento del  |*Desarrollo de capacidades en la elaboracion |metodologia, generacion de ideas
Desarrollo del Comité de carfas nduticas y levantamientos y estrategias de trabajo para su
5. FOMENTO Y ; - ; ; . ; v
Hidrogréfico Nacional.  |hidrogrdficos. respectiva presentacion y
ORDENAMIENTO aprobacién para su desarrollo,
DEL SUBSECTOR
MARIMIMO *Supervisar la formacién y evaluacién de En proceso de ejecuciony
PORTUARIO marinos mercantes, y llevar a cabo la fitulacion |estandarizacion proyecto

presentado y aprobado.
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EN PROCESO DE PLANEAMIENTO

Cinco planes especificos que se encuenfran en proceso de planeamiento de

plan de desarrollo y ejecucion para el 2015.

LINEAS .
. ALCANCES PLAMES ESPECIFICOS ETAPA ACTUAL
ESTRATEGICAS
2. DESARROLLO | 2. Desamollo de *Politica de Seguridad y respaldo de la
TECNOLOGICO | Intranet AMP Informacion institucional
2. DESARRCLLO | 2. Desarmrollo de *Red cableada e inalambrica
TECNOLOGICO | Infranet AMP asegurada y dominio AMP Funcional
3. 2. Censo de *Disponer de vn censo a nivel nacional
ACER IENTO | Embarcaciones de Embﬂrnﬂcic:nes deportivas v de
DEL SERVICIO AL | Deporfivasyde | = =7 P Y Plancs
USUARIC Recreo. ’
especificos en
- T proceso de
4. APLCACION 2. Hempl.I?CMH de ot -
Informacién de la ] . planteamienio
EFECTIVA Y *Inventaric de la infraestructura d etodologi
GRADUAL DE LA Infraestructura Hvart | bord : € metodologia,
Portuaria en el F:u:n .ﬂllﬂ ene e costero y aguas generacion de
LGMP Y interiores. id
CONVENIOS Borde Costero y ideasy
Aguas Interiores. estrategias de
trabajo para su
*Continuar con la implementacion y respectiva
seguimiento del Convenio, gue incluye: | presentacidn y
la avtorizacion de prestadores de aprobacion para
5 FOMENTO Y T::f:r:;,;[llz::!lzb:’zcér;;iﬂc;::?hrﬁus ¥ | su desamcllo.
g;ngl?ﬂi?éﬁng 3. Convenio enmiendas del Convenio MARPOL que
: MARPOL, MLC, faciliten al Estado llevar a cabo vna
MARITIMO . \r
SOLAS vy olros. efectiva prevencion de la
PORTUARIO . .. i .
contaminacion al medio marino,
aportando vna marco normativo
acorde a las regulaciones
internacionales.




LOGROS MISIONALES Y DE COMPETENCIAS

NO

Nombre de estrategias, iniciativas,
programas y/o proyectos.

(Junio 2014-mayo 2015)

Resultados y avances (cuantitativos

y /o cudlitativos)

Memoria

Proyecto de Autorizacién y
Registro In situ de Pescadores
Artesanal.

Acercamiento a la Poblacién
que se dedica ala Pesca
Artesanal.

Registro de 1,161 Gente de mar
y 417 propietarios de
embarcaciones. Logrando
llegaren 5 jornadas a 1578
usuarios.

1578 registros efectuados en 5
jornadas comprendidas en los
siguientes periodos:

1) Jornada Islas de Meanguera del
Golfo, Conchaguita y Zacatillo del
28 al 31 de julio de 2014.

2) Jornada de Usulutdn, El Triunfo,
Jiquilisco, Isla Méndez, Corral de
Mulas, Puerto Parada y Otros
(Nov/Dic2014).

3) Jornada El Tamarindo, 24 de
enero 2015.

4) Jornada La Paz, San Luis La
Herradura, Los Blancos y San
Marcelino (9, 10,12y 13 de febrero
de 2015).

5) Jornada Las Hojas y El Pimental
19 y 20 de febrero de 2015.

Fecha: * Noviembre y Diciembre
2014

* Enero 2015

* Febrero 2015

Conformacién de Comité
Hidrogrdfico Nacional

Fomentar el desarrollo de las
actividades maritimas y
portuarias del pais.

Beneficiarios Directos: puertos,
terminales industriales maritimas,
navieras, embarcaciones
privadas y defensa nacional.
Beneficiarios Indirectos:
consumidores de los productos
que se mueven por fransporte
maritimo, turismo ndutico y
pesca industria.

Desarrollo de cartas Nduticas y
potenciacién técnica para poder
realizarlas.

Elevacion del Nivel 3 de
Proteccién Portuaria, tomando
como blanco estratégico
terrorista el Puerto de Acajutla,
para dar cumplimiento al
Cdédigo Internacional para la
Proteccién de Buques y las
Instalaciones Portuarias, y
Reglamento de Seguridad
Intfegral de la AMP.

Capacitacién de 6 oficiales de
Proteccién Portuaria responsables
de la seguridad y proteccién de los
Operadores Portuarios del Pais y
representantes de Autoridades
Gubernamentales de Apoyo. Dar
cumplimiento al Cédigo
Internacional para la Proteccion de
Estar preparados ante una
situacion de emergencia de Nivel 3

Fecha: * Del 22 al 26 de septiembre
de 2014

En Circulo Militar: 22, 23, 25 de
septiembre de 2014.

Puerto de Acajutla: 24 de septiembre
de 2014 (practica).

AMP: 26 de septiembre de 2014.

TN,




Treinta y tres participantes,
representantes de las
Instituciones siguientes: Fuerza
Naval, Fuerza Armada, PNC y
sus divisiones Antiexplosivos,
Control Migratorio y Fiscal, Cruz
Roja Salvadorena, Aduanas,
Migracion, Puerto CORSAIN,
Puerto de Acajutla, Puerto de La
Unién, Terminal Maritima
CENERGICA, Terminal Maritima
RASA y Terminal Maritima ALBA
PETROLEOS.

en los Puertos y Terminales
Maritimas del Pais.

Certificacién de Seguridad a
Instalaciones Portuarias
Operadas por Terceros e
Instalaciones Portuarias
Adyacentes a los Puertos, para
dar cumplimiento al
Reglamento para la Emisién de
Certificados de Seguridad de las
SPOTAP.

Que cada una de las empresas
certificadas cuente con un Plan
de Proteccién y que con sus
procedimientos de seguridad
coadyuven con los puertos y
terminales maritimas del pais
con la seguridad en la cadena
logistica del comercio
infernacional, manteniendo a
los puertos con instalaciones
seguras a nivel internacional.

Certificacién de Seguridad 14
empresas privadas que se
encuenfran en el interior y
adyacentes a los Puertos del pais.
(La unién, Corsain y Acajutlal).

Empresas privadas operativas en el
Puerto CORSAIN: 1.Terminales de
Gas del Pacifico S.A. de C.V,
2.Planta Afuera Calvo S.A de C.V.
Empresas privadas operativas en el
Puerto de Acajutla: 1. OPSAL S.A.
de C.V., 2. Inversiones Chevron S.A.
de C.V., 3.Chevron Lubricantes Oil
S.A.de C.V., 4 ALMAPAC S.A. de
C.V., 5. ALCASAS.A.de C.V.,
6.TEQUIMSA S.A de C.V., 7.INMINSA

S.A. de C.V,, 8.FERTICAS.A. de C.V.,

9. PUMA EL SALVADOR S.A. DE C.V.,
10.DIANA S.A. de C.V., 11.BIT EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., 12.SUMMA
INDUSTRIAL S.A. de C.V.

Se beneficia a las Actividades
Maritimas Portuarias del pais.

Fecha:

* 30 de octubre de 2014 en el Puerto
de Acajutla.

* 10 de abril de 2015, en Circulo
Militar

Entrega de Declaraciones de
Cumplimiento de Instalacién
portuaria para operar como
Puerto Seguro Internacional.

Certificacién de validez
Internacional a 4 Operadores
Portuarios: Puerto de Acajutia,
Puerto de La Unién, Terminal
Maritima RA Ltd. Y Puerto CORSAIN.

Con la entrega de las
Declaraciones de Cumplimiento de

Fecha: *30 de octubre de 2014, se
entregd al Puerto de Acajutla,
CORSAIN y Terminal Maritima
Refineria Petrolera Acajutia

El 27 de Junio de 2014, se entregd al
Puerto de La Unién
Centroamericana.




Los favorecidos son foda la
poblaciéon usuaria de las
instalaciones portuarias para la
importacién y exportacion de
mercaderia internacional, asi
como las empresas navieras
que proporcionan los buques
para el fransporte y el comercio
infernacional.

la Instalacién portuaria se da la
acreditacién con validez
infernacional para poder atender a
bugues de navegacién
infernacional de manera segura
como lo demanda la normativa de
la Organizacion Maritima
Infernacional.

Monitoreo de operaciones del
sector portuario nacional y
regional.

Titulares enfidades relacionadas
al sector maritimo portuario.

Disponer de informacion
estructurada Mejoramiento de
la informacién y divulgaciéon ala
ciudadania.

Se elaboraron Informes trimestrales
estadisticos de las operaciones de
los puertos que operan en El
Salvador, en base a la informacién
que remiten ala AMP en
cumplimiento normativo.
Elaboracion de informes sobre el
desarrollo portuario en Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Costa Rica y
Panamd, de las operaciones al
2013 y estimaciones 2014
Elaboraciéon de informe de
Perspectiva Portuaria Regional
donde estd inserto nuestro pais.

Fecha: *Junio, Agostos Noviembre
2014
*Febrero , Mayo 2015

Centro de Formacién de
Marinos Mercantes.

a) Se crearon las condiciones
técnicas y legales para iniciar con
proceso de implementaciéon del
Convenio Sobre Normas de
Formacién, Titulacién y Guardia
para la Genfe de Mar, STCW:

e Confratacion de personal
técnico.

* Elaboracién de reglamento.

» Gestiones para certificacion de
calidad.

b) Inicio del proceso para el
ingreso ala Lista Blanca

Fecha: * Agosto 2014
*Junio-Diciembre 2014
* Marzo 2015

* Abril 2015




La AMP cuenta con las
condiciones técnicas y legales
exigidas por el Convenio de
STCW para iniciar con la
cerfificacién del primer Centro
de Formacién de Marinos
Mercantes y Marinos
salvadorenos.

El impacto en el beneficio social
del proyecto:

*Nueva fuente de empleo.
*Conftribuye a disminuir la
delincuencia, migraciones
riesgosas y la pobreza.

*Ahorro de divisas.

(Reconocimiento Internacional
emitido por la Organizacion
Maritima Internacional OMI para
formar marinos.)

c) Visita del Secretario General de
la Organizacion Maritima
Infernacional. (OMI).

Personas Beneficiadas:

Jévenes con carreras técnicas para
laborar a bordo de cruceros: chef,
camareros, meseros, pintores,
dependientes de fiendas, etc.

* Profesionales para laborar a
bordo de buques como
enfermeras, médicos, etc.

* Personas desempleadas y sub
empleados que deseen laborar en
buques.

Aclaracion:

No se tienen datos del nUmero de
personas que pudieran beneficiarse
debido a que no se ha iniciado con
la formacion.

Los beneficios in directos son para
la Autoridad Maritima Portuaria y
para el Centro de formacién de
Marinos.

Los beneficiarios directos son las
personas que decidan formarse y
colocarse como marinos
mercantes.

Implementacion del Convenio
Internacional para Prevenir La
Contaminacién por Los Bugues
1973/1978, (MARPOL 73/78).

¢ Aprobacién de Normativa y
Desarrollo de Directrices MARPOL,
 Autorizacion de prestadores de
servicio MARPOL.

Fecha:

*Mayo 2015

* Diciembre 2014




En beneficio del subsector
maritimo, Portuario.
Ordenamiento y prevencién de
la contaminacién marina en El
Salvador por los desechos
vertidos por los buques.
*Nuevas fuentes de empleo.

Velar por el ordenamiento del
sector maritimo en lo
concerniente a la navegacion
de bugues y autorizacién de
gente de mar.

Jornadas extraordinarias
masivas de inspeccién de
embarcaciones y evaluaciones
de gente de mar.F14.

Entrega de certificados de
gente de mar y matriculas de
embarcaciones.

Con la coordinacién tanto de
inspecciones como de
evaluaciones se han beneficiado
un aproximado de 362 propietarios
de embarcaciones y 221 personas
gue han solicitado algun tipo de
autorizacién de Gente de Mar en
sus distintas categorias, distribuidos
en las distintas Delegaciones
Locales de la AMP.

La coordinacion de 362
inspecciones técnicas de
embarcaciones e inspecciones
para el refrendo de Certificados
Estatuarios de buques.

- Coordinacién de 221
evaluaciones de aptitud y pericia
para la gente de mar, en sus
diferentes categorias.

Fecha: *Enero 2015
*Marzo 2015

10

Verificar el cumplimiento del
Reglamento sobre seguridad de
embarcaciones deportivas,
turisticas y motos acudticas.

Se ejecutaron 2 planes preventivos
sobre seguridad de embarcaciones
deportivas, turisticas y motos

Fecha: *Agosto 2014
*Marzo 2015




Se ejecutaron 2 planes
preventivos sobre seguridad de
embarcaciones deportivas,
turisticas y motos acudticas en
coordinacién con las DLAMP y
autoridades competente.

* Se evaluaron y analizaron en
coordinacién con los DLAMP las
condiciones de seguridad de la
navegacion, frimestralmente.

acudticas en coordinacién con las
DLAMP y autoridades competente.
* Se evaluaron y analizaron en
coordinacién con los DLAMP las
condiciones de seguridad de la
navegacion, timestralmente.

Prevencién de accidentes e
incidentes maritimos.

* Ejecucién de inspecciones de pre-
registro de las embarcaciones que
aun no estdn autorizadas por la
AMP.

Proceso de Auditoria Voluntaria
de la OMI del 27 al 31 de
octubre de 2014.

La organizacién Maritima
Internacional (OMI). Sometié al
pais a una Auditoria Voluntaria.
La cual marca lineamientos
puntuales a superar.

* Se tiene una herramienta para el
cumplimiento efectivo de los
convenios.

* Se desperto el interés regional all
ser el primer pais en C.A.
exceptuando Panamd, en
someterse a la Auditoria Voluntaria.

Subsector maritimo portuario y las

Fecha: * Julio 2014
* Octubre 2014

* Febrero 2015

* Mayo 2015

11 Instituciones de aplicacién de la
normativa relacionada.
Seguimiento a la plataforma Registro de arribos/zarpes de
AMPFAL65 buques en los puertos de Acajutlay | Fecha: * Junio 2014-Mayo 2015.
Corsain, registrando 2369 buques
Instituciones, agencias navieras. | en el periodo junio 2014-mayo 2015.
Un fotal de 122 usuarios activos
12 | delasinstituciones Reduccién del tiempo de

participantes.

AMP, CEPA, Cuarentena,
Agencias Navieras, Ministerio de
Salud, Ministerio de Hacienda,
Migracion, CORSAIN, DGA.

recepciéon del bugue de 45 minutos
a 5-10 minufos.




OPERATIVIDAD DE DELEGACIONES
En despacho, Recepcion de buques, registro de gente de mar y embarcaciones
a nivel de delegaciones locales. En el periodo que se comprende de junio 2014

hasta mayo 2015.

Cuadro de referencia nacional de trabajo en las delegaciones locales.

Puerto el

Actividad La union Libertad . Acajutla Costa del Sol
Triunfo

Embarcaciones
Deportivas 15 100 115
Zarpes 100 7,530 875 598 50 9,153
Recibos 78 7,500 289 595 50 8,512
Registro de
embarcaciones 230 30 537 50 200 1,047
Registro de
gente de mar 165 60 800 15 150 1,190

| PROCESO REALIZADO DE
e JUNIO 2014 - MAYO 2015

Junio 2014 - Mayo 2015

Registro de Gente
Embarcaciones 115 de Mar
Deportivas : 6%
Registro de \
Embarcaciones
5%

Embarcaciones Deportivas
1%

/

—_—

Zarpes 9,153
Recibos 8,512
Recibos
Redistro d 42%
egistro de 1,047

Embarcaciones

Registro de
Gente de Mar 1,190




ACTUAR DE LA AMP FRENTE A FENOMENOS NATURALES

En mayo se han experimentado fuertes oleajes en la costa salvadorena,
afectando el turismo en la zona, pero especialmente la pesca artesanal. La
Autoridad Maritima  Portuaria, AMP, en coordinacién con Gobernacion,
CENDEPESCA, la Fuerza Naval y Proteccion Civil, han tomado las respectivas
medidas de prevencion. Por tal situacion, el fuerte oledje y los vientos se ha
restringido el paso sobre el muelle artesanal del Puerto de la Libertad y
suspendido toda actividad comercial y la pesca artesanal, hasta que la situacion
climatolégica retorne a la normalidad.

Para lo cual realizo las siguientes Recomendaciones

1. Readlizara una inspeccion técnica de la infraestructura del Muelle Artesanal del Puerto de
la Libertad.

2. Mantener restringido el paso en Muelle Artesanal del Puerto de la Libertad.

3. Garantizar la reparacién de la infraestructura del Muelle Artesanal del Puerto de la
Libertad.

Inspeccidn Especial a Muelle de La Libertad

Los titulares de la Autoridad Maritima Portuaria y personal técnico del drea de

infraestructura, realizaron la inspeccion de verificacion de los danos provocados

por el fuerte oleagje




LOGROS EN NORMATIVA AMP

N° | Revision , actualizacién e implementacion Logro e Impacto
de Normativa (Junio 2014-mayo 2015)
1 | Reglamento de la Ley General Maritimo Portuaria Fecha: *
La poblacién salvadorena, usuarios de servicios maritimos | Reglamento de la Ley General Maritimo
y portuarios cuente con garantias constitucionales que | Portuario, ha sido aprobado e
derivan de la aplicacién de la Ley General Maritima | implementado.
Portuaria (LGMP). Beneficiando: Propietarios de
Embarcaciones Gente de Mar Operadores
y prestadores de servicios portuarios
2 Normativa Analizada y Verificada Fecha * Junio 2014  * Noviembre 2014

Reglamento de la Ley General Maritimo Portuaria,
Reglamento del Registro Maritimo  Salvadoreno,
Reglamento de Operaciones Porfuarias, Reglamento de
Ayudas a la Navegacion, Reglamento de Seguridad
Integral, Reglamento de Recepcidn y Zarpe, Reglamento
de obras maritimas y portuarias, Reglamento de
Practicaje y Remolcaje, Reglamento Especial para la
Aplicacion de Tarifas de Servicios Portuarios ,Reglamento
para la Navegacidén de Buques y Autorizaciones de

Con la finalidad de mantener la normativa
de las diferentes reglamentaciones bagjo las
cuales se orienta en funcién del
cumplimiento de competencias
institucionales AMP, revisa, discute en comité
y propone a Consejo Directivo; mantener o
modificar la reglamentacion con el fin de
buscar mejora continua en los diferentes
procesos y actividades que la Ley General

Maritima Portuaria nos manda orientada a
brindar un mejor servicio a los usuarios.

Gente de Marc y Reglamento para la  Navegacion
Segura en Puertos y Canales de Acceso.

LOGROS INTERNOS DE LA INSTITUCION

CREACION DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROCESOS

El 1° DE octubre del 2014 se crea la Unidad de Planificacion y Proceso, en funcion
de cumplir con los Lineamientos Iniciales para Ia Planificacion en las Instituciones
del Organo Ejecutivo, establecidos en el capitulo IV literal b) Crear (en donde no
hubiere) las Unidades de Planificacion institucional, las cuales deberdn tener una

vinculacion directa al despacho del titular.

TN,




Encargado de Planificacién y Procesos (UPI);

Encargado de coordinar, elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento al
cumplimiento del Plan Estratégico, los Planes Operativos. Revisar periodicamente
los componentes y alcances de la Mision y Vision institucionales, Plan Estratégico
Quinguenal y la actualizaciéon de los diferentes manuales operativos asi como

disenar y actualizar los procesos y procedimientos de la AMP.

Dentro de las labores y actividades que ejecuta en la Unidad de Planificaciéon y

Procesos se listan las siguientes:

» —
Creacién de estructura y Seguimiento, medicién y Crear y Elaborar Asistencia a reuniones o Participar en comités o
metodologia para la control del cumplimiento de las diferentes Informes. convocatorias proyectos de Mejora
elaboracién y desarrollo del Estrategias de los diferentes relacionadas a continua en diferentes
Plan Quinquenal 2014- Planes Especificos. planificacién éreas.

2019.




CREACION DEL COMITE DE EFICIENCIA ENERGETICA

;apacitacion a Comités de
Eficiencia Energética
stor Pablico de El Salvadr¢

\
Contratista Tetra Tech ES, Inc.
Contrato AID-596-C-12-00001




Con el fin de dar cumplimiento a las iniciativas Gubernamental para el buen uso
de la Energia planteadas por El Consejo Nacional de Energia, nace la creacion
del Comité de Eficiencia Energética COEE’S, con el objetivo de impulsar acciones

en materia de eficiencia energética en el sector publico.

Se cuenta con un total de 61 colaboradores de los cuales 50 colaboradores
recibieron Charlas de Eficiencia Energética representando; Personal de
Delegaciones 93% y Personal de Oficina Central 79% un total 82% de
colaboradores fueron capacitados. Se han impartido un total de 125 horas de

capacitacion en tema de Eficiencia Energética.

___ PERSONAL DE OFICINA NO
- CAPACITADOS _ PERSONALDE DELEGACIONES

1%




CREACION DEL COMITE DE SALUD OCUPACIONAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

En cumplimiento al Decreto Legislativo niUmero 254, de fecha 21 de enero 2010,
publicado en el Diario Oficial nUmero ochenta y dos, Tomo 387, de fecha 5 de
mayo de 2010, se aprobd la Ley General de Prevencion de Riesgo en los Lugares

de Trabagjo.

Tiene por objeto, garantizar el adecuado nivel de protecciéon y salud de los
trabajadores y/o trabajadoras, estableciendo principios de igualdad, dignidad y

prevencion, frente a riesgos derivados del trabajo.

Representantes del Comité de Salud ocupacional y
Prevencién de Riesgos Laborales, de la Autoridad Maritima
portuaria (AMP).

Basados en el Decreto 254 art. 3 numeral 6 donde establece se garantice el
respeto a la dignidad inherente a las personas y derecho a un ambiente laboral
liore de violencia en todas sus manifestaciones, se desarrollaron dos actividades

a continuacion detalle:

=




Actividades destacadas realizadas:

Elaboracién del Plan de Emergencia y Evacuacion de la AMP
Diagndstico de Riesgos

Charla sobre el origen del dia de la mujer

Convivio de bienestar laboral

Charla sobre el
origen del dia de la
mujer

Convivio de
bienestar laboral

Diagnéstico de

Riesgos

[LLYEES] I

Elaboracién del
Plan de .
Emergenciay )
Evacuacién de la
AMP

»
-




MEJORA DE CONDICIONES EN LAS DELEGACIONES.

Con el propdsito de mejorar las condiciones y llevar un mejor control en la
administracion de los recursos y una eficiente operatividad que mejore el servicio
a cada uno de los usuarios ya que son las delegaciones la entrada de la mayoria
de frdmites y de orientacion de informaciéon a los diferentes usuarios se realiza

una mejora a las instalaciones de las delegaciones de la AMP.




CLIMA LABORAL

Siempre en busca del bienestar laboral la AMP, constantemente se estd
buscando oportunidades de mejorar en beneficio de los colaboradores
haciendo diferentes actividades que buscan convivir y relacionarse con todas las
diferentes dreas que conforman el gran equipo de trabagjo y apoyo de la
institucion. Asi como también ademds, de la convivencia busca tener
colaboradores altamente capacitados para lo cual promueve diferentes
capacitaciones en las cuales participan de diferentes dreas buscando bienestar

laboral y profesional.




RECONOCIMIENTOS

El Club Rotario Maquilishuat San Salvador, enaltece la labor de la AMP, dio un
reconocimiento a la Autoridad Maritima Portuaria, por su papel en el desarrollo

maritimo portuario de El Salvador.

Reconocimiento por parte de Club Rotario
Magquilishuat

OFICIAL DE INFORMACION

Destacando como drea de Informacion y Respuesta a Octubre de 2014 la AMP
tenia una calificacion de 5.42 en el Ranking de Informacién Oficiosa, logrando
alcanzar una nota de 9.49, razdn por la cual fue felicitada por parte de la

Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion.

. 9.49

f’I/ 4//

* Ranking 2013 - 2014 * Ranking 2014 - 2015
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GESTION FINANCIERA

Estado de Situacion Financiera de junio del 2014 a abril del 2015.

BALANCE GENERAL

Estado de Situacion Financiera

AL30 de Abril de 2015
(En dolares)

Activo Pasivo
Corriente 869,082  Corriente 33,646
Disponibilidad en Bancos 679,185 Depositos de terceros 734
Cuentas por cobrar Regulacion Portuaria 169,316 Cuentas por pagar Proveedores 30,922
Inversiones en Existencias 20,581 Acreedores Financieros 1,990
No Corriente 296,902 Total Pasivo 33,646
Inversiones Intangibles 136,069

Seguros Pagados por Anticipado 199,512

Derechos de propiedad intelectual 13,929

Amortizacion Acumulada (7737
Inversiones en Bienes de Uso 160,833 Patrimonio 1,132,338

Bienes Depreciables 159,957 Patrimonio AMP 959,291

Bienes No Depreciables 876 Resultado de Ejercicio Corriente 173,047
Total Activos 1,165,984  Total Pasivo + Patrimonio 1,165,984

ESTADO DE RESULTADO DEL PERIODO 2014- ABRIL 2015.
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Estado de Resultados 2014-2015

Periodos
Detalle Ene-Dic./2014 Ene-Abril/2015
INGRESOS $2,190,109 $793,796
Regulacion Portuaria $1,940,063 $732,650
Servicios AMP $223,029 $58,536
Actualizaciones, Ajustes y Otros $27,017 $2,610
(-) GASTOS $2,152,982 $620,749
Personal $1,514,222 $432,038
Bienes y Servicios $600,162 $179,745
Depreciaciones, Ajustes $38,598
RESULTADO CORRIENTE $37,127
-) Contribucion al M. de H.

RESULTADO NETO $27,845

Fuente del Ingreso , .
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SERVICIOS QUE BRINDA LA AMP

Servicios AMP
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COMPRATIVOS DE INGRESOS POR SERVICIOS AMP
PERIODO JUNIO/R2014 - ABRIL/2015

DETALLE JunioaDic. Eneroa TOTAL

2014 Abril. 2015

SERVICIOS PORTUARIOS 31.433.0 7.861.0 39,2940 19.1%
REGISTRED DE EMBARC. 44.085.7 10.480.0 B4 ATET| 26.6%
GENTE DE MAR 5,946.0 4,520.0 10,466.0 5.1%
ZARPE 59,7450 31,835.0 91,580.0] 44.6%
PERMISD TEMPORAL b.465.0 3.840.0 9.306.0) 45%
TOTAL 146,684.7 58,536.0 205,220.7| 100.0%
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CONCLUSION

En la informacién proporcionada se cenfra y con un enfoque en la cual la
institucion, explica, razona vy justifica los actos y decisiones mds relevantes de su
gestion y que la ciudadania debe conocer y recibir la informacion para analizar
y formar su propia opinidn y asi puedan plantear sugerencias y propuestas de
mejora al frabajo desempenado en la Autoridad Maritima Portuaria (AMP). De
igual manera apegados al mandato de La Constitucion de la Republica de El
Salvador en su Art. 85y Art. 18. Sin embargo no existe una Ley especifica para la
rendicidon de cuenta pero hay leyes que la posibilitan como lo son; Ley de Etica
Gubernamental, Ley de Acceso a la Informacion Publica, Codigo Municipal y

tratados Internacionales Firmados y Ratificados por El Salvador.

De igual manera la Institucion siempre buscando la arficulacién con la vision de
pais “Convertir a El Salvador en una sociedad de oportunidades compartidas,

del conocimiento, de la prosperidad vy la felicidad humana, edificada en la

cultura sustentable del bien comuUn y encaminada hacia el buen vivir”.




