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Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos

Plan de trabajo

Antecedentes

La integracidon centroamericana tiene entre sus objetivos elevar el nivel y la
calidad de vida de sus poblaciones, mediante el abordaje integrado de fendmenos
tales como el Cambio Climatico y aspectos fundamentales como la Gestion Integral
de Riesgos, Seguridad democratica, Integracion social e Integracion econdmica;
ademas de temas migratorios y aduanales, basado en la construccion de una
relacion de confianza y respeto, entre los paises, que sobrepase los problemas de
fronteras y que potencie el proceso de integracion primario.

La situacion de las zonas fronterizas de El Salvador varia significativamente entre
una y otra region, en términos econdmicos, sociales y politicas, por la posicion
geografica y la importancia estratégica dentro del pais y con otros paises con el cual
comparten frontera. Las zonas fronterizas muestran diferencias con respecto a otras
zonas del pais, observandose deficiencias en las condiciones de salud, educacion,
trabajo y calidad de vida.

Pese a los distintos declaraciones, convenios y tratados bilaterales y regionales
suscritos en materia comercial, aduanal y migratoria (tratados de integracion
econdmicas, tratados de unién aduanera, CA-4), no ha sido posible lograr en toda su
plenitud la facilidad de hacer comercio y el paso facil de mercancias y personas; por
no dar cumplimiento a los acuerdos suscritos y no tener el respaldo o
comparecencia de distintos sectores en cada pais.

Asimismo, no obstante los avances en la facilitacion del transito de mercancias
y de personas, existen deficiencias en la administracion de los pasos
fronterizos, situacion que afecta negativamente nuestra competitividad, tanto a nivel
regional como internacional, dados los altos costos para la exportacion e
importacion, muy por arriba de los promedios internacionales, lo que se agrava con
los excesivos tiempos de transito y controles en las aduanas.
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En nuestro pais existen diversas mesas interinstitucionales, con relacion binacional y
regional, que desarrollan competencias similares o complementarias, pero que no
siempre se coordinan ni actuan en forma integrada para ofrecer una respuesta como
pais ante propuestas o acciones derivadas de esas relaciones internacionales.

Problematica

En los pasos fronterizos, se identifican las siguientes situaciones problematicas que
requieren accion:

1.

o~ wODN

Falta de coordinaciéon entre las instituciones vinculadas en las diversas
aduanas o recintos fronterizos de El Salvador.

Sistemas informaticos y tecnologia nacional y regional no integrados.
Respuesta tardia, limitada y servicio deficiente de las instituciones.
Duplicidad de procedimientos que generan controles deficientes.
Empleados vulnerables a actos ilegales y de corrupcion.

Los problemas identificados generan, entre otros, los siguientes efectos:

En materia comercial y de competitividad.

1.

Mayores costos al Estado y a la parte privada de hasta 0.17 $ por
tonelada por km recorrido; retrasos en transitos de mercancias (promedio
de 15 a 20 km/h) en la region; y, los gastos de importacion de un
contenedor en la regién rondan los US$ 1,208. (Fuente: SIECA)

Pais menos competitivo y atractivo para la inversion, el turismo y el
intercambio comercial.

Servicio deficiente al usuario, lo cual afecta negativamente la imagen del
pais y genera baja calificacion en los estandares internacionales.

En conclusion, lo expuesto se traduce en incremento en el costo de vida de la
poblacion salvadoreia.

En materia de seguridad nacional y regional.

1.

Los pasos fronterizos legalmente habilitados se vuelven vulnerables para
la accion del crimen organizado (trafico de armas, traslado de efectivo,
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droga, trata y trafico de personas) y facil movilidad por la regién de
personas que cometen ilicitos.

2. Pasos fronterizos legalmente habilitados, con presencia de personas que
realizan actividades ajenas a las funciones oficiales que se desempefian
en ellos (cambistas, tramitadores, vendedores ambulantes y otros).

Justificacion

En cumplimiento al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 “El Salvador
Productivo, Educado y Seguro”, es fundamental impulsar el cumplimiento al
mandato establecido en el Art. 89 de la Constitucidon de la Republica, en el cual se
dispone que se alentara y promovera la integracion con las republicas americanas y
especialmente con las del istmo centroamericano, integracion que puede realizarse
en diversas areas, una o varias a la vez y en la cual se crea un estatus juridico
tendiente a constituir un area dentro de la cual circulen libremente y reciban el
mismo trato, las personas, los bienes y los servicios, mediante la armonizacién de
las disposiciones legales internas de los paises integracionistas.

En la busqueda de alentar y promover dicha integracién, es necesario impulsar la
creacion de mecanismos tendientes a consolidar el paso agil de personas y
mercancias por los diferentes pasos fronterizos; mecanismos que deben estar
acordes con los, protocolos, convenios y tratados regionales en materia de aduanas
y migracion y seguridad fronteriza.

Con la creacion y formalizacion de estos mecanismos de articulacion, comunicacion,
coordinacion y cooperacion interinstitucional, que impulsan el funcionamiento bajo
una vision integrada de los pasos fronterizos, se tiene la visién de ofrecer a todos los
usuarios un servicio de calidad, que a la vez 'incentive el clima de inversién en el
istmo centroamericano y principalmente en el triangulo norte de la region,
conformado por los paises de Guatemala, Honduras y El Salvador.

Con la globalizacion en las relaciones comerciales, en los flujos de personas, en el
intercambio de informacion, en las nuevas tecnologias y, en fin, en todos los campos
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IV.
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del quehacer humano, los asuntos de frontera adquieren una nueva dimension, en la
cual el desafio es que, sin perder soberania, El Salvador se integre con sus vecinos
en un proceso de impulso del desarrollo de las zonas intrafronterizas. Es
fundamental que las lineas demarcatorias no separen el intercambio cultural y
formas de vida asociadas entre las comunidades y familias de las fronteras.

Las consideraciones nacionales restrictivas tienen que evolucionar y abordar con
renovada vision los problemas de desarrollo fronterizos con mecanismos de
cooperacion e integracion para el avance conjunto, sin desatender las
singularidades en materia de seguridad humana.

La situacion expuesta requiere la adopcion de medidas urgentes del Estado
salvadorefio enfocadas a mejorar la situacion de las personas y el comercio
cumpliendo los convenios suscritos con los paises vecinos, en la regién y con otros
paises o regiones del mundo especificamente de los cuatro pilares fundamentales
como:

Desarrollo productivo.

Inversion en capital humano.

Seguridad ciudadana; vy

Fortalecimiento de las instituciones locales que deben traducirse en
proyectos concretos inter-fronterizos.

hoON=

A efecto de viabilizar la coordinacién de las instituciones del 6rgano Ejecutivo en
todos los pasos fronterizos legalmente habilitados, a fin de integrarlos en la referida
vision estratégica, se requiere la formulacién de un plan dirigido a impulsar dicha
coordinacion asi como la armonizacion de las politicas y acuerdos que se adopten
en materia de transito aduanero y migratorio.

Base legal

A. Constitucion de la Republica de El Salvador

B. Reglamento Interno del Organo Ejecutivo. Decreto Ejecutivo N° 24, de fecha
18 de abril de 1989, publicado en el Diario Oficial No. 70, Tomo No. 303, de
esa misma fecha.

C. Decreto Ejecutivo n° 31 de fecha 10 de marzo de 2015, publicado en el
Diario Oficial n° 48, Tomo 406, de fecha 11 de marzo del mismo afio,
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Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos

mediante el cual se credé el Comisionado Presidencial para Asuntos
Fronterizos de El Salvador.

Acuerdo n° 157 de fecha 20 de marzo de 2015, publicado en el Diario Oficial

nO

55, Tomo 406, de la misma fecha, mediante el cual se nombra al

Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos de El Salvador.

E. Leyes Organicas de las Instituciones del Organo Ejecutivo.

Leyes especiales del ordenamiento juridico nacional en materia aduanal,
migratoria y de seguridad fronteriza.

Normativa e instrumentos de caracter regional en materia aduanal, migratoria
y de seguridad fronteriza.

Para una mejor precision, se detallan a continuacion las competencias y
atribuciones del Comisionado Presidencial para Asuntos de Seguridad
Fronteriza, contenidas en el Art. 2 del precitado Decreto Ejecutivo 31:

a)

b)

d)

Analizar las competencias, planes, politicas, proyectos, actividades y
acuerdos de las instituciones del Organo Ejecutivo y comisiones o
consejos de caracter nacional y regional, con incidencia en los pasos
fronterizos;

Elaborar un diagndstico general de la situacion de los pasos fronterizos y
presentar recomendaciones para formular un mecanismo de coordinaciéon
administrativa y operativa entre las instituciones que intervienen en los
mencionados pasos;

Formular, conjuntamente con las instituciones gubernamentales con
incidencia en los pasos fronterizos, un plan de trabajo integral que mejore
el funcionamiento de los mencionados pasos fronterizos y permita ofrecer
un servicio de calidad a todos los usuarios;

Establecer en consenso con los titulares de las instituciones del Organo
Ejecutivo correspondientes, los protocolos uniformes de funcionamiento
de los pasos fronterizos, armonizando las actividades que cada una de
estas instituciones realiza;

Evaluar y recomendar los proyectos de desarrollo y modernizacion de los
pasos fronterizos, en lo referente a procedimientos administrativos y de
funcionamiento propuestos por las instituciones involucradas;




V.

1.

2,

Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos

f) Mantener comunicacion con sus contrapartes nombrados por los paises
del istmo centroamericano, Sosteniendo reuniones en las fechas
establecidas de comun acuerdo, con la finalidad de armonizar los
procedimientos administrativos y operativos de los pasos fronterizos para
mejorar la prestacion y agilizacion de servicios;

g) Evaluary dar seguimiento al plan de trabajo en cada paso fronterizo;

h) Proponer ante el Presidente de la Republica a las personas que seran
nombradas en El cargo de-coordinador de Frontera de cada paso
fronterizo legalmente establecido;

i) Analizar la posibilidad de habilitar nuevos pasos y plantear la apertura de
los mismos al Presidente de la Republica;

j) Formular propuestas de reformas a cuerpos normativos que agilicen el
transito de personas y rnercancias por la centroamericana;

k) Informar al Presidente de la Republica, acerca del avance en los
procesos de coordinacion de las distintas actividades que se administran,
en los pasos fronterizos terrestres legalmente establecidos;

I) Cumplir otras funciones que se le asignen en otros cuerpos normativos,
asi como las que le encomiende el Presidente de la Republica.

Objetivos

A. General
Establecer y facilitar un mecanismo de coordinacion administrativa y operativa entre
las Instituciones del Organo Ejecutivo con incidencia en los pasos fronterizos
legalmente habilitados, que permita la integracién de los procesos con el enfoque de
facilitacion del paso de mercancias y personas, asi como la promocion del desarrollo
social y econémico en el marco de la Integracion Centroamericana.

B. Especificos
Realizar un diagndstico integral y operativo para la formulacion de procesos, que
permita dar respuesta interinstitucional mediante una gestion integrada de fronteras,
al paso de mercancias y personas.

Alinear politicas, estrategias y acciones, que realizan los Gabinetes de Gestidn
Econdmica, Social y de Seguridad en las regiones fronterizas, con el fin de lograr
una region prospera, segura, sana y competitiva, que genere desarrollo social.
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Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos
3. Implementar estrategias y acciones conjuntas entre el sector publico y privado, que
permita la facilitacion del comercio y el paso facil y seguro de mercancias y
personas por pasos fronterizos legalmente habilitados.

4. Generar el uso eficiente y 6ptimo de los recursos tecnoldgicos y aplicaciones
informaticas, para la gestion integrada de los pasos fronterizos legalmente
habilitados.

VI. Vision

Como pais, establecer las bases para convertir a la region centroamericana en un area
de libre circulacién de personas, bienes y servicios, en un clima de seguridad y con
atencion de calidad a todos los usuarios sin distincion, bajo una vision de gestion
integrada de los pasos fronterizos.

VII. Institucionalidad

El Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos tiene el mandato de viabilizar la
coordinacion de las instituciones del 6rgano Ejecutivo en todos los pasos fronterizos
legalmente habilitados, optimizando los espacios fisicos, asi como cualificando e
integrando la prestacion de los servicios aduaneros, migratorios y de seguridad
fronteriza.

Por lo anterior, para la elaboracion y seguimiento a la ejecucion del Plan de Trabajo y
coordinaciones interinstitucionales, sin perjuicio de la relacion directa con los Titulares
ministeriales, se establece la siguiente estructura:

A. COMITE ESTRATEGICO
Es un organismo del nivel politico, responsable de la toma de decisiones de alto nivel,
para definir los objetivos globales y estratégicos y, sus funciones incluyen la definicion
de prioridades y la supervision de la ejecucion del plan de trabajo. Se reuniran
trimestralmente y extraordinariamente cuando el Comisionado Presidencial lo estime
pertinente. Este Comité esta integrado por:

Ministros: de Economia; de Hacienda; de Justicia y Seguridad Publica; de Agricultura y
Ganaderia; de Turismo; de Obras Publicas, de Salud, de Relaciones Exteriores y de
Defensa.

Presidentes de autonomas: CEPA; AAC; AMP.
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B. COMITE EJECUTIVO
Es un organismo de toma de decisiones en el nivel institucional, responsable de la
ejecucion del plan de trabajo. Sus funciones principales son el disefio de la estrategia y
la aprobacion del Plan de Trabajo para la facilitacién y agilizacion del comercio y flujos
de personas. Coordina la ejecucion del plan y rinde los informes respectivos al
Comisionado Presidencial y al Comité Estratégico. Se reunird una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario. Esta integrado por:

Viceministros de Estado
Directores Generales: de Aduanas, Migracion y Policia Nacional Civil.
Director de Sanidad Vegetal, MAG.

C. EQUIPOS INTERINSTITUCIONALES
Se integraran con los representantes designados por los Titulares de los Ministerios e
Instituciones que conforman el Comité Estratégico y sus dependencias. Son
representantes a nivel operativo/experto, encargados de traducir las decisiones
estratégicas y de alto nivel en acciones concretas. Abordan temas especiales y areas
de cooperacion especifica 0 especializada. Se reuniran cuantas veces sea necesario,
con la frecuencia que el tema o tarea amerite.

VIII. Estrategias

A. Creacion y Conformacion de Oficina Comisionado Presidencial

para Asuntos Fronterizos, y acercamiento con las instituciones

e Creacion legal de la figura del Comisionado Presidencial de Asuntos
Fronterizos.

¢ Integracion de equipo de trabajo, previa presentacion de perfiles de
trabajo.

e Dotacion de mobiliario, equipo informatico y de comunicacién, y de
medios de transporte.

e Reuniones con Ministros cuyas carteras tienen dependencias o
incidencia en los pasos fronterizos. (Ministros de Hacienda, de
Agricultura, de Seguridad Publica, de Economia, de Salud Publica, de
Obras Publicas).
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Reuniones con instituciones publicas que actuan o tienen jurisdiccion en
los pasos fronterizos (Direcciones de Aduana, de Cuarenta
Agropecuaria, de Migracion, PNC, PROESA, CONNA).

Reuniones bilaterales con cada uno de los entes privados que son
usuarios de los servicios publicos de los pasos fronterizos.
(Transportistas de carga y de personas, importadores y exportadores,
OIRSA).

Conformacion de equipos técnicos, elaboracion de diagndstico y

desarrollo de Gestion por Procesos

C.

Conjuntar las distintas mesas que existen para tratar la problematica de
los pasos fronterizos y la facilitacion del comercio.

Crear la comisién interinstitucional y realizar las reuniones pertinentes
para asegurar efectiva coordinacion entre las Instituciones Publicas, y
entre estas con el sector privado (importadores, exportadores y
transportistas).

Solicitud de nombramiento de equipos técnicos a las instituciones y
reunion de coordinacion con los mismos.

Elaboracion y aplicacion de instrumento para la recoleccion de datos de
la situacién de los pasos fronterizos

Realizar un diagndstico integral y operativo, de la situacion actual de
cada paso fronterizo.

Reuniones con equipos técnicos de cada una de las instituciones, para
analisis de procesos relacionados con los puestos fronterizos.

Elaborar y documentar procesos y procedimientos integrados que
involucren a todas las instituciones, que operan en las fronteras.

Implementacién de procesos integrados en el tema fronterizo.

Elaboracion, evaluacion y seguimiento del Plan de Trabajo

integral de caracter interinstitucional

Construccién de propuesta de Plan de Trabajo integral de caracter
interinstitucional para facilitacion de pasos de personas y mercancias.

Busqueda de financiamiento de los proyectos a desarrollar, por medio
de los Fondos del Milenio, organismos internacionales o paises amigos.
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Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos
e Reunion con equipos interinstitucionales para definir coordinaciones de
trabajo para el Plan.

e Reuniones de seguimiento del Plan de Trabajo con equipos
interinstitucionales.

e Definicion de perfil (requisitos, funciones y nivel salarial) del
Coordinador de Puestos Fronterizos.

e Elaboracion de propuesta para incorporacion al Presupuesto 2016, de
la figura de Coordinador de Puesto Fronterizo.

e Proponer el nombramiento de Coordinadores de Puesto Fronterizo.

e Mejorar las condiciones laborales de las personas que laboran en los
pasos fronterizos, en relacion a servicios basicos, alimentacion, salud y
transporte.

e Reparacion y readecuacion de los espacios fisicos, accesos vehiculares
y peatonales; capa asfaltica de los pasos fronterizos, a fin de facilitar el
transito.

e Anadlisis de las tecnologias existentes en las instituciones relacionadas
con el tema fronterizo y elaboracion de propuesta de integracion.

e Aplicar los procesos y cambios establecidos, inicialmente en los 3 o0 4
pasos fronterizos, en que se tenga mas demanda de servicios o0 que
mas problematica presente.

D. Analisis de competencias y actualizacion normativa e

instrumental

¢ |dentificacion y compendio de la normativa legal nacional y regional
relacionada con el tema fronterizo (convenios, tratados, leyes, entre
otros).

¢ |dentificacion de oportunidades de mejora en la normativa legal nacional
y regional (diagnostico).

e Elaboracion y presentacién al Presidente de la Republica de propuestas
de reformas a cuerpos normativos, que contribuyan a agilizar el transito
de personas y rnercancias por la region centroamericana.

E. Nivel regional
e Recopilacién y cumplimiento de acuerdos y compromisos entre paises
de la region.
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e Promover controles aduanales y migratorios binacionales y regionales
en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos terrestres con mayor
actividad de personas y de mercancias.

e Promover la implementacion de tecnologia de informacion a nivel
binacional y regional.

IX. Logicade intervencion

Sin perjuicio del desglose de las acciones en Estrategias, |la metodologia de trabajo
sera la gestidon por procesos (y procedimientos) en estrecha relacion con los acuerdos,
convenios y otros instrumentos aplicables. En tal sentido, las acciones contenidas en
los ejes de accion se abordaran en cuatro grandes areas:

A. Normativa

B. Organizacion y talento humano

C. Infraestructura civil

D. Sistemas informaticos
En esta logica, se aplicara la siguiente técnica metodolégica:

e Conformacion de equipos de procesos institucionales. Las interfaces de los
procesos determinan si hay necesidad de equipos interinstitucionales.

e Capacitacion de equipos en metodologia de gestidon por procesos.
¢ Modelacion y automatizacidn de procesos.
e Implementacion de procesos.

e Conformacion de equipos de mejora.
e Puesta en marcha de equipos de mejora.

En el desarrollo de la estrategia se observaran las siguientes normas fundamentales:

e La tarea principal es la modelacion y automatizacién de procesos.

e Esta tarea la dirige el equipo del Comisionado Presidencial pero debe ser
realizada por los equipos de procesos institucionales.

e El equipo del Comisionado Presidencial es conductor, orientador y facilitador, no
es ejecutor.

13|



X.

XI.
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Seguimiento y evaluacion
De acuerdo a las funciones encomendadas al Comisionado Presidencial para
Asuntos Fronterizos, para el logro del objetivo definido en el decreto ejecutivo, es
imprescindible el mantener un proceso de seguimiento y evaluacién periddica a los
acuerdos y acciones que se originen de las reuniones con las Comisiones
Interinstitucionales y Equipos Técnicos respectivos.

El Equipo Técnico de la Oficina del Comisionado Presidencial para Asuntos
Fronterizos, documentara los acuerdos y acciones emanadas en el proceso, y
desarrollara los instrumentos necesarios para dar seguimiento a cada uno de ellos a
fin de garantizar la ejecucion de los mismos. Por su parte los equipos técnicos de
cada institucion deberan proporcionar la informacién requerida para este proceso, a
fin de evidenciar los avances obtenidos.

La periodicidad del seguimiento se establece de forma mensual, para ello el Equipo
Técnico del Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos determinara la
metodologia apropiada.

Asimismo, el Equipo Técnico de la Oficina del Comisionado Presidencial para
Asuntos Fronterizos, evaluara los resultados que se obtengan de las acciones
implementadas a fin de verificar que se estan obteniendo los resultados esperados y
que estos se encuentran alineados con los objetivos definidos por la Presidencia de
la Republica en el tema de facilitacion del paso de mercancias y flujo de personas
por los puestos fronterizos.

Calendario de ejecucion
El presente plan se ejecuta desde el nombramiento del Comisionado Presidencial
para Asuntos Fronterizos, en fecha 20 de marzo de 2015, hasta la fecha de
cumplimiento de la mision asignada, o, por disposicion del Senor Presidente de la
Republica ordenando cesar el cumplimiento del mismo.

XII. Anexos

1. Decreto Ejecutivo n° 31 de fecha 10 de marzo de 2015, publicado en el Diario
Oficial n° 48, Tomo 406, de fecha 11 de marzo del mismo afno, se cred el
Comisionado Presidencial Para Asuntos Fronterizos de El Salvador.
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. Acuerdo n° 157 de fecha 20 de marzo de 2015, publicado en el Diario Oficial

n°® 55, Tomo 406, de la misma fecha, mediante el cual se nombra al
Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos de El Salvador.

Grafica mecanismo de coordinacion para la elaboracion y seguimiento a la
ejecucion del Plan de Trabajo y coordinaciones interinstitucionales

Arbol de problemas

Graficas Delegaciones DGME y Unidades Fronterizas PNC

Aduanas

Matriz de actividades y cronograma.

Ing. Carlos de Jesus Pozo
Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos
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ANEXO 1

REPUBLICA DE EL SALVADOR EN LA AMERICA CENTRAL @
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DIRECTOR: Edgard Amfonio Mendoz Castro
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( ORGANO EJECUTIVO )

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto Mo 31 - Oréase ol Comivion ado Presidencial para
Asumtoa Fromesizos de Bl Sabvador

MINISTERIO DE GOBERNACION

Ramo pe GoBERNACKIN

Eamtmoade]a Asogacsin “TLallanadel Capriufants™de
la Villa de San Cristdhal, Departamesdo de Cuscatdin pii cnesda
Ejecutva No. 10, sprobéndolos v somfiriéndale o) maracier de
persona joridica i &

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y SEGURIDAD PUBLICA

Decreso Mo 32 - Créase ol Commonado Pesdenaal de
Segnidad Crdadans y Comvivenaa

MINISTERIO DE ECONOMIA

Diecreta Mo 29 - Reglamnento del Sisema de Pagode Cafia
de Aslea

Aig

i

S

Aig.
Rawo pE Economia

Acoeeda o 271 ~Basortos bs anplmcdn delasstacain
de servicidmammada “Témco Jocora™ e

MINISTERIO DE EDUCACION

Ramo pe Ebucacion

Acnerdn Mo | 5402 55 - Seneconocan esind s académicos
realizadca por Moiséa Amonio Masting Zaldivar Fid

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

Ramo oe La Derensa Nacionar

Acuerdo Mo 1013 - B sobiciia la imservenadn del Fiazal
Ganeml de ba HRepilbl

PATE JUb G0 A 0OA0 &

anrgar saceiium piblica de remedicidn de momebles afaa

( ORGANO JUDICIAL )

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acverdos Mos. 1 550-I, 1613-D, 29-D, M-D, 36-0, 32D,
45D, 570, 63D, 76-D, 34D, 85D y 25-D - Autonzaaanes
para egercer by prafies in de abogado en todas sus ramas FEST ]

Irecolén: da. C Pae p 15Aw Sur 8009 5.5, Tel: 7507 7000 Piglan Web: v Jopres ssacion ol geb.ov + Corves: o ariseficl o @iwp
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(ORGANO EJECUTIVO)

PresipeEnCIA DE LA REPUBLICA

DECRET O Na. 31

FL PREAIDENTE DE LA REPURBLICA DE EL 3ALV ADOR,

CONSIDERANDO:

'\- ‘>
L Que mednme Decedo Bjeautiva Ma_ 24, de fedha 18 deabnl de 1 989, pbhudumdDmDﬁnd}%g,ﬂmmNu 303, de esa mmma
fecha, 3¢ emitié &l Reglamento Tnterno dd Organo Bjeutive, of cusl en 50 An. 27-A esiablece la ﬁm Coamisionados Presidencia
N, bon sl esd e com i o oo o Tameaon s oa i A O O dmwwﬂaﬁmsm&umwwm
gubsrmamenial ¥, enire oras ainbuc ones, asesoran al Presadenie de la Repubbca con el d;c?ﬂjh’. el efica cumpl mnsento dealgunos
fines especificns del Pamadn, estando su nombramienio & cargo del Presid ense dthhﬂ#cﬁ e‘

0 Qosel An 59 de bs Constiucibn de la Repdblica et beoe que ae al aand v, MIaum oo baca. ool o e iCoATeRES. ¥
eapeciakments con ki del immo controamenicand, §ikeg s o Mpmﬂr&ﬂﬁhﬂdwiﬂumo varias a b vez v en b cudl se
crea wn eslats prichico tendiente a comstitmrun &readmiro delacud y regiban ol mismo fraso, las persomnas, los bienes
¥ las sarvicias, mediane I amonizaciin de las disposiciones I:sdnl’-ﬁkﬂ'h de I:_q p&ﬁw:ﬂrﬂ,

- N
& {‘» v
O Qe enla bisqueda de slentar y promo ver e51a inlegrad dnjse rﬁ'ﬁﬁmﬁtﬁmm die mecani amaos lend et & comolidar & paso

gl de g ¥ ias por los dif Mﬁm,#ﬁwumu-m“hpmmh COmveras ¥
tratados regionales en materia de adoanas rmlarth? y

gf

V. Qo lo mecanamos de st culsc in, Wﬁn mr&ﬁm ¥ can Tt dm i herin s @ onal quoe impalzan 6 Kincionamient o bago
una vissm imegeada de los pasos ﬁuﬁmb}. Bmﬂ?‘ma rodas los msuans un seracio de cahidad, que a la vez momtive el chima
de imersidn en ¢ o wmﬂ mm en d midngulo nome de la regidn, confarmada por los paises de Goasemala,
Honduras y Bl Salvador, y 44

F 1,

V. Ques dicio do vishiliselatoordinacyde bss insimucionss del O ano Ejecuiva en todoa Yo pascs fromterizns, concibienda éslos coma
los snpacias f'ul#ihﬂe ma“i*mlb s prestan los servicios aduaneras, migratonos, segundad de Fomeras, enire otma, sead viene
lanecesidad decreasiin Chnfq_m Presidencial pasa A sunsos Fromsesizos de Bl Sahador qoe impube ¥ coosdinelas politicas y acuardas
que en m.ﬂu mio% ¥ o grakonio ao dictaminen.

roraxafi, ¢

en ttg e 03 facultades consitucionales,

DECEET A:
A 1 - Ordacse ol Comnisi onsd o Presid encial pars Asumos Fronsenizo de Bl Salvadon, que en adelame a6 denominars “E] Comision ada™

Bl Comisionada send nombrado por ol Presidents de la Repablioe ¥ su objatio especifico serd by cmaciiny aplicacién de un mecanisma de co-
ordizscin adminirativa ¥ operativa, eole b ins fucones dd Ongano Ejecutivo con incidancia en los pasos from ienizos, para on ificar ks proossos
T U SR it e omed roal A v senilar b bases para todo ealuerzo regiona que agilics o irinaito de peraonas v maancanc

An 2 - ElComisonado tendra las ainbucones que a conizmacidn s detalan:

8) Analizar las competencias, planes, politics, provesios, sctividsde v scoerdos de s institociones del Organo Ejeautiva ¥ comisiones o
consejos de cardcter nagonal ¥ regional, con meidencia m bos pasos Fomenms,
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by Eldborar un disgndatico ganesl do b simasiin de los pasos fiomenima ¥ proentar necomendacione pars formular un mesniamo de
coord inackin adminisrativa ¥ operativa entre las insi ciones que ntervienan en los menci onad o pasos,

¢ Formular, conjuntamonte con b ins i ciones. gubamamenales com incidencas en o pasos fromenieos, un plan de trsbago mnegral que
magone &l foncionamisnto de los mendonados pasos frontenizos ¥ permita ofrecer un sarvicio de calidad 2 todos los wsaarnios,

dy  Pamhlecer en consemsa con los titalares delas instis ciones del Organo Ejecutiva comespondientes, los protocolos miformes de fonciona-
mienita de los pasos fron termos,, armo mmndo las actividades que cads ima de estes msimucions realiza,

& Evaluary recomendar ks poyeciosdedesasallo y mod in delos pass fi i, e Do e apmced mnsen iod ackmm s rat vos
¥ die foncio ramient o prop por b i no i e imvo bnarasdas,

i Mantener comumcaion con s contrapanies nombesdos por los padses del BEmo cenroamencana, sosterianda jcmes e | fechas
e bk damnilnmdo,mnhﬂnﬂchddammhap‘mﬂmmaﬂmﬂrmuyomudel?p TR PATE
megorar b prestaciin y agil mackin de sarvicios, “ 4.

g} PEvaloar y dar segoimiento al plan de wabgjo en oeda paso fimntenizo q__“b Y

by Propones ante ol Praidente de b Repiblica a las personas que sanin nombradas en o cango de 'e Y de Fromtara de cada paso
fromtesizo legalmente establecido, g

iy Anadicar b posibilidad de habilsar noeves pascs fromenimos ¥ ﬁmuhmu#hsmwﬁuﬂmudﬁhhlﬂm
1r  Formular prpuestas de refirmas & cosrpos nommativos que agilicen ¢ minin &pmcﬁym%hmm T U IO,
k) Informar al Presidente de la Repablics, scaca del avance en los msdnmﬂmnklﬁmlﬂ“dﬂﬁﬂu#ﬁmﬂm

en los pasos fromten o termesires legakmente establecados, » 6-,3:?’
I leirdrwﬁmmﬂquuleummmumwmuw,%&lnqh&mmaMM¢d¢hMﬁm
‘i},#‘
.\
Ant 3= Para el complimiento de b asibociones establecicas en el muaﬁopwﬁidl‘mﬂmtdchmtﬁm
& las parsonas a ser nombradas en ol casgo de Eum&mdurdul"mq mlugilmnh esizblacado, quenes serdn nombrados ¥
juramantados por ¢ Preaidente de b Repiblica '91 h<,
m-mmm&m“mdmahwa decoard adm ¥ ap am cala
passo Tromerizo begal meste emablecido & i ."‘”‘x
" &t ¥
El Comisionado, en dinaadn con las tital b?’ﬁﬁlpaéﬁ’h' i b et o en loa pasos frent exizcs, definisin bs fanciones de
Iumﬂmﬂhmmmdmmdﬁp& i \}' que comespondan & dichos Gsalass
-*.'-.-f
4%/ g“

An 4 - Bl Comiaionsda podr&_p&p- o rﬁﬁ%ﬂhn diversss imtncias del Omgana Bjecutivo que deniro dd dmbito de aus compet enciss,
incidan en la admini gracidn ¥ dlﬁ:ﬁ;ﬁmqﬁw\ﬁlm o frondenimos serrenmes ¥ demids atabodiones esiablecidas en o presente Decein

Laa diferentes lmlumqm mnw el Crgano Bjecaiva deberin facilitr o ejaciao de b foncimn e que s leatomgan al Comisionada

en base al FﬂduDﬂnﬁu’_‘&- vawb,g__;
-~y T
Syl *

Art 5 q&n‘m deanmollani au actividades bajo la direcaiin del Prenidente de I Repibilica, en asmania con las stribuciones que par
ley dn-sl ?ﬁmﬂm&nm los paso s fromtertoos errestoes

An 6.~ El presente Decreto anrard en vigencia a partr del dia de su publicacain en el Diano ficial

DADD BN CASA PREESIDENCTAL: San Sabvador, 2 los diez diss dd mes de marzo de dos mil qaince

SALVADOR SANCHEZ CEREM,
PRESIDENTE DE LA REPURLIC A

BAMON ARISTIDES VALENCIA ARANA,
MIMISTRO DE GOBERMACION ¥ DESARROLLO TERRITORIAL
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CURGAHO EJEGU”W) Q50061 50, 0500065 1,0 S-00 53015006 54, 050065 5,0 5-00662,
Q500650 0500675 ¥ 0500680 B¢ concede o candoser de
pearsona jamidica ' o fesen fes Otmseio s Directivos Escol ares 1334
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Acuerda’ Mo 15-1581- 8¢ reconoce & las persomss
Acuardo Mo 157 - S nombe Comsionado Peasdenasl 5 f )
para Asuros Fromtermos de Bl Salvador, 2l Ing emero Carlos de M orizad 8 P dar sorvicios educatived & s del Colsgio
Jesin Pam ) “aadafieda Villalts Perdoma™ 24-25
Acuerdo No. 158- 5 pombm Commuamnalo Pressenazl _— )
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MINISTERIO DE ECONOMIA
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revocan baneficiotd e la Lay de Zonas Francas Indossiakes v de
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(ORGANO EJECUTIVO |

PrEsIDENCIA DE LA REPUBLICA

ACUERDO Na_ 157
SALVADORSANCHEZ CEREN,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En wan de mis amibociones v de conformidad a ko essableado an bos anticalo s veingisige-A del Feglamansn Insema del ﬁm&mﬂm ¥ ung
del Decreto Epscativo de Creacadn del Comimonado Presidencaal paa Asunios Fromteazos de H Sabvadar, ACUERD A Mambex, 2 partr do esta
fechia, Camnsrnads Pres dencazl para Asuntos Fromermos deo El Salvadir, &l Ingeneso CARLOS DE JESUS MOZ0

El Ingmiera Pam debers rendr la protes s constimcianal correspondiante ame mi, en m cabdsd de Presdents de ls Reguibhica, ames da tomar
posemian de sy arga

DADD ENCASA PRESIDENCIAL, &n la ciodad de San Savador, & ks vante diss delmends marza 3z doa mil quince

SALV ADORSANCHEL m
FRESIDENTE DE LA EEPUBLICA

RAMON A RISTIDES VAL ERCTA A RANA
MIMISTRO DE GOBEFNACION ¥ DESARROLLO TERRITORIAL

ACUERDO N 158
BALY ADOR SANCHE?, CEREM,
FRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En mndcmiauiﬁn’:um v desemformadad a ko catablecdo o bos anficubos vei ntiai sle-A del Reglamenio Interno del Ongano Ejeculivo ¥ una
defl Decreto B jecutivo de Cromcidn del Comniionado Preaid an cial de Segunid ad Cindadan ay Conviveneis, ACUERDA - Mombrar, apanirde et fecha,
Comisionado Presidensial de Segaridad Cindadana ¥ Convivencia, al Licenciado FRANZT HASBUN BARAKE, conocido por HATO HASBUN

El Ticsaeiad o Hiashim Barakos deberirend i b prol e com bincso nal connesp ond stot e ant emi, ¢ mi calidad de Preasden e de ks Fegabl ica, anies
de tomar poaesidn de so cango

DADDEN CASA PRESIDENCIA L, en b cioded de San S vador, & boa vante diss del mes de marzo de doa mil quincs

SALVADDESANCHEEZ CEREN,
FRESIDENTE DE LA REFUBLICA

RAMOMN ARISTIDES VALENCIA ARAMA,
MINISTRO DE GOBERNACTON Y DESARROLLO TERRTITORIAL
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ANEXO 3 Mecanismo de coordinacion
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M Organismo del nivel polit'-o, responsable de la toma

Comité Estratégico

de decisiones de alto niv !, para definir los objetivos
globales y estratégicos

Comité Técnico

Organismo de toma « 2 decisiones en el nivel
institucional, responsable de la ejecucidn del plan de
trabajo

Equipos Interinstitucionales

Representantes designados por los Titulares de los
Ministerios e Instituciones que conforman el Comité
Estratégico. Son representantes a nivel
operativo/experto

Funciones:

definicion de prioridades y la supervision de la
ejecucion del plan de trabajo

Funciones:

Disefar la estrategia y aprobar el Plan de Trabajo.

Coordina la ejecucion del plan y rinde los informes

respectivos al Comisionado Presidencial y al Comité
Estratégico

Funciones:

Traducir las decisiones estratégicas y de alto nivel en
acciones concretas. Abordan temas especiales y aread
de cooperacidn especifica o especializada

21|
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ANEXO 4

ARBOL DE PROBLEMA

PERDIDA DE COMPETITIVIDAD A LOS NEGOCIOS, TURISMO E INTERCAMBIO COMERCIAL

Altos niveles de Vulnerabilidad a delitos
discrecionalidad fiscales
Mayores costos en lo Servicios deficientes Altos Niveles de Lento transito de los turismo poco
publicoy privado inseguridad y Crimen medios de transporte atractivo

Organizado

PROBLEMA
CENTRAL

Poca o nula coordinacién Duplicidad de controles y de Varias Mesas instaladas Recintos fiscalesinvadidos |  Leyes no armonizadasy
e Tl documentacion exigida. tratando temas similares y no estériles actualizadas.
procesosy Aplicaciones Planes inst. no Usuarios no hacen use Actuacion de las instituciones
rocedimientos no . Stinas di relacionados de las herramientas en forma de islas.
p informaticas dispersas

vinculados disponibles

NO COORDINACION ENTRE LAS INSTITUCIONES Y SUS SISTEMAS INFORMATICOS.

22
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ANEXO 5

A. Delegaciones de control migratorio en fronteras

FRONTERAS TERRESTRES, ~ fuwex
#75 PUERTOS Y AEROPUERTOS

23|
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B. Unidades y Subdelegaciones fronterizas PNC

EL SALVADOR

URIDOE CRECEMOS TODOS

-'—-'_-'I-...---__.__
_.--——--..__-_-____'__

POLICIA NACIONAL CIVIL

UNIDADES ESPECIALES Y
SUBDELEGACIONES
FRONTERIZAS DCMF-PNC

D.C.M.F.

SUBDEL.
SAN
CRISTOBAL

SUBDEL.
LASCHINAMAS

UNIDAD ESPECIAL
PORT. ACAJUTLA

FUENTE: DCMF-PHC

:
UNIDAD CENTRAL  [esNERNGEIOERI 2

DE CONTROL MIG Y

SUBDIR. DE SEGURIDAD PUBLICA

SUBDEL.
ANGUIATU

SUBDEL.
ELPOY

FRONTERA
PERGUIN

SUBDEL.
EL AMATILLO

UNIDAD ESPECIAL
AEROPORTUARIA

FFISCAL

Al
PUERTD e
BARILLAS

UNIDAD ESPECIAL
PORT. LA UNION

24|
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ANEXO 6

ADUANAS

Aduana Terrestre Anguiatu
Aduana Terrestre El Amatillo
Aduanas de Fronteras Aduana Terrestre El Poy
Aduanas Terrestres Aduana Terrestre La Hachadura
Aduana Terrestre Las Chinamas
Aduana Terrestre San Cristabal

Aduana Fardos Postales

Aduana San Bartola (San Salvador)
Aduana Santa Ana

Aduana Tres Torres

Aduanas Internas

Aduana El Carmen

Aduana Penas Blancas

Aduana Puerto Barrios
Aduanas Periféricas Aduana Puerto Cortés

Aduana Puerto Quetzal

Aduana Santo Tomas de Castilla

Aduana Tecin Uman

Aduana Aérea Comalapa
Aduana Aérea llopango

Aduanas Aéreas

Aduana Maritima Acajutla

Aduanas Maritimas Aduana Maritima La Unién
Aduana Maritima Puerto Barilas

FUENTE: Quia Aduanera. USAID/EL SALVADOR. 2008

25|
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ANEXO 7
PLAN DE TRABAIO
Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos
2015 MEDIO DE
OBJETIVOS ESTRATEGIAS No. ACTIVIDADES RESPONSABLE Costo - —_— -
mar |abril |mayo |junio |julio Jagosto | sept | oct |nov | di VERIFICACION
Creacion legal delafi del Comisionado Presidencial d
1 reacion lega 'e afigura deltomisionado Fresidencial de Presidencia de la Republica X Decreto Ejecutivo
Asuntos Fronterizos
Integracion de equipo de trabajo, previo presentacion de Secretario Privado de |a
2 g q P 1o, P . ) X X X Contratos de Personal
perfiles de trabajo. Presidencia
Dotacion de mobiliario, equipo informaticoy de Secretario Privado de la Inventario de la
3 onade equip Y rrvac $15,000.00 X ar
comunicacion, y de medios de transporte Presidencia Oficina
Reuniones con Ministros cuyas carteras tienen
dependencias oincidencia en los pasos fronterizos. Comisionado Presidencial .
4 Mini de Hacienda. d icul des idad Publi A . . X X Punteo de reuniones
OBJETIVO: Alinear ( |n|strosle acien a,leAgrlcu tura, elegurl ad Publica, | para Asuntos Fronterizos
» . de Economia, de Salud Publica, de Obras Pdblicas).
politicas, estrategiasy .
. R Estrategia 1 - — — ’ -
acciones, que realizan los b Reuniones con instituciones publicas que actlian o tienen
Gabinetes de Gestion Creaciony jurisdiccion en los pasos fronterizos (Direcciones de Aduana, | Comisionado Presidencial )
. : Conformacién de Oficina | 5 ) N . X | X Punteo de reuniones
Econdmica, Social y de o de Cuarenta Agropecuaria, de Migracién, PNC, PROESA, para Asuntos Fronterizos
) . Comisionado
Seguridad en las regiones ) ; CONNA)
. Presidencial para K K X
fronterizas, con el fin de . Reuniones bilaterales con cada uno de los entes privados
., Asuntos Fronterizos, y K . L . . .
lograr una region ) que son usuarios de los servicios publicos de los pasos Comisionado Presidencial .
, acercamientoconlas | 6 ) ) ) X Punteo de reuniones
prospera, segura, sanay instituciones fronterizos. (Transportistas de carga y de personas, para Asuntos Fronterizos
competitiva, que genere importadores y exportadores, OIRSA)
desarrollo social. - — -
|
ConJuntalr las distintas mesas queAeXIsten P?ra t‘r‘atar Comisionado Presidencial Propuesta de Mesas
7 |problematica de los pasos fronterizos y facilitacion del ) X X .
. para Asuntos Fronterizos teméticas
comercio
Creacion de una Comision interinstitucional pablico/privada Documento de
8 ! ! siont IA tuc publico/priv Presidencia de la Republica X X X ”u L
que operan en los pasos fronterizos. creacion de Comision
Reuniones con la Comision Interinstitucional Comisionado Presidencial .
9 s X . X X X Punteo de reuniones
publico/privada para Asuntos Fronterizos
10 Solicitud de nombramiento de equipos técnicos a las Comisionado Presidencial X Notas dirigidas a
instituciones para Asuntos Fronterizos Representantes

26 |
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PLAN DE TRABAJO
Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos

2015 MEDIO DE
OBJETIVOS ESTRATEGIAS No. ACTIVIDADES RESPONSABLE Costo - S -

mar |abril [mayo |junio |julio |agosto |sept |oct |nov |dic VERIFICACION
Identificacién y compendio de la normativa legal nacionaly Documento de
11 [regional realacionada con el tema fronterizo (convenios, Equipos interinstitucionales X compendio de
tratados, leyes, entre otros) normativa legal
12 Identificacion de oportunidades de mejoras en la normativa Colaborador Juridicoy X X % | x 1 x Documento de

Estrategia 2 legal nacional y regional (diagndstico) equipos interinstitucionales diagndstico

Anélisis de
OBJETIVO: Alinear competenciasy y ) ) » _
politicas, estrategiasy | actualizacion normativa | 13 Elaboracion de propuesta de ajustes a la normativa legal Colaborador Juridicoy X x | x| x Propuestas de ajustes
' einstrumental nacional y regional equipos interinstitucionales anormativa legal

acciones, que realizan los
Gabinetes de Gestion

Presentacion al Presidente de la Republica de propuestas de
reformas a cuerpos normativos, que contribuyan a agilizarel | Comisionadio Presidencial X X X X x Ixlx|x Presentacion de
transito de personas y rnercancias por la region para Asuntos Fronterizos ajustes

Econdmica, Social y de
Seguridad en las regiones 14
fronterizas, con el fin de
lograr una region
préspera, segura, sanay
competitiva, que genere 15
desarrollo social.

centroamericana

Recopilaciony compendio de acuerdos y compromisos entre | Comisionadio Presidencial Detalle de acuerdos y
paises de la region para Asuntos Fronterizos convenios

Promover controles aduanales y migratorios binacionales y

Estrategia 3 K X Comisionadio Presidencial Informes de
. . 16 [regionales en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos . X [ X]X
Nivel Regional o , para Asuntos Fronterizos propuestas
terrestres con mayor actividad de personas y de mercancias.
17 Promover la implementacién de tecnologia de informaciona | Comisionadio Presidencial x x| x Informes de
nivel binacional y regional. para Asuntos Fronterizos propuestas
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2015 MEDIO DE
OBJETIVOS ESTRATEGIAS No. ACTIVIDADES RESPONSABLE Costo
julio i VERIFICACION
Instrumento de
18 Elaboracién de instrumento para la recoleccion de datos de Asesor de Calidad Total y recoleccién de
la situacion de los pasos fronterizos Comisidn interinstitucional K L
informacion
H . : L . . Instrumentos
Real OBJE:VOS' 19 Aplicacion de instrumento en las instituciones que ejercen Asesor de Calidad Total y letad |
i iagnosti . T completados por las
jurisdiccién en los pasos fronterizos. omisién interinstituciona o
. ea |zTrun |ag.nost|co d | front C ¢ it | p - p
integral y operativo, para instituciones
la formulacién de
procesos, que permita dar
respuesta . S . . L
interinstitucional Realizar un diagnéstico integral y operativo, de la situacién o tod
interinstituciona ocumento de
diant ti6 20 |actual de cada paso fronterizo, de conformidad a los datos Asesor de Calidad Total X di St
mediante una gestion . . . iagndstico
. g recogidos con el instrumento aplicado g
integrada de fronteras, al .
d ) Estrategia 4
aso de mercancias L
P 3 v Conformacion de
personas, asicomoa la equipos técnicos
. . ’ Realizar visita a los puestos fronterizos, como parte del . . . X
problematica social, elaboracion de o P . N P Comisionadio Presidencial . o
econdmica, de seguridad 21 |diagndstico a desarrollar, e identificar fortalezas y . $ 1,000.00 X informes de visitas
’ 8 diagnéstico y desarrollo - para Asuntos Fronterizos
yaduanal enlos pasos 8 o Y debilidades
A A de Gestidn por Procesos
fronterizos, promoviendo S (s Teenica, Equi
. ecretaria Técnica, Equipo
alternativas de desarrollo Reuniones con equipos técnicos de cada una de las TécnicoComisionaqdop
para la poblacion. 22 |instituciones, para analisis de procesos relacionados con los o ) 300.00 X Listados de asistencia
Desarrollo de unsistema tos fronteri Presidencialy Equipos
uestos fronterizos
informatico integral P interinstitucionales
eficiente que permita
intercomunicase y actuar 23 Elaboracidny documentacidn de procesos integrados en el Equi interinstitucional X Procesos
i ; uipos interinstitucionales
de forma conjunta a las tema fronterizo quip documentados
instituciones.
Implementacidn de procesos integrados en el tema . . L Informe de resultados
24 Equipos interinstitucionales

fronterizo

de procesos
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2015 MEDIO DE
OBJETIVOS ESTRATEGIAS No. ACTIVIDADES RESPONSABLE Costo - — -
mar |abril |mayo |junio |julio Jagosto |sept |oct [nov |dic VERIFICACION
Construccion de propuesta de Plan de Trabajo integral de Comisionado Presidencial Plan de trabai
ande trabajo
25 |caracterinterinstitucional para facilitacién de pasos de para Asuntos Fronterizos y X int | )
integra
personas y mercancias Comisidn Interinstitucional g
Busqueda de financiamiento de los proyectos a desarrollar,
26 |por medio de los Fondos del Milenio, organismos Instituciones X Acuerdo/Convenio
internacionales o paises amigos
Reunidn con equipos insterinstitucionales para definir . X L Acta de reunidén de
27 L . Equipos interinstitucionales X X X X X XX |X L
coordinaciones de trabajo para el Plan coordinacién
Reuniones de seguimiento del Plan de Trabajo con equipos X . o .
28 |. R Equipos interinstitucionales X X X X X X X X Actas de reuniones
interinstitucionales
OBJETIVO: Implementar
estrategias yacciones N, . L . . } L . . . .
X Elasy X Definicién de perfil (requisitos, funciones y nivel salarial)del | Comisionado Presidencial Perfil de Coordinador
conjuntas entre el sector Estrategia 5 29 . . . X .
- X ) ., Coordinador de Puestos Fronterizos para Asuntos Fronterizos de Puesto Fronterizo
publicoy privado, que Elaboracion, evaluacion
permlta‘la faCI|ItaCIOln fiE| ysegUIml<eth0del Plon Elaboracién de propuesta para incorporacién al Presupuesto Equipo técnico del Documento de
comercioy el PaSOf?C” V| TrabaJO‘lntegm g 30 2016, de la figura de Coordinador de Puesto Fronterizo Comisionado Presidencial X propuesta de
seguro de mercancfasy caracter ! para Asuntos Fronterizos presupuesto
personas porlas interinstitucional
Andlisis de las condiciones laborales de las personas que
fronteras, generando ° - P o a Propuesta de mejoras
desarrollo. laboran en los pasos fronterizos, en relacién a servicios ) ) o o
31, ., . ) L, Equipos interinstitucionales X X X de las condiciones
basicos, alimentacion, salud y transporte, y elaborar
. laborales
propuestas de mejora
Propuesta de reparaciony readecuacion de los espacios .
, .p P . v p’ " . . PP Detalle de mejoras en
32 |[fisicos, accesos vehiculares y peatonales; capa asfalticade |Equipos interinstitucionales X X X instalaciones
los pasos fronterizos, a fin de facilitar el transito.
Analisis de las tecnologias existentes en las instituciones . . L
. . L. ; . AT Sistemas informaticos
33 |[relacionadas con el tema fronterizo y elaboracién de Equipos interinstitucionales X X X X R
. L, implementados
propuesta de integracion
Aplicar los procesos y cambios establecidos, inicialmente en Informes/mediciones
34 |los 3 04 pasos fronterizos, en que se tenga mas demanda de |Equipos interinstitucionales X X | X |X de procesos
servicios o que mas problematica presente. implementados
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