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Vigente julio 2017

Estructura Organizativa de la Presidencia de la Republica

Aclaraciones previas

a. El numero de empleados por unidad o dependencia administrativa puede ser inferior al nimero de plazas bajo la
modalidad deley de salario o contratoreflejadasen el apartado de remuneraciones en funcidn de plazas congeladas
o plazas vacantes.

b. El nombramiento del Comisionado Presidencial parala Promociony Desarrollodela Inversién Publica es decaracter
adhonorem y recae en el Vicepresidente de la Republica; porlo que las tareas asociadas con el cargo son realizadas
por personal dela Secretaria Privada.

c. El nombramiento del Comisionado Presidencial de Seguridad Ciudadana y Convivencia es de cardcter ad honoremy
recae en el Secretario de Gobernabilidad; porlo que las tareas asociadascon el cargosonrealizadas por el personal
de la Secretaria de Gobernabilidad.

d. La estructura funcional del Comisionado Presidencial para Asuntos Fronterizos incluye personal del Ministerio de
Relaciones Exteriores y de la Policia Nacional Civil, por lo que en matriz Unicamente se incluyen los empleados
contratados porla Presidencia dela Republica, incluido el Comisionado Presidencial.

e. El Secretariopara Asuntos de Vulnerabilidad es el Director de la Direccién General de Proteccion Civil, Prevenciony
Mitigacion de Desastres que forma parte del Ministerio de Gobernacidny Desarrollo Territorial, por lo que funciona
operativamente con la estructura y organizacion dedicha Direccidn, incluida laremuneracidn del Secretario.

f.  ElInstituto Nacional dela Juventud es unainstitucion descentralizada dela Presidenciadela Republica deacuerdo al
articulo 22 de la Ley General de Juventud; el INJUVE tiene 152 plazas contenidas dentro de las remuneraciones de
esta institucion. El resto de la informacion oficiosa puede ser consultada en el portal de transparencia del INJUVE
http://www.transparencia.gob.sv/institutions/injuve dado que cuenta con Unidad de Acceso a la Informacién Pdblica
propia.
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Estructura Organizativa de la Presidencia de la Republica

Funcién de la unidad

El Vicepresidente de la Republica,ademas delas atribuciones que
le otorga la Constitucidn, ejercera las funciones queel Presidente
de la Republica leencomiende.

Gestionar las adquisiciones y contrataciones deobras, bienes y
servicios deconformidad a las Normas de Control Interno
Especificas dela Presidencia dela Republica,ala Ley de
Adquisiciones y Contrataciones dela Administracién (LACAP),
segun las necesidades delas Unidades dela Presidencia; como
también, mantener buena comunicaciéntanto con el cliente
interno como con el externo, a finde agilizar los procedimientos.
Fortalecer el Sistema de Control Interno Mediante la verificacion
del cumplimiento de disposiciones legales, administrativas y
financieras,queregulana la Presidenciadela Republicaysus
Dependencias;y apoyar la labor Institucional en el cumplimiento
de los objetivos y metas previstas enun ambiente de
transparencia,aportando a la administracion informacién, analisis,
evaluaciones yrecomendaciones.

Desarrollar el proceso administrativo financiero con eficiencia,
eficacia ytransparencia, en cumplimiento a la Ley Organica de
Administracién Financiera del Estadoysu Reglamento, a la Ley y
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones dela
Administracién Publica, leyes tributarias, instructivos y circulares
emitidos por el Ministerio deHacienda.

Asesorar al Presidentede la Republica enla promociény
aseguramiento del Desarrollo Econémicoy Social medianteel
incremento de la produccién, la productividadylaracional
utilizacion delos recursos, desarrollarla inversion nacional e
internacional, fomentando el adecuado seguimiento a la inversion
publicayprivada.

Asesorar al Presidentede |la Republica enla cohesidny
articulacién delos programas delas instituciones del Organo
Ejecutivo para la implementacidn de la Politica deJusticia,
Seguridad Publica y Convivencia Ciudadana yel Plan El Salvador
Seguro, con el objeto de procurar la armonia socialy conservar la
pazy tranquilidadyseguridad delas personas como miembros de
lasociedad,asicomovelar porla eficazgestion y realizacién delos
negocios publicos.

Asesorar al Presidentede la Republica enlos temas y acciones
relacionadas a laintegracién conlasrepublicas americanas
especialmente con las del istmo centroamericano,impulsandola
creacién de mecanismos tendientes a consolidar el pasoagil delas
personas y mercancias por los diferentes pasos fronterizos,
acordes conlos protocolos, convenios y tratados regionales,
sentando las bases paraun esfuerzo regional integral y armonioso.

Niumerode
empleados
(a)

15

21

18
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8 | Secretaria José Manuel Asesorary asistiral Sr.Presidente de |la Republica en el 223
Privada Melgar cumplimiento de objetivos institucionales,asicomoen la
Henriquez planificacidn, coordinacidén,administraciény control de los

recursos humanos y financieros para el funcionamiento
transparente, eficazy eficiente de la Presidencia dela Republicay
sus dependencias, instituciones degobierno e instituciones no
gubernamentales y demas atribuciones contempladas en el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, articulo 51.

9 | Secretaria para | Francisco Conocer sobre los asuntos juridicos que el Presidente de la 26
Asuntos Rubén Alvarado Republicaleencomiende, considerary contestarlas consultasde
Legislativos y Fuentes caracterjuridicoquele sean sometidas por los diversos
Juridicos organismos del Estado, concurriralas reuniones a las cuales asista

el Presidente cuando le searequerido y ejecutar el resto de
atribuciones contempladas en el Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, articulo 47.

10 Secretaria de Marcos Enrique | Coordinar la Secretaria que tiene como misién fundamental 65
Participacion, Rodriguez fomentar y garantizar el ejercicio de participacién ciudadana, €
Transparenciay Gonzalez acceso a la informacidn, la rendicién de cuentas, la contraloria

social, el control interno y lucha contra la corrupcién, y demas

atribuciones legales contenidas en el Reglamento Interno del

Organo Ejecutivo, articulo 53E.

11 Secretaria de Franzi Hato Asesor al Presidente de la Republica enlatoma de decisiones de 49
Gobernabilidad | HasbunBarake | gobernabilidad, coordinarlasnegociaciones conlos demas Organo

Anticorrupcién.

de Estado para mantener las condiciones degobernabilidad
democraticas;ademas de coordinar el gabinete de gestion politico
y otras facultades contenidas en el Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, articulo 52.

12 Secretaria de Eugenio Chicas | Contribuira generar en la opinidn publicaunaimagen favorable 262
Comunicaciones  Martinez de lalabor querealiza el Gobierno de |a Republica, asicomo asistir
al Presidente de la Republica en todo lorelativoa las relaciones
publicas,asicomo en los diversos aspectos protocolarios que
implica el desempefio del cargoy los demas aspectos
contemplados en el articulo 52 del Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo.
13 Secretaria de Vanda Giomar | Velar por la generacién de condiciones que permitanel desarrollo 393
Inclusién Social | Pignato y proteccién de la familia, la eliminacion delas distintasformas de
discriminacién, favoreciendo al tiempo, la inclusién socialy el
desarrollodelas capacidades deaccidn ciudadana delas mujeres,
la nifez, los jovenes, las personas adultas mayores, las personas
con discapacidadylos pueblos indigenas y otras facultades
contenidas en el articulo 53 del Reglamento Interno del Organo

Ejecutivo.
14 Secretaria Francisco Dirigir laplanificacidon parael desarrollo,la coordinacionyla 152
Técnicay de Roberto transformacién delas instituciones del Organo Ejecutivo.
Planificacidon Lorenzana Asimismovelar por el disefio e institucionalizacién del Sistema
Durdan Nacional dePlanificacién para el Desarrollo, como ente rector del

sistema,ademas de otras funciones contempladas en articulo 53
D del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.
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Contribuir, desde sus competencias, a propiciar un cambio cultural 1,198
que genere procesos sociales hacia la culturadela creatividady

del conocimiento, sustento de la una sociedad con oportunidades,
equidady solvencia;tiene las atribuciones legales conferidas a

través del Reglamento Interno del Organo Ejecutivoen el articulo

53 F.

Es el ente rector dentro del Organo Ejecutivo encargado de llevar -
a cabotodas las acciones necesarias parapreveniry erradicarla
vulnerabilidad que actualmente presenta el territorio nacional

frente a los fendmenos naturales y humanos;ademas de otras
atribuciones contenidas en el articulo 53 H del Reglamento

Interno del Organo Ejecutivo.

El INJUVE tiene como objeto formular, dirigir, ejecutar yvigilarel 152
cumplimiento de la Politica Nacional deJuventud y de las politicas
sectoriales que permita incorporar plenamentea los jévenes al

desarrollo del pais deacuerdoa las atribuciones del articulo 25 de

la Ley General de Juventud.

Total 2,585
Numerode
empleados





