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1. INTRODUCCION

~ La Presidencia de.la Replblica tal y como se establece en el Reglamento Interno deI'C')rg'ano
Ejecutivo, esta conformada por 'sieteASecretaﬁas y 4 Subsecretarias, siendo una de ellas la
Secretaria para Asuntos |egislafivos y° Juridicos, [a cual es la encargada de establecer las
" comunicaciones entre e} Organo Ejecufivo v la Asamblea Legislativa, framitando la sancién y
'publicacién de los Decretos Legislativos y publicacion de los Decrefos y Acterdos Ejecutivos;
oonaéiendo, dictaminando y dando seguimiento a los Proyecios de Ley propuestos por & Ejecuﬁvo“

Asf como todas as demés afribuciones contempladas en el Art. 47 del mencionado Reglamento.

' A partir del presente afio, la Secretarfa para Asunios Legiélaﬁvos y Juridicos cuenta con una nueva
- estruciura organizativa, acorde con la vision y mision de la nueva adfnin"zstrac;ién y principalmente -
encaminada al Plan de Goblemo actual; por lo tanto se hace necesario dotar de las herramientas
administraﬁ\Jas-nécesan'aspara el efectivo cumplimiento de las funciones realizadas en dicha

Secretarfa, .

"-Dentro del Plan de Trabajo del proyesto de revisién y levantamienio de Manuales Administrativos, se
ha considerado iniciar con la- elaboracion del Manual de Organizacion; ya que es e principal
instrumento con que debe contar cada una de las dependencias que conforman la Presidencia de la

. Replblica.

A confinuacion se’presenta de una forma completa y defallada ef Manual de Organizacion de la
Secretaria para Astntos Legislativos y Juridicos, que comiprende- la vision, mision, la esfructura

organizativa y los respectivos anexos que sustentan dichio documento. -



[l. OBJETIVO

.Determinar la estructura organizativa, la visién y mision de la Secretarfa para
Asuntos Legislativos y Jurfdicos, con el objeto de contar con informacion que sirva
de guia y de regulacién para fas funciones y propésitos de la misma, con la

" finalidad de adaptar los procedimientos a la nueva estructura organizativa.



M. MARCO LEGAL

La base legal sobre la existencia y funcionamii'ento de la Secretaria para Asuntos

LégislatiVOs y Ju{idicos,'se encuentra en el Reglamento lhterno del C')r'gané

" Ejecutivo, ef el cual se detalla fodas las atribuciones que le corresponde

desarrollar; asi también encontramos una gama de normativa legal que enmarca

el desarrollo de los prooedlmlentos que son realizados en dicha dependen01a las

ouales se detailan a contmuao:en
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Constitucién de la Reptiblica de Fl Salvador

L'ey‘O_rgénica del Sistema de Administracién Financiera del Estado

‘Ley de Seyvicio Civil

Leyde Adquiéiciones y Contrataciones de la Administracion Pblica

,'Reglamento‘lntemo del Organo Ejecutivo

Regiamento General de Viaticos ‘

Reglamento de la- Ley de Adqwsncaones y Contrataciones de la
Administracién Pblica

Reglamentb de la Ley Orgénica del Sistema de Administfacién Finéncie‘ra'
dél Estado | | |
Cédigo Procesal Civil ,
Dispo'siciones Generales de Présupuestoé

Derecho Plblico”

.Derecho Privado

‘Lineas Junsprudencuales

Sentenclas

Instrumentos Internacionales



V. MARCO ESTRATEGICO

MISION

: Sqmos-la unidad gue bri.nda la asesorfa legal oportuna en la Presidencia de fa
Repiblica y a fas demas Instituciories que conforman el Organo Ejecufivo, a fin de
realizar, los propesoé de framitacion, sancién vy publiéaoién de Decretos
‘_ Legislativos, asl como la elaboracién y ipub[icacién de los Decretos y Acuerdos
Ejecutivos que son emitidos por el Sefior Preéidente de fa Repﬂb[ica'; a fraves del
estudio, revision y analisis jurfdico de los pioyectos sbmetidos a consideracion del
Sefior Presidenté y dando seguimiento a los Proyectos de Ley propuestos por el

Ejecutivo.-

- VISION

. Ser la unidad juridica normativa que regule y coordine los procescs de formacion
de leyes del Organo Ejecutivo, a fin de lograr aprobac:|ones oportunas de las

propuestas que son sometidas al Organo Legislativo.



V. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SECRETARIA PARA ASUNTOS LEGISLAT}VOS Y

JURIDICOS

Secretario para Asuntos Legislatives y
Jurfdicos

Aslstente Juridico

“Coordinador

Administrative

Maotorista

AsesorJurldlco Especlallsta
en Pereche Adminlstrativo

M

Asesor Jurldico
Espacialista en Materia
Constltuclonal-

@

Ordenanza

Asasor Jurldico Especialisia

EJacutivas (3]

en Técnicas Legislativas y -

Aslstente de Consgejo-
de Ministros

Aslstents
Administrativa




Vl.‘SECRETARlA PARA SUNTOS LEGISLATIVOS Y JURiDlCOS

Objetivo:

En este punto se registran-las funciones principales que se realizan en fas oficinas
de la Secretaria-para Asuntos Legislativos y Juridicos, las cuales se enouenfran
enmarcadas en el Reglamento Interno det ©rgano Ejecutivo, las cuales se detallan

a continuacion:

Funciones o afrtbuciones principales: -

"~ 1Y Concurrir a las reuniones a-las cuales asista el Presidente de la 'Re'pub[ica,

cuando sea requerido por éste;

2) Estableée.r las comunicaciones entre el Organo Ejecutivo vy la Asamblea

Legislativa; propiciandé ademas relaciones de comunicacion y ‘coordinacién con
los - asesores legales de los demas Organismos de Gobierno, a efecto de
mformacmn respecto  del estado de los diferentes proyectos de Decretos
Leg[slatlvos y Ejecutivos a ser sometzdos ala consnderamon defa Secretana o del

requenmlento de opiniones juridicas;

3) Conocer de los asuntos juridicos que el Presidente de la Repiblica le

encomiende;
4) Tramitar fa sancion y publicacion de De_adretos Legislativos;
5} Tramitar la publiéacién de [os Decretos y acuerdos Ejecutivos;

6) Tramitar acuerdos sobre nombramientos licencias y renuncias de miembros del
Gabinete y demds funcionarios cuyo nombramiento compete al Presidente de [a

Republica;

7) |levar et Libro de Protesta de funcionarios;



8) Tramitar las credenciales de funcionarios y empleados de la Administracién
Piblica cuandp salgan del pais en misiones oficiales, conforme lo establece el Art.

12 del Reglamento General de Viaticos;

8) Recopilar y clasificar leyes, reglamentos y toda clase de disposiciones legales;

elaborar y publicar los ndices respectivos;

10) Dar seguimiento a los anteproyecios de Leyes hasta que sean debidamente

aprobados por la Asamblea Legis%ativa;

T

11) Conocer.y dictaminar sobre todo proyecto vde' ley, o de sus refom’zas.que
proponga el Organo Ejecutivo; a fin de maniener la unidad y armonia de la
legislacion, para cuyo efecto las demas Secretarfas de Estado-deberan someter
tos proyectos que elabbren, a ]a'cons.ideracién de E;,S;[El Secretaria, ante?'s de .

proponerio a la iniciativa del Presidente de la Republica;

12) Divulgar g5 leyes y reglamentos de lé Republica, mediarte publicaciones 'qué

los contengan y garantizar la autenticidad de los textos;

13) -Considerar y contestar las consultas de cardcter juridico, que le sean

sometidas por los diversos organismos de Estado;
14) Asistir y darle apoyo, cuando sea necesario, a los Gabinetes de Gestion;

15) Extender certificaciones de los Puntos de Acta de las Sesiones de Co'r_xsejo de
Ministros, al igual que de los Acuerdos, "Resoluciones y de las Actas de

Juramentacion de Funcionarios que se [levan en esta Presidencia; v,

16) Las demas afribuciones que le sefiale el Reglamento Intemo del Organo -
Ejecutivo y otros cuerpos legales, asf como las especiales que le encomiende el

Presidente de la Replblica



Vi, Anexos



VIl BITACORA DE ACTUALIZACION

i plazas de

© Fecha Cambio . Antes | - Actual || Razén del Cambio
 3/Enero/2012 | Estructura § | Adecuacion del |
P - |: Organizativa : { personal confratado  |!
o Y a - i
| 3/Enero/2012 |} Mision . Se .cambiaron unos |
! : ! [nstitucional : : . términos con . el
P | propésito de fasilitar la |
! i comprension de la |
: , P i § " misma.
9/Mayo/2012 | Estructura ; '- :"Se cambio la
| ) i Organizativa ; . denominacion de las |
i

i Especia]istaé.
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