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. INTRODUCCION

El presente documento contiene de manera breve, un detalle porcentual de los resultados
obtenidos durante el afio 2016 del Plan Operativo de la Secretaria de Inclusion Social, por
medio de los cuales se evalla y cuantifica el estado de las acciones planificadas por 29
unidades de primer y segundo nivel organizativo, asi como el avance a nivel de objetivos
estratégicos y el avance de los indicadores contemplados para el quinquenio,
concretamente en el segundo aino de ejecucion.

El ejercicio de evaluacion de los presentes resultados, parte de un primer cuadro resumen
donde se muestra el avance de los tres objetivos estratégicos, lo cual permite hacer un
analisis a nivel institucional sobre el comportamiento de las actividades y las acciones
gjecutadas por las unidades organizativas en su conjunto. Este cuadro a su vez, es
complementado con un segundo cuadro en el que resume el total de acciones cuyo
porcentaje de ejecucion sobrepasa el 80% de lo programado (es decir utilizando la
estrategia del semaforo, corresponde a aquellas acciones que se reflejan en color verde),
las acciones que se encuentran entre el 50% y el 80% de lo programado y se reflejan en
color amarillo, asi como aquellas que han quedado por debajo del 50% de cumplimiento, y
cuyo estado se representa en color rojo. Asimismo, este resumen permite dimensionar
cuantas acciones se ejecutaron durante el afio y el estado de las mismas.

En un segundo plano, se muestra el calculo de los indicadores al mes de diciembre y el
detalle del porcentaje de ejecucion de cada unidad, puntualizando aquellas acciones que
reflejan ajustes en su programacién original y las principales valoraciones respecto al
estado de las acciones de cada unidad y de la unidad. En esta seccion se presenta también,
un comparativo entre la ejecucion del total de acciones planificadas al inicio del afio, asi
como la ejecucion ajustada de acuerdo a acciones que no se lograron completar por
razones externas a la unidad.

Il.  PRINCIPALES RESULTADOS

A. NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

% LOGROS % LOGROS
EJECUTADOS A AJUSTADOS A

No. OBJETIVOS

Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres,
adultos mayores y LGBTI.

Incidir para que las politicas publicas orientadas a las
2 poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI tengan un
enfoque de derechos humanos y género.

3 Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales.

Promedio Institucional............

Unidad de Planificacién y Calidad
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El cuadro anterior, muestra un promedio a nivel institucional por encima del 80% de
cumplimiento en los tres objetivos estratégicos propuestos. El panorama general muestra
una ejecucion adecuada en las metas propuestas para el afio 2016, sin embargo, si se
quiere analizar la ejecucion con mayor detalle, se considera necesario revisar los resultados
por unidad organizativa y por accion.

B. ESTADO DE LAS ACCIONES AL CIERRE DEL ANO 2016

Total de
acciones
No. Programas Estado de las acciones incluidas en el
analisis a
diciembre 2016

Mejorar el servicio que reciben las

1 poblaciones de mujeres, adultos mayores y 1 6 310
LGBTI.
Incidir para que las politicas publicas

2 orientadas a las poblaciones de mujeres, 1 18

adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque
de derechos humanos y género.

Mejorar la eficacia y eficiencia de los
3 et : 6 g 136
procesos institucionales.
Totales: .t it n i in sy, 40 18 : 464

El plan institucional contemplaba durante el primer semestre 2016 una programacion
original de 477 acciones de las cuales durante la evaluacion a julio fueron descartadas 13
acciones por razones justificadas en informes anteriores, por lo tanto, a partir del inicio del
segundo semestre del afio se contemplaron 464 acciones. De estas, 401 alcanzaron una
ejecucién mayor o igual al 80% de lo programado (Verde), 18 quedaron en el rango de
ejecucion comprendido entre el 50% y 80%, (Amarillo), y 45 de ellas quedaron con una
ejecucion inferior del 50% (Rojo).

Lo anterior indica que cerca del 86% de las acciones evaluadas durante el segundo
semestre alcanzaron a completar o lograr un porcentaje aceptable de cumplimiento,
mientras que alrededor del 4% de las acciones totales lograron ejecuciones

Unidad de Planificacion y Calidad
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INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

El siguiente cuadro sistematiza el resultado de los indicadores claves de desemperio para el afio 2016. Aparecen tantos datos como
periodos de medicién correspondan.

Tal como en informes anteriores, apareceran los resultados de los indicadores correspondientes a la ejecucién 2015 y ejecucién
2016, con el objetivo que se pueda hacer observaciones comparativas respecto al afio anterior. Asimismo, para aquellos indicadores
incorporados a partir del presente afio, apareceran las letras NR (no registrado) en el cuadro de ejecucién del afio 2015.

La clave de colores utilizada en el cuadro de indicadores es la siguiente:
Si el cumplimiento se encuentra comprendido entre el limite de control y la meta (sin alcanzarla) se utiliza amarillo.
Si el cumplimiento no alcanza lo planteado en el limite de control, se utiliza rojo.
Si el cumplimiento iguala o excede la meta, se colorea verde.

A continuacién, se presenta el cuadro resumen del comportamiento de los indicadores claves de desempefio, asi como la unidad

responsable de proporcionar la informacién para el calculo del mismo.

EJECUCION A

DICIEMBRE 2016

LINEA PLAN 2016 EJECUCION A
INDISADOR BASE 2015 DICIEMBRE 2015
LIM CTRL META

T NR T1
IND1.1 Numero de personas B : L
atendidas por la Secretaria de 101,355 105,556 109,758
Inclusion Social por trimestre.’ T3 99 T3

T4 T4
IND1.2 Numero de mujeres que
se realizan una mamografia en 1,724 2,069 2414 H NR T

1 Ver item 1: principales valoraciones en torno a los resultados de los indicadores

107,120

UNIDAD RESPONSABLE

Sedes Ciudad Mujer Colén, Morazan,
Santa Ana; San Martin, San Miguel,
Usulutan, Direccion de Diversidad
Sexual.

Unidad de Planificacion y Calidad
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LINEA PLAN 2016 EJECUCION A EJECUCION A
INDICADOR BASE 2015 DICIEMBRE 2015 | DICIEMBRE 2016 “NIDAD BECFONEARLE
LIM CTRL META
las sedes de Ciudad Mujer por T2
trimestre
Sedes Ciudad Mujer Colén, Morazan,
T3 Santa Ana; San Martin, San Miguel,
Usulutan.
T4
T1
Isb:?’;a;ﬁz::Tﬁ;ocﬁilgl;fre?}slg:e T2 Sedes Ciudad Mujer Colon, Morazan,
sedes de Ciudad Mujer por 4,377 5,252 6,127 i NR Santa Ana; S?Jr; mitrél:. San Miguel,
trimestre? '
T4
T
:I:zi;éiNﬁmer?:;i:t:giuej:res quepfz T2 Sedes Ciudad Mujer Colén, Morazan,
concepcionales en las sedes de 89 107 124 T3 NE SamaALE: S%lmjg: ¢ oo Miguel,
Ciudad Mujer por trimestre :
T4
T
IND 1.5 Numero de mujeres que se T2 . 3 F
realizan controles prenatales en 1886 1886 2200 NR Sszﬁ: !C:;L;c_fagall\"m&zrﬂ(i}nolégérl:ﬁ &Eﬁ?'
las sedes de Ciudad Mujer por s ’ ’ TN '
trimestre T3 '
T4
329 329 384 T1 NR

2 Ver item 2: principales valoraciones en torno a los resultados de los indicadores

Unidad de Planificacion y Calidad
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LINEA PLAN 2016 EJECUCION A EJECUCION A
INERCARGR BASE 2015 DICIEMBRE 2015 | DICIEMBRE 2016 UNIDAD RESFONSABLE
LIM CTRL META
T2
IND 1.6 NUumero de mujeres que se Sedes Ciudad Mujer Colén, Morazan,
realizan chequeos postnatales por T3 Santa Ana; San Martin, San Miguel,
trimestre Usulutan.
T4
T NR T3
IND1.1.1 Promedio de mujeres 17,322 Sedes Ciudad Mujer Colén, Morazan,
atendidas en las sedes de ciudad 11,900 11,300 12,300 Santa Ana; San Martin, San Miguel,
mujer por trimestre 15176 Usulutan.
18,062
N
IND1.2.1 Numero de personas en HeiE
situacion de emergencia atendidas 5,454 5,604 5,718 DAA
por la DAA por trimestre
el —— Sedes Ciudad Mujer Colén, Morazan,
g 5 : 1,355 1,419 1,478 i Santa Ana; San Martin, San Miguel,
que son atendidas por trimestre. T3 Usulutén
1,244 1,316 1,382 913 T1 oY
Q\i\. WL,';A -,
AN L L BN

Unidad de Planificacién y Calidad
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LINEA PLAN 2016 EJECUCION A EJECUCION A
BASE 2015 DICIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2016
LIM CTRL META

INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE

IND1.3.3 Numero de contra
referencias que son atendidas por
trimestre. T4

Sedes Ciudad Mujer Colén, Morazan,
Santa Ana; San Martin, San Miguel,
Usulutan.

IND1.3.2 Nimero de reuniones de $1 DPAM; Sedes Ciudad Mujer Colon,
coordinacion, seguimiento y 240 240 281 Morazén, Santa Ana; San Martin, San
planificacion por semestre? s2 Miguel, Usulutan.

" -, - S1
IND1.4.1 Numero de instituciones 32 32 35 DPAM. DAA, DDS

capacitadas por semestre -

S1
IND1.4.2 Nimero de personal
técnico capacitado por semestre 340 340 365 DPAM, DAA, DDS

S2

IND2.1. Numero de procesos de

sensibilizacion a las instituciones 1

para incorporar el enfoque de 31 31 35 DDS, DPAM
género y derechos humanos en -
sus acciones.*

1 0 1 S1 DDS.

2 Ver item 4 sobre las principales valoraciones en torno a los resultados de los indicadores.
4 Ver item 5 sobre las principales valoraciones en torno a los resultados de los indicadores.

Unidad de Planificacion y Calidad 6
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LINEA PLAN 2016 EJECUCION A EJECUCION A
BASE 2015 DICIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2016
LIM CTRL META

INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE

IND2.2 Numero de instituciones
que incorporan en sus normativas
internas el decreto #56

IND2.3 Numero de unidades
organizativas que  participan
activamente en los procesos de 3 2 3
diagnéstico/implementacion
impulsados desde la direccion de
diversidad sexual

DDS.

IND2.2.1 Ndmero de instrumentos
revisados y fortalecidos con 1 0 1
enfoque de DDHH y género por
semestre

DDS, DPAM

IND3.1 Numero de unidades que
cuentan con herramientas 0 1 2
administrativas actualizadas

Direccion Administrativa y Financiera,
Unidad de Planificacion y Calidad

IND3.1.1 Porcentaje del
presupuesto ejecutado cubierto 0 12 15
con fondos de cooperacion®

Direccion Administrativa y Financiera

4 ok A/
-J'_"J'l'liub'A\‘-)'.’/

\\-""9/; - ?
T D
.Q—; \_ SN 2
[

5 Ver item 6 sobre las principales valoraciones en torno a los resultados de los indicadores

Unidad de Planificacion y Calidad 7
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PRINCIPALES VALORACIONES EN TORNO A LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES

1. De acuerdo a los resultados del ario, se observa para el indicador 1.1, que esta por encima de la meta que se ha definido para
el 2016, sin embargo, en comparacién con el cuarto trimestre del afio anterior ha sufrido un decremento en atencion a las
poblaciones de interés de alrededor de 12,629 personas.

2. Los datos de los indicadores 1.3 y 1.6 muestran en sus mediciones periédicas una ejecucién por debajo de su limite de control
por lo que durante los cuatro periodos no logra superar la meta planificada. Es necesario considerar si la meta propuesta para
el afno se puede superar a través de acciones concretas o si la meta se considera insuperable y es necesario realizar ajustes
de programacion.

3. Tal como se observo en los informes anteriores, acerca de los indicadores 1.3.2 y 1.4.2 en los que se indica que la meta
establecida ha sido mal programada, porque dentro de los resultados para el primer y segundo semestre 2015 y el primer y
segundo semestre 2016 los datos superan sustancialmente a la meta. En este sentido, es necesario replantear programaciones
y hacer los respectivos ajustes.

4. Los datos reflejados en el indicador 2.1 son para este afo en los dos periodos (semestre uno y dos) muy deficientes, ya que
no superan las metas establecidas para el 2016. Es necesario analizar que se esta dejando de hacer que afecta los resultados
de este indicador.

5. El dato del indicador 3.1.1 ha sido planificado de manera anual, sin embargo, para mayor visualizacion de su comportamiento
se ha incorporado las ejecuciones por semestre. En el semestre dos, se observa que la meta ha sido superada y es superior
en relacion al afio anterior.

Unidad de Planificacién y Calidad
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Iv. RESULTADOS GENERALES POR UNIDAD ORGANIZATIVA

A continuacién, se muestra los resultados de la ejecuciéon para cada una de las unidades
organizativas de la institucion, para afio 2016, auxiliandose del uso de colores tal como se explica
anteriormente utilizando la estrategia del semaforo:

Si la ejecucion es inferior al 50% de lo programado se representa en rojo.

Si la ejecucion esta comprendida entre el 50% y el 80% de lo programado se representa en
amarillo.

Si la ejecucion es superior al 80% de lo programado se representa en verde.

En los siguientes cuadros resumen, se presenta en primer lugar los resultados al final del afio
2016 sin excluir las acciones cuya ejecucion fue afectada por variables fuera del control de la
unidad en analisis. En apartados posteriores se detallan las acciones para cada unidad
organizativa, y las respectivas valoraciones que se hacen en torno a la ejecucion de las mismas,
realizando comparaciones para observar si la unidad ha tenido acciones que no completé debido
a factores externos y es posible excluirla del analisis asi como el detalle de las acciones que
presentaron “autoajustes”, es decir, acciones cuya ejecucion acumulada durante el afio,
sobrepas6 lo programado originalmente, por lo que automaticamente su programacion fue
ajustada para evitar tener ejecuciones por encima del 100%.

DIRECCION EJECUTIVA
LOGROS A
Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA DICIEMBRE BT
ejecutado |ajustado
1 |Direccién Ejecutiva 84% 00% 1 0
2 |Departamento de Infraestructura 78% 00% 0
UNIDADES DE STAFF
LOBROS A ESTADO DE ACCIONES
Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA DICIEMBRE
Ejecutado | Ajustado EJECLTARAS AL
1 Unidad de Relaciones Internacionales a 5o Dk . 0
Cooperacion Externa ' ;
2 |Unidad de Planificacion y Calidad B8% 88% 0
3 |Unidad de Auditoria Interna 00% 00% 0 0
4 |Unidad de Comunicaciones 70% 7% 2

Unidad de Planificacion y Calidad
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UNIDADES DE INCLUSION.

’ LOGROS A DICIEMBRE] ESTADO DE ACCIONES
N°. UNIDAD ORGANIZATIVA
Ejecutado | Ajustado EJECUTADAS L T4
1 |Direccién de Diversidad Sexual 82% 97% 15 -
2 |Direccion de Persona Adulta Mayor 92% 96%
3 [Divisién de Asistencia Alimentaria 87% 98%

UNIDADES DE APOYO INSTITUCIONAL.

LOGROS A DICIEMBRE]

Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA TSl i L ACCIONES
1 |Direccion de Asuntos Juridicos 00% 00% 0 0
2 [Direccion Administrativa y Financiera 85% B5%6 0
3 |Departamento Administrativo 94% 94% 0
4 [Departamento Financiero B7% 87% 1 1
5 |Departamento Informatico 95% 9570 B 1 |
6 |Clinica SIS 00% 00% 0 0
7 |Seccion de Activo Fijo 00% 00% 0 0 0
8 |[Seccion de Transporte 74% 81% 9 0
9 [Seccion de Talento Humano 92% 92% 0

Unidad de Planificacién y Calidad
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UNIDADES DE SUPERVISION Y APOYO A LAS SEDES CIUDAD MUJER

ESTADO DE ACCIONES
Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA RO A DI ENBRE EJECUTADAS AL T4
Ejecutado | Ajustado
1 |Gerencia de Autonomia Economica
2 Departamento de Formacién
\Vocacional
2 |Gerencia de Atencion Infantil
3 Gerencia de Gestion Territorial y del
Conocimiento
4 Gerencia Administrativa y Financiera
para Programa Ciudad Mujer
SEDES CIUDAD MUJER
ESTADO DE ACCIONES CON
Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA LOSROS ATICIENBRE EJECUCION AL T4
Ejecutado | Ajustado
1 [Ciudad Mujer Colon 00% 0% 0 0
2 [Ciudad Mujer Usulutan 96 36 ; 0 |
3 |Ciudad Mujer San Martin 96 96 g 0
4 |Ciudad Mujer Santa Ana 38 :h 0 0
5 |Ciudad Mujer San Miguel ! : 6 2 0
6 [Ciudad Mujer Morazan : : 2

A,

’4,,."’4‘1[.-.\\3"\"2\\\,7

LA 2

S'S <

X,

Unidad de Planificacién y Calidad
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V. DETALLE DE ACCIONES POR UNIDAD ORGANIZATIVA CON SUS
RESPECTIVAS VALORACIONES

En el presente apartado se muestran para cada unidad organizativa:

El porcentaje original alcanzado por cada unidad organizativa, en comparacion al porcentaje
alcanzado excluyendo acciones que han quedado con sub ejecucion producto de factores
externos, acompafiado de un cuadro en el que se hace una comparacion entre la programacién
de cada accion y su respectiva ejecucion, para el periodo del informe.

Una serie de valoraciones a la ejecucion y su respectiva evaluacion. Un cuadro que documenta
los autoajustes hechos a la planificacion original, para evitar tener ejecuciones superiores al
100%. Las acciones contenidas en este cuadro dan una idea de aquellas situaciones en las que
las unidades en el periodo correspondiente al informe han superado la programacion original.
Estas acciones requieren de un analisis por parte de cada unidad, a fin de determinar si se trata
efectivamente de una ejecucién excepcionalmente sobresaliente o de una planificacion
deficiente.

DIRECCION EJECUTIVA
LOGROS A
cODIGO ACCION __DICIEMBRE
94%
Realizar reuniones de seguimiento a las referentes nacionales de las
A1.3112instituciones 67%

Coordinar y elaborar TDR para desarrollo de jornadas de auto cuido

ALa1ER para funcionarias de Ciudad Mujer en areas mas criticas

Supervisar el funcionamiento de los médulos de salud sexual
A.3.1.5.14 | reproductiva y atencién y prevencioén de la violencia de género de
Ciudad Mujer

Supervisar y monitorear las gerencias de autonomia econémica, gestion
A.3.1.5.15 | territorial y del conocimiento, atencion infantil y Administrativa y
Financiera para Ciudad Mujer

Supervisar y monitorear las direcciones de Persona Adulta Mayor,
A.3.1.5.16 | Diversidad Sexual, Division de Asistencia Alimentaria y Direccidn
Administrativa y Financiera.

Supervisar, monitorear y dar seguimiento al departamento de

A31T49 i nfraestructura

Unidad de Planificacion y Calidad
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VALORACIONES DE LA EJECUCION.

Al finalizar diciembre la unidad reporta una ejecucion del 94%. Para el segundo semestre se
reporto dificultades para completar la accion A.1.3.1.12 Realizar reuniones de seguimiento a las
referentes nacionales de las instituciones, ya que por motivos de agendas con titulares de
diversas instituciones no se podria concretar esta accién, por lo tanto, se excluye del analisis
quedando un resultado ajustado al 100%

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

AUTOAJUSTES
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL i
PROGRAMADO
Supervisar el funcionamiento de los médulos
A3.1.514 de salud sexual reproductiva y atencion y 3 4
e prevencion de la violencia de género de Ciudad
Mujer
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA.
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
78% |

A.1.1.3.49 | Adecuar sedes para implementar programa cocina El Salvador 0% .

Adecuar las ECA Santa Ana y San Martin para su innovacion en la

A1.1.3.53 produccion

Apoyar la elaboracion de TDR para diagnéstico y disefio de nuevas

A.1.1.6.1 stitan

A.1.1.9.1 | Revisar perfiles técnicos de obra. 00%

Monitorear la ejecucion de obra fisica de accesibilidad para la Direccién

ATA9.2 | oo Adulto Mayor.

A 3.1.5.24 | Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los avances 100
T [ de las acciones planificadas por el departamento de infraestructura :

A.3.1.7.50 | Monitorear planes de mantenimiento en las 6 sedes de Ciudad Mujer. 00%
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A.3.1.7.51 | Monitorear ejecucién de obras fisicas diversas

Monitorear consultoria existente: Disefio de médulo de bodegas TIPO y

A.3.1.7.52 bodega ECA para las diferentes sedes de Ciudad Mujer.

VALORACIONES DE LA EJECUCION.
La unidad mantuvo con baja ejecucioén dos acciones:

A.1.1.3.49 Adecuar sedes para implementar programa cocina El Salvador, el cual se declard
desierto y que por ende se trasladé para el 2017.

A.1.1.3.53 Adecuar las ECA Santa Ana y San Martin para su innovacion en la produccion, el
andlisis arrojé en primera instancia, que esta accién no se completé debido a procesos
productivos incompatibles con el funcionamiento de las ECA, concluyendo que no eran factibles
las adecuaciones propuestas, por lo tanto se excluy6 del analisis.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 78%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%
AUTOAJUSTES
RESULTADO
CODIGO ACCION DRIBINAL AUTOAJUSTADO
PROGRAMADO
Apoyar la elaboracién de TDR para diagndstico
e y disefio de nuevas sedes ? .
A1.1.91 Revisar perfiles técnicos de obra. 1 10
Monitorear la ejecucion de obra fisica de
A1.1.92 accesibilidad para la Direccion de Adulto 1 9
Mayor.
Monitorear planes de mantenimiento en las 6
A3.1.7.50 sedes de Ciudad Mujer. 12 66
A.3.1.7.51 Monitorear ejecucion de obras fisicas diversas 5 25
Monitorear consultoria existente: Disefio de
A.3.1.7.52 médulo de bodegas TIPO y bodega ECA para 1 2
las diferentes sedes de Ciudad Mujer.
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UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA.

LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
A1.1.1.1 Supervisar y monitorear las atenciones en salud en las sedes
A1.1.1.23 Gestionar estadisticas para indicadores del médulo SSR con

At MINSAL e informar a la Direccién ejecutiva
Coordinar la elaboracién de TDR para adquisicion de dos
A1.1.1.25 .
ambulancias
Realizar reuniones de coordinacion a nivel nacional con el médulo
A1.3.1.1
de salud
A.3.1.5.5 Elaborar portafolio de proyectos 2017-2018
A.3.1.5.6 | Gestionar recursos de cooperacion externa
A3.1.5.7 Planificar proyectos con unidades ejecutoras.
A3.1.5.8 Articular la ejecucion de proyectos
A3.169 Brindar seguimiento a la ejecucion de recursos de cooperacion
E externa
A.3.1.5.10 | Justificar la ejecucion de recursos de cooperacion externa
A3.1511 Brindar seguimiento a acciones de cooperacion Sur Sury
SRR asistencias tecnicas

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta un promedio final del 85%, quedando en sobre ejecucién dos de sus acciones:

A.3.1.5.5 “Elaborar portafolio de proyectos 2017-2018" la cual se trasladé para el 2017
A.3.1.5.10 “Justificar la ejecucion de recursos de cooperacion externa”, la cual se retras6 debido
a procesos de auditoria a proyectos de los cuales se realizaron cinco. Al final solamente se logré
cerrar 2 proyectos de los programados.

De estas acciones no se encuentra mayor elemento para excluirlas del analisis por lo que su
gjecucion queda al 85%.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 85%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 85%
=0OE [ =
{"_;Jf 4 ‘ ’
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AUTOAJUSTES
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL Ao
PROGRAMADO
A3.156 Gestionar recursos de cooperacion externa 3 8
A3.1.5.7 Planificar proyectos con unidades ejecutoras. 3 28
A3.158 Articular la ejecucion de proyectos 29 63
A3.1.59 Brindar seguimiento a la ejecucion de recursos 1 22
D de cooperacion externa
Brindar seguimiento a acciones de cooperacion
REAGH Sur Sur y asistencias técnicas . 20
UNIDAD DE PLANIFICACION Y CALIDAD.
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
A.1.1.1.2 | Consolidar los servicios en salud en las sedes de Ciudad Mujer

Ad1.2.2

Consolidar la informacién sobre las atenciones en VIOLENCIA en las
sedes de Ciudad Mujer

A.3.1.3.21

Coordinar la valoracion de puestos de trabajo en el marco de
actualizacion del manual de descripciones de funciones de puestos

A3.1.51

Sistematizar informacion trimestral del seguimiento a las actividades
institucionales y retroalimentar a todas las unidades organizativas

A3.1.5.2

Evaluar semestralmente el avance en la planificacién

A.3.1.5.12

Coordinar la elaboracion de proyecto de POA 2017

A3.1.5.13

Capacitar a personal para la documentacién de procesos

A.3.1.6.1

Coordinar la elaboracidén de memoria de labores institucional

Unidad de Planificacion y Calidad
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VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta como promedio general de ejecucion un 85% quedando en sub ejecucion una
de sus acciones referidas a la coordinacion para la elaboracion del proyecto del POA, la que no
se tuvo a tiempo, debido a que existieron dos grandes procesos que afectarian el proyecto final
de POA:

El proceso del FODA institucional, del cual surgirian propuestas nuevas que habrian de
incorporarse dentro del POA.

El proceso de homologacién del estadistico diario. A partir del cual, se eliminarian varias acciones
contenidas en el POA por contenerse en este estadistico.

Los logros contemplados de la unidad se detallan en el siguiente cuadro comparativo:

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 88%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 88%
AUTOAJUSTES.

La unidad no reporté autoajustes durante el aiio 2016

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

LOGROS A DICIEMBRE

cODIGO ACCION

A3.1.21 Realizar examenes especiales

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporté un 100% en el logro de su accién, quedando como reportados 14 examenes
especiales elaborados. En este sentido no presenté mas ajustes de programacion.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%
Unidad de Planificacion y Calidad 17
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AUTOAJUSTES.

CODIGO

RESULTADO
ORIGINAL
PROGRAMADO

ACCION

RESULTADO
AUTOAJUSTADO

A3.1.21

Realizar examenes especiales 13

14

UNIDAD DE COMUNICACIONES.

cODIGO

ACCION

LOGROS A
DICIEMBRE

70%

A1.1.1.24

Coordinar eventos de lanzamiento y cierres de programa de salud bucal

A.1.1.3.48

Organizar evento publico de presentacion de estudio sobre avances de la
autonomia econémica de las mujeres que participan del programa Ciudad
Mujer

A1.1.4.45

Organizar evento de lanzamiento de subprograma ciudad mujer joven

A1.1.7.8

Instalar rétulos para promocionar el programa Ciudad Mujer.

A1.1.7.10

Promover el programa Ciudad Mujer por medio de mupis

76%

A1.1.8.11

Disefar e imprimir material promocional del Call Center

A1.1.8.14

Organizar evento de relanzamiento de Call Center

A.1.1.8.16

Elaborar banner en medios electrénicos para promocionar los servicios
del Call Center

A1.1.8.19

Elaborar cufia radial para promocionar los servicios de Call Center y
gestionar solicitud para contar con espacio de difusion en radio

A1.1.8.22

Disefiar y gestionar impresion de material didactico sobre derechos de la
poblacion LGBTI

A.1.1.8.25

Disefiar y gestionar impresion de material para publicar actividades
conmemorativas de los meses de la diversidad sexual

A1.41.14

Organizar evento de lanzamiento de programa conjunto para la mejora de
los servicios de geriatria

U0 %

A2.143

Realizar presentaciones del modelo Ciudad Mujer a sectores del Estado,
gobiernos municipales, empresarios y lideres de opinion

75%

Unidad de Planificacion y Calidad
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cODIGO

LOGROS A

ACCION DICIEMBRE

70%

A2.1.410

Organizar evento de presentacion informe anual sobre situacion de
hechos de agresién a la poblacion LGBTI

A3.1.6.2

Publicar memoria de labores institucional

A3.16.3

Actualizar mensualmente carteleras informativas

A3.16.4

Actualizar y dar mantenimiento de las paginas web de la SIS y de CM

A3.1.6.5

Promover y difundir el quehacer institucional en las cuentas de Twitter y
Facebook de la SIS y de CM

A3.16.6

Atender demandas y requerimientos informativos y de la ciudadania por
medio de las cuentas de Twitter y Facebook de la SIS y de CM y de los
correos institucionales de las paginas web de la SISy CM

A3.1.6.7

Actualizar y dar mantenimiento al archivo periodistico institucional

A3.16.8

Gestionar entrevistas y reportajes en los medios de comunicacion
escritos, electrénicos, radiofénicos y de television

A3.1.6.9

Realizar produccion editorial y distribucion electronica del Boletin
Electrénico de la Secretaria de Inclusion Social

A.3.1.6.10

Elaborar y distribuir convocatorias de prensa, boletines y notas de prensa

A3.1.6.11

Realizar monitoreo digital de medios

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta una ejecucion del 70%, debido a ocho de sus acciones contempladas para el
2016 que quedaron con sub ejecucion (es decir valores abajo del 80%), 7 de las cuales no se
concretaron por factores externos a la unidad:

A.1.1.1.24 Coordinar eventos de lanzamiento y cierres de programa de salud bucal, uno de los
eventos (el evento de cierre del programa) fue reprogramado para el 2017 y en funcién de esto
se ajusto la meta.

A.1.1.3.48 Organizar evento publico de presentacion de estudio sobre avances de la autonomia
economica de las mujeres que participan del programa Ciudad Mujer, el cual quedd excluida del
andlisis debido a que el proceso DACI de contratacién del estudio demoré mas de lo programado
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(accion que se anticipaba a esta) y por lo tanto el estudio estuvo listo hasta diciembre por lo que
no se pudo realizar las acciones posteriores por lo que la accion sale del analisis.

A.1.1.8.11 Disefiar e imprimir material promocional del Call Center,
A.1.1.8.14 Organizar evento de relanzamiento de Call Center
A.1.1.8.16 Elaborar banner en medios electronicos para promocionar los servicios del Call Center

A.1.1.8.19 Elaborar cuiia radial para promocionar los servicios de Call Center y gestionar solicitud
para contar con espacio de difusion en radio

De este pull de acciones, se notificé que hubo un retraso con los fondos de Taiwan por lo que la
DDS solicité que se trasladara el lanzamiento para 2017 y el resto de las acciones relacionadas
se pospone obligadamente por lo que estas acciones salen del analisis.

A.2.1.4.10 Organizar evento de presentacion informe anual sobre situaciébn de hechos de
agresion a la poblacion LGBTI, es el mismo caso de las acciones anteriores.

Al final los logros ajustados quedan detallados de la siguiente manera:

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 70%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

AUTOAJUSTES
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL oo N
PROGRAMADO

Actualizar y dar mantenimiento de las paginas web

A3.16.4 de la SIS y de CM 48 302
Promover y difundir el quehacer institucional en

A3.16.5 las cuentas de Twitter y Facebook de la SIS y de 241 5362
CM
Atender demandas y requerimientos informativos
y de la ciudadania por medio de las cuentas de

A3.166 Twitter y Facebook de la SIS y de CM y de los 241 3123
correos institucionales de las paginas web de la
SISyCM
Actualizar y dar mantenimiento al archivo

A31.6.7 periodistico institucional 241 2002
Gestionar entrevistas y reportajes en los medios

A.3.1.6.8 de comunicacion escritos, electronicos, 48 99
radiofénicos y de television
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RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL
PROGRAMADO

RESULTADO
AUTOAJUSTADO

Realizar produccion editorial y distribucién
A3.169 electronica del Boletin Electronico de la Secretaria 5 8
de Inclusién Social

Elaborar y distribuir convocatorias de prensa,

A3.1.6.10 boletines y notas de prensa 48 223
DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL
LOGROS A
CODIGO ACCION DICIEMBRE

Elaborar TDR para contratar consultoria para elaboracion de manual

A4 18 para prestar servicios de atencion telefénica a poblacién LGBTI

Coordinar la realizacion de talleres en el marco de la consultoria para
A.1.1.8.3 | elaborar manual para prestar servicios de atencion telefénica a
poblacién LGBTI

Coordinar elaboracién de TDR para disefio e impresion de manual de

Ael1.88 atencion telefénica para atencion de la poblacion LGBTI

Coordinar la elaboraciéon de TDR para consultoria para el disefio y

A1.1.86 | jesarrollo de software para Call Center

A.1.1.8.12 | Realizar distribucién de material promocional del Call Center.

A.1.1.8.21 | Elaborar material didactico sobre derechos de la poblacion LGBTI

Elaborar material para publicar actividades conmemorativas de los

A118.24 meses de la diversidad sexual

Coordinar la suscripcion de convenio para apoyar iniciativas

Al Aeay productivas de mujeres trans con las sedes Ciudad Mujer

Realizar capacitaciones con unidades organizativas de instituciones
A.1.4.1.9 | publicas para la aplicacién de disposiciones de no discriminacion de
acuerdo a decreto 56

Realizar evaluaciones diagnésticas de unidades organizativas de cara a

AZASR la incorporacién de disposiciones de no discriminacion.

Visitas de seguimiento y monitoreo a unidades organizativas

A institucionales para la aplicacion del decreto 56
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cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A2133

Emitir opiniones sobre textos de normativas internacionales sobre
diversidad sexual

A2.14.2

Presentar politicas institucionales a titulares

A214.4

Elaborar TDR para contratar consultoria para elaboracién de informe
anual sobre la situacién de hechos de agresién a la poblacion LGBTI

A21.46

Supervisar consultoria para elaborar informe anual sobre situacion de
hechos de agresion a la poblacién LGBTI

A21.47

Coordinar la elaboracion de TDR para disefio e impresiéon del informe
anual sobre situacion de estigma y discriminacion de la poblacién LGBTI

A2.14.9

Coordinar la realizacion evento de presentaciéon informe anual sobre
situacion de hechos de agresion a la poblacion LGBTI

A3.1.3.2

Capacitar a los servidores ptiblicos de la SIS para brindar servicios con
enfoque de Derechos Humanos (Diversidad sexual)

A3.1.5.25

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado del avance de las 75%
acciones planificadas por la DDS 2

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La acciéon tuvo un logro del 82% como promedio de ejecucién en las acciones bajo su
responsabilidad, del total de acciones cuatro quedaron con sub ejecucion, de las que al menos
tres se excluyen del analisis por razones de peso que la unidad no pudo controlar, tal como
procesos DACI que impidieron contrataciones de consultoria mucho antes, retrasando esa accién
y las posteriores que se generan por cadena. El ajuste final se presenta en el siguiente recuadro:

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 82%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 97%

Unidad de Planificacién y Calidad 22
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AUTOAJUSTES.
RESULTADO
COoDIGO ACCION ORIGINAL Aul?rEosﬂhTsA&%o
PROGRAMADO

A1.183

Coordinar la realizacion de talleres en el marco de la
consultoria para elaborar manual para prestar servicios 2 4
de atencidn telefénica a poblacién LGBTI

Realizar evaluaciones diagnosticas de unidades

A211.2 | organizativas de cara a la incorporacion de 6 13
disposiciones de no discriminacién.
Visitas de seguimiento y monitoreo a unidades
A.2.1.2.1 | organizativas institucionales para la aplicacion del 5 16
decreto 56
Emitir opiniones sobre textos de normativas
A2153 internacionales sobre diversidad sexual 3 .
A.2.1.4.2 | Presentar politicas institucionales a titulares 2 3

DIRECCION DE PERSONA ADULTA MAYOR

cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION
92%

A1.1.93

Conmemorar fechas relevantes para la promocion de derechos de PAM 100%

A121.8

Organizar y convocar hogares, comedores y asociaciones para las
capacitaciones.

A1226

Gestionar recursos para la implementacion de huertos comunitarios con y

0,
sin infraestructura productiva. 100%

A1.245

Identificar y seleccionar hogares, comedores, albergues y asociaciones
para definir poblacién beneficiaria para otorgar apoyos en alimentos y kits
higiénicos y adquirir recursos para brindar asistencia

100%

A1.26.2

Elaborar propuesta e implementar convenio para el fortalecimiento y la
mejora de atencion de asociaciones PAM e instituciones

A1.26.3

Evaluar y dar seguimiento a convenios

Al.3:01.2

Realizar reuniones trimestrales de CONAIPAM

A1.3.1.3

Realizar reuniones de comité técnico de CONAIPAM

A13.14

Participar en reuniones de mesa interinstitucional del programa Nuestros
Mayores Derechos
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cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A1.418

Capacitar sobre derechos de la poblacion Adulta Mayor

Elaborar TDR para contratar el desarrollo de programa formativo y

Ata1 40 material didactico para la atencion geriatrica en salud
Supervisar el desarrollo de programa formativo y material didactico para
A1.4.1.12 : R
la atencién geriatrica en salud
Coordinar la realizacion evento de lanzamiento de programa conjunto
A1.4.1.13 . . o
para la mejora de los servicios de geriatria
Gestionar tramite para impresion de material didactico para la atencion
A1.4.1.15 R
geriatrica en salud
A14116 Elaborar TDR para material para proceso de sensibilizacion en derechos
7 | de las personas adultas mayores
Supervisar la elaboracion de material de sensibilizacién en derechos de
A1.4.1.18
las PAM
A1.4.1.20 Organizar la realizacion de talleres para implementacion de programa
© =T | formativo para atencion geriatrica en salud
A2111 Elaborar propuestas de normas a reformar en materia de poblacién adulto
T | mayor
Elaborar opiniones juridicas sobre temas relacionados a asociaciones de
A.2.1.2.2 | mayores, formacion de asociaciones, aplicabilidad de normas u otros
relacionados
A2123 Brindar asesoria y acompafiamiento a otras instituciones para la
== limplementacion de ley transitoria de identidad PAM
A.2.1.3.2 | Emitir opiniones a solicitud de instancias internacionales sobre PAM
Participar en reuniones internacionales para seguimiento de derechos de
A21.34
PAM
A.2.1.4.11 | Presentar Politica Nacional de Persona Adulta Mayor
A3.133 Capacitar a los servidores publicos de la SIS para brindar servicios con
T enfoque de Derechos Humanos (Adulto mayor)
A 31526 Presentar mensualmente a la DE un informe detallado del avance de las

acciones planificadas por la DPAM
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VALORACIONES DE LA EJECUCION.

En promedio la unidad logré una ejecucion excelente, sin embargo, del total de acciones, la acciéon
A.2.1.3.4 Participar en reuniones internacionales para seguimiento de derechos de PAM, se
excluyé del analisis, debido a que se cancel6 tal reunion.
El resultado ajustado se muestra en el cuadro siguiente:

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL et
PROGRAMADO
Conmemorar fechas relevantes para la promocién de
et derechos de PAM " 9
A1226 Gestionar recursos para la implementacion de huertos v 9
e comunitarios con y sin infraestructura productiva.
Identificar y seleccionar hogares, comedores,
A1245 albergues y asociaciones para definir poblacion 21 51

beneficiaria para otorgar apoyos en alimentos y kits
higiénicos y adquirir recursos para brindar asistencia

Elaborar propuesta e implementar convenio para el
A.1.2.6.2 | fortalecimiento y la mejora de atencion de asociaciones 3 8
PAM e instituciones

A.1.3.1.3 | Realizar reuniones de comité técnico de CONAIPAM 11 15

Participar en reuniones de mesa interinstitucional del 10 29

At programa Nuestros Mayores Derechos

Elaborar opiniones juridicas sobre temas relacionados
a asociaciones de mayores, formacion de 9 31
asociaciones, aplicabilidad de normas u oftros
relacionados

Brindar asesoria y acompafiamiento a otras
A.2.1.2.3 | instituciones para la implementacion de ley fransitoria 2 3
de identidad PAM

A2.1.22
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DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA.

LOGROS A
cODIGO ACCION DIGIENMBRE
A.1.2.1.1 | Impartir talleres / capacitaciones
A1221 Implementar huertos comunitarios con infraestructura productiva

(invernadero)

A1.222

Monitorear y dar seguimiento técnico agricola a huertos comunitarios (con
y sin invernadero)

A1.2.2.4

Implementar huertos comunitarios sin infraestructura productiva
(invernadero)

A1.225

Monitorear y dar apoyo técnico a Escuelas de Campo

A1.2.3.1

Administrar, almacenar y conservar insumos alimentarios en las bodegas
DAA.

A1.232

Administrar, almacenar y conservar insumos no alimentarios en las
bodegas DAA.

A1.2.41

Brindar asistencia alimentaria a poblacién afectada por emergencias

A1.24.2

Brindar asistencia alimentaria nutricional a poblacion en situacion de
vulnerabilidad nutricional identificada en las sedes de ciudad mujer

A1.24.3

Brindar asistencia alimentaria nutricional a hogares, comedores y/o
asociaciones de personas adultas mayores identificadas en la DPAM

A1.244

Brindar asistencia alimentaria nutricional a personas afectadas por
plombemia a consecuencia ambiental del Sitio del Nifio

A1.2.6.1

Ejecutar convenio con el Ministerio de Educacion (MINED) para la
administracion, almacenamiento, conservacion y coordinacién técnica y
logistica de las entregas de alimentos e insumos no alimentarios a los
centros escolares.

A1.25.2

Ejecutar convenio con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) para la
administracion, almacenamiento, conservacion y coordinacion técnica y
logistica para atencion de poblaciones en fase de emergencia y
rehabilitacion

A1.2.5.3

Ejecutar convenio con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) para la
administracion, almacenamiento, conservacion y coordinacion técnica y
logistica para atencion de poblaciones en riesgo nutricional.

Unidad de Planificacion y Calidad
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LOGROS A
DICIEMBRE

cODIGO ACCION

Ejecutar convenio con el MINSAL para la administracién, almacenamiento,
A.1.2.5.4 | conservacion y coordinacion técnica y logistica de entregas de alimento a
los establecimientos de salud.

Ejecutar convenio con el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral

Al258 de la Nifiez y Adolescencia

A.1.2.6.1 | Ejecutar convenio con la Direccion General de Centros Penales

A.3.1.1.9 | Formular el proyecto de presupuesto anual de la DAA

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado del avance de las

A3.1.5.27 acciones planificadas por la DAA

A.3.1.7.44 | Actualizar inventarios: de la DAA y remitirlos a la seccion de Activo fijo

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad refleja un promedio general del 87%, sin embargo, existen tres acciones de las que
estan en sub ejecucion, que son excluidas del analisis, por factores externos no controlables por
la unidad:

A.1.2.1.1 Impartir talleres / capacitaciones, debido a retrasos en procesos DACI y falta de insumos
y contratacion de personal no se completé esta accién por lo que se ajusto.

A.1.2.2.2 Monitorear y dar seguimiento técnico agricola a huertos comunitarios (con y sin
invernadero), la implementacion de los huertos fue tardia por lo que la cantidad de monitoreo
disminuyd.

A.1.2.4.3 Brindar asistencia alimentaria nutricional a hogares, comedores y/o asociaciones de
personas adultas mayores identificadas en la DPAM, no se contoé con la compra de los insumos
sino hasta el mes de diciembre y principios del 2017, por lo que la accion se excluyé del analisis.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE
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AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL Mo
PROGRAMADO
A1.225 %ﬂonitorear y dar apoyo técnico a Escuelas de 79 104
ampo
Administrar, almacenar y conservar insumos

A1.2.3.1 alimentarios en las bodegas DAA. 1527 1645

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
LOGROS A

cODIGO

ACCION

A3.1.4.1

Atender los requerimientos de las unidades

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

El promedio general de la unidad fue del 100%, es decir que las accion planificada se completo.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%

AUTOAJUSTES.
La unidad no presento autoajustes durante el aiio.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DICIEMBRE

cODIGO

ACCION

A1.16.2

Tramitar transferencias de fondos conforme a convenio SIS-FISDL

A.3.1.5.28

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado del avance de
las acciones planificadas por la DAYF

A.3.1.7.55

Supervisar trimestralmente los avances en la implementacion del plan
de trabajo del CSSO

A.3.1.7.56

Supervisar trimestralmente los avances en la implementacion del plan
de eficiencia energética

LOGROS A
DICIEMBRE

Unidad de Planificacion y Calidad
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VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporté un promedio general del 85%, quedando en sub ejecucion (50%) la supervision
al plan de eficiencia energética, de la cual se manifesté en el taller de evaluacion del POA 2016
que se tuvieron dificultades en el seguimiento al mismo, por razones muy particulares. Sin
embargo, no existen mayores factores de peso que permitan excluir esta accion del analisis,
quedando como resultado global el que se detalla en el siguiente cuadro:

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 85%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 85%

AUTOAJUSTES.
La unidad no present6 autoajustes durante el afio.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A3.1.1.12

Formular el proyecto de presupuesto del departamento administrativo

A.3.1.1.30

Elaborar plan anual de compras institucional

A3.1.3.17

Dar seguimiento bimensualmente al plan anual de capacitacion de
Talento Humano

A.3.1.5.20

Documentar los procesos del departamento administrativo

A.3.1.5.30

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los avances
de las acciones planificadas por el departamento administrativo

A.3.1.7.32

Registrar el funcionamiento del almacen

A.3.1.7.33

Dar seguimiento al cumplimiento de programa de mantenimiento de la
seccion de transporte

A.3.1.7.53

Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y de los bienes
muebles e inmuebles de la SIS

[4

~
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VALORACIONES DE LA EJECUCION

Para el final de afio la unidad contempl6 una ejecucion del 94% de promedio general, siendo que
del total de acciones quedd una con sub ejecucién del 50%, debido a que no se completd la
documentacion total de los procesos de la unidad, quedando pendiente el proceso DACI. Los

resultados se detallan en el siguiente cuadro:

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

94%

94%

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL e
PROGRAMADO
Dar seguimiento bimensualmente al plan anual de
AR LRIF capacitacion de Talento Humano 6 10
Dar seguimiento al cumplimiento de programa de
A3.1.7.83 mantenimiento de la seccion de transporte B "
Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y
ABL15 de los bienes muebles e inmuebles de la SIS ¢ el
DEPARTAMENTO FINANCIERO.
LOGROS A
DICIEMBRE

cODIGO

A3.1.1.3

Supervisar los registros del gasto de las diferentes fuentes de

financiamiento.

A3.1.1.5

Realizar seguimiento a la ejecucion de los presupuestos

A3.1.1.13

Revisar informes de subsidios

A3.1.1.14

Realizar visitas de campo relacionadas con liquidaciones de subsidios

y proyectos

A3.1.1.15

Elaborar liquidaciones de consumo de combustible

A3.1.1.16

Supervisar procesos de pago del fondo circulante

A3.1.1.17

Revisar polizas de liquidacion del fondo circulante

Unidad de Planificacion y Calidad
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cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A3.1.1.18

Supervisar el manejo de cuentas de banco

A3.1.1.19

Capacitar a las unidades organizativas en la elaboracién de
presupuesto y en el manejo del fondo circulante.

A.3.1.1.20

Retroalimentar a las unidades sobre el presupuesto una vez aprobado.

A.3.1.6.21

Documentar los procesos del departamento financiero

A.3.1.5.29

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los avances
de las acciones planificadas por el departamento financiero

VALORACIONES DE LA EJECUCION

Al finalizar el afio la unidad reporta una ejecucion del 87%, quedando con dos acciones en sub
ejecucion (menos del 80% de lo completado), de estas dos acciones, la documentacion de
procesos se ha estado trabajando, pero no se concreté y no se tiene el producto final por lo que
no se pudo dar por valida. Los resultados sin ajuste se muestran en el siguiente cuadro:

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 87%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

87%

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
cODIGO ACCION ORIGINAL s
PROGRAMADO

Supervisar los registros del gasto de las diferentes

Bid11.8 fuentes de financiamiento. &0 142

A.3.1.1.13 | Revisar informes de subsidios y transferencias 10 17
Realizar visitas de campo relacionadas con

A3.1.1.14 liquidaciones de subsidios y proyectos " L
Retroalimentar a las unidades sobre el presupuesto

A3.1.1.20 una vez aprobado. 20 24

TN

AL
e A ? o\
Tade) 2%
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Informe de resultados POA a diciembre 2016

cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A1.1.88

Supervisar contrato para desarrollo de software para atencion telefénica
a poblacion LGBTI

A1.1.89

Elaborar TDR para adquisicion de equipos para funcionamiento de Call
Center

A3.1.1.29

Elaborar TDR para compra de equipo informatico

A.3.1.5.19

Documentar los procesos del departamento informatico

A.3.1.5.34

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los servicios
prestados y los avances de las acciones planificadas por el
departamento

A3.1.7.23

Supervisar proyectos de desarrollo tecnoldgico

A3.1.7.24

Actualizar infraestructuras de red alambrica e inalambrica

A3.1.7.25

Realizar estandarizacion de herramientas tecnolégicas

A.3.1.7.26

Actualizar herramienta para realizar copias de seguridad

VALORACIONES DE LA EJECUCION

Del total de acciones de la unidad se tiene que una de ellas se encuentra por debajo del 60% de
lo ejecutado, dando como promedio global al departamento del 95%, resultado que se detalla en
el siguiente recuadro:
LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 95%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 95%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
cODIGO ACCION ORIGINAL AU"'T%“AJJ'J;‘T'}%O
PROGRAMADO
Realizar estandarizacion de herramientas ‘
AS.1.2.48 tecnoldgicas 5 4
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CLINICA SIS

LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE

A.3.1.5.35 Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los servicios
T | prestados y los avances de las acciones planificadas por la clinica

A.3.1.7.27 | Realizar charlas de salud preventiva

A.3.1.7.29 | Brindar apoyo médico en eventos de las direcciones programaticas

A.3.1.7.30 | Gestionar jornadas méedicas en beneficio de personal de la SIS

Realizar jornada médica de toma de presion arterial con empleados de

ABATB | e central SIS,

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad durante su seguimiento en el 2016, tuvo un comportamiento muy superior en
ejecucion, al final del afio se tiene el total de cumplimiento de las acciones.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
cODIGO ACCION ORIGINAL MET Je s
PROGRAMADO
A.3.1.7.27 | Realizar charlas de salud preventiva 2 3
Brindar apoyo médico en eventos de las direcciones
A3.1.7.29 programaticos 1 8
Gestionar jornadas médicas en beneficio de
AZ1TH personal de la SIS 5 §
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SECCION DE ACTIVO FIJO.

cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A3.1.5.17

Documentar los procesos de la seccion de activo fijo

A.3.1.56.33

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los avances
de las acciones planificadas por la seccion de activo fijo

A3.1.7.34

Elaborar reportes de bienes inservibles de la SIS

A.3.1.7.35

Solicitar reportes de bienes inservibles de las Sedes Ciudad Mujer

A.3.1.7.36

Solicitar a DAA reportes de bienes inservibles.

A3.1.7.37

Actualizar inventarios: Bienes asignados a personal de la SIS

A.3.1.7.45

Establecer valores actuales de todos los bienes que la SIS sometera al
proceso de aseguranza a través de la DACI

A.3.1.7.46

Actualizar la asignacion de bienes inmuebles de la SIS

A3.1.7.47

Realizar induccién semestralmente a personal sobre documentacién a
presentarse de bienes muebles e inmuebles de la SIS

A3.1.7.48

Actualizar el archivo general de llaves

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta un 100% de cumplimiento de sus acciones al finalizar el presente afio, se tuvo
dificultades durante el seguimiento en el afio referidas a la documentacion del proceso de activo
fijo y la actualizacion de inventarios de las sedes de Ciudad Mujer, ya que se comprendio en un
inicio que esta accion era en conjunto con la Presidencia de CAPRES, sin embargo, se aclaré
que es necesario anticiparse a la accion de CAPRES, ejecutando inventarios anticipados.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%
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AUTOAJUSTES.
RESULTADO
cODIGO ACCION ORIGINAL i
PROGRAMADO
Solicitar reportes de bienes inservibles de las Sedes
A.3.1.7.35 Ciudad Mujer 2 &
SECCION DE TRANSPORTE.
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
74%
A.3.1.1.10 | Formular el proyecto de presupuesto anual de la unidad de transporte 100%
Capacitar a personal de la division para implementar el sistema de 0
A.3.1.3.14 transporte 100%
A.3.1.5.18 | Documentar los procesos de la seccion de transporte 0%
A3.1.5.31 Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los avances 83%
T de las acciones planificadas por la seccion de transporte i
A.3.1.7.15 | Elaborar plan anual de mantenimiento de vehiculos 100%
Elaborar informes de gastos de reparacion y mantenimiento de ]
A3.1.7.16 vehieilas 83%
A.3.1.7.17 | Elaborar detalle de consumo de combustible 100%
A.3.1.7.18 | Gestionar y actualizar tarjetas de circulaciéon 100%
A.3.1.7.19 | Supervisar el archivo de bitacoras 100%
A.3.1.7.20 | Supervisar consumo de insumos para mantenimiento de vehiculos 100%
A.3.1.7.21 | Actualizar el registro de ubicacion de vehiculos y su estado 25%
A.3.1.7.22 | Realizar reuniones de coordinacion e informativas con motoristas 0%

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

Esta fue una de las unidades que mayores complicaciones tuvo a la hora de documentar sus
procesos, debido a que se encontraba en proceso de automatizacién de las solicitudes de
transporte, es por esta razén que se desestimo tal accion y se ajusté el resultado tal como se
detalla en el siguiente recuadro:
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LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 74%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 81%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL P prtin oI
PROGRAMADO
A.3.1.7.18 | Gestionar y actualizar tarjetas de circulacion 36 37
SECCION DE TALENTO HUMANO.
LOGROS A
DICIEMBRE

cODIGO ACCION

A.3.1.1.11 | Formular el proyecto de presupuesto del Talento Humano de la SIS

Organizar capacitaciones a Los servidores publicos de la SIS para
A.3.1.3.1 | brindar servicios con enfoque de DDHH y género a ser impartidas por la
DDS y DPAM

Coordinar la realizacion de capacitaciones al personal SIS en base al
plan anual de capacitacién de CAPRES

A3.1.36

Participar en reuniones de coordinacién con el Centro de Capacitaciones
A.3.1.3.7 |de la Presidencia para el establecimiento de las lineas estratégicas de
trabajo en el Plan de Capacitaciones.

A.3.1.3.8 | Evaluar el proceso de Capacitacion

A.3.1.3.9 | Elaborar plan anual de capacitaciones

A.3.1.3.10 | Ejecutar el plan anual de capacitacion

A.3.1.3.11 | Gestionar actividades enfocadas al tema social de recursos humanos

Capacitar trimestralmente al personal de transporte en temas de enfoque
A.3.1.3.12 | de género y el trato a las personas, respeto a la ley de transito, calidad,
control de uso de vehiculo

Actualizar e indizar expedientes de personal para los empleados de la
Secretaria de Inclusién Social

A.3.1.3.13
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%
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
A.3.1.5.22 | Documentar los procesos de la seccion de Talento Humano
A3.15.32 Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los avances
YT de las acciones planificadas por la seccion de Talento humano
A.3.1.7.28 | Organizar la realizacion de charlas de salud preventiva

VALORACIONES A LA EJECUCION

La unidad presenta una de sus acciones en rojo (50%), debido a que del total de los procesos

contemplados para la unidad (4) se ha concretado tener levantados dos procesos: seleccionar

el talento humano y aplicar régimen disciplinario, por esta razén el promedio general no sufrié
ninguna modificacion y queda al 92% del cumplimiento del total de sus acciones.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

92%

92%

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
cODIGO ACCION ORIGINAL AUBTIE)S;\JJIJ;'&% o
PROGRAMADO

Coordinar la realizacion de capacitaciones al

A.3.1.3.6 | personal SIS en base al plan anual de capacitacion 11 25
de CAPRES

A.3.1.3.10 | Ejecutar el plan anual de capacitacion 7 23
Actualizar e indizar expedientes de personal para los

A.3.1.3.13 empleados de la Secretaria de Inclusién Social 55 83
Organizar la realizacion de charlas de salud

A3.1.7.28 preventiva 2 4

o j%lq 4 W
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GERENCIA DE AUTONOMIA ECONOMICA.

cODIGO

ACCION

A1.1.3.1

Supervisar trimestralmente las actividades desarrolladas por autonomia
econdmica

A1.1.3.26

Dar seguimiento y monitorear emprendimientos productivos en las sedes

A1.1.3.27

Realizar al menos una reunion de caracter bilateral con las instituciones
que integran el MAE para impulsar acciones concretas que fortalezcan el
funcionamiento del moédulo de autonomia econdmica.

A.1.1.3.28

Dar acompafiamiento técnico a las ECA

A1.1.3.29

Coordinar, gestionar y dar seguimiento a ferias de emprendedoras en
espacios regionales

A1.1.3.36

Desarrollar ferias de productoras ECA

A1.1.3.37

Realizar feria de intercambio de emprendedoras

A.1.1.3.38

Disefiar perfil de banco de semillas Ciudad Mujer

A.1.1.3.39

Elaborar contenidos sobre técnicas agricolas utilizadas en las ECA.

A1.1.3.41

Desarrollar acciones formativas con emprendedoras y funcionarias de
Ciudad Mujer

A1.1.3.42

Gestionar nuevos espacios de comercializacion para emprendedoras

A.1.1.3.43

Dar seguimiento a convenios entre SIS y cafeterias en Ciudad Mujer

A.1.1.3.46

Realizar un estudio sobre avances de la autonomia econdémica de las
mujeres en El Salvador

A1.1.3.47

Coordinar la realizacion de un evento publico de presentacion de estudio
sobre avances de la autonomia econémica de las mujeres que participan
del programa Ciudad Mujer

A1.1.4.43

Realizar intercambios de experiencia entre usuarias de la ECA de las
diferentes sedes

A1.1.4.44

Realizar intercambios de experiencias entre usuarias de las ECA, UDP y
otras instituciones

A1.3.1.11

Participar mensualmente en reuniones de monitoreo y seguimiento a las
ventanillas en cada sede

A1.3.1.13

Realizar reuniones de seguimiento a las referentes nacionales de las
instituciones

LOGROS A
DICIEMBRE

79%
00%

75%
00%
00%

1
DU

00%

00%0

58%

0
U0
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A131.15 Realizar gestiones para el establecimiento de acuerdos para apoyar el

modulo de autonomia econdémica

A1.3.1.16

Reuniones con posibles aliados del MAE

A1.3.1.17

Dar Seguimiento y monitorear proyectos vinculados al MAE

A.1.3.1.20

Revisar los convenios interinstitucionales del médulo de Autonomia
Econdmica y actualizar los que corresponda

A.1.3.1.21

Dar seguimiento a convenios vigentes entre SIS y otras instituciones del
MAE

A.1.4.1.24

Desarrollar jornadas de formacion en género a las técnicas de las ECA

A.3.1.5.36

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los servicios
prestados y los avances de las acciones planificadas por la GAE

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

En informes mensuales, la unidad reporté algunas de sus acciones, con dificultades en el
cumplimiento debido a factores externos no controlables por la unidad, tales como procesos DACI
que sufrieron retrasos y que por lo tanto no lograron concretarse acciones tales como la
realizacion del evento publico sobre avances en la autonomia econémica de las mujeres, por tal
razén se han hecho los respectivos ajustes quedando como resultado segin se detalla a
continuacion:

LLOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 83%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 90%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL T
PROGRAMADO
A1.1.31 Supervisar  trimestralmente  las  actividades 4 5
S desarrolladas por autonomia econémica
Dar seguimiento y monitorear emprendimientos

A1.1.3.26 productivos en las sedes e 164
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RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL by
PROGRAMADO
A.1.1.3.37 | Realizar feria de intercambio de emprendedoras 2 3
A1.1.3.42 Gestionar nuevos espacios de comercializacion para 3 19
emprendedoras
Dar seguimiento a convenios entre SIS y cafeterias
A.1.1.3.43 en Ciudad Mujer 9 15
Realizar intercambios de experiencias entre
Adil A usuarias de las ECA, UDP y otras instituciones 3 9
Realizar reuniones de seguimiento a las referentes
Al nacionales de las instituciones A 6
Realizar gestiones para el establecimiento de
A1.3.1.15 | acuerdos para apoyar el médulo de autonomia 4 12
econdémica
A.1.3.1.16 | Reuniones con posibles aliados del MAE 6 16
AA13147 Dar Seguimiento y monitorear proyectos vinculados 12 23
al MAE
Revisar los convenios interinstitucionales del médulo
A.1.3.1.20 | de Autonomia Economica y actualizar los que 1 2
corresponda
DEPARTAMENTO DE FORMACION VOCACIONAL.
LOGROS A
cODIGO ACCION DIGIEMERE
74%
A1.1.3.44 Crear linea de especializacién técnica por rubros para cursos de 009
© T formacién técnico vocacional :
A.1.1.3.45 | Crear banco de instructoras Ciudad Mujer 0%
AA13114 Coordinar la implementacion de cursos de formacion técnico- nQo
© 7 vocacional :
A.1.3.1.18 | Apoyar en la organizacién de eventos de graduacion por sede 72%

A1.3.1.22

Gestionar oportunidades de formacion técnica vocacional para ser
ofrecidas por las sedes CM
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VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reflejé en un inicio el 74% de su ejecucién, sin embargo, existen dos acciones que
estan en sub ejecucidn debido a factores externos tales como:

La creacion del banco de instructoras de Ciudad Mujer, ya que ain se encuentran en proceso de
formacion las candidatas y se desconoce que disponibilidad de fondos exista para el siguiente
afo en torno a brindar mas diplomados de especializacidon que permita certificarlas como
instructoras.

El apoyo a las graduaciones, sufridé un ajuste debido a que se realizaron menos graduaciones de
las que se tenian contempladas.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 74%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | , RESULIADO
PROGRAMADO
A1.31.14 C'oo‘rdinar la implementacién de cursos de formacion 268 553
técnico-vocacional
Gestionar oportunidades de formacion técnica
Alai2e vocacional para ser ofrecidas por las sedes CM 3 3
GERENCIA DE ATENCION INFANTIL
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
A1.15.1 Supervisar las acciones de atencion infantil en las sedes de Ciudad

Mujer

A.1.1.5.26 | Realizar talleres para finalizar y socializar hoja de ruta

Realizar ferias de identidades de nifiez en las seis sedes de CM
mediante el MAI

Realizar reuniones mensuales con las coordinadoras de médulo de
atencion infantil

A.1.1.56.27

A1.3.2.1

A.3.1.3.18 | Brindar capacitaciones al personal del MAl de cada una de las sedes
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LOGROS A
DICIEMBRE

cODIGO ACCION

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los servicios

ASALST prestados y los avances de las acciones planificadas por la GAI

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad logrd una ejecucion del 97%, sin embargo, la accién sobre la realizacion de ferias de
identidades sufrié un ajuste, debido a que, por factores externos a la gerencia, se realizaron
menos ferias de las planificadas.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 97%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL et
PROGRAMADO
A11526 :ﬁ:lizer talleres para finalizar y socializar hoja de 2 5
A3.1.3.18 Brindar capacitaciones al personal del MAI de cada 4 12
una de las sedes
GERENCIA DE GESTION TERRITORIAL Y DEL CONOCIMIENTO.
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE

Acompafiar reuniones con docentes en el marco del subprograma ciudad
mujer joven

Coordinar la realizacion de evento de lanzamiento del subprograma
ciudad mujer joven

Supervisar el proyecto de alfabetizacion en derechos en las sedes San
Martin, Usulutan y Santa Ana.

Dar seguimiento a consultoria para el disefio grafico e interactivo para
cursos semipresenciales y automatizados del programa M y H

A1.1.4.37

A1.1.4.38

A.1.1.4.39

A1.1.4.42
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LOGROS A
CcODIGO ACCION DICIEMBRE
A1.1.4.46 Elaborar TDR para coordinacion del programa de prevencion a la

violencia comunitaria H y M modalidad semipresencial y automatizada

A.1.1.4.48

Supervisar la coordinacién del programa de prevencion a la violencia
comunitaria H y M modalidad semipresencial y automatizada

A1.1.4.49

Elaborar TDR para disefio, diagramacion e impresion del manual haz tu
parte

A1.1.4.51

Supervisar disefio, diagramacion e impresion del manual haz tu parte

A1.1.4.52

Elaborar TDR para tutoria de personal docente para curso
semipresencial y automatizado del programa Hy M

A.1.1.4.54

Supervisar tutoria de personal docente para curso semipresencial y
automatizado del programa Hy M

A.1.1.4.565

Elaborar TDR para adaptacion de manual de alfabetizacion en derechos
de las mujeres, dirigido a adolescentes

A1.1.4.57

Supervisar la adaptacion de manual de alfabetizacidon en derechos de las
mujeres, dirigido a adolescentes

A.1.1.4.58

Elaborar TDR para diagramacion e impresion de manual de
alfabetizacion en derechos de las mujeres dirigido a adolescentes

A.1.1.4.60

Supervisar diagramacion e impresion de manual de alfabetizacion en
derechos de las mujeres dirigido a adolescentes

A1.1.4.61

Dar seguimiento a la realizacion talleres de empoderamiento en
derechos de las mujeres por equipo técnico territorial y gestion del
conocimiento de sedes Ciudad Mujer

A1.1.4.62

Acompafiar a sedes ciudad mujer en actividades conmemorativas en la
reivindicacion de los derechos de las mujeres

A1.1.4.70

Coordinar acciones en el marco del Programa El Salvador Seguro

A1.1.4.71

Coordinar evento de graduacién del subprograma Ciudad Mujer Joven

A1328

Realizar reuniones mensuales con las técnicas de gestion territorial y del
conocimiento

A1.3.2.9

Realizar reuniones con directoras de Ciudad Mujer

A.1.3.2.10

Realizar reuniones trimestrales con equipos de gestion territorial y del
conocimiento de las sedes Ciudad Mujer

A.3.1.3.156

Supervisar y coordinar capacitaciones a personal de Ciudad Mujer con la |
EFIS- ISDEMU
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cODIGO

ACCION

A.3.1.3.16

Capacitar a los equipos de gestion territorial y del conocimiento de las
sedes

A.3.1.5.38

Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los servicios
prestados y los avances de las acciones planificadas por la GGTYC

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La gerencia obtuvo un total de 91% de cumplimiento a nivel global de sus acciones, sin embargo

LOGROS A
DICIEMBRE

¥

sufrid un ajuste, ya que se desestimaron dos acciones por procesos DACI que no salieron a
tiempo o fueron declarados desiertos.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

91%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

99%

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL e
PROGRAMADO

Coordinar la realizacién de evento de lanzamiento

wkAaal del subprograma ciudad mujer joven 1 2
Supervisar el proyecto de alfabetizacion en las

A1.14.39 sedes San Martin, Usulutan y Santa Ana o 6
Supervisar la coordinacion del programa de

A.1.1.4.48 | prevencidon a la violencia comunitaria H y M 2 4
modalidad semipresencial y automatizada
Acompanar a sedes ciudad mujer en actividades

A.1.1.4.62 | conmemorativas en la reivindicacion de los derechos 3 7
de las mujeres

A3.1315 Supervisar y coordinar capacitaciones a personal de 5 7

Ciudad Mujer con la EFIS- ISDEMU
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GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA CIUDAD MUJER.

cODIGO

LOGROS A

77%

A1.1.1.26

Ejecutar proceso de compra para adquirir dos ambulancias

A.1.1.3.40

Realizar proceso de compra para contratacion de rétulos sobre técnicas
agricolas utilizadas en las ECA

A.1.1.3.50

Realizar procesos de adquisiciones y contrataciones en el marco de la
adecuacion de sedes para implementar programa cocina E| Salvador

A.1.1.3.51

Realizar procesos de contratacion para el disefio de adecuaciones a la
ECA Santa Ana y San Martin para su innovacion en la produccion

A.1.1.3.52

Realizar procesos de contratacion para adecuar las ECA Santa Ana 'y
San Martin para su innovacion en la produccion

A.1.1.3.54

Realizar procesos de contratacion para insumos para la innovacion de
las ECA Santa Ana y San Martin

A.1.1.4.47

Realizar proceso de contratacion para coordinacion del programa de
prevencién a la violencia comunitaria H y M modalidad semipresencial y
automatizada

A.1.1.4.50

Realizar proceso de contratacion para disefio, diagramacion e impresion
del manual haz tu parte

A.1.1.4.53

Realizar proceso de contratacion para tutoria de personal docente para
curso semipresencial y automatizado del programa Hy M

A.1.1.4.56

Realizar proceso de contratacion para adaptacion de manual de
alfabetizacion en derechos de las mujeres, dirigido a adolescentes

A.1.1.4.59

Realizar proceso de contratacion para diagramacion e impresion de
manual de alfabetizaciéon en derechos de las mujeres dirigido a
adolescentes

A.1.1.4.69

Ejecutar proceso de compra para adquirir vehiculo para la mejora de los
servicios territoriales de CM Morazan

A1.1.79

Ejecutar proceso de contratacion para la instalacion de rotulos

A1.1.7.11

Ejecutar proceso de contratacion para alquiler de mupis

A.1.1.7.13

Ejecutar proceso de contratacion de espacios en medios electronicos

A1.1.8.2

Realizar el proceso de contratacion para elaborar manual de prestacion
de servicios de atencion telefénica a poblacion LGBTI

Unidad de Planificaciéon y Calidad




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Informe de resultados POA a diciembre 2016

—_—
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
7%
A1185 Realizar proceso de contratacién para disefio e impresion de manual de 0%

atencion telefonica para poblacién LGBTI

A1.187

Realizar proceso de contratacion para disefio y desarrollo de software

(1)
para Call Center 100%

A.1.1.8.10

Realizar proceso de compra para equipamiento de Call Center 100%

A1.1.8.17

Realizar proceso de compra del espacio en medios electrénicos para 0%
pautar banner (]

A.1.1.8.20

Realizar proceso de compra para pautar cufia radial de promocién de D 0%
servicios de Call Cénter 9

A.1.1.8.23

Realizar el proceso de contratacién de servicios de impresiéon de material

didactico sobre derechos de la poblacion LGBTI 100%

A.1.1.8.26

Realizar proceso de contratacién de impresion de material para publicar
actividades de fechas conmemorativas de la lucha por los derechos
LGBTI

100%

A.1.3.2.17

Efectuar reuniones de coordinaciéon con las administradoras de las sedes

Ciudad Mujer 100%

A1.4.1.11

Realizar proceso de contratacion para el desarrollo de programa

0,
formativo y material didactico para la atencion geriatrica en salud 100%

A1.41.17

Realizar proceso de contratacién para elaboracidén de material de
sensibilizaciéon en derechos de las PAM

100%

A1.41.19

Realizar proceso de contratacion para impresion de material de

0,
sensibilizacion en derechos de las PAM 100%

A1.4.1.21

Realizar proceso de contratacion para realizacion de talleres para

0,
implementacion de programa formativo para atencion geriatrica en salud 100%

A1.4.1.23

Realizar proceso de contratacion para desarrollo de jornadas de auto
cuido para funcionarias de Ciudad Mujer en areas mas criticas

A2.145

Realizar proceso de contratacion para elaborar informe anual sobre
situacién de hechos de agresion a la poblacién LGBTI

A2.1.4.8

Realizar proceso de contratacion para disefio e impresién del informe
anual sobre situacion de estigma y discriminacion de la poblacion LGBTI

A3.1.1.8

Formular el proyecto de presupuesto anual del programa Ciudad Mujer

A3.1.1.21

Elaborar TDR para contratar servicio de lectura de mamografias

A3.1.1.22

Elaborar TDR para contratar mantenimientos para los equipos de las
sedes de ciudad mujer

Unidad de Planificacion y Calidad
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LOGROS A
cODIGO ACCION DIGIEMBRE
77%
Contratar servicios permanentes de apoyo para el funcionamiento de las
A3.1.1.23
sedes
Elaborar informe de ejecucion trimestral de las adquisiciones y ejecucion
A.3.1.1.24 | presupuestaria de los proyectos de inversion publica vinculados al
programa Ciudad mujer
Ejecutar procesos para la adquisicion de productos de almacén a usar
A.3.1.1.25
en la sedes
Consolidar los estados financieros trimestrales del préstamo otorgado
A.3.1.1.26
por el BID
Ejecutar el proceso de auditoria de cierre para el préstamo otorgado por
A3.1.1.27
el BID
A3.11.28 Supervisar y retroalimentar trimestralmente a las administradoras de las
7T | sedes en los procesos administrativos y financieros
A.3.1.5.23 | Documentar los procesos de la GAYFCM
A3.15.39 Presentar mensualmente a la DE un informe detallado de los avances
" 777 | de las acciones planificadas por la GAYFCM
A3.1.754 Supervisar la infraestructura y mantenimiento de los inmuebles que
7 77 7| arrienda la SIS para Ciudad Mujer

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta una ejecucion de 77% en el promedio global de sus acciones, de las cuales
existen al menos nueve acciones que fueron excluidas del analisis o ajustadas en sus metas por
presentarse factores no controlables a la unidad, tales como acciones que forman parte de una
cadena de eventos no completados y que por ende afectan en su cumplimiento o procesos de
cierre de proyectos anticipados. El resultado final se detalla en el siguiente cuadro:

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 77%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 91%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL Py
PROGRAMADO
Contratar servicios permanentes de apoyo para el
AS11.23 funcionamiento de las sedes 46 30
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RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL AURT%SA’JLJQ&%O
PROGRAMADO
Ejecutar el proceso de auditoria de cierre para el
AaLART préstamo otorgado por el BID 1 4
CIUDAD MUJER COLON.
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
A1113 Informar mensualmente sobre las atenciones en salud de la sede CM

Colén

A.1.1.1.4 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM Coldn
A1115 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos
“ " | enlasede CM Colon
Informar mensualmente sobre las atenciones en violencia de la sede CM
A1.1.23
Colon
A.1.1.2.4 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM Col6n
A1125 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos
7Y 1en la sede CM Colén
Brindar oportunidades de formacion técnica y vocacional en la sede CM
A1.1.3.2
Colon
A.1.1.3.3 | Identificar iniciativas productivas en la sede de CM Colon
A113.4 Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempefio de las
© T | ventanillas de la sede CM Colon
A.1.1.3.5 | Brindar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM Lourdes, Colén
Dar seguimiento a iniciativas productivas en la sede de CM Lourdes,
A.1.1.3.30
Coldn
A.1.1.4.1 | Realizar encuentros en el territorio en la sede CM Colén
Monitorear grupos asociativos conformados en el territorio en la sede CM
A.1.1.4.2
Colén
A.1.1.4.3 | Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM Colén
A114.4 Realizar procesos de sensibilizacion en género y derechos humanos en
777 | la sede CM Colon
A.1.1.4.5 | Organizar ferias en la sede CM Colén
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cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A1.146

Informar acciones afirmativas con y para jévenes impulsadas por la sede
CM Colén

A.1.1.62

Promover derechos de nifios, nifias y adolescentes en la sede CM Colén

A1.1.5.3

Realizar charlas de promocién y educacion en atencion infantil en la
sede CM Colon

A1.154

Realizar actividades conmemorativas en la sede CM Colén

A1.1.5.5

Informar sobre atencion y seguimiento a casos especiales en la sede CM
Coldn

A1.246

Entregar alimentos a poblacion identificada en informe de focalizacion de
la sede CM Colén

A1.3.15

Gestionar con entidades publicas y privadas en la sede CM Coldn

A1.3.2.2

Participar en reuniones mensuales de coordinacion del médulo de
atencién infantil en la sede CM Colén

A1.3.2.11

Realizar reunion mensual con Jefatura de Admon., Coordinadora de
Moédulos de Atencion, Jefa Médulo de Atencion Infantil y Jefa de Gestion
Territorial y del Conocimiento

A3.1.3.19

Impartir talleres de capacitacion técnica al equipo del médulo de atencion
infantil de la sede Ciudad Mujer Lourdes Colon

A.3.1.7.38

Actualizar inventarios: de la sede CMLC y remitirlos a la seccién de
Activo fijo

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta una ejecucién promedio del 100% dando como resultado el cumplimiento total
de sus acciones. Sin embargo, en el cuadro de autoajustes, se puede notar que la mayoria de
las acciones sufrieron autoajustes, por lo que se analiza si es producto del esfuerzo y el trabajo
extra que aporta la unidad o bien se trata de una planificacion deficiente.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 100%
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AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL e o
PROGRAMADO
Revisar resultados de monitoreo constante de la
AdL15 aplicacién de protocolos en la sede CM Colén — 35
Informar mensualmente sobre las atenciones en violencia
AlAe3 de la sede CM Colon it "
Revisar resultados de monitoreo constante de la
AAAZSE aplicacion de protocolos en la sede CM Colén a3 42
Brindar oportunidades de formacidn técnica y vocacional
Ll en la sede CM Colén 4% a8
A.1.1.3.3 | Identificar iniciativas productivas en la sede de CM Colén 15 42
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al
A NEA desempefio de las ventanillas de la sede CM Colon + 4
A1135 Brindar capaf;llacmn agricola a usuarias de la sede CM 150 310
Lourdes, Colén
A.1.1.4.1 | Realizar encuentros en el terrilorio en la sede CM Colén 33 232
Monitorear grupos asociativos conformados en el territorio
Allaz en la sede CM Colén 33 69
A.1.1.4.3 | Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM Colén 30 82
Realizar procesos de sensibilizacion en género y
LA derechos humanos en la sede CM Colén 25 58
A.1.1.4.5 | Organizar ferias en la sede CM Colén 5 17
Informar acciones afirmativas con y para jovenes
S48 impulsadas por la sede CM Colén " 89
A1.15.4 Realizar actividades conmemorativas en la sede CM 39 46
Colon
Informar sobre atencion y seguimiento a casos especiales
#el-1.558 en la sede CM Colén b %
Gestionar con entidades publicas y privadas en la sede
A13.15 CM Colén 12 50
Realizar reunion mensual con Jefatura de Admoén.,
AA1.3.211 Coordinadora de Médulos de Atencion, Jefa Modulo de 12 15

Atencion Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del
Conocimiento
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RESULTADO

CODIGO ACCION ORIGINAL RESULTADO
PROGRAMADO AUTOAJUSTADO
Actualizar inventarios: de la sede CMLC y remitirlos a la

AZt7=0 seccion de Activo fijo 3 5

CIUDAD MUJER USULUTAN.
LOGROS A

cODIGO ACCION DICIEMBRE

A1.1.1.18 Informar mensualmente sobre las atenciones en salud de la sede CM

Usulutan
A.1.1.1.19 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM Usulutan

Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos

A1.1.1.20 en la sede CM Usulutan

Informar mensualmente sobre las atenciones en violencia de la sede CM

A1.1.2.18 Usulutan.

A.1.1.2.19 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM Usulutan

Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacién de protocolos
en la sede CM Usulutan

Brindar oportunidades de formacién técnica y vocacional en la sede CM
Usulutan

A.1.1.3.23 | Identificar iniciativas productivas en la sede de CM Usulutan

A1.1.220

A.1.1.3.22

Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempefio de las

A1.1.3.24 ventanillas en la sede CM Usulutan

A.1.1.3.25 | Brindar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM Usulutan

A.1.1.3.35 | Dar seguimiento a iniciativas productivas en la sede de CM Usulutan

A.1.1.4.31 | Realizar encuentros en el territorio en la sede CM Usulutan

A1.1.4.32 Monitorear grupos asociativos conformados en el territorio en la sede
i CM Usulutan

A.1.1.4.33 | Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM Usulutan

Realizar procesos de sensibilizacion en género y derechos humanos en
la sede CM Usulutan

A.1.1.4.35 | Organizar ferias en la sede CM Usulutan

A1.1.4.34

Informar acciones afirmativas con y para jovenes impulsadas por la sede

A1.1.4.36 CM Usulutan

Unidad de Planificacion y Calidad
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cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A.1.1.5.22

Promover derechos de nifios, nifias y adolescentes en la sede CM
Usulutan

A1.1.56.23

Realizar charlas de promocién y educacién en atencion infantil en la sede
CM Usulutan

A.1.1.5.24

Realizar actividades conmemorativas en la sede CM Usulutan

A1.1.5.25

Informar sobre atencion y seguimiento a casos especiales en la sede CM
Usulutan.

A1.2.4.11

Entregar alimentos a poblacion identificada en informe de focalizacion de
la sede CM Usulutan.

A.1.3.1.10

Gestionar con entidades publicas y privadas en la sede CM Usulutan.

A1.3.27

Participar en reuniones mensuales de coordinacion del modulo de
atencion infantil en la sede CM Usulutan.

A.1.3.2.16

Realizar reuniéon mensual con Jefatura de Admon., Coordinadora de
Maodulos de Atencion, Jefa Mddulo de Atencion Infantil y Jefa de Gestion
Territorial y del Conocimiento.

A.3.1.7.43

Activo fijo.

Actualizar inventarios: de la sede CMUS y remitirlos a la seccion de

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad logré un promedio general del 96% de cumplimiento en sus acciones, una ejecucion

adecuada, sin embargo, se hace la misma observacion sobre varias acciones que tuvieron
autoajustes, que bien pueden ser producto del esfuerzo como unidad o bien planificaciones
deficientes.
LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 96%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 96%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIBINAL | sarvos ierass
PROGRAMADO
Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM
A1.1.1.19 Usulutan 231 240
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Informe de resultados POA a diciembre 2016

Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM

A1.1.2.19 Usulutan 231 240
A11.3.22 Er?;i:; g;;;rlﬂusr:‘iﬁj?g:s de formacion técnica y vocacional en 47 74
A.1.1.3.23 | Identificar iniciativas productivas en la sede de CM Usulutan 12 26
A1.1.3.35 8:[1 Ii?é;#imienlo a iniciativas productivas en la sede de CM 25 64
A.1.1.4.31 | Realizar encuentros en el territorio en la sede CM Usulutan 50 71
A1.1.4.32 Zn:gt:::;r gr\r;llfjosi Iﬁ;;;:ialivos conformados en el territorio 20 56
A.1.1.4.33 | Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM Usulutan 40 61
A.1.1.4.35 | Organizar ferias en la sede CM Usulutan 4 8
A1.1.4.36 :Jn‘:?rﬁasre%t;ci(c;&ea :S[run::r:ivas con y para jévenes impulsadas 50 108
A1.1.5.22 :égzg\ﬁrudsiﬁg:s de nifios, niflas y adolescentes en la 231 240
A1.15.23 E?;:Elzilaénﬁgasr:jse dC'I'aw ;Ejrglr‘r]l:ggn y educacién en atencion 231 240
A1.15.24 lRJ{:ﬁIILZlaé:\ actividades conmemorativas en la sede CM 4 6
A1.1.5.25 Ilgf;);r;:rc Sﬁbﬂi l?ltuetg(rfén y seguimiento a casos especiales en 1 36
AA1.3.1.10 Szjli:lc:gﬁr con enlidades publicas y privadas en la sede CM 24 94
Realizar reunidon mensual con Jefatura de Admoén.,
A13.216 Coordinadora de Modulos de Atencién, Jefa Madulo de 12 13

Atencion Infantil y Jefa de Geslion Territorial y del
Conocimiento

gt P’L\D e\

Unidad de Planificacion y Calidad
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CIUDAD MUJER SAN MARTIN.

cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

Informar mensualmente sobre las atenciones en salud de la sede CM

A1.1.1.12 San Martin
A.1.1.1.13 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM San Martin
A111.14 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos _
77 | en lasede CM San Martin
Informar mensualmente sobre las atenciones en violencia de la sede CM
A1.1.2.12
San Martin
A.1.1.2.13 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM San Martin
A11214 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos
T en la sede CM San Matrtin
Brindar oportunidades de formacion tecnica y vocacional en la sede CM
A1.1.3.14 !
San Martin
A.1.1.3.15 | Identificar iniciativas productivas en la sede CM San Martin
A11316 Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempefio de las
© Y [ ventanillas en la sede CM San Martin
A.1.1.3.17 | Brindar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM San Martin
A.1.1.3.33 | Dar seguimiento a iniciativas productivas en la sede de CM San Martin
A.1.1.4.19 | Realizar encuentros en el territorio en la sede CM San Martin
Monitorear grupos asociativos conformados en el territorio en la sede CM
A.1.1.4.20
San Martin
A.1.1.4.21 | Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM San Martin
AA114.22 Realizar procesos de sensibilizacién en género y derechos humanos en
T la sede CM San Martin
A.1.1.4.23 | Organizar ferias en la sede CM San Martin
Informar acciones afirmativas con y para jovenes impulsadas por la sede
A1.1.4.24 -
CM San Martin
A114.64 Impartir jornadas para el fortalecimiento técnico a asocios y
T emprendimientos individuales
A 114665 Realizar eventos de conmemoracion/celebracion de fechas tematicas en
L las sedes
A11514 Promover derechos de nifios, nifias y adolescentes de la sede CM San

Martin

Unidad de Planificacion y Calidad
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cODIGO

LOGROS A
DICIEMBRE

ACCION

A1.1.5.15

Realizar charlas de promocion y educacion en atencion infantil en la sede
CM San Martin

A.1.1.5.16

Realizar actividades conmemorativas en la sede CM San Martin

A1.1.5.17

Informar sobre atencion y seguimiento a casos especiales en la sede CM
San Martin

A1.24.9

Entregar alimentos a poblacién identificada en informe de focalizacion de
la sede CM San Martin

A1.3.1.8

Gestionar con entidades publicas y privadas en la sede CM San Martin

A.1.3.2.5

Participar en reuniones mensuales de coordinacion del modulo de
atencion infantil en la sede CM San Martin

A.1.3.2.14

Realizar reunién mensual con Jefatura de Admon., Coordinadora de
Modulos de Atencion, Jefa Mddulo de Atencidn Infantil y Jefa de Gestion
Territorial y del Conocimiento

A.3.1.3.20

Realizar jornadas de auto cuido a personal CMSM

A31.7.41

Actualizar inventarios: de la sede CMSM y remitirlos a la seccion de
Activo fijo

VALORACIONES DE LA EJECUCION

La unidad reporta un promedio del 96% de cumplimiento en sus acciones quedando como Unica
accion en sub ejecucion la actualizacion de los inventarios, debido a que se mal interpreté la
naturaleza de la misma.

Se hace la misma observacion sobre los autoajustes, que se observan en la mayoria de sus

acciones.
LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE 96%
LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 96%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL AUBI'EOSAUJII:ITSAT[;)A%O
PROGRAMADO
Brindar oportunidades de formacion técnica y vocacional en
A1.1.3.14 la sede CM San Martin 33 62

Unidad de Planificacién y Calidad
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A.1.1.3.15 | Identificar iniciativas productivas en la sede CM San Martin 9 47
A11.347 Brin(?ar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM San 150 208
Martin
A.1.1.4.19 | Realizar encuentros en el territorio en la sede CM San Martin 62 269
A.1.1.4.23 | Organizar ferias en la sede CM San Martin 9 11
Informar acciones afirmativas con y para jovenes impulsadas
RA1A424 por la sede CM San Martin & 14
Impartir jornadas para el fortalecimiento técnico a asocios y
ALL458 emprendimientos individuales § a0
A11.465 Rea!igar eventos de conmemoracién/celebracion de fechas 7 1
tematicas en las sedes
Promover derechos de nifios, nifias y adolescentes de la
Add544 sede CM San Martin 232 242
Realizar charlas de promocion y educacion en atencion
A11.5.15 infantil en la sede CM San Martin 239 246
A1.1.516 Realjzar actividades conmemorativas en la sede CM San 4 5
Martin
Informar sobre atencion y seguimiento a casos especiales en
AL1.847 la sede CM San Martin L 14
A1249 Entregar alimentos a poblacién identificada en informe de 6 7
I focalizacion de la sede CM San Martin
A.3.1.3.20 | Realizar jornadas de auto cuido a personal CMSM 2 4
CIUDAD MUJER SANTA ANA
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
Informar mensualmente sobre las atenciones en salud de la sede CM
A1.1.19
Santa Ana
A.1.1.1.10 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM Santa Ana
A111.11 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos '
o en la sede CM Santa Ana
Informar mensualmente sobre las atenciones en violencia de la sede CM
A1.1.29
Santa Ana
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LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
A.1.1.2.10 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM Santa Ana
A11.211 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacién de protocolos
" 7 en la sede CM Santa Ana
A1.1.3.10 Brindar oportunidades de formacion técnica y vocacional en la sede CM
© T Y | Santa Ana
A.1.1.3.11 | Identificar iniciativas productivas en la sede CM Santa Ana
A1.1.3.12 Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempefio de las
T ventanillas de la sede CM Santa Ana
A.1.1.3.13 | Brindar capacitacioén agricola a usuarias de la sede CM Santa Ana
A.1.1.3.32 | Dar seguimiento a iniciativas productivas en la sede de CM Santa Ana
A.1.1.4.13 | Realizar encuentros en el territorio en la sede CM Santa Ana
A1.1.4.14 Monitorear grupos asociativos conformados en el territorio en la sede CM
© T Santa Ana
A.1.1.4.15 | Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM Santa Ana
A1.1.4.16 Realizar procesos de sensibilizacién en género y derechos humanos en
o la sede CM Santa Ana
A.1.1.4.17 | Organizar ferias en la sede CM Santa Ana
A11.4.18 Informar acciones afirmativas con y para jovenes impulsadas por la sede
B CM Santa Ana
A1.1.4.63 Realizar actividades conmemorativas encaminadas a la reivindicacion de
""" | los derechos de las mujeres
Promover derechos de nifios, nifias y adolescentes en la sede CM Santa
A.1.1.5.10 Al
A1.15.11 Realizar charlas de promocion y educacion en atencion infantil en la
B sede CM Santa Ana
A.1.1.5.12 | Realizar actividades conmemorativas en la sede CM Santa Ana
A1156.13 Informar sobre atencion y seguimiento a casos especiales en la sede CM
© T Y Santa Ana
A1.24.8 Entregar alimentos a poblacion identificada en informe de focalizacién de
T | la sede CM Santa Ana
A.1.3.1.7 | Gestionar con entidades publicas y privadas en la sede CM Santa Ana
A13.2.4 Participar en reuniones mensuales de coordinacion del médulo de

atencion infantil en la sede CM Santa Ana

Unidad de Planificacién y Calidad
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LOGROS A
CODIGO ACCION DICIEMBRE

A1.3.2.13

Realizar reunién mensual con Jefatura de Admaén., Coordinadora de
Modulos de Atencion, Jefa Médulo de Atencion Infantil y Jefa de Gestion
Territorial y del Conocimiento

A.3.1.7.40

Actualizar inventarios: de la sede CMSA y remitirlos a la seccion de
Activo fijo

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta una ejecuciéon global al finalizar el afio del 98%, siendo una ejecucién
sobresaliente, sin embargo, existen alrededor de trece acciones que han sufrido autoajustes, lo
que puede surgir a partir de planificaciones deficientes o sobre esfuerzos en la labor de la sede.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | AESULI00 TS
PROGRAMADO

Brindar oportunidades de formacién técnica y

AL vocacional en la sede CM Santa Ana 62 82

AA11.3.11 fenttﬁcar iniciativas productivas en la sede CM Santa 1 20

na

A11313 Brindar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM 200 223
Santa Ana
Dar seguimiento a iniciativas productivas en la sede de

A1.1.3.32 CM Santa Ana 72 99
Monitorear grupos asociativos conformados en el

#daAx territorio en la sede CM Santa Ana 45 w1
Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM

A1.1.4.15 Santa Ana 70 101
Realizar procesos de sensibilizacién en genero y

Pl b0 derechos humanos en la sede CM Santa Ana 68 =

A.1.1.4.17 | Organizar ferias en la sede CM Sanla Ana 4 14

Unidad de Planificacién y Calidad
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Informar acciones afirmativas con y para jévenes
A1.14418 impulsadas por la sede CM Santa Ana 9 126
Informar sobre atencién y seguimiento a casos
Petalrmie especiales en la sede CM Santa Ana " L
A1.2.48 Entregar alimentos a poblacion identificada en informe i 5
A de focalizacion de la sede CM Santa Ana
Gestionar con entidades publicas y privadas en la sede
A13.1.7 CM Santa Ana 12 46
Realizar reunién mensual con Jefatura de Admon.,
A1.32.13 Coordinadora de Médulos de Atencion, Jefa Madulo de 12 13
e Atencion Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del
Conocimiento
CIUDAD MUJER SAN MIGUEL
LOGROS A
cODIGO ACCION DIGIEMBRE
A11115 Informar mensualmente sobre las atenciones en salud de la sede CM
T | San Miguel
A.1.1.1.16 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM San Miguel
A11117 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos
7 [ en la sede CM San Miguel
A11215 Informar mensualmente sobre las atenciones en violencia de la sede CM
CT T San Miguel.
A.1.1.2.16 | Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM San Miguel.
A11217 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos
7 L en la sede CM San Miguel
A113.18 Brindar oportunidades de formacion técnica y vocacional en la sede CM
© T T San Miguel
A.1.1.3.19 | Identificar iniciativas productivas en la sede CM San Miguel
A113.20 Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempefio de las
D ventanillas en la sede CM San Miguel
A.1.1.3.21| Brindar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM San Miguel
A.1.1.3.34 | Dar seguimiento a iniciativas productivas en la sede de CM San Miguel
A.1.1.4.25 | Realizar encuentros en el territorio en la sede CM San Miguel

Unidad de Planificacién y Calidad
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LOGROS A
DICIEMBRE

cODIGO ACCION

Monitorear grupos asociativos conformados en el territorio en la sede CM

A1.1.4.26 San Miguel

A.1.1.4.27 | Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM San Miguel

Realizar procesos de sensibilizacién en género y derechos humanos en
la sede CM San Miguel

A.1.1.4.29 | Organizar ferias en la sede CM San Miguel

Informar acciones afirmativas con y para jovenes impulsadas por la sede
CM San Miguel

Realizar actividades conmemorativas en el marco de la promocién de los
derechos de la juventud

A1.1.4.28

A.1.1.4.30

A.1.1.4.66

A.1.1.4.67 | Formar mujeres profesionales con enfoque de género

Promover derechos de nifios, nifias y adolescentes en la sede CM San
Miguel

Realizar charlas de promocién y educacion en atencion infantil en la
sede CM San Miguel

A.1.1.5.18

A1.1.5.19

A.1.1.5.20 | Realizar actividades conmemorativas en la sede CM San Miguel

Informar sobre atencion y seguimiento a casos especiales en la sede
CM San Miguel

Entregar alimentos a poblacion identificada en informe de focalizacién de
la sede CM San Miguel

A1.1.5.21

A.1.2.4.10

A.1.3.1.9 | Gestionar con entidades ptblicas y privadas en la sede CM San Miguel

Participar en reuniones mensuales de coordinacién del médulo de
atencion infantil en la sede CM San Miguel

Realizar reunion mensual con Jefatura de Admoén., Coordinadora de
A.1.3.2.15 | Mddulos de Atencion, Jefa Modulo de Atencion Infantil y Jefa de Gestion
Territorial y del Conocimiento

Actualizar inventarios: de la sede CMMG y remitirlos a la seccion de
Activo fijo

A1.3.26

A.3.1.7.42

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta una ejecucion global del 97% siendo una ejecucién sobresaliente, de igual
manera, se hace la misma observacion que para el resto de sedes de Ciudad Mujer, en relacién
a varias de las acciones que han sufrido autoajustes. Sera necesario tomar en consideracion las
gjecuciones 2016 para redefinir nuevas metas.

|
\
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LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

97%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE

97%

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION GRIBINAL | svon iRTANG
PROGRAMADO

Informar mensualmente sobre las atenciones en salud

A1.1.145 de la sede CM San Miguel H 12
Brindar oportunidades de formacién técnica y

k.00 vocacional en la sede CM San Miguel - L

A1.1.319 Idgnliﬂcar iniciativas productivas en la sede CM San 10 18
Miguel

A1.1.3.34 Dar seguin]iento a iniciativas produclivas en la sede de 120 121
CM San Miguel

A1.1.4.25 Rgaﬁzar encuentros en el territorio en la sede CM San 35 93
Miguel
Monitorear grupos asociativos conformados en el

Al14.26 territorio en la sede CM San Miguel 28 28
Realizar procesos de sensibilizacion en género y

Ad1.4.28 derechos humanos en la sede CM San Miguel 12 L

A.1.1.4.29 | Organizar ferias en la sede CM San Miguel 4 74
Informar acciones afirmativas con y para jévenes

A1.14.30 impulsadas por la sede CM San Miguel 28 %0
Realizar actividades conmemorativas en la sede CM

A.1.1.5.20 San Miguel 5 9

Unidad de Planificacién y Calidad
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CIUDAD MUJER MORAZAN.
LOGROS A
cODIGO ACCION DICIEMBRE
A1116 Informar mensualmente sobre las atenciones en salud de la sede CM

Morazan

Al1117

Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM Morazan

A1.1.1.8

Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos
en la sede CM Morazan

A1.1.2.6

Informar mensualmente sobre las atenciones en violencia de la sede CM
Morazan

A1.1.27

Enviar estadisticas de atenciones diarias en la sede CM Morazan

A1.1.2.8

Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de protocolos
en la sede CM Morazan

A1.1.3.6

Brindar oportunidades de formacién técnica y vocacional en la sede CM
Morazan

A1.1.3.7

Identificar iniciativas productivas en sede CM Morazan

A1.1.3.8

Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desemperio de las
ventanillas de la sede CM Morazan

A1.139

Brindar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM Morazan

A1.1.3.31

Dar seguimiento a iniciativas productivas en la sede de CM Morazan

A1.1.47

Realizar encuentros en el territorio en la sede CM Morazan

A1.1.4.8

Monitorear grupos asociativos conformados en el territorio en la sede CM
Morazan

A1.1.4.9

Monitorear cursos vocacionales desde la sede CM Morazan

A1.1.4.10

Realizar procesos de sensibilizacién en género y derechos humanos en
la sede CM Morazan

A1.1.4.11

Organizar ferias en la sede CM Morazan

A1.1.4.12

Informar acciones afirmativas con y para jovenes impulsadas por la sede
CM Morazan

A.1.1.4.68

Coordinar la elaboracion de TDR para adquisicion de vehiculo para la
mejora de los servicios territoriales de CM Morazan

Unidad de Planificacion y Calidad
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cODIGO

ACCION

A1.1.5.6

Promover derechos de nifios, nifias y adolescentes en la sede CM
Morazan

A1.1.5.7

Realizar charlas de promocién y educacion en atencion infantil en la
sede CM Morazan

A.1.1.5.8

Realizar actividades conmemorativas en la sede CM Morazan

A1.1.5.9

Informar sobre atencién y seguimiento a casos especiales en la sede
CM Morazan

A1.247

Entregar alimentos a poblacion identificada en informe de focalizacién de
la sede CM Morazan

A1.3.1.6

Gestionar con entidades publicas y privadas en la sede CM Morazan

A1.3.23

Participar en reuniones mensuales de coordinacion del médulo de
atencion infantil en la sede CM Morazan

A1.3.2.12

Realizar reunién mensual con Jefatura de Admon., Coordinadora de
Médulos de Atencién, Jefa Modulo de Atencion Infantil y Jefa de Gestion
Territorial y del Conocimiento

A.3.1.7.39

Actualizar inventarios: de la sede CMMZ y remitirlos a la seccion de
Activo fijo

LOGROS A
DICIEMBRE

i'|'

U
U0 %0
00%

VALORACIONES DE LA EJECUCION.

La unidad reporta una ejecucion sobre saliente tal como el resto de las sedes dando un promedio
global del 94%, habra que revisar las acciones autoajustadas para cuando sean reprogramadas
en el POA, tomando a consideracion aquellas que han sido producto de proyectos, y que por
ende estan con sobre ejecucion.

LOGROS EJECUTADOS AL MES DE DICIEMBRE

94%

LOGROS AJUSTADOS AL MES DE DICIEMBRE 94%

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL AURT%S:JLJQ&%O
PROGRAMADO
Informar mensualmente sobre las atenciones en salud
A1.1.16 de la sede CM Morazan L 12
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

]

Informe de resultados POA a diciembre 2016

——-__-\___——_
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL AURT%S:JLJQTDA%O
PROGRAMADO

Brindar oportunidades de formacion técnica y

Al1136 vocacional en la sede CM Morazan 29 53

A.1.1.3.7 | Identificar iniciativas productivas en sede CM Morazan 20 53
Brindar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM

A.1.1.3.9 Moraader 150 228
Realizar procesos de sensibilizacién en género y

A1.14.10 derechos humanos en la sede CM Morazan 12 33

A.1.1.4.11 | Organizar ferias en la sede CM Morazan 12 16
Realizar actividades conmemorativas en la sede CM

A1.158 NAGEdAT 3 7
Informar sobre atencién y seguimiento a casos

Al1a9 especiales en la sede CM Morazan " 36

A1247 Entregar alimentos a poblacion identificada en informe 5 7

o de focalizacion de la sede CM Morazan

Gestionar con entidades publicas y privadas en la sede

A1.3.16 B Mernzin 22 60
Realizar reunion mensual con Jefatura de Admon.,

A13.212 Coordinadora de Médulos de Atencion, Jefa Médulo de 12 22

i Atencion Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del

Conocimiento
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