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CONSOLIDADO DEL NIVEL DE EJECUCION EN LAS METAS POA DE DESPACHO SEC Y DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Periodo Consolidado: Enero - Diciembre
Aino: 2016
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Programado||Ejecutado|[Pendiente M:csu(lisull’l;t;?o
Departamento de Activo Fijo | 100.0000][ 100.0000]|  0.0000|| Diciembre |
(Comunicaciones | 100.0000][ 100.0000]| -0.0000|| Diciembre |
IDepartamento Secundario Financiero Institucional | 100.0000( 98.4250|| 1.5750| Diciembre
Departamento de Asuntos Juridicos 100.0000| 91.3367| 8.6633|| Diciembre
Departamento de Mantenimiento y Logistica 100.0000(| 99.0831 0.9169|| Diciembre
Departamento de Organizacion y Planificacion | 100.0000]| 85.5455|| 14.4545] Diciembre |
Direccion de Cooperacion Externa | 100.0000]| 80.3800|| 19.6200|| Diciembre |
IDepartamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACI)| 100.0000] 85.0000]| 15.0000|| Diciembre |
(Comisién para Ia fundacién del Instituto Superior de las Artes ISAR | 100.0000/ 85.7500] 14.2500]| Diciembre
Departamento de Informatica y Sistemas 100.0000|| 84.8688|| 15.1312|| Diciembre
Auditoria Interna 100.0000|| 83.8000|| 16.2000|| Diciembre
Departamento de Transferencia de Recursos | 100.0000| 93.0900| 6.9100| Diciembre |
Departamento de Género | 100.0000( 63.5467| 36.4533|| Diciembre |
Departamento de Recursos Humanos || 100.0000” 54.8387” 45.1613” Diciembre |
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INFORME DE NIVEL DE AVANCE DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aiio: 2016
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|1. Impulsar la cultura como derecho, factor de cohesion e identidad y fuerza transformadora de la sociedad.

|2. Optimizar y priorizar el uso adecuado de los recursos para el desarrollo de las estrategias institucionales.

|3. Fortalecer la capacidad de los sistemas y procesos obteniendo una may or satisfaccion de los usuarios.

4. Mejorar las capacidades de los empleados para delegar poder en las decisiones tomadas y aumentar su motivacion en el desarrollo de las actividades.

|David Castellanos
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