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I. MANUAL DE ESPECIFICACIONES DE CLASES DE PUESTOS

INTRODUCCIÓN

La	 gestión	 moderna	 del	 talento	 humano	 es	 una	 prioridad	 para	 todas	 las	
instituciones	 que	 buscan	 la	 productividad	 y	 la	 eficiencia	 en	 la	 prestación	 de	
servicios	al	ciudadano.	El	Gobierno	de	El	Salvador,	consciente	de	la	necesidad	de	
mantener	un	modelo	actualizado	y	efectivo	de	gestión	de	personas,	ha	desarrollado	
diversas	iniciativas	de	modernización	encaminadas	hacia	la	atracción,	desarrollo,	
productividad	y	retención	de	talento	en	la	administración	pública.

Uno	de	los	principales	retos	para	lograr	una	gestión	efectiva	de	talento	humano,	
radica	 en	 implantar	 un	 ordenamiento	 de	 todos	 los	 puestos	 de	 trabajo,	 siendo	
esto	especialmente	complejo	ante	la	cantidad	y	diversidad	de	cargos	y	funciones	
existentes	en	el	Gobierno.

El	Sistema	de	Clasificación	de	Puestos	es	el	ordenamiento	con	base	en	una	
serie	 de	 criterios	 normalmente	 aceptados	 (niveles,	 segmentos,	 puestos	 tipo	
o	 tipologías	 y	 familias),	 que	 sirven	de	 guía	para	 homogenizar	 las	metodologías	
de	 la	 clasificación	 y	 ordenamiento	 de	 puestos	 en	 los	Ministerios,	 Secretarías	 y	
otras	 instituciones,	 por	medio	 de	 la	 adecuada	 simplificación	 y	 estandarización	
de	 funciones,	 responsabilidades	 y	 resultados	 para	 el	 adecuado	 funcionamiento	
y	 logro	 de	 los	 objetivos	 institucionales.	 El	 Sistema	permitirá	 entre	 otras	 cosas,	
establecer	las	áreas	y	contenidos	temáticos	para	establecer	carreras	profesionales	
por	familias	de	puestos,	diseñar	políticas	salariales	equitativas,	definir	requisitos	
de	ingreso	y	ascensos	a	los	distintos	niveles,	y	detectar	problemas	organizativos	
para	un	adecuado	dimensionamiento	de	plantilla	laboral.	En	fin,	hacer	una	gestión	
eficiente	y	racional	del	talento	humano.		

IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN   

El	 Sistema	 permite	 establecer	 funcionalmente	 las	 actividades	 que	 realizan	
las	 diferentes	 instituciones	 del	 Gobierno.	 Así	mismo,	 hacer	 un	 análisis	 para	 la	
planificación	 del	 talento	 humano	 y	 responder	 preguntas	 como:	 ¿Cuáles	 son	 las	
funciones	que	realizan	las	empleadas	y	empleados	públicos,	y	cuales	las	actividades	
claves	y	sustantivas	de	la	 institución?	Además,	nos	permite	agrupar	 los	puestos	
de	acuerdo	a	su	magnitud y naturaleza	en	niveles	jerárquicos,	grupos	o	segmentos	
homogéneos,	en	cuanto	a	su	importancia	organizativa	y	en	cuanto	a	la	naturaleza	
de	sus	funciones.
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El	 Sistema,	 también,	 permite	 clarificar	 las	 relaciones	 laborales	 entre	 las	
instituciones,	 las	 y	 los	 	 funcionarios	 y	 empleados	públicos,	 informando	a	 estos	
sobre	las	funciones	y	resultados	esperados	de	su	trabajo,	sobre	los	requisitos	de	
ingreso	y	ascenso	dentro	de	la	Administración	Pública,	es	por	ello	que	cada	servidor	
público	debe	tener	en	sus	manos	la	descripción	de	su	puesto	de	trabajo.

APLICACIÓN Y ALCANCE DEL MANUAL

El	 presente	 documento	 define	 los	 conceptos,	métodos,	 normas	 y	 tablas	 de	
ordenamiento	 que	 dan	 pie	 al	 Sistema	 de	 Clasificación	 de	 Puestos	 de	 Trabajo	
del	 Órgano	 Ejecutivo,	 el	 cual	 se	 constituye	 como	 la	 base	 fundamental	 para	 el	
ordenamiento,	 simplificación	 y	 estandarización	 de	 los	 puestos	 de	 trabajo.	 El	
Sistema	no	es	estático	sino	que	evoluciona	de	acuerdo	a	las	necesidades	y	cambios	
que	se	producen	en	 las	 instituciones.	Dichos	puestos	de	trabajo	han	debido	ser	
identificados	 y	 documentados	mediante	 descripciones	 de	 puestos	 debidamente	
elaborados.	 La	 elaboración	 y	 mantenimiento	 de	 las	 descripciones	 de	 puesto,	
debe	realizarse	anualmente	mediante	 la	aplicación	de	la	Guía para la Elaboración y 
Actualización del Manual de Funciones de Puestos del Órgano Ejecutivo.

Los	procedimientos	para	actualizar	el	Sistema	son	parte	integral	de	este	y	deben	
aplicarse	rigurosamente,	para	evitar	que	se	desnaturalice	o	se	vuelva	obsoleto.	Esto	
implica	la	responsabilidad	institucional	de	actualizar	permanentemente	el	Sistema 
de Administración de Puestos de Trabajo (SAPT)1,	 incorporando	nuevos	puestos	de	
trabajo,	modificando	funciones	o	eliminando	puestos	sin	evadir	el	desarrollo	de	la	
metodología	establecida2.

El	presente	manual	es	de	aplicación	obligatoria	a	todos	los	Ministerios,	Secretarías	
y	 otras	 instituciones	 del	 Órgano	 Ejecutivo,	 las	 tipologías	 de	 puestos	 deben	 ser	
utilizadas	en	presupuesto,	expedientes	y	documentos	de	administración	de	personal.

RESPONSAbILIDAD ADMINISTRATIVA

La	administración	del	presente	manual	es	responsabilidad	de	la	Subsecretaría	
de	Gobernabilidad	y	Modernización	del	Estado	(SSGME),	a	través	de	la	Unidad	de	
Profesionalización	del	Servicio	Civil,	encargada	de	dar	seguimiento	 institucional	y	
de	contenido	al	presente	documento,	así	como	de	su	divulgación,	entrenamiento	y	
supervisión.	Asimismo,	verificará	in-situ	el	cumplimiento	metodológico	establecido	
en	todas	las	instituciones	adscritas	al	Órgano	Ejecutivo.

1 Manual del Usuario Institucional SAPT
2 Guía para la Elaboración y Actualización del Manual de Funciones de Puestos de Trabajo para las Instituciones del Órgano Ejecutivo
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II. DESCRIPCIÓN Y COMPONENTES DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN

La	 implementación	 del	 Sistema	 de	 Clasificación	 de	 Puestos,	 es	 el	 proceso	
mediante	el	cual	se	ordenan	los	cargos	de	una	institución,	basado	en	criterios	de	
magnitud	 y	 naturaleza.	 La	magnitud se	 refiere	 a	 las	 competencias,	 complejidad,	
solución	de	problemas	y	responsabilidades	que	contiene	un	puesto,	mientras	que	
la	naturaleza	se	refiere	al	tipo	de	funciones	que	desempeña.

La	clasificación	de	puestos	normalmente	busca,	entre	otras	cosas,	establecer	
las	bases	sobre	las	cuales	se	construyen	los	sistemas	de	compensación	(basado	en	
el	componente	de	magnitud),	así	como	los	sistemas	de	desarrollo	de	carrera	para	
los	servidores	públicos	(basado	en	el	componente	de	naturaleza).

El	 punto	 de	 partida	 para	 la	 construcción	 del	 Sistema	 de	 Clasificación	 lo	
conforman	los	puestos funcionales.

PUESTO FUNCIONAL

El	puesto	funcional	se	define	como	una	agrupación	de	funciones	y	actividades	
relacionadas,	que	son	realizadas	en	su	conjunto	por	una	o	más	personas	y	cuyos	
resultados	 son	 un	 aporte	 parcial	 a	 los	 objetivos	 estratégicos	 de	 la	 institución.	
Para	considerar	que	dos	o	más	personas	ocupan	el	mismo	puesto	funcional,	estas	
deberán	estar	realizando	las	mismas	actividades,	o	actividades	muy	similares,	que	
requieren	la	misma	formación	y	conocimientos	técnicos.

Cada	puesto	funcional	debe	contar	con	una	descripción	de	acuerdo	al	formato	
establecido3,	 que	 detalla	 su	 identificación	 y	 ubicación	 organizativa,	 misión,	
funciones	sustantivas	y	principales	resultados	del	puesto,	el	marco	de	referencia	
para	su	actuación	y	el	perfil	de	contratación	requerido	en	cuanto	a	requisitos	de	
preparación	 académica,	 conocimientos	 técnicos	 específicos	 y	 conductuales,	 así	
como	experiencia	laboral	requerida.	

Los	puestos	funcionales	se	clasifican	y	ordenan	de	manera	vertical y horizontal:

1. ORDENAMIENTO VERTICAL

Nos	permite	ordenar	los	puestos	por	su	contenido	organizativo	de	magnitud.	El	
ordenamiento	vertical	define	dos	categorías	de	clasificación:	

3 Anexo A, Guía para la Elaboración y Actualización del Manual de Funciones de Puestos de Trabajo para las Instituciones del 
Órgano Ejecutivo
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•	 Niveles	de	clasificación	(magnitud	de	contenido	organizativo);	y
•	 Segmentos	de	clasificación	(magnitud	/	naturaleza)

1.1 Niveles de clasificación de puestos

Uno	 de	 los	 elementos	 importantes	 dentro	 del	 Sistema,	 son	 los	 niveles	 de	
clasificación,	pues	estos	determinan	el	nivel	de	magnitud	de	cada	puesto,	siendo	
que	dicho	nivel	de	magnitud	tiene	fuerte	incidencia	en	la	determinación	de	otros	
elementos	del	Sistema	como	lo	son	segmento,	puesto	tipo,	tipología	y		familia.

Los	 niveles	 de	 clasificación	 ubican	 a	 todos	 los	 puestos	 dentro	 de	 1	 de	 19	
peldaños	disponibles.	Cada	peldaño	aglutina	a	todos	los	puestos	cuya	magnitud	
sea	similar,	de	forma	que	son	considerados	equivalentes	en	este	respecto.

Para	 definir	 el	 “peldaño”	 que	 le	 corresponde	 a	 un	 puesto	 determinado,	 se	
utiliza	la	metodología	de	valoración	de	puestos	establecida	con	base	en	matrices	
de	puntos,	 la	 cual	permite	cuantificar	 en	 valores	numéricos	el	 «tamaño»	de	 los	
cargos.	 Dependiendo	 del	 valor	 numérico	 obtenido	 por	 el	 puesto,	 este	 se	 ubica	
jerárquicamente	en	un	nivel,	a	partir	de	la	siguiente	tabla:

Nivel Puntuación Mínima Puntuación Máxima
1 84 97
2 98 113
3 114 134
4 135 160
5 161 191
6 192 227
7 228 268
8 269 313
9 314 370

10 371 438
11 371 438
12 439 518
13 519 613
14 614 734
15 614 734
16 735 879
17 880 1055
18 1056 1260
19 1261 1507

Se	puede	observar	en	 la	 tabla	que	 los	niveles	10	/	11	y	 los	niveles	14	/	15	
comparten	el	mismo	rango	de	puntos	respectivamente.	Para	estos	casos,	además	
de	la	puntuación	obtenida	por	el	puesto,	se	deberá	considerar	los	segmentos	de	
clasificación	que	se	detallan	más	adelante,	para	determinar	el	nivel	de	clasificación.
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1.2 Segmentos de clasificación

El	establecimiento	de	segmentos	para	la	clasificación,	se	basa	en	primer	lugar	
en	la	magnitud	de	los	puestos	y	en	segundo	lugar	en	la	“naturaleza	jerárquica	del	
puesto”.	

Los	 segmentos	 de	 clasificación	 son	 la	 agrupación	 más	 amplia	 de	 puestos	
dentro	del	Sistema	de	Clasificación.	Esta	agrupación	tiene	asociado	varios	niveles	
de	puesto,	uno	o	más	perfiles	de	competencias	técnicas	y	conductuales,	los	cuales	
son	base	para	el	desarrollo	de	la	carrera	en	el	Órgano	Ejecutivo.

La	definición	de	los	segmentos,	facilita	la	posibilidad	de	diferenciar	de	manera	
eficiente	 y	 transparente,	 el	 establecimiento	 de	 políticas	 de	 gestión	 del	 talento	
humano	de	 acuerdo	 a	 la	 prioridad	 que	 conceda	 a	 cada	 uno	 de	 los	 segmentos,	
evitando	que	una	decisión	de	política	se	entienda	como	inmediatamente	aplicable	
a	todos	los	puestos	del	Servicio	Civil.

Los	niveles	y	segmentos	definidos	son	los	siguientes:

Niveles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Segmentos PAE PTE PGE PDE

Personal Administrativo y de Apoyo al Ejecutivo PAE:	 Puestos	 de	 carácter	
administrativo	 u	 operativo,	 responsables	de	 la	 ejecución	de	 actividades	de	 apoyo	
dentro	de	la	institución.

Personal Técnico del Ejecutivo PTE:	Puestos	de	 carácter	profesional,	 técnico	
o	de	mandos	medios	y	supervisión,	responsables	de	la	prestación	de	los	servicios,	
tanto	a	nivel	interno	como	externo	de	la	institución.

Personal Gerencial del Ejecutivo PGE:	Puestos	de	carácter	profesional		gerencial	
con	funciones	de	liderazgo	y	con	un	enfoque	táctico,	que	garantizan	la	implantación	
de	políticas	y	la	obtención	de	resultados	de	la	institución,	a	través	de	la	definición	de	
los	sistemas	y	procesos	de	trabajo.

Personal Directivo del Ejecutivo PDE:	Puestos	de	naturaleza	directiva	con	un	
enfoque	estratégico,	se	responsabilizan	de	la	formulación	de	políticas	y	la	obtención	
de	resultados	que	constituyen	la	razón	de	ser	de	la	institución.
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2. ORDENAMIENTO HORIzONTAL

Nos	permite	ordenar	los	puestos	de	acuerdo	a	la	naturaleza	de	las	funciones	que	
desarrollan	y	de	los	resultados	que	aportan.	El	ordenamiento	horizontal	nos	define	
tres	categorías	de	clasificación:

•	 Puestos	tipo	(magnitud	/	naturaleza)	
•	 Tipologías	(magnitud	/	naturaleza)	
•	 Familias	(naturaleza)

2.1 Puestos tipo

Una	vez	que	se	ha	ubicado	a	cada	puesto	funcional	dentro	de	un	determinado	
nivel	de	clasificación,	se	realiza	el	primer	paso	del	ordenamiento	de	los	puestos	y	
su	simplificación	que	nos	lleva	de	puestos	funcionales	a	puestos	tipo.

Los	puestos	tipo	son	agrupaciones	de	puestos	funcionales	cuya	naturaleza,	tipo	
de	trabajo,	nivel	de	responsabilidad	y	complejidad	es	similar	y	por	ende	se	pueden	
“tipificar”	dentro	de	una	misma	unidad	descriptiva.	La	creación	de	puestos	tipo,	
busca	simplificar	de	manera	razonable	la	enorme	cantidad	de	puestos	funcionales	
que	existen	en	el	Órgano	Ejecutivo.

Los	puestos	tipo	se	identifican	mediante	una	descripción	de	la	misión	básica	de	
todos	los	puestos	funcionales	que	se	enmarcan	al	mismo,	siendo	que	todos	deben	
estar	ubicados	en	el	mismo	nivel	de	clasificación.

Ejemplo:

011.020.1	-	Colaborador	Administrativo	I:	Realizar	las	actividades	de	carácter	
administrativo	correspondiente	a	su	ámbito	funcional	de	responsabilidad,	conforme	
a	 las	normas,	 reglamentos	y	procedimientos	establecidos,	 y	a	 las	 instrucciones	
del	 superior,	 con	 objeto	 de	 prestar	 un	 soporte	 eficaz,	 asegurando	 el	 correcto	
tratamiento	y	control	de	la	información	y	garantizando	la	calidad	de	los	servicios	
prestados.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C-304 Colaborador Administrativo 2 05 Presidencia

05T-072 Recepcionista 2 05 Presidencia

32-013 Digitador 2 32 Ministerio de Salud

44-255 Recepcionista 2 44 Ministerio de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales
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El	 código	 del	 puesto	 tipo	 se	 conforma	 de	 tres	 elementos.	 Para	 el	 caso	 del	
ejemplo:

011.020.1

	
	
	

Dado	 que	 un	 mismo	 puesto	 tipo	 puede	 presentarse	 con	 varios	 grados	 de	
complejidad,	 aun	 cuando	 su	 naturaleza	 básica	 sea	 la	misma,	 existen	 pasos	 de	
escalera	 de	 desarrollo	 profesional	 congruentes	 con	 la	 cantidad	 de	 niveles	 de	
clasificación,	dentro	de	 los	cuales	se	encuentra	representado	dicho	puesto	 tipo.	
Asimismo,	estos	pasos	se	reflejan	en	el	nombre	del	puesto	mediante	el	numeral	
romano	al	final.

En	este	sentido,	y	partiendo	del	mismo	ejemplo	anterior,	existen	los	siguientes	
puestos	 tipo	 dentro	 de	 la	 escalera	 de	 desarrollo	 profesional	 del	 Colaborador	
Administrativo:

Código Nivel Puesto Tipo

011.020.1 3 Colaborador Administrativo I

011.020.2 4 Colaborador Administrativo II

011.020.3 5 Colaborador Administrativo III

	
Como	se	observa,	existen	cuatro	pasos	dentro	de	este	puesto	tipo,	en	donde	

existe	un	crecimiento	de	un	nivel	consecutivo	por	paso.	Los	pasos	se	ven	reflejados,	
tanto	en	el	último	dígito	del	código,	como	en	el	numeral	romano	al	final	del	nombre	
del	puesto	tipo.

En	resumen,	el	puesto	tipo	es	un	elemento	que	simplifica	la	cantidad	de	puestos	
funcionales,	mediante	agrupaciones	que	adicionalmente	ayudan	a	contar	con	rutas	
de	crecimiento,	una	vez	que	estos	se	agrupan	por	familias.

2.3 Tipología de puestos

Si	 bien	 los	 puestos	 tipo	 aportan	 en	 gran	medida	 a	 la	 simplificación	 de	 los	
puestos	funcionales,	es	útil	incorporar	un	nivel	adicional	de	agrupación,	el	cual	se	

Familia de puestos a la cual pertenece 
(Administración y Servicios Generales)

Número correlativo establecido dentro del 
Sistema de clasificación

Paso dentro de la escalera profesional de 
dicho puesto tipo
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denomina	tipología.	Esta	permite	contar	con	un	catálogo	muy	práctico	para	fines	
de	estandarización	de	requerimiento	académico	y	de	nomenclatura	de	los	puestos.

Se	define	un	total	de	32	tipologías,	 las	cuales	están	asociadas	a	un	nivel	de	
clasificación,	tal	como	se	detalla	en	la	tabla	siguiente:	

Código Nivel Nombre Descripción

010 1
Colaborador	
Operativo	I

Desarrolla	actividades	eminentemente	operativas	y	son	puestos	a	los	cuales	se	les	
encomienda	la	realización	de	tareas rutinarias	y	sencillas,	sujetas	a	instrucciones de 
trabajo constantes,		realizan	tareas	manuales	o	mecánicas	que	requieren	de	esfuerzo	
físico.	La	comunicación	no	es	un	elemento	vital,	aunque	necesite	comunicarse	con	
otras	 personas	 para	 recibir	 instrucciones	 e	 intercambiar	 información.	 Requiere 
estudios a nivel de Educación básica.

020 2
Colaborador	
Operativo	II

Desarrolla	actividades	operativas	y	son	puestos	a	los	cuales	se	les	encomienda	la	
realización	de	actividades rutinarias y con cierto grado de complejidad, que	siguen	
instrucciones	 estandarizadas,	 tienen	 una	 estrecha	 supervisión	 para	 solucionar	
problemas	de	naturaleza	homogénea,	realizan	tareas	manuales	o	mecánicas	en	las	
que	pueden	tener	que	manejar	maquinaria o equipos de utilización simple.	Dichas	
tareas	pueden	haber	sido	aprendidas	por	la	práctica	de	las	mismas	o	capacitación	
informal.	Requiere estudios a nivel de tercer ciclo de Educación básica.

030 3
Colaborador	
Especializado	I

Realiza tareas operativas características de un oficio mayormente manual y que 
implica más conocimiento práctico que conceptual.	Se	requiere	de	una	habilidad	
especial	para	el	desempeño	del	trabajo,	la	cual	normalmente	es	adquirida	a	través	del	
entrenamiento	en	el	oficio	o	área	específica	que	se	desempeña.	Requiere estudios a 
nivel de Educación Media: bachillerato General o bachillerato Técnico Vocacional.

040 4
Colaborador	

Especializado	II

Realiza tareas operativas características de un oficio que implica tanto conocimiento 
práctico como conceptual.	Se	requiere	de	una	habilidad	especial	para	el	desempeño	
del	trabajo,	la	cual	normalmente	es	adquirida	a	través	de	estudio	formal,	así	como	
entrenamiento	en	el	oficio	o	área	específica	que	se	desempeña.	Requiere estudios a 
nivel de Educación Media, bachillerato Técnico Vocacional.

050 5
Colaborador	

Especializado	III

Realiza tareas operativas características de un oficio o especialidad técnica que 
implica tanto conocimiento práctico como conceptual.	Se	requiere	de	una	habilidad	
especial	para	el	desempeño	del	trabajo,	la	cual	normalmente	es	adquirida	a	través	
de	 estudio	 formal,	 así	 como	 entrenamiento	 en	 el	 oficio	 o	 área	 específica	 que	 se	
desempeña.	Requiere estudios a nivel de Educación Media, bachillerato Técnico 
Vocacional.

060 3 Secretaria	I

Realiza actividades secretariales al servicio de una sección operativa dentro de la 
Institución.	Requiere	de	conocimiento	y	experiencia	básica	que	le	permita	registrar,	
clasificar,	distribuir,	enviar	y	archivar	correspondencia	y	otros	documentos.	Atiende	
y	 anuncia	 a	 las	 personas	 que	 han	 acordado	 citas	 con	 su	 jefe	 inmediato	 u	 otras	
personas	 de	 la	 sección,	 redacta	 y	 digita	 documentos	 y	 correspondencia	 general.	
Requiere estudios a nivel de Educación Media: bachillerato General o bachillerato 
Técnico Vocacional.

070 4 Secretaria	II

Realiza actividades secretariales al servicio de un departamento o gerencia.	
Requiere	de	conocimiento	y	amplia	experiencia	para	registrar,	clasificar,	distribuir,	
enviar	 y	 archivar	 correspondencia	 y	 otros	 documentos.	 Atiende	 y	 anuncia	 a	 las	
personas	 que	 han	 acordado	 citas	 con	 su	 jefe	 inmediato	 u	 otras	 personas	 dentro	
del	departamento,	redacta	y	digita	correspondencia	y	documentos	diversos,	elabora	
cuadros	y	registros	transaccionales	y	tiene	a	su	cargo		personal	de	servicio.	Requiere 
estudios a nivel de bachillerato Técnico Vocacional.

080 5
Secretaria	III	/	

Ejecutiva

Realiza actividades secretariales y administrativas al servicio de niveles directivos 
y de la administración superior.	Requiere	de	conocimiento	y	amplia	experiencia	para	
registrar,	clasificar,	distribuir,	enviar	y	archivar	correspondencia	y	otros	documentos.	
En algunos casos requiere del manejo de otro idioma	 para	 atender	 misiones	
internacionales.	Asimismo	anuncia	a	 las	personas	que	han	acordado	citas	con	su	
jefe	 inmediato,	 redacta	 y	 digita	 correspondencia	 y	 documentos	 diversos,	 elabora	
cuadros	y	registros	transaccionales,	administra	actas	de	consejos	y	comités	y	tiene	
a	su	cargo	 	personal	de	servicio.	Requiere estudios a nivel de Educación Media, 
bachillerato Técnico Vocacional.
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Código Nivel Nombre Descripción

090 3
Colaborador	

Administrativo	I

Realiza actividades de apoyo administrativo de carácter básico y rutinario	en	las	
cuales	 se	 le	 indica	 claramente	 qué	 tipos	 de	 trabajo	 y	 problemas	 debe	 resolver	 y	
cómo	conseguir	sus	propios	objetivos,	requiere	de	supervisión.	Se	ocupa	de	tareas	
tales	 como	 digitación	 de	 correspondencia	 y	 documentos,	 realización	 de	 trámites	
administrativos	dentro	y	fuera	de	la	Institución,	atención	y	distribución	de	llamadas	
telefónicas,	 manejo	 del	 conmutador,	 atención	 de	 visitas,	 registro	 y	 archivo	 de	
correspondencia	y	documentos,	entre	otras.	Requiere estudios a nivel de Educación 
Media: bachillerato General o bachillerato Técnico Vocacional.

100 4
Colaborador	

Administrativo	II

Realiza actividades y tareas de soporte y gestión administrativa de mediana 
complejidad	en	el	área	en	la	que	se	encuentra	adscrito,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	
e	instrucciones	de	su	superior,	con	el	fin	de	prestar	un	soporte	administrativo	eficaz	
y	de	asegurar	el	correcto	tratamiento	y	control	de	la	información.	Trabaja	con	cierto	
nivel	de	autonomía.	Aplica	y	conoce	las	técnicas	y	normas	de	control	y	seguimiento	
administrativo,	 siguiendo	 directrices,	 pero	 con	 supervisión	 en	 casos	 fuera	 de	 la	
norma.	 Requiere estudios a nivel de Educación Media, bachillerato Técnico 
Vocacional.

110 5
Colaborador	

Administrativo	III

Realiza actividades y tareas de soporte y gestión administrativa de importante 
complejidad	 en	 el	 área	 en	 la	 que	 se	 encuentra	 adscrito,	 de	 acuerdo	 a	 los	
procedimientos	 e	 instrucciones	 de	 su	 superior,	 con	 el	 fin	 de	 prestar	 un	 soporte	
administrativo	eficaz	y	de	asegurar	el	correcto	tratamiento	y	control	de	la	información.	
Trabaja	con	bastante	autonomía.	Aplica	y	conoce	las	técnicas	y	normas	de	control	
y	seguimiento	administrativo,	siguiendo	directrices,	pero	con	supervisión	en	casos	
fuera	 de	 la	 norma.	Requiere estudios a nivel de Educación Media, bachillerato 
Técnico Vocacional.

120 6 Técnico	I

Realiza actividades de apoyo técnico / administrativo	 en	 las	 cuales	 se	 le	 indica	
claramente	qué	tipos	trabajo	y		de	problemas	deben	resolverse	y	cómo	conseguir	sus	
propios	objetivos.	Se	ocupa	de	tareas	de	procesamiento	y	revisión	de	información,	
elaboración	de	documentación	técnica	básica.	Requiere estudios de nivel Técnico.

130 7 Técnico	II

Realiza funciones de moderada complejidad dentro de una especialidad técnica 
determinada, que requieren del procesamiento y análisis de información, 
elaboración de documentos,	 coordinación	de	proyectos	a	nivel	asistencial.	Puede	
requerirse	contacto	con	representantes	de	otras	instituciones	y/o	con	ciudadanos.	
Sigue	procedimientos	o	protocolos	técnicos	previamente	establecidos,	donde	existe	
poco	margen	para	variantes	en	 la	ejecución.	Requiere estudios a nivel Técnico o 
intermedios universitarios.

140 8
Profesional	
Técnico	I

Realiza funciones de significativa complejidad dentro de una especialidad técnica 
determinada,	que	requieren	del	procesamiento	y	análisis	de	información,	elaboración	
de	 documentos,	 atención	 de	 contactos	 con	 otras	 instituciones	 y	 ciudadanos,	
coordinación	 técnica	 de	 proyectos,	 evaluación	 de	 resultados,	 entre	 otras.	 Sigue	
procedimientos	o	protocolos	 técnicos	previamente	establecidos,	pero	con	margen	
para	variantes	en	la	ejecución.	Requiere Grado Universitario.

150 9
Profesional	
Técnico	II

Realiza funciones de mucha complejidad dentro de una especialidad técnica 
determinada,	que	requieren	de	la	definición	de	protocolos	y	procedimientos	para	el	
procesamiento	y	análisis	de	información,	elaboración	de	documentos	técnicos	para	
el	uso	de	personal	de	menor	rango,	atención	de	contactos	con	otras	 instituciones	
y	 ciudadanos,	 coordinación	 técnica	 de	 proyectos,	 evaluación	 de	 resultados,	 entre	
otras.	Sigue	procedimientos	o	protocolos	 técnicos	previamente	establecidos,	pero	
con	bastante	margen	para	variantes	en	la	ejecución.	Requiere  Grado Universitario.

160 10 Especialista	I

Ejecuta y coordina actividades especializadas y complejas dentro de un área 
administrativa o técnica.	 Propone	 normas	 y	 procedimientos	 técnicos,	 asesora	
en	 aspectos	 de	 su	 especialidad,	 realiza	 diagnósticos,	 estudios	 e	 investigaciones,	
desarrolla	 charlas	 y	 exposiciones	 relacionadas	 con	 su	 especialidad,	 participa	 en	
comisiones	 y	 reuniones	 de	 trabajo	 especializadas.	 Requiere Grado Universitario 
más estudios de Diplomado / Post Grado dentro de la especialidad que atiende.
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Código Nivel Nombre Descripción

170 11 Especialista	II

Dirige, ejecuta y coordina dentro de la institución, y en otras instituciones, 
actividades especializadas y muy complejas en el área técnica de especialización.	
Propone	normas	y	procedimientos	técnicos,	asesora	en	aspectos	de	su	especialidad,	
programa	 y	 dirige	 estudios	 e	 investigaciones	 sobre	 reformas	 de	 métodos,	
procedimientos,	 normas,	 directivas	 y	 otras	 relacionadas	 con	 la	 especialidad	
atendida.	Requiere Grado Universitario más estudios Post Grado / Maestría dentro 
de la especialidad que atiende

180 7 Jefe	de	Área	I

Supervisa y coordina las actividades operativas de primera línea de un grupo de 
trabajadores	que	realiza	labores	de	índole	rutinario,	sea	en	ámbitos	de	trabajo	físico	
o	administrativo.	Lleva	controles	y	manejo	de	existencias	de	materiales,	asistencia,	
y	 elabora	 registros	 diversos	 que	 documentan	 el	 trabajo	 de	 la	 sección.	 Requiere  
estudios de nivel Técnico.

190 8 Jefe	de	Área	II

Planifica, supervisa y coordina el trabajo de un equipo de trabajadores de moderada 
magnitud,	 atiende	 labores	 operativas	 dentro	 de	 áreas	 sustantivas,	 técnicas	 o	
administrativas	 y	 puede	 tener	 bajo	 su	 responsabilidad	 a	 puestos	 de	 supervisión	
inmediata	 operativa.	 Requiere	 llevar	 controles	 de	 la	 operación	 y	 de	 los	 recursos	
asignados.	Requiere Grado Universitario.

200 9
Jefe	

Administrativo	I

Planifica, supervisa y coordina un área funcional dentro del ámbito administrativo.	
Tiene	 la	 responsabilidad	 de	 administrar	 recursos	 humanos	 y	 físicos,	 establece	
planes	y	prioridades	de	trabajo	entre	el	equipo,	conforme	a	las	normas,	reglamentos	
y	procedimientos	existentes.	El	grupo	de	trabajo	incluye	uno	o	más	Jefes	de	Área,	así	
como	personal	operativo	y	técnico	de	reporte	directo.	Requiere Grado Universitario.

210 10
Jefe	

Administrativo	II

Planifica, supervisa y coordina un área funcional de significativa magnitud y 
complejidad dentro del ámbito administrativo.	La	complejidad	de	la	gestión	emana	
principalmente	 del	 tamaño	 del	 área	 bajo	 cargo,	 tanto	 en	 persona	 como	 recursos	
administrados.	 Se	 tiene	 la	 responsabilidad	 por	 administrar	 recursos	 humanos	 y	
físicos,	establecer	planes	y	prioridades	de	trabajo	entre	el	equipo,	conforme	a	las	
normas,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidos.	 El	 grupo	 de	 trabajo	 incluye	
cuando	menos	 dos	 niveles	 de	mando	 adicionales,	 así	 como	 personal	 operativo	 y	
técnico	de	reporte	directo.	Requiere Grado Universitario más estudios de Diplomado 
/ Post Grado dentro de la especialidad que atiende.

220 9
Jefe	de	Unidad	

Técnica	I

Planifica, supervisa y coordina el trabajo de un equipo de personas dentro 
de funciones sustantivas de menor complejidad.	 Supervisa	 personal	 técnico	 y	
operativo	dentro	de	la	especialidad	atendida.	Se	requiere	de	un	tiempo	moderado	de	
experiencia	para	dominar	la	especialidad	bajo	su	cargo	al	grado	suficiente	de	poder	
gestionar	al	equipo	técnico	asignado.	Requiere Grado Universitario.

230 10
Jefe	de	Unidad	
Técnica	II

Planifica, supervisa y coordina el trabajo de un equipo de personas dentro de 
funciones sustantivas de importante complejidad.	Supervisa	personal	que	a	su	vez	
tiene	responsabilidades	de	supervisión	de	funcionarios	técnicos	y	operativos	dentro	
de	la	especialidad	atendida.	Se	requiere	de	un	tiempo	considerable	de	experiencia	
para	dominar	la	especialidad	bajo	su	cargo	al	grado	suficiente	de	poder	gestionar	
al	equipo	de	supervisores	y	técnicos	asignado.	Requiere Grado Universitario más 
estudios de Diplomado / Post Grado dentro de la especialidad que atiende.

240 11 Gerente	I

Apoya la implementación de planes, políticas y estrategias	dictadas	por	la	dirección	
superior,	participa	en	el	diseño	y	definición	de	planes,	asesora	a	la	dirección	en	el	área	
de	su	competencia,	coordina	 las	actividades	homogéneas	realizadas	por	sus	 jefes	
subordinados	considerados	de pequeña magnitud.	 	Requiere Grado Universitario 
más estudios Post Grado / Maestría dentro de la especialidad que atiende.

250 12 Gerente	II

Apoya la implementación de planes, políticas y estrategias	dictadas	por	la	dirección	
superior,	participa	en	el	diseño	y	definición	de	planes,	asesora	a	la	dirección	en	el	área	
de	su	competencia,	coordina	 las	actividades	homogéneas	realizadas	por	sus	 jefes	
subordinados	 considerados	de mediana magnitud.	Requiere Grado Universitario 
más estudios de Maestría dentro de la especialidad que atiende.
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260 13 Gerente	III

Apoya la implementación de planes, políticas y estrategias dictadas	por	la	dirección	
superior,	participa	en	el	diseño	y	definición	de	planes,	asesora	a	la	dirección	en	el	
área	de	su	competencia,	coordina	las	actividades	heterogéneas	realizadas	por	sus	
jefes	subordinados	considerados	de	gran	magnitud.	Requiere Grado Universitario 
más estudios de Maestría dentro de la especialidad que atiende.

270 14 Gerente	IV

Apoya la implementación de planes, políticas y estrategias dictadas	por	la	dirección	
superior,	participa	en	el	diseño	y	definición	de	planes,	asesora	a	la	dirección	en	el	
área	de	su	competencia,	coordina	las	actividades	heterogéneas	realizadas	por	sus	
jefes	subordinados	considerados	de	gran	magnitud.	Requiere Grado Universitario 
más estudios de Maestría dentro de la especialidad que atiende.

280 15 Director	I

Diseña y define las políticas y estrategias que han de ser ejecutadas por una 
dirección	en	temáticas	técnicas	o	administrativas,	velando	porque	la	ejecución	de	los	
planes	se	realice	con	apego	a	la	normativa	y	políticas	de	gobierno.	Por	sus	funciones	
y	 jerarquía	 es considerada	 una	 dirección	 de	 pequeña	magnitud.	Requiere Grado 
Universitario más estudios de Maestría dentro de la especialidad que atiende.

290 16 Director	II

Diseña y define las políticas y estrategias que han de ser ejecutadas por una o más 
direcciones	en	temáticas	técnicas	o	administrativas,	velando	porque	la	ejecución	de	los	
planes	se	realice	con	apego	a	la	normativa	y	políticas	de	gobierno,	así	mismo	asesora	
a	las	autoridades	de	la	institución	y	otras	dependencias	del	Órgano	Ejecutivo.	Por	sus	
funciones	 y	 jerarquía	 es	 considerada	una	dirección	de	mediana	magnitud.	Requiere 
Grado Universitario más estudios de Maestría dentro de la especialidad que atiende.

300 17 Director	III

Diseña y define las políticas y estrategias que han de ser ejecutadas por varias 
direcciones	 en	 temáticas	 técnicas	 o	 administrativas,	 velando	porque	 la	 ejecución	
de	los	planes	se	realice	con	apego	a	la	normativa	y	políticas	de	gobierno,	así	mismo	
asesora	a	las	autoridades	de	la	institución	y	otras	dependencias	del	Órgano	Ejecutivo.	
Por	sus	funciones	y	jerarquía	es	considerada	una	dirección	de	alta	magnitud.	Requiere 
Grado Universitario más una Maestría dentro de la especialidad que atiende.

310 18 Director	IV

Diseña y define las políticas y estrategias que han de ser ejecutadas por varias 
direcciones	en	temáticas	técnicas	o	administrativas,	velando	porque	la	ejecución	de	los	
planes	se	realice	con	apego	a	la	normativa	y	políticas	de	gobierno,	así	mismo	asesora	
a	las	autoridades	de	la	institución	y	otras	dependencias	del	Órgano	Ejecutivo.	Por	sus	
funciones	y	jerarquía	es	considerada	una	dirección	de	alta	magnitud.	Requiere  Grado 
Universitario más estudios de Maestría dentro de la especialidad que atiende.

320 19 Director	V

Diseña y define las políticas y estrategias que han de ser ejecutadas por varias 
direcciones	en	temáticas	técnicas	o	administrativas,	velando	porque	la	ejecución	de	los	
planes	se	realice	con	apego	a	la	normativa	y	políticas	de	gobierno,	así	mismo	asesora	
a	las	autoridades	de	la	institución	y	otras	dependencias	del	Órgano	Ejecutivo.	Por	sus	
funciones	y	jerarquía	es	considerada	una	dirección	de	alta	magnitud.	Requiere Grado 
Universitario más estudios de Maestría dentro de la especialidad que atiende.

Al		asociar	un	puesto	tipo	a	una	tipología,	se	debe	respetar	el	nivel	de	clasificación,	
así	como	asociar	puestos	funci

onales	a	los	puestos	tipo.	

Las	descripciones	del	puesto	no	podrán	ser	modificadas	en	cuanto	al	grado	
académico	mínimo	establecido	por	la	tipología	y	nivel	de	puesto	definido.

2.4 Familias de puestos

Al	mismo	tiempo	que	se	asocian	puestos	tipo	a	tipologías,	estos	también	se	
asocian	a	Familias	de	Puestos.	Las	 familias	de	puestos	buscan	una	agrupación	
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exclusivamente	por	naturaleza	de	las	funciones	desempeñadas,	es	decir,	no	existe	
elemento	alguno	de	magnitud	cuando	se	refiere	a	familias.

Grupo Código Nombre

Familias de Puestos Comunes 001 Recursos Humanos

 002 Proyectos de Infraestructuras Físicas

 003 Planificación y Desarrollo Institucional

 004 Informática

 005 Finanzas Institucionales

 006 Estadísticas y Estudios

 007 Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

 008 Auditoría Interna

 009 Asesoría Jurídica

 010 Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

 011 Administración y Servicios Generales
Familias de Puestos Específicas 100 Agropecuaria y Pesca

 101 Defensa Nacional

 102 Economía

 103 Educación

 104 Hacienda y Finanzas Públicas

 105 Medio Ambiente y Recursos Naturales

 106 Obras Públicas, Vivienda y Transporte

 107 Relaciones Exteriores

 108 Salud Pública

 109 Trabajo y Previsión Social

 110 Cultura

 111 Gobernación

 112 Turismo

 113 Seguridad Pública

 114 Presidencia

Se	define	actualmente	un	 total	de	26	 familias,	 las	cuales	están	catalogadas	
como	“comunes”	o	“específicas”.	Las	familias	comunes	son	aquellas	que	agrupan	
puestos	tipo,	cuyas	funciones	normalmente	pueden	ser	encontradas	en	cualquier	
institución,	mientras	que	 las	 específicas	 se	 refieren	 a	 puestos	 tipo,	 propios	del	
giro	de	la	institución	y	que	normalmente	solo	se	encuentran	en	organizaciones	del	
mismo	rubro.

La	clasificación	por	familias	tiene	un	propósito	exclusivo	de	desarrollo	de	carrera	
en	 la	 administración	 pública,	 la	 agrupación	 por	 familia	 facilita	 la	 identificación	
de	 rutas	 “naturales”	 de	 crecimiento	 o	 desarrollo	 de	 carrera,	 pues	 se	mezcla	 el	
crecimiento	 vertical	 con	 los	 niveles	 de	 competencias	 técnicas	 y	 conductuales	
requeridas	de	acuerdo	a	la	especialidad		por	la	familia	de	puestos.
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III METODOLOGÍA PARA EL ORDENAMIENTO VERTICAL DE PUESTOS

1. Origen del valor de un puesto

El	origen	del	valor	de	un	puesto	se	determina	a	partir	del	propósito	del	mismo,	
es	decir,	el	aporte	de	un	resultado	a	la	institución.	Este	aporte	conlleva	un	nivel	de	
responsabilidades	acorde	a	la	magnitud	del	resultado	esperado.

Las	responsabilidades	emanadas	de	los	resultados	esperados,	le	presentarán	al	
puesto	una	serie	de	retos	intelectuales	en	términos	de	los	problemas	y	situaciones	
que	 debe	 resolver.	 Para	 resolver	 los	 problemas	 que	 se	 le	 presentan,	 el	 puesto	
debe	contar	con	un	determinado	nivel	de	“capacidad”,	la	cual	se	determina	por	la	
exigencia	en	conocimientos,	habilidades	y	experiencias.

Esta	trilogía	de	requerimientos,	que	nace	a	partir	de	la	necesidad	de	producir	
un	 resultado,	 es	 la	 que	 da	 lugar	 a	 la	 posibilidad	 de	 determinar	 el	 “tamaño”	 o	
“contenido”	 de	 un	 puesto	 de	 trabajo.	 En	 la	 medida	 que	 un	 puesto	 tiene	 más	
responsabilidades,	 se	 enfrenta	 a	 problemas	más	 complejos	 y	 requiere	 de	más	
competencias,	mayor	es	su	valor.

La	metodología	de	valoración	adoptada,	considera	tres	factores	como	la	base	
de	valoración	de	cualquier	puesto:

a)	 La	actuación	del	servidor	público,	orientada	al	logro	de	resultados	esperados,	
y	por	tanto	a	la	asunción	de	la	RESPONSABILIDAD	delegada	a	él.

b)	 La	autonomía	de	pensamiento	concedida	para	encontrar	la	SOLUCIÓN	a	los	
PROBLEMAS	planteados	en	el	desempeño	de	sus	responsabilidades.

c)	 El	saber	o	nivel	de	COMPETENCIA	(conocimientos	y	experiencia),	que	debe	
reunir	un	puesto	para	enfrentarse	a	los	problemas	que	le	plantea	el	desempeño	
de	sus	responsabilidades.

Solución de
Problemas

Responsabilidad Competencia RESULTADOS
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2. Factores y elementos de valoración

La	metodología	para	 la	valoración	de	puestos,	se	basa	en	el	análisis	de	tres	
factores	comunes	para	todos	los	puestos	dentro	de	una	institución,	los	cuales	se	
vuelve	necesario	desglosar	en	componentes	más	detallados,	por	lo	que	cada	uno	
se	subdivide	en	varios	elementos,	tal	como	se	muestra	a	continuación:	

a) Factor Competencia:	Conjunto	de	conocimientos,	experiencia	y	habilidades	
requeridos	para	desempeñar	adecuadamente	el	puesto,	independientemente	
de	cómo	se	hayan	adquirido.

1. Competencia Técnica:	 Valora	 la	 amplitud	 y	 profundidad	 de	 los	
conocimientos	técnicos	requeridos	por	 la	complejidad	de	 la	 función	
o	proceso	que	desarrolla,	 se	concreta	en	procedimientos	prácticos,	
técnicas,	 habilidades	 y	 experiencia,	 para	 el	 desempeño	 normal	 del	
puesto.	

2. Competencia Gerencial o Directiva:	Valora	la	amplitud	de	la	gestión	
con	la	que	el	puesto	se	enfrenta	para	integrar	y	armonizar	recursos,	
actividades,	 funciones,	 grupos	 y	 objetivos	 distintos.	 Puede	 ser	
operativa	 o	 conceptual,	 valorando	dimensiones	 como	 la	 amplitud	 y	
magnitud	de	las	funciones	que	requiere	integrar	y	la	heterogeneidad	
de	las	mismas.

3. Competencia en Interacción Humana:	Valora	 la	habilidad	requerida	
para	lograr	resultados	a	través	de	otros	puestos	en	la	consecución	de	
los	resultados	(necesidad	de	motivar	e	influenciar),	y	de	la	importancia	
relativa	para	el	puesto	de	dichos	resultados.

b) Factor Solución de Problemas: Mide	la	calidad	y	autonomía	del	pensamiento	
requerido	por	 el	puesto	para	 identificar,	definir	 y	 encontrar	 solución	a	 los	
problemas	que	se	le	presentan.

1. Elemento Marco de Referencia:	 Autonomía	 del	 pensamiento	 para	
identificar,	definir	y	encontrar	soluciones	a	 los	problemas	que	se	 le	
presenten.	 Depende	 del	 plano	 en	 el	 que	 se	 desenvuelve	 (operativo,	
táctico	o	estratégico).

2. Elemento Exigencia de los Problemas:	 Intensidad,	 esfuerzo	 y	
creatividad	del	pensamiento	necesario	para	encontrar	soluciones	a	los	
problemas	que	se	presenten	en	el	puesto.	Depende	de	la	complejidad	
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de	 las	 variables	 de	 los	 problemas	 y	 del	 grado	 de	 definición	 de	 los	
mismos.

c) Factor Responsabilidad:	Mide	el	valor	que	aporta	el	puesto	a	la	institución.	
Su	evaluación	implica	medir	y	determinar	la	contribución	de	los	puestos	a	los	
resultados	de	la	misma.

1. Elemento Libertad para Actuar:	 Nivel	 de	 autonomía	 de	 decisión	 y	
acción,	concedido	a	un	puesto	para	el	logro	de	sus	resultados.	Viene	
determinado	por	el	grado	y	naturaleza	de	la	revisión	o	dirección	que	
recibe	en	su	actuación.

2. Elemento Magnitud:	 Valor	 económico	 aproximado	 sobre	 el	 cual	
el	 puesto	 tiene	 incidencia	 directa	 como	 parte	 normal	 de	 sus	
responsabilidades.	Los	montos	 representan	estimados	anuales	y	no	
se	toman	en	cuenta	bienes	inmuebles	o	activos	fijos.

3. Elemento Impacto:	Es	el	grado	de	incidencia	que	el	puesto	tiene	sobre	
los	resultados	relacionados	con	la	razón	de	ser	de	la	institución	a	la	
que	pertenecen,	puede	ser	directo	o	indirecto.	
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IV. VALORACIÓN Y ASIGNACIÓN DEL NIVEL DE CLASIFICACIÓN

El	proceso	mediante	el	cual	se	valora	un	puesto,	implica	establecer	el	grado	o	
intensidad	con	la	cual	se	presenta	cada	uno	de	los	elementos	descritos	previamente	
dentro	de	un	determinado	puesto	de	trabajo.

Cada	elemento	de	valoración	previamente	descrito,	se	subdivide	en	grados	de	
intensidad,	los	cuales	describen	de	forma	escalonada	la	mayor	o	menor	presencia	
de	 dicho	 elemento	 en	 un	 puesto.	 Por	 ejemplo,	 para	 el	 elemento	 Competencia	
Gerencial,	dentro	del	factor	Competencia,	se	cuenta	con	los	siguientes	grados	de	
intensidad:

0.		 Tareas:  Corresponde	 a	 puestos	 que	 realizan	 una	 o	 varias	 tareas	 muy	
específicas	 en	 cuanto	 a	 objetivo	 y	 contenido,	 son	 puestos	 que	 no	 tienen	
personal	bajo	su	supervisión.

I.		 Supervisión/ Relacionada:	Corresponde	a	 la	ejecución	y/o	supervisión	de	
actividades	específicas	en	cuanto	a	objetivo	y	contenido,	con	un	apropiado	
conocimiento	de	las	actividades	relacionadas.

II.		 Homogénea:	 Corresponde	 a	 la	 integración	 y	 coordinación	 operacional	 o	
conceptual	de	actividades	y	funciones	que	son		homogéneas	en		naturaleza	y	
objetivo.

III.		 Heterogénea:	Corresponde	a	la	integración	operacional	de	funciones	que	son	
heterogéneas	en	naturaleza	y	objetivos,	en	un	área	gerencial	 importante	o	
negocio.

El	resultado	de	la	valoración	de	estos	factores	y	elementos	se	expresa	en	puntos,	
de	manera	que	la	puntuación	de	los	puestos	aumenta	en	la	medida	que	aumenta	
su	importancia	y	su	contenido	organizativo.		

Los	puestos	de	mayor	contenido	organizativo	tienen	una	mayor	puntuación	que	
aquellos	con	un	contenido	organizativo	relativamente	menor,	siendo	esto	la	base	
para	la	determinación	de	su	Nivel	de	Clasificación,	en	función	de	la	tabla	que	se	
presenta	en	el	siguiente	cuadro.	Para	definir	el	Nivel,	basta	ubicar	la	puntuación	
obtenida	por	el	puesto	y	cotejarla	contra	la	mencionada	tabla.

De	acuerdo	a	lo	mencionado	es	importante	hacer	notar	que	entre	el	nivel	10	y	
el	nivel	11,	así	como	entre	el	nivel	14	y	15,	los	rangos	de	puntuación	son	iguales.	
En	estos	casos,	 la	decisión	final	sobre	el	nivel	de	clasificación	lo	determinará	el	
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Segmento	de	Clasificación	que	mejor	describe	al	puesto	valorado.

Nivel Puntuación Mínima Puntuación Máxima Segmento

1 84 97

SAE

2 98 113

3 114 134

4 135 160

5 161 191

6 192 227

STE

7 228 268

8 269 313

9 314 370

10 371 438

11 371 438

SGE
12 439 518

13 519 613

14 614 734

15 614 734

PDE

16 735 879

17 880 1055

18 1056 1260

19 1261 1507

La	consolidación	del	Sistema	de	Clasificación	de	Puestos	del	Órgano	Ejecutivo,	
se	logra	mediante	la	definición	de	las	Especificaciones	de	Clases	de	Puestos	(Anexo 
A),	las	cuales	combina	las	Tipologías,	Niveles	de	Clasificación,	Familias	y	Puestos	
Tipo,	dentro	de	un	ordenamiento	lógico	y	sistemático	que	facilita	la	clasificación	de	
los	Puestos	Funcionales	existentes	y	aquellos	que	se	definan	en	el	futuro.

Las	Especificaciones	parten	de	las	Tipologías,	las	cuales	a	su	vez	se	encuentran	
asociadas	a	un	Nivel	de	Clasificación	determinado.	Posteriormente,	se	 listan	las	
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Familias	de	Puestos	para	finalmente	detallar	los	Puestos	Tipo	correspondientes.	
Dentro	 de	 cada	Puesto	Tipo,	 se	 encuentran	detallados	 los	Puestos	 Funcionales	
asociados.

Las	 Especificaciones	 de	 Clases	 de	 Puestos,	 serán	 actualizadas	 por	 la	
Subsecretaría	 de	 Gobernabilidad	 y	 Modernización	 del	 Estado	 en	 la	 medida	 se	
identifiquen	Puestos	Tipo	nuevos,	producto	de	la	creación	de	Puestos	Funcionales	
nuevos	 que	 no	 encajan	 en	 alguno	 de	 los	 ya	 existentes.	 Asimismo,	 se	 emitirán	
actualizaciones	periódicas	de	este	documento	en	la	medida	se	produzcan	cambios	
en	los	Puestos	Funcionales	de	las	instituciones,	para	reflejar	en	todo	momento	la	
situación	existente	en	cuanto	a	la	asimilación	de	puestos	a	Puestos	Tipo.

El	proceso	de	clasificación	de	puestos	nace	de	la	valoración	del	Puesto	Funcional,	
lo	 cual	 derivará	 en	 un	Nivel	 de	 Clasificación.	 Con	 el	 Nivel	 de	 Clasificación	 y	 la	
naturaleza	básica	del	trabajo	que	se	desarrolla	en	el	Puesto	Funcional	analizado,	se	
deberá	determinar	el	Puesto	Tipo	que	mejor	representa	a	dicho	Puesto	Funcional,	
quedando	de	esta	forma	incorporado	al	Sistema	de	Clasificación	de	Puestos.

El	 proceso	 de	 valoración	 y	 clasificación	 de	 puestos	 es	 responsabilidad	 de	
la	 Subsecretaría	 de	 Gobernabilidad	 y	 Modernización	 del	 Estado,	 para	 lo	 cual	
se	 aplicarán	 las	metodologías	 y	 conceptos	 incluidos	 en	 el	 presente	manual.	 La	
necesidad	 de	 realizar	 la	 valoración	 y	 clasificación	 de	 un	 Puesto	 Funcional	 se	
originará	en	una	de	dos	situaciones:

a)	 Creación	de	un	Puesto	Funcional	Nuevo.
b)	 Modificación	de	un	Puesto	Funcional	Existente4.

Ambos	casos	se	regirán	mediante	las	normas	y	procedimientos	detallados	en	
el	capítulo	IV	del	presente	manual.

En	la	siguiente	página	se	presenta	una	vista	esquemática	del	formato	bajo	el	cual	
se	presentan	las	Especificaciones	de	Clases	de	Puestos	del	Órgano	Ejecutivo,	en	la	
que	se	puede	apreciar	la	construcción	de	las	mismas,	atendiendo	a	los	elementos	
del	Sistema	de	Clasificación	de	Puestos	establecido,	para	lograr	el	ordenamiento	
de	puestos	correspondiente.

4 Guía para la Elaboración y Actualización del Manual de Funciones de Puestos de Trabajo para las Instituciones del Órgano 
Ejecutivo



ANEXO A - ESPECIFICACIONES
DE CLASES DE PUESTOS
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Código Tipología No. de Página

010 Colaborador	Operativo	I 28

020 Colaborador	Operativo	II 44

030 Colaborador	Especializado	I 50

040 Colaborador	Especializado	II 56

050 Colaborador	Especializado	III 60

060 Secretaria	I 69

070 Secretaria	II 79

080 Secretaria	III	/	Ejecutiva 88

090 Colaborador	Administrativo	I 94

100 Colaborador	Administrativo	II 100

110 Colaborador	Administrativo	III 109

120 Técnico	I 122

130 Técnico	II 147

140 Profesional	Técnico	I 181

150 Profesional	Técnico	II 216

160 Especialista	I 241

170 Especialista	II 252

180 Jefe	de	Área	I 256

190 Jefe	de	Área	II 259

200 Jefe	Administrativo	I 263

210 Jefe	Administrativo	II 273

220 Jefe	de	Unidad	Técnica	I 281

230 Jefe	de	Unidad	Técnica	II 287

240 Gerente	I 297

250 Gerente	II 312

260 Gerente	III 326

270 Gerente	IV 338

280 Director	I 350

290 Director	II 361

300 Director	III 369

310 Director	IV 373

320 Director	V 375

LISTADO TIPOLOGÍA DE PUESTOS



28

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

1. Naturaleza básica del Trabajo 

Desarrollo	 	de		actividades	eminentemente	operativas.	Son	puestos	a	 los	cuales	
se	 les	 encomienda	 la	 realización	 de	 tareas	 rutinarias	 y	 sencillas,	 sujetas	 a	
instrucciones	de	 trabajo	 constantes,	 realizan	 tareas	manuales	o	mecánicas	que	
requieren	 de	 esfuerzo	 físico.	 La	 comunicación	 no	 es	 un	 elemento	 vital,	 aunque	
necesiten	comunicarse	con	otras	personas	para	recibir	instrucciones	e	intercambiar	
información.	

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	1	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

1°	y	2°	Ciclo	de	Educación	Básica	(6°	Grado) Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE

Competencia Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 2

Orientación	a	Resultados 2

Orientación	al	Ciudadano 2

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Colaborador Operativo I Código: 010

Niveles de Clasificación: N. 1
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011.Administración y Servicios Generales

011.005.1. Colaborador de Servicios Generales I: Realizar	tareas	de	soporte	con	marcado	carácter	operativo	dentro	
de	su	ámbito	funcional	de	actividad	(transporte	de	personas	y	mercancías,	cuidado	de	personas	y	bienes	materiales,	
distribución	de	correspondencia,	 trabajos	de	campo,	aseo	y	 limpieza,	 entre	otros),	de	acuerdo	con	 las	 instrucciones	
recibidas	del	superior,	con	objeto	de	prestar	un	soporte	eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_591 Auxiliar	de	Servicios	Escuela	Taller	Suchitoto 1 05C Secretaría	de	Cultura
05C_593 Auxiliar	de	Servicio	Palacio	Nacional 1 05C Secretaría	de	Cultura
05C_606 Auxiliar	de	Servicio 1 05C Secretaría	de	Cultura
05C_625 Auxiliar	de	Servicio 1 05C Secretaría	de	Cultura
05C_627 Auxiliar	de	Servicio 1 05C Secretaría	de	Cultura
05C_628 Auxiliar	de	Servicio 1 05C Secretaría	de	Cultura
05C_629 Auxiliar	de	Servicio 1 05C Secretaría	de	Cultura
05C_689 Mensajero 1 05C Secretaría	de	Cultura
05E_305 Motorista 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_305-1 Motorista 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_305-2 Motorista 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_307 Ordenanza 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_307-1 Ordenanza 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_307-2 Ordenanza 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_307-3 Ordenanza 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_307-4 Ordenanza 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_308 Vigilante 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_308-1 Vigilante 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_308-2 Vigilante 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_310 Mensajero 1 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05I_103 Encargado	de	Porteria 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_104 Personal	de	Servicio 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_104-1 Personal	de	Servicio 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_191 Encargado	Portería 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_305 Motorista 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_305-1 Motorista 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_305-2 Motorista 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_305-3 Motorista 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_307 Ordenanza 1 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05L_305 Motorista 1 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	
Jurídicos

05L_307 Ordenanza 1 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	
Jurídicos

05M_305 Motorista 1 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_305-1 Motorista 1 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_305-2 Motorista 1 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_307 Ordenanza 1 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_307-1 Ordenanza 1 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_310 Mensajero 1 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_009 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada

4. Puestos Tipo Asociados
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05P_016 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_028 Mensajero 1 05P Secretaría	Privada
05P_028-1 Mensajero 1 05P Secretaría	Privada
05P_028-2 Mensajero 1 05P Secretaría	Privada
05P_028-3 Mensajero 1 05P Secretaría	Privada
05P_028-4 Mensajero 1 05P Secretaría	Privada
05P_028-5 Mensajero 1 05P Secretaría	Privada
05P_028-6 Mensajero 1 05P Secretaría	Privada
05P_029 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_030 Servicios	Varios 1 05P Secretaría	Privada
05P_043 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_044 Personal	de	Servicio	(Limpieza	de	Vehículos) 1 05P Secretaría	Privada
05P_050 Ayudante	de	Mecánica 1 05P Secretaría	Privada
05P_055 Motorista 1 05P Secretaría	Privada
05P_058 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_064 Jardinero 1 05P Secretaría	Privada
05P_066 Servicios	Varios	de	Mantenimiento 1 05P Secretaría	Privada
05P_068 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_071 Auxiliar	de	Almacén 1 05P Secretaría	Privada
05P_073 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_081 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_099 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_104 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_113 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05P_117 Mensajero 1 05P Secretaría	Privada
05P_117-1 Ordenanza 1 05P Secretaría	Privada
05T_006 Ordenanza 1 05T Secretaría	Técnica
05T_007 Motorista 1 05T Secretaría	Técnica
05T_069 Motorista 1 05T Secretaría	Técnica
05T_070 Ordenanza 1 05T Secretaría	Técnica
05T_073 Motorista 1 05T Secretaría	Técnica
05T_074 Ordenanza 1 05T Secretaría	Técnica
05T_076 Auxiliar	de	Servicio	-	San	Miguel 1 05T Secretaría	Técnica
05T_087 Motorista 1 05T Secretaría	Técnica
07_005 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-1 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-10 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-11 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-12 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-13 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-14 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-15 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-16 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-2 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-3 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-4 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-5 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda



31

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

07_005-6 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-7 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-8 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_005-9 Motorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-1 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-10 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-11 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-12 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-13 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-14 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-15 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-16 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-17 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-18 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-19 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-2 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-20 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-21 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-22 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-23 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-24 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-25 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-26 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-27 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-28 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-29 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-3 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-30 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-31 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-32 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-33 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-34 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-35 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-36 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-37 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-38 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-39 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-4 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-40 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-41 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-42 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-43 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-44 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-45 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-5 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-6 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_006-7 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-8 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_006-9 Ordenanza 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_133 Personal	de	Servicio 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_133-1 Personal	de	Servicio 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_180 Seguridad 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_197 Archivista	de	Certificaciones 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_241 Operador	de	Conmutador 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_247 Auxiliar	de	Mantenimiento 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_247-1 Auxiliar	de	Mantenimiento 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_248 Personal	de	Mantenimiento 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_250 Auxiliar	Guardalmacen 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_307 Encargado	de	Distribución	de	Formularios 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_310 Colaborador	de	Almacén 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_316 Colaborador	de	Mantenimiento 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_316-1 Colaborador	de	Mantenimiento 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_322 Motorista	Área	Administrativa	Oriente 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_323 Ordenanza	Área	Administrativa	Oriente 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_570 Encargado	de	Información 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_749 Receptor	de	Peticiones 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_768 Albañil 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_770 Cadenero 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_771 Carpintero 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_773 Fontanero 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_774 Mecánico	de	Banco 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_775 Pintor 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_784 Ascensorista 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_799 Colaborador	de	Mantenimiento	y	Servicios 1 07 Ministerio	de	Hacienda
07_800 Mensajero 1 07 Ministerio	de	Hacienda

07_809 Encargado	de	Anulación	y	Destrucción	de	
Documentos 1 07 Ministerio	de	Hacienda

07_821 Encargado	de	Recepción	y	Distribución	de	
Documentos 1 07 Ministerio	de	Hacienda

08_033 Personal	de	Servicio 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_048 Motorista 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_116 Personal	de	Servicio	y	Motorista 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_125 Ordenanza 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_139 Ordenanza 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_142 Ordenanza 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_248 Motorista	Sede	San	Miguel 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_249 Motoristas 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_258 Personal	de	Mantenimiento 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_259 Ordenanza 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_260 Jardinero 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_285 Seguridad 1 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_004 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_006 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_015 Motorista	del	CPS 1 09 Ministerio	de	Defensa
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09_016 Ordenanza	del	CPS 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_022 Ordenanza	del	CCyP 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_023 Motorista	del	CCyP 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_024 Motociclista	del	CCyP 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_037 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_038 Personal	de	Seguridad 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_058 Secretaria 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_059 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_063 Motoristas 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_064 Colaborador	de	Archivo 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_080 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_081 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_095 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_107 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_108 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_123 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_123-1 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_158 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_159 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_163 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_164 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_190 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_191 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_203 Motorista	de	la	Dirección 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_206 Mensajero 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_207 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_223 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_224 Motorista	de	Ayudantía	del	MDN 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_225 Seguridad 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_227 Ordenanza	(Ayudantía	del	MDN) 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_229 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_230 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_239 Ordenanza	del	Dpto.	de	Archivo 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_252 Mensajero	de	RRHH 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_253 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_253-1 Ordenanza 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_277 Jardinero 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_279 Barbero 1 09 Ministerio	de	Defensa
09_284 Motorista 1 09 Ministerio	de	Defensa
23_005 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-1 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-10 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-11 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-12 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-2 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-3 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-4 Motorista	de	Dirección	General 1 23 Ministerio	de	Gobernación
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23_005-5 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-6 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-7 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-8 Motorista	de	Ruta 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_005-9 Motorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_037 Motorista	Direccion 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_044 Motorista	Gestión	Administrativa 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_072 Digitador 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_118 Agente	de	Seguridad 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_212 Auxiliar	de	Conmutador 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_217 Motociclista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_219 Ascensorista 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_263 Mensajero	U.A.C.I 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_313 Jardinero 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_314 Lavandera 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_315 Cocinera 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-1 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-2 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-3 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-4 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-5 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-6 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-7 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-8 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_349-9 Ordenanza 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_350 Seguridad 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_350-1 Seguridad 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_350-2 Seguridad 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_350-3 Seguridad 1 23 Ministerio	de	Gobernación
23_350-4 Seguridad 1 23 Ministerio	de	Gobernación
24_024 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-1 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-10 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-11 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-12 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-13 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-14 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-15 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-16 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-17 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-18 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-19 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-2 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-20 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-21 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-22 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_024-23 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-24 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-25 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-26 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-27 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-28 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-29 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-3 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-30 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-31 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-32 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-33 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-34 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-35 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-36 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-37 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-38 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-39 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-4 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-40 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-41 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-42 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-43 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-44 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-45 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-46 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-47 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-48 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-49 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-5 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-50 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-51 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-52 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-53 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-6 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-7 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-8 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_024-9 Ordenanza 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-1 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-10 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-11 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-12 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-13 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-14 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-15 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-16 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_025-17 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-18 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-19 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-2 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-20 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-21 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-22 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-23 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-24 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-25 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-26 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-27 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-28 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-29 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-3 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-30 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-31 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-32 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-33 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-34 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-4 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-5 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-6 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-7 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-8 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_025-9 Motorista 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-1 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-10 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-11 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-12 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-13 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-14 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-15 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-16 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-17 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-18 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-19 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-2 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-20 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-21 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-22 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-3 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-4 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-5 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-6 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-7 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_211-8 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_211-9 Registradora 1 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_017 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_018 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_039 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_045 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_052 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_053 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_054 Auxiliar	de	Servicio 1 31 Ministerio	de	Educación
31_061 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_066 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_068 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_070 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_087 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_092 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_127 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_176 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_185 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_196 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_215 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_216 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_238 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_246 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_258 Auxiliar	de	Servicio 1 31 Ministerio	de	Educación
31_269 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_281 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_297 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_336 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_339 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_369 Ordenanza	de	Clínica	Institucional 1 31 Ministerio	de	Educación
31_387 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_397 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_443 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_484 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_499 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_518 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_519 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_525 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_527 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_539 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_541 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_548 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_552 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_567 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_606 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_615 Jardinero 1 31 Ministerio	de	Educación
31_623 Vigilante 1 31 Ministerio	de	Educación
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31_624 Niñera 1 31 Ministerio	de	Educación
31_627 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
31_629 Auxiliar	de	Mantenimiento 1 31 Ministerio	de	Educación
31_650 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_651 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_677 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación

31_704 Auxiliar	de	Servicio	del	Departamento	de	
Transporte 1 31 Ministerio	de	Educación

31_707 Motorista 1 31 Ministerio	de	Educación
31_710 Auxiliar	de	Mantenimiento 1 31 Ministerio	de	Educación
31_722 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_729 Auxiliar	de	Servicios	de	Bodega 1 31 Ministerio	de	Educación
31_736 Ordenanza 1 31 Ministerio	de	Educación
31_738 Vigilante 1 31 Ministerio	de	Educación
31_750 Auxiliar	de	Servicios 1 31 Ministerio	de	Educación
32_024 Jardinero 1 32 Ministerio	de	Salud
32_061 Mensajero 1 32 Ministerio	de	Salud
32_061.1 Mensajero 1 32 Ministerio	de	Salud
32_061.2 Mensajero 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062.1 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062.2 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062.3 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062.4 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062.5 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062.6 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062.7 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_062.8 Motorista	I 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.1 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.10 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.11 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.12 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.13 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.14 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.15 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.16 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.17 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.18 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.19 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.2 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.20 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.21 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.22 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.23 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.24 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.25 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.26 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
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32_063.27 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.28 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.29 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.3 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.30 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.31 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.32 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.33 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.34 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.35 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.36 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.37 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.38 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.4 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.5 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.6 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.7 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.8 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_063.9 Motorista	II 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.1 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.10 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.11 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.12 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.13 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.14 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.15 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.16 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.17 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.18 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.19 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.2 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.20 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.21 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.22 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.3 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.4 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.5 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.6 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.7 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.8 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_065.9 Ordenanza 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.1 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.10 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.2 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.3 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
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32_067.4 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.5 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.6 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.7 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.8 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_067.9 Portero	Vigilante 1 32 Ministerio	de	Salud
32_115 Auxiliar	de	Servicio 1 32 Ministerio	de	Salud
32_115.1 Auxiliar	de	Servicio 1 32 Ministerio	de	Salud
32_115.2 Auxiliar	de	Servicio 1 32 Ministerio	de	Salud
32_115.3 Auxiliar	de	Servicio 1 32 Ministerio	de	Salud
32_115.4 Auxiliar	de	Servicio 1 32 Ministerio	de	Salud
32_115.5 Auxiliar	de	Servicio 1 32 Ministerio	de	Salud
33_006 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_006-1 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_007 Ordenanza 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_045 Ordenanza 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_045-1 Ordenanza	de	Despacho	de	Viceministro 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_045-2 Ordenanza 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_045-3 Ordenanza 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_045-4 Ordenanza 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_045-5 Ordenanza 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_045-6 Ordenanza 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_045-7 Ordenanza 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-1 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-10 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-11 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-12 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-2 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-3 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-4 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-5 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-6 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-7 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-8 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_046-9 Motorista 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_109 Ordenanza	Centro	Obrero 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_110 Colaborador	Centro	Obrero 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_127 Asistente	del	Dpto.	de	Servicios	Generales 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_130 Auxiliar	de	Bodega 1 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_006 Ordenanza 1 41 Ministerio	de	Economía
41_006-1 Ordenanza 1 41 Ministerio	de	Economía
41_006-2 Ordenanza 1 41 Ministerio	de	Economía
41_006-3 Ordenanza 1 41 Ministerio	de	Economía
41_006-4 Ordenanza 1 41 Ministerio	de	Economía
41_006-5 Ordenanza 1 41 Ministerio	de	Economía
41_006-6 Ordenanza 1 41 Ministerio	de	Economía
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41_006-7 Ordenanza 1 41 Ministerio	de	Economía
41_012 Motorista 1 41 Ministerio	de	Economía
41_012-1 Motorista 1 41 Ministerio	de	Economía
41_012-2 Motorista 1 41 Ministerio	de	Economía
41_012-3 Motorista 1 41 Ministerio	de	Economía
41_012-4 Motorista 1 41 Ministerio	de	Economía
41_012-5 Motorista 1 41 Ministerio	de	Economía
41_070-1 Mensajero 1 41 Ministerio	de	Economía
41_070-2 Mensajero 1 41 Ministerio	de	Economía
41_070-3 Mensajero 1 41 Ministerio	de	Economía
41_108 Portero 1 41 Ministerio	de	Economía
41_117 Jardinero 1 41 Ministerio	de	Economía
41_117-1 Jardinero 1 41 Ministerio	de	Economía
41_121 Colaborador	de	Mantenimiento 1 41 Ministerio	de	Economía
41_126 Mecánico 1 41 Ministerio	de	Economía
41_150 Auxiliar	de	Archivo 1 41 Ministerio	de	Economía
41_276 Encargado	de	Expedientes	Mercantiles 1 41 Ministerio	de	Economía
41_281 Colaborador	de	Archivo 1 41 Ministerio	de	Economía
41_315-1 Digitador 1 41 Ministerio	de	Economía
41_316 Digitador 1 41 Ministerio	de	Economía
41_316-1 Digitador 1 41 Ministerio	de	Economía
42_031 Mensajero 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_042 Mensajero 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_076 Vigilante 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_080 Motorista 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_090 Auxiliar	de	Servicios	Generales 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_097 Ordenanza 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_098 Auxiliar	de	Servicios	Generales 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_105 Ordenanza 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_109 Motorista 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_172 Ordenanza 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_268 Vigilante 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_269 Motorista 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_287 Motorista 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_293 Ordenanza 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_304 Vigilante 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_305 Motorista 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_336 Vigilante 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_341 Ordenanza 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_356 Ordenanza 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_784 Jardinero 1 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_005 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-1 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-10 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-11 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-12 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-13 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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43_005-14 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-15 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-16 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-17 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-2 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-3 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-4 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-5 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-6 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-7 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-8 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_005-9 Motorista 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-1 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-10 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-11 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-12 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-13 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-14 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-15 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-16 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-17 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-18 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-19 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-2 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-20 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-21 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-22 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-23 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-24 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-25 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-26 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-3 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-4 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-5 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-6 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-7 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-8 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_006-9 Ordenanza 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_081 Auxiliar	de	Archivo	de	la	UFI 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_137 Mensajero 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_137-1 Mensajero 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_157 Auxiliar	de	Campo 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_157-1 Auxiliar	de	Campo 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_157-2 Auxiliar	de	Campo 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_157-3 Auxiliar	de	Campo 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_157-4 Auxiliar	de	Campo 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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43_157-5 Auxiliar	de	Campo 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_157-6 Auxiliar	de	Campo 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_157-7 Auxiliar	de	Campo 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_213 Ayudante	de	Operador 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_213-1 Ayudante	de	Operador 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_365 Ordenanza	del	Despacho 1 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_055 Motorista	ANP 1 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_056 Ordenanza	ANP 1 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_226 Motorista 1 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_227 Ordenanza 1 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Desarrollan	actividades	eminentemente	operativas	y	son	puestos	a	los	cuales	se	les	encomienda	la	

realización	de	tareas	rutinarias	y	sencillas,	sujetas	a	instrucciones	de	trabajo	constantes,		realizan	

tareas	manuales	o	mecánicas	que	requieren	de	esfuerzo	físico,	la	comunicación	no	es	un	elemento	

vital,	aunque	necesiten	comunicarse	con	otras	personas	para	recibir	instrucciones	e	intercambiar	

información.	

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	2		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

3º	Ciclo	de	Educación	Básica		(9°	Grado) Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE

Competencia Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 2

Orientación	a	Resultados 2

Orientación	al	Ciudadano 2

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Colaborador Operativo II Código: 020

Niveles de Clasificación: N. 2
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011.Administración y Servicios Generales

011.005.2. Colaborador de Servicios Generales II: Realizar	tareas	de	soporte	con	marcado	carácter	operativo	dentro	
de	su	ámbito	funcional	de	actividad	(transporte	de	personas	y	mercancías,	cuidado	de	personas	y	bienes	materiales,	
distribución	de	 correspondencia,	 trabajos	de	 campo,	aseo	 y	 limpieza,	 entre	otros),	 de	acuerdo	con	 las	 instrucciones	
recibidas	del	superior,	con	objeto	de	prestar	un	soporte	eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_058 Tramitador 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_365 Mensajera 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_475 Jardinero 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_609 Auxiliar	de	Mantenimiento 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_610 Carpintero 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_612 Jardinero 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_614 Encargado	de	Suministro	de	Agua 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_624 Supervisor	de	Mantenimiento 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_626 Supervisor	de	Mantenimiento 2 05C Secretaría	de	Cultura
05E_030 Motorista	del	Área	de	Desarrollo	Territorial 2 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_306 Recepcionista 2 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_306-1 Recepcionista 2 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_306-2 Recepcionista 2 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_306-3 Recepcionista 2 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05M_246 Operador	de	Copiadora 2 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_047 Gasolinero 2 05P Secretaría	Privada
05P_047-1 Gasolinero 2 05P Secretaría	Privada
05P_060 Albañil 2 05P Secretaría	Privada
05P_061 Carpintero 2 05P Secretaría	Privada
05P_063 Fontanero 2 05P Secretaría	Privada
05P_065 Pintor 2 05P Secretaría	Privada
07_036-1 Digitador 2 07 Ministerio	de	Hacienda

07_044 Colaborador	Administrativo	de	
Comunicaciones 2 07 Ministerio	de	Hacienda

07_135 Tramitador 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_135-1 Tramitador 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_135-2 Tramitador 2 07 Ministerio	de	Hacienda

07_196 Auxiliar	de	Sección	de	Certificaciones	de	
Archivo 2 07 Ministerio	de	Hacienda

07_199 Archivista	de	Recolección	y	Organización	de	
Documentos 2 07 Ministerio	de	Hacienda

07_201 Archivista	de	Digitalización	de	Documentos 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_245 Auxiliar	de	Almacén	de	Suministros 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_274 Encargado	de	Correspondencia 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_274-1 Encargado	de	Correspondencia 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_321 Colaborador	Administrativo	(Transporte) 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_349 Receptor	Digitador 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_354 Archivista 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_425 Notificador	Campo	o	Ruta 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_599 Encargado	de	Valores 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_600 Validador	de	Especies	Fiscales 2 07 Ministerio	de	Hacienda

4. Puestos Tipo Asociados
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07_706 Técnico	Video	de	Vigilancia 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_747 Archivista 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_754 Asistente	de	Logística 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_772 Electricista 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_780 Auxiliar	del	Almacén	de	Suministros 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_790 Colaborador	de	Correspondencia 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_791 Encargado	de	Archivo	de	Documentos 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_792 Encargado	de	Reproducción	de	Documentos 2 07 Ministerio	de	Hacienda
08_250 Auxiliar	de	Mecánico 2 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_264 Carpintero 2 09 Ministerio	de	Defensa
09_267 Mecánico	de	Obra	de	Banco 2 09 Ministerio	de	Defensa
09_268 Enderesado	y	Pintura 2 09 Ministerio	de	Defensa
09_269 Albañil 2 09 Ministerio	de	Defensa
09_270 Sastre 2 09 Ministerio	de	Defensa
09_271 Fontanero 2 09 Ministerio	de	Defensa
09_272 Tapicero 2 09 Ministerio	de	Defensa
09_274 Ojalatero 2 09 Ministerio	de	Defensa
23_222 Auxiliar	de	Correspondencia 2 23 Ministerio	de	Gobernación
23_226 Auxiliar	de	Bodega 2 23 Ministerio	de	Gobernación
23_306 Obrero 2 23 Ministerio	de	Gobernación
24_052 Seguridad	Centro	Penal 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_052-1 Agente	de	Seguridad 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_052-2 Seguridad 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_069 Jardinero 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_071 Carpintero 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_100 Tutor 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_100-1 Tutor 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_100-2 Tutor 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_100-3 Tutor 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_100-4 Tutor 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_100-5 Tutor 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_100-6 Tutor 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-1 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-10 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-11 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-12 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-13 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-14 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-15 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-16 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-17 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-18 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-19 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-2 Agente	DGCP 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-20 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-21 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_136-22 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-23 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-24 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-25 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-26 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-27 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-28 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-29 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-3 Agente	MJSP 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-30 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-31 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-32 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-4 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-5 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-6 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-7 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-8 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_136-9 Agente 2 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_721 Colaborador	de	la	Sección	de	Servicios	de	
Apoyo	Administrativo 2 31 Ministerio	de	Educación

32_011 Costurera	(Hospital) 2 32 Ministerio	de	Salud
32_060 Lavandera	y	Planchadora	(Hospital) 2 32 Ministerio	de	Salud
32_088 Telefonista	Conmutador 2 32 Ministerio	de	Salud
32_110 Auxiliar	de	Impresiones	y	Reproducciones 2 32 Ministerio	de	Salud
32_110.1 Auxiliar	de	Impresiones	y	Reproducciones 2 32 Ministerio	de	Salud
32_110.2 Auxiliar	de	Impresiones	y	Reproducciones 2 32 Ministerio	de	Salud
32_111 Auxiliar	de	Mantenimiento	I 2 32 Ministerio	de	Salud
32_111.1 Auxiliar	de	Mantenimiento	I 2 32 Ministerio	de	Salud
32_111.2 Auxiliar	de	Mantenimiento	I 2 32 Ministerio	de	Salud
32_123 Colaborador	de	Servicios	Varios 2 32 Ministerio	de	Salud
32_123.1 Colaborador	de	Servicios	Varios 2 32 Ministerio	de	Salud
33_105 Encargado	del	Conmutador 2 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_126 Vigilante 2 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_119 Encargada	de	Conmutador 2 41 Ministerio	de	Economía
42_288 Auxiliar	de	Campo 2 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_306 Auxiliar	de	Campo 2 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_332 Auxiliar	de	Campo	de	Acuicultura 2 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_377 Auxiliar	de	Campo	de	Inseminación	Artificial	
y	Reproducción 2 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_802 Operador	de	Barco 2 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_804 Pintor 2 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_014 Motorista	de	Despacho	Ministerial 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_021 Agente	de	Seguridad 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_021-1 Agente	de	Seguridad 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_239 Auxiliar	de	Topografía 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_240 Motorista	Derechos	de	Vía/Topografía 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_275 Motorista	Operativo 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_354 Encargada	de	Recepción 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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43_363 Motorista	del	Viceministro 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_366 Encargado	Conmutador 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_388 Cadenero 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_150 Auxiliar	de	Hidromensor 2 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

46_025 Motorista 2 46 Ministerio	de	Turismo

011.020.1. Colaborador Administrativo I: Realizar	 las	 actividades	 de	 carácter	 administrativo	 correspondiente	 a	 su	
ámbito	 funcional	 de	 responsabilidad,	 conforme	 a	 las	 normas,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidos,	 y	 a	 las	
instrucciones	del	superior,	con	objeto	de	prestar	un	soporte	eficaz,	asegurando	el	correcto	tratamiento	y	control	de	la	
información	y	garantizando	la	calidad	de	los	servicios	prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_029 Recepcionista 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_150 Recepcionista 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_194 Recepcionista 2 05C Secretaría	de	Cultura
05C_304 Colaborador	Administrativo 2 05C Secretaría	de	Cultura
05I_306 Recepcionista 2 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_306 Recepcionista 2 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05T_072 Recepcionista 2 05T Secretaría	Técnica
07_036 Digitador 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_640 Recepcionista 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_640-1 Recepcionista 2 07 Ministerio	de	Hacienda
07_640-2 Recepcionista 2 07 Ministerio	de	Hacienda
23_004 Recepcionista 2 23 Ministerio	de	Gobernación
31_044 Recepcionista 2 31 Ministerio	de	Educación
31_588 Recepcionista 2 31 Ministerio	de	Educación
31_720 Encargado	de	Recepción 2 31 Ministerio	de	Educación
33_123 Auxiliar	de	Activo	Fijo 2 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
42_702 Auxiliar	Administrativo 2 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.030.1. Colaborador de Prestación de Servicios de Obras Públicas I:	Realizar	actividades	de	soporte	en	 trabajos	
de	 campo	 realizados	 en	 proyectos	 de	 infraestructuras,	 aportando	 el	 conocimiento	 de	 su	 especialidad	 en	 actividades	
operativa,	 con	 el	 fin	 de	 que	 los	 proyectos	 de	 servicio	 se	 realicen	 en	 el	 tiempo	 estipulado	 y	 bajo	 los	 estándares	
establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_210 Señalizador	Vial 2 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

108.Salud Pública

108.040.1.Colaborador de Fiscalización de Servicios de Salud I: Brindar	 apoyo	 administrativo	 y	 resguardo	 de	
documentación	 en	 procesos	 de	 auditorías	 orientadas	 al	 sector	 salud,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 que	 los	 procesos	
implementados	cumplan	con	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_262 Auxiliar	de	Prevención	y	Control	de	Vectores 2 32 Ministerio	de	Salud
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108.055.1.Colaborador de Prestación de Servicios de Salud I: Apoyar	 a	 la	 jefatura	 inmediata	 mediante	 acciones	
de	 planificación,	 organización,	 dirección,	 coordinación,	 ejecución	 y	 control	 de	 las	 actividades	 de	 los	 programas	
correspondientes	de	salud,	de	acuerdo	a	normas	y	procedimientos	establecidos	que	permita	contribuir	en	mejorar	 las	
condiciones	de	salud	de	la	población	salvadoreña.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_020 Encargado	de	Oxígeno 2 32 Ministerio	de	Salud

111.Gobernación

111.038.1.Auxiliar de Servicios de Correos I: Realizar	 las	 actividades	 encomendadas	 para	 cumplir	 con	 los	 objetivos	
y	atribuciones	del	Departamento	de	Operaciones	de	servicio	de	correo	nacional,	con	el	fin	de	garantizar	la	adecuada	y	
oportuna	distribución	de	correspondencia	a	nivel	nacional	y	hacia	el	exterior,	en	base	a	lineamientos	y	procedimientos	
determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

23_127 Cartero 2 23 Ministerio	de	Gobernación
23_127-1 Cartero 2 23 Ministerio	de	Gobernación
23_127-2 Cartero 2 23 Ministerio	de	Gobernación
23_127-3 Cartero 2 23 Ministerio	de	Gobernación
23_127-4 Cartero 2 23 Ministerio	de	Gobernación
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	 tareas	 operativas	 características	 de	 un	 oficio	 mayormente	 manual	 y	 que	 implica	 más	

conocimiento	práctico	que	conceptual.	Se	requiere	de	una	habilidad	especial	para	el	desempeño	

del	 trabajo,	 la	 cual	 normalmente	 es	 adquirida	 a	 traves	 de	 el	 entrenamiento	 en	 el	 oficio	 o	 área	

especìfica	que	se	desempeña.	

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	3		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	General	/	Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Pensamiento	Analítico 2 2

Orientación	a	Resultados 2 2

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Gestión	en	Equipo 2 2

Trabajo	en	Equipo - 2

Búsqueda	de	Información 2 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 2

Título: Colaborador Especializado I Código: 030

Niveles de Clasificación: N. 3
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4. Puestos Tipo Asociados 

011.Administración y Servicios Generales

011.010.1. Colaborador Especializado de Servicios Generales I: Realizar	 actividades	 y	 tareas	operativas	que	 exigen	
eficacia	 en	 los	procedimientos	propios	de	un	oficio	 (mecánica,	 electricidad,	 fontanería,	 carpintería,	 albañilería,	 entre	
otros),	así	como	el	mantenimiento	de	equipos	especializados	(telefonía,	equipo	médico,	entre	otros),	pudiendo	requerir	
destreza	en	el	manejo	de	equipo	especializado,	conforme	a	las	instrucciones	recibidas	del	superior	y	las	necesidades	de	
servicio,	con	objeto	de	prestar	un	soporte	eficaz	que	asegure	la	buena	conservaciones	de	las	instalaciones	y	bienes	de	
la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_052 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_057 Motorista 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_153 Auxiliar	de	Bodega 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_156 Encargado	de	Equipo	de	Fotocopiadoras 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_216 Carpintero 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_224 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_316 Carpintero 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_363 Colaborador	de	Mantenimiento 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_428 Servicios	Generales 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_470 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_477 Operador	de	Equipo	II 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_536 Motorista 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_538 Mantenimiento 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_541 Albañil 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_578 Encargado	de	Mantenimiento 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_581 Carpintero	Teatro	Nacional	de	Santa	Ana 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_582 Albañil	Teatro	Nacional	de	Santa	Ana 3 05C Secretaría	de	Cultura

05C_589 Auxiliar	de	Mantenimiento	Ex-Casa	
Presidencial 3 05C Secretaría	de	Cultura

05C_590 Albañil	Ex-Casa	Presidencial 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_594 Carpintero	Palacio	Nacional 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_596 Auxiliar	de	Mantenimiento	Palacio	Nacional 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_597 Albañil	Palacio	Nacional 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_608 Encargado	de	Mantenimiento 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_685 Auxiliar	de	Bibliotecario 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_690 Auxiliar	de	Biblioteca 3 05C Secretaría	de	Cultura

05E_032 Auxiliar	Administrativo	de	Cooperación	
Territorial 3 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05I_190 Ayudante	Bodeguero 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05M_211 Asistente	de	Dirección	Televisión	Educativa	
y	Cultural 3 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_217 Asistente	de	Prensa 3 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_247 Tramitador 3 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_260 Asistente	de	Gerencia	de	Mercadeo 3 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_051 Electricista	Automotriz 3 05P Secretaría	Privada
05P_052 Enderazador	y	Pintor 3 05P Secretaría	Privada
05P_053 Mecánico 3 05P Secretaría	Privada
05P_062 Electricista 3 05P Secretaría	Privada
08_252 Técnico	Automotriz 3 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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09_265 Mecánico	Automotriz 3 09 Ministerio	de	Defensa
09_266 Eléctrico	Mecánico 3 09 Ministerio	de	Defensa
09_273 Técnico	en	Radio	y	TV 3 09 Ministerio	de	Defensa
09_275 Técnico	en	Aire	Acondicionado 3 09 Ministerio	de	Defensa
09_276 Eléctricista 3 09 Ministerio	de	Defensa
23_120 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_220 Supervisor	de	Limpieza 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_227 Técnico	de	Bodega 3 23 Ministerio	de	Gobernación
32_112 Auxiliar	de	Mantenimiento	II 3 32 Ministerio	de	Salud

33_111 Técnico	en	Mantenimiento	de	Piscina	
(depende	del	administrador) 3 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_124 Técnico	en	Mantenimiento 3 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_125 Mecánico 3 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
42_104 Electricista 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_110 Mecánico	Automotriz 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_270 Operador	de	Maquinaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_594 Tractorista 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_606 Jardinero	El	Matazano 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_814 Responsable	de	Reproducciones 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_172 Albañil 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_050 Colaborador	de	Mantenimiento	(ANP) 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_224 Colaborador	de	Mantenimiento 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

100.Agropecuaria y Pesca

100.045.1.Colaborador de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca I: Realizar	 actividades	 de	 soporte	 y	 apoyo	 al	
desarrollo	de	programas	y	proyectos	de	desarrollo	para	el	sector	agropecuario	y	de	la	Pesca	del	País,	con	el	fin	de	lograr	
el	apoyo	intersectorial	que	fomente	el	desarrollo	y	crecimineto	de	este	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_263 Operador	de	Compuerta 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_339 Auxiliar	de	Campo	de	Acuicultura 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_504 Auxiliar	de	Campo	para	Especies	Pecuarias	

CEGA	Morazán
3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_703 Auxiliar	Administrativo	de	Riego	y	Drenaje 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_705 Auxiliar	de	Campo	de	la	Unidad	de	

Mejoramiento	Genético
3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_898 Viverista 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.004.1.Colaborador de Regulación Ambiental I: Realizar	 trabajos	 de	 soporte	 y	 apoyo	 en	 la	 ejecución	 de	 los	
programas	de	regulación	ambiental,	así	como	en	actividades	orientadas	a		integrar	estratégicamente	la	riqueza	biológica	
y	su	diversidad;	así	como	en	los	estudios,	investigación	y	trabajos	que	se	generan	en	materia	de	regulación	ambiental	y	
en	los	procesos	que	se	ejecutan	para	promover	la	participación	de	la	ciudadanía	y	de	los	actores	locales	en	el	desarrollo	
de	las	líneas	prioritarias	de	la	Política	Nacional	del	Medio	Ambiente,	a	través	de	la	implementación	de	las	estrategias	de	
saneamiento	ambiental	y		de	Biodiversidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_049 Guardarrecursos 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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105.020.1. Colaborador de Fiscalización Ambiental I: Realizar	 actividades	 de	 soporte	 y	 apoyo	 al	 desarrollo	 de	
actividades	de	fiscalización	de	recursos	naturales,	manejando	el	registro	y	controles,	con	el	fin	de	fiscalizar	de	manera	
eficaz	el	cumplimiento	de	las	leyes	ambientales	y	disposiciones	administrativas	emanadas	por	el	Ministerio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_043 Guardarrecursos 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

105.039.1. Colaborador de Servicios de Información Ambiental I: Realizar	 trabajos	de	 soporte	 y	 apoyo	al	 desarrollo	
de	estudios,	monitoreo,	vigilancia	relativa	a	los	eventos	y	procesos	geológicos,	hidrológicos,	meteorológicos	de	riesgos,		
con	el	fin	de	garantizar	el	apoyo	a	la	gestión	ambiental	y	la	gestión	de	riesgos	mediante	la	observación	sistemática	de	
amenazas	relacionado	con	fenómenos	meteorológicos,	hidrológicos,	geológicos	y	oceanográficos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_179 Observador	Climatológico 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

105.060.1.Colaborador de Desarrollo Ambiental I: Brindar	 apoyo	 administrativo	 en	 la	 elaboración	 de	 informes,	
y	 resguardo	 de	 documentación	 de	 los	 procesos	 de	 negociación	 y	 resolución	 de	 actividades	 medioambientales	 que	
fomentan	e	impulsan	el	desarrollo	y	mejora	de	condiciones	medioambientales	en	el	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.030.2. Colaborador de Prestación de Servicios de Obras Públicas II: Realizar	actividades	de	soporte	en	trabajos	
de	 campo	 realizados	 en	 proyectos	 de	 infraestructuras,	 aportando	 el	 conocimiento	 de	 su	 especialidad	 en	 actividades	
operativas,	 con	 el	 fin	 de	 que	 los	 proyectos	 de	 servicio	 se	 realicen	 en	 el	 tiempo	 estipulado	 y	 bajo	 los	 estándares	
establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_161 Operador	de	Mantenimiento	Vial 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_169 Operador 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_169-1 Operador 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_169-2 Operador 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_170 Operador	de	Bob	Cat 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_170-1 Operador	de	Bob	Cat 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_206 Operador	de	Compactadora 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_208 Operador	de	Retroexcavadora 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_241 Nivelador	de	Topografía 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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108.Salud Pública

108.040.2. Colaborador de Fiscalización de Servicios de Salud II: Brindar	apoyo	administrativo	y	resguardo	
de	 documentación	 en	 procesos	 de	 auditorías	 orientadas	 al	 sector	 salud,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 que	 los	
procesos	implementados	cumplan	con	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_264 Auxiliar	Operativo	en	Salud	Ambiental 3 32 Ministerio	de	Salud
32_264.1 Auxiliar	Operativo	en	Salud	Ambiental 3 32 Ministerio	de	Salud
32_264.2 Auxiliar	Operativo	en	Salud	Ambiental 3 32 Ministerio	de	Salud
32_264.3 Auxiliar	Operativo	en	Salud	Ambiental 3 32 Ministerio	de	Salud

108.055.2.Colaborador de Prestación de Servicios de Salud II: Apoyar	 a	 la	 jefatura	 inmediata	mediante	
acciones	de	planificación,	organización,	dirección,	coordinación,	ejecución	y	control	de	las	actividades	de	los	
programas	 correspondientes	 de	 salud,	 de	 acuerdo	 a	 normas	 y	 procedimientos	 establecidos	que	permitan	
contribuir	a	mejorar	las	condiciones	de	salud	de	la	población	salvadoreña.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_257 Asistente	Dental 3 32 Ministerio	de	Salud
32_257.1 Asistente	Dental 3 32 Ministerio	de	Salud
32_260 Auxiliar	de	Farmacia 3 32 Ministerio	de	Salud
32_260.1 Auxiliar	de	Farmacia 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.1 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.10 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.2 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.3 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.4 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.5 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.6 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.7 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.8 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_261.9 Auxiliar	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_263 Auxiliar	de	Terapia	Respiratoria 3 32 Ministerio	de	Salud
32_265 Ayudante	de	Enfermería 3 32 Ministerio	de	Salud
32_265.1 Ayudante	de	Enfermería 3 32 Ministerio	de	Salud
32_266 Ayudante	de	Fisioterapia 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.1 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.10 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.11 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.2 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.3 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.4 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.5 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
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32_267.6 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.7 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.8 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_267.9 Ayudante	de	Laboratorio 3 32 Ministerio	de	Salud
32_294 Preparador	de	Alimentos 3 32 Ministerio	de	Salud
32_295 Preparador	de	Fórmulas	Nutricionales 3 32 Ministerio	de	Salud
32_308 Promotor	de	Salud 3 32 Ministerio	de	Salud
32_308.1 Promotor	de	Salud 3 32 Ministerio	de	Salud
32_308.2 Promotor	de	Salud 3 32 Ministerio	de	Salud
32_316 Técnico	en	Anatomía	Patológica 3 32 Ministerio	de	Salud
32_318 Técnico	en	Autopsias 3 32 Ministerio	de	Salud

111.Gobernación

111.038.2. Auxiliar de Servicios de Correos II: Realizar	 las	 actividades	 encomendadas	 para	 cumplir	 con	
los	objetivos	y	atribuciones	del	Departamento	de	Operaciones	de	servicio	de	correo	nacional,	con	el	 fin	de	
garantizar	 la	adecuada	y	oportuna	distribución	de	correspondencia	a	nivel	nacional	 y	hacia	el	 exterior,	 en	
base	a	lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

23_153 Auxiliar	de	Distribución	Domiciliar 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_154 Cartero	Motorizado 3 23 Ministerio	de	Gobernación
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	tareas	operativas	características	de	un	oficio	que	implica	tanto	conocimiento	práctico	como	conceptual.	
Se	requiere	de	una	habilidad	especial	para	el	desempeño	del	 trabajo,	 la	cual	normalmente	es	adquirida	a	
través	de	estudio	formal,	así	como	entrenamiento	en	el	oficio	o	área	específica	que	se	desempeña.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	4	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	General	/	Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Pensamiento	Analítico 2 2

Orientación	a	Resultados 2 2

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Gestión	en	Equipo - 2

Trabajo	en	Equipo 2 2

Búsqueda	de	Información 2 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

Título: Colaborador Especializado  II Código: 040

Niveles de Clasificación: N. 4
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4. Puestos Tipo Asociados 

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.005.1. Delineante I: Realizar	 las	actividades	de	 representación	gráfica	del	diseño	en	detalle	de	soluciones	a	 los	
planos	de	construcción,	conforme	a	la	normativa	existente		y	a	las	directrices	de	los	técnicos	de	infraestructura	física,	
con	el	fin	de	dar	soporte	técnico-operativo	a	la	implementación	del	diseño	ingenieril	de	planos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_039 Dibujante 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_278 Dibujante 4 09 Ministerio	de	Defensa

004.Informática

004.010.1.Auxiliar de Soporte Informático I: Realizar	actividades	de	 instalación,	 configuración	y/o	mantenimiento	de	
los	equipos	informáticos,	sistemas	operativos	y	aplicaciones	dentro	de	su	ámbito	de	responsabilidad,	así	como	realizar	
trabajos	con	aplicaciones	específicas	(diseño	gráfico,	diseño	de	páginas	web,	etc.),	de	acuerdo	a	las	instrucciones	de	su	
superior,	con	el	fin	de	asegurar	el	correcto	funcionamiento	de	los	equipos	y	sistemas	informáticos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_115 Auxiliar	de	soporte	técnico 4 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_333 Soporte	Informático 4 41 Ministerio	de	Economía
43_291 Soporte	Técnico 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

006.Estadísticas y Estudios

006.005.1.Colaborador de Estadisticas y Estudios I: Brindar	 apoyo	 en	 la	 preparación,	 entrega	 y	 recolección	 del	
material	asignado	al	personal	de	campo,	para	la	recolección	de	información		estadística,	útil	a	la	producción	de	cifras	
estadísticas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_309 Entrevistador 4 41 Ministerio	de	Economía
41_310 Encuestador 4 41 Ministerio	de	Economía
41_310-1 Encuestador 4 41 Ministerio	de	Economía
41_312 Recolector	de	Hechos	y	Actos	Vitales 4 41 Ministerio	de	Economía

41_313 Técnico	de	Procesamiento	de	Estadísticas	
Vitales 4 41 Ministerio	de	Economía

41_314 Crítico	Digitador	Vitales 4 41 Ministerio	de	Economía
41_321 Colaborador	Control	de	Calidad 4 41 Ministerio	de	Economía
41_324 Investigador	de	Precios 4 41 Ministerio	de	Economía

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.010.1.Operador de Imagen y Sonido I: Realizar	 trabajos	 operativos	 relativos	 a	 la	 producción	 de	 videos,	
documentales,	 toma	de	 fotografías,	así	 como	el	mantenimiento	de	 los	equipos	asociados,	de	acuerdo	a	 la	política	de	
comunicación	establecida	y	a	las	directrices	de	sus	superiores,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	
establecidos	para	los	proyectos	y	programas	de	su	ámbito	de	actividad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05M_079 Fotógrafo 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_089 Auxiliar	de	Sonido 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
08_020 Guionista 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_026 Sonidista 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
31_383 Operador	de	Sonido 4 31 Ministerio	de	Educación
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011.Administración y Servicios Generales

011.010.2. Colaborador Especializado de Servicios Generales II: Realizar	 actividades	 y	 tareas	 operativas	 que	 exigen	
eficacia	 en	 los	 procedimientos	 propios	 de	 un	 oficio	 (mecánica,	 electricidad,	 fontanería,	 carpintería,	 albañilería,	 entre	
otros),	así	como	el	mantenimiento	de	equipos	especializados	(telefonía,	equipo	médico,	entre	otros),	pudiendo	requerir	
destreza	en	el	manejo	de	equipo	especializado,	conforme	a	 las	 instrucciones	 recibidas	del	superior	y	 las	necesidades	
de	 servicio,	 con	 objeto	 de	 prestar	 un	 soporte	 eficaz	 que	 asegure	 la	 conservación	 de	 las	 instalaciones	 y	 bienes	 de	 la	
institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_197 Auxiliar	de	Iluminación 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_201 Auxiliar	de	Audio 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_217 Auxiliar	de	Maquinaria	y	Utilería 4 05C Secretaría	de	Cultura

05C_223 Auxiliar	de	Mantenimiento	Encargado	de	
Iluminación	y	Visuales 4 05C Secretaría	de	Cultura

05C_225 Maestro	de	Obra 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_474 Auxiliar	Técnico 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_542 Supervisor	de	Mantenimiento 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_575 Electricista 4 05C Secretaría	de	Cultura

05C_583 Maestro	de	Obra	Teatro	Nacional	de	Santa	
Ana 4 05C Secretaría	de	Cultura

05C_595 Maestro	de	Obra	Palacio	Nacional 4 05C Secretaría	de	Cultura
05I_111 Colaborador	de	Mantenimiento 4 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_139 Auxiliar	de	Atención	Infantil 4 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_165 Guardalmacén 4 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_313 Técnico	de	Mantenimiento 4 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_165 Guardalmacen 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_224 Asistente	de	Producción 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_241 Microfonista 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_242 Camarógrafo	de	Estudio	y	Exteriores 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_304 Videotecario 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
07_398 Receptor	-	Digitador 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_398-1 Receptor	-	Digitador 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_398-2 Receptor	–	Digitador 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_398-3 Receptor	–	Digitador 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_398-4 Receptor	–	Digitador 4 07 Ministerio	de	Hacienda

07_404 Colaborador	Administrativo	Entrega	de	
Formularios 4 07 Ministerio	de	Hacienda

07_766 Mecánico	Motorista 4 07 Ministerio	de	Hacienda
08_098 Personal	de	Campo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_124 Bibliotecaria 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_228 Tramitador 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_070 Apoyo	Técnico 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_105 Operador	de	Computadora 4 09 Ministerio	de	Defensa
23_133 Mecánico 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_237 Auxiliar	de	Mantenimiento	Infrestructura 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_299 Mecánico	automotriz 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_299-1 Mecánico	Automotriz 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_300 Pintor	Automotriz 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_307 Mecánico	de	Obra	de	Banco 4 23 Ministerio	de	Gobernación
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23_309 Electricista 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_310 Fontanero 4 23 Ministerio	de	Gobernación
31_616 Electricista 4 31 Ministerio	de	Educación

31_621 Encargado	de	Mantenimiento	
Electromecánico 4 31 Ministerio	de	Educación

31_628 Encargado	de	Mantenimiento	
Electromecánico 4 31 Ministerio	de	Educación

31_632 Mecánico 4 31 Ministerio	de	Educación
32_081 Técnico	en	Mantenimiento	I 4 32 Ministerio	de	Salud
32_081.1 Técnico	en	Mantenimiento	I 4 32 Ministerio	de	Salud
32_081.2 Técnico	en	Mantenimiento	I 4 32 Ministerio	de	Salud
32_081.3 Técnico	en	Mantenimiento	I 4 32 Ministerio	de	Salud
32_081.4 Técnico	en	Mantenimiento	I 4 32 Ministerio	de	Salud
32_081.5 Técnico	en	Mantenimiento	I 4 32 Ministerio	de	Salud
33_122 Colaborador	Técnico	de	Activo	Fijo 4 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
42_083 Mecánico	Automotriz 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_091 Auxiliar	de	Mantenimiento 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_096 Auxiliar	de	Mantenimiento 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_106 Auxiliar	de	Mantenimiento 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_264 Auxiliar	de	Mantenimiento 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_589 Mecánico 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_707 Auxiliar	de	Clínica	Empresarial	El	Matazano 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_709 Auxiliar	de	Mantenimiento	de	Infraestructura	
de	Riego 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_713 Carpintero 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_779 Fontenero 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_797 Mecánico	Obra	de	Banco 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_805 Recolector	de	Semillas 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_129 Electricista 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_166 Mecánico 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_166-1 Mecánico 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_166-2 Mecánico 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_166-3 Mecánico 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_305 Encargado	de	Mantenimiento	(PNM) 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

100.Agropecuaria y Pesca

100.045.2. Colaborador de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca II: Realizar	 actividades	 de	 soporte	 y	 apoyo	 al	
desarrollo	de	programas	y	proyectos	de	desarrollo	para	el	sector	agropecuario	y	de	la	Pesca	del	País,	con	el	fin	de	lograr	
el	apoyo	intersectorial	que	fomente	el	desarrollo	y	crecimiento	de	este	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	 tareas	 operativas	 características	 de	 un	 oficio	 o	 especialidad	 técnica	 que	 implica	 tanto	

conocimiento	práctico	como	conceptual.	Se	requiere	de	una	habilidad	especial	para	el	desempeño	

del	trabajo,	la	cual	normalmente	es	adquirida	a	través	de	estudio	formal,	así	como	entrenamiento	

en	el	oficio	o	área	específica	que	se	desempeña.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	5		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Pensamiento	Analítico 2 2

Orientación	a	Resultados 2 2

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Gestión	en	Equipo - 2

Trabajo	en	Equipo 2 2

Búsqueda	de	Información 2 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

Título: Colaborador Especializado  III Código: 050

Niveles de Clasificación: N. 5
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4. Puestos Tipo Asociados 

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.005.2.Delineante II: Realizar	 las	 actividades	 de	 representación	 gráfica	 del	 diseño	 en	 detalle	 de	
soluciones	 a	 los	 planos	 de	 construcción,	 conforme	 a	 la	 normativa	 existente	 	 y	 a	 las	 directrices	 de	 los	
técnicos	de	infraestructura	física,	con	el	fin	de	dar	soporte	técnico-operativo	a	la	implementación	del	diseño	
ingenieril	de	planos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_052 Diseñador	Gráfico 5 07 Ministerio	de	Hacienda

004.Informática

004.010.2.Auxiliar de Soporte Informático II: Realizar	actividades	de	 instalación,	configuración	y/o	mantenimiento	de	
los	equipos	informáticos,	sistemas	operativos	y	aplicaciones	dentro	de	su	ámbito	de	responsabilidad,	así	como	realizar	
trabajos	con	aplicaciones	específicas	(diseño	gráfico,	diseño	de	páginas	web,	etc.),	de	acuerdo	a	las	instrucciones	de	su	
superior,	con	el	fin	de	asegurar	el	correcto	funcionamiento	de	los	equipos	y	sistemas	informáticos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_229 Técnico	Informático 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_298 Técnico	en	Plataforma	Operativa 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_302 Técnico	Auxiliar	de	Instalaciones 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_192 Técnico	en	Informática 5 09 Ministerio	de	Defensa
23_145 Auxiliar	Desarrollo	Tecnológico 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_145-1 Auxiliar	Desarrollo	Tecnológico 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_186 Operador	de	Sistema 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_186-1 Operador	de	Sistema 5 23 Ministerio	de	Gobernación
32_080 Técnico	de	Soporte	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_080.1 Técnico	de	Soporte	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_080.2 Técnico	de	Soporte	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.1 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.10 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.2 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.3 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.4 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.5 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.6 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.7 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.8 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
32_103.9 Asistente	Técnico	Informático 5 32 Ministerio	de	Salud
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006.Estadísticas y Estudios

006.005.2.Colaborador de Estadísticas y Estudios II: Brindar	 apoyo	 en	 la	 preparación,	 entrega	 y	 recolección	 del	
material	asignado	al	personal	de	campo,	para	la	recolección	de	información		estadística,	útil	a	la	producción	de	cifras	
estadísticas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_113 Colaborador	Estadística 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
41_300 Crítico	Codificador 5 41 Ministerio	de	Economía
41_300-1 Crítico	Codificador 5 41 Ministerio	de	Economía
41_302 Colaborador	de	Departamento 5 41 Ministerio	de	Economía
41_305 Colaborador	de	Departamento	de	Encuestas 5 41 Ministerio	de	Economía
41_319 Clasificador 5 41 Ministerio	de	Economía
42_349 Recolector	de	Datos	Estadísticas	Pesqueras 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.010.2.Operador de Imagen y Sonido II: Realizar	 trabajos	 operativos	 relativos	 a	 la	 producción	 de	 videos,	
documentales,	 toma	de	 fotografías,	así	 como	el	mantenimiento	de	 los	equipos	asociados,	de	acuerdo	a	 la	política	de	
comunicación	establecida	y	a	las	directrices	de	sus	superiores,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	
establecidos	para	los	proyectos	y	programas	de	su	ámbito	de	actividad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_579 Encargado	de	Luces	y	Sonido 5 05C Secretaría	de	Cultura
05I_080 Camarógrafo 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_080 Camarógrafo 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_080-1 Camarógrafo 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_081 Editor	de	Video 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_223 Editor 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_223-1 Editor 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_239 Operador	de	Video	Máster 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_240 Operador	de	Audio 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_266 Operador	de	Transmisión 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_267 Operador	de	Estudio 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_268 Operador	de	Cabina 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_328 Operador	de	Tráfico 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
07_046 Técnico	en	Audio	y	Vídeo 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_622 Técnico	de	Comunicaciones 5 07 Ministerio	de	Hacienda
23_032 Técnico	/	Fotógrafo 5 23 Ministerio	de	Gobernación

011.Administración y Servicios Generales

011.010.3.Colaborador Especializado de Servicios Generales III: Realizar	 actividades	 y	 tareas	 operativas	 que	 exigen	
eficacia	 en	 los	 procedimientos	 propios	 de	 un	 oficio	 (mecánica,	 electricidad,	 fontanería,	 carpintería,	 albañilería,	 entre	
otros),	así	como	el	mantenimiento	de	equipos	especializados	(telefonía,	equipo	médico,	entre	otros),	pudiendo	requerir	
destreza	en	el	manejo	de	equipo	especializado,	conforme	a	 las	 instrucciones	 recibidas	del	superior	y	 las	necesidades	
de	 servicio,	 con	 objeto	 de	 prestar	 un	 soporte	 eficaz	 que	 asegure	 la	 conservación	 de	 las	 instalaciones	 y	 bienes	 de	 la	
institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_179 Colaborador		Conservacionista	de	Alimentos 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
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100.Agropecuaria y Pesca

100.025.1.Colaborador de Inspección Agropecuaria y de la Pesca I: Realizar	 y	 ejecutar	 actividades	 de	 soporte	 a	 la	
inspección	y	fiscalización	de	las	actividades	de	explotación	agropecuaria	y	de	pesca,	con	el	fin	de	asegurar	que	se	está	
cumpliendo	con	el	marco	normativo	que	rige	este	rubro	y	la	lesgislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_425 Responsable	Bodega	de	la	Red	de	
Laboratorios	Veterinarios 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.045.3.Colaborador de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca III: Realizar	 actividades	 de	 soporte	 y	
apoyo	al	desarrollo	de	programas	y	proyectos	de	desarrollo	para	el	sector	agropecuario	y	de	la	Pesca	del	País,	
con	el	fin	de	lograr	el	apoyo	intersectorial	que	fomente	el	desarrollo	y	crecimiento	de	este	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_056 Auxiliar	de	Técnico	de	Proyectos	de	
Infraestructura 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_192 Reportero	de	Precios 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_202 Encuestador	de	Campo 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_245 Auxiliar	Técnico	de	Proyectos	de	
Infraestructura	Agroproductiva 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_248 Auxiliar	Técnico	de	Cuencas	Hidrográficas	y	
Conservación	de	Suelo 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_258 Auxiliar	de	Técnico	de	Agricultura	Bajo	Riego 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_262 Auxiliar	Técnico	en	Agricultura	Bajo	Riego 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_278 Auxiliar	Técnico	Forestal 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_303 Auxiliar	Técnico	Forestal 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_309 Auxiliar	Técnico	Forestal 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_333 Auxiliar	Técnico	de	Acuicultura 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_357 Auxiliar	Técnico	de	Estadísticas	Pesqueras 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_378 Auxiliar	de	Técnico	de	Cultivo	de	Moluscos 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_451 Auxiliar	Técnico	de	Seguimiento	a	la	
Inversión 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_809 Responsable	de	Almacenamiento	de	Semillas	
Forestales 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_850 Técnico	de	Control	de	Calidad 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

101.Defensa Nacional

101.020.1.Colaborador de Logística Militar: Brindar	 apoyo	 en	 las	 actividades	 de	 tipo	 logística	 de	 la	 carrera	militar,		
prestando	 servicios	 solicitados	 por	 cada	 una	 de	 las	 unidades,	 con	 el	 fin	 de	 agilizar	 los	 procediminetos	 y	 brindar	 un	
servicio	de	alta	calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_109 Técnico	en	Abasto 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_112 Auxiliar	del	Jefe	del	Departamento 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_115 Técnico	de	Archivo	de	Documentos	y	
Balístico 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_116 Técnico	de	Balistica 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_119 Control	de	Orcafss 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_121 Técnico	de	Balística 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_121-1 Técnico	de	Balístico 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_121-2 Técnico	de	Balístico 5 09 Ministerio	de	Defensa
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102.Economía

102.005.1. Colaborador de Regulación del Sector Energético y Materias Primas: Realizar	tareas	de	soporte,	brindando	
apoyo	a	 las	actividades	de	carácter	 regulatorio	del	sector	energético	y	de	materia	prima,	con	el	 fin	de	garantizar	un	
adecuado	control	sobre	los	procesos	empleado	y	el	cumplimiento	de	la	normas	y	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_231 Digitador	Información	de	Mercados 5 41 Ministerio	de	Economía

103.Educación

103.020.1. Colaborador de Inspección y Evaluación Educativa: Realizar	 actividades	 de	 soporte	 y	 apoyo	 operativo	
y	administrativo	en	 los	procedimientos	de	 inspección	y	evaluación	desarrollados	por	el	área	 técnica,	documentando	y	
resguardando	información	que	respalde	cada	decisión	tomada.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_231 Digitador	Información	de	Mercados 5 41 Ministerio	de	Economía

103.045.1.Colaborador de Servicios Educativos:	Brindar	apoyo	en	actividades	relacionadas	a	la	prestación	de	servicios	
educativos,	con	el	fin	de	garantizar	sistemas	educativos	de	calidad	y	que	sean	desarrollados	de	acuerdo	a	la	legislación	
vigente	y	las	normas	y	políticas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_605 Colaborador	de		Acreditación	Académica 5 31 Ministerio	de	Educación

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.040.1. Colaborador de Servicios de Información Ambiental III: Realizar	 	 trabajos	de	apoyo	 	 en	 la	 realización	de		
mediciones	 en	 campo	 de	 los	 diferentes	 estudios	 coordinados	 por	 la	 Dirección,	 recolectando	muestras,	 con	 el	 fin	 de	
garantizar	resultados	exactos	e	información	ambiental	oportuna	y	eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_137 Asistente	de	Atención	Infantil 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
31_170 Colaborador	de	Alimentación	y	Salud	Escolar 5 31 Ministerio	de	Educación
31_630 Guardavida 5 31 Ministerio	de	Educación

105.060.3. Colaborador de Desarrollo Ambiental III: Brindar	 apoyo	 administrativo	 en	 la	 elaboración	 de	 informes,	
y	 resguardo	 de	 documentación	 de	 los	 procesos	 de	 negociación	 y	 resolución	 de	 actividades	 medioambientales	 que	
fomentan	e	impulsan	el	desarrollo	y	mejora	de	condiciones	medioambientales	en	el	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_148 Procesador	de	Datos	Hidrológicos 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_171 Auxiliar	de	Agrometeorología	y	Clima 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_176 Procesador	de	Datos 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_178 Observador	Climatológico	Costero	y		
Aerosinóptico 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_180 Procesador	de	Datos	(Atención	al	Usuario) 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_182 Auxiliar	de	Pronósticador 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.005.1. Colaborador de Regulación de Obras Públicas: Realizar	 actividades	 de	 apoyo	 a	 los	 programas	 de	
cumplimiento	y	regulación	de	proyectos	ejecutados	por	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	documentando	y	resguardando	
información	que	 respalde	 los	procediminetos	empleados	en	 la	 ejecución	de	 los	proyectos,	 con	el	 fin	de	asegurar	que	
éstos	se	realizaron	de	acuerdo	a	las	normas	y	políticas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
44_030 Técnico	en	Atención	Ciudadana 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

106.030.4. Colaborador de Prestación de Servicios de Obras Públicas IV: Realizar	actividades	de	soporte	en	trabajos	
de	 campo	 realizados	 en	 proyectos	 de	 infraestructuras,	 aportando	 el	 conocimiento	 de	 su	 especialidad	 en	 actividades	
operativa,	 con	 el	 fin	 de	 que	 los	 proyectos	 de	 servicio	 se	 realicen	 en	 el	 tiempo	 estipulado	 y	 bajo	 los	 estándares	
establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_277 Técnico	Laboratorista 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.055.1. Colaborador de Desarrollo de Obras Públicas: Brindar	 apoyo	 administrativo	 a	 programas	 orientados	 a	
impulsar	y	promover	el	desarrollo	y	mejora	continua	de	proyectos	de	infrestructura	realizados	por	parte	del	Ministerio	de	
Obras	Públicas,	con	el	fin	que	los	procesos	se	realicen	de	forma	eficiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_205 Montador	y	Soldador	de	Puentes 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_300 Instructor 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

108.Salud Pública

108.025.2. Colaborador de Promoción de la Salud II: Brindar	apoyo	en	las	actividades	de	promoción	y	educación	para	
la	 salud	 en	 los	 diferentes	 niveles,	 programas	 y	 disciplinas,	 con	 el	 fin	 de	mejorar	 la	 prestación	 de	 servicios	 de	 salud	
integral	a	nivel	nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

108.040.4.Colaborador de Fiscalización de Servicios de Salud IV: Brindar	 apoyo	 administrativo	 y	 resguardo	
de	 documentación	 en	 procesos	 de	 auditorías	 orientadas	 al	 sector	 salud,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 que	 los	 procesos	
implementados	cumplan	con	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_144 Colaborador	Técnico	Local	en	Salud	
Ambiental 5 32 Ministerio	de	Salud

32_144.1 Colaborador	Técnico	Local	en	Salud	
Ambiental 5 32 Ministerio	de	Salud

32_144.2 Colaborador	Técnico	Local	en	Salud	
Ambiental 5 32 Ministerio	de	Salud

108.055.4.Colaborador de Prestación de Servicios de Salud IV: Apoyar	 a	 la	 jefatura	 inmediata	 mediante	 acciones	
de	 planificación,	 organización,	 dirección,	 coordinación,	 ejecución	 y	 control	 de	 las	 actividades	 de	 los	 programas	
correspondientes	de	salud,	de	acuerdo	a	normas	y	procedimientos	establecidos	que	permitan	contribuir	a	mejorar	 las	
condiciones	de	salud	de	la	población	salvadoreña.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_258 Asistente	Técnico	de	Salud	Ambiental 5 32 Ministerio	de	Salud



66

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

110.Presidencia

110.055.2.Colaborador de Espacios de Desarrollo Cultural II: Realizar	 actividades	 de	 apoyo	 en	 mantenimiento	
de	 instalaciones	 administrativas	de	 los	 espacios	destinados	para	 la	 promoción	de	 la	 cultura	 en	 el	 país,	 con	 el	 fin	 de	
asegurar	el	buen	funcionamiento	de	estos	lugares.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_390 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
Ahuachapán 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_394 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
Santa	Ana 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_399 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
Sonsonate 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_403 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
Cuscatlán 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_406 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
La	Libertad 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_409 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
La	Paz 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_413 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
San	Salvador 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_418 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
San	Vicente 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_422 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
Usulután 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_426 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
Chalatenango 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_432 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
Cabañas 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_436 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
San	Miguel 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_440 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
Morazán 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_442 Director	Casa	de	la	Cultura	Departamento	de	
La	Unión 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_454 Cuidador	de	Animales 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_467 Muralista 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_567 Encargado	de	los	Depósitos	de	Colecciones 5 05C Secretaría	de	Cultura

110.080.2.Colaborador de Patrimonio Cultural II: Realizar	 actividades	 de	 apoyo	 y	 soporte	 en	 los	 procesos	 de	
conservación	 y	 restauración	 de	materiales	 y	 sitios	 arqueológicos,	 históricos,	 etnográficos	 de	 la	 colección	 nacional	 de	
acuerdo	 a	 las	 normas	 de	 conservación	 y	 restauración	 a	 nivel	 internacional,	 con	 el	 fin	 de	 	 salvaguardar	 y	 proteger	 el	
patrimonio	cultural	tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_524 Guía	de	Parque 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_527 Asistente	de	Taller 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_530 Guía	de	Parque 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_535 Guía	de	Parque 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_544 Guía	de	Parque 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_552 Encargado	de	Herbario 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_555 Guía	de	Museo 5 05C Secretaría	de	Cultura
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110.105.1.Colaborador de Información Cultural: Brindar	apoyo	y	soporte	administrativo	y	operativo	en	procedimientos	
de	mantenimiento	y	conservación	de	material	informativo	bibliográfico,	así	como	colaborar	con	el	buen	funcionamiento	
de	 los	 centros	 de	 información,	 con	 el	 fin	 de	 brindar	 excelente	 atención	 a	 la	 ciudadanía	 y	 asegurar	 el	 acceso	 a	 la	
información	cultural.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_119 Bibliotecario 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_139 Digitalizador 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_143 Bibliotecario 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_148 Bibliotecario 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_347 Bibliotecaria 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_564 Bibliotecario 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_649 Bibliotecario 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_668 Bibliotecario 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_673 Bibliotecaria 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_682 Bibliotecario 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_703 Digitalizador 5 05C Secretaría	de	Cultura

111.Gobernación

111.020.2.Colaborador de Publicaciones e Impresos II: Brindar	 apoyo	 operativo	 en	 el	 desarrollo	 de	 impresiones	
y	publicaciones	que	 se	 realizan	en	 la	 Imprenta	Nacional,	 verificando	 la	 calidad	del	producto	 terminado,	 con	el	 fin	de	
agilizar	los	procesos	y	asegurar	la	calidad	de	los	entregables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_093 Segundo	Diagramador 5 05C Secretaría	de	Cultura
23_081 Técnico	de	Acabado	Final 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_084 Guillotinista 5 23 Ministerio	de	Gobernación
41_360 Prensista 5 41 Ministerio	de	Economía

111.040.2.Colaborador de Servicios de Correos II: Ejecuta	 la	distribución	de	 envíos	postales,	 así	 como	 los	Servicios	
Especiales	Postales	asignados	en	el	Área	correspondiente,		para	realizar	la	entrega	con	eficiencia	y	eficacia	en	el	tiempo	
establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_124 Jefe	de	Oficina 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_124-1 Jefe	de	Oficina 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_124-2 Jefe	de	Oficina 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_124-3 Jefe	de	Oficina 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_146 Ejecutivo	de	Ventas 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_173 Jefe	Departamental	Interino 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_173-1 Jefe	Departamental	Interino 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_174 Jefe	de	Sección	de	Paquetería 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_176 Jefe	Departamental 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_176-1 Jefe	Departamental 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_177 Técnico	Operador 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_177-1 Técnico	Operador 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_178 Encargada	de	Cuentas	Corporativas 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_183 Jefe	Móvil 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_184 Jefe	de	Oficina	Interina 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_184-1 Jefe	de	Oficina	Interina 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_185 Jefe	Móvil	de	Oficina	Postal	o	Sucursal 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_187 Encargada	de	Servicios	EMS 5 23 Ministerio	de	Gobernación
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111.060.2.Colaborador de Servicios de bomberos II: Brindar	 apoyo	 administrativo	 u	 operativo	 a	 las	 actividades	 de	
prevención	de	incendios	y/o	servicios	de	extinción	y	labores	de	rescate,	con	el	fin	de	facilitar	el	buen	desempeño	de	la	
unidad	a	la	que	se	apoya	y	brindar	un	buen	servicio	ágil		y	oportuno	al	cliente	interno	y	externo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_324 Bombero 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_405 Inspector	de	Prevención	de	Incendios 5 23 Ministerio	de	Gobernación

113.Seguridad Pública

113.020.1.Colaborador de Centros de Detención y Reinserción: Colaborar	 con	 actividades	 de	 mantenimiento	 de	
instalaciones	y/o	de	tipo	administrativas,	con	el	 fin	de	asegurar	el	buen	funcionamiento	de	los	centros	de	detención	y	
reinserción.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_186 Nutricionista	Planta	Administrativa	Plta	
ALIPRAC 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_216 Encargado	de	Oficina	Ocupacional 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_216-2 Encargado	de	Oficina	Ocupacional 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_216-3 Encargado	de	Oficina	Ocupacional 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_216-4 Encargado	de	Oficina	Ocupacional 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_216-5 Encargado	de	Oficina	Ocupacional 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_216-6 Encargado	de	Oficina	Ocupacional 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_216-7 Encargado	de	Oficina	Ocupacional 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo

Realiza	 actividades	 secretariales	 al	 servicio	 de	 una	 sección	 operativa	 dentro	 de	 la	 Institución.	

Requiere	 de	 conocimiento	 y	 experiencia	 básica	 que	 le	 permita	 registrar,	 clasificar,	 distribuir,	

enviar	y	archivar	correspondencia	y	otros	documentos,	atiende	y	anuncia	a	las	personas	que	han	

acordado	citas	con	su	jefe	inmediato	u	otras	personas	de	la	sección,	redacta	y	digita	documentos	

y	correspondencia	general.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	3		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	General	/	Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE

Competencia Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 2

Orientación	a	Resultados 2

Orientación	al	Ciudadano 2

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2

 

Título: Secretaria I Código: 060

Niveles de Clasificación: N. 3
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4. Puestos Tipo Asociados 

011.Administración y Servicios Generales

011.025.1.Secretaria Auxiliar / Auxiliar Administrativo:	 Realizar	 actividades	 secretariales	 y/o	 administrativas	
generales	al	servicio	de	una	sección	operativa	dentro	de	 la	 Institución.	Registrar,	clasificar,	distribuir,	enviar	y	archivar	
correspondencia	y	otros	documentos,	atiende	y	anuncia	a	las	personas	que	han	acordado	citas	con	su	jefe	inmediato	u	
otras	personas	de	la	sección,	redacta	y	digita	documentos	y	correspondencia	general.

Puestos	Funcionales	Asociados	al	Puesto	Tipo Nivel Institución
05C_135 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_195 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_242 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_346 Secretaria	de	Registro	Académico 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_378 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_419 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_424 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_437 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_483 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_522 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_559 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_580 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_605 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_617 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_635 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_688 Secretaria 3 05C Secretaría	de	Cultura
05I_309 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-1 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-10 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-11 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-12 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-13 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-14 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-15 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-2 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-3 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-4 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-5 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-6 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_309-7 Secretaria 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05P_056 Secretaria 3 05P Secretaría	Privada
05P_074 Secretaria 3 05P Secretaría	Privada
05P_078 Secretaria 3 05P Secretaría	Privada
05P_120 Secretaria 3 05P Secretaría	Privada
05T_075 Asistente	Administrativo	-	San	Miguel 3 05T Secretaría	Técnica
07_118 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-1 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-10 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-11 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-12 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_118-13 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-14 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-15 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-16 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-17 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-2 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-3 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-4 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-5 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-6 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-7 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-8 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_118-9 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165 Colaborador	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-1 Colaborador	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-10 Colaborador	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-11 Colaborador	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-12 Colaborador	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-13 Colaborador	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-14 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-15 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-2 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-3 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-4 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-5 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-6 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-7 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-8 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_165-9 Asistente	Administrativo 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_198 Auxiliar	de	Archivista	de	Recolección	y	
Organización	de	Documentos 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_200 Auxiliar	de	Archivista	de	Digitalización	de	
Documentos 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_209 Controlador	de	Transporte 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_231 Auxiliar	del	Fondo	Circulante	de	Monto	Fijo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_233 Auxiliar	de	Compras 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_233-1 Auxiliar	de	Compras 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_235 Técnico	Auxiliar	de	Control	de	Asistencia 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_239 Colaborador	de	Activo	Fijo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_239-1 Colaborador	de	Activo	Fijo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_239-2 Colaborador	de	Activo	Fijo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_243 Auxiliar	de	Transporte 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_287 Encargado	de	Control	de	Documentos 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_287-1 Encargado	de	Control	de	Documentos 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_306 Colaborador	del	Fondo	Circulante 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_318 Colaborador	Área	Activo	Fijo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_319 Colaborador	Activo	Fijo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_370 Colaborador	de	Control	Documentario 3 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_506 Cajero	de	Colecturía	Central 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_507 Cajero	de	Venta	de	Boletos	de	NIT 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_510 Encargado	de	Remisión	de	Informes	y	
Documentos 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_514 Técnico	de	Validación	de	Ingresos 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_518 Cajero	Oficina	Regional	de	Occidente/Oriente 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_534 Cajero	de	Colecturías	de	Aduanas 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_576 Colaborador	Área	de	Archivo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_598 Encargado	de	Garantías 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_637 Encargado	de	Activo	Fijo 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_722 Encargado	de	Control	de	Asistencia	
yPuntualidad 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_730 Encargado	de	Emisión	de	Constancias	
desalario	y	Tiempo	de	Servicio 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_738 Técnico	de	Sobrevivencia	de	Pensionados 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_760 Encargada	de	Biblioteca 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_781 Encargado	del	Kardex 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_796 Encargado	del	Sistema	de	Activo	Fijo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-1 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-10 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-11 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-12 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-13 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-14 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-15 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-2 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-3 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-4 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-5 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-6 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-7 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-8 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_803-9 Secretaria	de	Sección 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_815 Asistente	Administrativo	de	Oficinas	
Regionales 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_831 Secretaria	Almacén	de	Suministros 3 07 Ministerio	de	Hacienda
08_057 Asistente	de	la	Sección	de	Pasaportes 3 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_265 Asistente	Administrativo 3 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_278 Colaborador	de	Archivo 3 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_044 Personal	de	Apoyo	de	la	Secretaria	Ejecutiva	
del	VMD 3 08 Ministerio	de	Defensa

09_065 Colaborador	de	Archivo 3 08 Ministerio	de	Defensa
09_097 Auxiliar 3 08 Ministerio	de	Defensa

09_132 Operador	de	Computadora	de	Ventanilla	
Unica 3 08 Ministerio	de	Defensa

09_153 Secretaria 3 08 Ministerio	de	Defensa

09_177 Auxilir	del	Departamento	de	Bienes	de	
Consumo 3 08 Ministerio	de	Defensa

09_180 Auxiliar	del	Dpto.	Fondos	de	Gastos	
deFuncionamiento 3 08 Ministerio	de	Defensa

09_188 Secretaria 3 09 Ministerio	de	Defensa
09_189 Técnico	en	Reproducción 3 09 Ministerio	de	Defensa
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09_205 Tramitador	Aduanal 3 09 Ministerio	de	Defensa
09_248 Secretaria	de	Pagaduría 3 09 Ministerio	de	Defensa
09_254 Auxiliar	de	Correspondencia	de	RRHH 3 09 Ministerio	de	Defensa
23_058 Auxiliar	de	Gobernaciones	Departamentales 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_068 Secretaria	Clinica	Empresarial 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_093 Auxiliar	Servicio	Postal 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_125 Auxiliar	de	Servicios	Generales 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_128 Auxiliar	Departamento	de	Finanzas 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_129 Auxiliar	de	Activo	fijo 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_130 Auxiliar	de	Cuentas	Corrientes 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_139 Auxiliar	de	Ventanilla 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_139-1 Auxiliar	de	Ventanilla 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_161 Auxiliar	de	Operaciones 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_161-1 Auxiliar	de	Operaciones 3 23 Ministerio	de	Gobernación

23_169 Motorista	de	Distribución	Domiciliar	y	
Servicio	EMS 3 23 Ministerio	de	Gobernación

23_179 Auxiliar	Operativo 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_181 Auxiliar	de	Paqueteria 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_182 Auxiliar	de	Apartados 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_188 Ejecutiva	de	Ventanilla 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_192 Auxiliar 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_195 Auxiliar	de	Ventanilla 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_216 Auxiliar	de	Combustible 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_223 Secretaria	de	Correspondencia 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_225 Secretaria	de	Bodega 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_228 Auxiliar	de	Dirección	Administrativa 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_261 Auxiliar	de	Centro	de	Gobierno 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_265 Auxiliar	de	U.A.C.I 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_275 Auxiliar	Dirección 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_289 Secretaria	Clinica	Medica 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_292 Auxiliar	Clinica	Odontologica 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_295 Secretaria	de	Combustible 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_305 Secretaria	de	Infraestructura 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_351 Asistente	Técnico 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_351-1 Asistente	Administrativo 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_351-2 Asistente	Administrativo 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_353 Auxiliar	Administrativo	de	Operaciones 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_353-1 Auxiliar	Administrativo	de	Operaciones 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_354 Asistente	Administrativo	Operativo 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_354-1 Asistente 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_354-2 Asistente 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_359 Auxiliar 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_372 Auxiliar	de	Reparto 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_372-1 Auxiliar	de	Reparto 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_372-2 Auxiliar	de	Reparto 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_372-3 Auxiliar	de	Reparto 3 23 Ministerio	de	Gobernación
24_032 Sociologo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_032-12 Secretaria 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_070 Recepcionista 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_070-1 Recepcionista 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_070-2 Recepcionista 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_115 Encargado	de	Centro	de		reporducciones 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_013 Digitador 3 32 Ministerio	de	Salud
32_013.1 Digitador 3 32 Ministerio	de	Salud
32_013.2 Digitador 3 32 Ministerio	de	Salud
32_013.3 Digitador 3 32 Ministerio	de	Salud
32_013.4 Digitador 3 32 Ministerio	de	Salud
32_013.5 Digitador 3 32 Ministerio	de	Salud
32_059 Kardista 3 32 Ministerio	de	Salud
32_059.1 Kardista 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.1 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.2 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.3 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.4 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.5 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.6 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.7 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.8 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_069.9 Secretaria	I 3 32 Ministerio	de	Salud
32_072 Secretaria	Recepcionista 3 32 Ministerio	de	Salud
32_072.1 Secretaria	Recepcionista 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.10 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.11 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.12 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.13 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.14 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.15 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.16 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.17 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.18 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.19 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.2 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.20 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.21 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.3 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.4 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.5 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.6 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.7 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.8 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_105.9 Auxiliar	Administrativo 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.1 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.10 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.11 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.12 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.13 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.2 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.3 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
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32_107.4 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.5 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.6 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.7 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.8 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_107.9 Auxiliar	de	Almacén 3 32 Ministerio	de	Salud
32_114 Auxiliar	de	Recursos	Humanos 3 32 Ministerio	de	Salud
32_114.1 Auxiliar	de	Recursos	Humanos 3 32 Ministerio	de	Salud
32_114.2 Auxiliar	de	Recursos	Humanos 3 32 Ministerio	de	Salud
32_114.3 Auxiliar	de	Recursos	Humanos 3 32 Ministerio	de	Salud
33_102 Encargado(a)	de	Correspondencia 3 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_104 Colaborador	de	Atención	al	Usuario 3 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_004 Digitador	Verificador 3 41 Ministerio	de	Economía
41_011-1 Secretaria 3 41 Ministerio	de	Economía
41_011-2 Secretaria 3 41 Ministerio	de	Economía
41_011-3 Secretaria 3 41 Ministerio	de	Economía
41_011-4 Secretaria	GACI 3 41 Ministerio	de	Economía
41_011-5 Asistente	de	Gerencia 3 41 Ministerio	de	Economía
41_011-6 Secretaria 3 41 Ministerio	de	Economía
41_072 Encargado	Archivo	Financiero 3 41 Ministerio	de	Economía
41_101 Colaborador	de	Fondo	Circulante 3 41 Ministerio	de	Economía
41_102 Colaborador	Administrativo	Fondo	Circulante 3 41 Ministerio	de	Economía
41_104 Encargada	de	Correspondencia 3 41 Ministerio	de	Economía
41_107 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 41 Ministerio	de	Economía

41_110 Encargado	de	Seguimiento	de	Servicios	
Básicos 3 41 Ministerio	de	Economía

41_111 Auxiliar	Administrativo	Reproducción 3 41 Ministerio	de	Economía
41_113 Colaborador	Activo	Fijo 3 41 Ministerio	de	Economía
41_115 Colaborador	Administrativo	de	Almacen 3 41 Ministerio	de	Economía
41_123 Colaborador	Administrativo	Transporte 3 41 Ministerio	de	Economía
41_163 Técnico	Información	Comercial 3 41 Ministerio	de	Economía
41_174 Administrativo	Zona	Franca 3 41 Ministerio	de	Economía
41_175 Auxiliar	Administrativo 3 41 Ministerio	de	Economía
41_220 3 41 Ministerio	de	Economía
41_267 Encargada	de	Comunicaciones 3 41 Ministerio	de	Economía
41_272 Técnico 3 41 Ministerio	de	Economía
41_297 Auxiliar	de	Oficina 3 41 Ministerio	de	Economía
41_297-1 Auxiliar	de	Oficina 3 41 Ministerio	de	Economía
41_329 Digitador	Verificador 3 41 Ministerio	de	Economía
41_332 Auxiliar	Informático 3 41 Ministerio	de	Economía
41_341 Encargada	de	Recepción	y	Correspondencia 3 41 Ministerio	de	Economía
41_342 Encargado	de	Reproducción 3 41 Ministerio	de	Economía
41_343 Encargado	de	Control	de	Combustible 3 41 Ministerio	de	Economía
41_361 Auxiliar	de	Impresiones 3 41 Ministerio	de	Economía
41_365 Auxiliar	de	Mantenimiento	Digestyc 3 41 Ministerio	de	Economía
41_366 Auxiliar	Administrativo	Digestyc 3 41 Ministerio	de	Economía
41_371 Auxiliar	de	Almacen 3 41 Ministerio	de	Economía
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41_373 Colaborador 3 41 Ministerio	de	Economía

42_028 Secretaria	Oficina	de	Adquisiciones	
yContrataciones	Institucional 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_058 Secretaria	Clínica	Empresarial 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_073 Secretaria	del	Área	de	Presupuestos	
yAdquisiciones 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_074 Secretaria	de	Área 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_082 Secretaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_095 Secretaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_107 Secretaria	de	Área 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_112 Secretaria	Encargado	de	Transporte	Oficinas	
El	Matazano 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_125 Secretaria	Coordinación	de	RRHH	Oficinas	
del	Matazano 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_176 Secretaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_184 Secretaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_210 Secretaria	Área	Registro	y	Fiscalización	de	
Insumos	Agricolas 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_217 Secretaria	Área	de	Certificación	de	Semillas 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_218 Secretaria	de	Vigilancia	y	Certificación	de	
Producción	Agricola 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_220 Secretaria	de	Área 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_233 Secretaria	Departamento	de	Comunicaciones	
DGSV 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_251 Secretaria	de	Área 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_259 Secretaria	Área	de	Gestión	y	Tecnología	de	
Riego 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_272 Secretaria	del	Departamento	de	Asesoría	
Jurídica 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_279 Secretaria	de	la	División	de	Ordenamiento	de	
Cuencas	Hidrográficas 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_286 Secretaria	del	Programa	Nacional	del	Bambú 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_291 Secretaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_297 Secretaria	del	Área	de	Vigilancia	Fitosanitaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_302 Secretaria	Área 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_307 Secretaria	de	CEDEFOR 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_322 Secretaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_389 Secretaria	del	Área	de	Control	de	Rastros 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_404 Secretaria	Encargado	Regional	de	Servicios	
Veterinarios 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_409 Secretaria	de	Área 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_417 Secretaria	de	la	Red	de	
LaboratoriosVeterinarios 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_472 Secretaria	de	Dirección	OCDA 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_477 Secretaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_505 Secretaria	CEGA	Morazán 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_506 Secretaria	Unidad	de	Atención	CITES 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_515 Secretaria	del	Departamento	de	
Comunicaciones	DGG 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_559 Secretaria	de	Coordinación	OCDA 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_817 Secretaria	Área	de	Prevención	y	Control	
Zoosanitario 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_818 Secretaria	Área	de	Proyectos	Riego	y	Drenaje 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_819 Secretaria	Área	de	Salud,	Seguridad	y	
Bienestar	Ocupacional 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_820 Secretaria	Área	Inocuidad	de	Alimentos	de	
Origen	Vegetal 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_821 Secretaria	Área	Mantenimiento	y	Servicios	
Generales 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_822 Secretaria	Área	de	Diagnóstico	y	Vigilancia	
Epidemiológica 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_823 Secretaria	de	Bodega	Oficinas	El	Matazano 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_824 Secretaria	de	Región	Forestal 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_825 Secretaria	del	Área	de	Control	en	Plantas	de	
Procesamiento 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_827 Secretaria	Departamento	de	Normatividad	
Pesquera	y	Acuícola 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_828 Secretaria	Depto.	de	Asesoria	Jurídica	DGSV 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_829 Secretaria	Departamento	Planificación	DGSV 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_839 Secretaria	Encargado	de	Activo	Fijo	Oficinas	
El	Matazano 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_841 Secretaria	Programa	de	Sanidad	Apícola 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_842 Secretaria	Programa	de	Sanidad	Avícola 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_003 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-1 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-10 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-11 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-2 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-3 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-4 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-5 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-6 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-7 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-8 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_003-9 Auxiliar	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_007 Recepcionista	de	Despacho 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_017 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_017-1 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_017-2 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_017-3 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_017-4 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_017-5 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_017-6 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_017-7 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_071 Secretaria	de	Clínica	Empresarial 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_127 Asistente	de	Servicios	Generales 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_128 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_128-1 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_128-2 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_128-3 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_134 Colaborador	del	Área	de	Reproducción	y	
Correspondencia 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_136 Encargado	del	Conmutador 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_167 Ayudante	de	Mecánico 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_167-1 Ayudante	de	Mecánico 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_167-2 Ayudante	de	Mecánico 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_168 Motorista	de	Vehículo	Pesado 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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43_168-1 Motorista	de	Vehículo	Pesado 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_168-2 Motorista	de	Vehículo	Pesado 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_168-3 Motorista	de	Vehículo	Pesado 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_168-4 Motorista	de	Vehículo	Pesado 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_168-5 Motorista	de	Vehículo	Pesado 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_176 Secretaria 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_176-1 Secretaria 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_176-2 Secretaria 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_176-3 Secretaria 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_176-4 Secretaria 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_176-5 Secretaria 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_179 Ayudante	de	Electricista 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_180 Ayudante	de	Mecanico 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-1 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-2 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-3 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-4 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-5 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-6 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-7 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-8 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_201-9 Técnico	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_265 Asistente	Administrativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_329 Secretaria	de	Unidad 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_338 Auxiliar	Administrativo	Carga	Basculas 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_349 Encargado	de	Recepción	de	Quejas	y	
Denuncias 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_355 Agente	de	Atención	al	Usuario 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_359 Secretario	Unidad	de	Procedimientos	
Legales 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_368 Técnico	Operativo 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_383 Receptora 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_386 Receptora 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_392 Apoyo	Administrativo	de	Gerencia	Desarrollo	
Territorial 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_025 Colaborador	Administrativo 3 44 Ministerio	de	Obras	Públicas
44_039 Colaborador	Administrativo 3 44 Ministerio	de	Obras	Públicas
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	actividades	secretariales	al	servicio	de	un	departamento	o	gerencia.	Requiere	de	conocimiento	

y	experiencia	madura	para	registrar,	clasificar,	distribuir,	enviar	y	archivar	correspondencia	y	otros	

documentos.	Atiende	y	anuncia	a	 las	personas	que	han	acordado	citas	con	su	 jefe	 inmediato	u	

otras	personas	dentro	del	departamento,	redacta	y	digita	correspondencia	y	documentos	diversos,	

elabora	cuadros	y	registros	transaccionales	y	tiene	a	su	cargo		personal	de	servicio.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	4		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE

Competencia Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 2

Orientación	a	Resultados 2

Orientación	al	Ciudadano 2

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Secretaria II Código: 070

Niveles de Clasificación: N. 4
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4. Puestos Tipo Asociados 

011.Administración y Servicios Generales

011.030.1.Secretaria de Área: Realizar	actividades	secretariales	al	servicio	de	un	departamento	o	gerencia.	Registrar,	
clasificar,	distribuir,	 enviar	 y	archivar	 correspondencia	 y	otros	documentos,	 atiende	y	anuncia	a	 las	personas	que	han	
acordado	 citas	 con	 su	 jefe	 inmediato	 u	 otras	 personas	 dentro	 del	 departamento.	 Redacta	 y	 digita	 correspondencia	 y	
documentos	diversos,	elabora	cuadros	y	registros	transaccionales	y	tiene	a	su	cargo		personal	de	servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_026 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_028 Secretaria	de	Gerencia 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_050 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_060 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_063 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_075 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_100 Secretaria	de	Producción 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_110 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_113 Secretaria	Administrativa 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_181 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_221 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_248 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_445 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_468 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_485 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_491 Asistente	Administrativa 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_499 Asistente	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_652 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_699 Secretaria 4 05C Secretaría	de	Cultura
05I_318 Asistente	de	Dirección 4 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_302 Asistente 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_309 Secretaria 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_309-1 Secretaria 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_309-2 Secretaria 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05T_044 Asistente	Administrativa 4 05T Secretaría	Técnica
05T_055 Asistente	Adminstrativo 4 05T Secretaría	Técnica
05T_081 Asistente	Administrativa 4 05T Secretaría	Técnica
07_188 Secretaria	de	Departamento	Arancelario 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-1 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-10 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-11 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-12 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-13 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-14 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-15 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-16 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-17 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-18 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-19 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_802-2 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-20 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-21 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-22 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-23 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-24 Secretaria 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-25 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-26 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-27 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-28 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-29 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-3 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-30 Secretaria	de	División	de	Recaudaciones 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-31 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-32 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-33 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-34 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-35 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-36 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-37 Secretaria 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-38 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-39 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-4 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-40 Secretaria 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-41 Secretaria	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-42 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-43 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda

07_802-44 Secretaria	de	Departamento	de	Supervisión,	
Control	y	Asistencia	Técnica 4 07 Ministerio	de	Hacienda

07_802-45 Secretaria	de	Unidad 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-46 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-47 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-48 Secretaria	de	División 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-49 Secretaria	de	División 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-5 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-50 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-51 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-52 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-53 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-54 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-55 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-56 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-57 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-6 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-7 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-8 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_802-9 Secretaria	de	Departamento 4 07 Ministerio	de	Hacienda
08_053 Asistente	del	Sub	Director 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores



82

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

08_072 Asistente	Administrativo	del	Proyecto 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_076 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_084 Asistente 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_097 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_102 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_104 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_110 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_140 Asistente	de	la	Comisión	Nacional	de	
Busqueda	de	Niños	Desaparecidos 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_173 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_203 Asistente	Administrativo	de	la	Dirección 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_208 Asistente	Administrativo	del	Departamento	
Norte	-	Sur 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_211 Asistente	del	Departamento 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_215 Asistente	Administrativo	de	Becas 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_216 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_218 Asistente	Administrativo	de	la	Dirección	de	
Cooperación	Multilateral 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_220 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_222 Asistente	Administrativo	de	la	Dirección	de	
Cooperación	no	Oficial 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_227 Asistente	Administrativo	Fondos	SETEFE 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_251 Asistente	de	la	Dirección 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_272 Asistente	de	Clínica 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_287 Asistente	Sub	Coordinador	Administrativo	
Financiero	y	Jefe	de	Seguridad 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_288 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_303 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_307 Asistente	Administrativo 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_315 Asistente	del	Departamento 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_327 Asistente	Administrativo	de	la	UACI 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_330 Asistente 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_333 Asistente 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_335 Asistente 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_021 Secretaria	de	la	Admon.	del	CCyP 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_042 Encargado	de	Redacción	y	Digitación 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_072 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa

09_090 Operador	de	Computadora	(Recepción	y	
Entrega	de	Armas) 4 09 Ministerio	de	Defensa

09_100 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_103 Operador	de	Computadora	de	Análisis 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_113 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa

09_127 Secretaria	de	Importaciones,	Registros	en	
Aduana	de	Artilleria	y	PiroTécnicos 4 09 Ministerio	de	Defensa

09_140 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_147 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa

09_157 Operador	de	Computadora	de	la	Sección	de	
Administración 4 09 Ministerio	de	Defensa

09_162 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_174 Secretario 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_237 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa
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09_257 Operador	de	Computadora	de	la	Sección	de	
Acuerdos 4 09 Ministerio	de	Defensa

09_261 Técnico	en	Archivo 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_262 Secretaria	de	Servicios	Generales 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_280 Encargado	de	Inventario 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_288 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa
23_008 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-1 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-10 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-11 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-12 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-13 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-14 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-15 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-16 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-17 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-18 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-2 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-3 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-4 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-5 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-6 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_008-7 Secretaria	de	Dirección	General 4 23 Ministerio	de	Gobernación

23_008-8 Secretaria	de	la	Unidad	de	Inspectoria	
General 4 23 Ministerio	de	Gobernación

23_008-9 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_054 Asistente	del	Gobernador 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_079 Asistente	de	Almacén 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_087 Secretaria	de	Comercialización 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_172 Secretaria 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_239 Asistente	de	Dirección	RH 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_287 Secretario	de	Recursos	Humanos 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_317 Secretaria	de	Operaciones 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_328 Secretario	de	Formación	y	capacitación 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_333 Secretaria	de	Unidad	de	Prevención 4 23 Ministerio	de	Gobernación

23_371 Secretaria	de	las	Gobernaciones	
Departamentales 4 23 Ministerio	de	Gobernación

24_035 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-1 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-10 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-11 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-12 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-13 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-14 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-15 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-16 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-17 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-18 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_035-19 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-2 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-20 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-21 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-22 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-23 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-24 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-25 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-26 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-27 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-28 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-29 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-3 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-30 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-31 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-32 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-33 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-34 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-35 Asistente	Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-36 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-37 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-38 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-39 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-4 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-40 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-41 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-42 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-43 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-44 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-45 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-46 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-48 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-49 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-5 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-50 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-51 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-52 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-53 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-54 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-55 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-56 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-57 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-58 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-59 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-6 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-60 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-61 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_035-62 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-63 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-64 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-65 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-66 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-67 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-68 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-7 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-70 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-71 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-72 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-8 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_035-9 Secretaria 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_060 Secetaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_065 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_067 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_069 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_086 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_091 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_093 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_094 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_123 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_126 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_150 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_157 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_164 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_175 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_184 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_229 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_247 Secretaria	I 4 31 Ministerio	de	Educación
31_282 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_402 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_403 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_469 Secretaria	Gerencia	Planificación	Estratégica 4 31 Ministerio	de	Educación
31_481 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_524 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_526 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_535 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_538 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_540 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_560 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_566 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_573 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_619 Secretaria	de	Centro	Educativo 4 31 Ministerio	de	Educación
31_656 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_659 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_678 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
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31_682 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_737 Secretaria 4 31 Ministerio	de	Educación
31_741 Secretaria	Miembros	Tribunal	Calificador 4 31 Ministerio	de	Educación
32_070 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.1 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.10 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.11 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.12 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.13 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.14 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.15 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.16 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.17 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.18 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.19 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.2 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.20 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.21 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.22 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.23 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.24 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.25 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.26 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.27 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.28 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.29 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.3 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.4 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.5 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.6 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.7 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.8 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
32_070.9 Secretaria	II 4 32 Ministerio	de	Salud
41_071 Secretaria	Gerencia	Financiera 4 41 Ministerio	de	Economía
41_078 Secretaria 4 41 Ministerio	de	Economía
41_084 Secretaria	de	Recursos	Humanos 4 41 Ministerio	de	Economía

41_128 Asistente	Gerencia	de	Planeamiento	y	
Desarrollo	Institucional 4 41 Ministerio	de	Economía

41_197 Secretaria	de	Informática 4 41 Ministerio	de	Economía
41_222 Secretaria	Unidad	Administrativa 4 41 Ministerio	de	Economía
41_246 Asistente	a	la	Gerencia 4 41 Ministerio	de	Economía
41_296 Secretaria	de	Departamento 4 41 Ministerio	de	Economía
41_296-1 Secretaria	de	Departamento 4 41 Ministerio	de	Economía
41_296-2 Secretaria	de	Departamento 4 41 Ministerio	de	Economía
41_296-3 Secretaria	de	Departamento 4 41 Ministerio	de	Economía
41_376 Secretaria	de	Unidad 4 41 Ministerio	de	Economía

42_037 Secretaria	Dirección	General	de	
Administración	y	Finanzas 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_061 Secretaria	División	de	Logística 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_137 Secretaria	División	Desarrollo	Institucional	
OGA 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_168 Secretaria	de	División	de	Tesorería 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_173 Secretaria	de	División	de	Asociaciones	
Agropecuarias 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_185 Secretaria	División	Estadística	Agropecuarias	
y	Precios 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_203 Secretaria	División	Estadísticas	
Agropecuarias	y	Precios 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_250 Secretaria	División	Riego	y	Drenaje 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_265 Secretaria	División	de	Infraestructura	
Agroproductiva 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_335 Secretaria 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_383 Secretaria	División	de	Identificación	
Rastreabilidad	y	Reproducción	Animal 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_399 Secretaria	de	División	de	Servicios	
Veterinarios 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_430 Secretaria	División	de	Cuarentena	Vegetal 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_433 Secretaria	de	Dirección 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_444 Secretaria	División 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_450 Secretaria	de	División 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_457 Secretaria	División	de	Seguimiento	y	
Evaluación 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_461 Secretaria	División	de	Análisis	Estratégico 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_494 Secretaria	División	de	Cuarentena	Animal	y	
Registro	Veterinario 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_535 Secretaria	División	de	planificación	Sectorial 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_832 Secretaria	División		Registro	y	Fiscalización	
de	Productos	Agrícolas. 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_833 Secretaria	División	de	Contabilidad 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_834 Secretaria	División	de	Informática 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_836 Secretaria	de	la	División	de	Recursos	
Forestales 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_837 Secretaria	División	de	Recursos	Humanos 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_838 Secretaria	División	Inocuidad	de	Productos	
de	Origen	Animal 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_040 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_040-1 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_040-2 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_040-3 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_040-4 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_040-5 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_040-6 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_040-7 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_040-8 Secretaria	de	Gerencia 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_217 Asistente	Administrativo	I		(Secretaria	II) 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

46_023 Técnico	de	RRHH 4 46 Ministerio	de	Turismo
46_024 Secretaria 4 46 Ministerio	de	Turismo
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	 actividades	 secretariales	 y	 administrativas	 al	 servicio	 de	 niveles	 directivos	 y	 de	 la	

administración	superior.	Requieren	de	conocimiento	y	amplia	experiencia	para	registrar,	clasificar,	

distribuir,	 enviar	 y	archivar	correspondencia	y	otros	documentos,	en	algunos	casos	 requiere	del	

manejo	de	otro	idioma	para	atender	misiones	internacionales.	Asimismo	anuncia	a	las	personas	

que	 han	 acordado	 citas	 con	 su	 jefe	 inmediato,	 redacta	 y	 digita	 correspondencia	 y	 documentos	

diversos,	elabora	cuadros	y	 registros	 transaccionales,	administra	actas	de	consejos	y	comités	y	

tiene	a	su	cargo		personal	de	servicio.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	5		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE

Competencia Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 2

Orientación	a	Resultados 2

Orientación	al	Ciudadano 2

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Secretaria  III / Ejecutiva Código: 080

Niveles de Clasificación: N. 5
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4. Puestos Tipo Asociados 

011.Administración y Servicios Generales

011.035.1.Secretaria Ejecutiva: Realizar	actividades	secretariales	y	administrativas	al	 servicio	de	niveles	directivos	y	
de	 la	 administración	 superior.	 Registrar,	 clasificar,	 distribuir,	 enviar	 y	 archivar	 correspondencia	 y	 otros	 documentos,	
en	algunos	casos	requiere	del	manejo	de	otro	 idioma	para	atender	misiones	 internacionales.	Asimismo	anuncia	a	 las	
personas	 que	 han	 acordado	 citas	 con	 su	 jefe	 inmediato,	 redacta	 y	 digita	 correspondencia	 y	 documentos	 diversos,	
elabora	cuadros	y	 registros	 transaccionales,	administra	actas	de	consejos	y	comités	y	 tiene	a	su	cargo	 	personal	de	
servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_003 Secretaria 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_082 Secretaria 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_171 Secretaria	de	Dirección 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_366 Secretaria 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_488 Secretaria 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_639 Secretaria 5 05C Secretaría	de	Cultura
05E_003 Secretaria	del	Despacho 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05I_094 Secretaria	de	Dirección	General 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_314 Secretaria	Ejecutiva 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_008 Secretaria	de	Despacho 5 05P Secretaría	Privada
05P_015 Secretaria	de	Despacho 5 05P Secretaría	Privada
05P_103 Secretaria 5 05P Secretaría	Privada
05T_005 Asistente	Administrativo 5 05T Secretaría	Técnica
05T_029 Asistente	Administrativo 5 05T Secretaría	Técnica
05T_035 Asistente	Administrativo 5 05T Secretaría	Técnica
05T_048 Asistente	Administrativo 5 05T Secretaría	Técnica
05T_059 Secretaria 5 05T Secretaría	Técnica
07_004 Secretaria	del	Despacho 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_004-1 Secretaria	de	Despacho 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_007 Secretaria	Auxiliar	de	Despacho 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_009 Asistente	del	Despacho 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801 Secretaria	de	la	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-1 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-10 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-11 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-12 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-13 Secretaria	de	Subdirección	General 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-14 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-15 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-16 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-2 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-21 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-22 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-23 Secretaria	de	Departamento 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-3 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-4 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-5 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-6 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-7 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_801-8 Secretaria	de	Dirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_801-9 Secretaria	de	Subdirección 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_829 Secretaria	de	la	Presidencia 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_830 Secretaria	Auxiliar 5 07 Ministerio	de	Hacienda
08_009 Asistente	del	Señor	Ministro 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_015 Encargado	de	Correspondencia	del	Despacho 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_021 Asistente	Ejecutivo	de	la	Unidad 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_024 Asistente	de	Comunicación 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_039 Asistente	de	la	Dirección	General	de	Asuntos	
Jurídicos 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_061 Asistente	Administrativo 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_067 Asistente	del	Vice	Ministerio	de	Integración	y	
Promoción 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_119 Asistente	Administrativo	de	Consulado 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_123 Asistente	de	la	Dirección 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_126 Asistente	del	Vice	Ministerio	de	Salvadoreños	
en	el	Exterior 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_133 Asistente	administrativo	de	la	Dirección 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_169 Asistente	Ejecutivo 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_187 Asistente	del	Vice	Ministro 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_194 Asistente	Administrativo 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_255 Asistente	del	Departamento	de	Transporte 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_261 Asistente	de	Administración 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_276 Asistente	de	la	Unidad 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_003 Secretaria 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_041 Encargado	de	Recepción	de	Documentos 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_046 Secretaria	de	Asesoria 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_079 Secretario	de	la	Secretaría	General 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_082 Secretaria 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_137 Secretaria 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_161 Secretario	de	Inventarios 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_202 Secretario 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_222 Operador	de	Computadora	de	la	Secretaria	
Ejecutiva 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_228 Secretaria 5 09 Ministerio	de	Defensa
23_002 Secretaria	de	Despacho 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_003 Asistente	de	Despacho 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_003-1 Secretaria	Ejecutiva	de	Dirección	General 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_233 Secretaria	Unidad	de	Infraestructura 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_273 Secretaria	Dirección	General 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_343 Asistente	del	Despacho 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_344 Secretaria	del	Despacho 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_348 Secretaria	de	Dirección 5 23 Ministerio	de	Gobernación
32_071 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.1 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.10 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.11 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.12 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.13 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
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32_071.14 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.15 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.16 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.17 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.18 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.19 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.2 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.20 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.21 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.22 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.23 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.24 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.3 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.4 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.5 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.6 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.7 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.8 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
32_071.9 Secretaria	III 5 32 Ministerio	de	Salud
33_004 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_004-1 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_004-2 Secretaria	de	Prensa 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_004-3 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_004-4 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-1 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-10 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-11 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-12 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-13 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-14 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-15 Secretaria	del	Sector	Poniente 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-16 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-17 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-18 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-19 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-2 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-20 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-21 Secretaria		de	Unidad	de	Atención	al	Usuario 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-22 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-23 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-24 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-25 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-26 Secretaria	Auxiliar 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-27 Secretaria	de	Infraestructura 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-28 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-29 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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33_030-3 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-30 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-31 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-32 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-33 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-34 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-35 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-4 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-5 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-6 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-7 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-8 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_030-9 Secretaria 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_081 Secretaria	Director 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_081-1 Secretaria	Director 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_081-2 Secretaria	Director 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_081-3 Secretaria	Director 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

41_002 Secretaria	de	Despacho	de	Ministro	de	
Economía 5 41 Ministerio	de	Economía

41_003 Asistente	Administrativa	de	Despacho	
Economía 5 41 Ministerio	de	Economía

41_008 Secretaria	Ejecutiva 5 41 Ministerio	de	Economía
41_014 Asistente	Administrativa	Viceministro 5 41 Ministerio	de	Economía
41_017 Asistente	Ejecutiva 5 41 Ministerio	de	Economía

41_020 Asistente	Administrativo	Representación	
OMPI 5 41 Ministerio	de	Economía

41_023 Secretaria	de	Director	Política	Comercial 5 41 Ministerio	de	Economía

41_025 Secretaria	Subdirector	Negociaciones	
Comerciales 5 41 Ministerio	de	Economía

41_039 Secretaria	Subdirector 5 41 Ministerio	de	Economía
41_051 Secretaria	Subdirector	Tratados	Comerciales 5 41 Ministerio	de	Economía
41_068 Secretaria	del	Director 5 41 Ministerio	de	Economía
41_153 Asistente	Administrativa	del	Despacho 5 41 Ministerio	de	Economía
41_168 Secretaria	Apoyo	al	Desarrollo	Empresarial 5 41 Ministerio	de	Economía
41_216 Secretaria	de	Director 5 41 Ministerio	de	Economía
41_237 Secretaria	de	División 5 41 Ministerio	de	Economía
41_253 Asistente	Unidad	de	Inteligencia	Económica 5 41 Ministerio	de	Economía
41_262 Asistente	de	Comunicaciones 5 41 Ministerio	de	Economía
41_269 Asistente	del	Superintendente 5 41 Ministerio	de	Economía
41_294 Secretaria	Subdirección 5 41 Ministerio	de	Economía
42_002 Secretaria 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_041 Secretaria	Financiera	Institucional 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_047 Secretaria	de	la	Oficina	de	Información	y	
Respuesta 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_170 Secretaria	Dirección	General	de	Economía	
Agropecuaria 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_204 Secretaria	Dirección	General	de	Sanidad	
Vegetal 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_235 Secretaria	Dirección	General	Ordenamiento	
Forestal	Cuencas	y	Riesgos 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_311 Secretaria	Dirección	General	de	
CENDEPESCA 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_384 Secretaria	de	Actuación	y	Perito 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_448 Secretaria	Oficina	de	Política	y	Planificación	
Sectorial 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_467 Secretaria	Oficina	de	Asesoría	Jurídica 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_468 Secretaria	Oficina	de	Auditoría	Interna	OAI 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_517 Secretaria	Oficina	de	Comunicaciones 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_830 Secretaria	Dirección	General	de	
Administración	y	Finanzas 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_831 Secretaria	Dirección	General	de	Ganadería 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_840 Secretaria	Unidad	de	Atención	CITES	Flora	
Silvestre 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_152 Asistente	del	Viceministro 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_153 Secretaria	de	Viceministerio	de	Obras	
Públicas 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_193 Secretaria	de	Despacho 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_204 Secretaria	de	Dirección 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_204-1 Secretaria	de	Dirección 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_204-2 Secretaria	de	Dirección 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_204-3 Secretaria	de	Dirección 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_204-4 Secretaria	de	Dirección 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_204-5 Secretaria	de	Dirección 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_204-6 Secretaria	de	Dirección 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_204-7 Secretaria	de	Dirección 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_065 Asistente	(a)	Administrativo 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_250 Asistente	Técnico	Convenio	Basilea 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_295 Asistente	Ejecutiva	(Vicedespacho) 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	 actividades	 de	 apoyo	 administrativo	 de	 carácter	 básico	 y	 rutinario	 en	 las	 cuales	 se	 le	

indica	claramente	qué	tipos	de	trabajo	y	problemas	debe	resolver	y	cómo	conseguir	sus	propios	

objetivos.	Requiere	de	supervisión.	Se	ocupa	de	tareas	tales	como	digitación	de	correspondencia	

y	documentos,	realización	de	trámites	administrativos	dentro	y	fuera	de	la	institución,	atención	y	

distribución	de	llamadas	telefónicas,	manejo	del	conmutador,	atención	de	visitas,	registro	y	archivo	

de	correspondencia	y	documentos,	entre	otras.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	3		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	General	/	Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Pensamiento	Analítico 2 2

Orientación	a	Resultados 2 2

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Gestión	de	Equipo - 2

Trabajo	en	Equipo 2 2

Búsqueda	de	Información 2 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Colaborador Administrativo I Código: 090

Niveles de Clasificación: N. 3
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4. Puestos Tipo Asociados 

001.Recursos Humanos

001.005.1.Colaborador de Recursos Humanos I: Llevar	 controles	 y	 registro	 de	 información	 general	 y	 trámites	
relacionados	con	el	 recurso	humano	de	 la	 institución,	de	 	acuerdo	a	políticas,	procedimientos	 y	otras	disposiciones,	
emanadas	de	la	Dirección	del	área,	con	el	fin	de	brindar	un	servicio	eficiente	al	usuario	que	lo	requiera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_126 Auxiliar	de	Archivo	de	Personal	Oficinas	del	
Matazano 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_156 Auxiliar	de	Archivo 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_068 Auxiliar	de	Bienestar	Laboral 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_075 Auxiliar	de	Recursos	Humanos 3 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

011.Administración y Servicios Generales

011.020.2.Colaborador Administrativo II: Realizar	 las	 actividades	 de	 carácter	 administrativo	 correspondiente	 a	
su	 ámbito	 funcional	 de	 responsabilidad,	 conforme	 a	 las	 normas,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidos	 y	 a	 las	
instrucciones	del	superior,	con	objeto	de	prestar	un	soporte	eficaz	asegurando	el	correcto	tratamiento	y	control	de	la	
información	y	garantizando	la	calidad	de	los	servicios	prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_379 Colaborador	Administrativo 3 05C Secretaría	de	Cultura
05C_429 Apoyo	Administrativo 3 05C Secretaría	de	Cultura
05I_311 Colaborador	Administrativo 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_311-1 Colaborador	Administrativo 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_311-2 Colaborador	Administrativo 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_311-3 Colaborador	Administrativo 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_311-4 Colaborador	Administrativo 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_311-5 Colaborador	Administrativo 3 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_311 Colaborador	Administrativo 3 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_311-1 Colaborador	Administrativo 3 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05P_037 Colaborador	Administrativo	(Incapacidades	y	
Ausencias) 3 05P Secretaría	Privada

05P_039 Colaborador	Administrativo	
(Correspondencia	y	Notas) 3 05P Secretaría	Privada

05P_077 Colaborador	de	Franquicias 3 05P Secretaría	Privada
05P_132 Colaborador	Administrativo 3 05P Secretaría	Privada
05T_068 Asistente 3 05T Secretaría	Técnica
07_012 Intendente 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_012-1 Intendente 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_012-2 Intendente 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_124 Asistente	Técnico	Presupuestario 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_195 Archivista	de	Recolección	y	Organización	de	
Documentos 3 07 Ministerio	de	Hacienda

07_548 Encargado	de	Archivo	Contable 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_571 Técnico	de	Mantenimiento 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_573 Coordinador	Área	de	Intendencia 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_581 Encargado	de	Almacén 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_592 Encargado	de	Ventanilla 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_639 Encargado	del	Almacén 3 07 Ministerio	de	Hacienda
07_683 Asistente	de	Mantenimiento 3 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_789 Auxiliar	de	Archivo 3 07 Ministerio	de	Hacienda
08_051 Recepcionista 3 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_237 Recepcionista 3 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_286 Recepcionista 3 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_331 Bibliotecaria 3 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_092 Archivista 3 09 Ministerio	de	Defensa
23_075 Técnico	de	Archivo 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_210 Asistente	de	Desarrollo	Tecnológico 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_274 Colaborador	de	Dirección	General 3 23 Ministerio	de	Gobernación
23_356 Colaborador	Administrativo 3 23 Ministerio	de	Gobernación
24_040 Auxiliar 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-1 Auxiliar 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-10 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-11 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-13 Motorista 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-14 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-15 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-16 Auxiliar	Jurídico 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-17 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-18 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-19 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-20 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-21 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-22 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-23 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-24 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-25 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-26 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-27 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-28 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-29 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-3 Auxiliar	de	Bodega 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-30 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-31 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-32 Auxiliar	Subinspector	de	Seguridad 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-33 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-34 Auxiliar	de	Mantenimiento 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-35 Auxiliar	Jurídico 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-36 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-37 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-38 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-39 Auxiliar	Mantenimiento 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-4 Auxiliar 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-40 Colaborador	Clínico 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-41 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-42 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-43 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-44 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_040-45 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-46 Auxiliar	de	Mantenimiento/Operaciones 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-49 COLABORADOR	JURÍDICO 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_040-5 Auxiliar	del	Control	y	Custodia	de	
Combustible 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_040-50 Colaborador	Jurídico 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-6 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-7 Auxiliar	Administrativo 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-8 Auxiliar	de	Bodega 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_040-9 Auxiliar 3 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_016 Asistente	Secretaria	Viceministro	de	
Educación 3 31 Ministerio	de	Educación

31_047 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_051 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_112 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_142 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_144 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación

31_147 Colaborador	Administrativo	de	Pruebas	de	
Suficiencia 3 31 Ministerio	de	Educación

31_148 Colaborador	de	Logística	y	Transporte 3 31 Ministerio	de	Educación
31_151 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_156 Colaboradora	Administrativa 3 31 Ministerio	de	Educación
31_200 Secretaria 3 31 Ministerio	de	Educación
31_203 Secretaria 3 31 Ministerio	de	Educación
31_206 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_237 Colaborador	Administrativo	II 3 31 Ministerio	de	Educación
31_268 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_284 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_330 Técnico	de	Archivo	UACI 3 31 Ministerio	de	Educación
31_331 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_335 Tramitador 3 31 Ministerio	de	Educación
31_348 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_355 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_359 Digitador	de	Asistencia	de	Personal 3 31 Ministerio	de	Educación
31_366 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_371 Colaborador	de	Administración	de	Personal 3 31 Ministerio	de	Educación
31_390 Colaborador	Administrativo	de	Prensa 3 31 Ministerio	de	Educación
31_398 Tramitador 3 31 Ministerio	de	Educación
31_415 Receptor	de	Documentos 3 31 Ministerio	de	Educación
31_418 Archivista 3 31 Ministerio	de	Educación
31_432 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_439 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_440 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_470 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_479 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_483 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_497 Asistente	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_498 Colaborador		Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_550 Colaborador		Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación



98

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

31_559 Colaborador		Administrativo	de	la	Dirección	
Departamental	de	Educación 3 31 Ministerio	de	Educación

31_565 Colaborador		Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_596 Auxiliar	de		Bodega 3 31 Ministerio	de	Educación

31_614 Colaborador		Administrativo	de	la	Dirección	
Departamental	de	Educación 3 31 Ministerio	de	Educación

31_620 Colaborador		Administrativo	de	Centro	
Educativo 3 31 Ministerio	de	Educación

31_625 Encargado	de	Mantenimiento	de	Piscina 3 31 Ministerio	de	Educación
31_633 Colaborador	de	Reproducciones 3 31 Ministerio	de	Educación
31_649 Tramitador 3 31 Ministerio	de	Educación

31_683 Colaborador	Administrativo	de	
Mantenimiento	y	Planificación 3 31 Ministerio	de	Educación

31_693 Colaborador	Administrativo	de	la	Gerencia	
de	Logística 3 31 Ministerio	de	Educación

31_703 Colaborador		Administrativo	del		
Departamento	de		Transporte 3 31 Ministerio	de	Educación

31_714 Secretaria	de	Sección	de	Imprenta 3 31 Ministerio	de	Educación

31_716 Colaborador(a)	Administrativo(a)	de	Sección	
de	Archivo	de	documentos	de	personal 3 31 Ministerio	de	Educación

31_718 Auxiliar	Administrativo	de	Sección	de	
Imprenta 3 31 Ministerio	de	Educación

31_723 Colaborador	Administrativo	de	
Administración	de	Suministros 3 31 Ministerio	de	Educación

31_749 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
31_755 Colaborador	Administrativo 3 31 Ministerio	de	Educación
32_018 Encargado	de	Despensa 3 32 Ministerio	de	Salud
32_019 Encargado	de	Impresiones	y	Reproducciones 3 32 Ministerio	de	Salud
32_019.1 Encargado	de	Impresiones	y	Reproducciones 3 32 Ministerio	de	Salud

33_119 Colaborador	de	Sección	de	Servicios	
Generales 3 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

42_067 Auxiliar	de	Inventario 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_071 Auxiliar	Administrativo 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_082 Secretaria 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_177 Auxiliar	de	Archivo	División	Asociaciones	
Agropecuarias 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_241 Secretaria	Departamento	de	Planificación	
DGFCR 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_605 Auxiliar	de	Bodega	El	Matazano 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_812 Responsable	de	Correspondencia 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_813 Responsable	de	la	Entrega	y	Recepción	de	
Vehículos 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_826 Secretaria	del	Departamento	de	
Comunicaciones	DGFCR 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_897 Tramitador 3 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_053 Colector		Auxiliar 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_220 Colaborador	Administrativo	(Archivo) 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_225 Colaborador	de		Activo	Fijo 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_228 Colaborador	Administrativo 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_255 Colaborador	Administrativo	(Recepcionista) 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_286 Colaborador	Administrativo	(Parque	Nacional	
Montecristo) 3 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales
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104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.005.1.Colaborador de Fiscalización Tributaria I: Brindar	 apoyo	 y	 dar	 seguimiento	 técnico-administrativo,	 a	 los	
planes	de	fiscalización	que	se	reciban	de	la	Unidad	de	Selección	de	Casos	y	aquellos	emanados	de	la	Administración	
Tributaria,	orientados	a	investigar,	 inspeccionar,	verificar	y	controlar	las	obligaciones	tributarias	de	los	Administrados,	
con	el	objeto	de	cumplir	con	las	metas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_208 Controlador	de	Machamos 3 07 Ministerio	de	Hacienda

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.005.1.Colaborador de Fiscalización Tributaria I: Brindar	 apoyo	 y	 dar	 seguimiento	 técnico-administrativo,	 a	 los	
planes	de	fiscalización	que	se	reciban	de	la	Unidad	de	Selección	de	Casos	y	aquellos	emanados	de	la	Administración	
Tributaria,	orientados	a	investigar,	 inspeccionar,	verificar	y	controlar	las	obligaciones	tributarias	de	los	Administrados,	
con	el	objeto	de	cumplir	con	las	metas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_208 Controlador	de	Machamos 3 07 Ministerio	de	Hacienda

104.030.1.Colaborador de Asistencia Tributaria I: Desarrollo	 de	 actividades	 de	 carácter	 administrativo,	 Orientar	
y	 atender	 consultas	 de	 los	 contribuyentes	 sobre	 los	 trámites	 a	 realizar	 y	 despachar	 y	 entregar	 formularios	 de	
declaraciones	 e	 informes	 tributarios,	 de	 acuerdo	 a	 procedimientos	 aplicables	 para	 lograr	 la	 satisfacción	 de	 los	
contribuyentes	o	usuarios	sobre	las	diversas	gestiones	solicitadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_511 Técnico	Atención	al	Contribuyente 3 07 Ministerio	de	Hacienda



100

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	actividades	y	tareas	de	soporte	y	gestión	administrativa	de	mediana	complejidad	en	el	área	

en	la	que	se	encuentra	adscrito,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	e	instrucciones	de	su	superior,	

con	el	fin	de	prestar	un	soporte	administrativo	eficaz	y	de	asegurar	el	correcto	tratamiento	y	control	

de	la	información.	Trabaja	con	cierto	nivel	de	autonomía.	Aplica	y	conoce	las	técnicas	y	normas	de	

control	y	seguimiento	administrativo,	siguiendo	directrices,	pero	con	supervisión	en	casos	fuera	de	

la	norma.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	4		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Pensamiento	Analítico 2 2

Orientación	a	Resultados 2 2

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Gestion	de	Equipo - 2

Trabajo	en	Equipo 2 2

Búsqueda	de	Información 2 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Colaborador Administrativo II Código: 100

Niveles de Clasificación: N. 4
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4. Puestos Tipo Asociados 

001.Recursos Humanos

001.005.2.Colaborador de Recursos Humanos II: Llevar	 controles	 y	 	 registro,	 de	 información	 general	 y	
tramites	relacionados	con	el	recurso	humano	de	 la	 institución,	de		acuerdo	a	políticas,	procedimientos,	y	
otras	disposiciones	emanadas	de	la	Dirección	del	área,	con	el	fin	de	brindar	un	servicio	eficiente	al	usuario	
que	lo	requiera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_034 Técnico	de	Recursos	Humanos 4 05C Secretaría	de	Cultura
07_236 Técnico	de	Control	de	Asistencia 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_359 Encargado	de	Recursos	Humanos 4 07 Ministerio	de	Hacienda

07_378 Encargado	del	Área	de	Recursos	
Humanos 4 07 Ministerio	de	Hacienda

23_244 Auxiliar	de	Selección 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_249 Auxiliar	de	Bienestar	Laboral 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_252 Técnico	de	Control	de	Asistencia 4 23 Ministerio	de	Gobernación
41_087 Encargada	de	Control	de	Asistencia 4 41 Ministerio	de	Economía
41_089 Encargada	de	Expedientes 4 41 Ministerio	de	Economía
42_116 Auxiliar	de	Recursos	Humanos 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_120 Auxiliar	de	Recursos	Humanos	Área	
Capacitación	y	Desarrollo 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_124 Auxiliar	de	Recursos	Humanos	Oficinas	
El	Matazano	(	Control	de	Asistencia	) 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_132 Auxiliar	de	Recursos	Humanos	Área	de	
Operaciones	de	Personal 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_710 Auxiliar	de	Recursos	Humanos	Área	de	
Estudios	de	Personal 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

005.Finanzas Institucionales

005.005.1.Colaborador de Finanzas I: Realizar	actividades	de	apoyo	al	proceso	de	análisis	de	los	estados	
financieros	y	reportes	contables;	así	como	de	las	operaciones	y	 la	documentación	de	soporte	relacionada	
con	los	bienes	muebles,	 inmuebles	e	 intangibles,	registrando	la	documentación	correspondiente	con	base	
a	los	procedimientos	establecidos	y	 la	normativa	técnica	y	 legal	vigente	con	el	 fin	de	contribuir	a	que	los	
estados	financieros	presenten	cifras	razonables	y	sirvan	de	apoyo	para	el	proceso	de	toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_044 Auxiliar	Contable 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_472 Auxiliar	de	Colecturía 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_533 Auxiliar	de	Colecturía 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_615 Auxiliar	de	Colecturía 4 05C Secretaría	de	Cultura
07_129 Auxiliar	de	Tesorería 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_129-1 Auxiliar	de	Tesorería 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_129-2 Auxiliar	de	Tesorería 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_129-3 Auxiliar	de	Tesorería 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_130 Colector	Auxiliar	del	FOAE 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_151 Asistente	Técnico	Contable 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_157 Asistente	Técnico	Contable 4 07 Ministerio	de	Hacienda
23_142 Pagador 4 23 Ministerio	de	Gobernación
32_106 Auxiliar	Contable 4 32 Ministerio	de	Salud
32_113 Auxiliar	de	Pagaduría 4 32 Ministerio	de	Salud
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32_113.1 Auxiliar	de	Pagaduría 4 32 Ministerio	de	Salud
32_117 Auxiliar	de	Tesorería 4 32 Ministerio	de	Salud
32_117.1 Auxiliar	de	Tesorería 4 32 Ministerio	de	Salud
32_117.2 Auxiliar	de	Tesorería 4 32 Ministerio	de	Salud
32_117.3 Auxiliar	de	Tesorería 4 32 Ministerio	de	Salud
32_119 Auxiliar	Financiero 4 32 Ministerio	de	Salud
32_119.1 Auxiliar	Financiero 4 32 Ministerio	de	Salud
32_119.2 Auxiliar	Financiero 4 32 Ministerio	de	Salud
32_119.3 Auxiliar	Financiero 4 32 Ministerio	de	Salud
32_119.4 Auxiliar	Financiero 4 32 Ministerio	de	Salud
33_032 Auxiliar	de	Pagaduría 4 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_036 Auxiliar	Fondo	Circulante 4 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_357 Colaborador	FAE 4 41 Ministerio	de	Economía
43_350 Colector 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.005.1. Colaborador de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Apoyar	 labores	
relacionadas	 con	 la	 comunicación	 	 interna	 y	 externa,	 de	 acuerdo	 a	 las	 normas	 establecidas	 y	 a	 las	
directrices	del	superior,	con	el	fin	de	asegurar	el	adecuado	funcionamiento	de	las	relaciones	institucionales	
y	de	la	comunicación	entre	los	empleados	de	la	institución	y	con	los	medios	de	difusión.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_201 Colaborador	de	Prensa 4 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05M_090 Maestro	de	Ceremonia 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones

008.Auditoría Interna

008.005.1.Colaborador de Auditoria I: Apoyar	 en	 la	 ejecución	 de	 Auditorías	 de	 Gestión	 y	 Exámenes	
Especiales	 en	 cumplimiento	 a	 las	 órdenes	 emanadas	 por	 los	 Superiores	 	 con	 relación	 a	 las	 áreas	
examinadas,	a	fin	de	contribuir	al	desarrollo	de	las	actividades	de	la	Unidad

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_169 Auxiliar	de	Auditoría 4 05C Secretaría	de	Cultura

011.Administración y Servicios Generales

011.020.3.Colaborador Administrativo III: Realizar	 las	 actividades	 de	 carácter	 administrativo	
correspondiente	 a	 su	 ámbito	 funcional	 de	 responsabilidad	 conforme	 a	 las	 normas,	 reglamentos	 y	
procedimientos	 establecidos,	 y	 a	 las	 instrucciones	 del	 superior	 con	 objeto	 de	 prestar	 un	 soporte	 eficaz,	
asegurando	el	correcto	 tratamiento	y	control	de	 la	 información	y	garantizando	 la	calidad	de	 los	servicios	
prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_030 Asistente	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_031 Auxiliar	de	Archivo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_073 Auxiliar	de	Bodeguero 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_078 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_144 Apoyo	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_154 Colaborador	de	Bodega 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_172 Asistente	Administrativa 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_192 Asistente	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_239 Guardaropa 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_249 Auxiliar	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_281 Asistente	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_300 Auxiliar	de	Talleres	y	Mantenimiento 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_309 Asistente	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_364 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_444 Encargado	de	Transporte 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_446 Encargado	de	Bodega 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_466 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_516 Asistente	Administrativa 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_525 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_545 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_572 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura

05C_592 Apoyo	Técnico	y	Administrativo	Escuela	
Taller	Suchitoto 4 05C Secretaría	de	Cultura

05C_602 Archivista 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_603 Auxiliar	Técnico	y	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_630 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_637 Asistente	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_642 Asistente	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_644 Tramitador 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_665 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_670 Auxiliar	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_674 Auxiliar	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_676 Auxiliar	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_683 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_691 Colaborador	Administrativo 4 05C Secretaría	de	Cultura
05M_227 Colaborador	de	Producción 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_232 Asistente	de	Direccion	Tecnología	y	
Operaciones	Canal	10 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_245 Asistente	de	Dircción	Administrativa	
Canal	10 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_258 Auxiliar	de	Servicios	Varios 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_262 Asistente	Administrativo	de	Dirección 4 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_021 Asistente	Administrativo 4 05P Secretaría	Privada
05P_067 Colaborador	Administrativo 4 05P Secretaría	Privada
05P_076 Asistente	de	Franquicias	Presidenciales 4 05P Secretaría	Privada
05P_091 Asistente	Administrativa 4 05P Secretaría	Privada
05P_129 Asistente	Administrativo 4 05P Secretaría	Privada
07_051 Edecán	de	Protocolo 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_159 Encargado	de	Archivo 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_159-1 Encargado	de	Archivo 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_159-2 Encargado	de	Archivo 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_159-3 Encargado	de	Archivo 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_210 Guardalmacén 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_210-1 Guardalmacén 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_228 Técnico	de	Monitoreo	de	Video 4 07 Ministerio	de	Hacienda

07_311 Encargado	de	Área	presupuestaria,	
adquisiciones	y	contrataciones. 4 07 Ministerio	de	Hacienda

07_556 Receptor	de	Documentos 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_582 Técnico	de	Adquisiciones	Institucional 4 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_583 Técnico	de	Apoyo	Administrativo 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_756 Asistente	de	Capacitación 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_798 Administrador	del	Centro	Recreativo 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_844 Encargado	de	Administración	y	Logística 4 07 Ministerio	de	Hacienda
08_023 Asistente	de	Comunicaciones 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_256 Colaborador	Técnico	de	Archivo	
Financiero 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_257 Colaborador	Técnico	de	Archivo	Central	
y	Fondo	Historico 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_193 Bibliotecario	y	Archivista 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_282 Almacenista 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_283 Colaborador	de	Abastecimiento 4 09 Ministerio	de	Defensa
09_291 Secretaria 4 09 Ministerio	de	Defensa
23_094 Colaborador	Servicio	Postal 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_105 Auxiliar	de	Planificación 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_132 Encargado	de	Combustible 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_231 Auxiliar	de	Control	Patrimonial 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_330 Colaborador	de	Capacitación 4 23 Ministerio	de	Gobernación
23_400 Auxiliar	de	Especies	Postales 4 23 Ministerio	de	Gobernación
24_029 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-1 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_029-10 Colaborador	Archivo	Pasaporte	
Informático 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_029-11 Colaborador	de	Archivo	Pasaporte	Físico 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_029-12 Colaboradora	Departamento	de	
Extranjería 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_029-13 Colaborador	Departamento	Extranjería 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_029-14 Colaboradora	del	Dpto	de	Movimiento	
Migratorio 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_029-15 Colaboradora	de	Control	Vía	Terrestre/	
Programa	Prechequeo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_029-16 Colaborador 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-17 Colaboradora 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-18 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-19 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-2 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-20 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-21 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-22 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-23 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-24 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-25 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-26 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-27 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-28 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-29 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-3 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-30 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-31 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-32 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_029-33 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-34 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-35 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-36 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-37 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-38 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-39 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-4 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-40 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-41 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-42 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-43 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-44 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-45 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-46 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-47 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-48 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-49 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-5 Colaborador	Administrativo 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-6 Coordinador	de	Informatica 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-7 Colaboradora 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-8 Colaborador 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_029-9 Colaboradora	de	Correspondencia 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_048 Orientadora	Al	Usuario 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_067 Técnico	de	Mantenimiento 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_073 Técnico	de	Laboratorio 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_188 Mecánico	de	obra	de	Banco 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_189 Técnico	Mecánico/Electricista 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_237 Encargado	de	Archivo	de	Expediente	de	
Internos 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_237-1 Encargado	de	Archivo	de	Expediente 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_237-2 Encargado	de	Archivo	Clínico 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_260 Técnico	en	Aire	Acondicionado 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_261 Técnico	Electricista 4 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_334 Técnico	Administrativo	(Ventanilla	
Única) 4 31 Ministerio	de	Educación

31_609 Encargado	de	Archivo 4 31 Ministerio	de	Educación

31_611 Encargado	de	Correspondencia	
Departamental 4 31 Ministerio	de	Educación

31_613 Colaborador	de	Servicios	Generales 4 31 Ministerio	de	Educación
31_631 Colaborador	de	Taller 4 31 Ministerio	de	Educación

31_702 Colaborador		Administrativo	de	Trámites	
Legales	de	Transporte 4 31 Ministerio	de	Educación

31_731 Colaborador	de	Almacenaje	de	
Documentos 4 31 Ministerio	de	Educación

32_075 Supervisor	de	Auxiliares	de	Servicio	
(Hospital) 4 32 Ministerio	de	Salud

32_076 Supervisor	de	Lavandería	(Hospital) 4 32 Ministerio	de	Salud

32_109 Auxiliar	de	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 4 32 Ministerio	de	Salud
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32_109.1 Auxiliar	de	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 4 32 Ministerio	de	Salud

32_109.2 Auxiliar	de	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 4 32 Ministerio	de	Salud

32_109.3 Auxiliar	de	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 4 32 Ministerio	de	Salud

32_109.4 Auxiliar	de	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 4 32 Ministerio	de	Salud

32_109.5 Auxiliar	de	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 4 32 Ministerio	de	Salud

41_136 Asistente	Técnico	del	Gerente	GACI 4 41 Ministerio	de	Economía

42_714 Colaborador	Administrativo	de	
Normatividad 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_715 Colaborador	Administrativo	DGFCR 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_901 Auxiliar	Administrativo	de	Marcas	de	
Animales 4 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_089 Técnico	Administrativo	FAE 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_116 Técnico	Administrativo	Gerencia	
Administrativa 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_119 Encargado	de	Seguridad	Grupo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_121 Encargada	de	Seguridad	Área	de	
Despacho 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_130 Técnico	Administrativo	de	
Mantenimiento	de	Instalaciones 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_132 Técnico	Administrativo	de	Activo	Fijo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_135
Encargada	de	la	Recepción	y	
Distribución	de	Correspondencia	Interna	
y	Externa

4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_141 Técnico	Administrativo	de	Transporte 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_142 Técnico	Administrativo	Regional 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_145 Asistente	Administrativo	Legal 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-1 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-10 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-11 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-12 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-13 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-14 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-15 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-2 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-3 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-4 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-5 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-6 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-7 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-8 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_163-9 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_237 Técnico	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_248 Asistente	Técnico 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_339 Colaborador	Técnico 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_342 Colaborador	Administrativo	
Compensación	de	Combustible 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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43_343 Colaborador	Administrativo	
Carnetización 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_345 Colaborador	Administrativo 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_356 Colaborador	Administrativo	Atención	al	
Usuario 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_357 Encargado	de	Atención	a	Usuario 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_360 Colaborador	Administrativo	
Procedimientos	Legales 4 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_052 Colector	Habilitado	ANP 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	
Recursos	Naturales

44_241 Asistente	(a)	Administrativo 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	
Recursos	Naturales

44_244 Asistente	(a)	Administrativo 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	
Recursos	Naturales

44_254 Colaborador	Administrativo 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	
Recursos	Naturales

44_294 Colaborador	Administrativo	UACI 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	
Recursos	Naturales

44_308 Colaborador	Administrativo	en	Apoyo		
Logístico 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	

Recursos	Naturales

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.005.2.Colaborador de Fiscalización Tributaria II: Brindar	 apoyo	 y	 dar	 seguimiento	 técnico-
administrativo,	a	los	planes	de	fiscalización	que	se	reciban	de	la	Unidad	de	Selección	de	Casos	y	aquellos	
emanados	 de	 la	 Administración	 Tributaria,	 orientados	 a	 investigar,	 inspeccionar,	 verificar	 y	 controlar,	 las	
obligaciones	tributarias	de	los	Administrados,	con	el	objeto	de	cumplir	con	las	metas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

104.030.2.Colaborador de Asistencia Tributaria II: Desarrollo	 de	 actividades	 de	 carácter	 administrativo,	
Orientar	 y	 atender	 consultas	 de	 los	 contribuyentes	 sobre	 los	 trámites	 a	 realizar	 y	 despachar	 y	 entregar	
formularios	de	declaraciones	e	informes	tributarios	de	acuerdo	a	procedimientos	aplicables	para	lograr	la	
satisfacción	de	los	contribuyentes	o	usuarios	sobre	las	diversas	gestiones	solicitadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_125 Técnico	Renta 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_376 Técnico	Analista	de	Recepción	y	Entrega 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_377 Técnico	Analista 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_394 Técnico	de	Procesamiento. 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_816 Técnico	Analista	Solvencias	Electrónicas 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_817 Técnico	de	Preparación 4 07 Ministerio	de	Hacienda

104.080.1.Colaborador de Registro y Contabilización I: Realizar	 actividades	 de	 archivar,	 controlar	 y	
resguardar	 la	 documentación	 de	 soporte	 de	 los	 registros	 y	 transacciones	 contables;	 de	 acuerdo	 a	 la	
normativa	legal	vigente	aplicable	y	Normas	de	gestión	de	calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_526 Encargada	de	Constancias	de	Pago 4 07 Ministerio	de	Hacienda
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105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.020.2.Colaborador de Fiscalización Ambiental II: Apoyar	a	 la	 jefatura	 inmediata	con	 la	ejecución	de	
acciones	 	 relacionadas	 con	 el	 	 control	 y	 fiscalización	 de	 las	 actividades,	 obras	 y	 proyectos	 que	 cuentan	
con	 resolución	ministerial,	 	 con	 el	 propósito	 de	 administrar	 y	 garantizar	 el	 cumplimiento	 al	 proceso	 de	
evaluación	ambiental	de	manera	transparente	y	efectiva	a	través		del	diseño	y	adopción	de	los	instrumentos	
y	 procedimientos	 idóneos	 	 para	 mejorar	 el	 servicio	 que	 se	 brinda	 a	 la	 población;	 ejecuta	 diferentes	
actividades	de	apoyo	en	estudios,	investigaciones,	proyectos,	programas	relativos	al	control	y	fiscalización	
de		la	utilización	de	los	recursos	naturales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_079 Colaborador	Administrativo	(Atención	al	
Ciudadano) 4 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	

Recursos	Naturales

107.Relaciones Exteriores

107.020.1.Colaborador de Servicios de Relaciones Exteriores I: Realizar	 actividades	 de	 apoyo	 para	
facilitar	los	trámites	administrativos	en	las	representaciones	de	la	institución	orientados	al	ciudadano,	con	
el	fin	de	atender	las	demandas	de	las	diferentes	unidades	de	la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_156 Técnico 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_180 Técnico	de	Trámite	de	Registro	de	
Oficina	Descentralizada 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_185 Técnico	de	Trámites	y	Registros	de	
Oficina	Descentralizada 4 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

109.Trabajo y Previsión Social

109.005.1.Colaborador de Regulación del Trabajo I: Realizar	 actividades	 de	 soporte	 a	 los	 procesos	
desarrollados	 en	 la	 implementación	 de	 planes	 y	 programas	 de	 regulación	 del	 sector	 laboral	 del	 país,	
apoyando	en	tareas	administrativas	de	resguardo	de	información	y	generación	de	reportes	y	documentos,	
con	el	fin	de	asegurar	que	las	acciones	regulatorias	se	encuentren	debidamente	respaldadas	y	contribuir	a	
las	mejoras	en	condiciones	laborales	de	este	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_173 Jefe	de	Sección	de	Multas 4 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

111.Gobernación

111.125.1.Colaborador de Atención Ciudadana I: Recibir	demandas	de	 los	 ciudadanos,	 llevar	un	 control	
de	 las	 diferentes	 acciones	 emprendidas	 y	 formular	 un	 informe	 estadístico	 de	 las	mismas;	 con	 el	 fin	 de	
recibir,	atender	peticiones		para	canalizar	las	soluciones	y	dar	respuesta	a	las	demandas	planteadas	por	el	
ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_121 Atención	al	Usuario 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_218 Atención	al	Público	e	Instalaciones 4 05C Secretaría	de	Cultura
05C_687 Atención	al	Usuario 4 05C Secretaría	de	Cultura

07_270 Técnico	de	Atención	al	Usuario	y	
Seguimiento	de	Reclamos 4 07 Ministerio	de	Hacienda

07_276 Técnico	de	Atención	al	Usuario 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_745 Técnico	de	Atención	al	Cliente 4 07 Ministerio	de	Hacienda
07_750 Técnico	Atención	al	Cliente 4 07 Ministerio	de	Hacienda

23_070 Encargado	de	Atención	al	Cliente	Diario	
Oficial 4 23 Ministerio	de	Gobernación
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	actividades	y	tareas	de	soporte	y	gestión	administrativa	de	mediana	complejidad	en	el	área	

en	la	que	se	encuentra	adscrito,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	e	instrucciones	de	su	superior,	

con	el	fin	de	prestar	un	soporte	administrativo	eficaz	y	de	asegurar	el	correcto	tratamiento	y	control	

de	la	información.	Trabaja	con	cierto	nivel	de	autonomía.	Aplica	y	conoce	las	técnicas	y	normas	de	

control	y	seguimiento	administrativo,	siguiendo	directrices,	pero	con	supervisión	en	casos	fuera	de	

la	norma.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	5		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Bachiller	Técnico	Vocacional Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Pensamiento	Analítico 2 2

Orientación	a	Resultados 2 2

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Gestión	de	Equipo - 2

Trabajo	en	Equipo 2 2

Búsqueda	de	Información 2 2

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Colaborador Administrativo III Código: 110

Niveles de Clasificación: N. 5
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4. Puestos Tipo Asociados 
001.Recursos Humanos

001.005.3.Colaborador de Recursos Humanos III: Llevar	 controles	 y	 	 registro,	 de	 información	 general	 y	 trámites	
relacionados	 con	 el	 recurso	humano	de	 la	 institución,	 de	 	 acuerdo	 a	políticas,	 procedimientos	 y	 otras	disposiciones	
emanadas	de	la	Dirección	del	área,	con	el	fin	de	brindar	un	servicio	eficiente	al	usuario	que	lo	requiera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_450 Encargado	de	Asistencia 5 05C Secretaría	de	Cultura
05I_164 Colaborador	de	Recursos	Humanos 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05P_031 Colaborador	Administrativo 5 05P Secretaría	Privada
05P_036 Colaborador	de	Recursos	Humanos 5 05P Secretaría	Privada
07_237 Técnico	Auxiliar	de	Capacitación 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_724 Encargado	del	SIRHI 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_753 Jefe	de	Sección	de	Apoyo	Logístico	de	
Capacitación 5 07 Ministerio	de	Hacienda

08_266 Técnico	de	Capacitación 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_274 Técnico	de	Misiones	Oficiales 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_280 Técnico	de	Retribución	Sede 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_256 Auxiliar	de	la	Sección 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_258 Técnico	en	Trámites	Migratorios 5 09 Ministerio	de	Defensa
23_115 Técnico	Recursos	Humanos 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_253 Técnico	de	Expedientes 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_255 Auxiliar	de	Divulgación	de	Información 5 23 Ministerio	de	Gobernación
41_345 Encargada	de	Registro	y	Control	de	Personal 5 41 Ministerio	de	Economía
43_063 Asistente	de	Recursos	Humanos 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_210 Colaborador	Administrativo	RR.HH 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

005.Finanzas Institucionales

005.005.2.Colaborador de Finanzas II: Realizar	actividades	de	apoyo	al	proceso	de	análisis	de	los	estados	financieros	
y	reportes	contables;	así	como	de	las	operaciones	y	la	documentación	de	soporte	relacionada	con	los	bienes	muebles,	
inmuebles	e	 intangibles,	registrando	la	documentación	correspondiente	con	base	a	 los	procedimientos	establecidos	y	
la	normativa	técnica	y	legal	vigente	con	el	fin	de	contribuir	a	que	los	estados	financieros	presenten	cifras	razonables	y	
sirvan	de	apoyo	para	el	proceso	de	toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_205 Encargado	de	Activo	Fijo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_576 Encargada	de	Activo	Fijo 5 05C Secretaría	de	Cultura

05C_616 Encargado	de	Activo	Fijo	y	Apoyo	
Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura

05I_129 Auxiliar	Financiero 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05P_069 Técnico	Operativo 5 05P Secretaría	Privada
05P_070 Técnico	Administrativo 5 05P Secretaría	Privada

07_680 Encargado	del	Fondo	Circulante	de	Monto	
Fijo	y	Enlace	de	Recursos	Humanos. 5 07 Ministerio	de	Hacienda

23_016 Auxiliar	de	Contabilidad 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_021 Auxiliar	de	Tesorería 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_137 Auxiliar	de	Finanzas 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_138 Auxiliar	de	Presupuesto 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_284 Colector	auxiliar 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_342 Colector	ONG 5 23 Ministerio	de	Gobernación
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31_429 Técnico	de	Caja 5 31 Ministerio	de	Educación

31_597 Colaborador	de	Organismos	de	
Administración 5 31 Ministerio	de	Educación

31_602 Técnico	De	Caja 5 31 Ministerio	de	Educación
33_049 Encargado	de	Fondo	Ajenos	en	Custodia 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_351 Auxiliar	Contable 5 41 Ministerio	de	Economía
41_352 Contador	Auxiliar 5 41 Ministerio	de	Economía
41_353 Pagador	Auxiliar 5 41 Ministerio	de	Economía
41_356 Colector	Auxiliar 5 41 Ministerio	de	Economía
42_161 Auxiliar	de	tesorería 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_162 Pagador	Auxiliar 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_163 Pagador	Auxiliar	Remuneraciones	DGSVA	y	
CENDEPESCA 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_164 Pagador	Auxiliar	FAES	CENDEPESCA 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_165 Pagador	Auxiliar,	FAES,	DGSVA 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_588 Administrador	de	Documentación	y		
seguimiento	de	Actividades 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_128 Asistente	(a)	Administrativo 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_229 Encargado	del	Fondo	Circulante	de	Monto	
Fijo	del	MARN 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_235 Colaborador	Administrativo	(Encargado	
Conciliaciones	Bancarias) 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_237 Técnico	Financiero	(Pagador	Auxiliar	FAE) 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.005.2.Colaborador de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo II: Apoyar	labores	relacionadas	con	
la	comunicación	interna	y	externa,	de	acuerdo	a	las	normas	establecidas	y	a	las	directrices	del	superior,	con	el	fin	de	
asegurar	el	adecuado	funcionamiento	de	las	relaciones	institucionales	y	de	la	comunicación	entre	los	empleados	de	la	
institución	y	para	los	medios	de	difusión.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_149 Colaborador	de	Comunicaciones 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
09_289 Colaborador	de	Protocolo 5 09 Ministerio	de	Defensa
23_281 Encargada	de	Protocolo 5 23 Ministerio	de	Gobernación

24_142 Coordinador	de	Unidad	de	Comunicaciones	
y	RRII 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

42_527 Auxiliar	de	Eventos	y	protocolo 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_290 Técnico	en	Comunicaciones 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

008.Auditoría Interna

008.005.2.Colaborador de Auditoría II: Apoyar	 en	 la	 ejecución	 de	 Auditorías	 de	 Gestión	 y	 Exámenes	 Especiales	 en	
cumplimiento	a	las	órdenes	emanadas	por	los	Superiores,	con	relación	a	las	áreas	examinadas,	a	fin	de	contribuir	al	
desarrollo	de	las	actividades	de	la	Unidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_054 Auxiliar	de	Auditoría 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_054-1 Auxiliar	de	Auditoría 5 09 Ministerio	de	Defensa
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009.Asesoría Jurídica

009.005.1.Notificador I: Realizar	entrega	de	correspondencia,	acuerdos,	citatorios	y	resoluciones	a	todas	las	Unidades	
dentro	de	la	Institución,	con	la	finalidad	de	que	se	encuentren	notificados	de	las	demandas	existentes	de	tipo	legal	y/o	
se	les	notifique	lo	resuelto.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_357 Notificador	Oriente	y	Occidente 5 07 Ministerio	de	Hacienda
09_104 Notificador 5 09 Ministerio	de	Defensa
24_207 Mensajero 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_207-1 Mensajero 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_207-2 Mensajero 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_735 Notificador 5 31 Ministerio	de	Educación
31_754 Notificador 5 31 Ministerio	de	Educación
33_055 Notificador 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_055-1 Notificador 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_055-2 Notificador 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_055-3 Notificador 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_055-4 Notificador 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_055-5 Notificador 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_055-6 Notificador 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_273 Notificador 5 41 Ministerio	de	Economía
42_345 Notificador	DGFCR 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

011.Administración y Servicios Generales

011.020.4.Colaborador Administrativo IV: Realizar	 las	 actividades	 de	 carácter	 administrativo	 correspondiente	 a	
su	ámbito	 funcional	de	 responsabilidad,	conforme	a	 las	normas,	 reglamentos	y	procedimientos	establecidos,	 y	a	 las	
instrucciones	del	superior,	con	objeto	de	prestar	un	soporte	eficaz	asegurando	el	correcto	tratamiento	y	control	de	la	
información	y	garantizando	la	calidad	de	los	servicios	prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_039 Asistente	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_062 Colaborador	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_067 Colaborador	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_069 Colaborador	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_072 Bodeguero 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_079 Colaborador	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_111 Colaborador	de	Ventas 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_112 Colaborador	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_134 Colaborador	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_152 Bodeguero 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_311 Colaborador	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_315 Colaborador	Administrativo 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_574 Encargado	de	Seguridad 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_577 Encargada	de	Sala	de	Venta 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_611 Encargado	de	Jardinería 5 05C Secretaría	de	Cultura
05C_686 Digitador 5 05C Secretaría	de	Cultura
05E_005 Asistente	Administrativo 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_009 Asistente	del	Área	de	Control	Interno	y	
Auditoría 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
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05E_043 Asistente	Administrativa	de	Gobernabilidad 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_200 Asistente	del	Subsecretario	de	Transparencia	
y	Anticorrupción 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_202 Asistente	del	Subsecretario	Desarrollo	
Territorial 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_205 Asistente	del	Subsecretario	de	
Gobernabilidad 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_311 Colaborador	Administrativo 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05I_095 Asistente	de	Subsecretaría 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_107 Asistente	Técnico 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_107-1 Asistente	Técnico 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_107-2 Asistente	Técnico 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_110 Colaborador	de	Activo	Fijo 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_112 Colaborador	DACI 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_124 Técnico	Administrativo 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_124-1 Técnico	Administrativo 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_168 Colaborador	DACI 5 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05L_065 Asistente	Jurídico 5 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	
Jurídicos

05L_069 Asistente	de	Consejo	de	Ministros 5 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	
Jurídicos

05L_070 Asistente	Administrativa 5 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	
Jurídicos

05M_072 Asistente	de	Despacho	Comunicaciones 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_303 Programador 5 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_038 Colaborador	Administrativo 5 05P Secretaría	Privada
05P_046 Colaborador	Administrativo 5 05P Secretaría	Privada
05P_057 Colaborador	Administrativo 5 05P Secretaría	Privada
05P_072 Colaborador	de	Almacén 5 05P Secretaría	Privada
05P_080 Asistente	Administrativa 5 05P Secretaría	Privada
05P_112 Asistente	Administrativo 5 05P Secretaría	Privada
05P_116 Colaborador	Administrativo 5 05P Secretaría	Privada
05P_121 Colaborador	Administrativo 5 05P Secretaría	Privada
05T_028 Asistente	Técnico	Administrativo 5 05T Secretaría	Técnica

07_027 Encargado	del	Fondo	Circulante	y	Control	del	
Combustible 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_028 Encargado	de	Archivo	y	Activo	Fijo 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_032 Asistente	de	Unidad	de	Divulgación	del	TAIIA 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_572 Coordinador	de	Área	de	Transporte 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_575 Coordinador	de	Zonas	de	Archivo 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_679 Encargado	de	Gestión	Presupuestaria	y	
Compras 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_797 Técnico	de	Activo	Fijo 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_808 Gestor	de	compras 5 07 Ministerio	de	Hacienda
08_041 Asistente	Administrativo	de	la	Unidad 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_246 Colaborador	Técnico	Exportación	de	
Correspondencia 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_247 Colaborador	Técnico	Importación	de	
Correspondencia 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_005 Colaborador 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_043 Encargado	de	Inventario	y	Archivo 5 09 Ministerio	de	Defensa
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09_098 Operador	de	Computadora 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_110 Operador	de	Computadora	del	Área	de	
Logística 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_114 Operador	de	Computadora 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_120 Operador	de	Computadora 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_120-1 Operador	de	Computadora 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_120-2 Operador	de	Computadora 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_122 Jefe	de	la	Oficina	de	Registro	de	Armas	de	
Santa	Ana 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_122-1 Colaborador	de	la	Oficina 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_122-2 Colaborador	de	la	Oficina 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_126 Operador	de	Computadora	de	Importaciones,	
Registro	de	Armas	y	Municiones 5 09 Ministerio	de	Defensa

09_130 Operador	de	Computadora	de	Almacén 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_238 Técnico	de	Archivo 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_242 Técnico	de	Inventario 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_249 Técnico	de	Pagaduría	(Sección	Planillas) 5 09 Ministerio	de	Defensa
09_250 Encargado	de	Cuentas	Cafetín	y	DUM 5 09 Ministerio	de	Defensa
23_031 Asistente	de	Protocolo 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_074 Encargado	de	Archivo	Diario	Oficial 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_271 Técnico	de	Apoyo 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_282 Secretario	de	la	Subdirección	General 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_296 Técnico	de	Transporte	y	Combustible 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_312 Encargado	de	la	Bodega 5 23 Ministerio	de	Gobernación
24_039 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-1 Asistente	Técnico 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-10 Asistente	de	UACI 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-11 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-12 Asistente	del	Dpto	de	Movimiento	Migratorio 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-13 Asistente	de	Control	Vía	Terrestre 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-14 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-15 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-16 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-17 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-18 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-19 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-2 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-20 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-21 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-22 Asistente	de	Laboratorio 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-3 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-4 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-5 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-6 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-7 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-8 Asistente 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_039-9 Asistente	de	Desarrollo	Humano 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_066 Jefe	de	Combustible 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_066-1 Encargado	de	Combustible 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_112 Colaborador	de	Planificación 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_152 Colaborador	de	Desarrollo	Humano 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-1 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-10 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-11 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-12 Delegado	de	Recursos	Humanos	y	Secretaria 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-13 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-14 Delegado	de	Recursos	Humanos	y	Secretaria 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-15 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-16 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-17 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-18 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-19 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-2 Delegado	de	Recursos	Humanos	y	Secretaria 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-20 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-21 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-3 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-4 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-5 Delegado	de	Recursos	Humanos	y	Secretaria 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-6 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-7 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-8 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_205-9 Delegado	de	Recursos	Humanos 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_213 Encargado	de	Correspondencia 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_228 Encargado	de	Farmacia 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_228-1 Encargado	de	Farmacia 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_228-2 Encargado	de	Farmacia 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_228-3 Encargado	de	Farmacia 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_229 Digitador 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_229-1 Digitador 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_233 Operador	de	Planta	de	Tratamiento 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_238 Colaborador	Clínico 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_238-1 Colaborador	Clínico 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_238-2 Colaborador	Clínico 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_238-3 Colaborador	Clínico 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_238-4 Colaborador	Clínico 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_238-5 Colaborador	Clínico 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_238-6 Colaborador	Clínico 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_241 Auxiliar	de	Subdirector	de	Seguridad 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_241-1 Auxiliar	de	Subdirector	de	Seguridad 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_241-2 Auxiliar	de	Subdirector	de	Seguridad 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_248 Digitador 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_252 Encargado	de	Combustible 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_S/N Colector	Auxiliar	FAE 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_015 Secretaria	Viceministro	de	Educación 5 31 Ministerio	de	Educación
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31_050 Secretaria 5 31 Ministerio	de	Educación

31_109 Encargado	de	Recepción,	Entrega	de	
Documentos	Legalizados	y	Auténticas 5 31 Ministerio	de	Educación

31_110 Encargado	de	Elaboración	y	Certificación	de	
Notas	y	de	Búsqueda 5 31 Ministerio	de	Educación

31_117 Colaborador	de	Logística 5 31 Ministerio	de	Educación
31_194 Colaborador	de	Materiales	y	Logística 5 31 Ministerio	de	Educación
31_204 Secretaria 5 31 Ministerio	de	Educación
31_214 Encargado	del	Archivo 5 31 Ministerio	de	Educación
31_232 Encargado	de	Recepción	de	Documentos 5 31 Ministerio	de	Educación
31_233 Encargado	del	Despacho	de	Documentos 5 31 Ministerio	de	Educación
31_235 Técnico	de	Archivo 5 31 Ministerio	de	Educación

31_236 Secretaria	de	Vice	Ministerio	de	Ciencia	y	
Tecnología 5 31 Ministerio	de	Educación

31_304 Técnico	Administrativo 5 31 Ministerio	de	Educación
31_338 Secretaria	de	Dirección 5 31 Ministerio	de	Educación
31_378 Secretaria	de	la	Dirección 5 31 Ministerio	de	Educación
31_394 Colaborador	Administrativo 5 31 Ministerio	de	Educación
31_416 Digitalizador	de	Documentos 5 31 Ministerio	de	Educación
31_442 Secretaria 5 31 Ministerio	de	Educación
31_464 Secretaria	Dirección	de	Planificación 5 31 Ministerio	de	Educación
31_517 Secretaria 5 31 Ministerio	de	Educación
31_547 Secretaria	del	Director	Departamental 5 31 Ministerio	de	Educación
31_553 Bibliotecario 5 31 Ministerio	de	Educación
31_594 Colaborador	de	Escalafón 5 31 Ministerio	de	Educación
31_595 Encargado	del	Kardex 5 31 Ministerio	de	Educación
31_648 Secretaria 5 31 Ministerio	de	Educación
31_717 Fotomecánico 5 31 Ministerio	de	Educación
32_082 Técnico	en	Mantenimiento	II 5 32 Ministerio	de	Salud
32_082.1 Técnico	en	Mantenimiento	II 5 32 Ministerio	de	Salud
32_082.2 Técnico	en	Mantenimiento	II 5 32 Ministerio	de	Salud
32_082.3 Técnico	en	Mantenimiento	II 5 32 Ministerio	de	Salud
32_082.4 Técnico	en	Mantenimiento	II 5 32 Ministerio	de	Salud
32_082.5 Técnico	en	Mantenimiento	II 5 32 Ministerio	de	Salud
32_082.6 Técnico	en	Mantenimiento	II 5 32 Ministerio	de	Salud
32_098 Asistente	Administrativo	del	Despacho 5 32 Ministerio	de	Salud
32_098.1 Asistente	Administrativo	del	Despacho 5 32 Ministerio	de	Salud
32_098.2 Asistente	Administrativo	del	Despacho 5 32 Ministerio	de	Salud
33_005 Asistente	Despacho	Ministerial 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_018 Asistente	de	Viceministro 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_019-1 Ordenanza	de	Despacho	de	Viceministro 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_113 Técnico	en	Telefonía 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_047 Técnico	Administrativo 5 41 Ministerio	de	Economía
41_364 Colaborador	de	Servicios	Generales 5 41 Ministerio	de	Economía
41_368 Colaborador	de	Transporte 5 41 Ministerio	de	Economía
41_375 Técnico	en	Atención	al	Cliente 5 41 Ministerio	de	Economía
42_070 Técnico	Administrativo 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_100 Bodeguero	General	de	DGSV,	DGG	y	DGFCR 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_155 Encargado	de	Archivo	Contable 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_166 Colector	Habilitado 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_167 Colector	Auxiliar 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_178 Encargado	de	Archivo 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_238 Encargado	de	Biblioteca	DGFCR 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_352 Colector	Habilitado 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_360 Colector	Auxiliar 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_380 Encargado	de	Archivo	y	Dibujante 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_471 Auxiliar	de	Auditoría	Interna 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_587 Bodeguero 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_808 Responsable	Control	y	Legalización	de	
Vehículos 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_811 Responsable	de	Control	de	Gastos	
Mantenimiento	de	Vehículos 5 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_056 Asistente	de	Unidad	de	Cooperación 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_099 Encargado	de	Archivo	UACI 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_123 Guardalmacén 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_124 Técnico	Administrativo	de	Suministros 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_139 Encargado	de	Combustible	en	Cupones	
Institucionales 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_140 Supervisor	Automotriz 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_188 Encargado	de	Bodega 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_190 Ayudante	de	Bodega 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_312 Encargada	de	la	Unidad	de	Atención	al	
Usuario 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_314 Encargado	de	la	Unidad	de	Comisos 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_317 Encargado	de	Unidad	Reevaluadora 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_379 Encargado	de	Archivo 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_379-1 Encargado	de	Archivo 5 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_024 Encargado	Oficina	de	Información	y	
Respuesta 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_029 Bibliotecario 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_188 Asistente	(a)	Administrativo 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_301 Técnico	en	Activo	Fijo 5 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

011.055.1.Jefe / Supervisor de Equipo Administrativo I: Organizar	 y	 supervisar	 la	 ejecución	 de	 las	 tareas	
administrativas	asignadas	a	 la	 institución,	de	acuerdo	a	 la	normativa	establecida	y	a	 las	directrices	establecidos	por	
los	órganos	decisorios	de	 la	 institución,	con	el	 fin	de	proporcionar	un	soporte	operativo	y	administrativo	eficaz	a	 las	
diferentes	unidades	organizativas	que	facilite	el	desarrollo	de	sus	respectivas	funciones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_273 Jefe	Área	de	Correspondencia 5 07 Ministerio	de	Hacienda
08_263 Intendente 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_281 Encargado	de	la	Sección	de	Abastecimiento 5 09 Ministerio	de	Defensa
32_007 Encargado	de	Activo	Fijo 5 32 Ministerio	de	Salud
32_007.1 Encargado	de	Activo	Fijo 5 32 Ministerio	de	Salud
32_007.2 Encargado	de	Activo	Fijo 5 32 Ministerio	de	Salud
32_026 Jefe	de	Telefonía	(Hospital) 5 32 Ministerio	de	Salud
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32_027 Jefe	de	Transporte	y	Resguardo	de	
Combustible 5 32 Ministerio	de	Salud

32_027.1 Jefe	de	Transporte	y	Resguardo	de	
Combustible 5 32 Ministerio	de	Salud

32_037 Jefe	Sección	Auxiliares	de	Servicio	(Hospital) 5 32 Ministerio	de	Salud

32_038 Jefe	Sección	Correspondencia	y	Archivo	
(Nivel	Central) 5 32 Ministerio	de	Salud

32_039 Jefe	Sección	de	Costurería	(Hospital) 5 32 Ministerio	de	Salud
32_040 Jefe	Sección	de	Lavandería	(Hospital) 5 32 Ministerio	de	Salud
32_042 Jefe	Sección	de	Porteros	Vigilantes	(Hospital) 5 32 Ministerio	de	Salud

32_043 Jefe	Sección	Distribución	de	Vehículos	(Nivel	
Central) 5 32 Ministerio	de	Salud

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.005.3.Colaborador de Fiscalización Tributaria III: Brindar	 apoyo	 y	 dar	 seguimiento	 técnico-administrativo	 a	 los	
planes	de	fiscalización	que	se	reciban	de	la	Unidad	de	Selección	de	Casos	y	aquellos	emanados	de	la	Administración	
Tributaria,	orientados	a	investigar,	inspeccionar,	verificar	y	controlar	las	obligaciones	tributarias	de	los	administrados,	
con	el	objeto	de	cumplir	con	las	metas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_024 Inspector	de	Calidad 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_211 Oficial	Aduanero 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_412 Auditor	Tributario	Técnico	Correlativo 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_413 Técnico	Control	de	Correlativos 5 07 Ministerio	de	Hacienda

104.030.3.Colaborador de Asistencia Tributaria III: Desarrollo	 de	 actividades	 de	 carácter	 administrativo,	 Orientar	
y	 atender	 consultas	 de	 los	 contribuyentes	 sobre	 los	 trámites	 a	 realizar	 y	 despachar	 y	 entregar	 formularios	 de	
declaraciones	 e	 informes	 tributarios,	 de	 acuerdo	 a	 procedimientos	 aplicables,	 para	 lograr	 la	 satisfacción	 de	 los	
contribuyentes	o	usuarios	sobre	las	diversas	gestiones	solicitadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_385 Técnico	Tributario	Omiso	-	Call	Center 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_387 Técnico	Tributario	Omisos	-	Análisis. 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_452 Técnico	Receptor	de	Denuncias,	Quejas	e	
Infracciones 5 07 Ministerio	de	Hacienda

104.055.1.Colaborador de Análisis y Programación Financiera: Brindar	 apoyo	 administrativo	 en	 la	 elaboración	 de	
informes	 financieros,	archivando	registros	de	datos	presupuestarios	y	asignaciones	de	 fondos,	con	el	 fin	de	 tener	un	
registro	de	los	moviminetos	realizados	en	el	tiempo	y	proporcionar	información	oportuna	y	veraz	que	sirva	como	base	
para	la	toma	de	desiciones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_693 Asistente	en	Administración	de	La	Deuda 5 07 Ministerio	de	Hacienda

104.080.2.Colaborador de Registro y Contabilización II: Realizar	 actividades	 de	 archivar,	 controlar	 y	 resguardar	 la	
documentación	de	soporte	de	los	registros	y	transacciones	contables;	de	acuerdo	a	la	normativa	legal	vigente	aplicable	
y	Normas	de	gestión	de	calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_512 Técnico	de	Consolidación	de	Remesas	y	
Valores 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_513 Técnico	de	Ingresos	de	Colecturía	Central 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_519 Encargada	de	Valores	y	Especies	Fiscales 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_522 Técnico	Analista	de	Depósitos	Judiciales 5 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_529 Técnico	en	Concentraciones	Bancarias 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_530 Técnico	Control	de	Ingresos	Bancarios 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_531 Técnico	Control	de	Saldos 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_532 Técnico	de	Ingresos	Bancarios 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_536 Técnico	de	Colecturía	de	Aduana 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_537 Técnico	de	Ingresos	de	Colecturía	de	Aduana 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_560 Auxiliar	de	Operaciones 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_561 Encargado	de	Atención	a	contribuyentes 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_589 Encargado	de	Egresos 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_590 Encargado	de	Ingresos	de	Fondos	Ajenos	en	
Custodia 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_591 Encargado	de	Ingresos	de	Fondos	de	
Actividades	Especiales. 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_593 Encargado	de	Verificación	de	Cuentas 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_595 Verificador	de	Documentos	de	Fondos	Ajenos	
en	Custodia 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_597 Encargado	de	Decomisos 5 07 Ministerio	de	Hacienda

07_822 Técnico	de	Verificación	de	Ingresos	
Bancarios 5 07 Ministerio	de	Hacienda

107.Relaciones Exteriores

107.020.2. Colaborador de Servicios de Relaciones Exteriores II: Realizar	 actividades	 de	 apoyo	 para	 facilitar	 los	
trámites	 administrativos	 en	 las	 representaciones	de	 la	 institución	 orientados	 al	 ciudadano,	 con	 el	 fin	 de	 atender	 las	
demandas	de	las	diferentes	unidades	de	la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_138 Técnico 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_158 Técnico	de	Asesoria	Legal 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_161 Técnico	de	Notariado 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_166 Técnicos	de	Registros	de	la	Dirección	de	
Servicio	Exterior 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_171 Técnico	de	Trámite	y	Registro	de	
Planificación	y	Evaluación	Consular 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_172 Técnico	de	Legalización	de	Documentos 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_174 Técnico	de	Planificación 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_175 Técnico	de	Logística	y	Manejo	de	Personal	de	
la	Red	Diplomática 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_176 Técnico	de	Planificación	y	Evaluación	
Diplomática 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_177 Técnico	de	Análisis	y	Seguimiento	a	la	
Gestión	Diplomática 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_181 Colector 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_182 Técnico	de	Legalización	de	Documentos 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.045.1. Colaborador de Política Exterior: Asistir,	 analizar,	 elaborar,	 preparar	 y	 apoyar	 la	 actualización	 de	 los	
documentos	sobre	el	estado	de	las	relaciones	de	El	Salvador,	con	base	en	los	ejes	de	política	exterior	sustentados	en	
el	Plan	de	Gobierno	del	Señor	Presidente,		así	como	la	actualización	permanente	de	la	base	de	datos	sobre	los	temas	
de	actualidad	y	la	coyuntura	interna	de	cada	país	o	evolución	del	tema	especial	bajo	su	responsabilidad,	con	el	objeto	
de	elaborar	cada	vez	que	sea	requerido	las	carpetas	informativas	para	reuniones	bilaterales	o	regionales	según	sea	la	
naturaleza,	para	los	señores	titulares	o	al	nivel	que	se	celebren.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_101 Técnico	Archivista 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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08_103 Técnico	Cartográfico 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_107 Técnico	Administrativo 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_201 Técnico	en	Direccionamiento	Estratégico 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_214 Técnico	de	Becas 5 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

109.Trabajo y Previsión Social

109.005.2. Colaborador de Regulación del Trabajo II: Realizar	actividades	de	soporte	a	los	procesos	desarrollados	en	
la	implementación	de	planes	y	programas	de	regulación	del	sector	laboral	del	país,	apoyando	en	tareas	administrativas	
de	 resguardo	 de	 información	 y	 generación	 de	 reportes	 y	 documentos,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 que	 las	 acciones	
regulatorias	se	encuentren	debidamente	respaldadas	y	contribuir	a	las	mejoras	en	condiciones	laborales	de	este	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_068 Coordinador	de	Empleo 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_068-1 Coordinador	de	Empleo 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_068-2 Coordinador	de	Empleo 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_161 Colaborador	de	Ferias	de	Empleo 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_161-1 Colaborador	de	Ferias	de	Empleo 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

109.025.1. Colaborador de Desarrollo del Trabajo: Brindar	 servicios	 de	 apoyo	 en	 las	 actividades	 que	 lo	 requieran,	
para	el	desarrrollo	y	puesta	en	marcha	de	los	programas	y	planes	que	impulsan	el	desarrollo	del	empleo	y	condiciones	
laborales	en	el	país,	con	el	fin	de	agilizar	procesos	que	permitan	el	fomento	del	trabajo	y	la	mejora	continua.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_165 Técnico	en	Empleo	Juvenil 5 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

114.025.1.Colaborador de Programas: Asistir	y	apoyar	administrativamente		a	la	Dirección	en	las	actividades	diarias	
del	manejo	y	la	gerencia	de	la	oficina,	de	acuerdo	a	los	lineamientos	de	la	jefatura	superior	inmediata.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_015 Asistente	de	Coordinación	de	Transparencia 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_033 Asistente	de	la	Comisión 5 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

8111.Gobernación

111.005.1. Colaborador de Regulación Gubernamental: Brindar	 apoyo	 administrativo	 y	 de	 soporte	 operativo	 a	
programas	 de	 tipo	 regulatorio	 para	 los	 servicios	 de	 espectáculos	 públicos,	 así	 como	 en	materia	 de	 conformación	 y	
operación	de	organizaciones	sin	fines	de	lucro,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Administración	
Superior,	la	Dirección	General	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	la	calidad	
de	los	programas	de	radio	y	televisión	transmitidos”	así	como	el	adecuado	contenido	de	los	mismos	y	asegurar	el	buen	
funcionamiento	de	organizaciones	sin	fines	de	lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_204 Técnico	Evaluador	Radio 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_205 Técnico	Evaluador	Televisión 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_206 Técnico	Evaluador	Televisión 5 23 Ministerio	de	Gobernación
23_207 Técnico	Evaluador	Cine 5 23 Ministerio	de	Gobernación
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111.125.2.Colaborador de Atención Ciudadana II: Recibir	 demandas	 de	 los	 ciudadanos,	 llevar	 un	 control	 de	 las	
diferentes	 acciones	 emprendidas	 y	 formular	 un	 informe	 estadístico	 de	 las	 mismas;	 con	 el	 fin	 de	 recibir	 y	 atender	
peticiones	para	canalizar	las	soluciones	y	dar	respuesta	a	las	demandas	planteadas	por	el	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_166 Técnico 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_166-1 Técnico 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_166-2 Técnico 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_166-3 Técnico 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_166-4 Técnico 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_166-5 Técnico 5 07 Ministerio	de	Hacienda
07_166-6 Técnico 5 07 Ministerio	de	Hacienda
23_069 Despachador	Diario	Oficial 5 23 Ministerio	de	Gobernación

113.Seguridad Pública

113.045.1.Colaborador de Servicios Migratorios: Atender,	 recibir	 llamadas	 telefónicas,	 visitas	 a	 reuniones,	 recibir	
correspondencia,	redactar	notas,	manejar	archivo,	digitar	documentos	y	enviar	notas	y	documentos	de	acuerdo	a		las	
necesidades	que	se	presentan	en	el	Departamento	de	Planificación	para	que	el	trabajo	del	departamento	sea	eficiente	y	
se	puedan		ver	resultados	cumpliendo	con	las	obligaciones	de	la	Unidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_141 Investigador 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_154 Resolutora 5 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	actividades	de	apoyo	 técnico	/	administrativo	en	 las	cuales	se	 le	 indica	claramente	qué	

tipos	de	trabajo	y		problemas	deben	resolverse	y	cómo	conseguir	sus	propios	objetivos.	Se	ocupa	de	

tareas	de	procesamiento	y	revisión	de	información,	elaboración	de	documentación	técnica	básica.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	6		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Técnico Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Gerencia	SGE

Competencia SAE/M
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Técnico I Código: 120

Niveles de Clasificación: N. 6
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4. Puestos Tipo Asociados 

001.Recursos Humanos

001.010.1.Técnico de Recursos Humanos I: Realizar	actividades		de	carácter	técnico	en	el	área	de	recursos	humanos,	
y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	 especialidad	 (selección,	 capacitación,	 pagaduría,	
entro	otros),	colaborando	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	programas	emprendidos	por	la	Jefatura	en	su	
especialidad	de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos,	 procedimientos	 establecidos	por	 la	Dirección	o	Gerencia	de	
Recursos	Humanos	Institucional,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	proyectos	
y	programas	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_035 Encargada	de	Planillas 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_036 Encargada	de	Capacitaciónes 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_368 Encargada	del	SIRH 6 05C Secretaría	de	Cultura
05I_108 Técnico	de	Recursos	Humanos 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_194 Técnico	Psicológico 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_254 Asistente	de	Recursos	Humanos 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_255 Encargada	de	Acciones	de	Personal	y	
Marcaciones 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05P_034 Técnico	de	Recursos	Humanos	(Archivo) 6 05P Secretaría	Privada
05P_034-1 Técnico	de	Recursos	Humanos 6 05P Secretaría	Privada
07_304 Encargado	de	Capacitación 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_723 Encargado	de	Planilla 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_732 Técnico	Recursos	Humanos	Junior 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_737 Encargado	de	Planilla	de	Pensionados 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_759 Técnicos	de	Formación	Especializada 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_763 Técnico	de	Estudios	y	Proyectos 6 07 Ministerio	de	Hacienda
08_277 Técnico	de	Retribución	de	Servicio	Exterior 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_281 Técnico	de	Retribución 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_282 Técnico	de	Contratación 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_283 Técnico	Analista	de	Personal	Diplomático	y	
Misiones 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

23_331 Instructor 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_402 Encargado	de	Planilla 6 23 Ministerio	de	Gobernación
24_083 Técnico		en		Planificación 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_083-1 Técnico	Especialista 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_177 Encargado	de	Recursos	Humanos 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_350 Técnico	de	Apoyo	de	Reclutamiento	y	
Selección		de	Talento 6 31 Ministerio	de	Educación

31_352 Encargado	de	Control	de	Asistencia 6 31 Ministerio	de	Educación
31_357 Médico	General 6 31 Ministerio	de	Educación
31_367 Técnico	de	Trámites	de	Licencias 6 31 Ministerio	de	Educación
31_370 Técnico	de	Administración	de	Personal 6 31 Ministerio	de	Educación
31_598 Encargado	del	SIRH 6 31 Ministerio	de	Educación
31_599 Encargado	de	Capacitación 6 31 Ministerio	de	Educación
31_607 Técnico	Auxiliar	de	Planillas 6 31 Ministerio	de	Educación
31_608 Encargado	de	Licencias	y	Contratos 6 31 Ministerio	de	Educación
32_066 Pagador	Auxiliar	de	Remuneraciones 6 32 Ministerio	de	Salud
32_066.1 Pagador	Auxiliar	de	Remuneraciones 6 32 Ministerio	de	Salud
32_079 Técnico	de	Recursos	Humanos 6 32 Ministerio	de	Salud
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32_079.1 Técnico	de	Recursos	Humanos 6 32 Ministerio	de	Salud
32_079.2 Técnico	de	Recursos	Humanos 6 32 Ministerio	de	Salud
32_120 Técnico	de	Capacitación 6 32 Ministerio	de	Salud
41_091 Auxiliar	de	Servicio-Clinica	Empresarial 6 41 Ministerio	de	Economía

42_136 Encargado	de	Archivo	de	Expedientes	de	
Personal	Sede 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_066 Técnico	Administrativo	Capacitación 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_216 Técnico	Administrativo	RR.HH 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.005.3.Delineante III: Realizar	 las	actividades	de	representación	gráfica	del	diseño	en	detalle	de	soluciones	a	 los	
planos	de	construcción,	conforme	a	la	normativa	existente		y	a	las	directrices	de	los	técnicos	de	infraestructura	física,	
con	el	fin	de	dar	soporte	técnico-operativo	a	la	implementación	del	diseño	ingenieril	de	planos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_551 Diseñador	Gráfico 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_557 Diseñador	Gráfico 6 05C Secretaría	de	Cultura
05M_228 Diseñador	Gráfico 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
08_027 Diseñador	Gráfico 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
31_276 Diseñador	Gráfico 6 31 Ministerio	de	Educación
31_386 Diseñador	Gráfico 6 31 Ministerio	de	Educación
42_057 Dibujante	Técnico 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_253 Dibujante	Técnico 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_387 Dibujante 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

002.010.1.Topógrafo: Realizar	 las	 actividades	 especializadas	 de	 representación	 gráfica	 de	 los	 accidentes	
y	 particularidades	 naturales	 y/o	 artificiales	 del	 terreno,	 conforme	 a	 la	 normativa	 vigente	 	 y	 a	 las	 directrices	 de	 los	
técnicos	de	infraestructura	física,	con	el	fin	de	dar	soporte	técnico-operativo	a	la	implementación	del	diseño	de	planos,	
facilitando	información	clave	para	su	diseño	y	cálculo	de	estructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_634 Topógrafo 6 05C Secretaría	de	Cultura

002.020.1.Técnico de Proyectos de Infraestructura Física I: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	técnico/operativo	
de	complejidad	menor	y	dar	el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(topografía,	geografía,	
diseño,	 entre	 otros),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidas	 por	 la	 Gerencia	 o	
Jefatura	correspondiente,	con	el	 fin	de	contribuir	a	 la	consecución	de	 los	objetivos	y	actividades	en	 los	proyectos	de	
infraestructura	física	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_647 Técnico	Valuador	I 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_777 Técnico	en	Obras	de	Ingeniería	Civil 6 07 Ministerio	de	Hacienda

09_067 Técnicos	de	la	Sección	de	Formulación	de	
Desarrollo	y	Proyectos 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_068 Técnicos	de	la	Sección	de	Control	y	
Evaluación 6 09 Ministerio	de	Defensa

32_083 Técnico	en	Presupuesto 6 32 Ministerio	de	Salud
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003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.005.1.Técnico de Planificación y Desarrollo Institucional I: Realizar	funciones	de	carácter	técnico	y	operativo	que	
aporten	a	los	proyectos	estratégicos	en	los	que	es	asignado,	de	acuerdo	a	las	directrices	establecidas	por	el	superior,	
involucrándose	en	investigaciones,	análisis	de	datos	de	encuestas,	elaboración	de	perfiles	de	proyectos,	entre	otros,	con	
el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	en	los	proyectos	y	programas.	Atiende	labores	técnicas	de	gestión	
de	proyectos	de	cooperación	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_023 Técnico	en	Planeamiento	y	Calidad 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_466 Técnico	de	Inspección	de	Calidad 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_468 Técnico	de	Inspección	de	Calidad 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_834 Técnico	de	Gestión 6 07 Ministerio	de	Hacienda
08_045 Técnico	de	Planificación 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_336 Técnico	de	Calidad 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_012 Encargado	de	Planes	y	Proyectos 6 09 Ministerio	de	Defensa
31_280 Técnico	de	Proyecto 6 31 Ministerio	de	Educación

004.Informática

004.005.1.Técnico Informático I: Controlar	y	verificar	el	cumplimiento	de	los	estándares	informáticos,	implementando	
normas,	 procedimientos	 y	 buenas	 prácticas	 vigentes	 que	 permitan	 la	 disponibilidad	 de	 los	 servicios	 de	 	 negocio	
soportados	en	plataforma,	con	el	objetivo	de	realizar	las	actividades	asignadas	de	un	manera	oportuna	y	eficiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_277 Técnico	en	Sistemas	Informáticos	de	
Recursos	Forestales 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

004.015.1.Técnico de Soporte Informático I: Realizar	 el	 mantenimiento	 de	 los	 equipos	 informáticos,	 aplicaciones	
y	 sistemas	operativos	de	 la	 Institución,	 desarrollando	 análisis	 de	 aplicaciones	 y	 resolviendo	 los	problemas	o	 errores	
detectados,	de	acuerdo	a	las	directrices	de	su	superior,	con	el	fin	de	asegurar	el	correcto	funcionamiento,	operatividad	y	
eficacia	de	los	equipos	y	sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_117 Técnico	Soporte	Informático 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_197 Técnico	de	Soporte	Informático 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
07_084 Técnico	en	Infraestructura	de	Red 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_167 Técnico	Informático 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_167-1 Técnico	Informático 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_224 Técnico	de	Soporte	Técnico	y	
Telecomunicaciones 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_308 Técnico	en	Soporte	Informático 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_486 Técnico	Soporte	Atención	al	Usuario 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_492 Técnico	de	Redes	y	Telecomunicaciones 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_603 Técnico	de	Soporte 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_674 Técnico	en	Soporte	Informático 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_717 Técnico	de	Soporte	Informático 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_841 Encargado	de	Base	de	Datos	e	Informática 6 07 Ministerio	de	Hacienda
08_306 Técnico	de	Soporte 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_210 Técnico	en	Mantenimiento	de	Computadoras 6 09 Ministerio	de	Defensa
23_193 Encargado	de	Sistema 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_303 Técnico	Desarrollo	Tecnológico. 6 23 Ministerio	de	Gobernación
31_263 Técnico	en	Soporte 6 31 Ministerio	de	Educación
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33_069 Técnico	en	Informática 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_069-1 Técnico	en	Informática 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_195 Editores	SIG 6 41 Ministerio	de	Economía
41_201 Colaborador	Técnico 6 41 Ministerio	de	Economía
41_235 Verificador	y	Procesador	de	Datos 6 41 Ministerio	de	Economía
41_331 Técnico	Soporte	Informático 6 41 Ministerio	de	Economía
43_078 Técnico	de	Soporte 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_078-1 Técnico	de	Soporte 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_078-2 Técnico	de	Soporte 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

004.025.1.Técnico de Redes y Comunicaciones I: Realizar	 las	 actividades	 de	 supervisión	 y	 control	 de	 los	 procesos	
de	operación	y/o	mantenimiento	de	 la	 infraestructura	de	 red	y	 telecomunicaciones;	de	acuerdo	al	plan	de	seguridad	
establecido	y	a	las	directrices	de	su	superior,	con	el	fin	de	garantizar	la	resolución	de	las	incidencias	en	el	menor	plazo	
posible,	el	cumplimiento	de	los	procedimientos	y	la	continuidad	en	el	uso	de	la	infraestructura.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_047 Periodista 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_493 Técnico	Operador	del	Sistema 6 07 Ministerio	de	Hacienda

08_295 Técnico	en	Servicios	de	Mensajería	
Electrónica 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_296 Oficial	de	Seguridad	Informática 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_301 Técnico	en	Redes	de	Datos 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
23_035 Periodista 6 23 Ministerio	de	Gobernación
42_522 Periodista 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_046 Periodista 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

004.035.1.Programador de Computadoras I: Analizar	 las	 necesidades	 de	 los	 clientes/usuarios	 internos	 de	 la	
institución	y	 realizar	 las	actividades	de	programación	y/o	desarrollo	de	herramientas	 informáticas,	de	acuerdo	a	 los	
requerimientos	funcionales	definidos,	a	 las	especificaciones	de	 los	clientes/usuarios	 internos	de	 la	 Institución	y	a	 las	
directrices	 de	 su	 superior,	 con	 el	 fin	 de	 transformar	 los	 requisitos	 en	 soluciones	 técnicas	 adecuadas	 dentro	 de	 los	
plazos	de	tiempo	y	estándares	de	calidad	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_294 Técnico	Desarrollador	de	Sistemas 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
31_264 Diseñador	Web 6 31 Ministerio	de	Educación
31_265 Editor	HTML	y	Diseño	Gráfico	para	Web 6 31 Ministerio	de	Educación
32_131 Analista	Programador 6 32 Ministerio	de	Salud
32_131.1 Analista	Programador 6 32 Ministerio	de	Salud
32_131.2 Analista	Programador 6 32 Ministerio	de	Salud
32_131.3 Analista	Programador 6 32 Ministerio	de	Salud

005.Finanzas Institucionales

005.010.1.Técnico Unidad Financiera Institucional I: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	técnico	de	complejidad	
menor	en	el	área	financiera,	y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(presupuestos,	
tesorería,	 contabilidad),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidos,	 con	 el	 fin	 de	
contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	relativos	a	su	área	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_120 Encargado	de	Activo	Fijo 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_126 Colector	de	Biblioteca 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_145 Colector	de	Biblioteca 6 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_155 Encargado	del	Fondo	Circulante	de	Monto	
Fijo 6 05C Secretaría	de	Cultura

05C_158 Colectora 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_204 Colectora 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_219 Colectora 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_227 Colectora 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_301 Colector 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_451 Colector 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_473 Colector 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_518 Colectora 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_521 Colectora 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_573 Colector 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_607 Colector 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_643 Colector 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_669 Colector 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_692 Colector 6 05C Secretaría	de	Cultura
05I_169 Encargado	de	Pagos 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_252 Encargado	de	Activo	Fijo 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_253 Encargado	de	Cuentas	Corrientes 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_270 Pagador 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_271 Colector 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05T_065 Técnico	de	Tesorería	-Pagadora	Auxiliar 6 05T Secretaría	Técnica
07_128 Asistente	Técnico	Tesorería 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_128-1 Asistente	Técnico	Tesorería 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_137 Técnico	UFI	Tesorería 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_141 Encargado	de	Fondo	Circulante	de	Monto	Fijo	
SEDE 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_585 Técnico	Presupuestario	Institucional 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_653 Analista	Contable 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_656 Asesor	Contable 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_665 Analista	Financiero 6 07 Ministerio	de	Hacienda
08_223 Técnico	Contador 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_225 Técnico	Financiero 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_230 Técnico	Encargado	de	Tesorería 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_310 Técnico	de	Seguimiento	de	Proyectos 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_313 Técnico	Presupuestario 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_316 Técnico	de	Control	de	Fondos 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_319 Técnico	de	Tesorería 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_320 Técnico	Contable 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_322 Colector 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_334 Jefe	Financiero 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_019 Encargado	de	Finanzas 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_213 Técnico	en	Presupuesto 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_215 Técnico	Contable 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_217 Técnico	en	Tesorería 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_219 Técnico	en	Auditoría 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_245 Encargado		Área	de	Presupuesto 6 09 Ministerio	de	Defensa
23_013 Encargado	de	Fondo	Circulante	de	Monto	Fijo 6 23 Ministerio	de	Gobernación
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23_091 Encargado	del	Fondo	Circulante 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_134 Técnico	Finaciero 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_143 Técnico	de	Finanzas 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_285 Encargada	del	Fondo	Circulante 6 23 Ministerio	de	Gobernación
24_203 Encargada	de	Ctas	Por	pagar 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_618 Encargado	de		Activo	Fijo 6 31 Ministerio	de	Educación
32_085 Técnico	Financiero 6 32 Ministerio	de	Salud
32_085.1 Técnico	Financiero 6 32 Ministerio	de	Salud
32_085.2 Técnico	Financiero 6 32 Ministerio	de	Salud
32_085.3 Técnico	Financiero 6 32 Ministerio	de	Salud
32_085.4 Técnico	Financiero 6 32 Ministerio	de	Salud
32_085.5 Técnico	Financiero 6 32 Ministerio	de	Salud
42_718 Colector 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

006.Estadísticas y Estudios

006.010.1.Técnico Estadísticas y Estudios I: Realizar	 las	 actividades	 de	 recolección,	 procesamiento	 y	 análisis	
de	 información	 técnica	y	estadística	 relativa	a	su	ámbito	de	actuación,	de	acuerdo	a	 las	directrices	definidas	por	su	
superior	y	a	la	metodología	establecida,	con	el	fin	de	disponer	de	información	contrastada	que	facilite	a	los	órganos	de	
dirección	la	toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_319 Estadista	de	Operaciones 6 23 Ministerio	de	Gobernación

32_320 Técnico	en	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 6 32 Ministerio	de	Salud

32_320.1 Técnico	en	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 6 32 Ministerio	de	Salud

32_320.2 Técnico	en	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 6 32 Ministerio	de	Salud

32_320.3 Técnico	en	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 6 32 Ministerio	de	Salud

41_320 Analista	Clasificadores 6 41 Ministerio	de	Economía
41_325 Supervisor 6 41 Ministerio	de	Economía
41_335 Editor	SIG 6 41 Ministerio	de	Economía
41_335-1 Editor	SIG 6 41 Ministerio	de	Economía

42_846 Técnico	Auxiliar	de	Estadísticas	de	
Cendepesca 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.010.3.Operador de Imagen y Sonido III: Realizar	 trabajos	 operativos	 relativos	 a	 la	 producción	 de	 videos,	
documentales,	toma	de	fotografías,	así	como	el	mantenimiento	de	los	equipos	asociados,	de	acuerdo	a	la	política	de	
comunicación	establecida	y	a	las	directrices	de	sus	superiores,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	
establecidos	para	los	proyectos	y	programas	de	su	ámbito	de	actividad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_584 Encargado	Circuito	Cerrado	de	Televisión	
Palacio	Nacional 6 05C Secretaría	de	Cultura

05M_078 Operador	de	Monitoreo	y	Análisis 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_082 Encargado	de	Sitio	Web	Multimedia 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_083 Editor	Web 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_230 Realizador 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_243 Luminotécnico 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
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05M_244 Escenógrafo 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
08_018 Fotógrafo 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_029 Camarógrafos 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_031 Fotógrafo 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_292 Técnico	de	Audio 6 09 Ministerio	de	Defensa
23_033 Técnico/Camarógrafo 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_280 Encargado	de	prensa	y	camarógrafo 6 23 Ministerio	de	Gobernación
31_385 Técnico	Post	Productor	de	Unidad	de	Video 6 31 Ministerio	de	Educación
31_388 Camarógrafo 6 31 Ministerio	de	Educación
31_389 Fotógrafo 6 31 Ministerio	de	Educación
42_434 Editor	de	Televisión	y	Radio 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_435 Camarógrafo	y	Editor 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_032 Técnico 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_032-1 Técnico 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_032-2 Técnico 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_032-3 Técnico 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_044 Fotógrafo 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

007.015.1.Técnico de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Proponer,	 analizar	 y	 ejecutar	
actividades	 de	 comunicación,	 tanto	 interna	 como	 externa,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 establecidos	 y	 a	 las	
directrices	del	superior,	con	el	fin	de	dar	soporte	técnico	a	las	relaciones	institucionales	y	a	la	comunicación	entre	los	
empleados	de	la	Institución	y	los	medios	de	difusión.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_520 Técnico	Unidad	de	Servicios	Educativos 6 05C Secretaría	de	Cultura

05C_554 Encargada	de	Relaciones	Públicas	y 6 05C Secretaría	de	Cultura

05C_556 Pedagoga	de	Área	Lúdica 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_558 Dibujante-Rotulista 6 05C Secretaría	de	Cultura
05I_150 Técnico	de	Eventos 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_152 Intérprete	de	Lenguajes	de	Señas 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_220 Reportero 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_222 Locutor 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_222-1 Locutor 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_222-2 Locutor 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05T_025 Asistente	de	Comunicaciones,	Cooperación	
Externa		y	FANTEL 6 05T Secretaría	Técnica

07_053 Técnico	de	Relaciones	Públicas	y	Publicidad 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_064 Comunicador	Social 6 07 Ministerio	de	Hacienda
08_010 Redactor 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_018 Encargado	de	Relaciones	Publicas 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_028 Encargado	de	Edición 6 09 Ministerio	de	Defensa
24_183 Editor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_064 Operador	Técnico	de	Comunicaciones 6 32 Ministerio	de	Salud
32_064.1 Operador	Técnico	de	Comunicaciones 6 32 Ministerio	de	Salud
42_437 Fotoperiodista 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_045 Técnico	Comunicaciones 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_117 Periodista 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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007.025.1.Técnico de la Oficina de Información: Apoyar	al	Oficial	de	Información	en	la	atención	al	público	solicitante	
de	información,	proporcionando	la	información	pública	disponible,	de	inmediato	y	la	recepción	de	las	solicitudes	de	la	
información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_131 Agente	de	Información 6 05P Secretaría	Privada
05P_131-1 Agente	de	Información 6 05P Secretaría	Privada
05P_131-2 Agente	de	Información 6 05P Secretaría	Privada
05P_131-3 Agente	de	Información 6 05P Secretaría	Privada

008.Auditoría Interna

008.010.1.Técnico Auditoría Interna I: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	 de	 complejidad	menor	 en	 el	
área	 de	 Auditoría	 Interna,	 y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	 especialidad	 (financiera,	
gestión,	 entre	 otras),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidos	 por	 la	 Jefatura	 de	
Auditoría	Interna,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	procesos	de	auditoría	
desarrollados	en	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_455 Técnico	Auditor	II 6 31 Ministerio	de	Educación
31_457 Técnico	Auditor	II 6 31 Ministerio	de	Educación
31_461 Técnico	Auditor	II 6 31 Ministerio	de	Educación
31_463 Técnico	Auditor	II 6 31 Ministerio	de	Educación

009.Asesoría Jurídica

009.005.2.Notificador II: Realizar	entrega	de	correspondencia,	acuerdos,	citatorios	y	resoluciones	a	todad	las	Unidades	
dentro	de	la	Institución,	con	la	finalidad	de	que	se	encuentren	notificados	de	las	demandas	existentes	de	tipo	legal	y/o	
se	les	notifique	lo	resuelto.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_264 Técnico	Sección	de	Notificaciones 6 07 Ministerio	de	Hacienda
42_275 Notificador	DGFCR 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

009.010.1.Técnico Jurídico I: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	 de	 complejidad	menor	 en	 el	 área	 de	
Asesoría	Jurídica,	y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(notificaciones,	estudios	
jurídicos,	entre	otros),	de	acuerdo	con	la	normativa,	reglamentos,	procedimientos	establecidos	por	la	Jefatura	de	Asesoría	
Jurídica,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	proyectos	y	programas	de	su	ámbito	
de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_056 Técnico	Catastral 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_434 Técnico	de	Análisis	y	Autorización	de	
Peticiones 6 07 Ministerio	de	Hacienda

08_030 Colaborador	Técnico	en	Cooperación	Jurídica		
Internacional 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_031 Colaborador	Técnico	en	Asistencia	Legal	y	
Refugio 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_036 Colaborador	Técnico	en	Asistencia	Jurídica	
internacional 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_038 Colaborador	Técnico	en	Negociaciones	y	
Tratado 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_094 Técnico	Jurídico 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_106 Técnico	Jurídico 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_144 Técnico	Jurídico 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_224 Técnico	Jurídico 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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09_139 Colaborador	Jurídico 6 09 Ministerio	de	Defensa
23_101 Colaborador		Jurídico 6 23 Ministerio	de	Gobernación
31_437 Técnico	de	Embargos 6 31 Ministerio	de	Educación
31_743 Colaborador	Jurídico	de	Apoyo 6 31 Ministerio	de	Educación
43_369 Asistente	Jurídico 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_073 Colaborador	Jurídico 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.005.1.Técnico UACI I: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	 de	 complejidad	 menor	 en	 el	 área	 de	
adquisiciones	 y	 contrataciones	 institucionales,	 y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	
especialidad,	de	acuerdo	con	 la	normativa,	 reglamentos,	procedimientos	establecidos	por	el	 responsable	de	 la	UACI,	
con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 consecución	de	 los	 objetivos	 y	 actividades	 relativos	 a	 su	 área	 de	 especialidad.	 	 Prestar	
el	 apoyo	 idóneo	 al	 responsable	 para	 asegurar	 la	 disponibilidad	 de	 los	 recursos	 materiales	 necesarios	 en	 términos	
óptimos	técnicos,	comerciales	y	de	calidad	definidos	para	cada	adquisición,	con	el	mínimo	coste	y	plazo	y	las	mejores	
condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_130 Técnico	DACI 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_167 Técnico	DACI 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
07_172 Técnico	de	Estudios	y	Gestión	a	Proveedores 6 07 Ministerio	de	Hacienda
08_226 Técnico	Encargado	de	Compras 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_323 Técnico	en	Seguimiento	de	SABS 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_324 Técnico	de	Licitaciones 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_325 Técnico	de	Libre	Gestión 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_326 Técnico	en	Elaboración	de	Contrato 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_328 Técnico	en	Seguimiento	de	Garantías 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_167 Colaborador	de	la	Sección	de	Planificación 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_168 Colaborador	de	la	Sección	de	Integración	de	
Bases	de	Licitación 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_169 Colaborador	de	la	Sección	Control	de	
Evaluación	de	Ofertas 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_171 Colaborador	de	la	Sección	de	Control	
Presupuestaria 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_172 Colaborador	de	la	Sección	de	control	de	
Ejecución	de	Compras 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_173 Colaborador	de	la	Sección	de	Control	de	
Registros 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_178 Colaborador	de	la	Sección	de	Bienes	de	
Consumo 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_185 Colaborador	del	Departamento	de	
Resoluciones 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_244 Encargado	de	Área	de	Compras 6 09 Ministerio	de	Defensa
23_267 Técnico	de	Licitación 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_269 Técnico	de	Libre	Gestión 6 23 Ministerio	de	Gobernación

31_333
Técnico	Administrativo	de	Control	de	
Garantías,	Combustible,	Activo	Fijo	y	
Materiales

6 31 Ministerio	de	Educación

32_017 Encargado	de	Compras 6 32 Ministerio	de	Salud
32_017.1 Encargado	de	Compras 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.1 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
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32_118.10 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.2 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.3 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.4 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.005.1.Técnico UACI I: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	 de	 complejidad	 menor	 en	 el	 área	 de	
adquisiciones	 y	 contrataciones	 institucionales,	 y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	
especialidad,	de	acuerdo	con	 la	normativa,	 reglamentos,	procedimientos	establecidos	por	el	 responsable	de	 la	UACI,	
con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 consecución	de	 los	 objetivos	 y	 actividades	 relativos	 a	 su	 área	 de	 especialidad.	 	 Prestar	
el	 apoyo	 idóneo	 al	 responsable	 para	 asegurar	 la	 disponibilidad	 de	 los	 recursos	 materiales	 necesarios	 en	 términos	
óptimos	técnicos,	comerciales	y	de	calidad	definidos	para	cada	adquisición,	con	el	mínimo	coste	y	plazo	y	las	mejores	
condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_167 Técnico	DACI 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
07_172 Técnico	de	Estudios	y	Gestión	a	Proveedores 6 07 Ministerio	de	Hacienda
08_226 Técnico	Encargado	de	Compras 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_323 Técnico	en	Seguimiento	de	SABS 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_324 Técnico	de	Licitaciones 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_325 Técnico	de	Libre	Gestión 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_326 Técnico	en	Elaboración	de	Contrato 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_328 Técnico	en	Seguimiento	de	Garantías 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_167 Colaborador	de	la	Sección	de	Planificación 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_168 Colaborador	de	la	Sección	de	Integración	de	
Bases	de	Licitación 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_169 Colaborador	de	la	Sección	Control	de	
Evaluación	de	Ofertas 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_171 Colaborador	de	la	Sección	de	Control	
Presupuestario 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_172 Colaborador	de	la	Sección	de	control	de	
Ejecución	de	Compras 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_173 Colaborador	de	la	Sección	de	Control	de	
Registros 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_178 Colaborador	de	la	Sección	de	Bienes	de	
Consumo 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_185 Colaborador	del	Departamento	de	
Resoluciones 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_244 Encargado	de	Área	de	Compras 6 09 Ministerio	de	Defensa
23_267 Técnico	de	Licitación 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_269 Técnico	de	Libre	Gestíon 6 23 Ministerio	de	Gobernación

31_333
Técnico	Administrativo	de	Control	de	
Garantías,	Combustible,	Activo	Fijo	y	
Materiales

6 31 Ministerio	de	Educación

32_017 Encargado	de	Compras 6 32 Ministerio	de	Salud
32_017.1 Encargado	de	Compras 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.1 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.10 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.2 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.3 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.4 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
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32_118.5 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.6 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.7 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.8 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
32_118.9 Técnico	de	UACI 6 32 Ministerio	de	Salud
41_142 Técnico	Libre	Gestión 6 41 Ministerio	de	Economía
42_700 Administrador	de	Datos 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

011.Administración y Servicios Generales

011.015.1.Técnico de Servicios Generales: Planificar	 y	 ejecutar	 actividades	 relacionadas	 con	 los	 servicios	 básicos,	
mantenimiento	de	las	instalaciones,	servicio	de	transporte	y	logística	relacionada	con	el	que	hacer	institucional,	con	el	
fin	de	brindar		apoyo	a	las	diferentes	áreas,	asegurando	la	buena	administración	de	los	bienes	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_199 Operador	de	Tramoya	caja	escénica 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_200 Encargado	de	Audio 6 05C Secretaría	de	Cultura

05M_256 Asistente	de	Servicios	Generales	y	
Transporte 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_257 Técnico	de	Mantenimiento	Eléctrico 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_259 Técnico	de	Compras	y	Almacén 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_315 Mecánico	Automotriz 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
32_329 Técnico	en	Mantenimiento	III 6 32 Ministerio	de	Salud
32_329.1 Técnico	en	Mantenimiento	III 6 32 Ministerio	de	Salud
32_329.2 Técnico	en	Mantenimiento	III 6 32 Ministerio	de	Salud
32_329.3 Técnico	en	Mantenimiento	III 6 32 Ministerio	de	Salud
32_329.4 Técnico	en	Mantenimiento	III 6 32 Ministerio	de	Salud

011.040.1. Técnico Administrativo I: Realizar	las	actividades	y	tareas	de	soporte	y	gestión	administrativa	en	el	área	en	
la	que	se	encuentra	adscrito,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	e	instrucciones	de	su	superior,	con	el	fin	de	prestar	un	
soporte	administrativo	eficaz	y	de	asegurar	el	correcto	tratamiento	y	control	de	la	información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_140 Encargado	de	Inventario 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_212 Apoyo	Administrativo 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_282 Apoyo	Técnico	y	Administrativo 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_381 Apoyo	Técnico	Administrativo 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_484 Apoyo	Administrativo 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_519 Apoyo	Administrativo 6 05C Secretaría	de	Cultura
05E_002 Asistente	del	Despacho 6 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05P_020 Asistente	Administrativa 6 05P Secretaría	Privada
05P_049 Técnico	Automotriz 6 05P Secretaría	Privada
05T_071 Servicios	de	Apoyo	STP	San	Benito 6 05T Secretaría	Técnica
05T_089 Asistente	Técnico 6 05T Secretaría	Técnica
07_061 Técnico	Administrativo	SAFI 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_216 Técnico	Operativo 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_554 Técnico	Administrativo 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_554-1 Técnico	Administrativo 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_554-2 Técnico	Administrativo 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_574 Colaborador	Área	de	Archivo 6 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_577 Coordinador	Área	de	Activo	Fijo 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_620 Asistente	Técnico 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_620-1 Asistente	Técnico 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_677 Encargado	de	Almacén	de	papelería	y	útiles	
de	oficina. 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_678 Encargado	de	Control	de	Activo	Fijo 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_708 Encargada	de	control	y	seguimiento 6 07 Ministerio	de	Hacienda

08_243 Colaborador	Técnico	de	Control	de	Bienes	en	
el	Territorio	Nacional 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_244 Colaborador	Técnico	de	Almacenes 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_014 Encargado	de	Inventario,	Bodega	y	Archivo 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_055 Asistente	de		la	Jefatura	de	Auditoría	Interna 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_220 Colaborador 6 09 Ministerio	de	Defensa
09_240 Auxiliar	de	Archivo 6 09 Ministerio	de	Defensa

09_293 Sub	Oficial	de	Montaje	e	Inventarios	de	
Materiales	Existentes	en	Bodega 6 09 Ministerio	de	Defensa

23_046 Técnico	Activo	Fijo	y	Suministros 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_230 Técnico	de	Control	Patrimonial 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_298 Encargado	de	mecánica 6 23 Ministerio	de	Gobernación
24_123 Director	de	Centro	Penal	de	Jucuapa 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_193 Colaborador	de	Compras 6 31 Ministerio	de	Educación
31_195 Colaborador	de	Activo	Fijo 6 31 Ministerio	de	Educación
31_589 Encargado	de		Bodega 6 31 Ministerio	de	Educación
31_601 Encargado	de	Transporte 6 31 Ministerio	de	Educación
31_635 Bibliotecario 6 31 Ministerio	de	Educación
31_638 Encargado	de	Granja 6 31 Ministerio	de	Educación

31_647 Técnico	Administrativo	de	la	Dirección	
Nacional	de	Administración. 6 31 Ministerio	de	Educación

31_658 Técnico	de	Activo	Fijo 6 31 Ministerio	de	Educación

31_694 Técnico	Administrativo	de	Departamento	
Administrativo	y	Técnico. 6 31 Ministerio	de	Educación

31_708 Encargado	de	Distribución	de	Combustible	
del	Departamento	de	Servicios	Generales 6 31 Ministerio	de	Educación

31_727 Encargado	de	Sistema	de	Inventarios 6 31 Ministerio	de	Educación
31_728 Kardista 6 31 Ministerio	de	Educación
31_748 Técnico	Administrativo 6 31 Ministerio	de	Educación
32_090 Tramitador	Aduanal 6 32 Ministerio	de	Salud
32_116 Técnico	Administrativo 6 32 Ministerio	de	Salud
32_116.1 Técnico	Administrativo 6 32 Ministerio	de	Salud
32_116.2 Técnico	Administrativo 6 32 Ministerio	de	Salud
32_116.3 Técnico	Administrativo 6 32 Ministerio	de	Salud
32_116.4 Técnico	Administrativo 6 32 Ministerio	de	Salud
32_116.5 Técnico	Administrativo 6 32 Ministerio	de	Salud
32_116.6 Técnico	Administrativo 6 32 Ministerio	de	Salud
32_369 Bibliotecóloga 6 32 Ministerio	de	Salud
41_149 Responsable	de	Archivo 6 41 Ministerio	de	Economía
41_266 Técnico	Administrativo	Comunicaciones 6 41 Ministerio	de	Economía
41_280 Coordinador	de	Seguridad 6 41 Ministerio	de	Economía
41_369 Coordinador	de	Transporte 6 41 Ministerio	de	Economía
42_048 Encargado	del	Archivo	General 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_440 Bibliotecario 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_600 Encargado	de	Control	de	Combustibles	El	
Matazano 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_601 Encargado	de	Bodega	y	Existencias	El	
Matazano 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_701 Asistente	del	Despacho 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_810 Responsable	de	Archivo 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_002 Asistente	de	Ministro 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_288 Asistente	de	Despacho 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_364 Asistente	a	Viceministro 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_397 Técnico	Administrativo	UIDV 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_221 Encargado	de	Bodega 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

011.045.1.Trabajador Social I: Apoyar	a	 los	empleados	de	 la	 institución	en	 los	 trámites	administrativos	de	beneficio	
laboral;	 así	 mismo,	 proporcionarles	 la	 asistencia	 social	 necesaria,	 brindando	 una	 excelente	 Atención	 y	 servicio	 al	
cliente,	relaciones	humanas,	redacción	de	informes,	paquetes	de	computación,	planeación	operativa,	de	acuerdo	a	los	
procedimientos	y	Normativas	que	rigen	la	Institución,	con	el	fin	de	garantizar	un	clima	laboral	idóneo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_193 Promotor 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_195 Técnico	en	Servicio	Social 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
07_746 Trabajador	Social 6 07 Ministerio	de	Hacienda
09_017 Encargado	de	Trabajo	Social 6 09 Ministerio	de	Defensa

011.055.2.Jefe / Supervisor de Equipo Administrativo II: Organizar	 y	 supervisar	 la	 ejecución	 de	 las	 tareas	
administrativas	 asignadas	 a	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 a	 la	 normativa	 establecida	 y	 a	 las	 directrices	 establecida	 por	
los	órganos	decisorios	de	 la	 Institución,	con	el	 fin	de	proporcionar	un	soporte	operativo	y	administrativo	eficaz	a	 las	
diferentes	unidades	organizativas	que	facilite	el	desarrollo	de	sus	respectivas	funciones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_114 Encargado	de	Almacén 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_131 Encargada	de	Almacén	y	Activo	Fijo 6 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_272 Encargado	de	Activo	Fijo	RN 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_331 Encargado	de	Bodega 6 05M Secretaría	de	Comunicaciones
07_315 Encargado	de	Área	de	Mantenimiento 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_317 Encargado	Área	de	Activo	Fijo 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_320 Jefe	de	la	Sección	de	Transporte 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_569 Coordinador	de	Área	de	Mantenimiento	y	
Servicios	Diversos 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_793 Jefe	de	la	Unidad	de	Transporte 6 07 Ministerio	de	Hacienda
23_122 Jefe	de	Seguridad 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_122-1 Jefe	de	Seguridad 6 23 Ministerio	de	Gobernación

23_171 Jefe	de	Departamento	de	Monitoreo	y	
Transporte 6 23 Ministerio	de	Gobernación

23_215 Jefe	de	Combustible 6 23 Ministerio	de	Gobernación
31_610 Encargado	de	Servicios	Generales 6 31 Ministerio	de	Educación
32_023 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.1 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.10 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.11 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
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32_023.2 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.3 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.4 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.5 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.6 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.7 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.8 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_023.9 Guardalmacén	(Con	fianza) 6 32 Ministerio	de	Salud
32_074 Supervisor	de	Almacenes 6 32 Ministerio	de	Salud
33_009 Coordinador	de	Proyectos 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_064 Técnico	en	Seguridad	e	Higiene	Industrial 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
42_075 Encargado	de	Grupo	de	Vigilancia 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_125 Coordinador	Área	de	Centro	de	
Documentación 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

100.Agropecuaria y Pesca

100.005.1.Colaborador de Regulación Agropecuaria y de la Pesca: Realizar	 tareas	 de	 soporte,	 brindando	 apoyo	
a	 las	 actividades	 de	 carácter	 regulatorio	 de	 la	 pesca,	 orientadas	 a	 asegurar	 el	 aprovechamiento	 sostenible	 de	 los	
recursos	agropecuarios	y	marinos	del	país,	proteger	el	patrimonio	agropecuario	nacional	de	plagas	y	enfermedades	de	
importancia	económica	y	social	para	la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

100.025.2.Colaborador de Inspección Agropecuaria y de la Pesca II: Realizar	y	ejecutar	actividades	de	soporte	a	 la	
inspección	y	fiscalización	de	las	actividades	de	explotación	agropecuaria	y	de	pesca,	con	el	fin	de	asegurar	que	se	está	
cumpliendo	con	el	marco	normativo	que	rige	este	rubro	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_386 Inspector	Auxiliar	Veterinario	de	Rastros 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_391 Inspector	Auxiliar	Veterinario	Unidad	de	
Productos	Avícolas 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_427 Responsable	de	Recepción	de	Muestras 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.050.1.Técnico de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca I: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 la	 implementación	 de	 proyectos	 y	 programas	 relativos	 a	 la	 promoción	 del	 desarrollo	 económico	 y	
social	entorno	al	sector	agropecuario	y	de	la	pesca	del	país,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	profesionalización	y	mejora	de	
la	competitividad	de	los	sectores	económico-sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_195 Técnico	del	Sistema	de	Información	
Geográfica 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_340 Aux.	Técnico	de	Cuencas	Hidrográficas	y/o	
Conserv.	de	Suelo 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_770 Encargado	unidad	de	Control	de	Calidad 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_880 Técnico	en	Metodología 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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101.Defensa Nacional

101.025.1.Técnico de Logística Militar I: Facilitar	 de	 forma	 eficaz	 y	 eficiente	 las	 diversas	 solicitudes	 y	 gestiones	
administrativas,	 logísticas	 y	 de	 personal	 de	 las	 Representaciones	 Diplomáticas,	 Red	 Consular,	 de	 conformidad	 con	
los	Planes	Anuales	Operativos	y	el	Plan	Estratégico	del	Ministerio,	con	el	propósito	de	ejecutar	acciones	orientadas	a	
consolidar	un	sistema	administrativo	transparente	y	eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_246 Colaborador	Militar	del	Área	Contable 6 09 Ministerio	de	Defensa

102.Economía

102.030.1.Técnico de Servicios para el Desarrollo Económico I: Analizar	y	proveer	 la	 información	necesaria	para	 la	
optimización	de	la	toma	de	decisiones	en	iniciativas	de	desarrollo	económico,con	el	fin	de	impulsar	la	mejora	continua	
en	el	sector	económico.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_171 Técnico	Analista 6 41 Ministerio	de	Economía
41_172 Técnico	Monitoreo 6 41 Ministerio	de	Economía
41_177 Técnico	de	Incentivos	Fiscales 6 41 Ministerio	de	Economía
41_178 Técnico	Receptor	6% 6 41 Ministerio	de	Economía
41_180 Técnico	de	Reintegro 6 41 Ministerio	de	Economía

103.Educación

103.025.1.Técnico de Inspección y Evaluación Educativa I: Brindar	asistencia	técnica,	sistematizar,	y	dar	seguimiento	
a	 los	procesos	 técnico-administrativos	 y	pedagógicos	que	 se	 realizan	para	 la	 atención	 a	 estudiantes	 en	 el	marco	de	
la	Política	de	Educacion	 Inclusiva,	 realizando	 investigaciones	de	control	que	aseguren	que	 las	acciones	están	 siendo	
realizadas	 bajo	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 el	 cumplimiento	 de	 los	 niveles	 de	 calidad	 educativa	
establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_026 Técnico	en	Registro	Académico 6 31 Ministerio	de	Educación
31_108 Técnico	de	Proceso	de	Registro	Histórico 6 31 Ministerio	de	Educación
31_600 Encargado	de		Acreditación	Académica 6 31 Ministerio	de	Educación

103.050.1.Técnico de Servicios Educativos I: Coordinar	 y	 asesorar	 los	 procesos	 técnico	 pedagógicos	 de	 las	
Modalidades	de	Educación	Acelerada,	Semipresencial,	Distancia,	Nocturna	y	Virtual,	así	como	apoyar	técnicamente	el	
desarrollo	de	los	procesos	que	ejecuta	la	Unidad	de	Servicios	Educativos	Flexibles,	a	través	de	acciones	de	seguimiento	
y	asistencia	técnica	pedagógica	para	garantizar	una	educación	pertinente	y	de	calidad	a	la	población	joven	y	adulta	que	
se	atiende	con	estas	Modalidades,	de	acuerdo	al	marco	legal	establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_105 Técnico	Responsble	del	Proceso	de	
Elaboración	de	Acuerdos 6 31 Ministerio	de	Educación

31_274 Técnico	en	Alfabetización	Digital 6 31 Ministerio	de	Educación

103.065.1.Técnico de Desarrollo Educativo I: Diseñar,	 rediseñar	 y	 validar	 técnicamente	 programas	 de	 desarrollo	
educativo,	que	impulsen	y	fomenten	la	implementación	de	nuevos	planes	de	la	mejora	continua	en	los	aprendizajes	de	
los	estudiantes	en	los	niveles	y	modalidades	del	Sistema	Nacional	de	Educación.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_202 Técnico	de	nuclearización	apoyo	
administrativo 6 31 Ministerio	de	Educación

31_279 Técnicos	de	Investigación	y	Acompañamiento	
docente. 6 31 Ministerio	de	Educación
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104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.010.1.Técnico de Fiscalización Tributaria I: Ejecutar	las	auditorias	que	impliquen	el	desarrollo	de	las	facultades	
de	 fiscalización,	 inspección,	 investigación	 y	 control,	 a	 los	 diferentes	 contribuyentes	 administrados,	 orientados	 al	
cumplimiento	de	lo	dispuesto	en	la	normativa	tributaria	vigente	y	otras	relacionadas,	con	la	finalidad	de	establecer	el	
cumplimiento	de	las	obligaciones	tributarias	que	permitan	la	correcta	tributación	de	parte	de	los	fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_183 Técnico	Analista 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_193 Técnico	de	Laboratorio 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_256 Técnico	Analista	de	Datos 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_496 Técnico	de	Evaluaciones 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_497 Técnico	de	Monitoreo 6 07 Ministerio	de	Hacienda

104.035.1.Técnico de Asistencia Tributaria I: Planificar,	organizar	y	controlar	la	recepción	de	declaraciones	e	informes	
tributarios,	comprobar	la	calidad	en	la	recepción	y	en	el	envío	de	declaraciones	e	informes	tributarios	recibidos	en	la	
Sección	correspondiente,	de	acuerdo	con	las	leyes,	normas	tributarias	y	procedimientos	de	la	calidad,	asesorando	de	
ser	necesario	al	contribuyente,	con	el	objeto	de	asegurar	el	cumplimiento	de	las	metas	institucionales	y	objetivos	de	la	
calidad	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_258 Técnico	IVA 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_258-1 Técnico	IVA 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_258-2 Técnico	IVA 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_258-3 Técnico	IVA 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_338 Técnico	Jurídico	Devolución	de	Renta 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_347 Asesor	Tributario 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_347-1 Asesor	Tributario 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_347-2 Asesor	Tributario 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_347-3 Asesor	Tributario 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_375 Técnico	Analista	Solvencias	Físicas 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_407 Asesor	Tributario	Atención	Teléfonica 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_563 Técnico	de	Departamento	de	Ampliación	de	
Base	Tributaria 6 07 Ministerio	de	Hacienda

104.060.1.Técnico de Análisis y Programación Financiera I: Elaborar	 informes	 sobre	 la	 ejecución	 presupuestaria	
y	 operaciones	 financieras	 del	 Estado,	 así	 como	 llevar	 los	 registros	 respectivos	 de	 los	 datos	 presupuestarios	 y	
disponibilidad	de	fondos	que	se	asignan	al	pagador	general,	de	acuerdo	a	instrucciones	y	normativa	correspondientes,	
con	la	finalidad	de	proporcionar	un	informe	veraz	y	oportuno	para	la	toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_540 Técnico	Encargado	de	Asignación	de	Fondos 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_549 Técnico	de	Elaboración	de	Informes	de	Caja 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_612 Encargado	de	Atención	de	Mora	e	
Infracciones	de	Tránsito 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_823 Técnico	Administrativo	de	Inversión	y	Crédito	
Público 6 07 Ministerio	de	Hacienda
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104.085.1.Técnico de Registro y Contabilización I: Realizar	 actividades	 relacionadas	 con	 el	 proceso	 de	 registro	
contable,	correspondientes	a	la	percepción	de	los	ingresos	generados	por	la	recaudación	fiscal	y	todos	aquellos	hechos	
económicos	originados	por	desembolsos	y/o	transferencias	de	fondos	de	acuerdo	a	la	normativa	legal	vigente	aplicable	
y	Normas	de	gestión	de	calidad.

Puestos	Funcionales	Asociados	al	Puesto	Tipo Nivel Institución
07_088 Administrador	de	Identidad	de	usuarios 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_089 Administrador	de	Sistemas	y	Procesos	TI 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_094 Operador	de	Centros	de	Datos 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_095 Técnico	en	Infraestructura	Cliente 6 07 Ministerio	de	Hacienda
07_580 Colaborador	Técnico 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_659 Técnico	de	Agregación	y	Centralización	de	
Datos. 6 07 Ministerio	de	Hacienda

07_661 Analista	de	Consolidación	Financiera 6 07 Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.004.3.Técnico de Regulación Ambiental I: Realizar	 informes,	 estudios,	 investigaciones	 y	 documentos	 que	
permita	a	 la	Jefatura	desarrollar	 los	programas	de	regulación	ambiental,	así	como	actividades	orientadas	a	 	 integrar	
estratégicamente	 la	 riqueza	 biológica	 y	 su	 diversidad;	 ejercer	 labores	 de	 índole	 técnico	 durante	 los	 procesos	 que	
se	 ejecutan	 para	 promover	 la	 participación	 de	 la	 ciudadanía	 y	 de	 los	 actores	 locales	 en	 el	 desarrollo	 de	 las	 líneas	
prioritarias	 de	 la	 Política	 Nacional	 del	 Medio	 Ambiente,	 a	 través	 de	 la	 	 implementación	 de	 las	 estrategias	 de	
saneamiento	ambiental	y		de	Biodiversidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_048 Técnico	Educación	e	Interpretación	
Ambiental 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_058 Técnico	en	Investigación 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

105.045.1.Técnico de Servicios de Información Ambiental I: Realizar	 estudios	 de	 tipo	 	 hídricos,	 meteorológicos,	
geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 y	 normativas	 metodológicas	
establecidas	por	 la	propia	 Institución	 y	 los	organismos	nacionales	 e	 internacionales,	proporcionando	 la	 conclusión	 y	
recomendaciones	del	estudio,	con	el	fin	de	brindar	información	que	determine	el	potencial	de	los	recursos	hídricos	e	
impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_144 Técnico	en	Sismología 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_146 Auxiliar	de	Hidrologia	(CPH) 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_159 Auxiliar	de	Hidrología 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_162 Técnico	Análisis	Bacteriológico 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_163 Técnico	Analista	de	Laboratorio 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_172 Auxiliar	de	Investigación	CPC 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_203 Técnico	en	Electrónica 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.010.1.Técnico de Regulación de Obras Públicas I: Realizar	y	ejecutar	programas	regulatorios	y	de	cumplimiento	
en	 los	 proyectos	 visados	 y/o	 ejecutados	 por	 el	 Ministerio	 de	 Obras	 Públicas,	 de	 acuerdo	 con	 la	 legislación	 vigente	
en	 la	materia	y	 las	políticas	 funcionales	y	 las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	 la	Dirección	General	
correspondiente,	 con	el	 fin	de	garantizar	el	 cumplimiento	de	 las	condiciones	 legisladas	y	 reguladas	y	contribuir	a	 la	
defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos	y	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	calidad	de	vida	para	la	
ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_278 Auxiliar	de	Técnico	Laboratorista 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_293 Delegado	de	Tránsito 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_293-1 Delegado	de	Tránsito 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_293-2 Delegado	de	Tránsito 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_293-3 Delegado	de	Tránsito 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_308 Inspector 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_309 Delegado	de	Tránsito	Zona	Occidental 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_310 Técnico	de	Señalización 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_313 Encargado	de	Unidad	de	Ingeniería	de	
Tránsito 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_316 Delegado	de	Tránsito	Zona	Oriental 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_323 Colaborador	Unidad	Medioambiental 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_326 Encargado	Unidad	de	Decomisos 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_340 Técnico	Carga	Básculas 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_348 Inspector	de	Campo 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.035.1.Técnico de Prestación de Servicios de Obras Públicas I: Realizar	 ensayos	 de	 laboratorio	 y	 campo,	
siguiendo	estándares	de	aceptación	internacional,	así	como	normativas	institucionales,	así	como	apoyar	en	actividades	
de	 evaluación	 de	 obras	 de	 infraestructura,	 a	 través	 de	 inspecciones	 visuales	 y/o	mediante	 equipos	 de	 evaluación	 y	
auscultación,	con	el	objeto	de	evaluar	la	condición	de	las	obras	de	infraestructura	recién	construidas	o	en	servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_158 Encargado	de	Supervisión 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_158-1 Encargado	de	Supervisión 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_158-2 Encargado	de	Supervisión 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_158-3 Encargado	de	Supervisión 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_158-4 Encargado	de	Supervisión 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_301 Técnico	de	Planificación	Parque	Vial 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_321 Técnico	en	Mantenimiento	de	Semáforos 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

107.Relaciones Exteriores

107.005.1.Técnico de Promoción de El Salvador en el Exterior I: Gestionar,	negociar	y	dar	seguimiento	a	programas	
y	 proyectos	 de	 cooperación	 técnica	 y	 financiera	 no	 reembolsable	 en	 sus	 distintas	 modalidades	 de	 acuerdo	 a	 las	
regulaciones	 aplicables,	 con	 el	 fin	 de	 impulsar	 iniciativas	 de	 comercio,	 culturales	 y	 económicas	 que	 sean	 favorables	
para	el	posicionamiento	del	país	en	el	extranjero.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_130 Colaborador	Técnico 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_132 Colaborador	Técnico 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_134 Colaborador	Técnico	de	Desarrollo	Territorial 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_190 Técnico	de	Turismo	e	Inversión 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_191 Técnico	de	Información	Comercial 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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08_192 Técnico	de	Ferias	y	Misiones 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_193 Técnico	de	Acuerdos	y	Convenios	
Económicos 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_196 Técnico	de	Temas	Bilaterales	y	Regionales 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.025.1.Técnico de Servicios de Relaciones Exteriores I: Realizar	 y	 facilitar	 los	 trámites	 administrativos	 en	 las	
representaciones	de	 la	 institución	orientados	al	 ciudadano,	así	 como	 los	servicios	 internos	de	asesoramiento	de	alto	
nivel	a	los	representantes	del	área	correspondiente,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	
funcionales	 y	 las	 directrices	 establecidas	 por	 el	 Titular	 del	 Ramo	 y	 la	 Dirección	 General	 correspondiente,	 con	 el	 fin	
de	 atender	 los	 servicios	 demandados	 a	 la	 institución,	 y	 de	 brindar	 información	 y	 recomendaciones	 en	 el	 ámbito	
correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_077 Técnico	en	asuntos	Sociales 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_145 Técnico	de	Asuntos	Migratorios 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_148 Técnicos	de	Programa	de	Reinserción	a	
Migrantes	Retornados 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_150 Técnico	del	Sistema	Internacional	de	
Protección	de	los	Derechos	Humanos 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_151 Técnico	de	Localización	de	Salvadoreños	en	
el	Exterior 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_152 Técnico	de	Protección	de	DDHH	de	
Salvadoreños	en	el	Exterior 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_155 Técnicoo	de	Salvadoreños	Privados	de	
Libertad	en	el	Exterior 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_163 Encargado	de	Visa 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.030.1.Técnico de Promoción de la Salud I: Asesorar,	 coordinar	 y	 supervisar	 las	 acciones	 de	 promoción	 y	
educación	para	 la	salud	en	 los	diferentes	niveles,	programas	y	disciplinas,	generando	 la	potenciación	de	habilidades	
y	 destrezas	 de	 recursos	 humanos	 en	 salud	 a	 través	 de	 la	 implementación	 de	 diferentes	 modelos,	 estrategias	 e	
intervenciones	educativas,	que	conlleven	a	mejorar	la	prestación	de	servicios	de	salud	integral	con	calidad	y	calidez	a	la	
población	a	nivel	nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_012 Dibujante	de	Ilustraciones 6 32 Ministerio	de	Salud

108.045.1.Técnico de Fiscalización de Servicios de Salud I: Realizar	 auditorias	 en	 los	 procesos	 y	 procedimientos	
empleados	en	el	sector	salud,	así	como	actividades	de	divulgación	de	las	políticas	y	normas	definidas	por	la	Dirección	
de	Aseguramiento	de	la	Calidad	y	legislación	vigente,	con	el	fin	de	verificar	y	asegurar	su	cumplimiento,		favoreciendo	el	
desarrollo	del	sistema	nacional	de	salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_108 Auxiliar	de	Auditoría 6 32 Ministerio	de	Salud
32_108.1 Auxiliar	de	Auditoría 6 32 Ministerio	de	Salud

32_142 Colaborador	Técnico	de	Salud	Comunitaria	
de	SIBASI 6 32 Ministerio	de	Salud

32_160 Coordinador	de	Cuadrilla	de	Rociado 6 32 Ministerio	de	Salud

108.060.1.Enfermera: Proporcionar	atención	integral	de	enfermería	de	forma	directa	con	calidad	y	calidez		a	usuarios		
hospitalizados	 de	 acuerdo	 a	 procedimientos	 y	 protocolos	 de	 atención	 establecidos,	 mediante	 el	 cumplimiento	 de	
indicaciones	médicas	y	de	enfermería,	para	contribuir	al		restablecimiento	de		la	salud	del	usuario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_042 Enfermera 6 05P Secretaría	Privada
07_744 Enfermera 6 07 Ministerio	de	Hacienda
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08_269 Enfermera 6 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
24_045 Enfermera 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-1 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-10 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-11 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-12 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-13 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-14 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-15 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-16 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-17 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-2 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-3 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-4 Enfermera 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-5 Enfermera 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-6 Enfermera 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-7 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-8 Enfermera 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_045-9 Enfermero 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_365 Enfermera 6 31 Ministerio	de	Educación
31_622 Enfermera 6 31 Ministerio	de	Educación
32_312 Técnico	en	Enfermería	de	Salud	Comunitaria 6 32 Ministerio	de	Salud
32_312.1 Técnico	en	Enfermería	de	Salud	Comunitaria 6 32 Ministerio	de	Salud
32_312.2 Técnico	en	Enfermería	de	Salud	Comunitaria 6 32 Ministerio	de	Salud
32_313 Técnico	en	Enfermería	Hospitalaria 6 32 Ministerio	de	Salud
32_317 Técnico	en	Arsenal	y	Central	de	Esterilización 6 32 Ministerio	de	Salud
41_093 Enfermera 6 41 Ministerio	de	Economía
42_059 Enfermera 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_127 Enfermera 6 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_215 Enfermera	Clínica 6 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

108.080.1.Técnico de Prestación de Servicios de Salud I: Ejecutar	 programas	 de	 servicios	 de	 salud,	 atendiendo	
especificidades	de	un	programa	asignado,	con	el	fin	de	suplir	la	demanda	de	servicios	de	salud	de	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_743 Nutricionista 6 07 Ministerio	de	Hacienda
23_108 Jefe	de	Enfermeras 6 23 Ministerio	de	Gobernación
31_358 Pediatra 6 31 Ministerio	de	Educación
31_361 Odontólogo 6 31 Ministerio	de	Educación
31_362 Nutricionista 6 31 Ministerio	de	Educación
31_645 Ayudante	de	Laboratorio 6 31 Ministerio	de	Educación
32_310 Técnico	Audiometrista 6 32 Ministerio	de	Salud
32_315 Técnico	en	Alimentos	de	Hospitales 6 32 Ministerio	de	Salud

32_319 Técnico	en	Electroencefalografía	y	
Electrocardiograma 6 32 Ministerio	de	Salud

32_325 Tecnólogo	en	Anestesia 6 32 Ministerio	de	Salud
32_350F Técnico	de	Emergencias	Médicas	(SEM) 6 32 Ministerio	de	Salud
43_399 Enfermera	Antidoping 6 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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109.Trabajo y Previsión Social

109.010.1.Técnico de Regulación del Trabajo I: Realizar	 actividades	 técnicas	 relacionadas	 a	 implementación	 de	
programas	regulatorios	dirigidas	a	condiciones	 laborales	en	el	país,	analizando	acciones,	procediminetos	empleados,	
velando	por	que	los	tratados	y	convenios	se	desarrollen	bajo	normas	y	políticas	establecidas,	con	el	fin	de	garantizar	el	
cumplimineto	de	la	legislación	vigente	y	aseguran	un	clima	y	condiciones	laborales	favorables		para		el	sector	laboral	
del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_070 Coordinador	de	Área	de	Discapacitados 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_159 Colaborador	de	BM 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

109.030.1.Técnico de Desarrollo del Trabajo I: Realizar	actividades	técnicas	y	de	análisis	para	la	implementación	de	
los	proyectos	que	permitan	el	desarrollo	del	empleo	y	sus	condiciones,	en	base	a	las	pautas	definidas	por	el	Despacho,	
la	legislación	vigente	y	políticas	definidas,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	estratégicos	de	la	
organización	y	mejorar	los	niveles	de	calidad	en	el	sector	laboral		y	servicio	internos	y	los	ofrecidos	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

33_061 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-1 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-10 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-11 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-12 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-13 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-14 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-15 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-2 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-3 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-4 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-5 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-6 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-7 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-8 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_061-9 Gestor	de	Empleo 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_072 Técnico	Educador	en	Prevención	de	Riesgos	
Ocupacionales 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_072-1 Técnico	Educador	en	Prevención	de	Riesgos	
Ocupacionales 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_072-2 Técnico	Educador	en	Prevención	de	Riesgos	
Ocupacionales 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_077 Auxiliar	de	Supervisor 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_166 Gestor	de	Empleo	de	la	Sección	Atención	a	
Sectores	Vulnerables 6 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

110.010.1.Técnico de Formación en Artes I: Coordinar	y	realizar	talleres	de	capacitación	para	la	enseñanza	de	un	arte	
en	especial,	a	través	de	técnicas	pedagógicas,	de	acuerdo	a	lineamientos	de	la	Dirección	Nacional,	con	el	fin	de	lograr	
la	atención	a	la	población	meta	y	actividades	de	las	Casas	de	la	Cultura	y	de	los	parques.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_303 Proveedor	Instrumental 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_329 Instructor	de	Serigrafía 6 05C Secretaría	de	Cultura



144

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

110.035.1.Técnico de Ejecución Artística I: Ejecutar	 correctamente	 obras	 artísticas	 dentro	 de	 su	 especialidad,	
aportando	sensibilidad	interpretativa	y	destreza	técnica,	tomando	conciencia	de	la	necesidad	de	un	perfeccionamiento	
continuo,	con	el	fin	de	reprenstar	dignamente	el	arte	y	la	cultura	en	el	Páis.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_251 Copista 6 05C Secretaría	de	Cultura

110.060.1.Técnico de Espacios de Desarrollo Cultural I: Brindar	 apoyo	 técnico	 en	 la	 administración	de	 los	 lugares	
destinados	para	la	promoción	de	la	cultura	del	páis,	con	el	 fin	de	garantizar	el	bue	funcionamiento	de	éstos	lugares,	
mediante	la	corresta	gestión	administrativa	de	los	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_389 Enlace	Técnico	Departamento	de	
Ahuachapán 6 05C Secretaría	de	Cultura

05C_392 Enlace	Técnico	Departamento	de	Santa	Ana 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_398 Enlace	Técnico	Departamento	de	Sonsonate 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_402 Enlace	Técnico	Departamento	de	Cuscatlán 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_405 Enlace	Técnico	Departamento	de	La	Libertad 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_408 Enlace	Técnico	Departamento	de	La	Paz 6 05C Secretaría	de	Cultura

05C_412 Enlace	Técnico	Departamento	de	San	
Salvador 6 05C Secretaría	de	Cultura

05C_417 Enlace	Técnico	Departamento	de	San	Vicente 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_421 Enlace	Técnico	Departamento	de	Usulután 6 05C Secretaría	de	Cultura

05C_425 Enlace	Técnico	Departamento	de	
Chalatenango 6 05C Secretaría	de	Cultura

05C_431 Enlace	Técnico	Departamento	de	Cabañas 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_435 Enlace	Técnico	Departamento	de	San	Miguel 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_439 Enlace	Técnico	Departamento	de	Morazán 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_441 Enlace	Técnico	Departamento	de	La	Unión 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_478 Encargado	de	Promoción	y	Difusión	Cultural 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_482 Promotor 6 05C Secretaría	de	Cultura

110.085.1.Técnico de Patrimonio Cultural I: Realizar	actividades	técnicas	orientadas	a	la	conservación	y	restauración	
de	 materiales	 y	 sitios	 arqueológicos,	 históricos,	 etnográficos	 de	 la	 colección	 nacional	 de	 acuerdo	 a	 las	 normas	 de	
conservación	 y	 restauración	 a	 nivel	 internacional,	 planificadas	 y	 establecidas	 	 anualmente	 en	 el	 departamento,	 para	
salvaguardar	y	proteger	el	patrimonio	cultural	tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

110.110.1.Técnico de Información Cultural I: Realizar	 actividades	 técnicas	 para	 la	 conservación,	 y	 restauración	 de	
material	bibliográfico	de	forma	manual	y	metódica	en	los	talleres,	utilizando	a	las	técnicas	adecuadas	de	conservación	
y	 restauración	 para	 extender	 el	 	 tiempo	 natural	 del	 material	 bibliográfico	 existente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	
disponibilidad	de	la	información	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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111.Gobernación

111.010.1.Técnico de Regulación Gubernamental I: Coordinar	 y	 desarrollar	 actividades	 y	 programas	 de	 tipo	
regulatorio	 para	 los	 servicios	 de	 espectáculos	 públicos,	 así	 como	 en	 materia	 de	 conformación	 y	 operación	 de	
organizaciones	 sin	 fines	 de	 lucro,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior,	
la	 Dirección	 General	 en	 la	 que	 prestan	 sus	 servicios	 y	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	 calidad	 de	
los	programas	de	 radío	y	 televisión	 transmitidos	así	como	el	adecuado	contenido	de	 los	mismos	y	asegurar	el	buen	
funcionamiento	de	organizaciones	sin	fines	de	lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_377 Técnico	de	Gobernación 6 23 Ministerio	de	Gobernación

111.025.1.Técnico de Publicaciones e Impresos I: Ejecutar	 trabajos	 de	 impresiones	 de	 documentos,	 así	 como	
supervisar,	controlar	y	revisar	el	trabajo	final	impreso	antes	de	su	tiraje,	para	brindar	un	servicio	de	calidad	en	la	orden	
de	producción	del	cliente	de	la	Imprenta	Nacional	y	bajo	los	lineamientos	de	las	Normas	Técnicas	de	Control	Internos	
Especificas	y	el	Reglamento	Interno	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_092 Tercer	Diagramador 6 05C Secretaría	de	Cultura
05C_095 Corrector	de	Pruebas 6 05C Secretaría	de	Cultura
23_073 Corrector	de	Pruebas 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_082 Técnico	en	Fotomecanica 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_083 Técnico	Offset 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_085 Tipografo 6 23 Ministerio	de	Gobernación
31_715 Operador	de	Equipo	de	Artes	Gráficas 6 31 Ministerio	de	Educación
41_359 Fotomecanico 6 41 Ministerio	de	Economía

111.045.1.Técnico de Servicios de Correos I: Realizar	 las	actividades	encomendadas	para	cumplir	con	 los	objetivos	
y	atribuciones	del	Departamento	de	Operaciones	de	servicio	de	correo	nacional,	con	el	fin	de	garantizar	la	adecuada	y	
oportuna	distribución	de	correspondencia	a	nivel	nacional	y	hacia	el	exterior,	en	base	a	lineamientos	y	procedimientos	
determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_148 Técnico	Comercial 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_157 Jefe	Ventanilla	Corporativa 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_158 Jefe	de	Oficina	de	Operaciones 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_159 Jefe	de	Expedixion	Internacional 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_162 Jefe	de	Sección 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_163 Jefe	de	Turno 6 23 Ministerio	de	Gobernación
23_168 Jefe	de	Oficina	Distribución	Central 6 23 Ministerio	de	Gobernación

111.065.1.Técnico de Servicios de bomberos I: Realizar	 actividades	 de	 rescate	 y	 de	 estinción	 de	 incendios,	 así	
como	 atender	 al	 público	 brindando	 asesoría	 técnica	 y	 de	 servicios,emitiendo	 	 resultados	 de	 inspecciones	 ordinarias	
realizadas	por	personal	de	las	estaciones,	bajo	las	normativas	vigentes,	con	el	fin	de	proporcionar	las	directrices	sobre	
la	prevención	emergencias	y	minimización	de	accidentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_321 Cabo	de	Bomberos 6 23 Ministerio	de	Gobernación
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111.110.1.Delegado Departamental: Apoyar	la	coordinación	de	las	acciones;		representando	a	la	Dirección	General	de	
Protección	Civil	 en	 la	Comisión	Departamental	de	Protección	Civil,	 brindando	apoyo	a	 la	planificación,	 organización,	
ejecución	 y	 control	 de	 las	 diferentes	 actividades	 de	 la	 Comisión	 Departamental	 de	 Protección	 Civil	 	 en	materia	 de	
Gestión	de	Riesgo,	con	el	fin	de	fortalecer	el	desarrollo	de	las	capacidades	del	Nivel	Municipal	y	Comunal.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_050 Delegado	Departamental 6 23 Ministerio	de	Gobernación

111.125.3.Colaborador de Atención Ciudadana III: Recibir	 demandas	 de	 los	 ciudadanos,	 llevar	 un	 control	 de	
las	 diferentes	 acciones	 emprendidas	 y	 formular	 un	 informe	 estadístico	 de	 las	mismas;con	 el	 fin	 de	 recibir,	 atender	
peticiones		para	canalizar	las	soluciones	y	dar	respuesta	a	las	demandas	planteadas	por	el	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_049 Técnico	de	Atención	al	Cliente 6 07 Ministerio	de	Hacienda
23_071 Auxiliar	de	Atención	al	Cliente	Diario	Oficial 6 23 Ministerio	de	Gobernación

113.Seguridad Pública

113.025.1.Técnico de Centros de Detención y Reinserción I: Realizar	las	actividades	operativas	y	técnicas	realcionadas	
con	 el	 óptimo	 funcionamiento	 de	 los	 centros	 de	 detención,	 velando	 por	 el	 cumplimineto	 de	 normas	 y	 políticas	
establecidas,	con	el	fin	de	cumplir	con	los	objetivos	trazados	por	los	programas	de	reinserción	y	brindar	con	calidad	el	
este	servicio	de	seguridad	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_107 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-1 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-10 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-11 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-12 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-13 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-2 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-3 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-4 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-5 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-6 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-7 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-8 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_107-9 Promotor 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_223 Instructora 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_231 Técnico	del	COM 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_231-1 Técnico	del	COM 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_231-2 Técnico	del	COM 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_243 Encargado	de	Deportes	y	Acondicionamiento	
Físico 6 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	funciones	de	moderada	complejidad	dentro	de	una	especialidad	técnica	determinada,	que	

requieren	del	procesamiento	y	análisis	de	información,	elaboración	de	documentos,	coordinación	

de	proyectos	a	nivel	asistencial.	Puede	requerirse	contacto	con	representantes	de	otras	instituciones	

y/o	con	ciudadanos.	Sigue	procedimientos	o	protocolos	técnicos	previamente	establecidos,	donde	

existe	poco	margen	para	variantes	en	la	ejecución.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	7		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Técnico	/	Estudiante	Universitario	(3+) Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Búsqueda	de	Información 3 3

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Gestión	de	Equipo - 3

Impacto	e	Influencia 2 3

Orientación	a	Resultados 3 3

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Pensamiento	Analítico 3 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

Trabajo	en	Equipo 2 2

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Técnico II Código: 130

Niveles de Clasificación: N. 7
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4. Puestos Tipo Asociados 
001.Recursos Humanos 

001.010.2.Técnico de Recursos Humanos II: Realizar	actividades		de	carácter	técnico	en	el	área	de	recursos	humanos,	
y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(selección,	capacitación,	pagaduría,	entro	
otros),	colaborando	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	programas	emprendidos	por	la	Jefatura	en	su	espe-
cialidad	de	acuerdo	con	la	normativa,	reglamentos,	procedimientos	establecidos	por	la	Dirección	o	Gerencia	de	Recur-
sos	Humanos	Institucional,	con	el	 fin	de	contribuir	a	 la	consecución	de	 los	objetivos	y	actividades	en	 los	proyectos	y	
programas	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_128 Encargada	de	Recursos	Humanos 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_157 Encargada	de	Registro	y	Control	de	
Asistencia 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_693 Encargada	de	Recursos	Humanos 7 05C Secretaría	de	Cultura
05I_128 Especialista	en	Recursos	Humanos 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05P_032 Técnico	de	Recursos	Humanos 7 05P Secretaría	Privada
05P_033 Técnico	de	Remuneraciones 7 05P Secretaría	Privada
05P_035 Técnico	de	Control	de	Personal 7 05P Secretaría	Privada
05P_079 Técnico	de	Capacitación 7 05P Secretaría	Privada
05P_098 Colaborador	Administrativo 7 05P Secretaría	Privada
05P_122 Técnico	de	Remuneraciones 7 05P Secretaría	Privada
07_584 Técnico	de	Recursos	Humanos	Institucional 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_642 Subjefe	de	División	de	Análisis	de	Personal	
del	Sector	Público 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_643 Analista	de	Personal	del	Sector	Público 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_727 Técnico	de	Recursos	Humanos 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_734 Asistente	de	Reclutamiento	y	Selección	de	
Personal 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_751 Técnico	de	Bienestar	Laboral 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_751-1 Técnico	de	Bienestar	Laboral 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_757 Técnico	de	Capacitación 7 07 Ministerio	de	Hacienda

08_267 Coordinación	de	Capacitación	y	Desarrollo	
Humano 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_279 Coordinador	del	Departamento 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_284 Técnico	Analista	de	Personal	Consular 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_251 Colaborador	del	Departamento 7 09 Ministerio	de	Defensa
23_045 Técnico	de	Recursos	Humanos 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_045-1 Técnico	de	Recursos	Humanos 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_241 Técnico	de	Logística	de	Capacitación 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_242 Técnico	de	Capacitación 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_245 Técnico	de	Selección 7 23 Ministerio	de	Gobernación

23_329 Jefe	Auxiliar	del	Departamento	de	Formación	
y	Capacitación 7 23 Ministerio	de	Gobernación

23_370 Técnico	de	Capacitación 7 23 Ministerio	de	Gobernación
31_345 Técnico	de	Gestión	de	Recursos	Humanos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_347 Técnico	de	Capacitación	y	Desarrollo 7 31 Ministerio	de	Educación

31_353 Técnico	de	Comunicación	y	Divulgación	de	
Prestaciones	Sociales 7 31 Ministerio	de	Educación

31_356 Técnico	de	Escalafón 7 31 Ministerio	de	Educación
31_363 Técnico	de	Movimientos	de	Personal 7 31 Ministerio	de	Educación
31_372 Administrador	del	SIRH 7 31 Ministerio	de	Educación
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31_373 Técnico	en	Desarrollo	de	Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_374 Técnico	en	Seguimiento	de	Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_375 Técnico	de	Gestión	y	Asistencia	Técnica 7 31 Ministerio	de	Educación
31_586 Encargado	de	Movimientos	de	Personal 7 31 Ministerio	de	Educación
31_587 Encargado	de	Escalafón 7 31 Ministerio	de	Educación
31_604 Técnico	de	Planillas 7 31 Ministerio	de	Educación
33_098 Colaborador	de	Recursos	Humanos 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_088 Técnico		Recursos	Humanos 7 41 Ministerio	de	Economía
41_095 Colaborador	Técnico	Capacitación 7 41 Ministerio	de	Economía
41_346 Encargada	de	Bienestar	Laboral 7 41 Ministerio	de	Economía
41_347 Encargada	de	Control	de	Proyectos 7 41 Ministerio	de	Economía
42_117 Técnico	de	Recursos	Humanos 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_123 Técnico	SIRHI,	El	Matazano 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_135 Técnico	SIRHI 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_072 Técnico	de	Bienestar	Laboral 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_074 Técnico	de	Recursos	Humanos 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_243 Trabajadora	Social	de	Derechos	de	Vía 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.020.2.Técnico de Proyectos de Infraestructura Física II: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	técnico/operativo	
de	complejidad	menor	y	dar	el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(topografía,	geografía,	
diseño,	 entre	 otros),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidos	 por	 la	 Gerencia	 o	
Jefatura	correspondiente,	con	el	 fin	de	contribuir	a	 la	consecución	de	 los	objetivos	y	actividades	en	 los	proyectos	de	
infraestructura	física	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_051 Técnico	de	Mantenimiento	de	Infraestructura 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_443 Técnico	Diseñador 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_586 Supervisor	de	Obra	e	Infraestructura 7 05C Secretaría	de	Cultura
05I_119 Técnico	en	Infrestructura 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
09_071 Supervisor	de	Obras	y	Servicios 7 09 Ministerio	de	Defensa
31_584 Técnico	de	Infraestructura 7 31 Ministerio	de	Educación
42_453 Técnico	de	Proyectos 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.005.2.Técnico de Planificación y Desarrollo Institucional II: Realizar	 funciones	 de	 carácter	 técnico	 y	 operativo	
que	 aporten	 el	 soporte	 necesario	 a	 los	 proyectos	 estratégicos	 en	 los	 que	 es	 asignado,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	
establecidas	por	el	superior,	involucrándose	en	investigaciones,	análisis	de	datos	de	encuestas,	elaboración	de	perfiles	
de	 proyectos,	 entre	 otros,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 consecución	 de	 los	 objetivos	 en	 los	 proyectos	 y	 programas.	
Atiende	labores	técnicas	de	gestión	de	proyectos	de	cooperación	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_307 Asistente	de	Planificación 7 05C Secretaría	de	Cultura
05I_316 Técnico	en	Proyectos 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_322 Monitor	de	Proyectos 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05T_057 Analista 7 05T Secretaría	Técnica
05T_058 Analista 7 05T Secretaría	Técnica
07_171 Técnico	de	Seguimiento	de	Gestión 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_288 Técnico	de	Calidad 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_294 Auditor	Y	Técnico	de	Planificación 7 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_295 Técnico	de	Planificación 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_618 Técnico	de	Planeamiento	y	Calidad 7 07 Ministerio	de	Hacienda
08_043 Técnico	de	Desarrollo	Institucional 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_232 Analista	de	Planificación 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_233 Analista	de	Planificación	de	Planes	y	
Evaluación 7 09 Ministerio	de	Defensa

23_039 Colaborador	de	Planificación 7 23 Ministerio	de	Gobernación
24_111 Técnico	Unidad	de	Planificación 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_275 Coordinador	de	Monitoreo	de	Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_278 Coordinador	de	Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación

31_323 Técnico	de	Adquisiciones	de	Préstamos	y	
Donaciones 7 31 Ministerio	de	Educación

31_477 Técnico	de	Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_478 Técnico	de	Cooperación 7 31 Ministerio	de	Educación
31_490 Técnico	de	Monitoreo	y	Seguimiento 7 31 Ministerio	de	Educación

31_491 Técnico	de	Monitoreo,	Seguimiento	e	
Investigación	en	Web. 7 31 Ministerio	de	Educación

31_551 Colaborador	de	Planificación 7 31 Ministerio	de	Educación

31_689 Coordinador	de		Diseño	y	Planificación	de	
Proyectos	de	Infraestructura. 7 31 Ministerio	de	Educación

33_040 Colaboradores	CDI 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_290 Asistente	de	Planificación 7 41 Ministerio	de	Economía

004.Informática

004.005.2.Técnico Informático II: Controlar	y	verificar	el	cumplimiento	de	los	estándares	informáticos,	implementando	
normas,	 procedimientos	 y	 buenas	 prácticas	 vigentes	 que	 permitan	 la	 disponibilidad	 de	 los	 servicios	 de	 	 negocio	
soportados	en	plataforma,	con	el	objetivo	de	realizar	las	actividades	asignadas	de	un	manera	oportuna	y	eficiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_061 Técnico	Informático 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_123 Técnico	Informático	de	Biblioteca 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_136 Técnico	en	Sistematización	de	la	
Información 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_138 Técnico	de	Bases	de	Datos 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_697 Técnico	Informático	de	Biblioteca 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_698 Técnico	de	Base	de	Datos 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_702 Técnico	de	Bases	de	Datos 7 05C Secretaría	de	Cultura
05I_116 Técnico	en		Informática 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_132 Técnico	en	Sitemas	y	Seguridad 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

08_293 Administración	de	Infraestructura	de	
Mensajeria	Electrónica 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

31_261 Coordinadora	de	creación	de	contenidos	y	
Recursos	Educativos	Virtuales 7 31 Ministerio	de	Educación

31_675 Técnico	de	Sistemas 7 31 Ministerio	de	Educación
31_685 Supervisor		y	Monitor	de	Obras	Civiles 7 31 Ministerio	de	Educación
31_686 Supervisor	de	Obras 7 31 Ministerio	de	Educación
31_690 Técnico	de	Sistemas	Informáticos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_747 Técnico	de	Sistemas	Informáticos 7 31 Ministerio	de	Educación
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004.015.2.Técnico de Soporte Informático II: Realizar	 el	 mantenimiento	 de	 los	 equipos	 informáticos,	 aplicaciones	
y	 sistemas	 operativos	 de	 la	 Institución,	 realizando	 análisis	 de	 aplicaciones	 y	 resolviendo	 los	 problemas	 o	 errores	
detectados,	de	acuerdo	a	las	directrices	de	su	superior,	con	el	fin	de	asegurar	el	correcto	funcionamiento,	operatividad	y	
eficacia	de	los	equipos	y	sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_095 Técnico	en	Telefonía 7 05P Secretaría	Privada
05P_096 Técnico	Informático	I 7 05P Secretaría	Privada
05P_097 Técnico	Informático	II 7 05P Secretaría	Privada
09_030 Técnicos	de	Informática 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_135 Técnico	de	Mantenimiento	de	Hardware	y	
Software 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_136 Técnico	de	Sistemas 7 09 Ministerio	de	Defensa
31_120 Técnico	de	Sistemas	Informáticos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_262 Técnico	informático 7 31 Ministerio	de	Educación
31_271 Coordinador	de	Videoconferencia 7 31 Ministerio	de	Educación
31_368 Técnico	de	Informática 7 31 Ministerio	de	Educación
31_494 Técnico	de	Apoyo	informático 7 31 Ministerio	de	Educación
31_585 Técnico	de	Informática 7 31 Ministerio	de	Educación
31_667 Técnico	de	Soporte	Informático 7 31 Ministerio	de	Educación
42_874 Técnico	en	Informática	(Atención	a	Usuarios) 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_877 Técnico	en	Informática	de	Marcas	de	
Animales 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

004.025.2.Técnico de Redes y Comunicaciones II: Realizar	 las	actividades	de	 supervisión	 y	 control	de	 los	procesos	
de	operación	y/o	mantenimiento	de	 la	 infraestructura	de	 red	y	 telecomunicaciones;	de	acuerdo	al	plan	de	seguridad	
establecido	y	a	las	directrices	de	su	superior,	con	el	fin	de	garantizar	la	resolución	de	las	incidencias	en	el	menor	plazo	
posible,	el	cumplimiento	de	los	procedimientos	y	la	continuidad	en	el	uso	de	la	infraestructura.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_079 Administrador	de	Redes	y	
Telecomunicaciones 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_080 Administrador	de	Servicios	de	
Telecomunicaciones 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_082 Especialista	en	Redes	y	Telecomunicaciones 7 07 Ministerio	de	Hacienda

08_019 Especialista	en	Tecnología	de	la	información	
y	Comunicaciones 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

23_302 Encargado	de	Telecomunicaciones 7 23 Ministerio	de	Gobernación
31_544 Técnico	de	Sistematización 7 31 Ministerio	de	Educación
31_665 Técnico	de	Instalaciones	de	Redes 7 31 Ministerio	de	Educación

44_199 Técnico	en	Soporte	Informático 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_204 Administrador	de	Servicios	Web 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

004.035.2.Programador de Computadoras II: Analizar	 las	 necesidades	 de	 los	 clientes/usuarios	 internos	 de	 la	
Institución	y	 realizar	 las	actividades	de	programación	y/o	desarrollo	de	herramientas	 informáticas,	de	acuerdo	a	 los	
requerimientos	funcionales	definidos,	a	 las	especificaciones	de	 los	clientes/usuarios	 internos	de	 la	 Institución	y	a	 las	
directrices	 de	 su	 superior,	 con	 el	 fin	 de	 transformar	 los	 requisitos	 en	 soluciones	 técnicas	 adecuadas,	 dentro	 de	 los	
plazos	de	tiempo	y	estándares	de	calidad	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_063 Administrador	de	Contenidos	y	Servicios	
Web 7 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_076 Especialista	en	Aplicaciones	y	Sistemas	
Operativos	Windows 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_077 Especialista	en	Hardware	y	Software	UNIX 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_107 Programador	de	Componentes 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_715 Técnico	Analista	Programador	de	Sistemas 7 07 Ministerio	de	Hacienda
08_291 Técnico	Implantador	de	Sitemas 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_133 Técnico	Analista	y	Desarrollo 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_211 Programador 7 09 Ministerio	de	Defensa
23_014 Técnico	Informático 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_014-1 Técnico	Informático 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_052 Técnico	Informático 7 23 Ministerio	de	Gobernación

31_254 Coordinador	de	Administración	y	Desarrollo	
Web 7 31 Ministerio	de	Educación

31_255 Desarrollador	Web 7 31 Ministerio	de	Educación
31_270 Técnico	de	Programación	y	Desarrollo	Web 7 31 Ministerio	de	Educación
31_492 Analista	Informática 7 31 Ministerio	de	Educación
43_101 Técnico	de	Informática 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_107 Técnico	de	Proyecto	y	Sistemas 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_108 Técnico	Analista	Programador 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_109 Técnico	GIS 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_109-1 Técnico	GIS 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_205 Programador 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

005.Finanzas Institucionales

005.010.2.Técnico Unidad Financiera Institucional II: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	técnico	de	complejidad	
menor	en	el	área	financiera,	y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(presupuestos,	
tesorería,	 contabilidad),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos,	 procedimientos	 establecidos,	 con	 el	 fin	 de	
contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	relativos	a	su	área	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_042 Técnico	de	Presupuesto 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_045 Técnico	de	Liquidaciones 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_049 Técnico	de	Activo	Fijo 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_077 Técnico	de	Activo	Fijo 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_174 Supervisor	Colector 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_302 Administrador	de	Activo	Fijo 7 05C Secretaría	de	Cultura
05I_099 Técnico	Contable 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_100 Técnico	en	Tesorería 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_101 Técnico	en	Presupuesto 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_166 Encargado	de	Activo	Fijo 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05P_100 Pagador	Auxiliar	de	Becas 7 05P Secretaría	Privada

05T_064 Técnico	de	Presupuesto	y	Encargada	de	
Planillas	de	Salarios 7 05T Secretaría	Técnica

07_120 Técnico	Administrativo	Financiero 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_120-1 Técnico	Administrativo	Financiero 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_120-2 Técnico	Administrativo	Financiero 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_120-3 Técnico	Administrativo	Financiero 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_122 Técnico	UFI	Presupuestario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_122-1 Técnico	UFI	Presupuestario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_132 Encargada	del	Fondo	Circulante	Monto	Fijo	
Finca	Rinaldi	parque	de	La	Familia 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_148
Encargado	del	Fondo	Circulante	Monto	
Fijo	Pago	Subsidio	Funerales	a	Funerarios,	
empleados	Personal	JUB

7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_149
Encargado	del	Fondo	Circulante	Monto	
Fijo		para	devoluciones	de	Ingresos	Años	
Anteriores

7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_155 Técnico	UFI	Contable 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_552 Técnico	Analista	Contable 7 07 Ministerio	de	Hacienda
08_309 Contador	de	la	Unidad 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_131 Encargado	de	Ventanilla	Única 7 09 Ministerio	de	Defensa
23_089 Contador	Público 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_090 Colector 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_140 Encargado	de	Fondo	Circulante 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_141 Encargado	de	Presupuesto 7 23 Ministerio	de	Gobernación
24_080 Colaborador	de	Protocolo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_082 Jefe	de	Unidad	de	Registro	y	Control 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_217 Técnico	–	Financiero		del	FIES 7 31 Ministerio	de	Educación
31_424 Técnico	de	Pagaduría 7 31 Ministerio	de	Educación
31_425 Técnico	de	Tesorería	GOES 7 31 Ministerio	de	Educación

31_426 Encargado	del	Fondo	Circulante	de	Monto	
Fijo 7 31 Ministerio	de	Educación

31_428 Técnico	de	Tesorería	Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_431 Técnico	Financiero 7 31 Ministerio	de	Educación

31_435 Técnico	de	Tesorería	Proyectos	–	(Pag.	
Departamentales) 7 31 Ministerio	de	Educación

31_436 Técnico	de	Tesorería	Proyectos	–	(Bienes,	
Servicios	y	Obras) 7 31 Ministerio	de	Educación

31_583 Técnico	Auxiliar	de	Pagaduría 7 31 Ministerio	de	Educación
31_591 Técnico	Financiero 7 31 Ministerio	de	Educación
31_592 Encargado	de	Movimientos	Financieros 7 31 Ministerio	de	Educación
31_593 Encargado	de	Liquidación 7 31 Ministerio	de	Educación
33_028 Colaborador	de	Contabilidad 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_031 Colaborador	de	Pagaduría 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_033 Colaborador	de	Presupuesto 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_079 Encargado	de	Activo	Fijo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_188 Técnico	Administrativo	Financiero 7 41 Ministerio	de	Economía

42_052 Encargado	del	Monto	Circulante	de	Monto	
Fijo 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_146 Encargada	de	Ejecución	Presupuestaria 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_147 Encargada	de	Área	de	Presupuesto 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_169 Encargado	de	Fondo	Circulante	de	Monto	
Fijo	CENDEPESCA 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_599 Encargado	del	Fondo	Circulante	de	Monto	
Fijo	El	Matazano 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_083 Técnico	Presupuestario 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_086 Técnico	Financiero 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_087 Técnico	Contable 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_088 Técnico	Financiero	FAE-MOPTVDU 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_234 Técnico	Financiero	(Técnico	Contable) 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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44_236 Técnico	Financiero	(Técnico	de	
Presupuestos) 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_238 Técnico	Financiero		(Técnico	de	Tesorería) 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_239 Técnico	Financiero	(Proyectos) 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

005.015.1.Analista Financiero Contable I: Realizar	 estudios	 y	 análisis	 económico-financieros	 de	 los	 proyectos	
pertenecientes	 a	 su	 Jefatura,	 de	 acuerdo	 a	 los	 programas	 establecidos	 y	 a	 las	 directrices	 de	 su	 superior,	 con	 el	 fin	
de	garantizar	un	óptimo	servicio	de	gestión	y/o	soporte	técnico	especializado	que	contribuya	al	correcto	desarrollo	y	
consecución	de	los	objetivos	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_207 Analista	de	Seguimiento	y		Desembolso 7 41 Ministerio	de	Economía

111.095.1.Promotor: Promover,	organizar	y	ejecutar	los	programas	impulsados	por	el	Ministerio	de	Gobernación	y	por	
las	gobernaciones	departamentales,		apoyados	en	las	políticas	establecidas,	a	fin	de	desarrollar	iniciativas	de	beneficio	
para	la	población	de	cada	departamento	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

006.Estadísticas y Estudios

006.010.2.Técnico Estadísticas y Estudios II: Realizar	 las	 actividades	 de	 recolección,	 procesamiento	 y	 análisis	
de	 información	 técnica	y	estadística	 relativa	a	su	ámbito	de	actuación,	de	acuerdo	a	 las	directrices	definidas	por	su	
superior	y	a	la	metodología	establecida,	con	el	fin	de	disponer	de	información	contrastada	que	facilite	a	los	órganos	de	
dirección	la	toma	de	decisiones.

07_460 Técnico	Área	de	Estadística 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_462 Técnico	Área	de	Informes 7 07 Ministerio	de	Hacienda
31_114 Técnico	de	Procesamiento	de	la	Información 7 31 Ministerio	de	Educación
31_121 Técnico	de	Análisis	Estadístico 7 31 Ministerio	de	Educación

32_233 Subjefe	de	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 7 32 Ministerio	de	Salud

32_233.1 Subjefe	de	Estadística	y	Documentos	de	
Salud 7 32 Ministerio	de	Salud

32_274 Estadístico	Supervisor 7 32 Ministerio	de	Salud
32_274.1 Estadístico	Supervisor 7 32 Ministerio	de	Salud
32_274.2 Estadístico	Supervisor 7 32 Ministerio	de	Salud
32_274.3 Estadístico	Supervisor 7 32 Ministerio	de	Salud
33_039 Colaborador	Técnico	de	Estadística 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_303 Supervisión	de	Brigada 7 41 Ministerio	de	Economía

41_306 Encargado	de	Logística	de	Encuestas	y	
Proyectos	Especiales 7 41 Ministerio	de	Economía

41_308 Supervisor	de	Campos 7 41 Ministerio	de	Economía
41_308-1 Supervisor	de	Campo 7 41 Ministerio	de	Economía
41_322 Coordinador	de	Campo 7 41 Ministerio	de	Economía
41_339 Cartógrafo 7 41 Ministerio	de	Economía
42_348 Técnico	de	Estadísticas	Pesqueras 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.015.2.Técnico de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo II: Proponer,	 analizar	 y	 ejecutar	
actividades	 de	 comunicación,	 tanto	 interna	 como	 externa,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 establecidos	 y	 a	 las	
directrices	del	superior,	con	el	fin	de	dar	soporte	técnico	a	las	relaciones	institucionales	y	a	la	comunicación	entre	los	
empleados	de	la	Institución	y	los	medios	de	difusión.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_161 Productor	(Editor	de	Audio	y	Televisión) 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_162 Redactor/locutor	de	multimedia 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_164 Fotoperiodista 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_165 Redactor 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_167 Técnico	en	Relaciones	Públicas 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_211 Encargado	de	Comunicaciones	y	Prensa 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_464 Técnico	en	Educación	Ambiental 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_505 Encargado	de	Unidad	de	Servicios	
Educativos 7 05C Secretaría	de	Cultura

05E_025 Periodista 7 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05I_025 Periodista 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_151 Técnico	de	Prensa 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_153 Técnico	en	Comunicaciones 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_025 Periodista 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_025-1 Periodista 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_221 Presentador 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_221-1 Presentador 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_225 Asistente	Técnico	de	Producción 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_229 Guionista 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_231 Asesor	de	Imagen 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones

07_174 Técnico	en	Gestión	de	la	Documentación	y	
Archivo 7 07 Ministerio	de	Hacienda

08_046 Agregado	de	Protocolo 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_049 Encargado	de	Montaje 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_050 Encargado	de	Sección	de	Planes	Especiales 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_055 Técnico	Enlace	Despacho	del	Vice	Presidente	
de	la	República 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_056 Técnico	Enlace	Cuerpo	Diplomático 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_059 Encargado	de	la	Sección	de	Franquicias	y	
Asistencia	al	Director	General 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_027 Encargado	de	la	Sección	de	Prensa 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_033 Encargado	de	imagen	y	Comunicación	
Estratégica 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_034 Encargado	de	Imagen	y	Comunicación	
Estratégica	(Proyectos	Especiales) 7 09 Ministerio	de	Defensa

23_034 Encargada	de	Comunicaciones 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_034-1 Encargada	de	Comunicaciones 7 23 Ministerio	de	Gobernación
31_273 Coordinador	de	Divulgación	Educativa 7 31 Ministerio	de	Educación

31_382 Técnico	Publicidad,	Monitoreo	y	
Procesamiento	de	Información	para	la	web 7 31 Ministerio	de	Educación

31_384 Periodista 7 31 Ministerio	de	Educación

31_391 Técnico	de	Atención	Ciudadana	y	Gestión	de	
Información 7 31 Ministerio	de	Educación
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31_392 Técnico	de	Participación	Ciudadana	y	
Rendición	de	Cuentas 7 31 Ministerio	de	Educación

33_038 Colaborador	de	Prensa	y	Relaciones	Públicas 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_263 Encargado	de	Comunicaciones	Internas 7 41 Ministerio	de	Economía
41_264 Coordinador	de	Prensa	y	Medios	Digitales 7 41 Ministerio	de	Economía
41_265 Encargado	de	Apoyo	Logístico 7 41 Ministerio	de	Economía
41_287 Colaborador	Comunicaciones	y	Publicidad 7 41 Ministerio	de	Economía
42_439 Encargada	de	Prensa 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_441 Encargado	de	Producción	Audiovisual 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_528 Técnico	de	Información	en	Multimedia 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_008 Protocolo 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

008.Auditoría Interna

008.010.2.Técnico Auditoría Interna II: Realizar	 y	ejecutar	 trabajos	de	carácter	 técnico	de	complejidad	menor	en	el	
área	 de	 Auditoría	 Interna,	 y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	 especialidad	 (financiera,	
gestión,	 entre	 otras),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 	 procedimientos	 establecidos	 por	 la	 Jefatura	 de	
Auditoría	Interna,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	procesos	de	auditoría	
desarrollados	en	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_168 Técnico	Auditor 7 05C Secretaría	de	Cultura
05I_121 Técnico	Auditoría	Interna 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05P_115 Técnico	Auditor 7 05P Secretaría	Privada
07_038 Auditor	Financiero 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_041 Auditor	Operativo 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_042 Auditor	de	Sistemas	Informáticos 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_278 Auditor	Analista 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_278-1 Auditor	Analista 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_712 Auditor	de	la	Calidad 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_805 Auditor 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_805-1 Auditor 7 07 Ministerio	de	Hacienda
08_062 Auditor 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_053 Auditor	Interno 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_053-1 Auditor	Interno 7 09 Ministerio	de	Defensa
31_453 Coordinador	Técnico 7 31 Ministerio	de	Educación
31_454 Técnico	Auditor	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_456 Técnico	Auditor	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_460 Técnico	Auditor	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_462 Técnico	Auditor	I 7 31 Ministerio	de	Educación
33_025 Colaborador	de	Auditoria 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

009.Asesoría Jurídica

009.010.2.Técnico Jurídico II: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	 de	 complejidad	menor	 en	 el	 área	 de	
Asesoría	Jurídica,	y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(notificaciones,	estudios	
jurídicos,	 entre	 otros),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos,	 procedimientos	 establecidos	 por	 la	 Jefatura	 de	
Asesoría	Jurídica,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	proyectos	y	programas	
de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_027 Colaborador	Jurídico 7 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_041 Técnico	Jurídico 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_367 Colaborador	Jurídico 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_632 Colaborador	Jurídico 7 05C Secretaría	de	Cultura
05I_143 Técnico	Jurídico 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_143-1 Técnico	Jurídico 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_143-2 Técnico	Jurídico 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_143-3 Técnico	Jurídico 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

07_331 Técnico	Jurídico	de	Audiencia	y	Apertura	a	
Pruebas 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_331-1 Técnico	Jurídico	de	Audiencia	y	Apertura	a	
Pruebas 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_331-2 Técnico	Jurídico	de	Audiencia	y	Apertura	a	
Pruebas 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_339 Técnico	Jurídico	de	Incumplimientos	
Tributarios 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_360 Técnico	Jurídico	Estudios	Jurídicos	y	
Traslados 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_361 Técnico	Jurídico	Estudios	Jurídicos	y	
Traslados 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_362 Técnico	Jurídico	Resoluciones 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_427 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_427-1 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_427-2 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_427-3 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_427-4 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_433 Técnico	Peticiones	Formales 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_446 Técnico	Jurídico	de	Audiencia	y	Apertura	a	
Pruebas 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_451 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_451-1 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_451-2 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_451-3 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_451-4 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_451-5 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_451-6 Técnico	jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_456 Técnico	Jurídico	de	Estudios	Jurídicos	y	
Traslados 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_458 Técnico	Jurídico	Contable 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_471 Técnico	Jurídico	Estudios	Jurídicos	y	
Traslados 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_818 Técnico	Jurídico	de	Estudios	Jurídicos	y	
Traslados 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_832 Técnico	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
09_101 Asistente	Legal	Colaborador	Jurídico 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_102 Analístas	(Colaborador	Jurídico) 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_142 Colaborador	del	Departamento	de	Derechos	
Humanos 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_145 Colaborador	de	Catastro	Físico 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_149 Colaborador	Jurídico	de	Catastro 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_154 Colaborador	de	la	Sección	de	Legislación 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_156 Colaborador	Jurídico 7 09 Ministerio	de	Defensa
31_427 Técnico	Liquidador 7 31 Ministerio	de	Educación



158

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

31_430 Colaborador	de	Embargos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_508 Colaborador	Jurídico	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_509 Colaborador	Jurídico	II 7 31 Ministerio	de	Educación
31_510 Colaborador	Jurídico	III 7 31 Ministerio	de	Educación
31_514 Trabajador/a	Social 7 31 Ministerio	de	Educación
31_734 Resolutor	(a) 7 31 Ministerio	de	Educación
31_744 Colaborador	Jurídico 7 31 Ministerio	de	Educación
31_764 Colaborador	Jurídico	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_765 Colaborador	Jurídico	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_766 Colaborador	Jurídico	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_767 Colaborador	Jurídico	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_768 Colaborador	Jurídico	I 7 31 Ministerio	de	Educación
31_769 Colaborador	Jurídico	II 7 31 Ministerio	de	Educación
31_770 Colaborador	Jurídico	II 7 31 Ministerio	de	Educación
31_771 Colaborador	Jurídico	II 7 31 Ministerio	de	Educación
31_772 Colaborador	Jurídico	II 7 31 Ministerio	de	Educación
31_773 Colaborador	Jurídico	II 7 31 Ministerio	de	Educación
31_774 Colaborador	Jurídico	III 7 31 Ministerio	de	Educación
31_775 Colaborador	Jurídico	III 7 31 Ministerio	de	Educación
31_776 Colaborador	Jurídico	III 7 31 Ministerio	de	Educación
31_777 Colaborador	Jurídico	III 7 31 Ministerio	de	Educación
31_778 Colaborador	Jurídico	III 7 31 Ministerio	de	Educación
32_125 Colaborador	Jurídico	I 7 32 Ministerio	de	Salud
32_125.1 Colaborador	Jurídico	I 7 32 Ministerio	de	Salud
32_125.2 Colaborador	Jurídico	I 7 32 Ministerio	de	Salud
33_054 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-1 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-10 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-11 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-12 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-13 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-14 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-15 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-2 Colaborador	Jurídico	de	Ciudad	Mujer 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-3 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-4 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-5 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-6 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-7 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-8 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_054-9 Colaborador	Jurídico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_135 Técnico	Jurídico 7 41 Ministerio	de	Economía
41_146 Notificador	Asuntos	Jurídicos 7 41 Ministerio	de	Economía
42_183 Colaborador	Jurídico	DAA 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_292 Técnico	Jurídico 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_299 Técnico	Jurídico 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_465 Colaborador	Jurídico 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería



159

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

42_466 Técnico	Jurídico 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_550 Técnico	(a)	Jurídico	(a) 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_097 Notario 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_098 Técnico	Jurídico 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_098-1 Técnico	Jurídico 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_059 Técnico	en	Materiales	Peligrosos 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.005.2.Técnico UACI II: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	 de	 complejidad	 menor	 en	 el	 área	 de	
adquisiciones	 y	 contrataciones	 institucionales,	 y	 aportar	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	
especialidad,	de	acuerdo	con	 la	normativa,	 reglamentos,	procedimientos	establecidos	por	el	 responsable	de	 la	UACI,	
con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	relativos	a	su	área	de	especialidad,	para	prestar	
el	 apoyo	 idóneo	 al	 responsable,	 que	 asegure	 la	 disponibilidad	 de	 los	 recursos	 materiales	 necesarios	 en	 términos	
óptimos	técnicos,	comerciales	y	de	calidad	definidos	para	cada	adquisición,	con	el	mínimo	coste	y	plazo	y	las	mejores	
condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_070 Técnico	UACI 7 05C Secretaría	de	Cultura
05E_060 Técnico	DACI 7 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
07_169 Técnico	Normativa	y	Capacitación. 7 07 Ministerio	de	Hacienda
31_324 Técnico	de	Libre	Gestión 7 31 Ministerio	de	Educación
31_328 Técnico	de	Banco	de	Información 7 31 Ministerio	de	Educación

31_329 Técnico	de	Obras,	Bienes,	Servicios	y	
Consultorías 7 31 Ministerio	de	Educación

31_332 Técnico	de	Contrataciones 7 31 Ministerio	de	Educación
31_581 Encargado	de	Compras 7 31 Ministerio	de	Educación
33_093 Colaborador	UACI 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_131 Colaborador	de	Compras 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_131-1 Colaborador	de	Compras 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_099 Técnico	Mercado	de	Artesanías 7 41 Ministerio	de	Economía
41_139 Técnico	Licitaciones 7 41 Ministerio	de	Economía
41_141 Encargada	de	Sistemas	de	Compras 7 41 Ministerio	de	Economía
41_350 Encargado	de	Compras 7 41 Ministerio	de	Economía
42_027 Técnico	OACI 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_032 Asistente	Legal 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_598 Encargado	de	Gestión	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	El	Matazano 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_093 Técnico	Bienes	y	Servicios 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_095 Técnico	de	Contratación	de	Obras 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_219 Técnico	UACI 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

011.Administración y Servicios Generales

011.040.2.Técnico Administrativo II: Realizar	las	actividades	y	tareas	de	soporte	y	gestión	administrativa	en	el	área	en	
la	que	se	encuentra	adscrito,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	e	instrucciones	de	su	superior,	con	el	fin	de	prestar	un	
soporte	administrativo	eficaz	y	de	asegurar	el	correcto	tratamiento	y	control	de	la	información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_053 Técnico	de	Mantenimiento	de	Jardines 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_055 Técnico	de	Servicios	Generales 7 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_074 Técnico	de	Transferencia	de	Recursos 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_207 Encargado	de	Mantenimiento 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_210 Encargada	de	Mercadeo 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_228 Encargado	de	Mantenimiento 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_345 Registrador	Académico 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_375 Coordinadora	de	Arquitectura 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_393 Técnico	Administrativo 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_448 Encargado	de	Mantenimiento 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_489 Supervisor	de	Mantenimiento	y	Control	de	
Tiempo	Laborado 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_502 Técnico	Administrativo 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_648 Técnico	Archivista 7 05C Secretaría	de	Cultura
05I_134 Encargado	de	Mantenimiento 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_325 Técnico	de	Mantenimiento	y	Reparación	A/V 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_326 Técnico	RF	Transmisores	y	Repetidoras 7 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_075 Técnico	de	Calidad 7 05P Secretaría	Privada
07_251 Técnico	de	Subastas 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_336 Encargada	del	Área	Administrativa	Grandes	
Contribuyentes 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_364 Encargado	del	Área	Administrativa	Medianos	
Contribuyentes 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_705 Asistente	Técnico	de	Infraestructura	y	
Seguridad 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_710 Inspector	de	la	Calidad 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_833 Encargada	del	Fondo	Circulante 7 07 Ministerio	de	Hacienda
08_016 Enlace	Vice	Ministerio	Relaciones 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_025 Enlace	Vice	Ministro 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_238 Enlace	Administrativo	Financiero 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_242 Colaborador	Técnico	Control	de	Bienes	en	el	
Servicio	Exterior 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_253 Encargado	de	Suministro 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_254 Coordinador	de	Transporte 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_106 Colaborador	del	Área	de	Logística 7 09 Ministerio	de	Defensa
23_123 Jefe	de	Sección	Intendencia 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_131 Colaborador 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_375 Encargado	de	Activo	Fijo 7 23 Ministerio	de	Gobernación
24_034 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-1 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-10 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-11 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-12 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-13 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-14 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-15 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-16 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-17 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-18 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-19 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-2 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_034-20 Técnico	Administrativo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-21 Técnico	Administrativo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-22 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-23 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-25 Técnico	Contable 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-26 Técnico	de	Tesorería 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-27 Técnico	UFI 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-29 Colaborador	Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-4 Técnico	de	Registro	de	Contratos 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-5 Técnico	en	Logística 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-6 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-7 Técnico 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-8 Auditor 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_034-9 Técnico	de	Planificación 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_041 Encargado	de	Activo	Fijo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_041-1 Encargado	de	Activo	Fijo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_041-2 Encargado	de	Activo	Fijo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_041-3 Encargado	de	Activo	Fijo	y	Oficina	
Ocupacional 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_041-4 Encargado	de	Activo	Fijo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_053 Encargado	de	Bodega 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_053-1 Jefe	de	Bodega 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_053-2 Encargado	de	Bodega 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_053-3 Encargado	de	Bodega 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_053-4 Encargado	de	Bodega	General 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_053-5 Encargado	de	Bodega	de	Medicina 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_053-6 Encargado	de	Bodega 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_053-7 Encargado	de	Bodega	y	Activo	Fijo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_195 Coordinador	de	Transporte 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_196 Coordinador	del	Área	de	Limpieza 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_199 Coordinador	de	Tiendas	Institucionales 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_149 Asitente	Técnico 7 31 Ministerio	de	Educación

31_189 Coordinador	de	Gestión	de	Compras	y	
Logística 7 31 Ministerio	de	Educación

31_207 Asistente	Técnico 7 31 Ministerio	de	Educación
31_228 Técnico	de	Procesos	y	Expedientes 7 31 Ministerio	de	Educación
31_259 Coordinador	de	Apoyo	Administrativo 7 31 Ministerio	de	Educación
31_376 Técnico	Administrativo 7 31 Ministerio	de	Educación
31_377 Asistente	Técnico	Administrativo 7 31 Ministerio	de	Educación
31_580 Coordinador	de	Logística 7 31 Ministerio	de	Educación
31_582 Encargado	de	Egresos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_603 Encargado	de	Atención	al	Público 7 31 Ministerio	de	Educación
31_639 Laboratorista 7 31 Ministerio	de	Educación
31_660 Asistente	Técnico 7 31 Ministerio	de	Educación
31_668 Técnico	de	Aseguramiento	de	la	Calidad 7 31 Ministerio	de	Educación
31_674 Asistente	Administrativo 7 31 Ministerio	de	Educación
31_676 Coordinador	Técnico 7 31 Ministerio	de	Educación
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31_695 Asistente	Técnico	en	Seguridad	y	
Operaciones 7 31 Ministerio	de	Educación

31_696 Asistente	Técnico	Administrativo 7 31 Ministerio	de	Educación
31_697 Asistente	Técnico	en	Seguro	de	Bienes 7 31 Ministerio	de	Educación

31_705 Coordinador	de	Sección	de	Mantenimiento	
de	Vehículos 7 31 Ministerio	de	Educación

31_712 Coordinador	de	Sección	de	Imprenta 7 31 Ministerio	de	Educación

31_713 Coordinador	Sección	de	Archivo	de	
Documentos	de	Personal 7 31 Ministerio	de	Educación

31_719 Coordinador	de	Sección	de	Servicios	de	
Apoyo	Administrativo 7 31 Ministerio	de	Educación

31_724 Monitor	de	bodegas 7 31 Ministerio	de	Educación
31_725 Coordinador	de	Bodega	Quezaltepequec 7 31 Ministerio	de	Educación
31_726 Coordinador	de		Distribución	de	Bienes 7 31 Ministerio	de	Educación

31_730 Coordinador	de	Sección	Centro	de	
Almacenaje	de	Documentos 7 31 Ministerio	de	Educación

32_086 Técnico	Supervisor	de	Mantenimiento 7 32 Ministerio	de	Salud
32_086.1 Técnico	Supervisor	de	Mantenimiento 7 32 Ministerio	de	Salud
32_086.2 Técnico	Supervisor	de	Mantenimiento 7 32 Ministerio	de	Salud
32_091F Responsable	de	Archivo	(OIR) 7 32 Ministerio	de	Salud
32_124 Colaborador	Financiero 7 32 Ministerio	de	Salud
32_124.1 Colaborador	Financiero 7 32 Ministerio	de	Salud
32_124.2 Colaborador	Financiero 7 32 Ministerio	de	Salud
32_124.3 Colaborador	Financiero 7 32 Ministerio	de	Salud
32_124.4 Colaborador	Financiero 7 32 Ministerio	de	Salud
32_124.5 Colaborador	Financiero 7 32 Ministerio	de	Salud
33_034 Encargado	Fondo	Circulante 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_050 Encargado	de	Soporte	Técnico 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-1 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-10 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-11 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-12 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-13 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-14 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-15 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-16 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-17 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-18 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-19 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-2 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-20 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-3 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-4 Inspector	de	Trabajo	Sector	Poniente 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-5 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-6 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-7 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-8 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_059-9 Inspector	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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33_060 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-1 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-2 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-3 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-4 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-5 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-6 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-7 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-8 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_060-9 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_073 Encargada	de	Bolsa	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_088 Colaborador	de	Higiene	Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_100 Coordinadora	Unidad	de	Atención	al	Usuario 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_101 Colaborador	Centro	de	Formación	Laboral 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_106 Administrador	de	Centro	Obrero 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_140 Operador	Asesoría	Laboral 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_141 Colaborador	de	Liquidación	Laboral 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_164 Coordinador	de	Unidad	del	Programa	de	
Empleo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_170 Colaborador	De	Resolución	Alterna	de	
Conflicto 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_172 Colaborador	de	Supervisor	Sector	Oriente 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_098 Técnico	de	Administración 7 41 Ministerio	de	Economía
41_355 Encargado	de	Administración	FAE 7 41 Ministerio	de	Economía
41_363 Coordinador	de	Servicios	Generales	Digestyc 7 41 Ministerio	de	Economía
42_036 Asistente	Técnico	DGAF 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_086 Mecánico 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_088 Encargado	de	Bodega	y	Existencias 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_856 Técnico	de	Gestión	de	Calidad 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_015 Asistente	de	Jefe	de	Despacho 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_080 Jefe	de	Archivo	de	la	UFI 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_187 Encargado	de	Apoyo	Administrativo	y	
Logístico 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

46_022 Asistente	Administrativa 7 46 Ministerio	de	Turismo

011.045.2.Trabajador Social II: Apoyar	a	los	empleados	de	la	institución	en	los	trámites	administrativos	de	beneficio	
laboral;	 así	 mismo,	 proporcionarles	 la	 asistencia	 social	 necesaria,	 brindando	 una	 excelente	 Atención	 y	 servicio	 al	
cliente,	relaciones	humanas,	redacción	de	informes,	paquetes	de	computación,	planeación	operativa,	de	acuerdo	a	los	
procedimientos	y	Normativas	que	rigen	la	Institución,	con	el	fin	de	garantizar	un	clima	laboral	idóneo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_101 Trabajador	Social 7 05P Secretaría	Privada
24_047 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-1 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-10 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-11 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-12 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-13 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-14 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-15 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_047-16 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-17 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-18 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-19 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-2 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-20 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-21 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-3 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-4 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-5 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-6 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-7 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-8 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_047-9 Trabajador	Social 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051 Psicóloga 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-1 Psicóloga 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-10 Psicóloga 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-11 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-12 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-13 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-14 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-15 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-16 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-17 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-18 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-3 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-4 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-5 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-6 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-7 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-8 Psicólogo 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_051-9 Psicóloga 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217 Profesor 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-1 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-10 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-11 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-12 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-13 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-2 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-3 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-4 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-5 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-6 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-7 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-8 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_217-9 Educador 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_636 Psicólogo 7 31 Ministerio	de	Educación
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31_637 Trabajadora	Social	de	Centro	Educativo 7 31 Ministerio	de	Educación
31_692 Trabajador	Social 7 31 Ministerio	de	Educación
43_389 Trabajador	Social 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_389-1 Trabajador	Social 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

100.Agropecuaria y Pesca

100.010.1.Técnico de Regulación Agropecuaria y de la Pesca I: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 garantizar	 el	 cumplimiento	 de	 la	 normativa	 establecida,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 condición	
fitosanitaria	 de	 los	 productos	 y	 subproductos	 originados	 de	 la	 pesca,	 a	 través	 de	 muestreos,	 inspecciones,	
diagnósticos	presuntivos	y	la	emisión	de	certificados	fitosanitarios,	de	acuerdo	a	la	Ley	de	Sanidad	Animal,	así	como	
a	 procedimientos	 basados	 en	 estándares	 internacionalaes,	 para	 verificar	 que	 el	 producto	 que	 se	 exporta	 esten	 en	
excelentes	condiciones	de	consumo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_347 Inspector	Pesquero 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_351 Inspector	Pesquero 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_354 Inspector	Pesquero 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_359 Inspector	Pesquero 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_362 Inspector	Pesquero 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_365 Inspector	Pesquero 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.030.1.Técnico de Inspección Agropecuaria y de la Pesca I: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 la	 inspección	 y	 fiscalización	 de	 actividades	 de	 tipo	 agropecuarias	 y	 de	 la	 pesca,	 con	 el	 fin	 de	
garantizar	que	la	ejecución	de	éstas	actividades	se	realice	conform	al	marco	normativo	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_181 Técnico	de	Control	y		Evaluación	DDA 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_480 Técnico	de	Laboratorio	de	Anemia	Infecciosa	
Equina	y	Leptospirosis 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_486 Técnico	de	Laboratorio	Físicoquímico	de	
Alimentos 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_490 Técnico	de	Laboratorio	de	Parasitología	
Animal 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_777 Encargado	Unidad	Registro	y	
Establecimiento	e	Importaciones 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.050.2.Técnico de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca II: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 la	 implementación	 de	 proyectos	 y	 programas	 relativos	 a	 la	 promoción	 del	 desarrollo	 económico	 y	
social	en	torno	al	sector	agropecuario	y	de	la	pesca	del	país,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	profesionalización	y	mejora	de	
la	competitividad	de	los	sectores	económico	sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_180 Técnico	en	Promoción	y	Organización 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_187 Técnico	de	Estadística	Agropecuaria 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_188 Supervisor	de	Brigada	de	Campo 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_194 Coordinador	Área	de	Sistema	de	Información	
Geográfica 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_200 Encargado	Unidad	de	Procesamineto	de	
Datos 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_290 Agente	Forestal 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_295 Agente	Forestal 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_298 Agente	Forestal 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_301 Agente	Forestal 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_373 Técnico	Pecuario	del	CEGA	Morazán 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_773 Encargado	Unidad	de	Metodología 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_774 Encargado	Unidad	de	Operaciones	de	
Campo 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_854 Técnico	de	Fomento	y	Desarrollo 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_858 Técnico	de	la	Planta	de	Cría	y	Reproducción	
de	Parasitoides 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_872 Técnico	del	Bambú 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_873 Técnico	de	Buenas	Prácticas	Acuicolas 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_886 Técnico	Encargado	de	la	Producción	de	
Semilla	de	Moluscos 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_887 Técnico	Encargado	de	Producción	de	
Alevines	de	Tilapia	TGM 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

101.Defensa Nacional

101.005.1.Técnico de Auditoría Militar: Realizar	actividades	 técnicas	 relacionadas	con	 la	coordinación	de	auditorías	
militares	de	acuerdo	a	normas	y	lineamientos	de	trabajo	del	coordinador	del	Área	y	brindar	apoyo	judicial	en	los	Juicios	
de	Cuentas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

09_060 Encargado	de	la	Sección	de	Compilación	de	
Jurísprudencia 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_061 Auditor	Militar 7 09 Ministerio	de	Defensa

101.025.2.Técnico de Logística Militar II: Facilitar	 de	 forma	 eficaz	 y	 eficiente	 las	 diversas	 solicitudes	 y	 gestiones	
administrativas,	 logísticas	 y	 de	 personal	 de	 las	 Representaciones	 Diplomáticas,	 Red	 Consular,	 de	 conformidad	 con	
los	Planes	Anuales	Operativos	y	el	Plan	Estratégico	del	Ministerio,	con	el	propósito	de	ejecutar	acciones	orientadas	a	
consolidar	un	sistema	administrativo	transparente	y	eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_091 Armero 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_093 Encargado	de	Registro	y	Control	de	armas	
Decomisadas(S.S.,S.A.,S.M) 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_094 Encargado	del	Almacén	de	Explosión,	
Pitotécnicos	y	Municiones 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_096 Colaborador	de	Control	de	Almacenes,		
Armas	y	Municiones	en	Depósito 7 09 Ministerio	de	Defensa

09_099 Colaborador	del	Departamento 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_124 Psicóloga 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_124-1 Psicóloga 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_128 Auxiliar	de	Inspecciones 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_134 Técnico	de	Evaluación	y	Control	de	ORCAFS 7 09 Ministerio	de	Defensa

101.045.1.Técnico de Política de Defensa: Realizar	 actividades	 de	 tipo	 técnicas	 relacionadas	 con	 asesoría	 en	 la	
formulación	de	las	políticas	de	Seguridad	Nacional	y	Defensa	Nacional;	con	el	fin	de	garantizar	las	mejores	prácticas	
militares.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_195 Analista 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_197 Analista 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_199 Analista 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_201 Analista 7 09 Ministerio	de	Defensa
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102.Economía

102.010.1.Técnico de Regulación del Sector Energético y Materias Primas I: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	
técnico	relacionados	con	garantizar	el	cumplimiento	de	la	normativa	establecida	en	el	sector	energético	y	de	materia	
prima,	 dando	 apoyo	 a	 las	 actividades	 de	 fiscalización	 y	 regulación	 de	 los	 procesos	 implementados,	 con	 el	 fin	 de	
garantizar	el	cumplimineto	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_230 Inspector	Regulación 7 41 Ministerio	de	Economía
41_243 Inspector 7 41 Ministerio	de	Economía
41_259 Analista	Gestor	de	Información 7 41 Ministerio	de	Economía

102.030.2.Técnico de Servicios para el Desarrollo Económico II: Análizar	y	proveer	la	información	necesaria	para	la	
optimización	de	la	toma	de	decisiones	en	iniciativas	de	desarrollo	económico,		con	el	fin	de	impulzar	la	mejora	continua	
en	el	sector	económico.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

41_062 Encargado	Administrativo	Financiero	
Procalidad 7 41 Ministerio	de	Economía

41_165 Técnico	Analista	(ONI) 7 41 Ministerio	de	Economía
41_183 Técnico	en		Calidad 7 41 Ministerio	de	Economía

103.Educación

103.005.1.Técnico de Regulación Educativa I: Desarrollar	y	ejecutar	actividades	regulatorias	dirigidas	a		las	distintas	
actividades	educativas,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	
que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	acceso	a	una	educación	digna	y	eficaz,	que	
permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_177 Técnico	de	Educación	en	Arte,	Cultura,	
Recreación	y	Deporte 7 31 Ministerio	de	Educación

31_180 Coordinador	de	Educación	en	Arte	y	
Promoción	Cultural 7 31 Ministerio	de	Educación

31_180-1 Técnico	de	Educación		en	Arte	y	Promoción	
Cultural 7 31 Ministerio	de	Educación

31_181 Técnico	de	Recreación	y	Deporte	Escolar 7 31 Ministerio	de	Educación

103.025.2.Técnico de Inspección y Evaluación Educativa II: Brindar	asistencia	técnica,	sistematizar,	y	dar	seguimiento	
a	 los	procesos	 técnico-administrativos	 y	pedagógicos	que	 se	 realizan	para	 la	 atención	 a	 estudiantes	 en	 el	marco	de	
la	Política	de	Educacion	 Inclusiva,	 realizando	 investigaciones	de	control	que	aseguren	que	 las	acciones	estan	 siendo	
realizadas	 bajo	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 el	 cumplimiento	 de	 los	 niveles	 de	 calidad	 educativa	
establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_080 Técnico	de	Evaluación	y	Seguimiento	a	los	
Procesos	de	Inclusión 7 31 Ministerio	de	Educación

31_104 Técnico	Responsable	del	Proceso	de	
Legalización	de	Centros	Educativos 7 31 Ministerio	de	Educación

31_107 Responsable	de	Registro	Histórico 7 31 Ministerio	de	Educación

31_118 Técnico	de	Monitoreo	y	Evaluación	de	
Centros	Escolares	Oficiales 7 31 Ministerio	de	Educación

31_119 Técnico	de	Seguimiento	y	Asistencia	Técnica 7 31 Ministerio	de	Educación



168

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

103.050.2.Técnico de Servicios Educativos II: Coordinar	 y	 asesorar	 los	 procesos	 técnico	 pedagógicos	 de	 las	
Modalidades	de	Educación	Acelerada,	Semipresencial,	Distancia,	Nocturna	y	Virtual,	así	como	apoyar	técnicamente	el	
desarrollo	de	los	procesos	que	ejecuta	la	Unidad	de	Servicios	Educativos	Flexibles,	a	través	de	acciones	de	seguimiento	
y	asistencia	técnica	pedagógica	para	garantizar	una	educación	pertinente	y	de	calidad	a	la	población	joven	y	adulta	que	
se	atiende	con	estas	Modalidades,	de	acuerdo	al	marco	legal	establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_126 Técnico	en	Educación	Territorial 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_136 Educadora	de	Atención	Infantil 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_138 Psicóloga	de	Atención	Infantil 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_141 Técnico	de	Módulos	de	Atención 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_142 Orientadora	de	Módulos	de	Atención 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_145 Técnico	Territorial 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
31_027 Técnico	Especialista 7 31 Ministerio	de	Educación
31_028 Técnico	Especialista 7 31 Ministerio	de	Educación

31_079 Técnico	de	Estrategias	Metodológicas	
Alternativas 7 31 Ministerio	de	Educación

31_113 Técnico	de	Diseño	de	Items	y	Análisis 7 31 Ministerio	de	Educación

31_116 Administrador	del	Sistema	de	Entrega	de	
Resultados 7 31 Ministerio	de	Educación

31_161 Técnico	de	Educación	en	Derechos	Humanos 7 31 Ministerio	de	Educación

31_162 Técnico	de	Educación	Ambiental	Protección	
Escolar	y	Educación	Familiar 7 31 Ministerio	de	Educación

31_163 Técnico	de	Educación	Ciudadana	y	Valores 7 31 Ministerio	de	Educación
31_172 Técnico	de	Programa 7 31 Ministerio	de	Educación

31_173 Técnico	de	Asistencia	Técnico	de	
Seguimiento 7 31 Ministerio	de	Educación

31_221 Técnico	de	Información	Estadística 7 31 Ministerio	de	Educación

31_260 Coordinadora	de	Formación	de	tutores	
virtuales 7 31 Ministerio	de	Educación

31_289 Técnico	de	Educación	Técnica	y	Tecnológica. 7 31 Ministerio	de	Educación

31_290 Técnico	de	apoyo	a	Educación	Técnica		y	
Tecnológica. 7 31 Ministerio	de	Educación

31_293 Técnico	de	Educación	Media	Técnica 7 31 Ministerio	de	Educación

31_294 Técnico	de	Educación	Media	Técnica	y	
Tecnológica. 7 31 Ministerio	de	Educación

31_295 Técnico		de	Educación	Tecnológica 7 31 Ministerio	de	Educación
31_296 Técnico	de	apoyo	a	Educación	Tecnológica 7 31 Ministerio	de	Educación

31_302 Técnico	de	Apoyo	al	Despliegue	de	las	
Academias	Sabatinas 7 31 Ministerio	de	Educación

31_562 Asistente	Técnico	Pedagógico 7 31 Ministerio	de	Educación
31_563 Asistente	Técnico	de	Gestión	y	Programas 7 31 Ministerio	de	Educación
31_564 Técnico	de	Alfabetización 7 31 Ministerio	de	Educación
31_571 Técnico	de	Arte	y	Cultura 7 31 Ministerio	de	Educación
31_572 Técnico	de	Recreación	y	Deportes 7 31 Ministerio	de	Educación
31_640 Instructor	de	Oficios 7 31 Ministerio	de	Educación
31_644 Técnico	de	Alfabetización 7 31 Ministerio	de	Educación
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103.065.2.Técnico de Desarrollo Educativo II: Diseñar,	 rediseñar	 y	 validar	 técnicamente	 programas	 de	 	 desarrollo	
educativo,	que	impulsen	y	fomenten	la	implementación	de	nuevos	planes	de	la	mejora	continua	en	los	aprendizajes	de	
los	estudiantes	en	los	niveles	y	modalidades	del	Sistema	Nacional	de	Educación.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

23_202 Jefe	Unidad	de	Promoción	Campañas	
Educativas 7 23 Ministerio	de	Gobernación

31_169 Técnico	de	Procesos	y	Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación
31_171 Técnico	de	Proyectos	Educativos 7 31 Ministerio	de	Educación

31_199 Técnico	de	Escuela	Inclusiva	de	Tiempo	
Pleno 7 31 Ministerio	de	Educación

31_201 Técnico	de	Nuclearización 7 31 Ministerio	de	Educación
31_218 Técnico	de	Seguimiento	de	Proyectos	FIES 7 31 Ministerio	de	Educación
31_225 Técnico	de	Investigación	Pedagógica 7 31 Ministerio	de	Educación

31_291 Técnico	de	Administración	y	Seguimiento	de	
Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación

31_292 Técnico	de	Administración	–	finanzas	y	
Seguimiento	de	Proyectos 7 31 Ministerio	de	Educación

31_308 Asistente	de	Investigación	(Técnico	I) 7 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.010.2.Técnico de Fiscalización Tributaria II: Ejecutar	las	auditorias	que	impliquen	el	desarrollo	de	las	facultades	
de	 fiscalización,	 inspección,	 investigación	 y	 control,	 a	 los	 diferentes	 contribuyentes	 administrados	 orientados	 al	
cumplimiento	de	lo	dispuesto	en	la	normativa	tributaria	vigente	y	otras	relacionadas,	con	la	finalidad	de	establecer	el	
cumplimiento	de	las	obligaciones	tributarias	que	permitan	la	correcta	tributación	de	parte	de	los	fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_019 Analista	Tributario	Jurídico 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_189 Técnico	Arancelario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_191 Técnico	Valorador 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_192 Jefe	Departamento	de	Laboratorio	(Ad	
Honorem)	y	Técnico	de	Laboratorio. 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_203 Técnico	de	Origen 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_205 Contador	Vista 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_205-1 Contador	Vista 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_205-2 Contador	Vista 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_205-3 Contador	Vista 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_259 Técnico	Registrador 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_281 Auditor	de	Análisis	a	Posteriori 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_282 Auditor	de	Estadísticas	y	Miceláneos 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_283 Auditor	de	Inteligencia	Aduanera 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_284 Auditor	del	Perfilamiento	del	Sistema	
Selectivo 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_291 Inspector	de	Calidad 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_326 Auditor	Tributario	de	la	oficina	de	Dictamen	
Fiscal 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_332 Auditor	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_332-1 Auditor	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_332-2 Auditor	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_332-3 Auditor	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_332-4 Auditor	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_332-5 Auditor	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_332-6 Auditor	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_392 Técnico	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_438 Técnico	Jurídico	Tasaciones 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_442 Técnico	Jurídico	de	Incumplimiento	
Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_444 Técnico	Contable	de	Audiencia	y	Aperturas	
a	Pruebas 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_463 Técnico	de	Análisis	Tributario 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_478 Técnico	de	Información	Exógena 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_479 Técnico	de	Programación	de	Control	de	
Gestión 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_480 Técnico	Informático	de	Selección	de	Casos 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_481 Técnico	Informático	de	Información	Exógena 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_482 Técnico	Informático	de	Selección	de	Casos 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_483 Técnico	Informático	de	Vector	de	Error 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_520 Gestor	de	Cobros 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_520-1 Gestor	de	Cobros 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_606 Técnico	Certificación	Mora 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_610 Técnico	de	Análisis	de	Cobro	Administrativo 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_613 Técnico	de	Control	y	Seguimiento	de	Mora 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_614 Técnico	de	Registro	de	Mora 7 07 Ministerio	de	Hacienda

104.035.2.Técnico de Asistencia Tributaria II: Planificar,	 organizar	 y	 controlar	 la	 recepción	 de	 declaraciones	 e	
informes	 tributarios,	 comprobar	 la	 calidad	 en	 la	 recepción	 y	 en	 el	 envío	 de	 declaraciones	 e	 informes	 tributarios	
recibidos	en	la	Sección	correspondiente,	de	acuerdo	con	las	leyes,	normas	tributarias	y	procedimientos	de	la	calidad,	
asesorando	de	ser	necesario	al	contribuyente,	con	el	objeto	de	asegurar	el	cumplimiento	de	las	metas	institucionales	y	
objetivos	de	la	calidad	establecidos

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_400 Supervisor	de	Preparación 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_402 Supervisor	de	la	Sección	de	Recepción	de	
Declaraciones	e	Informes 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_415 Supervisor	de	Sección	Registro	de	
Contribuyente	y	Maquinaria	Externa 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_455 Técnico	de	Educación	Formal 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_564 Técnico	Devolución	Renta	Abono	a	cuenta 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_806 Auditor	Devolución	de	Renta 7 07 Ministerio	de	Hacienda

104.060.2.Técnico de Análisis y Programación Financiera II: Elaborar	 informes	 sobre	 la	 ejecución	 presupuestaria	
y	 operaciones	 financieras	 del	 Estado,	 asi	 como	 llevar	 los	 registros	 respectivos	 de	 los	 datos	 presupuestarios	 y	
disponibilidad	de	fondos	que	se	asignan	al	pagador	general,	de	acuerdo	a	instrucciones	y	normativa	correspondientes,	
con	la	finalidad	de	proporcionar	un	informe	veraz	y	oportuno	para	la	toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_694 Técnico	de	Control	y	Seguimiento	de	la	
Deuda 7 07 Ministerio	de	Hacienda
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104.085.2.Técnico de Registro y Contabilización II: Realizar	 actividades	 relacionadas	 con	 el	 proceso	 de	 registro	
contable	,	correspondientes	a	la	percepción	de	los	ingresos	generados	por	la	recaudación	fiscal	y	todos	aquellos	hechos	
económicos	originados	por	desembolsos	y/o	transferencias	de	fondos	de	acuerdo	a	la	normativa	legal	vigente	aplicable	
y	Normas	de	gestión	de	calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_068 Responsable	de	Información	y	Respuesta 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_086 Técnico	de	Seguridad	de	La	Información 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_086-1 Técnico	de	Seguridad	de	La	Información 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_090 Especialista	en	Administración	de	
Identidades	de	Usuarios 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_091 Especialista	de	Infraestructura	Cliente 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_092 Especialista	en	Procesos	TI 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_098 Especialista	en	Gestión	Financiera	y	
Recursos	Humanos 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_099 Especialista	en	procesos	de	Capacitación	del	
SAFI	y	SIRH 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_103 Administrador	de	Repositorio	de	
Componentes 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_500 Técnico	de	Control	Interno 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_503 Jefe	División	Recaudaciones 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_504 Técnico	de	Recaudaciones 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_521 Supervisor	de	Ingresos	Oficinas	Regionales 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_527 Supervisor	de	Ingresos	Bancarios 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_528 Supervisor	de	Verificación	de	Ingresos	
Bancario 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_594 Técnico	Analista	Fondos	Especiales	y	en	
Depósito 7 07 Ministerio	de	Hacienda

104.105.1.Técnico de Negociación Financiera I: Realizar	actividades	técnicas	que	den	soporte	a	 la	negociación	ante	
organismos	e	instituciones	nacionales	o	internacionales	la	obtención	de	recursos	financieros,	conforme	al	marco	legal	
establecido	 a	 las	 directrices	 de	 la	Dirección	General,	 con	 objeto	 de	 garantizar	 la	 disponibilidad	 de	 los	 recursos	 que	
aseguren	el	 cumplimiento	de	 las	obligaciones	contraídas	por	el	Estado,	de	 la	manera	más	eficiente	posible	 y	 con	el	
menor	costo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_110 Técnico	de	Planeamiento 7 07 Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.025.1.Técnico de Fiscalización Ambiental I: Sistematizar	 la	 información	relacionada	con	el	seguimiento,	control	
y	 fiscalización	 de	 las	 actividades,	 obras	 y	 proyectos	 que	 cuentan	 con	 resolución	ministerial,	 generar	 estadísticas	 e	
informes	y	mantener	actualizado	el	Sistema	de	Información	Ambiental	SIA/SEA.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_040 Técnico	Jurídico 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_078 Especialista	en	Evaluacion	Ambiental	I 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_100 Especialista	en	Ordenamiento	Territorial 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_104 Técnico	Auditoría	Ambiental 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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105.026.1.Encargado de Area de Fiscalización Ambiental: Organizar	 y	 supervisar	 la	 atención	 y	 orientación	 a	 los	
usuarios	y	público	en	general	sobre	trámites	relacionados	con	el	proceso	de	evaluación	ambiental	de	actividades,	obras	
o	proyectos	de	conformidad	a	la	normativa	vigente;	así	como	los	procesos	de	recepción	y	revisión	de	la	documentación	
relacionada	con	los	trámites	solicitados	de	conformidad	a	los	tiempos	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05.045.2.Técnico de Servicios de Información Ambiental II: Realizar	 estudios	 de	 tipo	 	 hídricos,	 meteorológicos,	
geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 y	 normativas	 metodológicas	
establecidas	por	 la	propia	 Institución	 y	 los	organismos	nacionales	 e	 internacionales,	proporcionando	 la	 conclusión	 y	
recomendaciones	del	estudio,	con	el	fin	de	brindar	información	que	determine	el	potencial	de	los	recursos	hídricos	e	
impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_154 Técnico	en	Hidrologia 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_175 Encargado	de	Estación	Climatológica	
Costero-Aerosinóptica 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_181 Técnico	en	Alertamiento	de	Corto	Plazo 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_208 Técnico	en		SIG 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

105.046.1.Encargado de Servicios de Información  Ambiental I: Coordinar	las	actividades	del	personal	y	los	insumos	
necesarios	 para	 el	 buen	 funcionamiento	 de	 la	 estación	 aerosinóptica-climatológica-costera,	 	 	 así	 como	 el	 control	 de	
calidad	en	la	operatividad	de	la	estación	y	de	los	diferentes	reportes	que	se	elaboran	diariamente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.065.1.Técnico de Desarrollo Ambiental I: Ejecutar	actividades	que	impulsen	la	mejora	continua	de	las	condiciones	
medioambientales	 de	 la	 República	 y	 que	 fomenten	 el	 desarrollo	 local	 sostenible,	 velando	 por	 el	 cumplimineto	 de	
normas	y	políticas	establecidas,	dando	seguimiento	a	iniciativas	de	desarrollo	de	actividades	que	beneficien	el	medio	
ambiente	y	los	recursos	naturales,	con	el	fin	de	mantener	protegidos	los	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_062 Técnico	en	Manejo	Integral	de	Desechos	
Peligrosos 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_064 Técnico 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_075 Encargado		Área		de	Atención	al	Ciudadano 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_120 Técnico	en	Gestión	de	Áreas	Naturales 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.010.2.Técnico de Regulación de Obras Públicas II: Realizar	y	ejecutar	programas	regulatorios	y	de	cumplimiento	
en	 los	 proyectos	 visados	 y/o	 ejecutados	 por	 el	 Ministerio	 de	 Obras	 Públicas,	 de	 acuerdo	 con	 la	 legislación	 vigente	
en	 la	materia	y	 las	políticas	 funcionales	y	 las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	 la	Dirección	General	
correspondiente,	 con	el	 fin	de	garantizar	el	 cumplimiento	de	 las	condiciones	 legisladas	y	 reguladas	y	contribuir	a	 la	
defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos,	así	como	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	calidad	de	vida	
para	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_315 Subjefe	de	Unidad	Delegados	de	Tránsito	
Zona	Oriental 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_327 Encargado	Unidad	Ingeniería	de	Tránsito 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_384 Técnico	Resolutor 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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106.035.2.Técnico de Prestación de Servicios de Obras Públicas II: Realizar	 ensayos	 de	 laboratorio	 y	 campo,	
siguiendo	 estándares	 de	 aceptación	 internacional,	 así	 como	 normativas	 institucionales.	 Apoyar	 en	 actividades	
de	 evaluación	 de	 obras	 de	 infraestructura,	 a	 través	 de	 inspecciones	 visuales	 y/o	mediante	 equipos	 de	 evaluación	 y	
auscultación,	con	el	objeto	de	evaluar	la	condición	de	las	obras	de	infraestructura	recién	construidas	o	en	servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_171 Técnico	de	Campo 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_171-1 Técnico	de	Campo 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_171-2 Técnico	de	Campo 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_171-3 Técnico	de	Campo 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_171-4 Técnico	de	Campo 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_171-5 Técnico	de	Campo 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_171-6 Técnico	de	Campo 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_175 Encargado	de	Supervisión	Mantenimiento	
Poniente 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_211 Encargado	Plantel	Nueva	Concepción 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_212 Encargado	de	Plantel	San	Miguel 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.060.1.Técnico de Desarrollo de Obras Públicas I: Ejecutar	 y	 dar	 seguimineto	 a	 planes,	 programas	 y	 eventos	
orientados	 a	 la	 	 promoción	 social	 y	 económica	 de	 proyectos	 de	 infraestructura	 de	 la	 ciudadanía	 salvadoreña,	
colaborando,	en	su	caso,	con		Instituciones	Nacionales	e	Internacionales	y/o	con	otras	áreas	y	direcciones	del	Servicio	
Público,	en	base	a	la	estrategia	de	la	institución	y	a	las	directrices	y	políticas	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	el	
Director	General	 correspondiente,	 con	 el	 fin	 de	 impulsar	 proyectos	 de	 desarrollo	 nacional,	 departamental	 y	 local	 en	
diferentes	áreas,	y	de	atraer	inversión	pública	y/o	privada	vinculada	a	la	resolución	de	la	problemática	social	primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_282 Técnico	de	Inversión	Vial 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.080.1.Técnico de Gestión de Proyectos de Obras Públicas I: Realizar	actividades	de	tipo	técnica	realcionadas	con	
gestión	de	administración	de	proyectos,	manteniendo	relación	directa	con	Proveedores	de	servicios	externos	e	internos,	
controlando	 el	 recursos	 humano,	 los	 materiales	 y	 recursos	 en	 general	 necesarios	 para	 el	 desarrollo	 óptimo	 de	 los	
proyectos,	con	el	fin	de	agilizar		el	avance	de	los	proyectos	y	garantizar	que	se	desarrollen	en	el	cumplimiento	estricto	
de	las	condiciones	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_219 Colaborador	Técnico	de	Inventarios	Viales	y	
Estudios	de	Tránsito 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_220
Colaborador	Técnico	de	Inventarios	Viales	y	
Estudios	de	Tránsito	Apoyo	Administrativo	-	
UPV

7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_221 Técnico	de	Inventarios	Viales 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_223 Técnico	de	Estudios	de	Tránsito 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_238 Técnico	de	Derecho	de	Vía 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_245 Técnico	de	Diseño 7 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

107.Relaciones Exteriores

107.005.2.Técnico de Promoción de El Salvador en el Exterior II: Gestionar,	negociar	y	dar	seguimiento	a	programas	
y	 proyectos	 de	 cooperación	 técnica	 y	 financiera	 no	 reembolsable	 en	 sus	 distintas	 modalidades	 de	 acuerdo	 a	 las	
regulaciones	aplicables,	con	el	fin	de	impulsar	iniciativas	de	comercio,	cultural	y	económicas	que	sean	favorables	para	
el	posicionamiento	del	país	en	el	extranjero.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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107.025.2.Técnico de Servicios de Relaciones Exteriores II: Realizar	 y	 facilitar	 los	 trámites	 administrativos	 en	 las	
representaciones	de	 la	 institución	orientados	al	 ciudadano,	así	 como	 los	servicios	 internos	de	asesoramiento	de	alto	
nivel	a	 los	 representantes	del	área	correspondiente,	de	acuerdo	con	 la	 legislación	vigente	en	 la	materia,	 las	políticas	
funcionales	 y	 las	 directrices	 establecidas	 por	 el	 Titular	 del	 Ramo	 y	 la	 Dirección	 General	 correspondiente,	 con	 el	 fin	
de	 atender	 los	 servicios	 demandados	 a	 la	 institución,	 y	 de	 brindar	 información	 y	 recomendaciones	 en	 el	 ámbito	
correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_074 Técnico	del	CIDIH	ES	en	la	Dirección 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_121 Técnico	de	Cultura 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_122 Técnico	del	Area	de	Asuntos	Culturales 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_137 Investigador	de	la	Comisión	Nacional	de	la	
Búsqueda	de	Niños	Desaparecidos 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_153 Encargado	de	la	Oficina	del	Centro	de	
Gobierno 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_157 Técnico	de	Logística	y	Manejo	de	Personal	
de	la	Red	Consular 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_160 Coordinador	de	Notariado 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_162 Coordinador	de	Pasaporte 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_165 Coordinadora	de	Trámites	y	Registros	de	la	
Dirección	de	Servicio	Exterior 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_168 Coordinadora	de	Análisis	y	Seguimiento	de	
la	Gestión	Consular 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.050.2.Técnico de Política Exterior II: Realizar	 actividades	 de	 tipo	 técnicas,	 analizando	 y	 evaluando	 alternativas	
para	promover		políticas	de	carácter	bilateral,	multilateral	y	de	integración	ante	países,	grupos	de	países	y	organismos	
internacionales,	 según	 las	 prioridades	 del	 interés	 nacional	 y	 de	 conformidad	 con	 la	 norma	 legal	 vigente	 con	 el		
propósito	de	contribuir	al	posicionamiento	positivo	del	país	en	el	contexto	bilateral,	regional	y	multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_066 Técnico	Enlace	Embajada	de	Cuba 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_070 Coordinador	Proyecto	Desarrollo	Social 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_071 Coordinador	Proyecto	de	Infraestructura 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_080 Colaborador	Técnico 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_082 Colaborador	Técnico 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_086 Colaborador	Técnico 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_088 Colaborador 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_091 Colaborador 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_105 Técnico	de	la	Dirección	de	Seguimiento 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.005.1.Técnico de Regulación Sanitaria I: Realizar	procedimientos	de	control	y	fiscalización	de	los	procedimientos	
empleados	en	el	sector	salud	así	como	fiscalizar	todas	las		prácticas	de	equipos	y	fuentes	radiactivas	a	nivel	nacional,	
con	el	fin	de	velar	por	el	cumplimiento	de	las	condiciones	legisladas	y	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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108.030.2.Técnico de Promoción de la Salud II: Asesorar,	 coordinar	 y	 supervisar	 las	 acciones	 de	 promoción	 y	
educación	para	 la	salud	en	 los	diferentes	niveles,	programas	y	disciplinas,	generando	 la	potenciación	de	habilidades	
y	 destrezas	 de	 recursos	 humanos	 en	 salud	 a	 través	 de	 la	 implementación	 de	 diferentes	 modelos,	 estrategias	 e	
intervenciones	educativas,	que	conlleven	a	mejorar	la	prestación	de	servicios	de	salud	integral	con	calidad	y	calidez	a	la	
población	a	nivel	nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_078 Técnico	de	Comunicaciones 7 32 Ministerio	de	Salud
32_078.1 Técnico	de	Comunicaciones 7 32 Ministerio	de	Salud
32_078.2 Técnico	de	Comunicaciones 7 32 Ministerio	de	Salud

108.045.2.Técnico de Fiscalización de Servicios de Salud II: Realizar	 auditorias	 en	 los	 procesos	 y	 procedimientos	
empleados	en	el	sector	salud,	así	como	actividades	de	divulgación	de	las	políticas	y	normas	definidas	por	la	Dirección	
de	Aseguramiento	de	la	Calidad	y	legislación	vigente,	con	el	fin	de	verificar	y	asegurar	su	cumplimiento,		favoreciendo	el	
desarrollo	del	sistema	nacional	de	salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

108.070.1.Médico Residente I: Brindar	 atención	medica	 a	 pacientes	 de	 acuerdo	 a	 una	 de	 las	 ramas	 básicas	 de	 la	
Medicina,	mediante		aplicación	de	procedimientos	médicos	y/o	quirúrgicos	de		complejidad	.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_275 Doctorado	en	Medicina	en	Internado	
Rotatorio 7 32 Ministerio	de	Salud

32_276 Estudiante	de	Medicina	en	Servicio	Social 7 32 Ministerio	de	Salud
32_276.1 Estudiante	de	Medicina	en	Servicio	Social 7 32 Ministerio	de	Salud
32_277 Estudiante	de	Odontología	en	Servicio	Social 7 32 Ministerio	de	Salud

108.080.2.Técnico de Prestación de Servicios de Salud II: Ejecutar	 programas	 de	 servicios	 de	 salud,	 atendiendo	
especificidades	de	un	programa	asignado,	con	el	fin	de	suplir	la	demanda	de	servicios	de	salud	de	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_460 Nutricionista 7 05C Secretaría	de	Cultura
24_240 Fisioterapista 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_271 Enfermera	Comunitaria 7 32 Ministerio	de	Salud
32_271.1 Enfermera	Comunitaria 7 32 Ministerio	de	Salud
32_272 Enfermera	Hospitalaria 7 32 Ministerio	de	Salud
32_280 Laboratorista 7 32 Ministerio	de	Salud
32_280.1 Laboratorista 7 32 Ministerio	de	Salud
32_280.2 Laboratorista 7 32 Ministerio	de	Salud
32_280.3 Laboratorista 7 32 Ministerio	de	Salud
32_280.4 Laboratorista 7 32 Ministerio	de	Salud
32_280.5 Laboratorista 7 32 Ministerio	de	Salud
32_280.6 Laboratorista 7 32 Ministerio	de	Salud
32_368 Técnico	de	Salud	Ambiental 7 32 Ministerio	de	Salud
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109.Trabajo y Previsión Social

109.010.2.Técnico de Regulación del Trabajo II: Realizar	 actividades	 técnicas	 relacionadas	 a	 implementación	 de	
programas	regulatorios,	dirigidas	a	condiciones	laborales	en	el	país,	analizando	acciones,	procedimientos	empleados,	
velando	porque	los	tratados	y	convenios	se	desarrollen	bajo	normas	y	políticas	establecidas,	con	el	fin	de	garantizar	el	
cumplimiento	de	la	legislación	vigente	y	aseguran	un	clima	y	condiciones	laborales	favorables		para		el	sector	laboral	
del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_058 Delegado 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_058-1 Delegado 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_058-2 Delegado	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_058-3 Delegado	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_058-4 Delegado	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_058-5 Delegado	de	Trabajo 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_058-6 Delegado 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_058-7 Delegado 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_058-8 Delegado	de	Trabajo	Ciudad	Mujer 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_067 Coordinador	en	Seguridad	e	Higiene	
Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_067-1 Coordinador	en	Seguridad	e	Higiene	
Ocupacional 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_107 Jefe	de	Sección	Desarrollo	Ecológico	y	
Mantenimiento	de	los	Centros	Obreros 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

109.030.2.Técnico de Desarrollo del Trabajo II: Realizar	actividades	técnicas	y	de	análisis	para	la	implementación	de	
los	proyectos	que	permitan	el	desarrollo	del	empleo	y	sus	condiciones,	en	base	a	las	pautas	definidas	por	el	Despacho,	
la	legislación	vigente	y	políticas	definidas,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	estratégicos	de	la	
organización	y	mejorar	los	niveles	de	calidad	en	el	sector	laboral		y	servicio	internos	y	los	ofrecidos	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

33_090 Colaboradora	de	la	Sección	para	la	Equidad	
de	Género 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_103 Encargada	de	Clínica 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_103-1 Encargada	de	Clínica 7 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

110.010.2.Técnico de Formación en Artes II: Coordinar	y	realizar	talleres	de	capacitación	para	la	enseñanza	de	un	arte	
en	especial,	a	través	de	técnicas	pedagógicas,	de	acuerdo	a	lineamientos	de	la	Dirección	Nacional,	con	el	fin	de	lograr	
la	atención	a	la	población	meta	y	actividades	de	las	Casas	de	la	Cultura	y	de	los	parques.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_321 Instructor 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_332 Asistente	Coordinación 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_336 Instructor	de	Música 7 05C Secretaría	de	Cultura

110.035.2.Técnico de Ejecución Artística II: Ejecutar	 correctamente	 obras	 artísticas	 dentro	 de	 su	 especialidad,	
aportando	sensibilidad	interpretativa	y	destreza	técnica,	tomando	conciencia	de	la	necesidad	de	un	perfeccionamiento	
continuo,	con	el	fin	de	representar	dignamente	el	arte	y	la	cultura	en	el	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_173 Técnico	de	Producción 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_190 Técnico	Utilero 7 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_202 Encargado	de	Iluminación	y	Visuales 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_203 Encargado	de	Maquinaria	Escénica	y	Utilería 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_215 Técnico	Operador	de	Luces/Encargado	de	
Iluminación	y	Visuales 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_284 Cantante	II 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_287 Camarógrafo	Realizador	de	Audiovisuales 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_306 Técnico	de	Luz	y	Sonido 7 05C Secretaría	de	Cultura

110.060.2.Técnico de Espacios de Desarrollo Cultural II: Brindar	apoyo	 técnico	en	 la	administración	de	 los	 lugares	
destinados	para	la	promoción	de	la	cultura	del	país,	con	el	fin	de	garantizar	el	buen	funcionamiento	de	éstos	lugares,	
mediante	la	correcta	gestión	administrativa	de	los	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_191 Promotor 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_376 Coordinador	de	Capacitación	y	Talleres 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_380 Técnico	Programa	Juventud	y	Fomento	a	la	
Cultura	de	Paz 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_453 Encargada	de	Mamíferos 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_455 Encargada	de	Reptiles 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_459 Encargado	de	Cuarentena 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_487 Técnico 7 05C Secretaría	de	Cultura

110.085.2.Técnico de Patrimonio Cultural II: Realizar	actividades	técnicas	orientadas	a	la	conservación	y	restauración	
de	materiales	 y	 sitios	 arqueológicos,	 históricos,	 etnográficos	 de	 la	 colección	 nacional,	 de	 acuerdo	 a	 las	 normas	 de	
conservación	 y	 restauración	 a	 nivel	 internacional,	 planificadas	 y	 establecidas	 anualmente	 en	 el	 departamento,	 para	
salvaguardar	y	proteger	el	patrimonio	cultural	tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_514 Técnico	Restaurador 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_515 Técnico	Museógrafo 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_517 Apoyo	Museográfico 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_526 Coordinadora	de	Taller 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_549 Educador	Ambiental 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_553 Conservador	y	Restaurador 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_561 Restaurador 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_563 Técnico	Restaurador	de	Material	
Bibliográfico 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_588 Restauración	de	Inmuebles	con	Valor	
Cultural 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_598 Técnico	Restaurador	de	Yeso	y	Madera	
Palacio	Nacional 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_650 Restaurador 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_684 Técnico	de	Restauración,	Conservación	y	
Digitación 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_696 Restauradora 7 05C Secretaría	de	Cultura

110.110.2.Técnico de Información Cultural II: Realizar	 actividades	 técnicas	 para	 la	 conservación,	 y	 restauración	 de	
material	bibliográfico	de	forma	manual	y	metódica	en	 los	talleres,	utilizando	las	técnicas	adecuadas	de	conservación	
y	 restauración	 para	 extender	 el	 	 tiempo	 natural	 del	 material	 bibliográfico	 existente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	
disponibilidad	de	la	información	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_122 Restauradora 7 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_129 Encargado	de	Depósito	Legal	y	Desarrollo	de	
Colecciones 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_137 Catalogadora	y	Clasificadora 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_141 Encargado	de	Procesos	Técnicos	
Bibliográficos 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_565 Bibliotecóloga 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_657 Encargado	de	Digitalización 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_666 Técnico	de	Procesos	Bibliográficos 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_694 Catalogadora	y	Clasificadora 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_695 Técnico	en	Sistematización	de	la	
Información 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_700 Técnico	en	Sistematización	de	la	
Información 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_701 Catalogadora	y	Clasificadora 7 05C Secretaría	de	Cultura

114.030.1.Técnico de Programas I: Realizar	 actividades	 técnicas,	 	 para	 brindar	 un	 abordaje	 integral	 de	 atención	 y	
prestación	de	servicios	con	calidad	en	los	Centros	de	Atención	de	los	programas,	dando	seguimiento	a	necesidades	de	
los	usuarios	de	programas,	de	acuerdo	a	las	Directrices	de	la	Jefatura	Superior	Inmediata	y	con	el	objetivo	de	medir	el	
impacto	de	la	atención	integral	de	servicios.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_051 Asistente	Técnico	de	Conflictos	Sociales 7 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05I_155 Técnico	en	Accesibilidad 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_157 Asistente	Técnico	de	Adulto	Mayor 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_159 Técnico	en	Proyectos 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_199 Técnico	Proyectos 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_321 Asistente	Técnico	de	Diversidad	Sexual 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_330 Técnico	Conservacionista	de	Alimentos 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

111.Gobernación

111.010.2.Técnico de Regulación Gubernamental II: Coordinar	 y	 desarrollar	 actividades	 y	 programas	 de	 tipo	
regulatorio	 para	 los	 servicios	 de	 espectáculos	 públicos,	 así	 como	 en	 materia	 de	 conformación	 y	 operación	 de	
organizaciones	 sin	 fines	 de	 lucro,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior,	
la	 Dirección	 General	 en	 la	 que	 prestan	 sus	 servicios	 y	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	 calidad	 de	
los	programas	de	 radio	y	 televisión	 transmitidos	así	como	el	adecuado	contenido	de	 los	mismos	y	asegurar	el	buen	
funcionamiento	de	organizaciones	sin	fines	de	lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_203 Coordinador	Evaluación	Radio 7 23 Ministerio	de	Gobernación

111.025.2.Técnico de Publicaciones e Impresos II: Ejecutar	 trabajos	 de	 impresiones	 de	 documentos	 ,	 así	 como	
supervisar,	controlar	y	revisar	el	trabajo	final	impreso	antes	de	su	tiraje,	para	brindar	un	servicio	de	calidad	en	la	orden	
de	producción	del	cliente	de	la	Imprenta	Nacional	y	bajo	los	lineamientos	de	las	Normas	Técnicas	de	Control	Internos	
Específicas	y	el	Reglamento	Interno	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_083 Asistente	de	Director 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_097 Técnico	de	Acabados	Literarios 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_098 Operador	Especializado	Fotomecánico 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_099 Operador	Especializado	en	Máquina	
Guillotina	Polar 7 05C Secretaría	de	Cultura

05C_103 Técnico	de	Acabados	Literarios 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_104 Técnico	Operador	de	Impresora	Offset 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_105 Técnico	Fotomecánico 7 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_106 Fotocomponedor	Digital 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_107 Operador	Máquina	de	Prensa	Speedmaster 7 05C Secretaría	de	Cultura
05C_108 Operador	de	Máquina	Encoladora 7 05C Secretaría	de	Cultura
23_062 Técnico	de	Control	de	Calidad 7 23 Ministerio	de	Gobernación
31_272 Coordinador	Editorial 7 31 Ministerio	de	Educación

111.045.2.Técnico de Servicios de Correos II: Realizar	 las	actividades	encomendadas	para	cumplir	con	los	objetivos	
y	atribuciones	del	Departamento	de	Operaciones	de	servicio	de	correo	nacional,	con	el	fin	de	garantizar	la	adecuada	y	
oportuna	distribución	de	correspondencia	a	nivel	nacional	y	hacia	el	exterior,	en	base	a	lineamientos	y	procedimientos	
determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_097 Asistente	de	Inspectoria	Postal 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_126 Encargado	de	Especies	Postales 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_135 Jefe	de	Cuentas	Corrientes 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_136 Jefe	de	Colecturia 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_160 Jefe	de	Apertura	Area	Internacional	LC/AO 7 23 Ministerio	de	Gobernación

23_160-1 Jefe	Sección	de	Apertura	Internacional	de	
Encomiendas 7 23 Ministerio	de	Gobernación

23_164 Jefe	de	EMS 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_373 Jefe	de	Cuentas	Internacionales 7 23 Ministerio	de	Gobernación

111.065.2.Técnico de Servicios de bomberos II: Realizar	 actividades	 de	 rescate	 y	 de	 estinción	 de	 incendios,	 así	
como	 atender	 al	 público	 brindando	 asesoría	 técnica	 y	 de	 servicios,emitiendo	 	 resultados	 de	 inspecciones	 ordinarias	
realizadas	por	personal	de	las	estaciones,	bajo	las	normativas	vigentes,	con	el	fin	de	proporcionar	las	directrices	sobre	
la	prevención	emergencias	y	minimización	de	accidentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_322 Sargento	de	bomberos 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_326 Subsargento	de	bomberos 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_334 Asesor	Técnico	de	la	Unidad	de	Prevención 7 23 Ministerio	de	Gobernación

111.080.1.Técnico de Protección Civil: Realizar	actividades	técnicas	en	los	planes	de	emergencia,	llevando	controles,	
documentando	información,	generando	información	de	los	sistemas	de	emergencia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_049 Técnico	de	Operacion 7 23 Ministerio	de	Gobernación

111.105.1.Técnico en Proyectos: Realizar	el	diseño	y	seguimiento	de	los	proyectos,	gestionando	recursos	financieros,	
técnicos,	humanos,	administrándolos	de	una	forma	óptima,	con	el	fin	de	garantizar	un	adecuado	uso	de	los	recursos,	
un	adecuado	monitoreo	técnico	y	control	presupuestario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_059 Técnico	de	Proyectos	de	Las	Gobernaciones 7 23 Ministerio	de	Gobernación

113.Seguridad Pública

113.025.2.Técnico de Centros de Detención y Reinserción II: Realizar	 las	 actividades	 operativas	 y	 técnicas	
relacionadas	 con	 el	 óptimo	 funcionamiento	 de	 los	 centros	 de	 detención,	 velando	 por	 el	 cumplimineto	 de	 normas	 y	
políticas	establecidas,	con	el	fin	de	cumplir	con	los	objetivos	trazados	por	los	programas	de	reinserción	y	brindar	con	
calidad	este	servicio	de	seguridad	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_169 Encargada	del	Centro	de	Formación	de	
Escuela	Penitenciaria 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_171 Maestro	de	Defensa	Personal 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_172 Coordinador	del	Centro	Post	Penitenciario 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-1 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-10 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-11 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-12 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-2 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-3 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-4 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-5 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-6 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-7 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-8 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_221-9 Auxiliar	de	Alcaidia 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-1 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-10 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-11 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-12 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-13 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-14 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-15 Subinspector	de	Seguridad 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-17 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-18 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-19 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_222-2 Subinspector	de	Grupo	de	Operaciones	
Penitenciarias	GOPE 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_222-20 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-21 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-22 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_222-23 Subinspector	de	Resguardo	del	Hospital	
Rosales 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_222-3 Subinspector	de	Centro	de	Reinsercion	
Senderos	de	Libertad 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_222-4 Subinpector	de	Centro	de	Reinsercion	El	
Espino 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_222-5 Subinspector	de	Centro	Intemedio	Ilobasco 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-6 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-7 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-8 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_222-9 Subinspector 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_258 Encargada	de	Granja	Penitenciaria	Izalco 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.050.1.Técnico de Servicios Migratorios I: Realizar	 actividades	 técnicas	 y	 de	 análisis	 de	 las	 autorizaciones	
y	movimientos	 en	 la	 unidad	de	 atención	 y	 servicios	migratorios,	 enfocadas	 a	 la	 asesoría	 y	 servicios	de	 extranjería	 y	
migratorios	para	el	ciudadano,	en	base	a	lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	la	Administración	Superior	y	
la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_143 Coordinador	de	Unidad	de	Atención	al	
Usuario 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_144 Encargado	de	Archivo	Pasaporte	Informático 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	 funciones	de	 significativa	 complejidad	dentro	de	una	especialidad	 técnica	determinada,	

que	requieren	del	procesamiento	y	análisis	de	información,	elaboración	de	documentos,	atención	

de	contactos	con	otras	intituciones	y	ciudadanos,	coordinación	técnica	de	proyectos,	evaluación	de	

resultados,	entre	otras.	Sigue	procedimientos	o	protocolos	técnicos	previamente	establecidos,	pero	

con	margen	para	variantes	en	la	ejecución.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	8		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	 Indispensable

	

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Búsqueda	de	Información 3 3

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Gestión	de	Equipo - 3

Impacto	e	Influencia 2 3

Orientación	a	Resultados 3 3

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Pensamiento	Analítico 3 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

Trabajo	en	Equipo 2 2

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Profesional Técnico I Código: 140

Niveles de Clasificación: N. 8
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4. Puestos Tipo Asociados 
001.Recursos Humanos

001.010.3.Técnico de Recursos Humanos III: Realizar	actividades		de	carácter	técnico	en	el	área	de	recursos	humanos,	
y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	 especialidad	 (selección,	 capacitación,	 pagaduría,	
entro	otros),	colaborando	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	programas	emprendidos	por	la	Jefatura	en	su	
especialidad	de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos,	 procedimientos	 establecidos	por	 la	Dirección	o	Gerencia	de	
Recursos	Humanos	Institucional,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	proyectos	
y	programas	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_065 Técnico	de	Desarrollo	Organizacional 8 05C Secretaría	de	Cultura
05I_106 Coordinador	de	Recursos	Humanos 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_163 Encargado	de	Recursos	Humanos 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05P_040 Encargado	del	Sistema	de	Recursos	
Humanos 8 05P Secretaría	Privada

07_234 Jefe	de	Sección	de	Recursos	Humanos 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_645 Técnico	Especialista 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_721 Analista	financiero	de	Recursos	Humanos 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_726 Analista	de	Proyectos 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_733 Analista	de	Reclutamiento	y	Selección	de	
Personal 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_735 Jefe	Sección	Administración	de	Pensiones 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_758 Jefe	de	la	Sección	de	Formación	y	Desarrollo	
Especializado 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_762 Coordinador	Técnico	Gestión	del	Clima	
Organizacional 8 07 Ministerio	de	Hacienda

08_273 Coordinador	de	Misiones	Oficiales 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
23_251 Asesor	Jurídico 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_254 Técnico	SIRH 8 23 Ministerio	de	Gobernación
24_121 Director	del	Centro	Penal	de	Quezaltepeque 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_126 Director	de	Centro	Penal	de	San	Miguel 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_346 Técnico	de	Prestaciones	y	Beneficios 8 31 Ministerio	de	Educación

31_349 Técnico	de	Reclutamiento	y	Selección	de	
Personal 8 31 Ministerio	de	Educación

31_351 Coordinadora	de	Control	de	Personal 8 31 Ministerio	de	Educación
31_354 Médico	Coordinador	de	la	Clínica 8 31 Ministerio	de	Educación
31_364 Técnico	de	Planillas 8 31 Ministerio	de	Educación
42_115 Encargado	de	Seguridad	y	Salud	Ocupacional 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_119 Técnico	de	Capacitación	y	Desarrollo 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_122 Técnico	de	Recursos	Humanos	El	Matazano 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_768 Encargado	SIRH-I 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_847 Técnico	Auxiliar	SIRHI	Oficinas	El	Matazano 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_849 Técnico	de	Bienestar	Ocupacional 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_870 Técnico	de	Reclutamiento	y	Selección	de	
Personal 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_065 Analista	de	Capacitación	y	Desarrollo 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_076 Analista	de	Recursos	Humanos 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_211 Técnico	en	Recursos	Humanos	(GAVV) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_212 Técnico	en	Recursos	Humanos	
(Capacitaciónes) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_213 Técnico	en	Seguridad	Ocupacional 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.020.3.Técnico de Proyectos de Infraestructura Física III: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	técnico/operativo	
de	complejidad	menor	y	dar	el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(topografía,	geografía,	
diseño,	 entre	 otros),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidas	 por	 la	 Gerencia	 o	
Jefatura	correspondiente,	con	el	 fin	de	contribuir	a	 la	consecución	de	 los	objetivos	y	actividades	en	 los	proyectos	de	
infraestructura	física	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_235 Técnico	Diseño	y	Formulación	de	Proyectos 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_236 Encargado	de	Mantenimiento	Infraestructura 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_304 Jefe	de	Infraestructura	(Bomberos) 8 23 Ministerio	de	Gobernación
31_673 Asistente	Técnico 8 31 Ministerio	de	Educación
32_016 Diseñador 8 32 Ministerio	de	Salud
32_016.1 Diseñador 8 32 Ministerio	de	Salud
32_077 Supervisor	de	Obras	de	Infraestructura 8 32 Ministerio	de	Salud
32_077.1 Supervisor	de	Obras	de	Infraestructura 8 32 Ministerio	de	Salud
32_077.2 Supervisor	de	Obras	de	Infraestructura 8 32 Ministerio	de	Salud
32_084 Técnico	en	Proyectos 8 32 Ministerio	de	Salud
32_162 Coordinador	de	Proyectos 8 32 Ministerio	de	Salud
32_162.1 Coordinador	de	Proyectos 8 32 Ministerio	de	Salud

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.005.3.Técnico de Planificación y Desarrollo Institucional III: Realizar	 funciones	de	 carácter	 técnico	 y	 operativo	
que	 aporten	 el	 soporte	 necesario	 a	 los	 proyectos	 estratégicos	 en	 los	 que	 es	 asignado,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	
establecidas	por	el	superior,	involucrándose	en	investigaciones,	análisis	de	datos	de	encuestas,	elaboración	de	perfiles	
de	 proyectos,	 entre	 otros,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 consecución	 de	 los	 objetivos	 en	 los	 proyectos	 y	 programas.	
Atiende	labores	técnicas	de	gestión	de	proyectos	de	cooperación	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_066 Técnico	de	Procesos	y	Planificación 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_080 Técnico	en	Cooperación 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_479 Coordinadora	de	Unidad	Capacitación 8 05C Secretaría	de	Cultura

05E_046 Asistente	Técnico	de	Profesionalización	del	
Servicio	Civil 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_048 Asistente	Técnico	de	Relaciones	Laborales 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_053 Asistente	Técnico	del	área	de	Gestión	de	
Calidad 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05T_030 Técnico	en	Planificación	Territorial 8 05T Secretaría	Técnica

05T_032
Responsable	de	Proyectos	del	Programa	
de	Atención	Integral	a	Asentamientos	
Productivos	en	Pequeña	Escala.	PAIPPE

8 05T Secretaría	Técnica

05T_033 Técnico	del	PAIPPE 8 05T Secretaría	Técnica

05T_041 Técnica	Especialista	en	Salud,	Nutrición	y	
Educación	Inicial 8 05T Secretaría	Técnica

05T_049 Técnico 8 05T Secretaría	Técnica
05T_088 Supervisor	de	Programas	y	Proyectos 8 05T Secretaría	Técnica
05T_090 Técnico	de	Seguimiento 8 05T Secretaría	Técnica

07_226 Técnico	de	Innovación	y	Control	de	Gestión	
Informática 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_476 Técnico	de	Planificación	Estratégica 8 07 Ministerio	de	Hacienda
23_026 Técnico	de	Planificación	y	Seguimiento 8 23 Ministerio	de	Gobernación

23_256 Técnico	de	Planificación	de	Recursos	
Humanos 8 23 Ministerio	de	Gobernación

23_278 Jefe	de	Planificación 8 23 Ministerio	de	Gobernación
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31_475 Técnico	del	Departamento	de	Planificación 8 31 Ministerio	de	Educación

31_476 Técnico	del	Departamento	Seguimiento	a	la	
Planificación 8 31 Ministerio	de	Educación

31_482 Asistente	Técnica	Administrativa 8 31 Ministerio	de	Educación

31_488 Técnico	Especialista	en	Evaluación	e	
Investigación 8 31 Ministerio	de	Educación

41_289 Técnico	de	Unidad	de	Asesoría	y	
Planificación 8 41 Ministerio	de	Economía

41_291 Técnico	de	Planificación 8 41 Ministerio	de	Economía
42_256 Técnico	de	Planificación 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_266 Técnico	Área	de	Proyectos	Institucionales 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_458 Técnico	Área	de	Seguimiento	y	Evaluación 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_558 Técnico	Operativo	OCDA 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_580 Técnico	de	Planificación 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_845 Téc.	de	Planif.	y	Formulación	de	Perfiles	de	
Proyectos 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_867 Técnico	de	Planificación	de	Cendepesca 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_868 Técnico	de	Planificación	DGSV 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_893 Técnico	Gestor	de	Proyectos	del	Fideicomiso	
PESCAR 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_012 Técnico	de	Unidad	de	Inclusión	Social 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_294 Técnico	de	Planificación 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_294-1 Técnico	de	Planificación 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_294-2 Técnico	de	Planificación 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_122 Especialista	en		Cambio	Climático	
(Escenarios	de	Cambio	Climático) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_123 Especialista	en	Adaptación	al	Cambio	
Climático 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_124 Especialista	en	Energía 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_127 Asistente	Técnico		de		Dirección	General 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_136 Especialista		en	Gestión	de	Riesgos	y	Análisis	
de	Vulnerabilidad 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_141 Geólogo 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_143 Sismólogo 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_145 Vulcanólogo 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_164 Investigador	en	Geomorfología	y	Dinámica	
Costera 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_185 Especialista	en	Manejo	de	Vida	Silvestre 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_187 Técnico	en	Procesos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_233 Coordinador	de	Área	de	Proyectos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_248 Técnico	en	Proyectos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_249 Técnico	en	Cooperación	y	Proyectos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_290 Técnico	en	Gestión	de	Calidad 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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004.Informática

004.005.3.Técnico Informático III: Controlar	 y	 verificar	 el	 cumplimiento	 de	 los	 estándares	 informáticos,	
implementando	normas,	 procedimientos	 y	 buenas	prácticas	 vigentes	que	permitan	 la	 disponibilidad	de	 los	 servicios	
de		negocio	soportados	en	plataforma,	con	el	objetivo	de	realizar	las	actividades	asignadas	de	un	manera	oportuna	y	
eficiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_031 Técnico	Informático	del	PAIPE 8 05T Secretaría	Técnica
05T_079 Técnico	Informático 8 05T Secretaría	Técnica
05T_086 Técnico	Informático 8 05T Secretaría	Técnica

42_884 Técnico	en	Sistemas	Informáticos	de	Riego	
y	Drenaje 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

004.015.3.Técnico de Soporte Informático III: Realizar	 el	mantenimiento	 de	 los	 equipos	 informáticos,	 aplicaciones	
y	 sistemas	 operativos	 de	 la	 Institución,	 realizando	 análisis	 de	 aplicaciones	 y	 resolviendo	 los	 problemas	 o	 errores	
detectados,	de	acuerdo	a	las	directrices	de	su	superior,	con	el	fin	de	asegurar	el	correcto	funcionamiento,	operatividad	y	
eficacia	de	los	equipos	y	sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_140 Técnico	de	Soporte	de	Hardware 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_253 Coordinador	de	Soporte	Técnico 8 31 Ministerio	de	Educación
31_489 Coordinador	de	procesos	informáticos 8 31 Ministerio	de	Educación
31_578 Coordinador	de	Informática 8 31 Ministerio	de	Educación
31_745 Coordinador	de	Informática 8 31 Ministerio	de	Educación
33_114 Técnico	Programador	de	Aplicaciones 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
42_879 Técnico	en	Informática	Soporte	Técnico 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

004.025.3.Técnico de Redes y Comunicaciones III: Realizar	 las	actividades	de	supervisión	y	control	de	 los	procesos	
de	operación	y/o	mantenimiento	de	 la	 infraestructura	de	 red	y	 telecomunicaciones;	de	acuerdo	al	plan	de	seguridad	
establecido	y	a	las	directrices	de	su	superior,	con	el	fin	de	garantizar	la	resolución	de	las	incidencias	en	el	menor	plazo	
posible,	el	cumplimiento	de	los	procedimientos	y	la	continuidad	en	el	uso	de	la	infraestructura.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_081 Especialista	en	Redes	Telefónicas	y	Servicios	
de	Telecomunicaciones 8 07 Ministerio	de	Hacienda

31_252 Coordinador	de	Redes	y	Comunicaciones 8 31 Ministerio	de	Educación
31_671 Administrador	de	Redes 8 31 Ministerio	de	Educación
31_672 Administrador	de	Seguridad	Informática 8 31 Ministerio	de	Educación
42_142 Técnico	de	Informatica 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_883 Técnico	en	Redes	Informáticas 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_198 Administrador	de	Redes 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

004.040.1.Analista de Sistemas I: Realizar	 las	 actividades	 de	 análisis	 técnico	 cualificado	 y	 diseño	 de	 las	
especificaciones	 requeridas	 por	 los	 usuarios	 de	 los	 sistemas	 de	 información	 de	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 al	 plan	
tecnológico	y	a	 las	directrices	del	superior,	con	el	 fin	de	 identificar	 las	soluciones	técnicas	necesarias	para	cubrir	 las	
necesidades	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_038 Analista	de	Información	Sistemática 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
07_034 Analista	Programador 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_034-1 Analista	Programador 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_034-2 Analista	Programador 8 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_034-3 Analista	Programador 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_034-4 Analista	Programador 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_034-5 Analista	programador 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_034-6 Analista	Programador 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_065 Desarrollador	y	Diseñador	Web 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_066 Especialista	Tecnologias	de	Información	para	
la	Web 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_105 Arquitecto	en	Sistemas	Junior 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_219 Encargado	del	Sistema	Central	de	Procesos 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_220 Técnico	de	Tecnología	en	Desarrollo	de	
Sistemas 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_221 Técnico	de	Tecnología	en	Operaciones	de	
Servidores 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_222 Técnico	Experto	en	Tecnología	Informática. 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_297 Técnico	de	Tecnología	en	Desarrollo	de	
Sistemas 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_298 Técnico	de	Tecnología	en	Operaciones	de	
Servidores 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_299 Técnico	Experto	en	Tecnología	Informática 8 07 Ministerio	de	Hacienda
23_301 Jefe	de	Desarrollo	Tecnológico 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_318 Auxiliar	del	departamento	de	Operaciones. 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_337 Encargada	de	Unidad	de	Informatica 8 23 Ministerio	de	Gobernación
24_084 Técnico	Informático 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_669 Analista	Programador 8 31 Ministerio	de	Educación
42_139 Analista	Programador 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_106 Diseñador	Gráfico	WEB 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_200 Especialista	en	Desarrollo	de	Aplicaciones	
Científicas 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_268 Analista	Programador 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

004.045.1.Administrador de Sistemas / bases de Datos I: Realizar	 las	 actividades	 de	 supervisión	 y	 control	 de	 los	
procesos	de	operación	y/o	mantenimiento	de	las	base	de	datos,	así	como	de	analizar	y	valorar	los	riesgos	de	seguridad	
de	los	sistemas	de	información,	de	acuerdo	al	plan	de	seguridad	establecido	y	a	las	directrices	de	su	superior,	con	el	fin	
de	garantizar	la	resolución	de	las	incidencias	en	el	menor	plazo	posible,	y	la	salvaguarda	de	la	información	contenida	
en	los	sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_196 Administrador	Sistemas	Informáticos 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

07_072 Administrador	de	Aplicaciones	y	Sistemas	
Operativos 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_073 Administrador	de	Base	de	Datos	Avanzado 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_074 Administrador	en	Infraestructura	de	
Middleware 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_490 Administrador	de	Base	de	Datos 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_491 Especialista	Senior	de	Base	de	Datos 8 07 Ministerio	de	Hacienda
08_299 Administrador	de	Base	de	Datos 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
31_095 Administrador	de	Sistemas	Informáticos 8 31 Ministerio	de	Educación
31_115 Administrador	de	Bases	de	Datos 8 31 Ministerio	de	Educación

31_174 Administrador	de	Base	de	Datos	del	
Programa	de		Alimentación	y	Salud	Escolar 8 31 Ministerio	de	Educación

31_493 Administrador	de	Base	de	Datos 8 31 Ministerio	de	Educación
31_666 Administrador	de	Servidores 8 31 Ministerio	de	Educación
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31_670 Administrador	de	Base	de	Datos 8 31 Ministerio	de	Educación

44_201 Administrador	de	Base	de	Datos	Geoespacial	
y	Metadatos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_207 Especialista	en	Sistemas	de	Información	
Geográfica	(SIG) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

005.Finanzas Institucionales

005.010.3.Técnico Unidad Financiera Institucional III: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	técnico	de	complejidad	
menor	en	el	área	financiera,	y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(presupuestos,	
tesorería,	 contabilidad),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos,	 procedimientos	 establecidos,	 con	 el	 fin	 de	
contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	relativos	a	su	área	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_124 Técnico	de	Tesorería 8 05P Secretaría	Privada
05P_124-1 Técnico	de	Tesorería 8 05P Secretaría	Privada
05P_126 Técnico	de	Contabilidad 8 05P Secretaría	Privada
05P_126-1 Técnico	de	Contabilidad 8 05P Secretaría	Privada
05P_128 Técnico	en	Presupuesto 8 05P Secretaría	Privada
05P_128-1 Técnico	en	Presupuesto 8 05P Secretaría	Privada
05P_128-2 Técnico	en	Presupuesto 8 05P Secretaría	Privada
05P_128-3 Técnico	en	Presupuesto 8 05P Secretaría	Privada
07_119 Técnico	Presupuestario 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_119-1 Técnico	Presupuestario 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_450 Técnico	Contable 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_450-1 Técnico	Contable 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_450-2 Técnico	Contable 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_450-3 Técnico	Contable 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_450-4 Técnico	Contable 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_450-5 Técnico	Contable 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_621 Analista	de	Presupuesto 8 07 Ministerio	de	Hacienda

08_317 Pagadora	Auxiliar	y	Encargado	FCMF	Servicio	
Exterior 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_318 Encargado	del	Fondo	Circulante	de	
Mantenimiento	Fijo	de	la	Sede 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_321 Pagadora	Auxiliar	de	la	Sede 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
23_017 Técnico	de	Contabilidad 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_019 Técnico	de	Presupuesto 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_022 Técnicos	de	Tesorería 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_338 Unidad	de	Analisis	Contable 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_378 Pagador	de	Tesorería 8 23 Ministerio	de	Gobernación
24_193 Encargado	de	Fondo	Circulante 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_192 Técnico	de	Presupuesto 8 31 Ministerio	de	Educación
31_395 Administrador	de	Sistema-SAFI 8 31 Ministerio	de	Educación

31_396 Administrador	de	Sistemas	-	Presupuesto	
Escolar 8 31 Ministerio	de	Educación

31_409 Técnico	Analista	de	Presupuesto		GOES 8 31 Ministerio	de	Educación
31_410 Técnico	de	Conciliaciones	Bancarias 8 31 Ministerio	de	Educación
31_411 Técnico	Analista	de	Presupuesto	Proyectos 8 31 Ministerio	de	Educación
31_412 Técnico	Contable	GOES 8 31 Ministerio	de	Educación
31_413 Técnico		Contable	de	Proyectos 8 31 Ministerio	de	Educación
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31_414 Técnico	Contable	de	Donaciones 8 31 Ministerio	de	Educación
31_417 Técnico		Contable-Administrativo 8 31 Ministerio	de	Educación

31_433 Técnico	de	Tesorería	GOES	(Remuneraciones	
y	Subvenciones) 8 31 Ministerio	de	Educación

31_434 Técnico	de	Tesorería	GOES	(Bienes	y	
Servicios) 8 31 Ministerio	de	Educación

31_438
Técnico	de	Tesorería	GOES		(Emisión	
de	Cheques	y	abono	a	Cuenta		Pago	a	
Proveedores)

8 31 Ministerio	de	Educación

31_576 Pagador	Auxiliar	Departamental 8 31 Ministerio	de	Educación
32_087 Técnico	UFI 8 32 Ministerio	de	Salud
32_087.1 Técnico	UFI 8 32 Ministerio	de	Salud
41_074 Técnico	Presupuestario 8 41 Ministerio	de	Economía
41_076 Técnico	Presupuestario 8 41 Ministerio	de	Economía
41_082 Técnico	de	Tesoreria 8 41 Ministerio	de	Economía
41_100 Encargada	Fondo	Circulante 8 41 Ministerio	de	Economía
42_043 Técnico	Financiero	Contable 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_151 Técnico	Financiero	Contable 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_153 Técnico	Financiero	División	de	Conciliaciones	
Bancarias 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_545 Técnico	de	Gestión	y	Seguimiento	de	
Inversión	Pública 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_888 Técnico	Financiero 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_891 Técnico	Financiero	del	Fideicomiso	Pescar 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
46_017 Técnico	de	Presupuestos 8 46 Ministerio	de	Turismo

005.015.2.Analista Financiero Contable II: Realizar	 estudios	 y	 análisis	 económico-financieros	 de	 los	 proyectos	
pertenecientes	 a	 su	 Jefatura,	 de	 acuerdo	 a	 los	 programas	 establecidos	 y	 a	 las	 directrices	 de	 su	 superior,	 con	 el	 fin	
de	garantizar	un	óptimo	servicio	de	gestión	y/o	soporte	técnico	especializado	que	contribuya	al	correcto	desarrollo	y	
consecución	de	los	objetivos	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_208 Analista	Financiero 8 41 Ministerio	de	Economía
41_381 Técnico	Contable 8 41 Ministerio	de	Economía

44_257 Técnico	en	Inversión	Pública 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

006.Estadísticas y Estudios

006.010.3.Técnico Estadísticas y Estudios III: Realizar	 las	 actividades	 de	 recolección,	 procesamiento	 y	 análisis	
de	 información	 técnica	y	estadística	 relativa	a	su	ámbito	de	actuación,	de	acuerdo	a	 las	directrices	definidas	por	su	
superior	y	a	la	metodología	establecida,	con	el	fin	de	disponer	de	información	contrastada	que	facilite	a	los	órganos	de	
dirección	la	toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_664 Analista	Estadístico	Económico 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_664-1 Analista	Estadístico	Económico 8 07 Ministerio	de	Hacienda
31_103 Coordinador		de	la	Difusión	de	la	Información 8 31 Ministerio	de	Educación
31_495 Técnico	Estadístico 8 31 Ministerio	de	Educación
32_193 Estadístico	Asesor	(Nivel	Central) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_193.1 Estadístico	Asesor	(Nivel	Central) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_202 Jefe	de	Estadística	y	Documentos	de	Salud 8 32 Ministerio	de	Salud
32_202.1 Jefe	de	Estadística	y	Documentos	de	Salud 8 32 Ministerio	de	Salud
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32_202.2 Jefe	de	Estadística	y	Documentos	de	Salud 8 32 Ministerio	de	Salud
41_298 Técnico	en	Metodología 8 41 Ministerio	de	Economía
41_298-1 Técnico	en	Metodologia 8 41 Ministerio	de	Economía
41_298-2 Técnico	en	Metodologia 8 41 Ministerio	de	Economía
41_298-3 Técnico	en	Metodologia 8 41 Ministerio	de	Economía
41_299 Técnico	de	Control	de	Calidad 8 41 Ministerio	de	Economía

41_301 Analista	de	Estadísticas	Culturales	y	
Jurídicas 8 41 Ministerio	de	Economía

41_304 Jefe	de	Campo 8 41 Ministerio	de	Economía
41_323 Analista	Metodológico 8 41 Ministerio	de	Economía
41_323-1 Analista	Metodológico 8 41 Ministerio	de	Economía
41_328 Jefe	de	Captura	de	Datos 8 41 Ministerio	de	Economía
41_338 Supervisor	de	Brigada	Cartografía 8 41 Ministerio	de	Economía

44_264 Técnico	en	Estadísticas	Ambientales 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.015.3.Técnico de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo III: Proponer,	 analizar	 y	 ejecutar	
actividades	 de	 comunicación,	 tanto	 interna	 como	 externa,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 establecidos	 y	 a	 las	
directrices	del	superior,	con	el	fin	de	dar	soporte	técnico	a	las	relaciones	institucionales	y	a	la	comunicación	entre	los	
empleados	de	la	Institución	y	los	medios	de	difusión.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_159 Diseñadora	Gráfica 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_677 Coordinador	Departamento	de	Servicios	de	
Información 8 05C Secretaría	de	Cultura

05E_018 Técnico	de	Apoyo	Acceso	a	la	Información 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_022 Técnico	en	Mecanismos	de	Transparencia 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_026 Técnico	en	Multimedia 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_058 Periodista	/Analista	de	Contenido 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05M_086 Ejecutivo	de	Planificación	y	Publicidad 8 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_088 Ejecutivo,	Eventos,	Protocolo	y	RP 8 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_226 Productor	de	Programas 8 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_087 Técnico	en	Conceptualización 8 05P Secretaría	Privada
05T_027 Publicista 8 05T Secretaría	Técnica
07_175 Técnico	en	Gestión	de	la	Información 8 07 Ministerio	de	Hacienda
42_443 Encargada	de	Eventos	y	Protocolo 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_509 Técnico	Comunicaciones	y	Educación	
Ambiental	Unidad	CITES 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_526 Técnico	de	Comunicaciones 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_118 Técnico	en	Multimedia 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_119 Periodista 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_125 Comunicador	(a) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_126 Analista	de	Información 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

46_013 Coordinador	de	Relaciones	Públicas 8 46 Ministerio	de	Turismo
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007.020.1.Coordinador de Área de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Organizar	y	supervisar	
acciones	 y	 eventos	 de	Comunicación,	 Relaciones	 Institucionales,	 Atención	 al	 Público	 y/o	Protocolo	 de	 la	 Institución,	
conforme	a	 las	directrices	marcadas	por	el	superior	y	a	 las	normas	 internas	establecidas,	con	el	 fin	de	conseguir	el	
cumplimiento	de	las	obligaciones	institucionales,	facilitando	el	mantenimiento	de	una	imagen	positiva	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05M_238 Coordinador	de	Piso 8 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_327 Coordinador	de	Tráfico 8 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_329 Coordinador	de	Promocionales 8 05M Secretaría	de	Comunicaciones
08_017 Jefe	de	Audiovisuales 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_022 Jefe	de	Administración	y	Comunicación	
Interna 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_340 Jefe	del	Departamento	de	Publicaciones 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
23_279 Jefe	de	Comunicaciones	y	Protocolo 8 23 Ministerio	de	Gobernación
24_184 Encargado	de	RRPP	y	Protocolo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_315 Jefe	de	Departamento	de	Relaciones	
Comerciales	y	de	Negocios 8 31 Ministerio	de	Educación

31_316 Jefe	de	Departamento	de	Relaciones	de	la	
Gerencia	de	Parques	Tecnológicos. 8 31 Ministerio	de	Educación

31_380 Jefe	de	Relaciones	Públicas 8 31 Ministerio	de	Educación
31_381 Jefe	de	Prensa 8 31 Ministerio	de	Educación

008.Auditoría Interna

008.010.3.Técnico Auditoría Interna III: Realizar	y	ejecutar	 trabajos	de	carácter	 técnico	de	complejidad	menor	en	el	
área	 de	 Auditoría	 Interna,	 y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	 especialidad	 (financiera,	
gestión,	 entre	 otras),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidos	 por	 la	 Jefatura	 de	
Auditoría	Interna,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	procesos	de	auditoría	
desarrollados	en	la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_012 Auditor 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
09_051 Supervisor	de	Equipo	1 8 09 Ministerio	de	Defensa
09_051-1 Supervisor	de	Equipo	2 8 09 Ministerio	de	Defensa
23_010 Auditor 8 23 Ministerio	de	Gobernación
42_469 Técnico	de	Auditoría 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_061 Auditor 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_240 Técnico	de	Auditoría	Interna 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

009.Asesoría Jurídica

009.010.3.Técnico Jurídico III: Realizar	 y	ejecutar	 trabajos	de	carácter	 técnico	de	complejidad	menor	en	el	área	de	
Asesoría	Jurídica,	y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(notificaciones,	estudios	
jurídicos,	 entre	 otros),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos,	 procedimientos	 establecidos	 por	 la	 Jefatura	 de	
Asesoría	Jurídica,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	proyectos	y	programas	
de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_071 Colaborador	Jurídico 8 05C Secretaría	de	Cultura
05E_027 Colaborador	Jurídico 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_063 Colaborador	Jurídico 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05P_108 Analista	Jurídico	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 8 05P Secretaría	Privada

07_162 Asesor	Jurídico 8 07 Ministerio	de	Hacienda



191

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

07_262 Técnico	Jurídico	del	Departamento	de	
Procedimientos	Jurídicos 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_381 Técnico	Jurídico	de	Incumplimientos	
Tributarios 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_382 Técnico	Jurídico	Resoluciones 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_382-1 Técnico	Jurídico	Resoluciones 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_420 Asesor	Jurídico 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_421 Asesora	Jurídica	de	la	Jefatura 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_426 Supervisor	Jurídico	de	Notificaciones	y	Actas 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_501 Técnico	Jurídico	Coordinador 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_691 Técnico	Jurídico	de	Inversión	y	Crédito	
Público 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_807 Asesor	Legal	UACI 8 07 Ministerio	de	Hacienda
23_006 Jurídico 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_006-1 Jurídico 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_100 Colaborador	Jurídico 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_264 Jurídico	U.A.C.I 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_340 Colaborador	Unidad	Jurídica 8 23 Ministerio	de	Gobernación
24_116 Vocal	de	Tribunal		1o	de	Apelaciones 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_116-1 Vocal	de	Tribunal	2o	de	Apelaciones 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_126 Colaborador	Jurídico	II 8 32 Ministerio	de	Salud
32_126.1 Colaborador	Jurídico	II 8 32 Ministerio	de	Salud
32_126.2 Colaborador	Jurídico	II 8 32 Ministerio	de	Salud
32_126.3 Colaborador	Jurídico	II 8 32 Ministerio	de	Salud
32_126.4 Colaborador	Jurídico	II 8 32 Ministerio	de	Salud
32_126.5 Colaborador	Jurídico	II 8 32 Ministerio	de	Salud
32_126.6 Colaborador	Jurídico	II 8 32 Ministerio	de	Salud
32_126.7 Colaborador	Jurídico	II 8 32 Ministerio	de	Salud
41_147 Colaborador	Jurídico 8 41 Ministerio	de	Economía
41_219 Colaborador	Jurídico 8 41 Ministerio	de	Economía
41_271 Colaborador	Jurídico 8 41 Ministerio	de	Economía
42_273 Colaborador	Jurídico	Región	Forestal 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_343 Técnico	Jurídico	de	Normatividad	Pesquera	
y	Acuícola 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_549 Colaborador	(a)	Jurídico	(a)	OAJ 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_716 Colaborador	Jurídico	DGFCR 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_717 Colaborador	(a)	Jurídico	DGSV 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_146 Notificador 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-1 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-10 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-11 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-2 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-3 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-4 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-5 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-6 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-7 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_160-8 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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43_160-9 Colaborador	Jurídico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_297 Abogado 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_344 Colaborador	Jurídico	Convenios 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_361 Colaborador	Jurídico	de	Procedimiento	
Legales 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_046 Técnico	Jurídico 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_072 Técnico	Jurídico 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_106 Técnico	Jurídico 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_242 Técnico	Jurídico 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

46_021 Técnico	Unidad	Asesoria	Jurídica 8 46 Ministerio	de	Turismo

009.015.1.Asesor Jurídico I: Asistir	y	asesorar	en	materia	jurídico-legal	de	especialización		y	complejidad	elevada,	en	
calidad	de	experto,	y	colaborar	en	la	definición,	desarrollo	y	redacción	de	leyes,	normativas,	acuerdos,	entre	otros,	así	
como	participar	activamente	en	el	desarrollo	 y	 ejecución	de	 los	proyectos	 y	programas	emprendidos	por	 la	 Jefatura	
en	su	especialidad,	a	nivel	nacional	e	 internacional,	de	acuerdo	con	las	 leyes	vigentes	en	 la	República	de	El	Salvador	
y	 las	directrices	establecidas	por	el	Director	/	Gerente	de	Asesoría	Jurídica,	con	el	 fin	de	brindar	un	soporte	 técnico	
altamente	especializado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_277 Asesora	Jurídica	de	la	Dirección	General 8 23 Ministerio	de	Gobernación
24_033 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-1 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-10 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-11 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-12 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-13 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-14 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-15 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-16 Jurídico	y	Resguardo	Hospital	Psiquiátrico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-17 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-18 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-19 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-2 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-20 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-21 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-22 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-23 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-24 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-25 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-26 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-27 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-3 Colaborador	Jurídico	de	DACI 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-5 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-6 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-7 Colaborador	Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-8 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_033-9 Jurídico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
43_096 Jefe	de	Unidad	Técnica	Jurídica 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas



193

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.005.3.Técnico UACI III: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	 de	 complejidad	 menor	 en	 el	 área	 de	
adquisiciones	 y	 contrataciones	 institucionales,	 y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	
especialidad,	de	acuerdo	con	 la	normativa,	 reglamentos,	procedimientos	establecidos	por	el	 responsable	de	 la	UACI,	
con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	relativos	a	su	área	de	especialidad,	con	el	fin	de	
prestar	el	apoyo	idóneo	al	responsable	que	asegure	la	disponibilidad	de	los	recursos	materiales	necesarios	en	términos	
óptimos	técnicos,	comerciales	y	de	calidad	definidos	para	cada	adquisición,	con	el	mínimo	coste	y	plazo	y	las	mejores	
condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05P_102 Asistente	de	Director	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 8 05P Secretaría	Privada

05P_106 Técnico	Administrativo	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 8 05P Secretaría	Privada

05P_110 Asistente	Financiero	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 8 05P Secretaría	Privada

07_232 Jefe	de	Sección	de	Compras 8 07 Ministerio	de	Hacienda
23_076 Jefe	de	UACI 8 23 Ministerio	de	Gobernación
31_318 Asistente	Técnico 8 31 Ministerio	de	Educación
31_325 Coordinador	de	Procesos	de	Obras 8 31 Ministerio	de	Educación

31_326 Coordinador	de	Bienes,	Servicios	y	
Consultorías 8 31 Ministerio	de	Educación

31_327 Coordinador	de	Banco	de	Información 8 31 Ministerio	de	Educación
33_092 Técnico	de	AUCI 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

42_034 Técnico	de	Licitaciones,	Concursos,	CD	y	
Mercado	Bursátil 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_866 Técnico	de	Libre	Gestión 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

011.Administración y Servicios Generales

011.040.3.Técnico Administrativo III: Realizar	las	actividades	y	tareas	de	soporte	y	gestión	administrativa	en	el	área	en	
la	que	se	encuentra	adscrito,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	e	instrucciones	de	su	superior,	con	el	fin	de	prestar	un	
soporte	administrativo	eficaz	y	de	asegurar	el	correcto	tratamiento	y	control	de	la	información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_206 Encargado	de	Promoción	y	Ventas 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_299 Administrador 8 05C Secretaría	de	Cultura
05I_178 Administrador	de	Bodegas 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
08_058 Encargado	de	la	Sección	de	Pasaporte 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
24_037 Encargado	de	Índice	Legislativo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_058 Encargado	de	Control	de	Bienes 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_092 Encargado	de	Talleres	Agrícolas 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_103 Técnico	Administrativo	Financiero 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_110 Administrador 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_165 Encargado	de	la	Sucursal	de	Armas 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_176 Coordinador	de	Logística 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_190 Encargado	de	Electricista 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220 Coordinador	de	Clínica	Empresarial 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-1 Coordinador	General	de	Clínica	Granja	Izalco 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-10 Coordinadora	de	Enfermería 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-11 Coordinador	General	de	Clínica 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-2 Coordinadora	de	Enfermería 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-3 Coordinadora	de	Enfermería 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_220-4 Coordinador	de	Clínica 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-5 Coordinador	General	de	Clínica 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-6 Coordinador	General	de	Clínica 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-7 Coordinadora	de	Clínica 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-8 Coordinadora	de	Enfermería 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_220-9 Coordinadora	de	Enfermería 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_232 Encargado	de	Reparto	y	de	Dietas	Especiales	
y	Suplementos	Alimenticios 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_282 Administrador	de	Tienda 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_084 Asistente	Técnico 8 31 Ministerio	de	Educación
31_137 Técnico	Administrativo 8 31 Ministerio	de	Educación
31_146 Técnico	Administrativo 8 31 Ministerio	de	Educación
31_205 Administrador 8 31 Ministerio	de	Educación
31_516 Técnico	Administrativo 8 31 Ministerio	de	Educación

31_532 Técnico	de	Educación	de	Procesos	y	
Presupuesto	Escolar 8 31 Ministerio	de	Educación

31_533 Técnico	de	Nivel	Educativo 8 31 Ministerio	de	Educación
31_534 Técnico	de	Proyectos 8 31 Ministerio	de	Educación
31_536 Técnico		de	Requerimientos 8 31 Ministerio	de	Educación

31_634 Coordinador	de	Centro	de	Recursos	para	el	
Aprendizaje	(CRA) 8 31 Ministerio	de	Educación

31_646 Asistente	Técnico 8 31 Ministerio	de	Educación
31_663 Coordinador	de	Normas	y	Calidad 8 31 Ministerio	de	Educación

31_706 Coordinador	de	Sección	de	Servicios	de	
Transporte 8 31 Ministerio	de	Educación

31_709 Coordinador	de	Sección	de	Mantenimiento	y	
Seguridad	de	Instalaciones 8 31 Ministerio	de	Educación

31_742 Coordinador	Jurídico	del	Tribunal	Calificador 8 31 Ministerio	de	Educación
31_746 Administrador	del	Tribunal	Calificador 8 31 Ministerio	de	Educación
31_753 Resolutor	del	Tribunal	de	la	Carrera	Docente 8 31 Ministerio	de	Educación
32_100 Asistente	de	Comunicaciones 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.1 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.10 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.11 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.12 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.13 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.14 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.15 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.16 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.17 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.18 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.19 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.2 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.20 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.21 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.22 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.23 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.24 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
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32_102.25 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.26 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.27 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.28 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.29 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.3 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.30 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.31 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.32 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.33 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.34 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.35 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.4 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.5 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.6 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.7 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.8 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_102.9 Asistente	Técnico	Administrativo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_122 Colaborador	de	Recursos	Humanos 8 32 Ministerio	de	Salud

32_128 Colaborador	Técnico	de	Capacitación	de	
Mantenimiento	(Nivel	Central) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_237 Técnico	en	Planificación	y	Gestión	
Hospitalaria 8 32 Ministerio	de	Salud

33_148 Asistente	Técnico	TLCs 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_277 Coordinador	Administrativo 8 41 Ministerio	de	Economía
42_069 Técnico	de	Activo	Fijo 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_079 Responsable	Control	de	Combustible 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_066 Asistente	Técnico	(DGECA) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_218 Técnico	en	Logística 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

46_005 Asistente	Ejecutivo 8 46 Ministerio	de	Turismo

011.045.3.Trabajador Social III: Apoyar	a	los	empleados	de	la	institución	en	los	trámites	administrativos	de	beneficio	
laboral;	 así	 mismo,	 proporcionarles	 la	 asistencia	 social	 necesaria,	 brindando	 una	 excelente	 atención	 y	 servicio	 al	
cliente,	relaciones	humanas,	redacción	de	informes,	paquetes	de	computación,	planeación	operativa,	de	acuerdo	a	los	
procedimientos	y	normativas	que	rigen	la	Institución,	con	el	fin	de	garantizar	un	clima	laboral	idóneo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_234 Capellán 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_234-1 Capellán 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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100.Agropecuaria y Pesca

100.010.2.Técnico de Regulación Agropecuaria y de la Pesca II: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 garantizar	 el	 cumplimiento	 de	 la	 normativa	 establecida,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 condición	
fitosanitaria	 de	 los	 productos	 y	 subproductos	 originados	 de	 la	 pesca,	 a	 través	 de	 muestreos,	 inspecciones,	
diagnósticos	presuntivos	y	la	emisión	de	certificados	fitosanitarios,	de	acuerdo	a	la	Ley	de	Sanidad	Animal,	así	como	a	
procedimientos	basados	en	estándares	internacionales,	para	verificar	que	el	producto	que	se	exporta	esté	en	excelentes	
condiciones	de	consumo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_344 Responsable	del	Registro	Nacional	de	la	
Pesca	y	Acuícultura 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_363 Técnico	en	Pesquería 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_807 Responsable	Sistema	de	Información	
Vigilancia	Epidemiológica.	(SIVE) 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.030.2.Técnico de Inspección Agropecuaria y de la Pesca II: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	con	la	inspección	y	fiscalización	de	actividades	de	tipo	agropecuarias	y	de	la	pesca,	con	el	fin	de	garantizar	
que	la	ejecución	de	estas	actividades	se	realice	conforme	al	marco	normativo	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_213 Técnico	de	Registro	de	Establecimiento	e	
Importaciones 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_390 Encargado	de	la	Unidad	de	Productos	
Avícolas 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_401 Técnico	de	Campo	del	Área	de	Reproducción 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_403 Médico	Veterinario	de	Campo	de	Servicios	
Veterinarios 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_408 Médico	Veterinario 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_419 Técnico	de	Laboratorio	de	Fármacos	
Veterinarios 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_507 Técnico	de	Fauna	de	la	Unidad	de	Atención	
CITES 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_508 Técnico		CITES	Flora	Silvestre 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_782 Inspector	Veterinario	del	Programa	Sanidad	
Avícola 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_865 Técnico	de	Laboratorio	Regional 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_894 Técnico	Programa	de	Sanidad	Acuícola 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_895 Técnico	Programa	Sanidad	Apícola 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.050.3.Técnico de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca III: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 la	 implementación	 de	 proyectos	 y	 programas	 relativos	 a	 la	 promoción	 del	 desarrollo	 económico	 y	
social	en	torno	al	sector	agropecuario	y	de	la	pesca	del	país,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	profesionalización	y	mejora	de	
la	competitividad	de	los	sectores	económico	sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_190 Encargado	Unidad	de	Procesamiento	de	
Encuestas 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_196 Coordinador	Área	de	Estadística	de	
Mercados	y	Precios 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_260 Técnico	de	Agricultura	Bajo	Riego 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_267 Encargado	de	Distrito	de	Riego 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_280 Coordinador	del	Centro	de	Desarrollo	
Integral	del	Bambú 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_285 Coordinador	del	Centro	de	Desarrollo	
Forestal	CEDEFOR 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_445 Técnico	en	Inteligencia	de	Mercados 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_764 Encargado	Programa	de	Educación	Sanitaria 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_771 Encargado	de	Encuestas	Agropecuarias 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_871 Supervisor	de	Inspección	Veterinaria	
Productos	Avícolas 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_892 Técnico	Formulación	y	Seguimiento	de	
Pryectos	de	Riego	y	Drenaje 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_896 Técnico	Supervisor	de	Proyectos	de	Riego	y	
Drenaje 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

101.Defensa Nacional

101.025.3.Técnico de Logística Militar III: Facilitar	 de	 forma	 eficaz	 y	 eficiente	 las	 diversas	 solicitudes	 y	 gestiones	
administrativas,	 logísticas	 y	 de	 personal	 de	 las	 Representaciones	 Diplomáticas,	 Red	 Consular,	 de	 conformidad	 con	
los	Planes	Anuales	Operativos	y	el	Plan	Estratégico	del	Ministerio,	con	el	propósito	de	ejecutar	acciones	orientadas	a	
consolidar	un	sistema	administrativo	transparente	y	eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_118 Auxiliar	de	Oficina 8 09 Ministerio	de	Defensa

102.Economía

102.010.2.Técnico de Regulación del Sector Energético y Materias Primas II: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	
técnico	relacionados	con	garantizar	el	cumplimiento	de	la	normativa	establecida	en	el	sector	energético	y	de	materia	
prima,	 dando	 apoyo	 a	 las	 actividades	 de	 fiscalización	 y	 regulación	 de	 los	 procesos	 implementados,	 con	 el	 fin	 de	
garantizar	el	cumplimiento	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_227 Técnico	Especialista	en	Mercados 8 41 Ministerio	de	Economía
41_229 Auditor	de	Mercados 8 41 Ministerio	de	Economía
41_233 Colaborador	de	Mercado 8 41 Ministerio	de	Economía
41_242 Auditor	de	Control 8 41 Ministerio	de	Economía

102.030.3.Técnico de Servicios para el Desarrollo Económico III: Analizar	y	proveer	la	información	necesaria	para	la	
optimización	de	la	toma	de	decisiones	en	iniciativas	de	desarrollo	económico,con	el	fin	de	impulsar	la	mejora	continua	
en	el	sector	económico.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_179 Jefe	de	Unidad	de	Reintegro 8 41 Ministerio	de	Economía

41_213 Analista	de	Actividades	Puntuales	de	Rápida	
Ejecución	(Fast	Track) 8 41 Ministerio	de	Economía

41_278 Coordinador	de	Programa	de	Promoción	y	
Fomento	de	Exportaciones 8 41 Ministerio	de	Economía

102.050.1.Técnico de Negociación, Tratados y Convenios I: Apoyar	 en	 la	 planificación,	 organización,	 dirección	 y	
control	de	 las	actividades	encaminadas	a	cumplir	con	el	objetivo	de	 la	Dirección,	realizando	diversos	análisis	para	 la	
mejora	de	las	propuestas	de	negociación,	con	el	fin	de	impulsar	el	desarrollo	económico	y	social	del	país,	mediante	el	
logro	de	negociaciones	que	beneficien	las	condiciones	económicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_053 Implementador 8 41 Ministerio	de	Economía
41_053-1 Implementador 8 41 Ministerio	de	Economía
41_053-2 Implementador 8 41 Ministerio	de	Economía
41_053-3 Implementador 8 41 Ministerio	de	Economía
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103.Educación

103.005.2.Técnico de Regulación Educativa II: Desarrollar	y	ejecutar	actividades	regulatorias	dirigidas	a		las	distintas	
actividades	educativas,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	
que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	acceso	a	una	educación	digna	y	eficaz,	que	
permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_049 Asitente	Técnico 8 31 Ministerio	de	Educación
31_077 Técnico	de	Desarrollo	Curricular 8 31 Ministerio	de	Educación

31_078 Técnico	de	Diseño	y	Fundamentación	
Curricular 8 31 Ministerio	de	Educación

31_227 Técnico	Analista	Curricular	de	Educación	
Superior 8 31 Ministerio	de	Educación

103.025.3.Técnico de Inspección y Evaluación Educativa III: Brindar	 asistencia	 técnica,	 sistematizar,	 y	 dar	
seguimiento	a	los	procesos	técnico-administrativos	y	pedagógicos	que	se	realizan	para	la	atención	a	estudiantes	en	el	
marco	de	la	Política	de	Educacion	Inclusiva,	realizando	investigaciones	de	control	que	aseguren	que	las	acciones	están	
siendo	realizadas	bajo	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	niveles	de	calidad	educativa	
establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_074 Coordinador	de	Seguimiento	y	Evaluación	a	
los	Procesos	de	Inclusión 8 31 Ministerio	de	Educación

31_096 Coordinador	de	Legalización	de	Centros	
Educativos 8 31 Ministerio	de	Educación

31_097 Coordinador	de	Registro	Académico 8 31 Ministerio	de	Educación

31_098 Coordinador	de	Acreditación	de	Colegios	
Privados 8 31 Ministerio	de	Educación

31_101 Coordinador	de	Monitoreo	y	Evaluación	de	
Centros	Educativos	Oficiales 8 31 Ministerio	de	Educación

31_102 Coordinador	de	Seguimiento	y	Asistencia	
Técnica 8 31 Ministerio	de	Educación

31_135 Técnico	de	Procesos 8 31 Ministerio	de	Educación

31_143 Técnico	de	Registro	Académico	e	
Información 8 31 Ministerio	de	Educación

31_145 Técnico	de	Evaluación	y	Seguimiento 8 31 Ministerio	de	Educación
31_230 Coordinador	de	Incorporaciones 8 31 Ministerio	de	Educación
31_234 Técnico	Analista	de	documentos 8 31 Ministerio	de	Educación
31_542 Técnico	de	Desarrollo	Regional 8 31 Ministerio	de	Educación

103.050.3.Técnico de Servicios Educativos III: Coordinar	 y	 asesorar	 los	 procesos	 técnico	 pedagógicos	 de	 las	
Modalidades	de	Educación	Acelerada,	Semipresencial,	Distancia,	Nocturna	y	Virtual,	así	como	apoyar	técnicamente	el	
desarrollo	de	los	procesos	que	ejecuta	la	Unidad	de	Servicios	Educativos	Flexibles,	a	través	de	acciones	de	seguimiento	
y	asistencia	técnica	pedagógica	para	garantizar	una	educación	pertinente	y	de	calidad	a	la	población	joven	y	adulta	que	
se	atiende	con	estas	Modalidades,	de	acuerdo	al	marco	legal	establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_023 Capacitador	en	Transparencia 8 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

31_073 Coordinador	de	Estrategias	Metodológicas	
Alternativas 8 31 Ministerio	de	Educación

31_099 Coordinación	de	Diseño	de	Items	y	Análisis	
de	Resultados 8 31 Ministerio	de	Educación

31_100 Coordinador	de	Logística	y	Procesamiento	de	
la	Información 8 31 Ministerio	de	Educación

31_136 Técnico	de	Asistencia	Técnica 8 31 Ministerio	de	Educación
31_138 Técnico	Interinstitucional	e	Información 8 31 Ministerio	de	Educación
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31_139 Técnico	de	Apoyo	en	Comunicación 8 31 Ministerio	de	Educación
31_140 Técnico	de	Servicios	Educativos 8 31 Ministerio	de	Educación

31_141 Técnico	de	Investigación	y	Formación	para	el	
Trabajo 8 31 Ministerio	de	Educación

31_226 Técnico	de	Formación	Docente 8 31 Ministerio	de	Educación
31_266 Coordinadora	de	Alfabetización	Digital 8 31 Ministerio	de	Educación

31_305 Técnico	de	Educación	Parvularia		y		Básica	
en	Ciencia 8 31 Ministerio	de	Educación

31_307 Técnico	de	Educación	Media	en	Ciencia,	
Tecnología	e	Innovación 8 31 Ministerio	de	Educación

31_310 Investigador	Nivel	Básico	en	Ciencias	
Exactas,	Naturales	e	Ingenierías. 8 31 Ministerio	de	Educación

31_537 Técnico	de	Asistencia	Técnica 8 31 Ministerio	de	Educación
31_568 Coordinador	de	Arte		y	Cultura 8 31 Ministerio	de	Educación
31_569 Coordinador	de	Recreación	y	Deportes 8 31 Ministerio	de	Educación
31_570 Coordinador	de	Educación	para	la	Vida 8 31 Ministerio	de	Educación

103.065.3.Técnico de Desarrollo Educativo III: Diseñar,	 rediseñar	 y	 validar	 técnicamente	 programas	 de	 	 desarrollo	
educativo,	que	impulsen	y	fomenten	la	implementación	de	nuevos	planes	de	la	mejora	continua	en	los	aprendizajes	de	
los	estudiantes	en	los	niveles	y	modalidades	del	Sistema	Nacional	de	Educación.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_059 Asistente	Técnico 8 31 Ministerio	de	Educación
31_190 Técnico	de	Subcidios 8 31 Ministerio	de	Educación
31_191 Técnico	de	Seguimiento	y	Donaciones 8 31 Ministerio	de	Educación

31_208 Coordinador	del	Fondo	de	Investigación	de	
Educación	Superior 8 31 Ministerio	de	Educación

31_209 Coordinadora	de	Proyectos	Especiales 8 31 Ministerio	de	Educación
31_222 Coordinador	de	Investigación	Pedagógica 8 31 Ministerio	de	Educación

31_256 Técnico(a)	especialista	en	Atención	
Comunitaria 8 31 Ministerio	de	Educación

31_257 Coordinadora	de	Robótica	Educativa 8 31 Ministerio	de	Educación

31_267 Coordinación	de	nivelación	docente	en	
tecnologías	educativas. 8 31 Ministerio	de	Educación

31_285 Coordinador	Técnico 8 31 Ministerio	de	Educación

31_303 Asistente	Técnico	de	la	Gerencia	de	
Educación	en	Ciencia, 8 31 Ministerio	de	Educación

31_643 Coordinador	del	Centro	de	Recursos	para	la	
Inclusión 8 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.010.3.Técnico de Fiscalización Tributaria III: Ejecutar	las	auditorias	que	impliquen	el	desarrollo	de	las	facultades	
de	 fiscalización,	 inspección,	 investigación	 y	 control,	 a	 los	 diferentes	 contribuyentes	 administrados	 orientados	 al	
cumplimiento	de	lo	dispuesto	en	la	normativa	tributaria	vigente	y	otras	relacionadas,	con	la	finalidad	de	establecer	el	
cumplimiento	de	las	obligaciones	tributarias	que	permitan	la	correcta	tributación	de	parte	de	los	fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_178 Asesor	Técnico	de	Fiscalización 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_186 Colaborador	Técnico	en	Estudios	de	
Comercio	Exterior 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_215 Técnico	Analista 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_215-1 Técnico	Análista 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_255 Técnico	Jurídico	de	Tramites	Administrativos	
Varios 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_268 Auditor	Fiscal	de	Aduanas 8 07 Ministerio	de	Hacienda
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104.035.3.Técnico de Asistencia Tributaria III: Planificar,	 organizar	 y	 controlar	 la	 recepción	 de	 declaraciones	 e	
informes	 tributarios,	 comprobar	 la	 calidad	 en	 la	 recepción	 y	 en	 el	 envío	 de	 declaraciones	 e	 informes	 tributarios	
recibidos	en	la	Sección	correspondiente,	de	acuerdo	con	las	leyes,	normas	tributarias	y	procedimientos	de	la	calidad,	
asesorando	de	ser	necesario	al	contribuyente,	con	el	objeto	de	asegurar	el	cumplimiento	de	las	metas	institucionales	y	
objetivos	de	la	calidad	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_405 Jefe	de	Área	de	Servicios	por	Internet 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_414 Jefe	de	Sección	Registro	de	Contribuyente	y	
Maquinaria	Externa 8 07 Ministerio	de	Hacienda

104.060.3.Técnico de Análisis y Programación Financiera III: Elaborar	 informes	 sobre	 la	 ejecución	 presupuestaria	
y	 operaciones	 financieras	 del	 Estado,	 asi	 como	 llevar	 los	 registros	 respectivos	 de	 los	 datos	 presupuestarios	 y	
disponibilidad	de	fondos	que	se	asignan	al	pagador	general,	de	acuerdo	a	instrucciones	y	normativa	correspondientes,	
con	la	finalidad	de	proporcionar	un	informe	veraz	y	oportuno	para	la	toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_541 Técnico	de	Análisis	Financiero 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_542 Técnico	de	Análisis	Financiero	Fiscal 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_545 Técnico	Financiero	Encargado	de	la	
Programación	de	Caja 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_557 Técnico	Proceso	Transferencias 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_558 Técnico	Retenciones 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_626 Analista	Económico	I 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_628 Analista	de	Presupuesto	I 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_631 Analista	de	Presupuesto	I 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_633 Analista	de	Presupuesto	I 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_695 Técnico	en	Administración	de	la	Deuda 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_696 Técnico	Funcional	del	SIGADE 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_697 Técnico	Presupuestario	de	la	Deuda	Pública 8 07 Ministerio	de	Hacienda

104.085.3.Técnico de Registro y Contabilización III: Realizar	 actividades	 relacionadas	 con	 el	 proceso	 de	 registro	
contable	,	correspondientes	a	la	percepción	de	los	ingresos	generados	por	la	recaudación	fiscal	y	todos	aquellos	hechos	
económicos	originados	por	desembolsos	y/o	transferencias	de	fondos	de	acuerdo	a	la	normativa	legal	vigente	aplicable	
y	normas	de	gestión	de	calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_093 Supervisor	de	Centros	de	Datos 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_100 Especialista	Senior	en	Gestión	Financiera	y	
Recursos	Humanos 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_101 Especialista	Senior	en	Gestión	Financiera	y	
RH 8 07 Ministerio	de	Hacienda

07_535 Coordinador	de	Colecturía	de	Aduana 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_588 Coordinador	de	Operaciones 8 07 Ministerio	de	Hacienda

104.105.2.Técnico de Negociación Financiera II: Realizar	actividades	técnicas	que	den	soporte	a	la	negociación	ante	
organismos	e	instituciones	nacionales	o	internacionales	la	obtención	de	recursos	financieros,	conforme	al	marco	legal	
establecido	 a	 las	 directrices	 de	 la	Dirección	General,	 con	 objeto	 de	 garantizar	 la	 disponibilidad	 de	 los	 recursos	 que	
aseguren	el	 cumplimiento	de	 las	obligaciones	contraídas	por	el	Estado,	de	 la	manera	más	eficiente	posible	 y	 con	el	
menor	costo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_112 Analista	Económico 8 07 Ministerio	de	Hacienda
07_112-1 Analista	Económica 8 07 Ministerio	de	Hacienda
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105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.005.1.Técnico de Regulación Ambiental II: Conducir	 el	 proceso	 de	 desarrollo	 de	 los	 mecanismos	 para	 la	
aplicación	de	los	programas	de	regulación	ambiental	y	promover	su	aplicación;	así	como,	generar	en	el	ámbito	de	su	
competencia	los	programas	de	incentivos	y	desincentivos	ambientales	y/o	económicos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_032 Técnico	en		Atención	Ciudadana 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_034 Técnico	en		Atención	Ciudadana 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_042 Técnico	en	Gestión	de	Áreas	Naturales 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_045 Técnico	en	CITES 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_063 Técnico	en	Manejo	Integral	de	Desechos	
Sólidos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_071 Especialista	en	Evaluacion	Ambiental	II 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_082 Técnico	en	Manejo	de	Sustancias	Peligrosas 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_095 Especialista	Ecosistemas	Acuáticos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_097 Especialista	en	Cuencas	Hidrográficas 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_099 Especialista	en	Planificación	Territorial	(se	
quitara) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_101 Especialista	en	Sociología 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_102 Especialista	en	Economía	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_184 Técnico	en	Gestión	de	Vida	Silvestre	II 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_270 Técnico	en	Humedales 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_271 Técnico	en	Humedales	(Comunicación,	
Educación,	Concienciación	y		Participación) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_272 Técnico	en	Humedales	(	Especies	Invasoras) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_273 Técnico	en	Humedales	(Especialidad	
Hidrología) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_274 Técnico	en	Humedales	(Calidad	Ambiental) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_283 Técnico	en	Articulación	Territorial 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_285 Técnico	en	Saneamiento	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_288 Médico	Veterinario 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

105.025.2.Técnico de Fiscalización Ambiental: Sistematizar	 la	 información	 relacionada	 con	 el	 seguimiento,	 control	
y	 fiscalización	 de	 las	 actividades,	 obras	 y	 proyectos	 que	 cuentan	 con	 resolución	ministerial,	 generar	 estadísticas	 e	
informes	y	mantener	actualizado	el	Sistema	de	Información	Ambiental	SIA/SEA.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_027 Coordinador	Área	Centro	de	Denuncias 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_081 Técnico	Evaluación	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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44_083 Técnico	en	Evaluación	Ambiental	(Enc.	
Ventanilla	BCR) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_084 Técnico	Evaluación	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_089 Técnico	Evaluación	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_090 Técnico	Evaluación	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_091 Técnico	Evaluación	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_092 Técnico	Evaluación	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_105 Técnico	en	Cumplimiento	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_107 Especialista	en	Diseño		Integral		Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_111 Especialista	en	Evaluación	Ambiental	
Estratégica. 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_309 Técnico	en	Evaluación	Ambiental	(Área	
Energía) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

105.045.3.Técnico de Servicios de Información Ambiental III: Realizar	 estudios	 de	 tipo	 	 hídricos,	 meteorológicos,	
geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 y	 normativas	 metodológicas	
establecidas	por	 la	propia	 Institución	 y	 los	organismos	nacionales	 e	 internacionales,	proporcionando	 la	 conclusión	 y	
recomendaciones	del	estudio,	con	el	fin	de	brindar	información	que	determine	el	potencial	de	los	recursos	hídricos	e	
impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_094 Especialista	en	Geotecnia,	Estabilidad	de	
Taludes	y	Laderas 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_096 Especialista	Hidrólogo 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_098 Especialista	en	Edafología 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_137 Técnico	en		Escenarios	de	Riesgos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_142 Técnico	en	Monitoreo	de	Deslizamientos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_147 Técnico		en	Hidrogeología 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_155 Técnico	para	Monitoreo	de	Sistemas	de	
Alerta	Temprana	por	Inundaciones 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_160 Químico	Analista 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_161 Químico	Analista	Absorción	Atómica 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_169 Técnico	en	Química	y	Calidad	del	Aire 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_170 Técnico	Meteorólogo		Ambiental	Urbano 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_174 Pronosticador	Meteorológico 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_202 Ingeniero	Especialista 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_307 Técnico	en	Calidad	del	Agua 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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105.065.2.Técnico de Desarrollo Ambiental II: Ejecutar	 actividades	 que	 impulsen	 la	 mejora	 continua	 de	 las	
condiciones	 medioambientales	 de	 la	 República	 y	 que	 fomenten	 el	 desarrollo	 local	 sostenible,	 velando	 por	 el	
cumplimineto	 de	 normas	 y	 políticas	 establecidas,	 dando	 seguimineto	 a	 iniciativas	 de	 desarrollo	 de	 actividades	 que	
beneficien	el	medio	ambiente	y	los	recursos	naturales,	con	el	fin	de	mantener	protegidos	los	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_899 Encargado	de	la	Unidad	de	Mejoramiento	
Genético 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_031 Coordinador		Region	Occidental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_060 Especialista	en	Manejo	Integral	de	Desechos	
Sólidos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_061 Especialista	en	Materiales	Peligrosos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_116 Especialista	en	Responsabilidad	y	
Cumplimiento	Ambiental 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_246 Técnico	en		Biotecnología 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_252 Técnico	en	Gestión	Cuencas	y	Humedales 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_265 Técnico	en	Indicadores	Ambientales 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_266 Técnico	en	Sensores	Remotos 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_276 Técnico	en	Articulación	Interinstitucional 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_277 Técnico		Territorial	(Articulación	Social) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_278 Técnico	Territorial	(Manglares) 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_296 Técnico	Territorial 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.010.3.Técnico de Regulación de Obras Públicas III: Realizar	y	ejecutar	programas	regulatorios	y	de	cumplimiento	
en	 los	 proyectos	 visados	 y/o	 ejecutados	 por	 el	 Ministerio	 de	 Obras	 Públicas,	 de	 acuerdo	 con	 la	 legislación	 vigente	
en	 la	materia	y	 las	políticas	 funcionales	y	 las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	 la	Dirección	General	
correspondiente,	 con	el	 fin	de	garantizar	el	 cumplimiento	de	 las	condiciones	 legisladas	y	 reguladas	y	contribuir	a	 la	
defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos	y	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	calidad	de	vida	para	la	
ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_273 Técnico	en	Auscultación	de	Estructuras 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_333 Técnico	de	Transporte 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_336 Jefe	de	Unidad	Atención	al	Usuario 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_346 Colaborador	Jurídico	Inspectoría 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_347 Colaborador	Técnico	Inspectoría 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.035.3.Técnico de Prestación de Servicios de Obras Públicas III: Realizar	ensayos	de	laboratorio	y	campo,	siguiendo	
estándares	de	aceptación	 internacional,	así	 como	normativas	 institucionales.	Apoyar	en	actividades	de	evaluación	de	
obras	de	infraestructura,	a	través	de	inspecciones	visuales	y/o	mediante	equipos	de	evaluación	y	auscultación,	con	el	
objeto	de	evaluar	la	condición	de	las	obras	de	infraestructura	recién	construidas	o	en	servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_209 Encargado	de	Señalización	Vial 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_322 Jefe	de	Unidad	Medioambiental 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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43_371 Técnico	de	Vivienda 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_378 Coordinadora	de	Registro	de	Profesionales 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.060.2.Técnico de Desarrollo de Obras Públicas II: Ejecutar	 y	 dar	 seguimiento	 a	 planes,	 programas	 y	 eventos	
orientados	 a	 la	 	 promoción	 social	 y	 económica	 de	 proyectos	 de	 infraestructura	 de	 la	 ciudadanía	 salvadoreña,	
colaborando,	en	su	caso,	con		Instituciones	Nacionales	e	Internacionales	y/o	con	otras	áreas	y	direcciones	del	Servicio	
Público,	en	base	a	la	estrategia	de	la	institución	y	a	las	directrices	y	políticas	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	el	
Director	General	 correspondiente,	 con	 el	 fin	 de	 impulsar	 proyectos	 de	 desarrollo	 nacional,	 departamental	 y	 local	 en	
diferentes	áreas,	y	de	atraer	inversión	pública	y/o	privada	vinculada	a	la	resolución	de	la	problemática	social	primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_019 Asistente	Administrativo	de	Gestión	Social 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_284 Cadista 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.080.2.Técnico de Gestión de Proyectos de Obras Públicas II: Realizar	actividades	de	tipo	técnica	realcionadas	con	
gestión	de	administración	de	proyectos,	manteniendo	relación	directa	con	Proveedores	de	servicios	externos	e	internos,	
controlando	 el	 recursos	 humano,	 los	 materiales	 y	 recursos	 en	 general	 necesarios	 para	 el	 desarrollo	 optimo	 de	 los	
proyectos,	con	el	fin	de	agilizar		el	avance	de	los	proyectos	y	garantizar	que	se	desarrollen	en	el	cumplimiento	estricto	
de	las	condiciones	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_226 Técnico	de	Estudios	y	Diseños	Viales 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_228 Técnico	de	Administración	de	Convenios 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_229 Técnico	en	Seguimiento 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_231 Técnico	Ambiental 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_232 Técnico	de	Gestión 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

107.Relaciones Exteriores

107.005.3.Técnico de Promoción de El Salvador en el Exterior III: Gestionar,	negociar	y	dar	seguimiento	a	programas	
y	 proyectos	 de	 cooperación	 técnica	 y	 financiera	 no	 reembolsable	 en	 sus	 distintas	 modalidades	 de	 acuerdo	 a	 las	
regulaciones	aplicables,	con	el	fin	de	impulsar	iniciativas	de	comercio,	cultura	y	económicas	que	sean	favorables	para	el	
posicionamiento	de	el	país	en	el	extranjero.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_347 Coordinador	Técnico	Legal 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.025.3.Técnico de Servicios de Relaciones Exteriores III: Realizar	 y	 facilitar	 los	 trámites	 administrativos	 en	 las	
representaciones	de	 la	 institución	orientados	al	 ciudadano,	así	 como	 los	servicios	 internos	de	asesoramiento	de	alto	
nivel	a	 los	 representantes	del	área	correspondiente,	de	acuerdo	con	 la	 legislación	vigente	en	 la	materia,	 las	políticas	
funcionales	 y	 las	 directrices	 establecidas	 por	 el	 Titular	 del	 Ramo	 y	 la	 Dirección	 General	 correspondiente,	 con	 el	 fin	
de	 atender	 los	 servicios	 demandados	 a	 la	 institución,	 y	 de	 brindar	 información	 y	 recomendaciones	 en	 el	 ámbito	
correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_073 Coordinador	de	Temas	de	la	Dirección	de	
Grupos	Poblacionales 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_154 Coordinadora	de	la	Gestión	Humanitaria	
SEDE 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_159 Técnico	de	Planificación	y	Evaluación	
Consular 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_178 Encargada	de	Oficina	Descentralizada	en	
Santa	Ana 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_179 Encargado	de	la	Oficina	de	Las	Cascadas 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_183 Encargada	de	la	Oficina	del	Centro	de	
Gobierno 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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08_184 Encargado	de	Oficina	Descentralizada	en	San	
Miguel 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_344 Coordinador	del	Programa	de	Reinserción	a	
Migrantes	Retornados 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_345 Coordinador	de	Protección	de	Derechos	
Humanos 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_346 Coordinador	del	Centro	de	Analísis	de	
Informes 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.050.3.Técnico de Política Exterior III: Realizar	actividades	de	 tipo	 técnicas,	analizando	y	evaluando	alternativas	
para	promover		políticas	de	carácter	bilateral,	multilateral	y	de	integración	ante	países,	grupos	de	países	y	organismos	
internacionales,	 según	 las	 prioridades	 del	 interés	 nacional	 y	 de	 conformidad	 con	 la	 norma	 legal	 vigente,	 con	 el		
propósito	de	contribuir	al	posicionamiento	positivo	del	país	en	el	contexto	bilateral,	regional	y	multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_069 Coordinador	de	la	Agenda	de	
Telecomunicaciones 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_089 Coordinador	de	la	Dirección 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_100 Jefe	Departamento	de	Archivo 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.005.2.Técnico de Regulación Sanitaria II: Realizar	procedimientos	de	control	y	fiscalización	de	los	procedimientos	
empleados	en	el	sector	salud	así	como	fiscalizar	todas	las		prácticas	de	equipos	y	fuentes	radiactivas	a	nivel	nacional,	
con	el	fin	de	velar	por	el	cumplimiento	de	las	condiciones	legisladas	y	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_135 Colaborador	Técnico	de	Laboratorio	Clínico	
(Primer	Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_135.1 Colaborador	Técnico	de	Laboratorio	Clínico	
(Primer	Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_141 Colaborador	Técnico	de	Salud	Comunitaria	
Regional. 8 32 Ministerio	de	Salud

32_166 Coordinador	Inspectores	de	Salud	Ambiental 8 32 Ministerio	de	Salud

108.030.3.Técnico de Promoción de la Salud III: Asesorar,	 coordinar	 y	 supervisar	 las	 acciones	 de	 promoción	 y	
educación	para	 la	salud	en	 los	diferentes	niveles,	programas	y	disciplinas,	generando	 la	potenciación	de	habilidades	
y	 destrezas	 de	 recursos	 humanos	 en	 salud	 a	 través	 de	 la	 implementación	 de	 diferentes	 modelos,	 estrategias	 e	
intervenciones	educativas,	que	conlleven	a	mejorar	la	prestación	de	servicios	de	salud	integral	con	calidad	y	calidez	a	la	
población	a	nivel	nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_138 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(Regional) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_139 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(SIBASI) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_139.1 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(SIBASI) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_139.2 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(SIBASI) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_269 Educador	de	Promoción	y	Educación	para	la	
Salud	(Nivel	Local) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_338F
Educador	de	Promoción	y	Educación	para	
la	Salud	de	Equipo	Comunitario	de	Salud	
Familiar	Especializado

8 32 Ministerio	de	Salud
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108.045.3.Técnico de Fiscalización de Servicios de Salud III: Realizar	 auditorias	 en	 los	 procesos	 y	 procedimientos	
empleados	en	el	sector	salud,	así	como	actividades	de	divulgación	de	las	políticas	y	normas	definidas	por	la	Dirección	
de	Aseguramiento	de	la	Calidad	y	legislación	vigente,	con	el	fin	de	verificar	y	asegurar	su	cumplimiento,		favoreciendo	el	
desarrollo	del	sistema	nacional	de	salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_104 Auditor 8 32 Ministerio	de	Salud
32_104.1 Auditor 8 32 Ministerio	de	Salud

32_143 Colaborador	Técnico	en	Salud	Ambiental	
(Nivel	Central) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_150 Colaborador	Técnico	Regional	en	Salud	
Ambiental 8 32 Ministerio	de	Salud

32_164 Coordinador	Departamental	de	Prevención	y	
Control	de	Vectores 8 32 Ministerio	de	Salud

32_168 Coordinador	de	Salud	Ambiental	(Nivel	
Regional) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_273 Especialista	en	Alimentos 8 32 Ministerio	de	Salud
32_273.1 Especialista	en	Alimentos 8 32 Ministerio	de	Salud
32_273.2 Especialista	en	Alimentos 8 32 Ministerio	de	Salud
32_273.3 Especialista	en	Alimentos 8 32 Ministerio	de	Salud
32_324 Colaborador	Técnico	de	Control	Vectorial 8 32 Ministerio	de	Salud
32_324.1 Colaborador	Técnico	de	Control	Vectorial 8 32 Ministerio	de	Salud

108.065.1.Médico General: Brindar	 atención	 médica	 a	 pacientes	 de	 acuerdo	 a	 una	 de	 las	 ramas	 básicas	 de	 la	
medicina,	mediante		aplicación	de	procedimientos	médicos	y/o	quirúrgicos	de		complejidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_312 Médico 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05P_041 Médico	General 8 05P Secretaría	Privada
07_740 Médico	General 8 07 Ministerio	de	Hacienda
08_271 Médico	Odontólogo 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
23_066 Médico	General 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_066-1 Médico	General 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_247 Médico 8 23 Ministerio	de	Gobernación
24_043 Médico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-1 Médico	General 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-10 Médico	General 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-11 Médico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-2 Médico	General 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-3 Médico	General 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-4 Médico	General 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-5 Médico	General 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-6 Médico	General 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-7 Médico	General 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-8 Médico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_043-9 Médico	General	(Medio	Tiempo) 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-3 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-4 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-5 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-6 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-7 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_044-8 Odontólogo	(Medio	Tiempo) 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-9 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_641 Médico 8 31 Ministerio	de	Educación
32_281 Médico	de	Consulta	General 8 32 Ministerio	de	Salud
32_281.1 Médico	de	Consulta	General 8 32 Ministerio	de	Salud
32_281.2 Médico	de	Consulta	General 8 32 Ministerio	de	Salud
32_281.3 Médico	de	Consulta	General 8 32 Ministerio	de	Salud
42_049 Médico	General 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_060 Odontólogo 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_069 Médico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_069-1 Médico	Antidoping 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_069-2 Médico 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_214 Médico	Clínica	Empresarial	MARN 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

108.070.2.Médico Residente II: Brindar	atención	de	salud	preventiva,	curativa	y	de	hospitalización	a	pacientes	de	leve	
a	mediano	riesgo,	así	como	también	desarrollar	actividades	docentes	y	administrativas,	cumpliendo	con	la	normativa,	
guías	 y	 protocolos	 de	 atención	 establecidos,	 contribuyendo	 a	 brindar	 servicios	 de	 salud	 con	 calidad	 y	 calidez	 a	 la	
población	en	el	marco	del	modelo	de	atención	y	desarrollo	del	proceso	de	formación	profesional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_287 Médico	Residente	I	(Becario) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_288 Médico	Residente	II	(Becario) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_289 Médico	Residente	III	(Becario) 8 32 Ministerio	de	Salud

108.080.3.Técnico de Prestación de Servicios de Salud III: Ejecutar	 programas	 de	 servicios	 de	 salud,	 atendiendo	
especificidades	de	un	programa	asignado,	con	el	fin	de	suplir	la	demanda	de	servicios	de	salud	de	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_268 Jefe	de	Clínica	Empresarial 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
23_110 Odontólogo 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_110-1 Odontólogo 8 23 Ministerio	de	Gobernación
24_044 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-1 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-10 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-11 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-12 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-13 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_044-2 Odontólogo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_121 Capellán 8 32 Ministerio	de	Salud

32_134 Colaborador	Técnico	de	Enfermería	
(Regional) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_146 Colaborador	Técnico	Médico	Veterinario. 8 32 Ministerio	de	Salud
32_148 Colaborador	Técnico		Nutricionista		(SIBASI) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_148.1 Colaborador	Técnico	Nutricionista		(SIBASI) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_229 Odontólogo	Colaborador	Técnico	(Regional) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_229.1 Odontólogo	Colaborador	Técnico	(Regional) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_230 Odontólogo	Colaborador	Técnico	(SIBASI) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_230.1 Odontólogo	Colaborador	Técnico	(SIBASI) 8 32 Ministerio	de	Salud
32_234 Subjefe	de	Farmacia 8 32 Ministerio	de	Salud
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32_256 Analista	de	Control	de	Calidad 8 32 Ministerio	de	Salud
32_256.1 Analista	de	Control	de	Calidad 8 32 Ministerio	de	Salud
32_256.2 Analista	de	Control	de	Calidad 8 32 Ministerio	de	Salud
32_256.3 Analista	de	Control	de	Calidad 8 32 Ministerio	de	Salud
32_256.4 Analista	de	Control	de	Calidad 8 32 Ministerio	de	Salud
32_256.5 Analista	de	Control	de	Calidad 8 32 Ministerio	de	Salud
32_256.6 Analista	de	Control	de	Calidad 8 32 Ministerio	de	Salud
32_268 Citotecnólogo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_270 Enfermera	Colaborador	Técnico	Educacional 8 32 Ministerio	de	Salud
32_290 Profesional	en	Nutrición 8 32 Ministerio	de	Salud
32_290.1 Profesional	en	Nutrición 8 32 Ministerio	de	Salud
32_290.2 Profesional	en	Nutrición 8 32 Ministerio	de	Salud
32_291 Odontólogo 8 32 Ministerio	de	Salud
32_292 Odontólogo	de	Consulta	Externa 8 32 Ministerio	de	Salud
32_296 Profesional	en	Anestesia 8 32 Ministerio	de	Salud
32_297 Profesional	en	Artes	Plásticas 8 32 Ministerio	de	Salud
32_298 Profesional	en	Fisioterapia 8 32 Ministerio	de	Salud

32_300 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Primer	
Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_300.1 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Primer	
Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_301 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Segundo	
Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_301.1 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Segundo	
Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_301.2 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Segundo	
Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_302 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Tercer	
Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_302.1 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Tercer	
Nivel) 8 32 Ministerio	de	Salud

32_303 Profesional	en	Materno	Infantil 8 32 Ministerio	de	Salud
32_304 Profesional	en	Química	y	Farmacia 8 32 Ministerio	de	Salud
32_304.1 Profesional	en	Química	y	Farmacia 8 32 Ministerio	de	Salud
32_304.2 Profesional	en	Química	y	Farmacia 8 32 Ministerio	de	Salud
32_304.3 Profesional	en	Química	y	Farmacia 8 32 Ministerio	de	Salud
32_305 Profesional	en	Radiología	e	Imágenes 8 32 Ministerio	de	Salud
32_306 Profesional	en	Producción	de	Biológicos 8 32 Ministerio	de	Salud
32_309 Profesional	en	Psicología 8 32 Ministerio	de	Salud
32_309.1 Profesional	en	Psicología 8 32 Ministerio	de	Salud
32_309.2 Profesional	en	Psicología 8 32 Ministerio	de	Salud
32_309.3 Profesional	en	Psicología 8 32 Ministerio	de	Salud
32_309.4 Profesional	en	Psicología 8 32 Ministerio	de	Salud
32_321 Técnico	en	Gammagrafía 8 32 Ministerio	de	Salud
32_322 Técnico	en	Terapia	Respiratoria 8 32 Ministerio	de	Salud
32_323 Técnico	Optometrista 8 32 Ministerio	de	Salud
32_326 Profesional	en	Trabajo	Social 8 32 Ministerio	de	Salud

32_343F Profesional	en	Nutrición	de	Equipo	
Comunitario	de	Salud	Familiar	Especializado. 8 32 Ministerio	de	Salud

32_344F Odontólogo	de	Equipo	Comunitario	de	Salud	
Familiar	Especializado. 8 32 Ministerio	de	Salud
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32_345F Profesional	en	Fisioterapia	de	Equipo	
Comunitario	de	Salud	Familiar	Especializado. 8 32 Ministerio	de	Salud

32_348F Profesional	en	Psicología	de	Equipo	
Comunitario	de	Salud	Familiar	Especializado. 8 32 Ministerio	de	Salud

42_128 Odontólogo 8 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_305 Toxicólogo 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_305-1 Toxicólogo 8 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

109.Trabajo y Previsión Social

109.010.3.Técnico de Regulación del Trabajo III: Realizar	 actividades	 técnicas	 relacionadas	 a	 implementación	 de	
programas	regulatorios	dirigidas	a	condiciones	 laborales	en	el	país,	analizando	acciones,	procedimientos	empleados,	
velando	por	que	los	tratados	y	convenios	se	desarrollen	bajo	normas	y	políticas	establecidas,	con	el	fin	de	garantizar	el	
cumplimiento	de	la	legislación	vigente	y	asegura	un	clima	y	condiciones	laborales	favorables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_071 Secretario	de	Actuaciones 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_071-1 Secretario	de	Actuaciones 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_071-2 Secretario	de	Actuaciones 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_071-3 Secretario	de	Actuaciones 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_071-4 Secretario	de	Actuaciones 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_071-5 Secretario	de	Actuaciones 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_084 Jefe	del	Departamento	de	Bienestar	Social 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_095 Jefe	de	Dpto	de	Recreación	a	Empleados 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_128 Jefe	de	Departamento 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_139 Coordinador	de	Notificadores 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

109.030.3.Técnico de Desarrollo del Trabajo III: Realizar	actividades	técnicas	y	de	análisis	para	la	implementación	de	
los	proyectos	que	permitan	el	desarrollo	del	empleo	y	sus	condiciones,	en	base	a	las	pautas	definidas	por	el	Despacho,	
la	legislación	vigente	y	políticas	definidas,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	estratégicos	de	la	
organización	y	mejorar	los	niveles	de	calidad	en	el	sector	laboral,	servicio	interno	y	los	ofrecidos	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

33_063 Coordinador	Unidad	del	Programa	de	
Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_063-1 Coordinador	del	Programa	de	Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_063-2 Coordinador	del	Dpto	de	Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_063-3 Coordinador	del	Dpto	de	Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_063-4 Coordinador	Dtal	de	Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_063-5 Coordinador	de	Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_063-6 Coordinador	de	Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_063-7 Coordinador	de	Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_063-8 Coordinador	de	Empleo 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_150 Colaborador	UETI 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_168 Colaborador	de	La	Unidad	de	Intermediación	
Laboral 8 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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110.Presidencia

110.010.3.Técnico de Formación en Artes III: Coordinar	y	 realizar	 talleres	de	capacitación	para	 la	enseñanza	de	un	
arte	en	especial,	a	través	de	técnicas	pedagógicas,	de	acuerdo	a	lineamientos	de	la	Dirección	Nacional,	con	el	 fin	de	
lograr	la	atención	a	la	población	meta	y	actividades	de	las	Casas	de	la	Cultura	y	de	los	parques

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_305 Jefe	de	Producción 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_312 Coordinador	de	Programas	Culturales 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_324 Profesor	de	Escultura 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_326 Profesor	de	Cerámica 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_327 Profesor	de	Expresión	Plástica 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_328 Profesor	de	Dibujo	y	Pintura 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_354 Profesor	de	Ballet 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_356 Profesor	de	Danza 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_358 Profesor	de	Danza	Folclórica 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_360 Profesor	de	Danza	Contemporánea 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_362 Profesor	de	Danza	Contemporánea 8 05C Secretaría	de	Cultura

110.035.3.Técnico de Ejecución Artística III: Ejecutar	 correctamente	 obras	 artísticas	 dentro	 de	 su	 especialidad,	
aportando	sensibilidad	interpretativa	y	destreza	técnica,	tomando	conciencia	de	la	necesidad	de	un	perfeccionamiento	
continuo,	con	el	fin	de	representar	dignamente	el	arte	y	la	cultura	en	el	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_189 Bailarines 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_214 Técnico	en	Mantenimiento	Eléctrico/
Encargado	de	Audio 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_233 Asistente	de	Director	Musical 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_234 Músico 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_238 Bailarín 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_254 Violinista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_256 Contrabajista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_257 Tubista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_259 Violista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_261 Flautista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_262 Violinista	y	Auxilar	de	Concertino 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_263 Concertino	y	Violinista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_265 Trombonista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_267 Violoncelista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_269 Clarinetista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_271 Percusionista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_273 Cornista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_275 Fagotista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_277 Trompetista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_279 Oboísta 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_280 Pianista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_285 Cantante	I 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_286 Pianista 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_289 Editor	de	Audiovisuales 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_290 Técnico	Administrativo	Productor 8 05C Secretaría	de	Cultura
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110.060.3.Técnico de Espacios de Desarrollo Cultural III: Brindar	apoyo	técnico	en	 la	administración	de	 los	 lugares	
destinados	para	la	promoción	de	la	cultura	del	país,	con	el	fin	de	garantizar	el	buen	funcionamiento	de	éstos	lugares,	
mediante	la	correcta	gestión	administrativa	de	los	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_130 Coordinador	de	la	Unidad	de	Gestión	de	la	
Lectura 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_486 Asistente	Técnico 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_503 Coordinadora	del	Museo	Regional	de	
Occidente 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_504 Coordinador	Museo	Regional	de	Oriente 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_566 Jefe	de	Documentación	y	Control	de	
Colecciones 8 05C Secretaría	de	Cultura

110.085.3.Técnico de Patrimonio Cultural III: Realizar	actividades	técnicas	orientadas	a	la	conservación	y	restauración	
de	 materiales	 y	 sitios	 arqueológicos,	 históricos,	 etnográficos	 de	 la	 colección	 nacional	 de	 acuerdo	 a	 las	 normas	 de	
conservación	 y	 restauración	 a	 nivel	 internacional,	 planificadas	 y	 establecidas	 	 anualmente	 en	 el	 departamento,	 para	
salvaguardar	y	proteger	el	patrimonio	cultural	tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_528 Encargado	de	Parque	Arqueológico	Joya	de	
Cerén 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_532 Encargado	de	Parque	Arqueológico	San	
Andrés 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_547 Biólogo 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_548 Técnico	en	Paleontología 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_571 Museógrafo 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_585 Técnico	de	Conservación	y	Restauración	de	
Inmuebles 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_599 Técnico	de	Registro	de	Bienes	Culturales 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_600 Técnico	de	Investigación	y	Registro	de	Bienes	
Culturales	Inmateriales 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_601 Técnico	de	Inventario	y	Registro	de	Bienes	
Culturales	Inmuebles 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_623 Encargado	de	Parque	Arqueológico	Cihuatán 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_633 Técnico	de	Inspecciones	y	Licencias	de	
Obras 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_636 Técnico	en	Investigación	Arqueológica 8 05C Secretaría	de	Cultura

110.110.3.Técnico de Información Cultural III: Realizar	actividades	 técnicas	para	 la	conservación,	 y	 restauración	de	
material	bibliográfico	de	forma	manual	y	metódica	en	 los	talleres,	utilizando	las	técnicas	adecuadas	de	conservación	
y	 restauración	 para	 extender	 el	 	 tiempo	 natural	 del	 material	 bibliográfico	 existente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	
disponibilidad	de	la	información	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_118 Encargada	de	Agencia	Salvadoreña	de	ISBN 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_124 Técnico	de	Restauración,	Conservación	y	
Digitación. 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_127 Encargado	de	Digitalización 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_142 Coordinador	de	Biblioteca	Chapultepec 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_146 Coordinador	de	Biblioteca	de	San	Martín 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_147 Coordinador	Biblioteca	de	Santa	Ana 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_149 Coordinador	de	Biblioteca	Zacatecoluca 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_647 Encargada	de	Fondos	Documentales 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_655 Encargada	de	Agencia	Salvadoreña	de	ISBN 8 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_658 Encargado	de	Depósito	Legal	y	Desarrollo	de	
Colecciones 8 05C Secretaría	de	Cultura

05C_659 Coordinador	de	la	Unidad	de	Gestión	de	la	
Lectura 8 05C Secretaría	de	Cultura

14.030.2.Técnico de Programas II: Realizar	 actividades	 técnicas	 para	 brindar	 un	 abordaje	 integral	 de	 atención	 y	
prestación	de	servicios	con	calidad	en	los	Centros	de	Atención	de	los	programas,	dando	seguimiento	a	necesidades	de	
los	usuarios	de	programas,	de	acuerdo	a	las	directrices	de	la	Jefatura	Superior	Inmediata	y	con	el	objetivo	de	medir	el	
impacto	de	la	atención	integral	de	servicios.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_147 Coordinador	de	Donaciones 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_174 Jefe	Operativo 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_176 Supervisor 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

111.Gobernación

111.010.3.Técnico de Regulación Gubernamental III: Coordinar	 y	 desarrollar	 actividades	 y	 programas	 de	 tipo	
regulatorio	 para	 los	 servicios	 de	 espectáculos	 públicos,	 así	 como	 en	 materia	 de	 conformación	 y	 operación	 de	
organizaciones	 sin	 fines	 de	 lucro,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior,	
la	 Dirección	 General	 en	 la	 que	 prestan	 sus	 servicios	 y	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	 calidad	 de	
los	programas	de	radio	y	 televisión	transmitidos,	así	como	el	adecuado	contenido	de	 los	mismos	y	asegurar	el	buen	
funcionamiento	de	organizaciones	sin	fines	de	lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

111.025.3.Técnico de Publicaciones e Impresos III: Ejecutar	 trabajos	 de	 impresiones	 de	 documentos	 ,	 así	 como	
supervisar,	controlar	y	revisar	el	trabajo	final	impreso	antes	de	su	tiraje,	para	brindar	un	servicio	de	calidad	en	la	orden	
de	producción	del	cliente	de	la	Imprenta	Nacional	y	bajo	los	lineamientos	de	las	Normas	Técnicas	de	Control	Internos	
Específicas	y	el	Reglamento	Interno	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_094 Diseñador	y	Diagramador	Principal 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_096 Diseñador	Gráfico 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_101 Coordinador	de	Fotomecánica 8 05C Secretaría	de	Cultura
05C_102 Coordinador	de	Acabados	Literarios 8 05C Secretaría	de	Cultura

23_401 Técnico	en	Programas	de	Diseño	del	Diario	
Oficial 8 23 Ministerio	de	Gobernación

111.045.3.Técnico de Servicios de Correos III: Realizar	las	actividades	encomendadas	para	cumplir	con	los	objetivos	
y	atribuciones	del	Departamento	de	Operaciones	de	servicio	de	correo	nacional,	con	el	fin	de	garantizar	la	adecuada	y	
oportuna	distribución	de	correspondencia	a	nivel	nacional	y	hacia	el	exterior,	en	base	a	lineamientos	y	procedimientos	
determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

23_155 Jefe	de	Distribución	de	Paqueteria	Domiciliar	
Interna 8 23 Ministerio	de	Gobernación

23_156 Jefe	de	Operaciones	Postales 8 23 Ministerio	de	Gobernación
23_167 Jefe	de	Carteros	Oficina	Central 8 23 Ministerio	de	Gobernación
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111.065.3.Técnico de Servicios de bomberos III: Realizar	 actividades	 de	 rescate	 y	 de	 estinción	 de	 incendios,	 así	
como	 atender	 al	 público	 brindando	 asesoría	 técnica	 y	 de	 servicios,emitiendo	 	 resultados	 de	 inspecciones	 ordinarias	
realizadas	por	personal	de	las	estaciones,	bajo	las	normativas	vigentes,	con	el	fin	de	proporcionar	las	directrices	sobre	
la	prevención	emergencias	y	minimización	de	accidentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_320 Jefe	de	Estación	de	Bomberos 8 23 Ministerio	de	Gobernación

112.Turismo

112.005.1.Técnico de Inspección Turística: Realizar	 actividades	 de	 control	 y	 verificación	 de	 la	 calidad	 de	 los	
prestadores	 de	 servicios	 turísticos	 de	 acuerdo	 a	 las	 normas	 establecidas,	 mediante	 el	 monitoreo,	 la	 evaluación	 e	
inspección	 de	 sus	 actividades,	 promoviendo	 el	 mantenimiento	 de	 estándares	 de	 calidad	 y	 servicio	 en	 base	 a	 las	
regulaciones	vigentes,	con	el	fin	de	potenciar	el	atractivo	turístico	del	país

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
46_018 Especialista	Área	de	Inspección	y	Evaluación 8 46 Ministerio	de	Turismo

46_019 Especialista	Áreas	de	Monitoreo	de	
Actividades	Turísticas 8 46 Ministerio	de	Turismo

113.Seguridad Pública

113.005.1.Técnico de Promoción de la Seguridad Ciudadana I: Promover	 la	 seguridad	 ciudadana,	 mediante	 la	
ejecución	 de	 programas	 y	 eventos	 orientados	 a	 este	 fin,	 gestionando	 recursos	 para	 el	 óptimo	 desarrollo	 de	 los	
programas	que	promuevan	la	concientización	de	la	no	violencia	y	reducción	de	la	criminalidad	en	el	país

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_027 Técnico	Supervisor	de	Centro	de	Atencion	de	
llamadas 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_027-1 Colaborador	de	Prensa	y	Protocolo 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.025.3.Técnico de Centros de Detención y Reinserción III: Realizar	 las	 actividades	 operativas	 y	 técnicas	
realcionadas	 con	 el	 óptimo	 funcionamiento	 de	 los	 centros	 de	 detención,	 velando	 por	 el	 cumplimineto	 de	 normas	 y	
políticas	establecidas,	con	el	 fin	de	cumplir	con	los	objetivos	trazados	por	 los	progrmas	de	reinserción	y	brindar	con	
calidad	el	este	servicio	de	seguridad	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_104 Inspector	de	Centro	de	Reisercion	Femenino	
RosaVirginia	Peletier 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_114 Técnico	Operador	de	Centro	Atencion	de	
llamadas 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_161 Coordinador	de	Mesas	de	La	Esperanza 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_178 Encargado	de	la	Seguridad	de	la	DGCP/
MJSP 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_180 Encargado	de	Seguridad 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-1 Inspector	de	Centro 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-10 Inspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-11 Encargado	de	Seguridad 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-12 Inspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-2 Inspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-3 Inspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-4 Subinspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-5 Subinspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_180-6 Subinspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-7 Inspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-8 Inspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_180-9 Inspector 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_200 Regente 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_219 Inspector	de	Centro	de	Reinsercion	Social	
Senderos	de	Libetad 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_226 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-1 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-10 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-11 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-12 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-13 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-14 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-15 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-16 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-17 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-2 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-3 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-5 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-6 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-7 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-8 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_226-9 Alcaide 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_236 Comandante 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_236-1 Comandante	de	Centro	Penal	de	
Chalatenango 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_253 Técnico	Poligrafista 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.050.2.Técnico de Servicios Migratorios II: Realizar	 actividades	 técnicas	 y	 de	 análisis	 de	 la	 autorizaciones	
y	movimientos	 en	 la	 unidad	de	 atención	 y	 servicios	migratorios,	 enfocadas	 a	 la	 asesoría	 y	 servicios	de	 extranjería	 y	
migratorios	para	el	ciudadano,	en	base	a	lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	la	Administración	Superior	y	
la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_125 Director	de	Centro	Penal	de	Zacatecoluca 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_145 Encargado	de	Archivo	Físico	de	Pasaporte 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_153 Encargado	Control	Vía	Marítima	/	Puerto	
Bahía	del	Sol	G-1 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_160 Subjefe	de	Repatriaciones 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_209 Sub	Inspector	del	Centro	de	Inserción	Social	
Tonacatepeque 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_227 Encargada	de	Sucursal	Antecedentes	Penales	
San	MIguel 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_227-1 Encargada	de	Sucursal	Antecedentes	Penales	
Santa	Ana 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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113.075.1.Secretario del Consejo Criminologico Nacional I: Procurar	 la	 prevención	 del	 delito,	 la	 readaptación	
y	 reinserción	 social	de	 las	personas	privadas	de	 libertad,	 a	 través	de	 la	 emisión	de	pautas,	 normas	 y	directrices	de	
trabajo	en	materia	de	diagnóstico,	clasificación	y	tratamiento	penitenciario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_101 Secretario	del	Consejo	Criminológico 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.100.1.Técnico de Atencion a Victimas I: Elaborar	 y	 dar	 seguimiento	 al	 Plan	 Estratégico	 Institucional,	 Planes	
Operativos	 Anuales,	 Informes	 Mensuales,	 Memoria	 de	 Labores,	 formular	 y	 gestionar	 proyectos	 de	 cooperación	
financiera	y	técnica,	así	como	también	realizar	estudios	en	coordinación	con	otras	unidades	de	la	Dirección	General	de	
Centros	Intermedios,	para	el	mejor	funcionamiento	de	las	mismas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

113.110.1.Asesor de Seguridad y Justicia: Asesorar	 al	 Despacho	 Ministerial	 legal	 y	 técnicamente	 	 en	 materia	 de	
Justicia	 y	 seguridad	Pública,	 	 con	el	 fin	de	asegurar	que	cada	procedimiento	 se	maneje	de	 forma	 transparete	 y	 	de	
acuerdo	al	marco	legal	establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Realiza	 funciones	 de	mucha	 complejidad	 dentro	 de	 una	 especialidad	 técnica	 determinada,	 que	

requieren	 de	 la	 definición	 de	 protocolos	 y	 procedimientos	 para	 el	 procesamiento	 y	 análisis	 de	

información,	elaboración	de	documentos	técnicos	para	el	uso	de	personal	de	menor	rango,	atención	

de	contactos	con	otras	intituciones	y	ciudadanos,	coordinación	técnica	de	proyectos,	evaluación	de	

resultados,	entre	otras.	Sigue	procedimientos	o	protocolos	técnicos	previamente	establecidos,	pero	

con	bastante	margen	para	variantes	en	la	ejecución.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	9		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Búsqueda	de	Información 3 3

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Gestión	de	Equipo - 3

Impacto	e	Influencia 2 3

Orientación	a	Resultados 3 3

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Pensamiento	Analítico 3 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

Trabajo	en	Equipo 2 2

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Profesional Técnico II Código: 150

Niveles de Clasificación: N. 9
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4. Puestos Tipo Asociados 
001.Recursos Humanos

001.010.4.Técnico de Recursos Humanos IV: Realizar	 actividades	 	 de	 carácter	 técnico	 en	 el	 área	 de	
recursos	humanos,	y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(selección,	
capacitación,	pagaduría,	entro	otros),	colaborando	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	programas	
emprendidos	por	la	Jefatura	en	su	especialidad	de	acuerdo	con	la	normativa,	reglamentos,	procedimientos	
establecidos	por	 la	Dirección	 o	Gerencia	de	Recursos	Humanos	 Institucional,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	
consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	proyectos	y	programas	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_033 Coordinador	de	Recursos	Humanos 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_037 Coordinador 9 05C Secretaría	de	Cultura
23_114 Coordinador	Escuela	Postal 9 23 Ministerio	de	Gobernación
24_159 Jefe	Capacitaciónes 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_360 Coordinador	de	Administración	de	Personal 9 31 Ministerio	de	Educación
31_579 Coordinador	de	Desarrollo	Humano 9 31 Ministerio	de	Educación
42_134 Encargado	de	Acuerdos	y	Resoluciones 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_852 Técnico	de	Estudios	de	Personal 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

001.015.1.Especialista de Recursos Humanos I: Asistir	 y	 asesorar	 en	 materia	 técnica	 especializada	 de	 selección,	
desarrollo,	organización	y/o	planificación,	y	participar	de	manera	activa	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	
programas	emprendidos	por	la	Jefatura	en	su	especialidad,	de	acuerdo	con	la	normativa	emanada	desde	la	Dirección	
o	Gerencia	de	recursos	Humanos	Institucional,	con	el	fin	de	prestar	un	soporte	técnico	especializado	que	contribuya	al	
correcto	desarrollo	y	consecución	de	los	objetivos	establecidos	en	los	distintos	proyectos	y	programas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_019 Jefe	de	Centro	de	Capacitación 9 05P Secretaría	Privada
24_122 Director	de	Centro	Penal	Apanteos 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_340 Asistente	Técnico	de	Modernización	y	
Gestión	Institucional 9 31 Ministerio	de	Educación

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.020.4.Técnico de Proyectos de Infraestructura Física IV: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	técnico/operativo	
de	complejidad	menor	y	dar	el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(topografía,	geografía,	
diseño,	 entre	 otros),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 procedimientos	 establecidos	 por	 la	 Gerencia	 o	
Jefatura	correspondiente,	con	el	 fin	de	contribuir	a	 la	consecución	de	 los	objetivos	y	actividades	en	 los	proyectos	de	
infraestructura	física	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_061 Ingeniero	Electricista 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_062 Arquitecto 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_681 Coordinador	de	Obras	Civiles 9 31 Ministerio	de	Educación
31_684 Coordinador	de	Mantenimiento 9 31 Ministerio	de	Educación
31_687 Coordinador	de	Obras	Eléctricas 9 31 Ministerio	de	Educación
31_688 Coordinador	de	Medio	Ambiente 9 31 Ministerio	de	Educación
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002.025.1.Especialista de Proyectos de Infraestructura Física:	 Asistir	 y	 asesorar	 en	 materia	 técnica	 de	 alta	
especialización	y	colaborar	en	la	definición,	desarrollo	y	ejecución	de	proyectos	de	infraestructura	física	emprendidos	
en	su	ámbito	por	 la	 Institución,	de	acuerdo	con	 la	normativa	 legal	y	 técnica	vigentes	y	con	 las	directrices	emanadas	
desde	 la	 Gerencia	 o	 Jefatura	 correspondiente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 un	 óptimo	 servicio	 de	 gestión	 y/o	 soporte	
técnico	especializado	que	contribuya	al	correcto	desarrollo	y	consecución	de	los	objetivos	establecidos	en	los	distintos	
proyectos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_836 Técnico	en	Administración	de	Proyectos 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_838 Técnico	en	Ingeniería 9 07 Ministerio	de	Hacienda
23_234 Técnico	de	Infraestructura 9 23 Ministerio	de	Gobernación

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.005.4.Técnico de Planificación y Desarrollo Institucional IV: Realizar	 funciones	de	 carácter	 técnico	 y	 operativo	
que	 aporten	 el	 soporte	 necesario	 a	 los	 proyectos	 estratégicos	 en	 los	 que	 es	 asignado,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	
establecidas	por	el	superior,	involucrándose	en	investigaciones,	análisis	de	datos	de	encuestas,	elaboración	de	perfiles	
de	 proyectos,	 entre	 otros,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 consecución	 de	 los	 objetivos	 en	 los	 proyectos	 y	 programas.	
Atiende	labores	técnicas	de	gestión	de	proyectos	de	cooperación	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_004 Asistente	Técnico 9 05T Secretaría	Técnica

05T_042 Analista	de	la	Unidad	de	Análisis	Económico	
y	Social 9 05T Secretaría	Técnica

05T_047 Asistente	Técnico 9 05T Secretaría	Técnica

05T_084 Técnico	en	Procesos	de	Concertación	-	San	
Miguel 9 05T Secretaría	Técnica

05T_085 Especialista	en	Desarrollo	Productivo 9 05T Secretaría	Técnica
41_130 Técnico	de	planificación	y	seguimiento 9 41 Ministerio	de	Economía
41_131 Técnico	de	Control	de	Gestión 9 41 Ministerio	de	Economía
41_132 Técnico	de	Desarrollo	Institucional 9 41 Ministerio	de	Economía
42_242 Técnico	del	Departamento	de	Planificación 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_173 Especialista	en		Cambio	Climático 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

003.010.1.Especialista Planificación y Desarrollo Institucional I: Realizar	funciones	de	carácter	técnico	especializado	
que	 aporten	 el	 soporte	 necesario	 a	 los	 proyectos	 estratégicos	 en	 los	 que	 es	 asignado,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	
establecidas	por	el	superior,	involucrándose	en	investigaciones,	análisis	de	datos	de	encuestas,	elaboración	de	perfiles	
de	 proyectos,	 entre	 otros,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 consecución	 de	 los	 objetivos	 en	 los	 proyectos	 y	 programas.	
Atiende	labores	especializadas	de	gestión	de	proyectos	de	cooperación	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_294 Coordinador	de	Proyección	Social	y	
Programación 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_295 Coordinadora	de	Planificación 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_371 Coordinador	de	Planificación 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_374 Coordinador	de	Programas	y	Ejes	
Transversales 9 05C Secretaría	de	Cultura

05E_006 Asesor	de	Proyectos 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_035 Asesora	Técnica	en	Desarrollo	Económico	
Territorial 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_039 Asesora 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05P_013 Jefe	de	Becas	Presidenciales 9 05P Secretaría	Privada
07_292 Coordinador	de	Planificación 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_465 Jefe	de	la	Supervisión	de	Aseguramiento	de	
la	Calidad 9 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_467 Jefe	de	la	Supervisión	de	Seguimiento	de	
Gestión 9 07 Ministerio	de	Hacienda

08_032 Coordinador	de	Asistencia	y	Seguimiento	
Interno 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

23_379 Jefe	de	Unidad	de	Planificación 9 23 Ministerio	de	Gobernación
31_549 Encargado	de	Planificación 9 31 Ministerio	de	Educación
41_187 Técnico	en	Innovación	Promoción	y	Fomento 9 41 Ministerio	de	Economía
42_138 Técnico	en	Desarrollo	Institucional 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_310 Asistente	Técnico	Dirección	CENDEPESCA 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_885 Técnico	en	Sistemas	y	Procedimientos 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_111 Especialista	en	Desarrollo	Territorial 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_111-1 Especialista	en	Desarrollo	Territorial 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_393 Especialista	en	Desarrollo	Urbano 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_186 Especialista		en	Planificación 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_245 Especialista	en	Seguimiento	de	Convenios	
Internacionales 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_289 Especialista	en	Fortalecimiento	de	
Capacidades 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

004.Informática

004.040.2.Analista de Sistemas II: Realizar	 las	 actividades	 de	 análisis	 técnico	 cualificado	 y	 diseño	 de	 las	
especificaciones	 requeridas	 por	 los	 usuarios	 de	 los	 sistemas	 de	 información	 de	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 al	 plan	
tecnológico	y	a	 las	directrices	del	superior,	con	el	 fin	de	 identificar	 las	soluciones	técnicas	necesarias	para	cubrir	 las	
necesidades	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_019 Especialista	Informático 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05P_086 Especialista	en	Investigación	e	Innovación	
Tecnológica 9 05P Secretaría	Privada

05P_088 Especialista	en	Normalización	y	
Estandarización 9 05P Secretaría	Privada

05P_089 Especialista	en	Tecnología	de	Gestión	Estatal 9 05P Secretaría	Privada
05P_090 Especialista	en	Análisis	y	Programación 9 05P Secretaría	Privada
05T_077 Especialista	Senior	I 9 05T Secretaría	Técnica
05T_091 Especialista	Informático 9 05T Secretaría	Técnica
07_070 Arquitecto	de	Software 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_070-1 Arquitecto	de	Software 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_075 Arquitecto	en	Infraestructura	y	Middleware 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_104 Arquitecto	en	Sistemas	Senior 9 07 Ministerio	de	Hacienda
23_144 Jefe	Unidad	Desarrollo	Tecnológico 9 23 Ministerio	de	Gobernación
41_193 Analista	de	Procesos 9 41 Ministerio	de	Economía
41_199 Analista	Programador 9 41 Ministerio	de	Economía
41_326 Analista	Informático 9 41 Ministerio	de	Economía
41_327 Programador 9 41 Ministerio	de	Economía
42_875 Técnico	en	Informática	(Desarrollador) 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_876 Técnico	en	Informática	(planificación	y	
Seguridad) 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_878 Técnico	en	Informática	Implementador	de	
Sistemas 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_105 Analista	de	Procesos 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_197 Coordinador	de	Unidad	de	Sistemas	
Informáticos 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales
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004.045.2.Administrador de Sistemas / bases de Datos II: Realizar	 las	 actividades	de	 supervisión	 y	 control	 de	 los	
procesos	de	operación	y/o	mantenimiento	de	las	base	de	datos,	así	como	de	analizar	y	valorar	los	riesgos	de	seguridad	
de	los	sistemas	de	información,	de	acuerdo	al	plan	de	seguridad	establecido	y	a	las	directrices	de	su	superior,	con	el	fin	
de	garantizar	la	resolución	de	las	incidencias	en	el	menor	plazo	posible,	y	la	salvaguarda	de	la	información	contenida	
en	los	sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_094 Técnico	en	Base	de	Datos 9 05P Secretaría	Privada
41_191 Administrador	de	Base	de	Datos 9 41 Ministerio	de	Economía
41_192 Administrador	de	Datos	Multidimensionales 9 41 Ministerio	de	Economía
42_144 Técnico	de	Informática 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

005.Finanzas Institucionales

005.010.4.Técnico Unidad Financiera Institucional IV: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	técnico	de	complejidad	
menor	en	el	área	financiera,	y	aportar		el	soporte	técnico	necesario	en	las	actividades	de	su	especialidad	(presupuestos,	
tesorería,	 contabilidad),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos,	 procedimientos	 establecidos,	 con	 el	 fin	 de	
contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	relativos	a	su	área	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_119 Pagador	Auxiliar	de	Salarios 9 05P Secretaría	Privada
05P_123 Pagador	Auxiliar	de	Proveedores 9 05P Secretaría	Privada

07_121
Coordinador	Área	Presupuesto	de	
Transferencias,	Obligación	General	del	
Estado	y	Deuda	Pública

9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_123 Coordinador	Área	Presupuesto	de	
Funcionamiento 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_131 Coordinador	Técnico 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_136 Coordinador	Área	Técnica	de	Tesorería 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_138 Pagador	Auxiliar	de	Remuneraciones 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_140 Pagador	Auxiliar	de	Bienes	y	Servicios 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_144 Pagador	Auxiliar	de	Transferencias	y	
Obligaciones	Generales	del	Estado. 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_154 Coordinador	Área	Técnica	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_156 Coordinador	de	Área	Técnica	de	Análisis	
Financiero 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_837 Técnico	en	Finanzas	y	Contabilidad 9 07 Ministerio	de	Hacienda
09_247 Pagador	Auxiliar 9 09 Ministerio	de	Defensa
24_085 Tesorero	Institucional 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_393 Asistente	Técnico 9 31 Ministerio	de	Educación
41_073 Jefe	Unidad	Técnica 9 41 Ministerio	de	Economía
42_145 Técnico	Financiero	de	Presupuesto 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_148 Técnico	Financiero	Programación	Ejecución	
y	Seguimiento	de	Inversión 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_160 Técnico	Financiero	Área	de	Tesoreria	OFI 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_317 Encargado	de	La	Unidad	Fideicomisos	
Pescar 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_889 Técnico	Financiero	-	Área	de	Análisis	
Financiero 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_890 Técnico	Financiero	-	Área	de	Regístro,	
Validación	y	Archivo 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_084
Pagadora	Auxiliar	de	Remuneraciones	
y	Titular	de	Cuentas	de	Subsidio	de	
Transporte

9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_085 Pagador	Auxiliar	de	Bienes	y	Servicios 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
46_016 Tesorero	Institucional 9 46 Ministerio	de	Turismo
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005.015.3.Analista Financiero Contable III: Realizar	 estudios	 y	 análisis	 económico-financieros	 de	 los	 proyectos	
pertenecientes	 a	 su	 Jefatura,	 de	 acuerdo	 a	 los	 programas	 establecidos	 y	 a	 las	 directrices	 de	 su	 superior,	 con	 el	 fin	
de	garantizar	un	óptimo	servicio	de	gestión	y/o	soporte	técnico	especializado	que	contribuya	al	correcto	desarrollo	y	
consecución	de	los	objetivos	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_436 Supervisor	Contable	Tasaciones 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_448 Supervisor	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_655-1 Supervisor	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_655-2 Supervisor	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_655-3 Supervisor	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_670 Técnico	Apoyo	de	Supervisor	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_819 Supervisor	Contable	de	Audiencia	y	
Aperturas	a	Pruebas 9 07 Ministerio	de	Hacienda

23_012 Asistente	de	Direccion	U.F.I 9 23 Ministerio	de	Gobernación

006.Estadísticas y Estudios

006.015.1.Especialista Estadísticas y Estudios I: Supervisar	y/o	realizar	las	actividades	técnicas	de	carácter	complejo	
de	análisis	de	información	técnica	y	estadística	relativa	a	su	ámbito	de	actuación,	de	acuerdo	a	las	directrices	definidas	
por	 su	 superior	 y	 a	 la	metodología	 establecida,	 con	 el	 fin	de	disponer	de	 información	 contrastada	que	 facilite	 a	 los	
órganos	de	dirección	la	toma	de	decisiones,	asegurando	su	calidad	y	validez.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_045 Experto	de	Estructura	Institucional 9 05T Secretaría	Técnica
41_315 Analista	en	Metodología 9 41 Ministerio	de	Economía
41_318 Muestrista 9 41 Ministerio	de	Economía

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.020.2.Coordinador de Área de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo II: Organizar	y	supervisar	
acciones	 y	 eventos	 de	Comunicación,	 Relaciones	 Institucionales,	 Atención	 al	 Público	 y/o	Protocolo	 de	 la	 Institución,	
conforme	a	 las	directrices	marcadas	por	el	superior	y	a	 las	normas	 internas	establecidas,	con	el	 fin	de	conseguir	el	
cumplimiento	de	las	obligaciones	institucionales,	facilitando	el	mantenimiento	de	una	imagen	positiva	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05M_085 Asesor	de	Publicidad 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_219 Coordinador	de	Prensa 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_264 Coordinador	de	Prensa 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05T_026 Especialista	en	Comunicaciones 9 05T Secretaría	Técnica
07_045 Coordinador	de	Prensa 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_845 Coordinador	de	Relaciones	Públicas	y	
Publicidad 9 07 Ministerio	de	Hacienda

09_026 Jefe	de	la	Sección	de	Comunicaciones	del	
CCyP 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_032 Jefe	de	la	Sección	de	Imagen	y	
Comunicación	Estratégica	del	CCyP 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_287 Jefe	Sección	de	Protocolo	y	Ceremonial	
Militar 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_290 Jefe	Sección	de	Relaciones	Públicas	y	
Eventos 9 09 Ministerio	de	Defensa

24_090 Coordinador	de	Prensa	y	Protocolo 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
33_037 Jefe	de	Prensa	y	Relaciones	Públicas 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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41_286 Jefe	de	Unidad	y	Comunicaciones	de	
Publicidad 9 41 Ministerio	de	Economía

43_289 Encargada	de	Protocolo 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_112 Coordinador/a		Área		de	Comunicaciones 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_114 Coordinador/a	Prensa 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

008.Auditoría Interna

008.010.4.Técnico Auditoría Interna IV: Realizar	y	ejecutar	 trabajos	de	carácter	 técnico	de	complejidad	menor	en	el	
área	 de	 Auditoría	 Interna,	 y	 aportar	 	 el	 soporte	 técnico	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	 especialidad	 (financiera,	
gestión,	 entre	 otras),	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 y	 	 procedimientos	 establecidos	 por	 la	 Jefatura	 de	
Auditoría	Interna,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	los	procesos	de	auditoría	
desarrollados	en	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_011 Especialista	de	Control	y	Auditoría 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_013 Especialista	en	Monitoreo	y	Seguimiento 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
31_441 Asistente	Técnico 9 31 Ministerio	de	Educación
41_248 Auditor 9 41 Ministerio	de	Economía
41_249 Técnico	Auditor 9 41 Ministerio	de	Economía

009.Asesoría Jurídica

009.015.2.Asesor Jurídico II: Asistir	y	asesorar	en	materia	jurídico-legal	de	especialización		y	complejidad	elevada,	en	
calidad	de	experto,	y	colaborar	en	la	definición,	desarrollo	y	redacción	de	leyes,	normativas,	acuerdos,	entre	otros,	así	
como	participar	activamente	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	programas	emprendidos	por	la	Jefatura	en	
su	especialidad,	a	nivel	nacional	e	internacional,	de	acuerdo	con	las	leyes	vigentes	en	la	República	de	El	Salvador	y	las	
directrices	establecidas	por	el	Director	/	Gerente	de	Asesoría	Jurídica,	con	el	fin	de	brindar	un	óptimo	soporte	técnico	
altamente	especializado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_010 Asesor	Jurídico 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_203 Asesor	Jurídico	CONADES 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05I_319 Asesor	Jurídico 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05L_066 Asesor	Jurídico	Especialista	en	Derecho	
Administrativo 9 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	

Jurídicos

05L_067 Asesor	Jurídico	Especialista	en	Materia	
Constitucional 9 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	

Jurídicos

05L_068 Asesor	Jurídico	Especialista	en	Técnicas	
Legislativas	y	Ejecutivas 9 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	

Jurídicos
05P_130 Asesor	Jurídico 9 05P Secretaría	Privada

07_329 Supervisor	Jurídico	de	Audiencia	y	aperturas	
a	Pruebas 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_330 Supervisor	Jurídico	de	Incumplimientos	
Tributarios 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_380 Supervisor	Jurídico	de	Incumplimientos	
Tributarios 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_423 Supervisor	Jurídico	Estudios	Jurídicos	y	
Traslados 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_429 Supervisor	Jurídico	Resoluciones 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_432 Supervisor	Jurídico	Peticiones	Formales 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_445 Supervisor	Jurídico	de	Audiencia	y	Apertura	
a	Pruebas 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_449 Supervisor	Jurídico 9 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_449-2 Supervisor	Jurídico 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_820 Supervisor	Jurídico	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda
08_028 Asesora	Jurídica	Gerencial 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
31_496 Asistente	Técnico 9 31 Ministerio	de	Educación
31_546 Asesor	Jurídico 9 31 Ministerio	de	Educación
33_047 Coordinador	Jurídico 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

44_103 Especialista	en	Políticas	y	Leyes 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_243 Especialista	en	Derecho	Administrativo	y	
Litigios 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

100.Agropecuaria y Pesca

100.010.3.Técnico de Regulación Agropecuaria y de la Pesca III: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 garantizar	 el	 cumplimiento	 de	 la	 normativa	 establecida,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 condición	
fitosanitaria	 de	 los	 productos	 y	 subproductos	 originados	 de	 la	 pesca,	 a	 través	 de	 muestreos,	 inspecciones,	
diagnósticos	presuntivos	y	la	emisión	de	certificados	fitosanitarios,	de	acuerdo	a	la	Ley	de	Sanidad	Animal,	así	como	
a	 procedimientos	 basados	 en	 estándares	 internacionalaes,	 para	 verificar	 que	 el	 producto	 que	 se	 exporta	 esten	 en	
excelentes	condiciones	de	consumo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_815 Responsable	Unidad	de	Epidemiológica,	
Zoonosis	y	Análisis	de	Riesgo 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.030.3.Técnico de Inspección Agropecuaria y de la Pesca III: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 la	 inspección	 y	 fiscalización	 de	 actividades	 de	 tipo	 agropecuarias	 y	 de	 la	 pesca,	 con	 el	 fin	 de	
garantizar	que	la	ejecución	de	éstas	actividades	se	realice	conform	al	marco	normativo	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_150 Encargado	de	Registro	y	Validación 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_206 Técnico		de	Certificación	Fitosanitaria 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_212 Técnico	de	Fiscalización 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_215 Técnico	Analista	de	Semillas 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_223 Técnico	de	Laboratorio	Diagnóstico	Vegetal 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_225 Técnico	de	Vigilancia	Fitosanitaria 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_226 Inspector	de	Productos	de	Origen	Vegetal 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_388 Inspector	de	la	Unidad	de	Control	de	Rastros 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_392 Inspector	Veterinario	Unidad	de	Productos	
Avícolas 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_395 Inspector	de	la	Unidad	de	Productos	
Pesqueros 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_398 Inspector	de	la	Unidad	de	Productos	Lácteos 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_418 Técnico	de	Laboratorio	de	Microbiología 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_421 Técnico	de	Laboratorio	de	Diagnóstico	
Avícola 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_422 Técnico	de	Laboratorio	de	Bacteriología 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_423 Técnico	de	Laboratorio	de	Brucelosis 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_424 Técnico	de	Laboratorio	de	Hematología	de	
Animales 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_426 Técnico	de	Laboratorio	de	Rabia 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_432 Inspector	de	Cuarentena	Animal 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_501 Técnico	de	Registro	de	Medicamentos	y	
Veterinarios 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_597 Técnico	de	Laboratorio	de	Reacción	en	
Cadena	de	la	Polimerasa	(PCR) 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_607 Técnico	de	Registro	de	Productos	
Alimenticios 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_753 Encargado	Programa	Prevención,	Control	y	
Errad.	de	Brucelosis	y	Tuberculosis 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_754 Encargado	Programa	Prevención	de	la	
Encefalopatia	y	Espongiforme	Bovina-EEB 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_765 Encargado	Programa	de	Sanidad	Acuícola 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_766 Encargado	Programa	de	Sanidad	Apícola 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_767 Encargado	Programa	Sanidad	Porcina 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_776 Encargado	Unidad	de	Sanidad	Avícola 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_780 Inspector	de	la	Unidad	de	Productos	Apícola 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_781 Técnico	de	Certificación	de	Semillas 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_859 Técnico	de	Laboratorio	de	Absorción	
Atómica 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_861 Técnico	de	Laboratorio	de	ELISA 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_864 Técnico	de	Laboratorio	de	Preparación	de	
Medios	y	Cultivos 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.050.4.Técnico de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca IV: Realizar	 y	 ejecutar	 trabajos	 de	 carácter	 técnico	
relacionados	 con	 la	 implementación	 de	 proyectos	 y	 programas	 relativos	 a	 la	 promoción	 del	 desarrollo	 económico	 y	
social	en	torno	al	sector	agropecuario	y	de	la	pesca	del	país,	con	el	fin	de	contribuir	a	la	profesionalización	y	mejora	de	
la	competitividad	de	los	sectores	económico	sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_186 Coordinador	Área	de	Encuestas	
Agropecuarias 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_191 Coordinador	Área	de	Estadística	de	
Producción	Agropecuaria 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_197 Coordinador	de	Área	de	Inteligencia	de	
Mercado 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_276 Técnico	Forestal 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_289 Técnico	Forestal 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_294 Técnico	Forestal 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_300 Técnico	Forestal 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_324 Técnico	en	Acuicultura 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_328 Técnico	en	Cultivo	de	Moluscos 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_447 Coordinador	de	Área	de	Acceso	a	Mercados 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_514 Técnico	de	Campo	de	Zootecnia	y	
Agrostología 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_736 Coordinador	Área	Promoción	y	Organización 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_756 Encargado	de	Estación	Acuícola	de	Peces	en	
Jaulas	Flotant 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_758 Encargado	de	Unidad	de	Inseminación	
Artificial	y	Reproducción 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_844 Téc.	Buenas	Prácticas	Agric.	y	Manufact.	en	
Granos	Básicos 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_851 Técnico	de	Cuencas	Hidrográficas	y/o	
Conservación	de	Suelos 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_881 Técnico	en	Recursos	Hídricos 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_882 Técnico	en	Recursos	Naturales 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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101.Defensa Nacional

101.040.1.Asesor de Defensa I: Asesorar	 a	 los	 señores	 Titulares	 del	 Ramo,	 en	 la	 formulación	 de	 las	 políticas	 de	
Seguridad	Nacional	y	Defensa	Nacional;	coordinando	los	objetivos	de	la	Política	Militar,	y	manteniendo	una	apreciación	
constante	de	la	situación	nacional	e	internacional;	asimismo	interpretar	los	factores	que	atañen	a	la	Defensa	Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_002 Asesor 9 09 Ministerio	de	Defensa

102.Economía

102.010.3.Técnico de Regulación del Sector Energético y Materias Primas III: Realizar	y	ejecutar	trabajos	de	carácter	
técnico	relacionados	con	garantizar	el	cumplimiento	de	la	normativa	establecida	en	el	sector	energético	y	de	materia	
prima,	 dando	 apoyo	 a	 las	 actividades	 de	 fiscalización	 y	 regulación	 de	 los	 procesos	 implementados,	 con	 el	 fin	 de	
garantizar	el	cumplimineto	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_228 Supervisor 9 41 Ministerio	de	Economía
41_255 Técnico	Analista	Estratégico 9 41 Ministerio	de	Economía
41_260 Analista	de	Inteligencia	Competitiva 9 41 Ministerio	de	Economía
41_275 Auditores	(as) 9 41 Ministerio	de	Economía

102.030.4.Técnico de Servicios para el Desarrollo Económico IV: Análizar	y	proveer	la	información	necesaria	para	la	
optimización	de	la	toma	de	decisiones	en	iniciativas	de	desarrollo	económico,	con	el	fin	de	impulsar	la	mejora	continua	
en	el	sector	económico.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_211 Analista	de	Proyectos 9 41 Ministerio	de	Economía
41_214 Ejecutiva	de	Promoción	y	Mercadeo 9 41 Ministerio	de	Economía

102.050.2.Técnico de Negociación, Tratados y Convenios II: Apoyar	 en	 la	 planificación,	 organización,	 dirección	 y	
control	de	 las	actividades	encaminadas	a	cumplir	con	el	objetivo	de	 la	Dirección,	realizando	diversos	análisis	para	 la	
mejora	de	las	propuestas	de	negociación,	con	el	fin	de	impulsar	el	desarrollo	económico	y	social	del	país,	mediante	el	
logro	de	negociaciones	que	beneficien	las	condiciones	económicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_027 Negociador	Acceso	Agrícola 9 41 Ministerio	de	Economía
41_028 Negociador	Acceso	Industrial 9 41 Ministerio	de	Economía

41_030 Negociador	de	Solución,	Diferencias	y	
Asuntos	Institucionales 9 41 Ministerio	de	Economía

41_032 Negociador	Comercio	y	Desarrollo	Sostenible	
y	Encargado	de	Cooperación 9 41 Ministerio	de	Economía

41_033 Negociador	Propiedad	Intelectual	y	
Contratación	Pública 9 41 Ministerio	de	Economía

41_035 Negociador	de	Reglas	de	Origen 9 41 Ministerio	de	Economía
41_036 Negociador	de	Facilitación	de	Comercio 9 41 Ministerio	de	Economía

41_041 Coordinador	Adjunto	de	Aspectos	Legales	de	
Integración	Económica	Centroamericana 9 41 Ministerio	de	Economía

41_043 Negociador	de	Política	Arancelaria 9 41 Ministerio	de	Economía
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103.Educación

103.005.3.Técnico de Regulación Educativa III: Desarrollar	y	ejecutar	actividades	regulatorias	dirigidas	a		las	distintas	
actividades	educativas,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	
que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	acceso	a	una	educación	digna	y	eficaz,	que	
permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_071 Coordinador	de	Desarrollo	Curricular 9 31 Ministerio	de	Educación

31_072 Coordinación	de	Diseño	y	Fundamentación	
Curricular 9 31 Ministerio	de	Educación

31_178 Coordinador	de	Educación	en	Arte	y	
Promoción	Cultural 9 31 Ministerio	de	Educación

31_179 Coordinador	de	Recreación	y	Deporte	
Escolar 9 31 Ministerio	de	Educación

103.025.4.Técnico de Inspección y Evaluación Educativa IV: Brindar	asistencia	técnica,	sistematizar,	y	dar	seguimiento	
a	 los	procesos	 técnico-administrativos	 y	pedagógicos	que	 se	 realizan	para	 la	 atención	 a	 estudiantes	 en	 el	marco	de	
la	Política	de	Educacion	 Inclusiva,	 realizando	 investigaciones	de	control	que	aseguren	que	 las	acciones	están	 siendo	
realizadas	 bajo	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 el	 cumplimiento	 de	 los	 niveles	 de	 calidad	 educativa	
establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_128 Coordinador	de	Procesos	Educativos 9 31 Ministerio	de	Educación
31_133 Coordinador	de	Registro	e	Información 9 31 Ministerio	de	Educación
31_134 Coordinador	de	Evaluación	y	Seguimiento 9 31 Ministerio	de	Educación

31_167 Coordinador	de	Seguimiento	y	Asistencia	
Técnica 9 31 Ministerio	de	Educación

31_733 Secretaria	(o)	de	Actuación 9 31 Ministerio	de	Educación

103.050.4.Técnico de Servicios Educativos IV: Coordinar	 y	 asesorar	 los	 procesos	 técnico	 pedagógicos	 de	 las	
Modalidades	de	Educación	Acelerada,	Semipresencial,	Distancia,	Nocturna	y	Virtual,	así	como	apoyar	técnicamente	el	
desarrollo	de	los	procesos	que	ejecuta	la	Unidad	de	Servicios	Educativos	Flexibles,	a	través	de	acciones	de	seguimiento	
y	asistencia	técnica	pedagógica	para	garantizar	una	educación	pertinente	y	de	calidad	a	la	población	joven	y	adulta	que	
se	atiende	con	estas	Modalidades,	de	acuerdo	al	marco	legal	establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_135 Especialista	Asesora	de	Educación	Inicial 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

31_122 Asistente	Técnico	de	la	Gerencia	de	
Educación	Permanente	de	Jóvenes	y	Adultos 9 31 Ministerio	de	Educación

31_129 Coordinador	de	Asistencia	Técnica 9 31 Ministerio	de	Educación
31_130 Coordinación	Institucional	e	Información 9 31 Ministerio	de	Educación
31_131 Coordinador	de	Servicios	Educativos 9 31 Ministerio	de	Educación

31_132 Coordinador	de	Investigación	y	Formación	
para	el	Trabajo 9 31 Ministerio	de	Educación

31_158 Coordinador	de	Educación	en	Derechos	
Humanos,	Valores	y	Ciudadanía 9 31 Ministerio	de	Educación

31_159 Coordinador	de	Educación	Ambiental	y	
Gestión	de	Riesgo. 9 31 Ministerio	de	Educación

31_160 Coordinación	de	Educación	Ciudadana 9 31 Ministerio	de	Educación
31_165 Coordinador	de	Logística	PASE 9 31 Ministerio	de	Educación

31_166 Coordinador	de	Educación	Alimentaria	
Nutricional	y	Huerto	Escolar 9 31 Ministerio	de	Educación

31_188 Coordinador		de	Presupuesto	y		Recursos	
Humanos 9 31 Ministerio	de	Educación

31_198 Coordinador	de			Nuclearización 9 31 Ministerio	de	Educación
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31_309 Investigador	Nivel	Básico	en	Ciencias	
Sociales	y	Humanidades	(Técnico	I) 9 31 Ministerio	de	Educación

31_312 Investigador	III	en	Ciencias	Exactas,	
Naturales	e	Ingenierías. 9 31 Ministerio	de	Educación

31_545 Asistente	de	la	Dirección 9 31 Ministerio	de	Educación
31_642 Profesor 9 31 Ministerio	de	Educación

103.065.4.Técnico de Desarrollo Educativo IV: Diseñar,	 rediseñar	 y	 validar	 técnicamente	 programas	 de	 	 desarrollo	
educativo,	que	impulsen	y	fomenten	la	implementación	de	nuevos	planes	de	la	mejora	continua	en	los	aprendizajes	de	
los	estudiantes	en	los	niveles	y	modalidades	del	Sistema	Nacional	de	Educación.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_168 Coordinador	de	Gestión	de	Procesos	y	
Proyectos 9 31 Ministerio	de	Educación

31_186 Coordinador	de	Subsidios	a	Proyectos	
Educativos 9 31 Ministerio	de	Educación

31_187 Coordinador	de	Seguimiento	a	Proyectos	
Educativos	de	Cooperación 9 31 Ministerio	de	Educación

31_197 Coordinador	de	Escuelas	Inclusivas		de	
Tiempo	Pleno	(EITP) 9 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.010.4.Técnico de Fiscalización Tributaria IV: Ejecutar	las	auditorias	que	impliquen	el	desarrollo	de	las	facultades	
de	 fiscalización,	 inspección,	 investigación	 y	 control,	 a	 los	 diferentes	 contribuyentes	 administrados	 orientados	 al	
cumplimiento	de	lo	dispuesto	en	la	normativa	tributaria	vigente	y	otras	relacionadas,	con	la	finalidad	de	establecer	el	
cumplimiento	de	las	obligaciones	tributarias	que	permitan	la	correcta	tributación	de	parte	de	los	fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_017 Analista	Tributario	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_020 Encargado	de	Recepción	y	Control	del	
Recurso	de	Apelación	y	Otros 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_181 Técnico	de	Proyectos 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_185 Supervisor	Arancelario 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_207 Administrador	de	Aduanas 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_260 Jefe	de	Sección	de	Trámites	Administrativos 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_275 Coordinador	de	Mantenimiento	de	la	
Información 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_277 Coordinador	de	Programa	Aduanero	de	
Cumplimiento	empresa	y	Auditor	Analista 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_327 Supervisor	Tributario	de	la	oficina	de	
Dictamen	Fiscal 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_437 Supervisor	Jurídico	Tasaciones 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_441 Supervisor	Jurídico	Incumplimientos	
Tributarios 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_495 Coordinador	de	Monitoreo	y	Análisis 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_605 Coordinador	del	Área	Análisis,	
Certificaciones	y	Seguimiento 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_608 Coordinador	de	Gestión	de	Cobros 9 07 Ministerio	de	Hacienda
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104.035.4.Técnico de Asistencia Tributaria IV: Planificar,	 organizar	 y	 controlar	 la	 recepción	 de	 declaraciones	 e	
informes	 tributarios,	 comprobar	 la	 calidad	 en	 la	 recepción	 y	 en	 el	 envío	 de	 declaraciones	 e	 informes	 tributarios	
recibidos	en	la	Sección	correspondiente,	de	acuerdo	con	las	leyes,	normas	tributarias	y	procedimientos	de	la	calidad,	
asesorando	de	ser	necesario	al	contribuyente,	con	el	objeto	de	asegurar	el	cumplimiento	de	las	metas	institucionales	y	
objetivos	de	la	calidad	establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_314 Supervisor	de	Análisis	y	Resoluciones 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_350 Supervisor 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_350-1 Supervisor 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_350-2 Supervisor 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_350-3 Supervisor 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_372 Supervisor	Solvencias	Eléctronicas 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_374 Supervisor	Solvencias	Físicas 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_384 Supervisor	del	Centro	de	Llamadas 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_386 Supervisor	de	Análisis 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_417 Jefe	Minicentros	Exprés	del	Contribuyente 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_473 Supervisor	Tributario 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_473-1 Supervisor	Tributario 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_810 Supervisor	de	Departamento	de	Ampliación	
de	Base	Tributaria 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_812 Supervisor	de	Área	de	verificación	de	
Peticiones 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_825 Supervisor	de	Área	de	Devolución	con	
Verificación	Electrónica 9 07 Ministerio	de	Hacienda

104.060.4.Técnico de Análisis y Programación Financiera IV: Elaborar	 informes	 sobre	 la	 ejecución	 presupuestaria	
y	 operaciones	 financieras	 del	 Estado,	 asi	 como	 llevar	 los	 registros	 respectivos	 de	 los	 datos	 presupuestarios	 y	
disponibilidad	de	fondos	que	se	asignan	al	pagador	general,	de	acuerdo	a	instrucciones	y	normativa	correspondientes,	
con	la	finalidad	de	proporcionar	un	informe	veraz	y	oportuno	para	la	toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_543 Técnico	Financiero	Área	de	Gastos 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_544 Técnico	Financiero	Área	de	Ingresos 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_550 Técnico	Coordinador	de	Registro	Contable 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_567 Técnico	Supervisor	Analista 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_611 Coordinador	de	Registro	y	Atención	al	
Contribuyente 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_688 Técnico	Analista	de	Inversión	Pública 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_689 Técnico	de	Gestión	de	la	Inversión 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_701 Analista	Económico	Financiero 9 07 Ministerio	de	Hacienda

104.085.4.Técnico de Registro y Contabilización IV: Realizar	 actividades	 relacionadas	 con	 el	 proceso	 de	 registro	
contable,	correspondientes	a	la	percepción	de	los	ingresos	generados	por	la	recaudación	fiscal	y	todos	aquellos	hechos	
económicos	originados	por	desembolsos	y/o	transferencias	de	fondos	de	acuerdo	a	la	normativa	legal	vigente	aplicable	
y	normas	de	gestión	de	calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_508 Coordinador	de	Cajero	de	Colecturía	Central 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_509 Coordinador	de	Gestión	Administrativa	y	
Validación 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_524 Coordinador	de	Área	de	Ingresos	Bancarios 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_525 Coordinador	de	Área	Help	Desk	de	Pago	
Electrónico	y	Verificación	de	Inconsistencias 9 07 Ministerio	de	Hacienda



229

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.005.2.Técnico en Regulación Ambiental III: Realizar	 informes,	 participar	 en	 estudios	 e	 investigaciones	 que	
permita	a	 la	Jefatura	desarrollar	 los	programas	de	regulación	ambiental,	así	como	actividades	orientadas	a	 	 integrar	
estratégicamente	 la	 riqueza	 biológica	 y	 su	 diversidad;	 ejercer	 labores	 de	 índole	 técnico	 durante	 los	 procesos	 que	
se	 ejecutan	 para	 promover	 la	 participación	 de	 la	 ciudadanía	 y	 de	 los	 actores	 locales	 en	 el	 desarrollo	 de	 las	 líneas	
prioritarias	 de	 la	 Política	 Nacional	 del	 Medio	 Ambiente,	 a	 través	 de	 la	 	 implementación	 de	 las	 estrategias	 de	
saneamiento	ambiental	y		de	Biodiversidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.045.4.Técnico de Servicios de Información Ambiental IV: Realizar	 estudios	 de	 tipo	 	 hídricos,	 meteorológicos,	
geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 y	 normativas	 metodológicas	
establecidas	por	 la	propia	 Institución	 y	 los	organismos	nacionales	 e	 internacionales,	proporcionando	 la	 conclusión	 y	
recomendaciones	del	estudio,	con	el	fin	de	brindar	información	que	determine	el	potencial	de	los	recursos	hídricos	e	
impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos	Funcionales	Asociados	al	Puesto	Tipo Nivel Institución

44_158 Hidrólogo	Pronosticador 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_165 Especialista	en	Tsunamis 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_306 Especialista	para	la	Gestión	de	Información	
Hidrológica 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

105.065.3.Técnico de Desarrollo Ambiental III: Ejecutar	 actividades	 que	 impulsen	 la	 mejora	 continua	 de	 las	
condiciones	 medioambientales	 de	 la	 República	 y	 que	 fomenten	 el	 desarrollo	 local	 sostenible,	 velando	 por	 el	
cumplimiento	 de	 normas	 y	 políticas	 establecidas,	 dando	 seguimiento	 a	 iniciativas	 de	 desarrollo	 de	 actividades	 que	
beneficien	el	medio	ambiente	y	los	recursos	naturales,	con	el	fin	de	mantener	protegidos	los	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_074 Coordinador	de		Área	FOMILENIO 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_113 Técnico	en	Evaluación	Ambiental	Estratégica 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_300 Analista	de	Estadísticas	Financieras	para	la	
Sostenibilidad	Ambiental 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.010.4.Técnico de Regulación de Obras Públicas IV: Realizar	y	ejecutar	programas	regulatorios	y	de	cumplimiento	
en	 los	 proyectos	 visados	 y/o	 ejecutados	 por	 el	 Ministerio	 de	 Obras	 Públicas,	 de	 acuerdo	 con	 la	 legislación	 vigente	
en	 la	materia	y	 las	políticas	 funcionales	y	 las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	 la	Dirección	General	
correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	las	condiciones	legisladas	y	reguladas	así	como	contribuir	
a	la	defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos	y	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	calidad	de	vida	para	
la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_154 Coordinador 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_154-1 Coordinador 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_154-2 Coordinador 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_270 Ingeniero	de	Unidad	Técnica 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_270-1 Ingeniero	de	Unidad	Técnica 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_270-2 Ingeniero	de	Unidad	Técnica 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_272 Técnico	Investigación	y	Desarrollo 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_276 Jefe	de	Laboratorio	de	Materiales	e	
Investigación	Vial 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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43_375 Técnico	Especialista	en	Difusión 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_395 Especialista	en	Vivienda 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.035.4.Técnico de Prestación de Servicios de Obras Públicas IV: Realizar	 ensayos	 de	 laboratorio	 y	 campo,	
siguiendo	 estándares	 de	 aceptación	 internacional,	 así	 como	 normativas	 institucionales.	 Apoyar	 en	 actividades	
de	 evaluación	 de	 obras	 de	 infraestructura,	 a	 través	 de	 inspecciones	 visuales	 y/o	mediante	 equipos	 de	 evaluación	 y	
auscultación,	con	el	objeto	de	evaluar	la	condición	de	las	obras	de	infraestructura	recién	construidas	o	en	servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_023 Especialistas	en	Estructuras	de	Concreto 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_024 Especialista	en	Estructuras	Metálicas 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_025 Especialista	en	Hidrología	e	Hidráulica 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_027 Especialista	en	Cárcavas 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_028 Especialista	en	Diseño	de	Obras	de	
Mitigación 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_029 Especialista	en	Taludes	y	Laderas	Inestables 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_031 Especialista	en	Diseño	Geométrico 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_033 Especialista	en	Sistema	de	Información	
Geográfico 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_034 Especialista	en	Topografía	y	GPS 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_036 Especialista	en	Drenaje	Primario 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_037 Especialista	en	Monitoreo	en	Drenajes	
Secundarios 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_038 Especialista	en	Monitoreo	en	Diseño	de	
Bordas 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_192 Coordinador	de	Proyectos 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_192-1 Coordinador	de	Proyectos 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_192-2 Coordinador	de	Proyectos 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_196 Técnico	en	Mantenimiento 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_318 Jefe	de	Unidad	de	Gestión	de	Vias	Públicas 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_325 Jefe	de	Unidad	de	Decomisos 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_380 Coordinadora	de	Tramites 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.080.3.Técnico de Gestión de Proyectos de Obras Públicas III: Realizar	actividades	de	 tipo	 técnica	 relacionadas	
con	 gestión	 de	 administración	 de	 proyectos,	 manteniendo	 relación	 directa	 con	 Proveedores	 de	 servicios	 externos	 e	
internos,	controlando	el	recursos	humano,	los	materiales	y	recursos	en	general	necesarios	para	el	desarrollo	óptimo	de	
los	proyectos,	con	el	fin	de	agilizar	el	avance	de	los	mismos,	garantizar	que	se	desarrollen	en	el	cumplimiento	estricto	
de	las	condiciones	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_244 Técnico	de	Planeamiento 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

107.Relaciones Exteriores

107.025.4.Técnico de Servicios de Relaciones Exteriores IV: Realizar	 y	 facilitar	 los	 trámites	 administrativos	 en	 las	
representaciones	de	 la	 institución	orientados	al	 ciudadano,	así	 como	 los	servicios	 internos	de	asesoramiento	de	alto	
nivel	a	los	representantes	del	área	correspondiente,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	
funcionales	 y	 las	 directrices	 establecidas	 por	 el	 Titular	 del	 Ramo	 y	 la	 Dirección	 General	 correspondiente,	 con	 el	 fin	
de	 atender	 los	 servicios	 demandados	 a	 la	 institución,	 y	 de	 brindar	 información	 y	 recomendaciones	 en	 el	 ámbito	
correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_167 Coordinador	de	Oficina	Descentralizada 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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107.050.4.Técnico de Política Exterior IV: Realizar	actividades	de	 tipo	 técnicas,	 analizando	y	evaluando	alternativas	
para	promover		políticas	de	carácter	bilateral,	multilateral	y	de	integración	ante	países,	grupos	de	países	y	organismos	
internacionales,	 según	 las	 prioridades	 del	 interés	 nacional	 y	 de	 conformidad	 con	 la	 norma	 legal	 vigente	 con	 el		
propósito	de	contribuir	al	posicionamiento	positivo	del	país	en	el	contexto	bilateral,	regional	y	multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_205 Jefe	Departamento	de	Cooperación	Bilateral	
Norte	-	Sur 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_209 Jefe	Departamento	Bilateral	Sur		Sur 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_213 Jefe	de	Becas 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_338 Jefe	Departamento	de	estudios	y	Formación	
en	Cooperación	y	Desarrollo 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.045.4.Técnico de Fiscalización de Servicios de Salud IV: Realizar	 auditorias	 en	 los	 procesos	 y	 procedimientos	
empleados	en	el	sector	salud,	así	como	actividades	de	divulgación	de	las	políticas	y	normas	definidas	por	la	Dirección	
de	Asegurmiento	de	la	Calidad	y	legislación	vigente,	con	el	fin	de	verificar	y	asegurar	su	cumplimiento,		favoreciendo	el	
desarrollo	del	sistema	nacional	de	salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_101 Profesional	Técnico	de	Despacho 9 32 Ministerio	de	Salud
32_101.1 Profesional	Técnico	de	Despacho 9 32 Ministerio	de	Salud
32_101.2 Profesional	Técnico	de	Despacho 9 32 Ministerio	de	Salud
32_101.3 Profesional	Técnico	de	Despacho 9 32 Ministerio	de	Salud
32_101.4 Profesional	Técnico	de	Despacho 9 32 Ministerio	de	Salud
32_127 Colaborador	Jurídico	III 9 32 Ministerio	de	Salud

32_133 Colaborador	Técnico	de	Enfermería	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_133.1 Colaborador	Técnico	de	Enfermería	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_133.2 Colaborador	Técnico	de	Enfermería	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_133.3 Colaborador	Técnico	de	Enfermería	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_133.4 Colaborador	Técnico	de	Enfermería	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_133.5 Colaborador	Técnico	de	Enfermería	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_137 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(Nivel	Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_137.1 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(Nivel	Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_137.2 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(Nivel	Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_137.3 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(Nivel	Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_137.4 Colaborador	Técnico	de	Promoción	y	
Educación	para	la	Salud	(Nivel	Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_158 Coordinador	Área	de	Salud	Ocupacional	y	
Prestaciones	Laborales 9 32 Ministerio	de	Salud

32_191 Enfermera	Supervisora	(Hospital) 9 32 Ministerio	de	Salud
32_192 Enfermera	Supervisora	Local 9 32 Ministerio	de	Salud
32_192.1 Enfermera	Supervisora	Local 9 32 Ministerio	de	Salud
32_192.2 Enfermera	Supervisora	Local 9 32 Ministerio	de	Salud

32_228 Odontólogo	Colaborador	Técnico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud
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32_232 Profesional	en	Planificación	Estratégica 9 32 Ministerio	de	Salud
32_232.1 Profesional	en	Planificación	Estratégica 9 32 Ministerio	de	Salud
32_232.2 Profesional	en	Planificación	Estratégica 9 32 Ministerio	de	Salud

108.075.1.Médico Especialista: Brindar	 atención	médica	 a	 pacientes	 de	 acuerdo	 a	 una	 de	 las	 ramas	 básicas	 de	 la	
Medicina,	mediante		aplicación	de	procedimientos	médicos	y/o	quirúrgicos	de		complejidad	diagnóstica	y	terapéutica,	
con	base	a	la	normativa,	guías	y	protocolos	de	atención	establecidos,	a	fin	de	brindar	servicios	de	salud	con	calidad,	
calidez	 y	 oportunidad	 a	 la	 población,	 contribuyendo	 con	 la	 recuperación	 de	 la	 salud	 del	 paciente,	 en	 el	marco	 del	
modelo	de	atención.

Puestos	Funcionales	Asociados	al	Puesto	Tipo Nivel Institución
07_741 Médico	Ginecólogo 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_742 Médico	Pediatra 9 07 Ministerio	de	Hacienda
08_270 Médico	Pediatra 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
24_201 Ginecólogo 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_282 Médico	Epidemiólogo 9 32 Ministerio	de	Salud
32_282.1 Médico	Epidemiólogo 9 32 Ministerio	de	Salud
32_282.2 Médico	Epidemiólogo 9 32 Ministerio	de	Salud
32_286 Médico	Residente	en	Especialidad	(Becario) 9 32 Ministerio	de	Salud
32_286.1 Médico	Residente	en	Especialidad	(Becario) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_340F
Médico	Especialista	I	(Gineco	Obstetra,	
Equipo	Comunitario	de	Salud	Familiar	
Especializado).

9 32 Ministerio	de	Salud

32_341F
Médico	Especialista	I	(Internista,	
Equipo	Comunitario	de	Salud	Familiar	
Especializado).

9 32 Ministerio	de	Salud

32_342F
Médico	Especialista	I	(Pediatra,	
Equipo	Comunitario	de	Salud	Familiar	
Especializado).

9 32 Ministerio	de	Salud

108.080.4.Técnico de Prestación de Servicios de Salud IV: Ejecutar	 programas	 de	 servicios	 de	 salud,	 atendiendo	
especificidades	de	un	programa	asignado,	con	el	fin	de	suplir	la	demanda	de	servicios	de	salud	de	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_112 Pediatra 9 23 Ministerio	de	Gobernación
24_247 Psiquiatra 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_247-1 Psiquiatra 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_099 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.1 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.10 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.11 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.12 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.13 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.14 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.15 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.16 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.17 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.18 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.19 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.2 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.3 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.4 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
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32_099.5 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.6 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.7 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.8 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud
32_099.9 Asistente	Técnico	en	Salud 9 32 Ministerio	de	Salud

32_136 Colaborador	Técnico	de	Medicamentos	y	
Productos	Sanitarios 9 32 Ministerio	de	Salud

32_136.1 Colaborador	Técnico	de	Medicamentos	y	
Productos	Sanitarios 9 32 Ministerio	de	Salud

32_147 Colaborador	Técnico	Nutricionista	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_147.1 Colaborador	Técnico	Nutricionista	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_151 Coordinador	Unidad	por	el	Derecho	a	la	
Salud 9 32 Ministerio	de	Salud

32_152 Coordinador	de	Promoción	y	Educación	para	
la	Salud	Nivel	Regional 9 32 Ministerio	de	Salud

32_156 Coordinador	Área	de	Laboratorio	Clínico	/	
Banco	de	Sangre	(Segundo	Nivel) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_156.1 Coordinador	Área	de	Laboratorio	Clínico	/	
Banco	de	Sangre	(Segundo	Nivel) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_157 Coordinador	Área	de	Laboratorio	Clínico	/	
Banco	de	Sangre	(Tercer	Nivel) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_157.1 Coordinador	Área	de	Laboratorio	Clínico	/	
Banco	de	Sangre	(Tercer	Nivel) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_186 Enfermera	Jefe	Servicio	de	Arsenal	y	Central	
de	Esterilización 9 32 Ministerio	de	Salud

32_187 Enfermera	Jefe	de	Unidad	Hospitalaria 9 32 Ministerio	de	Salud
32_194 Jefe	Centro	Nacional	de	Biológicos 9 32 Ministerio	de	Salud

32_196 Jefe	Servicio	de	Fisioterapia	y	Terapia	
Ocupacional 9 32 Ministerio	de	Salud

32_203 Jefe	de	Farmacia 9 32 Ministerio	de	Salud
32_203.1 Jefe	de	Farmacia 9 32 Ministerio	de	Salud
32_204 Jefe	de	Laboratorio	Clínico	(Primer	Nivel) 9 32 Ministerio	de	Salud
32_204.1 Jefe	de	Laboratorio	Clínico	(Primer	Nivel) 9 32 Ministerio	de	Salud
32_208 Jefe	de	Médicos	Residentes 9 32 Ministerio	de	Salud
32_209 Jefe	de	Imagenología 9 32 Ministerio	de	Salud
32_210 Jefe	de	Trabajo	Social 9 32 Ministerio	de	Salud
32_235 Subjefe	del	Servicio	de	Anestesiología 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299.1 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299.2 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299.3 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299.4 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299.5 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299.6 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299.7 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud
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32_299.8 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_299.9 Profesional	en	Laboratorio	Clínico	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_339F Médico	Coordinador	de	Equipo	Comunitario	
de	Salud	Familiar. 9 32 Ministerio	de	Salud

41_092 Médico 9 41 Ministerio	de	Economía
43_398 Médico	Antidoping 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

109.Trabajo y Previsión Social

109.010.4.Técnico de Regulación del Trabajo IV: Realizar	 actividades	 técnicas	 relacionadas	 a	 implementación	 de	
programas	regulatorios	dirigidas	a	condiciones	 laborales	en	el	país,	analizando	acciones,	procedimientos	empleados,	
velando	por	que	los	tratados	y	convenios	se	desarrollen	bajo	normas	y	políticas	establecidas,	con	el	fin	de	garantizar	el	
cumplimiento	de	la	legislación	vigente	y	aseguran	un	clima	y	condiciones	laborales	favorables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_048 Coordinador	de	Delegados 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_048-1 Coordinador	de	Delegados 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_062 Supervisor	de	Inspectores	de	Trabajo	Sector	
Poniente 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_062-1 Supervisor	de	Inspectores	de	Trabajo	Sector	
Oriente 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_062-10 Supervisor	de	Inspectores	de	Trabajo 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_062-11 Supervisor 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_062-12 Supervisor	de	Trabajo	Sector	Poniente 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_062-2 Supervisor	de	Inspectores	de	Trabajo	Sector	
Poniente 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_062-3 Supervisor 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_062-4 Supervisor 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_062-5 Supervisor 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_062-6 Supervisor	de	Inspección	de	Industria	y	
Comercio 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_062-7 Supervisor	de	Inspección 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_062-8 Supervisor 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_062-9 Supervisor	de	Inspectores 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_065 Coordinadora	de	Dirección	de	Trabajo 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_066 Coordinador	Inspección	de	Trabajo 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_076 Coordinador	de	Unidad	de	Intermediación	
Laboral 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_076-1 Coordinador	de	Unidad	de	Intermediación	
Laboral 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_129 Coordinador	Técnico	de	Infraestructura 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_142 Supervisora	de	Inspectores 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_143 Supervisor	de	Inspectores	de	Integrales 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_149 Moderador	de	la	Mesa	de	Trabajo	Contra	
ESCNNA 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_162 Jefe	de	Unidad	de	Seguimiento,Coordinación,	
Evaluación	y	Control	de	la	OLGES/RED 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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109.030.4.Técnico de Desarrollo del Trabajo IV: Realizar	actividades	técnicas	y	de	análisis	para	la	implementación	de	
los	proyectos	que	permitan	el	desarrollo	del	empleo	y	sus	condiciones,	en	base	a	las	pautas	definidas	por	el	Despacho,	
la	legislación	vigente	y	políticas	definidas,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	estratégicos	de	la	
organización	y	mejorar	los	niveles	de	calidad	en	el	sector	laboral,	servicios	internos	y	los	ofrecidos	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

110.Presidencia

110.010.4.Técnico de Formación en Artes IV: Coordinar	 y	 realizar	 talleres	de	capacitación	para	 la	enseñanza	de	un	
arte	en	especial,	a	través	de	técnicas	pedagógicas,	de	acuerdo	a	lineamientos	de	la	Dirección	Nacional,	con	el	 fin	de	
lograr	la	atención	a	la	población	meta	y	actividades	de	las	Casas	de	la	Cultura	y	de	los	parques.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_308 Productor 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_330 Profesor	de	Teatro 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_331 Profesor	de	Danza 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_337 Maestro	Música	Percusión 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_338 Profesor	de	Piano 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_339 Profesora	de	Violín	Método	Suzuki 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_340 Profesor	de	Contrabajo 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_341 Profesor	de	Música 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_342 Profesor	de	Violoncelo 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_343 Profesor	de	Trompeta 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_344 Profesor	de	Clarinete 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_349 Productora	Artística 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_357 Jefe	de	Cátedra	Danza	Folklórica 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_359 Jefe	de	Cátedra	Danza	Contemporánea 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_361 Jefe	de	Cátedra	Danza	Creativa 9 05C Secretaría	de	Cultura

110.035.4.Técnico de Ejecución Artística IV: Ejecutar	 correctamente	 obras	 artísticas	 dentro	 de	 su	 especialidad,	
aportando	sensibilidad	interpretativa	y	destreza	técnica,	tomando	conciencia	de	la	necesidad	de	un	perfeccionamiento	
continuo,	con	el	fin	de	representar	dignamente	el	arte	y	la	cultura	en	el	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_188 Maestro	de	Ballet	Compañía	Nacional	de	
Danza 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_209 Productor	Artístico	-	Encargado	de	Gestión	
de	Proyectos 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_236 Maestro	de	Folklore 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_237 Maestra	de	Danza	Clásica 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_253 Coordinador	de	Violines 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_255 Coordinador	de	Contrabajistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_258 Coordinador	de	Violistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_260 Coordinador	de	Flautistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_264 Coordinador	de	Trombonistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_266 Coordinador	de	Violoncelistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_268 Coordinador	de	Clarinetistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_270 Coordinador	de	Percusionistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_272 Coordinador	de	Cornistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_274 Coordinador	de	Fagotistas 9 05C Secretaría	de	Cultura
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05C_276 Coordinador	de	Trompetista 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_278 Coordinador	de	Oboístas 9 05C Secretaría	de	Cultura

110.060.4.Técnico de Espacios de Desarrollo Cultural IV: Brindar	apoyo	técnico	en	 la	administración	de	 los	 lugares	
destinados	para	la	promoción	de	la	cultura	del	país,	con	el	fin	de	garantizar	el	buen	funcionamiento	de	estos	lugares,	
mediante	la	correcta	gestión	administrativa	de	los	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_220 Gerente	Administrativo	Teatro	Santa	Ana 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_369 Coordinador	Unidad	de	Apoyo	Técnico 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_382 Coordinador	de	Casas	de	la	Cultura	Región	
Occidental 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_383 Coordinador	de	Casas	de	la	Cultura	Región	
Paracentral 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_384 Coordinador	de	Casas	de	la	Cultura	Región	
Norte 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_385 Coordinador	de	Casas	de	la	Cultura	Región	
Central 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_386 Coordinador	de	Casas	de	la	Cultura	Región	
San	Salvador 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_387 Coordinador	de	Casas	de	la	Cultura	Región	
Oriental 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_465 Jefe	de	Sección	de	Biología	y	Educación 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_469 Administrador	de	Parque 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_481 Jefe	de	Programa	Fomento	a	la	Economía	
Cultural 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_562 Jefe	de	la	Biblioteca	Especializada 9 05C Secretaría	de	Cultura

110.085.4.Técnico de Patrimonio Cultural IV: Realizar	actividades	técnicas	orientadas	a	la	conservación	y	restauración	
de	materiales	 y	 sitios	 arqueológicos,	 históricos,	 etnográficos	 de	 la	 colección	 nacional,	 de	 acuerdo	 a	 las	 normas	 de	
conservación	 y	 restauración	 a	 nivel	 internacional,	 planificadas	 y	 establecidas	 anualmente	 en	 el	 departamento,	 para	
salvaguardar	y	proteger	el	patrimonio	cultural	tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_243 Museógrafo 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_500 Museógrafo	Diseñador 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_501 Museóloga	-	Museógrafa 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_550 Museógrafo 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_618 Arqueólogo 9 05C Secretaría	de	Cultura

110.110.4.Técnico de Información Cultural IV: Realizar	actividades	 técnicas	para	 la	 conservación,	 y	 restauración	de	
material	bibliográfico	de	forma	manual	y	metódica	en	 los	talleres,	utilizando	las	técnicas	adecuadas	de	conservación	
y	 restauración	 para	 extender	 el	 	 tiempo	 natural	 del	 material	 bibliográfico	 existente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	
disponibilidad	de	la	información	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_133 Coordinador	Departamento	de	Servicios	de	
Información 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_656 Encargada	de	Sistematización	de	la	
Información 9 05C Secretaría	de	Cultura
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114.015.1.Asesor de Presidencia I: Brindar	asesoría	y	asistencia	en	temas	estratégicos	que	el	Secretario	requiera,	así	
como	apoyar	la	gestión	que	realizan	las	Subsecretarías	que	conforman	la	SAE,	mediante		lineamientos	emitidos	por	el	
jefe	superior	inmediato	y	conforme	a	leyes,	reglamentos,	normativas,	y	demás	instrumentos	legales	de	la	República,	a	
fin	de	orientar	en	materia	legal	a	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_004 Asesor	del	Despacho 9 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

114.035.1.Especialista de Programas I: Coordinar	 el	 trabajo	 de	 un	 área	 especializada	 dentro	 de	 un	 programa,	 de	
acuerdo	a	las	directrices	de	la	Jefatura	Superior	con	el	objetivo	de	brindar	servicios	de	atención	a	la	ciudadanía,	con	el	
fin	de	alcanzar	los	objetivos	y	metas	planteados.

Puestos	Funcionales	Asociados	al	Puesto	Tipo Nivel Institución

05I_093 Asistente	Técnico	y	de	Relaciones	
Internacionales 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05I_123 Coordinadora	de	Gestión	Operativa	de	los	
Centros 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

111.Gobernación

111.010.4.Técnico de Regulación Gubernamental IV: Coordinar	 y	 desarrollar	 actividades	 y	 programas	 de	 tipo	
regulatorio	 para	 los	 servicios	 de	 espectáculos	 públicos,	 así	 como	 en	 materia	 de	 conformación	 y	 operación	 de	
organizaciones	 sin	 fines	 de	 lucro,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior,	
la	 Dirección	 General	 en	 la	 que	 prestan	 sus	 servicios	 y	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	 calidad	 de	
los	programas	de	 radío	y	 televisión	 transmitidos	así	como	el	adecuado	contenido	de	 los	mismos	y	asegurar	el	buen	
funcionamiento	de	organizaciones	sin	fines	de	lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_201 Asistente	de	Dirección	Espectáculos	Públicos 9 23 Ministerio	de	Gobernación

111.030.1.Jefe de Área de Publicaciones e Impresos: Dictar,	normar	y	supervisar	 líneas	de	trabajo	de	cada	Unidad,	
de	acuerdo	al	Plan	de	Trabajo,	planificando	y	controlando	las	actividades	de	producción,	así	como	de	las	actividades	de		
mercadeo	y	ventas	de	las	órdenes	de	servicios	de	impresión	que	requieren	a	la	Imprenta	Nacional	nuestros	clientes	bajo	
las	Normas	Técnicas	de	Control	Internos	Específicas	y	el	Reglamento	Interno	de	la	Imprenta	Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_090 Jefe	de	Producción	Gráfica 9 05C Secretaría	de	Cultura
23_064 Jefe	de	Recursos	Humanos 9 23 Ministerio	de	Gobernación
41_358 Jefe	de	Departamento	de	Impresiones 9 41 Ministerio	de	Economía

111.140.1.Asesor Gobernación I: Asesorar	 en	 materia	 jurídica	 y	 técnica	 a	 los	 señores	 Titulares	 del	 Ramo,	 en	 la	
formulación	 de	 las	 políticas	 de	 gobernabilidad	 y	 servicios	 ofrecidos	 al	 ciudadano,	 manteniendo	 una	 apreciación	
constante	de	la	situación	nacional	e	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_345 Asesor 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_361 Asesor 9 23 Ministerio	de	Gobernación
41_152 Asesor	del	Despacho 9 41 Ministerio	de	Economía
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113.Seguridad Pública

113.005.2.Técnico de Promoción de la Seguridad Ciudadana II: Promover	 la	 seguridad	 ciudadana,	 mediante	 la	
ejecución	 de	 programas	 y	 eventos	 orientados	 a	 este	 fin,	 gestionando	 recursos	 para	 el	 óptimo	 desarrollo	 de	 los	
programas	que	promuevan	la	concientización	de	la	no	violencia	y	reducción	de	la	criminalidad	en	el	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_072 Jefe	de	Laboratorio 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_087 Coordinador	Académico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_088 Coordinador	Administrativo 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_263 Coordinadora	de	Sistemas	de	Información	
Observatorio 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_265 Coordinador	Unidad	de	Investigación	y	
Estudios 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_289 Administrador	del	Proyecto	ILEA 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.025.4.Técnico de Centros de Detención y Reinserción IV: Realizar	 las	 actividades	 operativas	 y	 técnicas	
realcionadas	 con	 el	 óptimo	 funcionamiento	 de	 los	 centros	 de	 detención,	 velando	 por	 el	 cumplimiento	 de	 normas	 y	
políticas	 establecidas,	 con	 el	 fin	 de	 cumplir	 los	 objetivos	 trazados	 por	 los	 programas	 de	 reinserción	 y	 brindar	 con	
calidad	este	servicio	de	seguridad	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_031 Supervisor 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_031-1 Supervisor	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_031-2 Supervisor	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_031-3 Supervisor	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_164 Jefe	de	Unidad	Penitenciaria	de	Derechos	
Humanos 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_210 Encargado	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_210-1 Encargado	de	Seguridad	Centro	Intermedio	
Tonacatapeque 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_210-2 Sub	Inspector	de	Centro	de	Reinserción	
Senderos	de	Libertad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_210-3 Encargado	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_210-4 Encargado	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_210-5 Encargado	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_210-6 Encargado	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218 Subdirector	de	Seguridad	/	Docente 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-1 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-10 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-11 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-12 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-13 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-14 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-15 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-16 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-17 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-2 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-3 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-4 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-5 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-6 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_218-7 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-8 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_218-9 Subdirector	de	Seguridad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-1 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-10 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-11 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-2 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-3 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-4 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-5 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-6 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-7 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-8 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_225-9 Subdirector	Técnico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_239 Encargada	de	Resguardo	del	Hospital	
Psiquiátrico 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.050.3.Técnico de Servicios Migratorios III: Realizar	 actividades	 técnicas	 y	 de	 análisis	 de	 la	 autorizaciones	
y	movimientos	 en	 la	 unidad	de	 atención	 y	 servicios	migratorios,	 enfocadas	 a	 la	 asesoría	 y	 servicios	de	 extranjería	 y	
migratorios	para	el	ciudadano,	en	base	a	lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	la	Administración	Superior	y	
la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_139 Jefe	Unidad	de	Planificación 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.070.1.Técnico del Consejo Criminológico Nacional: Realizar	actividades	 técnicas	orientadas	a	 la	prevención	del	
delito,	 a	 través	 de	 la	 ejecución	 de	 pautas,	 normas	 y	 directrices	 de	 trabajo	 establecidas	 en	materia	 de	 diagnóstico,	
clasificación	y	tratamiento	penitenciario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

113.075.2.Secretario del Consejo Criminológico Nacional II: Procurar	 la	 prevención	 del	 delito,	 la	 readaptación	
y	 reinserción	 social	de	 las	personas	privadas	de	 libertad,	 a	 través	de	 la	 emisión	de	pautas,	 normas	 y	directrices	de	
trabajo	en	materia	de	diagnóstico,	clasificación	y	tratamiento	penitenciario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_117 Secretario 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_117-1 Secretario 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_117-2 Secretario 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_117-3 Secretario 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_117-4 Secretario	de	Tribunal 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_117-5 Secretario	de	Tribunal 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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113.085.1.Técnico de Combate de la Delincuencia: Ejecutar	 acciones	 encaminadas	 a	 combatir	 el	 narcotráfico,	
blanqueo	de	capitales	y	demás	delitos	conexos

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_008 Coordinadora	del	Área	de	Narcotráfico	y	
Delitos	Conexos 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_093 Coordinador	del	Área	de	Tratamiento	y	
Rehabilitación 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_262 Coordinadora	del	Área	de	Control	de	
Sustancias 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.100.2.Técnico de Atención a Víctimas II: Elaborar	 y	 dar	 seguimiento	 al	 Plan	 Estratégico	 Institucional,	 Planes	
Operativos	 Anuales,	 Informes	 Mensuales,	 Memoria	 de	 Labores,	 formular	 y	 gestionar	 proyectos	 de	 cooperación	
financiera	y	técnica,	así	como	también	realizar	estudios	en	coordinación	con	otras	unidades	de	la	Dirección	General	de	
Centros	Intermedios,	para	el	mejor	funcionamiento	de	las	mismas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_242 Coodinador	CIE 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Ejecuta	 y	 coordina	 actividades	 especializadas	 y	 complejas	 dentro	 de	 un	 área	 administrativa	 o	

técnica.	 Propone	 normas	 y	 procedimientos	 técnicos,	 asesora	 en	 aspectos	 de	 su	 especialidad,	

realiza	diagnósticos,	estudios	e	investigaciones,	desarrolla	charlas	y	exposiciones	relacionadas	con	

su	especialidad,	participa	en	comisiones	y	reuniones	de	trabajo	especializadas.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	10	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Diplomado Indispensable

Graduado Universitario con Post-Grado Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Técnico	(sin	personal	a	cargo)-STE
Personal	del	Servicio	Técnico	(con	personal	a	cargo)-STE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Búsqueda	de	Información 3 3

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Gestión	de	Equipo - 3

Impacto	e	Influencia 2 3

Orientación	a	Resultados 3 3

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Pensamiento	Analítico 3 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

Trabajo	en	Equipo 2 2

	

Título: Especialista I Código: 160

Niveles de Clasificación: N. 10
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4. Puestos Tipo Asociados 
001.Recursos Humanos

001.015.2.Especialista de Recursos Humanos II: Asistir	 y	 asesorar	 en	 materia	 técnica	 especializada	 de	 selección,	
desarrollo,	organización	y/o	planificación,	y	participar	de	manera	activa	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	
programas	emprendidos	por	la	Jefatura	en	su	especialidad,	de	acuerdo	con	la	normativa	emanada	desde	la	Dirección	
o	Gerencia	de	recursos	Humanos	Institucional,	con	el	fin	de	prestar	un	soporte	técnico	especializado	que	contribuya	al	
correcto	desarrollo	y	consecución	de	los	objetivos	establecidos	en	los	distintos	proyectos	y	programas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_045 Especialista	de	Recursos	Humanos 10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.010.2.Especialista Planificación y Desarrollo Institucional II: Realizar	funciones	de	carácter	técnico	especializado	
que	 aporten	 el	 soporte	 necesario	 a	 los	 proyectos	 estratégicos	 en	 los	 que	 es	 asignado,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	
establecidas	por	el	superior,	involucrándose	en	investigaciones,	análisis	de	datos	de	encuestas,	elaboración	de	perfiles	
de	 proyectos,	 entre	 otros,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 consecución	 de	 los	 objetivos	 en	 los	 proyectos	 y	 programas.	
Atiende	labores	especializadas	de	gestión	de	proyectos	de	cooperación	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05E_036
Especialista	Territorial	para	la	
internacionalización	de	Procesos	Locales	y	
Territoriales

10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_040 Especialista	en	Desarrollo	Económico	
Territorial 10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_054 Especialista	en	Gestión	de	Calidad 10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05P_014 Especialista	en	Desarrollo	Institucional 10 05P Secretaría	Privada
05T_034 Especialista 10 05T Secretaría	Técnica

05T_036 Especialista	Técnico	en	Registro	Único	de	
Participantes 10 05T Secretaría	Técnica

05T_043 Especialista 10 05T Secretaría	Técnica
05T_083 Especialista 10 05T Secretaría	Técnica
07_617 Coordinador	Área	de	Gestión	de	Calidad. 10 07 Ministerio	de	Hacienda
41_189 Especialista	Innovación 10 41 Ministerio	de	Economía

43_049 Coordinador	Financiero	y	Seguimiento	de	
Inversión 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_050 Especialista	en	Programación	y	Seguimiento	
de	Inversión 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_051 Técnico	en	Desarrollo	Institucional 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_052 Técnicos	en	Proyectos 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_053 Técnico	de	Planeamiento	y	Seguimiento	de	
Inversión 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_054 Técnico	en	Planificación	Estratégica 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

46_011 Coordinador	de	Planificación	y	Política	
Sectorial 10 46 Ministerio	de	Turismo

46_012 Cooordinación	de	Cooperación 10 46 Ministerio	de	Turismo

004.Informática

004.030.1.Especialista en Redes y telecomunicaciones: Administrar	 la	 Infraestructura	 de	 red	 de	 la	 Institución,	 de	
conformidad	a	las	normas	y	procedimientos	vigentes,	con	la	finalidad	de	mantener	el	funcionamiento	ininterrumpido	de	
los	servicios	brindados	por	la	institución	que	hacen	uso	de	la	plataforma	tecnológica	administrada.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_078 Especialista	en	Tecnologías	de	la	Información 10 05T Secretaría	Técnica

07_083 Especialista	Senior		en	Redes	de	Datos	y	
Energía 10 07 Ministerio	de	Hacienda
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006.Estadísticas y Estudios

006.015.2.Especialista Estadísticas y Estudios II: Supervisar	y/o	realizar	las	actividades	técnicas	de	carácter	complejo	
de	análisis	de	información	técnica	y	estadística	relativa	a	su	ámbito	de	actuación,	de	acuerdo	a	las	directrices	definidas	
por	 su	 superior	 y	 a	 la	metodología	 establecida,	 con	 el	 fin	de	disponer	de	 información	 contrastada	que	 facilite	 a	 los	
órganos	de	dirección	la	toma	de	decisiones,	asegurando	su	calidad	y	validez.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05T_046 Técnico	Especialista	en	Estadística	e	
Indicadores 10 05T Secretaría	Técnica

41_307 Coordinador	de	Levantamiento	de	Encuesta	
de	Hogares 10 41 Ministerio	de	Economía

41_311 Jefe	de	Departamento	de	Población	y	
Estadísticas	Vitales 10 41 Ministerio	de	Economía

41_317 Jefe	de	Metodología 10 41 Ministerio	de	Economía
41_334 Jefe	de	Departamento	de	Datos	Especiales 10 41 Ministerio	de	Economía
41_337 Coordinador	SIG 10 41 Ministerio	de	Economía

009.Asesoría Jurídica

009.015.3.Asesor Jurídico III: Asistir	 y	asesorar	en	materia	 jurídico-legal	de	especialización	 	 y	complejidad	elevada,	
en	calidad	de	experto,	y	colaborar	en	la	definición,	desarrollo	y	redacción	de	leyes,	normativas,	acuerdos,	entre	otros,	
así	como	participar	activamente	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	programas	emprendidos	por	la	Jefatura	
en	su	especialidad,	a	nivel	nacional	e	 internacional,	de	acuerdo	con	las	 leyes	vigentes	en	 la	República	de	El	Salvador	
y	 las	directrices	establecidas	por	el	Director	/	Gerente	de	Asesoría	Jurídica,	con	el	 fin	de	brindar	un	soporte	 técnico	
altamente	especializado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_054 Asesor	Legal	y	Técnico	del	Despacho 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_179 Asesor	Legal 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_179-1 Asesor	Legal 10 07 Ministerio	de	Hacienda
23_259 Asesor	Jurídico 10 23 Ministerio	de	Gobernación
31_085 Asistente	Legal 10 31 Ministerio	de	Educación
43_144 Asesor	Legal 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_006 Jefe	de	Gabinete	Técnico 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

100.Agropecuaria y Pesca

100.053.1.Especialista de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca: Brindar	asesoría	en	materia	de	implementación	de	
programas	de	promoción	y	desarrollo	del	sector	agropecuario	y	de	la	pesca,	proponiendo	nuevas	iniciativas	y	velando	
porque	los	programas	actules	se	realicen	de	acuerdo	a	las	normas	y	legislación	establecida,	con	el	fin	de	impulsar	el	
desarrollo	y	mejora	continua	en	el	sector	agropecuario	y	de	pesca.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_230 Encargado	de	Planta	de	Cría	y	Reproducción	
de	Parasitoides 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_254 Coordinador	Área	de	Gestión	y	Tecnología	de	
Riego 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_308 Coordinador	Área	de	Proyectos	Riego	y	
Drenaje 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_402 Encargado	Regional	de	Servicios	Veterinarios 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_510 Coordinador	Área	Ganado	Lechero	y	Doble	
Propósito 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_738 Coordinador	Área	Reproducción	y	
Mejoramiento	Genético	Animal 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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101.Defensa Nacional

101.040.2. Asesor de Defensa II: Asesorar	 a	 los	 señores	 Titulares	 del	 Ramo,	 en	 la	 formulación	 de	 las	 políticas	 de	
Seguridad	Nacional	y	Defensa	Nacional;	coordinando	los	objetivos	de	la	Política	Militar,	y	manteniendo	una	apreciación	
constante	de	la	situación	nacional	e	internacional;	asimismo	interpretar	los	factores	que	atañen	a	la	Defensa	Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_045 Asesor 10 09 Ministerio	de	Defensa

102.Economía

102.015.1.Especialista de Regulación del Sector Energético y Materias Primas I: Realizar	 análisis	 en	 procesos	 de	
producción	y	distribución	de	recursos	energéticos	y	materias	primas,	fiscalizando	los	procedimientos	empleados,	con	el	
fin	de	garantizar	el	cumplimineto	de	las	normas	y	legislación	vigente	en	esta	materia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_238 Técnico	en	Análisis	Químico 10 41 Ministerio	de	Economía
41_241 Supervisor	Controles	de	Calidad 10 41 Ministerio	de	Economía

102.035.1. Especialista de Servicios para el Desarrollo Económico I: Ejecutar	actividades	de	prestación	de	servicios	
de	 tipo	 técnico	 de	 soporte	 al	 impulso	 y	 desarrollo	 de	 los	 negocios	 empresariales,	 de	 acuerdo	 a	 las	 normativas	
metodológicas	establecidas	por	la	propia	Institución,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	un	soporte	técnico	eficaz	
a	la	implantación	de	las	políticas	de	importación,	de	exportación	y/o	de	ejecución	de	operaciones	económicas	dentro	
de	la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_158 Técnico	de	Encadenamientos	Productivos 10 41 Ministerio	de	Economía
41_170 Jefe	Departamento	Monitoreo 10 41 Ministerio	de	Economía

41_173 Jefe	de	Departamento	de	Zonas	Francas	y	
Paquetes	Industriales 10 41 Ministerio	de	Economía

41_176 Jefe	Unidad	Incentivos	Fiscales 10 41 Ministerio	de	Economía

41_186 Especialista	en	Innovación,	Promoción	y	
Fomento 10 41 Ministerio	de	Economía

41_274 Jefe(a)		de	División	Técnica	de	Auditoria	
Mercantil 10 41 Ministerio	de	Economía

103.Educación

103.055.1. Especialista de Servicios Educativos: Garantizar	 técnicamente	 la	 calidad	 de	 los	 procesos	 de	 servicios	
al	 cliente	 interno	 y/o	 externo,	 analizando	mejoras	 para	 las	 actividades	 educativas,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 que	 los	
programas	se	realicen	de	forma	eficaz	y	bajo	la	normativa	y	marco	legal	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_021 Especialista	en	Formación	y	Transparencia 10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

31_311 Investigador	II	en	Ciencias	Exactas,	Naturales	
e	Ingenierías 10 31 Ministerio	de	Educación

103.070.1. Especialista de Desarrollo Educativo: Diseñar	 y	 analizar	 diferentes	 alternativas	 de	 implementación	 de	
programas	 de	 desarrollo	 educativo,	 evaluando	 técnicamente	 cada	 opción,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	 obtención	 de	
medios	 económicos	 a	 corto,	medio	 y	 largo	 plazo,	 que	 permitan	 la	 implantación	 de	 programas	 complementarios	 de	
formación	social	y	fortalecimiento	de	la	capacidad	educativa	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_245 Asistente	técnico	de	la	Gerencia		de	
Tecnologías	Educativas 10 31 Ministerio	de	Educación

31_283 Asistente	Técnico 10 31 Ministerio	de	Educación
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104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.015.1.Especialista de Fiscalización Tributaria I: Analizar	 resultados	 de	 auditorias	 de	 fiscalización	 tributaria,	
dirigida	 de	 los	 contribuyentes	 administrados,	 orientados	 al	 cumplimiento	 de	 lo	 dispuesto	 en	 la	 normativa	 tributaria	
vigente	y	otras	relacionadas,	con	la	finalidad	de	establecer	el	cumplimiento	de	las	obligaciones	tributarias	que	permitan	
la	correcta	tributación	de	parte	de	los	fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_031 Coordinador	de	La	Unidad	de	Divulgación	del	
TAIIA 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_254 Jefe	de	Sección	de	Tiendas	Libres	y	
Depósitos	de	Aduanas 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_257
Jefe	de	Sección	de	Control	de	Registro	
de	Los	Auxiliares	de	la	Función	Pública	
Aduanera	y	Otro	Ente.

10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_267 Supervisor	de	Fiscalización 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_280 Coordinador	de	Gestión	de	Riesgo 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_286 Coordinador	de	Gestión	Documental	de	la	
Calidad	y	Seguridad	de	Información 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_290 Coordinador	de	Seguimiento	y	Verificación	
de	Procesos 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_333 Jefe	de	la	Unidad	de	Precios	de	Tranferencia 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_342 Jefe	de	la	oficina	regional 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_440 Jefe	de	la	Sección	de	Incumplimientos	
Tributarios 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_840 Jefe	de	Unidad	Anticontrabando 10 07 Ministerio	de	Hacienda

104.040.1.Especialista de Asistencia Tributaria: Brindar	asesoría	especializada	e	los	contribuyentes,	en	la	aplicación	
de	 las	 Leyes	 Tributarias,	 Reglamentos	 que	 administra	 la	 DGII	 y	 Leyes	 conexas	 que	 otorgan	 beneficios	 fiscales	
facilitándoles	el	cumplimiento	voluntario	de	las	obligaciones	tributarias,	ahorrándoles	tiempo,	y	evitándoles	incurrir	en	
costos	y	sanciones	innecesarias.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_369 Jefe	de	Sección	de	Control	Documentario 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_371 Jefe	de	Sección	Solvencia	Eléctronicas 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_373 Jefe	de	Sección	Solvencia	Físicas 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_397 Jefe	del	Centro	Exprés	Centro	de	Gobierno 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_418 Jefe	del	Centro	Exprés 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_648 Jefe	del	Departamento	de	Ampliación	de	
Base	Tributaria 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_826 Supervisor	de	Área	de	Devolución	con	
Verificación	de	Campo 10 07 Ministerio	de	Hacienda

104.065.1.Especialista de Análisis y Programación Financiera: Coordinar	 actividades	 relacionadas	 con	 la	
programación	 de	 recursos	 a	 nivel	 de	 rubro	 para	 las	 distintas	 Unidades	 Financieras	 Institucionales	 de	 acuerdo	 a	 la	
normativa	legal	vigente	aplicable,	y	Normas	de	gestión	de	calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_566 Técnico	Financiero	I 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_698 Técnico	Administrativo	Inversión	y	Crédito	
Público 10 07 Ministerio	de	Hacienda
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104.090.1. Especialista de Registro y Contabilización: Coordinar	el	proceso	de	registro	de	las	operaciones	contables,	
financieras	y	cierres	respectivos	en	el	área	de	registro	y	contabilización,		por	medio	de	la	verificación	de	las	diferentes	
operaciones,	asegurando	la	inclusión	total	de	la	información	en	los	registros,	atendiendo	las	instrucciones	del	Jefe	de	
Departamento.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_067 Especialista	Senior	en	Administración	
Financiera 10 07 Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.006.1. Especialista de Regulación Ambiental I: Planificar,	 asesorar	 y	 conducir	 el	 proceso	 de	 desarrollo	 de	 los	
mecanismos	 para	 la	 aplicación	 de	 los	 programas	 de	 regulación	 ambiental;	 integrar	 estratégicamente	 la	 riqueza	
biológica	y	su	diversidad.	Así	como	regular	y	promover	la	participación	de	la	ciudadanía	y	de	los	actores	locales	en	el	
desarrollo	de	las	líneas	prioritarias	de	la	Política	Nacional	del	Medio	Ambiente,	a	través	de	la		implementación	de	las	
estrategias	de	saneamiento	ambiental	y		de	Biodiversidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.027.1. Especialista de Fiscalización Ambiental I: Brindar	 asesoría	 y	 seguimiento	 a	 la	 sistematización	 de	 la	
información	relacionada	con	el		control	y	fiscalización	de	las	actividades,	obras	y	proyectos	que	cuentan	con	resolución	
ministerial,	con	el	propósito	de	administrar	y	garantizar	el	cumplimiento	al	proceso	de	evaluación	ambiental	de	manera	
transparente	y	efectiva	a	través		del	diseño	y	adopción	de	los	instrumentos	y	procedimientos	idóneos	para	mejorar	el	
servicio	 a	 la	 población,	 así	 como	participar	 en	 estudios,	 investigaciones,	 proyectos,	 programas	 relativos	 al	 control	 y	
fiscalización	de		la	utilización	de	los	recursos	naturales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.047.1. Especialista en Información Ambiental I: Brindar	asesoría,	realizar	estudios,	 investigaciones,	 formulación	
y	evaluación	de	mecanismos	de	divulgación,		en	materia	de	prevención	y	reducción	de	riesgos,	con	base	a	los	sistemas	
técnicos	 y	 tecnológicos	 de	monitoreo	 de	 amenazas	 naturales,	 tales	 como	 pronósticos	meteorológicos,	 hidrológicos,	
deslizamientos,	oceanografía,	vulcanología,	sismología,	tsunamis	y	calidad	del	aire,	a	fin	de	orientar	acciones	para	la	
protección	de	la	población	e	infraestructura	social	y	reducción	de	riesgos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.066.1. Especialista en Desarrollo Territorial I: Planificar,	investigar,		asesorar	y	ejecutar	actividades	que	impulsen	
la	mejora	continua	de	las	condiciones	medioambientales	de	la	República	y	que	fomenten	el	desarrollo	local	sostenible,	
velando	 por	 el	 cumplimiento	 de	 normas	 y	 políticas	 establecidas,	 dando	 seguimiento	 a	 iniciativas	 de	 desarrollo	 de	
actividades	 que	 beneficien	 el	 medio	 ambiente	 y	 los	 recursos	 naturales	 y	 la	 incorporación	 del	 régimen	 ambiental,	
que	permitan	el	ordenamiento	ambiental	del	 territorio,	 reducir	 la	vulnerabilidad	 frente	al	cambio	climático,	construir	
indicadores	ambientales	y	avanzar	en	la	formulación	y	puesta	en	marcha	de	la	Estrategia	y	Plan	Nacional	de	Cambio	
Climático	e	incluir	la	variable	ambiental	en	las	decisiones	estratégicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.015.1.Especialista de Regulación de Obras Públicas: Dar	asesoría	en	materia	de	 regulación	y	cumplimiento	de	
estándares	y	normativas	en	el	desarrollo	de	proyectos	ejecutados	por	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	velando	porque	
cada	iniciativa	y	proyecto	se	realice	de	acuerdo	a	lo	estipulado	en	la	ley.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_374 Coordinador	Unidad	de	Investigación	de	
Normas	y	Construcción 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.040.1.Especialista de Prestación de Servicios de Obras Públicas: Formular	 y	 supervisar	 la	 formulación	 de	
proyectos	 de	 servicios	 de	 infraestructura	 urbana,	 vivienda	 y	 transporte,	 asesorando	 técnicamente	 a	 los	 Gobiernos	
Locales	en	materia	de	servicios	de	obras	públicas,	con	la	finalidad	de	generar	instrumentos	técnicos	que	sirvan	de	apoyo	
para	fortalecer	las	capacidades	de	los	Gobiernos	Locales	en	el	control	y	gestión	de	proyectos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_156 Administrador	de	Proyectos 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_156-1 Administrador	de	Proyectos 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_156-2 Administrador	de	Proyectos 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_252 Especialista	en	Monitoreo	y	Evaluación	de	
Proyectos 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_253 Administrador	de	Proyectos	y	Especialista	en	
Geología	y	Geotécnia 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_254 Especialista	en	Hidrología	e	Hidráulica 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_255 Especialista	en	Ingeniería	de	Tráfico	y	Diseño	
Geométrico 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_256 Especialista	en	Geología	y	Geotécnia 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_257 Especialista	en	Diseño	Geométrico 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_258 Especialista	de	Ingeniería	de	Carreteras	
Apoyo	en	el	Área	Ambiental 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_260 Especialista	en	Impacto	Social 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_261 Especialista	Ambiental 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_263 Administrador	Plan	de	Acción	de	
Reasentamiento	y	Derecho	de	Vía 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_264 Administrador	Plan	de	Acción	de	
Reasentamiento 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_266 Coordinador	Área	Social 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.065.1.Especialista de Desarrollo de Obras Públicas: Evaluar	y	proponer	diferentes	alternativas	de	programas	de	
desarrollo	 y	mejora	 continua	 para	 el	 desarrollo	 de	 proyectos	 de	 obras	 públicas,	 velando	 por	 que	 cada	 programa	 se	
realice	bajo	el	marco	legal	vigente	y	la	normativa	establecida,	con	el	fin	de	impulsar	proyectos	de	desarrollo	nacional,	
departamental	 y	 local	 en	 diferentes	 áreas,	 y	 de	 atraer	 inversión	 pública	 y/o	 privada	 vinculada	 a	 la	 resolución	 de	 la	
problemática	social	primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_057 Coordinador	de	Investigación	y	Formulación	
de	Proyectos 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_058 Coordinador	de	Seguimiento	y	Evaluación 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_215 Encargado	de	Cooperación	Interinstitucional 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_285 Técnico	de	Vías	Urbanas	e	Interurbanas 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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106.095.1.Asesor Obras Públicas: Asesorar	al	Despacho	Ministerial	en		los	componentes	organizacionales	relacionados	a	
la	gestión	de	proyectos	de	infraestructura	urbana,	vivienda	y	transporte,	con	el	fin	de	que	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	
oriente	los	recursos	de	forma	transparente,	cumplinedo	con	el	marco	legal	vigente,	las	normas	y	políticas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_004 Asistente	de	Asesores 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_009 Asesor	del	Despacho 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

107.Relaciones Exteriores

107.030.1.Especialista de Servicios de Relaciones Exteriores: Promover,	 propiciar	 y	 asegurar	 la	 coordinación	 de	
acciones	 en	 el	 exterior	 de	 las	 dependencias	 y	 entidades	 de	 la	 administración	 pública;	 	 sin	 afectar	 el	 ejercicio	 de	 las	
atribuciones	que	a	cada	una	de	ellas	corresponda,	conducir	la	política	exterior,	para	lo	cual	intervendrá	en	toda	clase	de	
tratados,	acuerdos	y	convenciones	en	los	que	el	país	sea	parte.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_136 Coordinador	General	de	la	Comisión	Nacional	
de	Búsqueda	de	niños 10 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.010.1.Especialista de Regulación Sanitaria: Ejercer	las	funciones	de	vigilancia	sanitaria	conforme	a	lo	establecido	
en	la	Ley	General	y	Estatal	de	Salud.	Tramitar,	resolver	y	notificar	en	materia	de	regulación,	control	y	fomento	sanitario,	
las	 solicitudes	 de	 autorización	 sanitaria	 y	 demás	 trámites;	 sometiendo	 a	 la	 consideración	 del	 encargado	 de	 los	
proyectos	de	Programas	de	Fomento	Sanitario	que	 induzcan	a	 facilitar	el	cumplimiento	de	 las	disposiciones	vigentes	
del	Estado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_132 Asesor	de	Control	y	Vigilancia	Sanitaria 10 32 Ministerio	de	Salud
32_223 Médico	Asesor	de	Suministros 10 32 Ministerio	de	Salud
32_223.1 Médico	Asesor	de	Suministros 10 32 Ministerio	de	Salud

108.085.1.Especialista de Prestación de Servicios de Salud I: Supervisar,	coordinar,	capacitar	y	evaluar	las	acciones	
de	 salud	 comunitaria	 con	 participación	 social,	 de	 acuerdo	 al	 marco	 regulatorio	 vigente	 y	 estrategia	 de	 Atención	
Primaria

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_145 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.1 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.10 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.11 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.12 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.13 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.14 Colaborador	Técnico	Médico 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_145.15 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.16 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.17 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.18 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.19 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.2 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.20 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.21 Colaborador	Técnico	Médico 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_145.22 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
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32_145.23 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.24 Colaborador	Técnico	Médico 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_145.3 Colaborador	Técnico	Médico 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_145.4 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.5 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.6 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.7 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.8 Colaborador	Técnico	Médico 10 32 Ministerio	de	Salud
32_145.9 Colaborador	Técnico	Médico 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_154 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_154.1 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10 32 Ministerio	de	Salud

32_154.2 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_154.3 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_154.4 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_154.5 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10 32 Ministerio	de	Salud

32_154.6 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_154.7 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_154.8 Coordinador	Área	de	Laboratorio	(Nivel	
Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_155 Coordinador	Área	de	Control	de	Calidad 10 32 Ministerio	de	Salud
32_155.1 Coordinador	Área	de	Control	de	Calidad 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_155.2 Coordinador	Área	de	Control	de	Calidad 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_190 Enfermera	Subjefe	Departamento	de	
Enfermería 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_197 Jefe	Programas	de	Salud 10 32 Ministerio	de	Salud
32_197.1 Jefe	Programas	de	Salud 10 32 Ministerio	de	Salud

32_198 Jefe	Área	de	Laboratorio	de	Control	de	
Calidad	(Bromatología) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_199 Jefe	Área	de	Laboratorio	de	Vigilancia	en	
Salud 10 32 Ministerio	de	Salud

32_200 Jefe	de	Banco	de	Sangre	(Segundo	Nivel) 10 32 Ministerio	de	Salud
32_201 Jefe	de	Banco	de	Sangre	(Tercer	Nivel) 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_205 Jefe	de	Laboratorio	Clinico	(Segundo	Nivel) 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_205.1 Jefe	de	Laboratorio	Clínico	(Segundo	Nivel) 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_207 Jefe	de	Laboratorio	Clínico	(Tercer	Nivel) 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_212 Jefe	Departamento	de	Nutrición 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_225 Médico	Jefe	de	Servicio	Hospitalario 10 32 Ministerio	de	Salud
32_225.1 Médico	Jefe	de	Servicio	Hospitalario 10 32 Ministerio	de	Salud
32_225.2 Médico	Jefe	de	Servicio	Hospitalario 10 32 Ministerio	de	Salud
32_225.3 Médico	Jefe	de	Servicio	Hospitalario 10 32 Ministerio	de	Salud
32_225.4 Médico	Jefe	de	Servicio	Hospitalario 10 32 Ministerio	de	Salud
32_225.5 Médico	Jefe	de	Servicio	Hospitalario 10 32 Ministerio	de	Salud
32_225.6 Médico	Jefe	de	Servicio	Hospitalario 10 32 Ministerio	de	Salud
32_226 Médico	Jefe	de	Unidad	Hospitalaria 10 32 Ministerio	de	Salud
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32_231 Odontólogo	Jefe	de	Servicio 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_283 Médico	Especialista	de	Turnos	Rotativo 10 32 Ministerio	de	Salud
32_283.1 Médico	Especialista	de	Turnos	Rotativo 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_284 Médico	Especialista	I 10 32 Ministerio	de	Salud
32_284.1 Médico	Especialista	I 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_284.2 Médico	Especialista	I 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_285 Médico	Especialista	II 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_285.1 Médico	Especialista	II 10 32 Ministerio	de	Salud
32_285.2 Médico	Especialista	II 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_285.3 Médico	Especialista	II 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_285.4 Médico	Especialista	II 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_285.5 Médico	Especialista	II 10 32 Ministerio	de	Salud
32_285.6 Médico	Especialista	II 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_293 Odontólogo	Especialista 10 32 Ministerio	de	Salud
32_293.1 Odontólogo	Especialista 10 32 Ministerio	de	Salud

32_330F
Coordinador	Departamento	de	Formación	
de	Especialidades	Médicas	y	Odontológicas	
(UDP)

10 32 Ministerio	de	Salud

32_331F Coordinador	Departamento	de	Educación	
Permanente	(UDP) 10 32 Ministerio	de	Salud

32_332F Coordinador	Departamento	de	Investigación	
(UDP) 10 32 Ministerio	de	Salud

32_378F Coordinador	de	Provisión	de	Servicios	de	
Salud	(SIBASI) 10	 32 Ministerio	de	Salud

109.Trabajo y Previsión Social

109.035.1.Especialista de Desarrollo del Trabajo: Brindar	 asesoría	 al	 procesos	 de	 definición	 de	 las	 políticas	
nacionales	para	el	desarrollo	del	empleo,	así	como	analizar	el	desarrollo	de	proyectos	y	procedimientos	empleados	en	
programas	de	desarrollo	ya	implementados	por	el	Ministerio	de	Trabajo,	proponiendo	nuevas	alternativas,	con	el	fin	de		
impulsar	la	empleabilidad	y	potenciar	el	desarrollo	social	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_158 Asesor	del	Consejo	Superior	del	Trabajo 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_171 Asesor	de	Consejo	Nacional	del	Salario	
Mínimo 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

110.040.1.Especialista de Ejecución Artística: Brindar	 apoyo	 y	 asesroría	 en	 la	 gestión	 de	 coordinación	 de	 grupos	
dedicados	 a	 la	 ejecución	 de	 las	 artes	 en	 el	 país,	 analizando	mejoras	 en	 los	 procesos	 y	 determinando	 los	 recursos	
necesarios	para	la	preparación	profesional	de	estos	grupos	artísticos,	apoyando	en	la	coordinación	de	presentaciones	
que	promuevan	las	artes	entre	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_170 Asistente	de	Director	Nacional	de	Artes 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_291 Asistente	Dirección	DNFA 10 05C Secretaría	de	Cultura

110.115.1.Especialista de Información Cultural: Realizar	 procesos	 técnicos	 especializados	 bibliotecológicos	 de	
acuerdo	a	las	disposiciones	técnicas	de	trabajo	de	la	unidad,	coordinando	las	políticas	de	desarrollo	de	colecciones	de	
Bibliotecas	Públicas	y	necesidades	de	las	comunidades.	Para	contribuir	al	ordenamiento	de	las	colecciones	de	libros	de	
14	bibliotecas	públicas	y	asegurar	el	acceso	a	fuentes	de	información	a	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_640 Investigador	Institucional 10 05C Secretaría	de	Cultura
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114.015.2.Asesor de Presidencia II: Brindar	asesoría	y	asistencia	en	temas	estratégicos	que	el	Secretario	de	cada	área	
requiera,	 así	 como	apoyar	 la	gestión	que	 realizan	 las	Subsecretarías	que	conforman	 la	SAE,	mediante	 	 lineamientos	
emitidos	por	el	jefe	superior	inmediato	y	conforme	a	leyes,	reglamentos,	normativas,	y	demás	instrumentos	legales	de	
la	República,	a	fin	de	orientar	en	materia	legal	a	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

114.035.2.Especialista de Programas II: Coordinar	 el	 trabajo	 de	 un	 área	 especializada	 dentro	 de	 un	 programa,	 de	
acuerdo	 a	 las	 directrices	 de	 la	 Jefatura	 Superior	 para	 brindar	 servicios	 de	 atención	 a	 la	 ciudadanía,	 con	 el	 fin	 de	
alcanzar	los	objetivos	y	metas	planteados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_154 Director	de	Personas	con	Discapacidad 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_156 Director	de	Diversidad	Sexual 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_158 Director	de	Adulto	Mayor 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_172 Gerente	Técnico	Asistencia	Alimentaria 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05I_173 Gerente	de	Operaciones	Asistencia	
Alimentaria 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05I_198 Gerente	de	Proyectos	y	Monitoreo 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

111.Gobernación

111.140.2.Asesor Gobernación II: Asesorar	 en	 materia	 jurídica	 y	 técnica	 a	 los	 señores	 Titulares	 del	 Ramo,	 en	 la	
formulación	 de	 las	 políticas	 de	 gobernabilidad	 y	 servicios	 ofrecidos	 al	 ciudadano,	 manteniendo	 una	 apreciación	
constante	de	la	situación	nacional	e	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_009 Asesor	del	Despacho	Unidad	de	Asesores 10 41 Ministerio	de	Economía

112.Turismo

112.015.1.Asesor de Turismo: Proporcionar	 asesoría	 jurídica	 y	 técnica	 al	 Ministro,	 Viceministro	 y	 al	 Presidente	 de	
CORSATUR	como	apoyo	interinstitucional,	así	como	realizar	estudios	jurídicos	y	emitir	opiniones	de	casos	especiales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
46_004 Asesor	Técnico	Administrativo 10 46 Ministerio	de	Turismo

113.Seguridad Pública

113.030.1.Especialista de Centros de Detención y Reinserción: Dar	 seguimiento	 a	 las	 actividades	 que	 se	 realizan	
dentro	del	Centro	de	Detención	y	Reinserción,	analizando	y	proponiendo	posibles	mejoras,	gestionando	recursos	para	el	
buen	funcionamiento	y	mejora	continua	de	los	procedimientos	empleados	en	los	centros.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_081 Coordinador	de	Producción	Penitenciara 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_096 Jefe	de	Unidad	de	Análisis	Científico	del	
Sistema	Penitenciario 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.055.1.Especialista de Servicios Migratorios: Brindar	 asesoría	 en	 materia	 de	 servicios	 migratorios	 y	 en	 lo	
relacionado	con	programas	de	repatriación	y	reinserción	de	salvadoreños	a	la	vida	productiva,	analizando	cada	caso,	en	
base	a	lineamientos	y	normas	establecidas	y	a	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_148 Coordinadora	de	Maquila	de	Pasaportes 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_148-1 Encargado	Maquila	de	Pasaportes 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_106 Coordinador	de	Centro	de	Atención	de	
llamadas 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Dirige,	ejecuta	y	coordina	dentro	de	la	institución	y	en	otras	instituciones,	actividades	especializadas	

y	muy	complejas	en	el	área	técnica	de	especialización.	Propone	normas	y	procedimientos	técnicos,	

asesora	en	aspectos	de	su	especialidad,	programa	y	dirige	estudios	e	investigaciones	sobre	reformas	

de	métodos,	procedimientos,	normas,	directivas	y	otras	relacionadas	con	la	especialidad	atendida.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	11	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Post-Grado	/	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(sin	personal	a	cargo)-SAE
Personal	del	Servicio	de	Apoyo	(con	personal	a	cargo)-SAE/M

Competencia SAE
Grado

SAE/M
Grado

Búsqueda	de	Información 3 3

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2 2

Gestión	de	Equipo - 3

Impacto	e	Influencia 2 3

Orientación	a	Resultados 3 3

Orientación	al	Ciudadano 2 2

Pensamiento	Analítico 3 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 2 3

Trabajo	en	Equipo 2 2

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Especialista II Código: 170

Niveles de Clasificación: N. 11
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4. Puestos Tipo Asociados 

001.Recursos Humanos

001.015.3.Especialista de Recursos Humanos III: Asistir	 y	 asesorar	 en	materia	 técnica	 especializada	 de	 selección,	
desarrollo,	organización	y/o	planificación,	y	participar	de	manera	activa	en	el	desarrollo	y	ejecución	de	los	proyectos	y	
programas	emprendidos	por	la	Jefatura	en	su	especialidad,	de	acuerdo	con	la	normativa	emanada	desde	la	Dirección	
o	Gerencia	de	recursos	Humanos	Institucional,	con	el	fin	de	prestar	un	soporte	técnico	especializado	que	contribuya	al	
correcto	desarrollo	y	consecución	de	los	objetivos	establecidos	en	los	distintos	proyectos	y	programas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_337 Asistente	Técnico 11 31 Ministerio	de	Educación

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.010.3.Especialista Planificación y Desarrollo Institucional III: Realizar	funciones	de	carácter	técnico	especializado	
que	 aporten	 el	 soporte	 necesario	 a	 los	 proyectos	 estratégicos	 en	 los	 que	 es	 asignado,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	
establecidas	por	el	superior,	involucrándose	en	investigaciones,	análisis	de	datos	de	encuestas,	elaboración	de	perfiles	
de	 proyectos,	 entre	 otros,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 consecución	 de	 los	 objetivos	 en	 los	 proyectos	 y	 programas.	
Atiende	labores	especializadas	de	gestión	de	proyectos	de	cooperación	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_028 Especialista	en	Cooperación	Internacional 11 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05E_041 Coordinador	de	Regiones 11 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05T_037 Especialista	 Técnico	 en	 Atención	 de	 la	
Pobreza	Urbana 11 05T Secretaría	Técnica

05T_038 Especialista	Técnico	Comunidades	Solidarias	
Rurales 11 05T Secretaría	Técnica

05T_039 Especialista	 Técnica	 en	 Generación	 de	
Ingresos	de	Protección	Social 11 05T Secretaría	Técnica

05T_040 Especialista	Técnica	en	Diseño	de	Programas	
Sociales 11 05T Secretaría	Técnica

05T_056 Especialista	en	Cooperación	Externa 11 05T Secretaría	Técnica

05T_080 Técnico	en	Gestión	de	Proyectos	de	Inversión-
Financiamiento 11 05T Secretaría	Técnica

05T_082 Especialista	 en	 Conducción	 de	 Proceso	 de	
Concertación 11 05T Secretaría	Técnica

31_468 Asistente	Técnico 11 31 Ministerio	de	Educación
32_153 Coordinador	de	Planificación	en	Salud 11 32 Ministerio	de	Salud
32_361F Coordinador	Unidad	de	Economía	de	la	Salud 11 32 Ministerio	de	Salud
41_198 Jefe	División	Desarrollo	de	Sistemas 11 41 Ministerio	de	Economía
42_281 Coordinador	de	la	Región	I 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_282 Coordinador	de	la	Región	II 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_283 Coordinador	de	la	Región	III 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_284 Coordinador	de	la	Región	IV 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_346 Coordinador	Región	I	Acajutla 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_353 Coordinador	Región	II,	La	Libertad 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_358 Coordinador	Región	III	Puerto	El	Triunfo 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_361 Coordinador	Región	IV,	La	Unión 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_463 Coordinador	Área	Ambiental	Sectorial 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_542 Coordinador	 Área	 de	 política	 Comercial	
Agropecuaria 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_544 Coordinador	Área	de	Política	Sectorial 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_557 Coordinador	Área	Técnica	OCDA 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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102.Economía

102.015.2.Especialista de Regulación del Sector Energético y Materias Primas II: Realizar	 análisis	 en	procesos	de	
producción	y	distribución	de	recursos	energéticos	y	materias	primas,	fiscalizando	los	procedimientos	empleados,	con	el	
fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	las	normas	y	legislación	vigente	en	esta	materia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_240 Coordinador	Técnico 11 41 Ministerio	de	Economía
41_251 Especialista	en	Proyectos 11 41 Ministerio	de	Economía

102.035.2.Especialista de Servicios para el Desarrollo Económico II: Ejecutar	actividades	de	prestación	de	servicios	
de	 tipo	 técnico	 de	 soporte	 al	 impulso	 y	 desarrollo	 de	 los	 negocios	 empresariales,	 de	 acuerdo	 a	 las	 normativas	
metodológicas	establecidas	por	la	propia	Institución,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	un	soporte	técnico	eficaz	
a	la	implantación	de	las	políticas	de	importación,	de	exportación	y/o	de	ejecución	de	operaciones	económicas	dentro	
de	la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

41_016 Encargado	de	Apoyo	a	la	Coordinación	en	el	
APC 11 41 Ministerio	de	Economía

41_018 Coordinador	 de	 Programas	 Financieros,	 de	
innovación	y	calidad 11 41 Ministerio	de	Economía

41_021 Asesor	del	Representante	del	MINEC	ante	 la	
OMC	y	OMPI 11 41 Ministerio	de	Economía

41_061 Técnico	Procalidad 11 41 Ministerio	de	Economía
41_210 Coordinador	de	Proyectos 11 41 Ministerio	de	Economía

41_212 Coordinador	 de	 Actividades	 Puntuales	 de	
Rápida	Ejecución 11 41 Ministerio	de	Economía

102.055.1.Especialista de Negociación, Tratados y Convenios: Asesorar	 en	 materia	 de	 negociaciones	 y	 tratados	
comerciales,	desarrollando	 	planes	de	promoción	ante	entidades	 internacionales	públicas	y	privadas	de	programas	y	
ofertas	de	negocio	en	la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_026 Coordinador	Acceso	a	Mercados 11 41 Ministerio	de	Economía

41_029
Coordinador	de	Otras	Normas	de	Comercio	y	
Negociador	 de	Defensa	Comercial	 y	 Política	
de	Competencia

11 41 Ministerio	de	Economía

41_031 Coordinador	 de	 Medidas	 no	 Arancelarias	 y	
Temas	Relacionados	al	Comercio 11 41 Ministerio	de	Economía

41_034 Coordinador	de	Reglas	de	Origen	y	Facilitación	
de	Comercio 11 41 Ministerio	de	Economía

41_037 Coordinador	de	Servicios	de	Inversión 11 41 Ministerio	de	Economía

41_040 Coordinador	Legal	de	Integración	Económica	
Centroaméricana 11 41 Ministerio	de	Economía

41_042 Coordinador	 	 Política	 Arancelaria	
Centroamericana 11 41 Ministerio	de	Economía
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103.Educación

103.030.1.Especialista de Inspección y Evaluación Educativa I: Realizar	 actividades	 de	 elaboración	 y	 desarrollo	 de	
planes	de	evaluación	en	función	del	análisis	de	planes	de	trabajo,	procesos	e	información	estratégica	de	las	diferentes	
dependencias	 que	 integran	 la	 gestión	 educativa,	 de	 acuerdo	 con	 lo	 dispuesto	 en	 la	 normativa,	 con	 el	 propósito	 de	
formular	informes	gerenciales	que	contribuyan	a	la	toma	de	decisiones	de	la	Dirección	General.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_515 Asistente	de	la	Dirección	Nacional	de	Gestión 11 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.015.2.Especialista de Fiscalización Tributaria II: Analizar	 resultados	 de	 auditorias	 de	 fiscalización	 tributaria,	
dirigida	 de	 los	 contribuyentes	 administrados,	 orientados	 al	 cumplimiento	 de	 lo	 dispuesto	 en	 la	 normativa	 tributaria	
vigente	y	otras	relacionadas,	con	la	finalidad	de	establecer	el	cumplimiento	de	las	obligaciones	que	permitan	la	correcta	
tributación	de	parte	de	los	fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_335 Coordinador	de	Grupos	de	Fiscalización 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_340 Coordinador	de	Grupos	de	Fiscalización 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_352 Coordinador	de	Grupos	de	Fiscalización 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_363 Coordinador	de	Grupos	de	Fiscalización 11 07 Ministerio	de	Hacienda

108.Salud Pública

108.035.1.Especialista de Promoción de la Salud: Coordinar,	asesorar,	gestionar	y	supervisar	los	planes,	programas	y	
proyectos	de	promoción	y		educación	para	la	salud	en	los	diferentes	niveles	organizativos	del	MINSAL.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

108.085.2.Especialista de Prestación de Servicios de Salud II: Supervisar,	coordinar,	capacitar	y	evaluar	las	acciones	
de	 salud	 comunitaria	 con	 participación	 social,	 de	 acuerdo	 al	 marco	 regulatorio	 vigente	 y	 estrategia	 de	 Atención	
Primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_215 Jefe	de	Laboratorio	de	Control	de	Calidad 11 32 Ministerio	de	Salud
32_236 Subjefe	Unidad	de	Enfermería	(Nivel	Central) 11 32 Ministerio	de	Salud
32_349F Coordinador	de	Proyectos	(SEM) 11 32 Ministerio	de	Salud

110.Presidencia

114.015.3.Asesor de Presidencia III: Brindar	 asesoría	 y	 asistencia	 en	 temas	 estratégicos	 que	 el	 Secretario	 de	
cada	 área	 requiera,	 así	 como	 apoyar	 la	 gestión	 que	 realizan	 las	 Subsecretarías	 que	 conforman	 la	 SAE,	 mediante		
lineamientos	 emitidos	 por	 el	 jefe	 superior	 inmediato	 y	 conforme	 a	 Leyes,	 Reglamentos,	 Normativas,	 y	 demás	
instrumentos	legales	de	la	República,	a	fin	de	orientar	en	materia	legal	a	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_002 Asesores 11 05T Secretaría	Técnica
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Supervisa	y	coordina	las	actividades	operativas	de	primera	línea	de	un	grupo	de	trabajadores	que	

realizan	labores	de	índole	rutinario,	sea	en	ámbitos	de	trabajo	físico	o	administrativo.	Lleva	controles	

y	manejo	de	existencias	de	materiales,	asistencia,	y	elabora	registros	diversos	que	documentan	el	

trabajo	de	la	sección.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	7		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Técnico	/	Estudiante	3+ Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Técnico	(con	personal	a	cargo)-STE/M

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 3

Orientación	a	Resultados 3

Orientación	al	Ciudadano 2

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 3

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Jefe de Área I Código: 180

Niveles de Clasificación: N. 7
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4. Puestos Tipo Asociados 

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.015.1.Supervisor de Obra: Organizar	 y	 supervisar	 	 las	 actividades	de	 construcción	 e	 implementación	de	 obras,	
revisando	 la	 adecuación	 diaria	 al	 plan	 establecido,	 de	 acuerdo	 con	 la	 normativa,	 reglamentos	 establecidos	 por	 la	
Jefatura	correspondiente,	 y	a	 las	directrices	del	Responsable	de	Obra,	con	el	 fin	de	asegurar	el	cumplimiento	de	 las	
condiciones	acordadas	y	diseñadas,	contribuyendo	a	la	consecución	de	los	objetivos	y	actividades	en	la	implementación	
de	los	proyectos	de	infraestructura	física	de	su	ámbito	de	especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_691 Supervisor	de	Obras	Eléctricas 7 31 Ministerio	de	Educación

42_712 Auxiliar	Técnico	de	Proyectos	de	
Infraestructura	Agroproductiva 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

011.Administración y Servicios Generales

011.055.3.Jefe / Supervisor de Equipo Administrativo III: Organizar	 y	 supervisar	 la	 ejecución	 de	 las	 tareas	
administrativas	asignadas	a	 la	 Institución,	de	acuerdo	a	 la	normativa	establecida	y	a	 las	directrices	establecidas	por	
los	órganos	decisorios	de	 la	 Institución,	con	el	 fin	de	proporcionar	un	soporte	operativo	y	administrativo	eficaz	a	 las	
diferentes	unidades	organizativas	que	faciliten	el	desarrollo	de	sus	respectivas	funciones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_162 Encargado	Control	de	Combustible 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_170 Encargado	de	Transporte 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_171 Colaborador	de	Mantenimiento 7 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05L_317 Coordinador	Administrativo 7 05L Secretaría	para	Asuntos	Legislativos	y	
Jurídicos

07_309 Encargado	de	Almacén	de	Suministros,	
materiales	y	especies	fiscales 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_313 Jefe	de	la	Sección	de	Mantenimiento	e	
Intendencia 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_399 Supervisor	de	Digitación 7 07 Ministerio	de	Hacienda
07_786 Jefe	de	Servicios 7 07 Ministerio	de	Hacienda

07_788 Jefe	Unidad	de	Correspondencia	y		Control	
de	Documentos 7 07 Ministerio	de	Hacienda

08_262 Coordinador	de	Mantenimiento 7 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_013 Encargado	de	Administración	y	Logística 7 09 Ministerio	de	Defensa
09_187 Jefe		Sección	de	Administración 7 09 Ministerio	de	Defensa
23_047 Encargado	de	Transporte 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_077 Encargado	de	Activo	Fijo	y	Combustible 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_078 Encargado	de	Almacén 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_080 Jefe	de	Mantenimiento	Industrial 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_119 Jefe	Sección	Infraestructura 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_121 Jefe	de	Suministros 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_218 Jefe	de	Servicios	Generales 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_270 Jefe	de	Apoyo	Técnico	Administrativo 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_297 Jefe	Auxiliar	de	Transporte 7 23 Ministerio	de	Gobernación
23_403 Jefe	Auxiliar	Administrativo 7 23 Ministerio	de	Gobernación
24_251 Encargado	de	Mantenimiento 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_255 Responsable	de	Archivos 7 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

32_254F Subjefe	Sección	Mantenimiento	de	Equipo	
Médico 7 32 Ministerio	de	Salud
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42_084 Encargado	de	Transporte	Oficinas	del	
Matazano 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_094 Encargado	de	Mantenimiento	Servicios	
Generales	Oficinas	Matazano 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_755 Encargado	de	Activo	Fijo,	Oficinas	del	
Matazano 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_900 Responsable	del	Sistema	de	Activo	Fijo 7 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_222 Encargado	de	Activo	Fijo 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_223 Encargado	de	Transporte 7 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

101.Defensa Nacional

101.030.1.Jefe de Área de Logística Militar I: Coordinar	de	la	manera	más	adecuada,	eficiente,	eficaz	y	transparente	
las	 operaciones	 que	 se	 realizan	 en	 cada	 una	 de	 las	 unidades	 que	 conforman	 la	 Dirección	 de	 Logística;	 prestando	
servicios	Públicos	directos	e	 indirectos,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	prestación	de	servicios	demandados	al	Ministerio,	
y	de	brindar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	continua	de	los	
niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

09_129 Jefe	del	Almacén	de	Armas	Importadas	en	
Depósito	(BESM) 7 09 Ministerio	de	Defensa

111-100.1.Coordinador de Promotores: Coordinar	 el	 grupo	 de	 promotores	 en	 una	 delegación	 departamental,	
desarrollando	programas	que	impulsen	el	desarrollo	de	la	ciudadania,	cumpliendo	con	la	normativa	vigente	y		apoyados	
en	las	políticas	establecidas,	a	fin	echar	a	andar	 iniciativas	de	beneficio	para	 la	población	de	cada	departamento	del	
país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_056 Coordinador	de	Promotores 7 23 Ministerio	de	Gobernación
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Planifica,	supervisa	y	coordina	el	 trabajo	de	un	equipo	de	trabajadores	de	moderada	magnitud,	

quienes	 atienden	 labores	 operativas	 dentro	 de	 áreas	 sustantivas,	 técnicas	 o	 administrativas	 y	

pueden	tener	bajo	su	responsabilidad	a	puestos	de	supervisión	inmediata	operativa.	Requiere	llevar	

controles	de	la	operación	y	de	los	recursos	asignados.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	8		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Técnico	(con	personal	a	cargo)-STE/M

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 3

Orientación	a	Resultados 3

Orientación	al	Ciudadano 2

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 3

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Jefe de Área II Código: 190

Niveles de Clasificación: N. 8
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4. Puestos Tipo Asociados 

004.Informática

004.020.1.Jefe de Área de Soporte Informático I: Coordinar	 y	 supervisar	 los	 trabajos	 referentes	 a	 instalación	
y	 mantenimiento	 de	 material	 y	 herramientas	 informáticas	 (hardware	 y	 software),	 de	 acuerdo	 a	 las	 necesidades	
de	 la	 Institución,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 el	 adecuado	 funcionamiento	 y	 operatividad	 de	 los	 equipos	 y	 sistemas	 de	
información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_602 Coordinador	de	Soporte	Técnico 8 07 Ministerio	de	Hacienda

08_297 Director	del	Área	Infraestructura	de	
Servidores 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_300 Directora	del	Área	de	Redes	y	
Telecomunicaciones 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_208 Coordinador	de	la	Unidad	de	Soporte	
Informático 8 09 Ministerio	de	Defensa

24_078 Encargado	de	Web	Master 8 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

005.Finanzas Institucionales

005.020.1.Jefe de Área Financiero-Contable I: Coordinar	 y	 supervisar	 la	 gestión	 económico-financiera	 relativa	 a	
proyectos,	 programas	 y	 convenios	 	 en	 los	 que	 participa	 la	 institución,	 de	 acuerdo	 a	 la	 normativa	 específica	 de	 los	
mismos	y	a	las	directrices	del	despacho,	con	el	fin	de	asegurar	su	ejecución	en	las	mejores	condiciones	de	rentabilidad	
y	coste	para	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_304 Jefe	del	Departamento	de	Contabilidad 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_311 Jefe	Departamento	de	Tesoreria 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_332 Coordinación	Administrativa	Financiera 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_243 Jefe	de	la	Unidad	de	Control	Presupuestario 8 09 Ministerio	de	Defensa
23_404 Jefe	de	Unidad	de	Finanzas 8 23 Ministerio	de	Gobernación

31_590 Encargado	de	Organismos	de	Administración	
Escolar 8 31 Ministerio	de	Educación

31_657 Coordinador	de	Fondos	GOES	/Donaciones	y	
Proyectos 8 31 Ministerio	de	Educación

32_374 Contador	Institucional 8 32 Ministerio	de	Salud
32_375 Tesorero	Institucional 8 32 Ministerio	de	Salud

44_230 Coordinador	de	Área	de	Contabilidad 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_231 Coordinador/a	de	Presupuesto 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_232 Coordinador	Área	de	Tesorería 8 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

011.Administración y Servicios Generales

011.050.1.Coordinador de Trabajo Social: Coordinar,	planificar	y	ejecutar	actividades	de	apoyo	a	 los	emplados	de	 la	
Institución,	proporcionándoles	asistencia	laboral,	social	y	personal,	con	el	fin	de	garantizar	que	el	empleado	cuente	con	
las	prestaciones	y	beneficios	que	la	Institución	ofrece.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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101.Defensa Nacional

101.030.2.Jefe de Área de Logística Militar II: Coordinar	de	la	manera	más	adecuada,	eficiente,	eficaz	y	transparente	
las	 operaciones	 que	 se	 realizan	 en	 cada	 una	 de	 las	 unidades	 que	 conforman	 la	 Dirección	 de	 Logística;	 prestando	
servicios	públicos	directos	e	 indirectos,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	prestación	de	servicios	demandados	al	Ministerio,	
y	de	brindar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	continua	de	los	
niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

09_089 Jefe	de	Registros	y	Control	de	Armas	
Decomisadas	BESM 8 09 Ministerio	de	Defensa

09_111 Jefe	del	Departamento	de	Registro	y	Control	
de	Armas	de	Fuego 8 09 Ministerio	de	Defensa

09_117 Jefe	de	la	Oficina	de	Registro	de	Armas	de	
San	Salvador 8 09 Ministerio	de	Defensa

09_125 Jefe	de	la	Oficina	de	Registro	de	Armas	de	
San	miguel 8 09 Ministerio	de	Defensa

103.Educación

103.060.1.Jefe de Área de Servicios Educativos I: Coordinar	 la	 implementación	 de	 las	modalidades	 de	 educación	
acelerada	y	Semipresencial	con	las	instituciones	implementadoras	y	de	los	procesos	de	certificación	y	recertificación	de	
docentes	tutores	de	las	Modalidades	Flexibles,	supervisando	el	desarrollo	de	actividades	de	implantación	de	servicios	al	
cliente	interno	y/o	externo	de	tipo	técnico,	económico,	tecnológico,	cultural	y	social	de	soporte	directo	a	las	actividades	
educativas,	con	el	fin	de	dar	un	soporte	eficaz	a	la	implantación	de	las	políticas	educativas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_140 Jefe	de	Modulos	de	Atención 8 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
08_329 Coordinación	de	Asuntos	Académicos 8 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
31_152 Jefe	de	Gestión	Integral	Ciudadana 8 31 Ministerio	de	Educación

31_298 Jefe	de	Departamento	de	Ciencias	Exactas	e	
Ingenierías	(D-CEI) 8 31 Ministerio	de	Educación

31_299 Jefe	de	Departamento	de	Ciencias	Sociales	y	
Humanidades 8 31 Ministerio	de	Educación

31_301 Jefe	de	Departamento	de	Academias	
Sabatinas 8 31 Ministerio	de	Educación

31_555 Coordinador	del	Centro	de	Recursos	para	la	
Inclusión 8 31 Ministerio	de	Educación

31_561 Coordinador	de	Zona 8 31 Ministerio	de	Educación
31_756 Jefe	de	Educación	Contínua	en	TIC 8 31 Ministerio	de	Educación

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.008.1.Coordinador de Regulación Ambiental: Planificar	y	organizar	las	diferentes	actividades	que	realiza	la	sede	
regional	 para	 atender	 y	 diligenciar	 las	 denuncias	 ambientales	 en	 el	 territorio	 y	 sede	 regional	 asignada	 y	 establecer	
las	 coordinaciones	 relativas	al	 proceso	de	análisis	de	 la	 	 denuncia	 ambiental	 e	 inspecciones	preliminares	 según	 sea	
el	 caso;	 así	 como	 coordinar	 las	 solicitudes	 de	 atención	 ciudadana	 de	 la	 región	 y	 darle	 el	 respectivo	 seguimiento	 y	
apoyo	técnico	a		las	Unidades	Ambientales	Municipales	de	la	región	bajo	Responsabilidad.	Establecer	enlaces	con	los	
diferentes	Gabinetes	Departamentales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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111.Gobernación

111.130.1.Jefe de Unidad de Atención Ciudadana I: Supervisar	y	coordinar	los	procedimientos	de	atención	ciudadana,	
organizando	 la	recepción	de	 las	demandas	de	 la	ciudadanía	y	gestionando	 la	solución	de	 las	mismas	a	través	de	 las	
diferentes	instancias	de	los	tres	niveles	de	Gobierno;con	el	fin	de		canalizar	y	efectuar	el	trámite	correspondiente	a	las	
demandas	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_086 Jefe	de	Comercialización 8 23 Ministerio	de	Gobernación
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Planifica,	 supervisa	 y	 coordina	 un	 área	 funcional	 dentro	 del	 ámbito	 administrativo.	 Tiene	 la	

responsabilidad	por	administrar	 recursos	humanos	y	 físicos,	establecer	planes	y	prioridades	de	

trabajo	 entre	 el	 equipo,	 conforme	a	 las	normas,	 reglamentos	 y	procedimientos	 establecidos.	El	

grupo	de	trabajo	incluye	uno	o	más	Jefes	de	Sección	o	Jefes	de	Áreas	Operativas,	así	como	personal	

operativo	y	técnico	de	reporte	directo.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	9		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Técnico	(con	personal	a	cargo)-STE/M

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 3

Orientación	a	Resultados 3

Orientación	al	Ciudadano 2

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 3

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Jefe Administrativo I Código: 200

Niveles de Clasificación: N. 9
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4. Puestos Tipo Asociados 

001.Recursos Humanos

001.020.1.Jefe de Área de Recursos Humanos I: Coordinar,	 supervisar	 y/o	 ejecutar	 las	 funciones	 técnicas	 y/o	 de	
gestión	administrativa	de	recursos	humanos	dentro	de	una	de	 las	áreas	de	especialidad	de	esta	 temática	(selección,	
desarrollo,	organización,	planificación,	administración	y	control	de	personal,	bienestar	social,	capacitación,	pagaduría,	
entre	otros),	o	bien,	responsable	por	todas	ellas,	pero	limitado	a	una	dependencia	de	la	Institución,	de	acuerdo	a	las	
directrices	y	procedimientos	establecidos	por	la	Dirección	o	Gerencia	de	Recursos	Humanos	Institucional	y	en	base	a	la	
legislación	laboral	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05M_249 Jefe	de	Recursos	Humanos	canal	10 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
07_461 Técnico	Área	de	Estudios 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_725 Jefe	de	Sección	de	Investigación	y	Análisis	de	
Acciones	de	Personal 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_728 Jefe	de	Sección	de	Registro	de	Empleados	y	
Control	de	Acuerdos 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_739 Jefe	de	Clínica	Empresarial 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_755 Jefe	Sección	de	Análisis	y	Planificación	de	la	
Capacitación 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_761 Jefe	de	Departamento	de	Estudios	y	
Proyectos	Técnicos 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_828 Jefe	de	Sección,	Reclutamiento	y	Selección	
de	Personal 9 07 Ministerio	de	Hacienda

08_264 Jefe	del	Departamento	de	Selección	de	
Personal	y	Desarrollo	Humanos 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_275 Jefe	del	Departamento	de	Retribuciones	y	
Asesoria	Laboral 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_234 Jefe	del	Dpto.	de	Recursos	Humanos 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_255 Jefe	Sección	de	Acuerdos 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_260 Jefe	Sección	de	Administración	de	Personal 9 09 Ministerio	de	Defensa
23_240 Jefe	de	Capacitaciónes 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_243 Jefe	de	Selección	y	Contratación 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_246 Jefe	de	Bienestar	Laboral 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_250 Jefe	de	Gestión 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_286 Jefe	de	Recursos	Humanos	Bomberos 9 23 Ministerio	de	Gobernación
24_097 Jefe	de	Unidad	de	Poligrafía 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_187 Jefe	de	Unidad	de	Operaciones 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_191 Jefe	de	Unidad	de	Recursos	Humanos 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_341 Jefe	del	Departamento	de	Gestión	de	
Recursos	Humanos 9 31 Ministerio	de	Educación

31_342 Jefe	de	Departamento	de	Capacitación	y	
Desarrollo	Humano 9 31 Ministerio	de	Educación

31_343 Jefe	de	Departamento	de	Reclutamiento	y	
Selección	de	Talento 9 31 Ministerio	de	Educación

32_008 Coordinador	Departamento	de	Recursos	
Humanos	Regional 9 32 Ministerio	de	Salud

32_032 Jefe	Departamento	de	Recursos	Humanos	
(Hospital) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_095F Coordinador	Área	de	Contrataciones	y	
Remuneraciones	de	Recursos	Humanos. 9 32 Ministerio	de	Salud
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002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.030.1.Jefe de Proyectos de Infraestructura Física I: Supervisar	 y	 coordinar	 la	 planificación,	 desarrollo	 y/o	
realización	de	proyectos	de	infraestructura	física,	bien	por	contratación	a	terceros	o	mediante	la	ejecución	directa	por	
parte	de	la	Institución,	tanto	en	los	aspectos	de	avance	físico	como	económico,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	
la	materia	y	las	directrices	establecidas	por	el	Gerente	de	Proyectos	de	Infraestructura	Física,	con	el	fin	de	asegurar	la	
materialización	física	de	los	proyectos	en	las	condiciones	de	tiempo,	plazo,	calidad,	respeto	al	medio	ambiente	y	costos	
acordados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_066 Jefe	del	Departamento	de	Proyectos 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_066-1 Colaborador	de	archivo 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_069 Jefe	del	Departamento	de	Arquitectura	o	
Ingeniería 9 09 Ministerio	de	Defensa

31_577 Coordinador	de	Infraestructura 9 31 Ministerio	de	Educación
33_120 Jefe	de	Infraestructura 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

42_570 Coordinador	Área	de	Mantenimiento	
Institucional 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_088 Coordinador	de	Obras	e	Infraestructura		
Pública 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.015.1.Jefe de Área de Planificación y Desarrollo Institucional I: Supervisar	y/o	ejecutar	los	proyectos	que	le	son	
asignados	relativos	al	análisis,	seguimiento	y	asesoramiento	sobre	 las	principales	variables	de	posicionamiento	de	 la	
Institución	y	la	detección	de	oportunidades	de	desarrollo,	de	acuerdo	a	las	directrices	emitidas	por	la	Administración	
Superior	y	los	responsables	de	las	distintas	áreas	de	la	Institución.	Gestiona	parcialmente	las	relaciones	de	cooperación	
internacionales	existentes	dentro	de	una	temática	específica,	administrando	los	convenios	y	proyectos	resultantes,	con	
el	fin	de	generar	oportunidades	de	desarrollo	en	la	organización.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_086 Jefe	de	Comercialización 9 23 Ministerio	de	Gobernación
08_040 Jefe	del	Departamento	de	Calidad 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_042 Jefe	del	Departamento	de	Desarrollo	
Institucional 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_044 Jefe	del	Departamento	de	Planificación 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_231 Jefe	del	Dpto.	de	Planificación	y	Asesoría	
Técnica 9 09 Ministerio	de	Defensa

23_025 Jefe	de	Planificación	y	Seguimimiento 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_027 Jefe	de	Gestión	de	Calidad 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_028 Jefe	de	Proyectos 9 23 Ministerio	de	Gobernación
24_109 Encargada	Departamento	de	Planificacion 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_251 Jefatura	de	Administración	y	Monitoreo	de	
Proyectos 9 31 Ministerio	de	Educación

31_319 Jefe	de	Financiamiento	Externo	y	Convenios	
Interinstitucionales 9 31 Ministerio	de	Educación

31_471 Jefe	del	Departamento	de	Planificación 9 31 Ministerio	de	Educación

31_472 Jefe	del	Departamento	de	Seguimiento	a	la	
Planificación 9 31 Ministerio	de	Educación

31_473
Jefe	Departamento	de	Seguimiento	a	
Proyectos	de	Inversión	y	Cooperación	
Externa

9 31 Ministerio	de	Educación

31_474 Jefe	de	Departamento	de	Gestión	a	la	
Cooperación	Externa 9 31 Ministerio	de	Educación

31_485 Jefe	Departamento	de	Evaluación	de	
Programas	y	Proyectos 9 31 Ministerio	de	Educación
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31_486 Jefe	de	Departamento	de	Monitoreo	e	
Investigación 9 31 Ministerio	de	Educación

32_220 Jefe	Unidad	de	Planificación	(Hospital) 9 32 Ministerio	de	Salud

004.Informática

004.020.2.Jefe de Área de Soporte Informático II: Coordinar	 y	 supervisar	 los	 trabajos	 referentes	 a	 instalación	
y	 mantenimiento	 de	 material	 y	 herramientas	 informáticas	 (hardware	 y	 software),	 de	 acuerdo	 a	 las	 necesidades	
de	 la	 institución,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 el	 adecuado	 funcionamiento	 y	 operatividad	 de	 los	 equipos	 y	 sistemas	 de	
información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_086 Jefe	de	Comercialización 9 23 Ministerio	de	Gobernación

05M_235 Jefe	Técnico	de	Automatización	y	
Mantenimiento 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05P_092 Especialista	en	Monitoreo	de	Redes 9 05P Secretaría	Privada
05P_093 Especialista	en	Servidores 9 05P Secretaría	Privada
32_056 Jefe	de	Informática 9 32 Ministerio	de	Salud
32_056.1 Jefe	de	Informática 9 32 Ministerio	de	Salud
32_056.2 Jefe	de	Informática 9 32 Ministerio	de	Salud
32_056.3 Jefe	de	Informática 9 32 Ministerio	de	Salud
32_056.4 Jefe	de	Informática 9 32 Ministerio	de	Salud
32_056.5 Jefe	de	Informática 9 32 Ministerio	de	Salud
32_056.6 Jefe	de	Informática 9 32 Ministerio	de	Salud

44_194 Coordinador	Área	de	Infraestructura	
Tecnológica 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales
46_026 Jefe	Unidad	de	Informática 9 46 Ministerio	de	Turismo

004.050.1.Jefe de Área de Desarrollo Informático I: Definir	y	dirigir	 los	planes,	tanto	de	diseño	conceptual	y	básico	
como	de	detalle	y	desarrollo	de	 los	sistemas	de	 información	y	de	 la	 infraestructura	 tecnológica	de	 la	 Institución,	de	
acuerdo	al	plan	tecnológico	establecido	y	a	las	directrices	de	la	dirección	superior,	con	el	fin	de	garantizar	la	puesta	en	
marcha	y	disposición	de	la	óptima	infraestructura	tecnológica	necesaria	para	dar	servicio	a	los	usuarios	internos	y/o	
externos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_115 Coordinador	de	Informática 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_234 Jefe	de	Informática	IT 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones

08_290 Director	del	Área	de	Implementación	de	
Sistemas 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_292 Director	del	Área	de	Innovaciones	y	
Desarrollo	Institucional 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_305 Director	del	Área	de	Soporte	Técnico 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_088 Jefe	de	la	Unidad	de	Informática 9 09 Ministerio	de	Defensa
24_102 Jefe		de	Unidad	de	Tecnología	y	Desarrollo 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_248 Jefe	de	Infraestructura	Tecnológica,	Redes	y	
Comunicaciones 9 31 Ministerio	de	Educación

31_249 Jefe	de	Tecnologías	Web	y	Portales 9 31 Ministerio	de	Educación
31_543 Coordinador	de	Sistematización 9 31 Ministerio	de	Educación
31_664 Gerente	de	Sistemas	Informáticos 9 31 Ministerio	de	Educación
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005.Finanzas Institucionales

005.020.2.Jefe de Área Financiero-Contable II: Coordinar	 y	 supervisar	 la	 gestión	 económico-financiera	 relativa	 a	
proyectos,	 programas	 y	 convenios	 	 en	 los	 que	 participa	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 a	 la	 normativa	 específica	 de	 los	
mismos	y	a	las	directrices	del	despacho,	con	el	fin	de	asegurar	su	ejecución	en	las	mejores	condiciones	de	rentabilidad	
y	coste	para	la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_046 Coordinador 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_047 Coordinador	de	Tesorería 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_048 Coordinador	de	Activo	Fijo 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_076 Coordinador	de	Activo	Fijo 9 05C Secretaría	de	Cultura
05I_098 Jefe	Departamento	Financiero 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_248 Jefe	de	Finanzas	Canal	10 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_025 Jefe	de	Activo	Fijo 9 05P Secretaría	Privada

05P_109 Coordinador	Financiero	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 9 05P Secretaría	Privada

05T_066 Contadora 9 05T Secretaría	Técnica
08_308 Jefe	de	la	Unidad	de	Proyectos 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_312 Jefe	Departamento	de	Presupuesto 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_314 Jefe	del	Departamento	de	Control	de	Fondos	
del	Servicio	Exterior	y	Organismos 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

23_088 Jefe	de	Finanzas 9 23 Ministerio	de	Gobernación
24_009 Jefe	de	Departamento	de	Presupuesto 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_010 Jefe	de	Contabilidad 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_206 Jefe	de	Unidad	Secundaria	Financiera	(USEF) 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_575 Coordinador	de	Gestión	Financiera 9 31 Ministerio	de	Educación
31_655 Jefe	de	Activo	Fijo 9 31 Ministerio	de	Educación
33_029 Pagador	Institucional 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.035.1.Jefe de Área de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Desarrollar	 y/o	 coordinar	 las	
políticas	 de	 Comunicación,	 Relaciones	 Institucionales	 y/o	 Protocolo	 de	 la	 institución,	 impulsando	 y	 asegurando	 la	
relación	con	los	medios	de	comunicación	y	el	diseño	e	implantación	de	programas	de	publicidad	institucional,	eventos	
y	relaciones	públicas,	conforme	a	las	directrices	marcadas	por	el	Despacho,	con	el	fin	de	cumplir	con	las	obligaciones	
institucionales,	 así	 como	 potenciar,	 reforzar	 y	 mantener	 la	 imagen	 de	 la	 Institución	 y	 la	 presencia	 positiva	 en	 los	
medios.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_160 Jefe	de	Multimedia 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_293 Coordinador	de	Comunicaciones 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_463 Jefa	de	Departamento	de	Servicios	
Educativos	y	Comunicaciones 9 05C Secretaría	de	Cultura

05M_236 Jefe	Técnico	de	Radio	Frecuencia	RF 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_263 Jefe	de	Comercialización 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_265 Jefe	de	Producción	y	Programación 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
23_030 Jefe	de	Protocolo 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_042 Jefe	de	Comunicaciones 9 23 Ministerio	de	Gobernación
24_076 Jefe	Unidad	Protocolo 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_182 Jefe	de	Unidad	de	Comunicaciones	y	
Relaciones	Públicas 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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42_208 Jefe		Departamento	de	Comunicaciones	
DGSV 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_237 Jefe	de	Departamento	de	Comunicaciones	de	
la	DGFCR 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_789 Jefe	del	Departamento	de	Comunicaciones	
DGG 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_042 Coordinadora	de	Comunicaciones	VMVDU 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_047 Coordinadora	de	Comunicaciones 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

008.Auditoría Interna

008.015.1.Jefe de Equipo de Auditoría Interna I: Coordinar	 y	 supervisar	 trabajos	 de	 auditoría	 de	 carácter	 técnico	
de	 elevada	 complejidad	 en	 el	 área	 de	 Auditoría	 Interna,	 y	 aportar	 	 el	 soporte	 necesario	 en	 las	 actividades	 de	 su	
especialidad	 (financiera,	 gestión,	 entro	 otros),	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	marcadas	por	 la	Corte	 de	Cuentas	 de	 la	
República	 de	El	 Salvador	 y	 por	 la	 Jefatura	 de	Auditoría	 Interna,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 veracidad	 financiera	 en	 el	
reflejo	documental	presentado	por	las	diferentes	áreas	de	la	Institución,	proponer	la	implantación	de	soluciones	frente	
a	posibles	debilidades	detectadas,	e		impulsar	y	promover	mejoras	continuas	a	sistemas	y	procesos	de	control	que	sean	
garantes	de	una	administración	transparente	de	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_040 Coordinador	de	Auditoría 9 05C Secretaría	de	Cultura
05P_114 Jefe	de	Departamento	de	Auditoría	Interna 9 05P Secretaría	Privada
05T_003 Auditor	Interno 9 05T Secretaría	Técnica
07_040 Supervisor	de	Auditoría 9 07 Ministerio	de	Hacienda
08_060 Jefe	del	Departamento	de	Auditoria	Interna 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_342 Jefe	del	Departamento	de	Auditoria	Interna	
del	Servicio	Exterior 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_052 Coordinador	del	Equipo	1 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_052-1 Coordinador	del	Equipo	2 9 09 Ministerio	de	Defensa
32_051 Jefe	Unidad	de	Auditoría	Interna	(Hospital) 9 32 Ministerio	de	Salud
42_470 Supervisor	de	Auditoría	Interna 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_060 Coordinador	Área	Auditoría	de	Gestión 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

009.Asesoría Jurídica

009.020.1.Jefe de Área Jurídica I: Coordinar,	supervisar	y,	en	su	caso,	realizar	la	prestación	de	los	servicios	de	soporte	
y	asesoramiento	en	materia	jurídico	-	 legal	de	la	Institución,	colaborando	con	profesionales	externos,	de	acuerdo	con	
las	 leyes	vigentes	en	 la	República	de	El	Salvador	y	 las	directrices	establecidas	por	el	Director	/	Gerente	de	Asesoría	
Jurídica,	 con	 el	 fin	 de	 brindar	 el	 apoyo	 legal	 requerido	 por	 los	 intereses	 de	 la	 institución,	 asegurar	 la	 legalidad	 y	
adecuada	cobertura	jurídica	en	las	actuaciones	de	la	Institución	y	garantizar	su	defensa	ante	terceros.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05P_107 Coordinador	Jurídico	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 9 05P Secretaría	Privada

07_355 Jefe	de	Sección	Jurídica	Oficina	Regional 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_615 Jefe	del	Departamento	Jurídico	de	Cobranzas 9 07 Ministerio	de	Hacienda
09_084 Jefe	del	Departamento	de	Asesoría	Legal 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_144 Jefe	de	Sección	de	Catastro	Físico 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_148 Jefe	de	Sección	de	Catastro	Jurídico 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_150 Jefe	del	Departamento	de	Asuntos	Exteriores 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_152 Jefe	de	la	Sección	de	Legislación 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_155 Jefe	de	la	Sección	de	Asistencia	Legal 9 09 Ministerio	de	Defensa
23_339 Jefe	de	Unidad	Jurídica 9 23 Ministerio	de	Gobernación
23_341 Colaborador	Jurídico	Registral 9 23 Ministerio	de	Gobernación
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24_264 Coordinador	del	Área	de	Asistencia	Jurídica 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_422 Jefe	de	Departamento	de	Liquidaciones 9 31 Ministerio	de	Educación

31_423 Jefe	de	Departamento	de	Embargos	
Judiciales 9 31 Ministerio	de	Educación

31_502 Jefe	del	Departamento	de	Asesoría	Interna 9 31 Ministerio	de	Educación
31_503 Jefe	de	Coordinación	Interinstitucional 9 31 Ministerio	de	Educación

31_505 Jefe	del	Departamento	de	Asistencia	Técnica	
Legal	y	Monitoreo	Escolar 9 31 Ministerio	de	Educación

31_506 Jefe	del	Departamento	de	Legalización	de	
Inmuebles 9 31 Ministerio	de	Educación

31_507 Jefe	del	Departamento	de	Procuración 9 31 Ministerio	de	Educación
42_182 Coordinador	Área	Jurídica	DDA 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.010.1.Jefe Área de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales I: Supervisar	 y	 coordinar	 las	 actividades	
ligadas	a	los	procesos	de	adquisición,	contratación	y	aprovisionamiento	de	bienes,	obras	y	servicios	en	la	institución,	
de	 acuerdo	 con	 la	 Ley	 de	 Adquisiciones	 y	 Contrataciones	 de	 la	 Administración	 Pública	 y	 los	 procedimientos	
establecidos	por	la	Dirección	/	Gerencia,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	materiales	necesarios	
para	el	adecuado	desarrollo	de	 las	 funciones	de	 la	 Institución,	así	 como	garantizar	el	 cumplimiento	de	 los	objetivos	
técnicos,	 comerciales	 y	 de	 calidad	 definidos	 para	 cada	 adquisición,	 con	 el	 mínimo	 coste	 y	 plazo	 y	 las	 mejores	
condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05P_105 Coordinador	Administrativo	de	Adquisiciones	
y	Contrataciones	Institucionales 9 05P Secretaría	Privada

05P_111 Coordinador	de	Contratos	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 9 05P Secretaría	Privada

07_568 Jefe	Sección	Licitaciones	y	Concursos 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_785 Jefe	Sección	Libre	Gestión 9 07 Ministerio	de	Hacienda

09_166 Jefe	del	Departamento	de	Control	de	
Adquisiones 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_170 Jefe	del	Departamento	de	Control	de	
Ejecución	de	Contratos 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_176 Jefe	del	Departamento	de	Bienes	de	
Consumo 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_179 Jefe	del	Departamento	de	Fondos	de	Gastos	
de	Funcionamiento 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_181 Jefe	del	Departamento	de	Servicios	No	
Personales 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_182 Jefe	del	Departamento	de	Adquicisiones	
Técnicas 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_184 Jefe	del	Departamento	de	Contratos 9 09 Ministerio	de	Defensa

24_192 Jefa	de	Unidad	Secundaria	de	Adquicisiones	
y	Contrataciones 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_320 Jefe	de	Departamento	de	Libre	Gestión 9 31 Ministerio	de	Educación
31_321 Jefe	de	Departamento	de	Licitaciones 9 31 Ministerio	de	Educación

31_322 Jefe	de	Departamento	de	Administración	de	
Contrataciones 9 31 Ministerio	de	Educación

31_504 Jefe	del	Departamento	UACI 9 31 Ministerio	de	Educación

32_048 Jefe	Unidad	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucional 9 32 Ministerio	de	Salud

32_094F Coordinador	del	Departamento	de	
Abastecimiento	Regional 9 32 Ministerio	de	Salud

42_072 Coordinador	Administrativo	Área	de	
Presupuestos	y	Adquicisiones 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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011.Administración y Servicios Generales

011.060.1.Jefe de Área de Administración I: Coordinar	y	supervisar	los	recursos	y	procesos	administrativos	asignados	
a	la	Institución,	de	acuerdo	a	la	normativa	y	a	las	directrices	establecidos	por	los	órganos	decisorios	de	la	institución,	
con	el	fin	de	proporcionar	los	servicios	de	apoyo	a	las	diferentes	áreas	organizativas	para	el	desarrollo	eficiente	de	sus	
respectivas	funciones,	asegurando	su	ejecución	en	coste,	tiempo	y	forma

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_132 Administradora 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_283 Administradora 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_292 Coordinador	Administrativo	y	Financiero 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_350 Administradora 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_660 Administradora 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_678 Administrador 9 05C Secretaría	de	Cultura
05I_127 Jefe	Administrativa	Financiera 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_177 Jefe	de	Bodegas 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05M_250 Jefe	de	Servicios	Generales	y	Transporte	
Canal	10 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_251 Jefe	de	Compras	y	Almacén	Canal	10 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_269 Jefe	Administrativo	Radio	Nacional 9 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05P_023 Jefe	de	Transporte	y	Taller 9 05P Secretaría	Privada
05P_024 Jefe	de	Mantenimiento 9 05P Secretaría	Privada
05P_026 Jefe	de	Almacén	General 9 05P Secretaría	Privada
07_060 Coordinador	Unidad	de	Apoyo	Administrativo 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_704 Asistente	Técnico	de	Gestión	Administrativa 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_709 Coordinador	de	Técnicos	de	la	Calidad 9 07 Ministerio	de	Hacienda
07_711 Coordinador	de	Auditorías	de	la	Calidad 9 07 Ministerio	de	Hacienda
08_047 Director	de	Asuntos	Administrativos 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_233 Sub	Coordinador	General	Administrativo	
Financiero	y	Jefe	de	Seguridad 9 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_009 Secretario	Ejecutivo	del	Señor	Ministro 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_011 Ayudante	del	Señor	Ministro 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_036 Jefe	de	la	Sección	de	Protección	Personal 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_062 Jefe	del	Departamento	de	Administración 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_085 Jefe	de	la	Unidad	de	Administración 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_160 Jefe	del	Departamento	de	Administración 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_186 Jefe	del	Departamento	de	Administración	y	
Archivo 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_235 Jefe	del	Dpto.	de	Servicios	Generales 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_236 Jefe	del	Dpto.	de	Archivo 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_241 Jefe	del	Departamento	de	Inventario 9 09 Ministerio	de	Defensa
23_214 Jefe	de	Departamento	de	Transporte 9 23 Ministerio	de	Gobernación
24_063 Jefe	de	Transporte 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_064 Jefe	de	Servicios	Generales 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_064-1 Encargado	de	Servicios	Generales 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_068 Jefe	de		Mantenimiento 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_095 Director	del	Consejo	Criminológico	
Occidental 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_108 Administrador 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_170 Jefe	de	Área	de	Estudio	y	Capacitaciones 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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24_197 Jefe	de	Unidad	de	Activo	Fijo 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_198 Jefe	de	Unidad	Médica	Odontológica 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_408 Jefe	de	Departamento	de	Archivo	y	
Digitalización 9 31 Ministerio	de	Educación

31_528 Jefe	de	Procesos	y	Presupuesto	Escolar 9 31 Ministerio	de	Educación
31_529 Jefe	de	Proyectos 9 31 Ministerio	de	Educación
31_530 Jefe	de	Requerimientos 9 31 Ministerio	de	Educación
31_700 Jefe	de	Departamento	Servicios	Generales 9 31 Ministerio	de	Educación

31_701 Jefe	de	Departamento	de	Administración	de	
Suministros 9 31 Ministerio	de	Educación

32_010 Coordinador	Departamento	de	Conservación	
y	Mantenimiento 9 32 Ministerio	de	Salud

32_029 Jefe	Departamento	de	Mantenimiento	
(Hospital) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_031 Jefe	Departamento	de	Patrimonio	y	Activo	
Fijo	(Nivel	Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_033 Jefe	Departamento	de	Servicios	Generales 9 32 Ministerio	de	Salud

32_035 Jefe	Departamento	Servicios	Auxiliares	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_335F Jefe	Departamento	de	Transporte	(Nivel	
Central) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_355 Coordinador	Departamento	Financiero	(Nivel	
Regional) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_366F Coordinador	de	Servicios	Técnicos	de	Apoyo 9 32 Ministerio	de	Salud

32_373 Jefe	Unidad	Financiera	Institucional	
(Hospital) 9 32 Ministerio	de	Salud

32_376
Coordinador	del	Proyecto	Desarrollo		y	
Fortalecimiento	del	Instituto	Nacional	de	
Salud

9 32 Ministerio	de	Salud

33_116 Jefe	de	la	Unidad	de	Activo	Fijo 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_117 Jefe	de	Mantenimiento 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_118 Jefe	Sección	Intendencia 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_121 Jefe	de	Bodega 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

41_374 Jefe	de	Departamento	de	Registros	
Administrativos	y	Solvencias 9 41 Ministerio	de	Economía

43_117 Coordinador	General	de	Seguridad 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_122 Coordinador	Área	de	Suministros 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_126 Coordinador	de	Área	de	Mantenimiento	de	
Instalaciones 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_178 Encargado	de	Taller	Mecánico 9 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_011 Coordinador	Administrativo	del	Despacho 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.009.1.Jefe Área de Regulación Ambiental I: Regular	 y	 conducir	 los	 programas	 ambientales,	 proponer	 los	
mecanismos	 a	 utilizar	 para	 la	 participación	 de	 la	 ciudadanía	 y	 de	 los	 actores	 locales	 en	 el	 desarrollo	 de	 las	 líneas		
prioritarias	de	la	Política	Nacional	del	Medio	ambiente,	con	el	fin	de	que	en	el	país	se	mejoren	los	índices	de	salubridad	
ambiental.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

111.Gobernación

111.130.2.Jefe de Unidad de Atención Ciudadana II: Supervisar	 y	 coordinar	 los	 procedimientos	 de	 atención	
ciudadana,	 organizando	 la	 recepción	 de	 las	 demandas	 de	 la	 ciudadanía	 y	 gestionando	 la	 solución	 de	 las	mismas	 a	
través	 de	 las	 diferentes	 instancias	 de	 los	 tres	 niveles	 de	 Gobierno;con	 el	 fin	 de	 	 canalizar	 y	 efectuar	 el	 trámite	
correspondiente	a	las	demandas	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_048 Coordinadora	de	Atención	al	Cliente 9 07 Ministerio	de	Hacienda

07_271 Coordinador	de	Atención	al	Usuario	y	
Seguimiento	a	Reclamaciones 9 07 Ministerio	de	Hacienda
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Planifica,	 supervisa	 y	 coordina	 un	 área	 funcional	 de	 significativa	 magnitud	 y	 complejidad	 dentro	

del	 ámbito	 administrativo.	 La	 complejidad	 de	 la	 gestión	 emana	 principalmente	 del	 tamaño	 del	 área	

bajo	cargo,	 tanto	en	persona	como	recursos	administrados.	Tiene	 la	responsabilidad	por	administrar	

recursos	humanos	y	físicos,	establecer	planes	y	prioridades	de	trabajo	entre	el	equipo,	conforme	a	las	

normas,	 reglamentos	 y	procedimientos	 establecidos.	 El	 grupo	de	 trabajo	 incluye	 cuando	menos	dos	

niveles	de	mando	adicionales,	así	como	personal	operativo	y	técnico	de	reporte	directo.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	10	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Diplomado Indispensable

Graduado	Universitario	con	Post-Grado Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Técnico	(con	personal	a	cargo)-STE/M

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 3

Orientación	a	Resultados 3

Orientación	al	Ciudadano 2

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 3

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Jefe Administrativo II Código: 210

Niveles de Clasificación: N. 10
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4. Puestos Tipo Asociados 
001.Recursos Humanos

001.020.2.Jefe de Área de Recursos Humanos II: Coordinar,	 supervisar	 y/o	 ejecutar	 las	 funciones	 técnicas	 y/o	 de	
gestión	administrativa	de	recursos	humanos	dentro	de	una	de	 las	áreas	de	especialidad	de	esta	 temática	(selección,	
desarrollo,	organización,	planificación,	administración	y	control	de	personal,	bienestar	social,	capacitación,	pagaduría,	
entre	otros),	o	bien,	responsable	por	todas	ellas,	pero	limitado	a	una	dependencia	de	la	Institución,	de	acuerdo	a	las	
directrices	y	procedimientos	establecidos	por	la	Dirección	o	Gerencia	de	Recursos	Humanos	Institucional	y	en	base	a	la	
legislación	laboral	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_064 Coordinador	de	Desarrollo	Organizacional 10 05C Secretaría	de	Cultura
05P_022 Jefe	de	Recursos	Humanos 10 05P Secretaría	Privada

07_720 Jefe	de	Sección	Sistema	de	Gestión	e	
Información	de	Recursos	Humanos 10 07 Ministerio	de	Hacienda

23_041 Jefe	de	Formación	y	Capacitación 10 23 Ministerio	de	Gobernación
23_041-1 Jefe	de	Formación	y	Capacitación 10 23 Ministerio	de	Gobernación
23_107 Jefe	Clínica 10 23 Ministerio	de	Gobernación
23_288 Encargada	de	Clínica	Médica 10 23 Ministerio	de	Gobernación
24_259 Subdirector	de	Recursos	Humanos 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_344 Jefe	de	Administración	y	Control	de	Personal 10 31 Ministerio	de	Educación
33_099 Jefe	Sección	Capacitación 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_086 Jefe	Departamento	Registro	y	Control 10 41 Ministerio	de	Economía

41_090 Jefe	Departamento	de	Prestaciones	y	
Beneficios 10 41 Ministerio	de	Economía

42_133 Encargado	de	Contrataciones	de	Personal 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_778 Encargado	(a)	de	Reclutamiento	y	Selección	
de	Personal 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_067 Coordinador	de	Bienestar	Laboral 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_073 Coordinación	de	Administración	de	Personal 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_191 Jefe		Unidad	de	Recursos	Humanos	y	
Fortalecimiento	de	Capacidades 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.030.2.Jefe de Proyectos de Infraestructura Física II: Supervisar	 y	 coordinar	 la	 planificación,	 desarrollo	 y/o	
realización	de	proyectos	de	infraestructura	física,	bien	por	contratación	a	terceros	o	mediante	la	ejecución	directa	por	
parte	de	la	Institución,	tanto	en	los	aspectos	de	avance	físico	como	económico,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	
la	materia	y	las	directrices	establecidas	por	el	Gerente	de	Proyectos	de	Infraestructura	Física,	con	el	fin	de	asegurar	la	
materialización	física	de	los	proyectos	en	las	condiciones	de	tiempo,	plazo,	calidad,	respeto	al	medio	ambiente	y	costos	
acordadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_062 Coordinador	de	Proyectos 10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

07_835 Jefe	de	la	Unidad	Coordinadora	de	Proyectos	
del	Préstamo	BCIE-2015 10 07 Ministerio	de	Hacienda

31_679 Jefe	de	Obras	Civiles	y	Supervisión 10 31 Ministerio	de	Educación

31_680 Jefe	de	Diseño	y	Planificación	de	Proyectos	
de	Infraestructura. 10 31 Ministerio	de	Educación

41_067 Supervisor	de	Proyectos 10 41 Ministerio	de	Economía

42_568 Coordinador	Área	de	Diseño	y	Presupuesto	
de	Obras 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_569 Coordinador	Área	de	Ejecución	y	
Seguimiento	de	Obras 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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43_162 Coodinador	de	Mantenimiento	Bacheo	
Oriente 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.015.2.Jefe de Área de Planificación y Desarrollo Institucional II: Supervisar	y/o	ejecutar	los	proyectos	que	le	son	
asignados	relativos	al	análisis,	seguimiento	y	asesoramiento	sobre	 las	principales	variables	de	posicionamiento	de	 la	
Institución	y	la	detección	de	oportunidades	de	desarrollo,	de	acuerdo	a	las	directrices	emitidas	por	la	Administración	
Superior	y	los	responsables	de	las	distintas	áreas	de	la	Institución.	Gestiona	parcialmente	las	relaciones	de	cooperación	
internacionales	existentes	dentro	de	una	temática	específica,	administrando	los	convenios	y	proyectos	resultantes,	con	
el	fin	de	generar	oportunidades	de	desarrollo	en	la	organización.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_068 Coordinador	del	Área	Estratégica 10 05C Secretaría	de	Cultura
05P_018 Jefe	de	Franquicias	Presidenciales 10 05P Secretaría	Privada
07_022 Coordinador	Unidad		Planeamiento	y	Calidad 10 07 Ministerio	de	Hacienda
23_104 Jefe	Unidad	de	Planificación 10 23 Ministerio	de	Gobernación
24_173 Jefe	de	Unidad	de	Planificación 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_173-1 Jefe	de	Unidad	de	Planificación 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
42_791 Jefe	Departamento	de	Planificación 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_396 Gerente	de	Desarrollo	Técnico 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_280 Jefe		Unidad	de	Planificación	y	Desarrollo	
Institucional 10	 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

004.Informática

004.020.3.Jefe de Área de Soporte Informático III: Coordinar	 y	 supervisar	 los	 trabajos	 referentes	 a	 instalación	
y	 mantenimiento	 de	 material	 y	 herramientas	 informáticas	 (hardware	 y	 software),	 de	 acuerdo	 a	 las	 necesidades	
de	 la	 Institución,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 el	 adecuado	 funcionamiento	 y	 operatividad	 de	 los	 equipos	 y	 sistemas	 de	
información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05M_233 Gerente	de	Mantenimiento	Técnico 10 05M Secretaría	de	Comunicaciones

07_223 Jefe	Departamento	Soporte	Técnico	y	
Telecomunicaciones. 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_485 Jefe	de	Área	de	Atención	al	Usuario	y	
Soporte	Técnico 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_716 Coordinador	de	Área	de	Soporte	Informático	
y	Administración	de	Servidores 10 07 Ministerio	de	Hacienda

31_661 Jefe	de	Infraestructura	Tecnológica 10 31 Ministerio	de	Educación
31_662 Jefe	de	Soporte	Técnico 10 31 Ministerio	de	Educación
41_200 Jefe	División	Soporte	Técnico 10 41 Ministerio	de	Economía

41_330 Jefe	de	Departamento	de	Tecnologia	y	
Soporte 10 41 Ministerio	de	Economía

43_102 Coordinador	de	Soporte	Técnico 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

004.050.2.Jefe de Área de Desarrollo Informático II: Definir	y	dirigir	los	planes,	tanto	de	diseño	conceptual	y	básico	
como	de	detalle	y	desarrollo	de	 los	sistemas	de	 información	y	de	 la	 infraestructura	 tecnológica	de	 la	 Institución,	de	
acuerdo	al	plan	tecnológico	establecido	y	a	las	directrices	de	la	dirección	superior,	con	el	fin	de	garantizar	la	puesta	en	
marcha	y	disposición	de	la	infraestructura	tecnológica	necesaria	para	dar	servicio	a	los	usuarios	internos	y/o	externos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_681 Informática 10 05C Secretaría	de	Cultura
07_033 Coordinador	de	Informática 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_163 Coordinador	de	Tecnología 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_487 Jefe	de	Área	de	Desarrollo 10 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_489 Jefe	de	Área	de	Operaciones	y	Base	de	Datos 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_686 Jefe	de	Unidad	de	Informática 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_714 Coordinador	de	Desarrollo	de	Sistemas 10 07 Ministerio	de	Hacienda
23_051 Jefe	de	Informatica 10 23 Ministerio	de	Gobernación

32_057 Jefe	Unidad	de	Investigación	Ciencia	y	
Tecnología 10 32 Ministerio	de	Salud

33_096 Jefe	Dpto	de	Informática 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

42_140 Coordinador	de	Infraestructura	y	Recursos	
Informáticos 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_141 Coordinadora	de	Área	de	Desarrollo	de	
Sistemas 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_110 Coordinador	de	Redes	y	Comunicaciones 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

005.Finanzas Institucionales
	 	
005.020.3.Jefe de Área Financiero-Contable III: Coordinar	 y	 supervisar	 la	 gestión	 económico-financiera	 relativa	 a	
proyectos,	 programas	 y	 convenios	 	 en	 los	 que	 participa	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 a	 la	 normativa	 específica	 de	 los	
mismos	y	a	las	directrices	del	Despacho,	con	el	fin	de	asegurar	su	ejecución	en	las	mejores	condiciones	de	rentabilidad	
y	coste	para	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_043 Contador 10 05C Secretaría	de	Cultura
05P_125 Jefe	de	Contabilidad 10 05P Secretaría	Privada
32_001 Contador	Institucional	(Nivel	Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_005 Coordinador	Área	de	Fondos	Externos 10 32 Ministerio	de	Salud
32_006 Coordinador	Área	de	Presupuesto 10 32 Ministerio	de	Salud
32_089 Tesorero	Institucional	(Nivel	Central) 10 32 Ministerio	de	Salud
33_027 Jefe	de	Presupuesto 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

42_158 Coordinador	Área	Fondos	de	Actividades	
Especiales 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_159 Coordinador	Área	de	Colecturía 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_728 Coordinador	Área	de	Desembolsos 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_737 Coordinador	Área	Remuneraciones	Fondo	
General	y	Préstamos 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

46_014 Contador	General 10 46 Ministerio	de	Turismo

005.025.1.Jefe de Área de Unidad Financiera Institucional I: Programar,	coordinar	y/o	supervisar	la	ejecución	de	los	
procesos	 de	 gestión	 de	 recursos	 financieros	 dentro	 de	 una	 de	 las	 especialidades	 de	 las	 finanzas	 institucionales,	 de	
acuerdo	a		las	directrices	marcadas	por	el	Ministerio	de		Hacienda,	a	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	a	las	pautas	
de	la	dirección	superior,	con	el	fin	de	asegurar	y	optimizar	la	disponibilidad	de	los	recursos	financieros	necesarios	para	
el	desarrollo	y	el	funcionamiento	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_118 Jefe	de	Tesorería 10 05P Secretaría	Privada
09_212 Coordinador	del	Área	de	Presupuesto 10 09 Ministerio	de	Defensa
09_214 Coordinador	del	Área	de	Contabilidad 10 09 Ministerio	de	Defensa
09_216 Coordinador	del	Área	de	Tesoreria 10 09 Ministerio	de	Defensa
23_015 Jefe	de	Departamento	de	Contabilidad 10 23 Ministerio	de	Gobernación
23_018 Jefe	de	Departamento	de	Presupuesto 10 23 Ministerio	de	Gobernación
23_020 Jefe	de	Departamento	de	Tesorería 10 23 Ministerio	de	Gobernación
31_404 Jefe	de	Departamento	Presupuesto	GOES 10 31 Ministerio	de	Educación

31_405 Jefe	de	Departamento	Presupuesto	
Proyectos 10 31 Ministerio	de	Educación



277

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

31_406 Jefe	de	Departamento	Contabilidad	GOES 10 31 Ministerio	de	Educación
31_407 Jefe	Departamento	Contabilidad	Proyectos 10 31 Ministerio	de	Educación

31_419 Jefe	de	Departamento	Pagaduría	Auxiliar	
Oficina	Central 10 31 Ministerio	de	Educación

31_420 Jefe	de	Departamento	Pagaduría	Auxiliar	
Fondo	General 10 31 Ministerio	de	Educación

31_421 Jefe	de	Departamento	Pagaduría	Auxiliar	de		
Proyectos 10 31 Ministerio	de	Educación

41_225 Administrador	Financiero	Subsidio	Control 10 41 Ministerio	de	Economía
43_079 Coordinador	de	Área	de	Inversión 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_018 Jefe	de	Unidad	Financiera	Institucional 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

006.Estadísticas y Estudios

006.020.1.Jefe de Área de Estadísticas y Estudios I: Coordinar,	 controlar	 y	 supervisar	 la	 elaboración	 de	 estudios	
e	 informes	 técnicos	 y	 estadísticos	 relativos	 a	 su	 ámbito	 de	 especialización,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	 emanadas	
por	 su	 superior	 y	a	metodologías	 contrastadas,	 con	objeto	de	garantizar	 el	 suministro	de	 información	homogénea	y	
actualizada	para	la	gestión	y	la	toma	de	decisiones	de	las	diferentes	áreas	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_487 Jefe	Departamento	de	Estadística 10 31 Ministerio	de	Educación

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.030.1.Oficial de Información I: Planificar,	 coordinar,	 dirigir	 y	 controlar	 las	 actividades	 que	 realiza	 la	 Oficina,	
así	 como	 recabar	 y	 difundir	 la	 información	 generada	 y	 en	 poder	 de	 la	 institución.	Manejar	 todas	 las	 solicitudes	 de	
información	y	darles	 respuesta	oportuna	y	veraz,	de	conformidad	a	 los	plazos	establecidos	en	 la	Ley	de	Acceso	a	 la	
Información	Pública,	garantizando	el	derecho	de	acceso	que	tiene	toda	persona	a	 la	 información,	contribuyendo	a	 la	
transparencia	de	las	actuaciones	de	cada	Ministerio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_016 Especialista	en	Rendición	de	Cuentas 10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_017 Especialista	en	Mecanismos	de	
Transparencia 10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_020 Especialista	en	Acceso	a	la	Información 10 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05I_192 Gerente	de	Respuesta	Ciudadana 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

24_202 Coordinador	de	Enfermería	de	los	Centros	
Penales 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_212 Oficial	de	Información 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_230 Jefe	de	Centro	de	Información	Penitenciaria 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
41_148 Oficial	de	Información	Origen	y	Respuesta 10 41 Ministerio	de	Economía

007.035.2.Jefe de Área de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo II: Desarrollar	y/o	coordinar	 las	
políticas	 de	 Comunicación,	 Relaciones	 Institucionales	 y/o	 Protocolo	 de	 la	 Institución,	 impulsando	 y	 asegurando	 la	
relación	con	los	medios	de	comunicación	y	el	diseño	e	implantación	de	programas	de	publicidad	institucional,	eventos	
y	relaciones	públicas,	conforme	a	las	directrices	marcadas	por	el	Despacho,	con	el	fin	de	cumplir	con	las	obligaciones	
institucionales,	 así	 como	 potenciar,	 reforzar	 y	 mantener	 la	 imagen	 de	 la	 Institución	 y	 la	 presencia	 positiva	 en	 los	
medios.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_163 Jefe	de	Prensa 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_166 Jefe	de	Relaciones	Públicas	y	Mercadeo 10 05C Secretaría	de	Cultura
05M_077 Jefe	de	Monitoreo	y	Análisis 10 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_218 Jefe	de	Prensa 10 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_237 Jefe	de	Operaciones	Estudios	y	Mó						viles 10 05M Secretaría	de	Comunicaciones
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07_050 Jefe	de	Área	de	Relaciones	Públicas	y	
Publicidad 10 07 Ministerio	de	Hacienda

08_343 Director	de	Inmunidades	y	Privilegios 10 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_025 Jefe	del	Departamento	de	Comunicaciones	
del	CCyP 10 09 Ministerio	de	Defensa

09_285 Jefe	del	Departamento	de	Protocolo 10 09 Ministerio	de	Defensa

42_312 Jefe	del	Departamento	de	Comunicaciones	
CENDEPESCA 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

008.Auditoría Interna

008.015.2.Jefe de Equipo de Auditoría Interna II: Coordinar	 y	 supervisar	 trabajos	 de	 auditoría	 de	 carácter	 técnico	
de	elevada	complejidad	en	el	área	de	Auditoría	 Interna,	y	aportar	 	el	soporte	técnico	necesario	en	 las	actividades	de	
su	especialidad	 (financiera,	 gestión,	 entro	otros),	de	acuerdo	a	 las	directrices	marcadas	por	 la	Corte	de	Cuentas	de	
la	República	de	El	Salvador	y	por	la	Jefatura	de	Auditoría	Interna,	con	el	fin	de	asegurar	la	veracidad	financiera	en	el	
reflejo	documental	presentado	por	las	diferentes	áreas	de	la	Institución,	proponer	la	implantación	de	soluciones	frente	
a	posibles	debilidades	detectadas,	e		impulsar	y	promover	mejoras	continuas	a	sistemas	y	procesos	de	control	que	sean	
garantes	de	una	administración	transparente	de	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_009 Supervisor	de	Auditoría 10 23 Ministerio	de	Gobernación

31_449 Jefe	del	Departamento	de	Auditoría	
Financiera 10 31 Ministerio	de	Educación

31_450 Jefe	del	Departamento	de	Auditoría	
Operacional 10 31 Ministerio	de	Educación

31_452 Jefe	del	Departamento	de	Auditoría		de	
Tecnología	de		Información 10 31 Ministerio	de	Educación

41_247 Supervisor	de	Auditoría	Interna 10 41 Ministerio	de	Economía

008.020.1.Jefe de Auditoría Interna I: Supervisar	y	coordinar	diferentes	procesos	de	auditoría	financiera	y/o	operativa	
en	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	marcadas	 por	 la	 Corte	 de	 Cuentas	 de	 la	 República	 de	 El	 Salvador	 y	
por	el	Director	/	Gerente	de	Auditoría	Interna,	con	el	 fin	de	asegurar	 la	veracidad	financiera	en	el	reflejo	documental	
presentado	 por	 las	 diferentes	 áreas	 de	 la	 Institución,	 asegurar	 la	 existencia	 de	 un	 adecuado	 control	 interno	 y	 la	
implantación	 de	 soluciones	 frente	 a	 posibles	 debilidades	 detectadas,	 e	 	 impulsar	 y	 promover	 mejoras	 continuas	 a	
sistemas	y	procesos	de	control	que	sean	garantes	de	una	administración	transparente	de	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05I_120 Jefe	de	Departamento	de	Auditoría	Interna	
SIS 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

09_218 Coordinador	del	Area	de	Control	de	Auditoría 10 09 Ministerio	de	Defensa

44_019 Jefe	de	Auditoría		Interna 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

009.Asesoría Jurídica

009.020.2.Jefe de Área Jurídica II: Coordinar,	 supervisar	 y,	 en	 su	 caso,	 realizar	 la	 prestación	 de	 los	 servicios	 de	
soporte	 y	 asesoramiento	 en	 materia	 jurídico	 -	 legal	 de	 la	 Institución,	 colaborando	 con	 profesionales	 externos,	 de	
acuerdo	con	las	leyes	vigentes	en	la	República	de	El	Salvador	y	las	directrices	establecidas	por	el	Director	/	Gerente	de	
Asesoría	Jurídica,	con	el	fin	de	brindar	el	apoyo	legal	requerido	por	los	intereses	de	la	institución,	asegurar	la	legalidad	
y	adecuada	cobertura	jurídica	en	las	actuaciones	de	la	Institución	y	garantizar	su	defensa	ante	terceros.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_263 Jefe	Sección	de	Notificaciones 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_419 Jefe	de	la	Sección	de	Análisis	y	
Autorizaciones	a	Peticiones 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_424 Jefe	Departamento	de	Notificaciones 10 07 Ministerio	de	Hacienda
08_034 Directora	de	Asistencia	Jurídica	Internacional 10 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_138 Asesor	del	Departamento	de	Contrataciones 10 09 Ministerio	de	Defensa
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09_141 Jefe	del	Departamento	de	Derechos	
Humanos 10 09 Ministerio	de	Defensa

09_143 Jefe	del	Dpto.	de	Catastro 10 09 Ministerio	de	Defensa

09_151 Jefe	del	Dpto.	de	Legislación	y	Asistencia	
Legal 10 09 Ministerio	de	Defensa

23_040 Jefe	de	Unidad	Jurídica 10 23 Ministerio	de	Gobernación

31_752 Secretaria	de	Actuaciones	del	Tribunal	de	la	
Carrera	Docente 10 31 Ministerio	de	Educación

42_790 Jefe	Departamento	de	Asesoría	Jurídica	
DGSV 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_148 Coordinador	Jurídico	VMVDU 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_150 Coordinador	Jurídico	VMOP 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_234 Coordinador	Jurídico 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_296 Jefe	de	Unidad	Jurídica 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_296-1 Jefe	de	Unidad	Jurídica 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_358 Jefe	de	Unidad	de	Procedimientos	Legales 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.010.2.Jefe Área de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales II: Supervisar	 y	 coordinar	 las	 actividades	
ligadas	a	los	procesos	de	adquisición,	contratación	y	aprovisionamiento	de	bienes,	obras	y	servicios	en	la	institución,	
de	 acuerdo	 con	 la	 Ley	 de	 Adquisiciones	 y	 Contrataciones	 de	 la	 Administración	 Pública	 y	 los	 procedimientos	
establecidos	por	la	Dirección	/	Gerencia,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	materiales	necesarios	
para	el	adecuado	desarrollo	de	 las	 funciones	de	 la	 Institución,	así	 como	garantizar	el	 cumplimiento	de	 los	objetivos	
técnicos,	 comerciales	 y	 de	 calidad	 definidos	 para	 cada	 adquisición,	 con	 el	 mínimo	 coste	 y	 plazo	 y	 las	 mejores	
condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_067 Especialista	en	Adquisiciones 10 05T Secretaría	Técnica
09_165 Coordinador	del	Área	de	Control 10 09 Ministerio	de	Defensa
09_175 Coordinador	del	Área	de	Compras 10 09 Ministerio	de	Defensa

09_183 Coordinador	del	Área	de	Resoluciones	y	
Contrataciones 10 09 Ministerio	de	Defensa

23_096 Jefe	Unidad	de	Gestión	de	Compras 10 23 Ministerio	de	Gobernación
23_266 Jefe	de	Licitaciones 10 23 Ministerio	de	Gobernación
23_268 Jefe	de	Libre	Gestión 10 23 Ministerio	de	Gobernación

24_054 Coordinador	de	Licitaciones	y	Contrataciones	
Institucionales 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

33_080 Jefe	Sección	Compras 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

43_091 Coordinador	Área	de	Adquisiciones	de	Bienes	
y	Servicios 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_094 Coordinador	Área	de	Contratación	de	Obras 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_192 Jefe	UACI 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

011.Administración y Servicios Generales

011.060.2.Jefe de Área de Administración II: Coordinar	y	supervisar	los	recursos	y	procesos	administrativos	asignados	
a	 la	 Institución,	de	acuerdo	a	 la	normativa	establecida	y	a	 las	directrices	establecidos	por	 los	órganos	decisorios	de	
la	Institución,	con	el	fin	de	proporcionar	los	servicios	de	apoyo	a	las	diferentes	áreas	organizativas	para	el	desarrollo	
eficiente	de	sus	respectivas	funciones,	asegurando	su	ejecución	en	coste,	tiempo	y	forma.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_213 Jefe	Técnico 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_222 Jefe	de	Área	Técnica 10 05C Secretaría	de	Cultura



280

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

05C_348 Coordinador	Académico 10 05C Secretaría	de	Cultura
05I_102 Jefe	Departamento	Administrativo 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_175 Gerente	de	Bodegas 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_324 Gerente	de	Bodegas 10 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05M_323 Gerente	Administrativo 10 05M Secretaría	de	Comunicaciones
07_026 Coordinador	de	Enlace	Administrativo 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_194 Supervisor	y	Jefe	de	Departamento	Archivo	
General		(Ad	Honorem). 10 07 Ministerio	de	Hacienda

07_202 Jefe	de	Departamento	de	Origen 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_767 Jefe	Sección	de	Mantenimiento 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_783 Jefe	Sección	Servicios	Generales 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_843 Subjefe	de	Unidad	de	Seguridad 10 07 Ministerio	de	Hacienda
09_020 Jefe	del	Centro	Administrativo	del	CCyP 10 09 Ministerio	de	Defensa
09_035 Ayudante 10 09 Ministerio	de	Defensa
23_043 Jefe	de	Gestión	Administrativa 10 23 Ministerio	de	Gobernación
24_194 Jefe	de	Servicios	Generales	y	Transporte 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_558 Jefe	de	Departamento	de	Administración 10 31 Ministerio	de	Educación
32_021 Encargado	de	Proyecto 10 32 Ministerio	de	Salud

32_025 Coordinador	Área	de	Seguimiento	y	Control	
de	Contratos 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_030 Jefe	Departamento	de	Mantenimiento	
General	(Nivel	Central) 10 32 Ministerio	de	Salud

32_034 Coordinador	Área	de	Licitaciones 10 32 Ministerio	de	Salud

32_073 Subjefe	Unidad	de	Asesoría	Jurídica	(Nivel	
Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud

32_097 Asesor	Jurídico 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_097.1 Asesor	Jurídico 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_097.2 Asesor	Jurídico 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_130F Jefe	de	Almacenes	(Nivel	Central) 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_371F Coordinador	Área	de	Libre	Gestión 10	 32 Ministerio	de	Salud
32_372F Coordinador	Área	Jurídica 10	 32 Ministerio	de	Salud
33_097 Jefe	Dpto.	de	Servicios	Generales 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_044 Coordinador	Administración	y	Calidad 10 41 Ministerio	de	Economía
41_362 Jefe	de	Departamento	de	Servicios	Generales 10 41 Ministerio	de	Economía
41_367 Jefe	de	Departamento	de	Transporte 10 41 Ministerio	de	Economía
41_370 Jefe	de	Departamento	de	Almacén 10 41 Ministerio	de	Economía
41_372 Jefe	de	Departamento	de	Activo	Fijo 10 41 Ministerio	de	Economía

42_064 Coordinador	del	Área	de	Presupuestos	Y	
Adquisiciones 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_733 Coordinador	Área	de	Seguridad 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

44_193 Jefe		Unidad		de	Logística 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

111.Gobernación

111.130.3.Jefe de Unidad de Atención Ciudadana III: Supervisar	 y	 coordinar	 los	 procedimientos	 de	 atención	
ciudadana,	 organizando	 la	 recepción	 de	 las	 demandas	 de	 la	 ciudadanía	 y	 gestionando	 la	 solución	 de	 las	mismas	 a	
través	 de	 las	 diferentes	 instancias	 de	 los	 tres	 niveles	 de	 Gobierno;	 con	 el	 fin	 de	 	 canalizar	 y	 efectuar	 el	 trámite	
correspondiente	a	las	demandas	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución



281

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

1. Naturaleza básica del Trabajo 

Planifica,	organiza	y	coordina	el	trabajo	de	un	equipo	de	personas	dentro	de	funciones	sustantivas	

de	menor	complejidad.	Supervisa	personal	técnico	y	operativo	dentro	de	la	especialidad	atendida.	

Se	requiere	de	un	 tiempo	moderado	de	experiencia	para	dominar	 la	especialidad	bajo	cargo,	al	

grado	suficiente	de	poder	gestionar	al	equipo	técnico	asignado.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	9		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Técnico	(con	personal	a	cargo)-STE/M

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 3

Orientación	a	Resultados 3

Orientación	al	Ciudadano 2

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 3

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Jefe de Unidad Técnica I Código: 220

Niveles de Clasificación: N. 9
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4. Puestos Tipo Asociados 
100.Agropecuaria y Pesca

100.035.1.Jefe de Área de Inspección Agropecuaria y de la Pesca I: Supervisar	y	coordinar	la	planificación,	desarrollo	
y/o	realización	de	actividades	de	control	y	fiscalización	relativas	a	la	explotación	de	las	actividades	agropecuarias	y	de	
la	pesca	del	país,	así	como	dar	seguimineto	a	la	ejecución	de	los	planes	y	programas	específicos,	conforme	al	marco	
normativo	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_726 Coordinador	Área	Control	y	Evaluación	DAA 9 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

101.Defensa Nacional

101.010.1.Jefe de Área de Auditoría Militar: Coordinar,	planificar	y	supervisar	actividades	del	área	de	auditoria	militar	
en	referencia	al	el	ámbito	del	Estado	Mayor	del	Ejercito	y	del	Ministerio	de	Defensa	Nacional,	controlando	la	aplicación	
de	la	legislación,	normativa	y	procedimientos	vigentes	en	la	Ley	Militar	y	en	el	Código	de	Doctrina	Militar,	con	el	fin	de	
garantizar	el	cumplimineto	de	la	normativa	y	marco	legal	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_056 Auditor	Militar	Ajunto 9 09 Ministerio	de	Defensa

101.030.3.Jefe de Área de Logística Militar III: Coordinar	de	la	manera	más	adecuada,	eficiente,	eficaz	y	transparente	
las	 operaciones	 que	 se	 realizan	 en	 cada	 una	 de	 las	 unidades	 que	 conforman	 la	 Dirección	 de	 Logística;	 prestando	
servicios	Públicos	directos	e	 indirectos,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	prestación	de	servicios	demandados	al	Ministerio,	
y	de	brindar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	continua	de	los	
niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

09_083 Jefe	del	Departamento	Decomiso	y	Control	
de	Almacenes 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_086 Jefe	del	Dpto.	de	Registro	y	Control	de	
Armas 9 09 Ministerio	de	Defensa

09_087 Jefe	del	Departamento	de	Importaciones 9 09 Ministerio	de	Defensa

101.050.1.Jefe de Área de Política de Defensa: Coordinar	 y	 supervisar	 actividades	 de	 asesoría	 a	 los	 	 Titulares	 del	
Ramo,	en	 la	 formulación	de	 las	políticas	de	Seguridad	Nacional	 y	Defensa	Nacional;	 coordinando	 los	objetivos	de	 la	
Política	Militar,	y	manteniendo	una	apreciación	constante	de	la	situación	nacional	e	internacional;	asimismo	interpretar	
los	factores	que	atañen	a	la	Defensa	Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_194 Jefe	Dpto.	Campo	de	Acción	Interno 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_196 Jefe	Dpto.	Campo	de	Acción	Militar 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_198 Jefe	Dpto.	Campo	de	Acción	Diplomático 9 09 Ministerio	de	Defensa
09_200 Jefe	Dpto.	de	Campo	de	Acción	Económico 9 09 Ministerio	de	Defensa

103.Educación

103.010.1.Jefe de Área de Regulación Educativa I: Coordinar	 y	 supervisar	 el	 desarrollo	 de	 actividades	 regulatorias	
dirigidas	 a	 	 las	 distintas	 actividades	 educativas,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 el	 Despacho,	
la	Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	acceso	a	una	
educación	digna	y	eficaz,	que	permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_023 Jefe	de	Departamento	de	Ciencias	Sociales 9 31 Ministerio	de	Educación

31_024 Jefe	de	Departamento	de	Educación	Inicial	y	
Parvularia 9 31 Ministerio	de	Educación
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103.035.1.Jefe de Área de Inspección y Evaluación Educativa II: Supervisar	 las	actividades	de	 inspección	del	 rubro	
educativo	del	país,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	que	
prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	niveles	de	calidad	educativa	
establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_022 Departamento	de	Registro	Académico 9 31 Ministerio	de	Educación
31_088 Jefe	de	Departamento	de	Acreditación 9 31 Ministerio	de	Educación

31_089 Jefe	Departamento	de	Evaluación	de	los	
Aprendizajes 9 31 Ministerio	de	Educación

31_090 Jefe	Departamento	de	Seguimiento	a	la	
Gestión	Escolar 9 31 Ministerio	de	Educación

31_219 Jefe	de		Evaluación	Institucional	de	las	IES 9 31 Ministerio	de	Educación
31_231 Jefe	del	Departamento	de	Registro 9 31 Ministerio	de	Educación

103.060.2.Jefe de Área de Servicios Educativos II: Coordinar	 la	 implementación	 de	 las	modalidades	 de	 educación	
acelerada	y	semipresencial	con	las	instituciones	implementadoras	y	de	los	procesos	de	certificación	y	recertificación	de	
docentes	tutores	de	las	Modalidades	Flexibles,	supervisando	el	desarrollo	de	actividades	de	implantación	de	servicios	al	
cliente	interno	y/o	externo	de	tipo	técnico,	económico,	tecnológico,	cultural	y	social	de	soporte	directo	a	las	actividades	
educativas,	con	el	fin	de	dar	un	soporte	eficaz	a	la	implantación	de	las	políticas	educativas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_144 Jefe	Territorial 9 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

31_025 Jefe	del	Departamento	de	Administración	de	
Sedes	de	Formación 9 31 Ministerio	de	Educación

31_286 Jefatura	de	Educación	Tecnológica. 9 31 Ministerio	de	Educación
31_288 Jefatura	de	Educación	Media	Técnica 9 31 Ministerio	de	Educación

31_306 Jefe	de	Departamento	de	Educación	Media	
en	Ciencia 9 31 Ministerio	de	Educación

31_531 Jefe	de	Asistencia	Técnica 9 31 Ministerio	de	Educación
31_556 Jefe	de	Departamento	de	Asistencia	Técnica 9 31 Ministerio	de	Educación
31_557 Jefe	de	Arte,	Cultura,	Recreación	y	Deportes 9 31 Ministerio	de	Educación

103.075.1.Jefe de Área de Desarrollo Educativo I: Desarrollar,	 planificar	 y	 supervisar	 la	 ejecución	 de	 planes	 que	
promuevan		 los	distintos	programas	educativos,	dirigiéndolos	a	entidades	públicas,	privadas	e	internacionales,	con	el	
fin	de	implementación	nuevas	iniciativas	con	las	cuales	se	garantice	la	obtención	de	medios	económicos,	que	permitan	
la	implantación	de	programas	complementarios	de	formación	social	y	fortalecimiento	de	la	capacidad	educativa	de	la	
institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_250 Jefe	del	Departamento	de	Investigación	y	
Acompañamiento	Docente 9 31 Ministerio	de	Educación

31_277 Coordinador	de	Investigación	y	
Acompañamiento	Docente 9 31 Ministerio	de	Educación

31_300 Jefe	de	Departamento	de	Gestión	de	
Proyectos	(D/GP) 9 31 Ministerio	de	Educación

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.030.1.Jefe de Área de Fiscalización Ambiental: Coordinar	y	supervisar		programas	de	seguimiento	y	fiscalización	
de	 las	actividades,	obras	o	proyectos	que	utilizan	 recursos	naturales	y	que	cuentan	con	 resolución	y	 verificación	del	
cumplimiento	y	desempeño	ambiental	implementado	con	base	en	metas,	plazos	y	responsables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_041 Coordinador	para	la	Gestión	del	Parque		
Nacional		de	Montecristo. 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales
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44_076 Coordinador	del	Área	de	Evaluación	Inicial 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_077 Coordinador	Área	Materiales	Peligrosos	y	
Establecimientos	de	Salud 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_085 Coordinador	Área	Proyectos	Agrícolas,	
Agroindustriales	e	Industriales 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_086 Coordinador	Área	Urbanización,	
Lotificaciones	Turísticas	y	Comerciales 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_087 Coordinador	Área	Costero	Marino 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

105.050.1.Jefe de Área de Servicios de Información Ambiental I: Planificación,	 coordinación	 y	 	 supervisión	 de	 las	
actividades	 estudios	 hídricos,	 meteorológicos,	 geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	
procedimientos	 y	 normativas	 metodológicas	 establecidas	 por	 la	 propia	 Institución	 y	 los	 organismos	 nacionales	
e	 internacionales,	 así	 como	supervisar	 y	analizar	 su	 resultado,	 con	el	 fin	de	brindar	 información	y	 recomendaciones	
técnicas	sobre	los	principales	fenómenos	naturales	que	afectan	las	diferentes	zonas	del	país,	determinar	el	potencial	de	
los	recursos	hídricos	e	impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_157 Coordinador	del		Laboratorio	de	Calidad	de	
Agua 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_166 Coordinador	de	área	CIAGRO 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_167 Coordinador	de	Centro	de	Predicción	
Climática	(CPC) 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_196 Coordinador	Unidad	de	Ingeniería	y	
Mantenimiento 9 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

108.Salud Pública

108.015.1.Jefe de Área de Regulación Sanitaria I: Regular	y	conducir	los	procesos	de	elaboración	participativa	de	las	
Políticas	Públicas	e	instrumentos		técnicos	jurídicos	relacionados	con	el	sector	salud,	además	del	control	y	fiscalización	
de	todas	las		prácticas	de	equipos	y	fuentes	radiactivas	a	nivel	nacional,	a	fin	de	fortalecer	el	rol	rector	del	MINSAL,en	
el	marco	de	la	Reforma	de	Salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_159 Coordinador	de	Calidad	e	Inocuidad	de	
Alimentos 9 32 Ministerio	de	Salud

32_161 Coordinador	Programa	de	Salud	Ambiental 9 32 Ministerio	de	Salud
32_170 Coordinador	Programa	de	Zoonosis 9 32 Ministerio	de	Salud
32_170.1 Coordinador	Programa	de	Zoonosis 9 32 Ministerio	de	Salud

32_221 Coordinador	de	Prevención	y	Control	de	
Vectores 9 32 Ministerio	de	Salud

109.Trabajo y Previsión Social

109.015.1.Jefe de Área de Regulación del Trabajo I: Coordinar	 y	 Supervisar	 la	 ejecución	 de	 planes	 y	 programas	
específicos	en	materia	de	 regulación	 laboral,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	 la	Administración	
Superior,	la	Dirección	General	en	la	que	prestan	sus	servicios,	la	legislación	vigente	y	a	los	compromisos	internacionales	
adquiridos	a	 través	de	Tratados	y	Convenios,	con	el	 fin	de	garantizar	que	 los	ciudadanos	gocen	de	unas	condiciones	
laborales	dignas	y	favorecer	el	desarrollo	económico	-	social	del	país,	así	como	asegurar	que	dichas	condiciones	estén	
respaldadas	por	la	ley	y	por	políticas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

33_136 Jefe	de	Unidad	de	Registro	de	
Establecimientos 9 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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110.Presidencia

110.020.1.Jefe de Área de Formación en Artes I: Brindar	 apoyo	 técnico	 y	 administrativo,	 así	 como	 operativo	 a	 la	
Dirección	Nacional	de	Formación	de	Artes,	en	las	diferentes	actividades	que	realiza	en	ejercicio	de	sus	funciones,	según	
los	procesos	administrativos	diseñados	y	requeridos,	normativas	internas,	manual	de	procesos	de	la	SEC,	 leyes	de	la	
República,	con	el	fin	de	lograr	una	operatividad	y	ejecución	óptima	de	la	dirección,	para	el	cumplimiento	de	su	misión	y	
objetivos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_320 Jefe	de	la	Unidad	de	Servicio	Docente	y	
Estudiantil 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_322 Jefe	de	Taller 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_323 Jefe	de	Taller	Escultura 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_325 Jefe	de	Taller 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_351 Coordinador	Artístico 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_353 Jefe	de	Cátedra	Danza	Clásica 9 05C Secretaría	de	Cultura

110.045.1.Jefe de Área de Ejecución Artística I: Organizar	y	administrar	el	talento	humano,	así	como	la	articulación	
entre	 las	diferentes	contrapartes	que	 intervienen	en	 la	producción.	Todo	en	base	al	plan	estratégico	y	 logístico	de	 la	
operatividad	y	producción	de	un	evento	de	calidad,	supervisando	al	personal	involucrado	en	cada	ejecución,	con	el	fin	
de	garantizar	un	espectáculo	de	calidad	y	excelencia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_179 Jefe	de	Departamento 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_180 Jefe	de	Producción 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_252 Administrador	Orquesta	Sinfónica	de	El	
Salvador 9 05C Secretaría	de	Cultura

110.095.1.Jefe de Área de Patrimonio Cultural I: Realizar	las	gestiones	necesarias	tanto	de	recursos	como	financieras	
para	 el	 	 mantenimiento	 y	 conservación	 de	 todos	 los	 activos	 considerados	 patrimonio	 cultural	 nacional,	 velando	
porque	 los	 procediminetos	 empleados	 se	 desarrollen	 bajo	 los	 lineamientos	 de	 la	 Administración	Superior	 y	 en	 base	
a	 las	 normas	 y	 procedimientos	 vigentes.	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 permanencia	 y	 el	 acceso	 a	 los	 ciudadanos	 a	 los	
patrimonios	culturales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_560 Jefe	Departamento	de	Restauración 9 05C Secretaría	de	Cultura
05C_570 Jefe	de	Departamento	Museografía 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_604 Coordinador	de	Registro	e	Inventario	de	
Patrimonio 9 05C Secretaría	de	Cultura

110.120.1.Jefe de Área de Información Cultural I: Coordinar	 y	 supervisar	 los	 procedimientos	 empleados	 en	 los	
establecimientos	y	servicios	destinados	a	la	consulta	y	digitalización	de	información	de	índole	cultural	y	para	el	acceso	
de	la	ciudadanía,	administrando	el	recurso	humanos,	 financiero	para	asegurar	el	mantenimiento	y	acceso	al	material	
bibliográfico	de	índole	cultural	y	patrimonial.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_091 Coordinador	Editorial 9 05C Secretaría	de	Cultura

05C_115 Administrador	de	Subdirección	de	
Bibliotecas 9 05C Secretaría	de	Cultura



286

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

113.Seguridad Pública

113.010.1.Jefe de Área de Promoción de la Seguridad Ciudadana I: Supervisar	 la	 implementación	 de	 los	 planes,	
programas	y	eventos	orientados	a	 la	promoción	de	 la	 seguridad	ciudadana,	 la	convivencia	y	 la	no	 violencia,	a	partir	
de	iniciativas	enfocadas	a	la	reducción	de	la	criminalidad	en	el	país,	conforme	al	marco	regulatorio	establecido	y	a	los	
lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

113.035.1.Jefe de Área de Centros de Detención y Reinserción I: Asegurar	 el	 adecuado	 y	 óptimo	 funcionamiento	
de	 los	centros	penales,	centros	de	detención,	centros	de	 rehabilitación	y	demás	establecimientos	dirigidos	al	acopio	
de	 personas	 extraídas	 de	 la	 sociedad	por	 razones	 de	 seguridad,	 	 conforme	 al	marco	 regulatorio	 establecido	 y	 a	 los	
lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_224 Director	del	Centro	de	Coordinación	Post	
Penitenciario 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.060.1.Jefe de Área de Servicios Migratorios I: Coordinar	las	áreas	de	trabajo,	los	procedimientos	y	los	programas	
de	 repatriación	 y	 reinserción	 de	 salvadoreños	 a	 la	 vida	 productiva;	 además	 de	 atender	 de	 manera	 inmediata	 	 a	
extranjeros	localizados	y	victimas	de	trata.	A	través	del	desarrollo	y	la	implementación	de	las	estrategias	y	políticas	de	
migrantes	en	tránsito,	con	el	fin	de	establecer	criterios	que	permitan	proyectar	y	cumplir	los	objetivos	político	sociales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_147 Jefe	de	Centro	de	Atención	al	Migrante 9 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Planifica,	organiza	y	coordina	el	trabajo	de	un	equipo	de	personas	dentro	de	funciones	sustantivas	

de	importante	complejidad.	Supervisa	personal	que	a	su	vez	tiene	responsabilidades	de	supervisión	

de	funcionarios	técnicos	y	operativo	dentro	de	la	especialidad	atendida.	Se	requiere	de	un	tiempo	

considerable	de	experiencia	para	dominar	la	especialidad	bajo	cargo	al	grado	suficiente	de	poder	

gestionar	al	equipo	de	supervisores	y	técnicos	asignado.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	10	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Diplomado Indispensable

Graduado	Universitario	con	Post-Grado Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Técnico	(con	personal	a	cargo)-STE/M

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 2

Pensamiento	Analítico 3

Orientación	a	Resultados 3

Orientación	al	Ciudadano 2

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 3

Trabajo	en	Equipo 2

Búsqueda	de	Información 3

Preocupación	por	el	Orden	y	la	Calidad 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Jefe de Unidad Técnica II Código: 230

Niveles de Clasificación: N. 10
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4. Puestos Tipo Asociados 
100.Agropecuaria y Pesca

100.015.1.Jefe de Área de Regulación Agropecuaria y de la Pesca I: Coordinar	y	supervisar	actividades	de	regulación	
agropecuaria,	de	pesca,	así	como	supervisar	 la	correcta	 implantación	de	planes	y	programas	específicos,	de	acuerdo	
con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior	 o	 la	 Dirección	 General	 en	 la	 que	 prestan	 sus	
servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	aprovechamiento	sostenible	de	los	recursos	agropecuarios	y	
marinos	del	país,	proteger	el	patrimonio	agropecuario	nacional	de	plagas	y	enfermedades	de	importancia	económica	y	
social	para	la	República	de	El	Salvador	y	profesionalizar	la	actividad	del	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_350 Coordinador	Delegación	de	Pesca	y	
Acuicultura	El	Paraíso 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_364 Jefe	Delegación	de	Pesca	y	Acuicultura	de	La	
Herradura 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.035.2.Jefe de Área de Inspección Agropecuaria y de la Pesca II: Supervisar	y	coordinar	la	planificación,	desarrollo	
y/o	realización	de	actividades	de	control	y	fiscalización	relativas	a	la	explotación	de	las	actividades	agropecuarias	y	de	
la	pesca	del	país,	así	como	dar	seguimineto	a	la	ejecución	de	los	planes	y	programas	específicos,	conforme	al	marco	
normativo	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_371 Jefe	de	la	Red	de	Laboratorios	Veterinarios 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_393 Encargado	de	la	Unidad	de	Productos	
Apícola 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_394 Encargado	de	la	Unidad	de	Productos	
Pesqueros 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_397 Encargado	de	la	Unidad	de	Productos	
Lácteos 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_740 Coordinador	de	Área	de	Registro	de	Marcas	
de	Animales 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_759 Encargado	de	la	Unidad	de	Control	de	Rastro 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_760 Encargado	de	la	Unidad	Rastreabilidad	de	
Productos	de	Origen	Animal 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_763 Encargado	del	Laboratorio	de	Análisis	de	
Semilla 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_769 Encargado	Unidad	de	Campo 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_772 Encargado	Unidad	de	Fiscalización 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_775 Encargado	Unidad	de	Registro	de	Insumos 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_785 Jefatura	Laboratorio	de	Diagnostico	Vegetal 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_788 Jefe	de	Unidad	de	Atención	CITES/FAUNA 10 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

103.Educación

103.010.2.Jefe de Área de Regulación Educativa II: Coordinar	 y	 supervisar	 el	 desarrollo	de	 actividades	 regulatorias	
dirigidas	 a	 	 las	 distintas	 actividades	 educativas,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 el	 Despacho,	
la	Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	acceso	a	una	
educación	digna	y	eficaz,	que	permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_062 Jefe	Departamento	de	Currículo 10 31 Ministerio	de	Educación
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103.035.2.Jefe de Área de Inspección y Evaluación Educativa III: Supervisar	 las	actividades	de	 inspección	del	rubro	
educativo	del	país,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	que	
prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	niveles	de	calidad	educativa	
establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_182 Jefe	Departamento	Programación 10 31 Ministerio	de	Educación

103.060.3.Jefe de Área de Servicios Educativos III: Coordinar	 la	 implementación	de	 las	modalidades	de	 educación	
acelerada	y	semipresencial	con	las	instituciones	implementadoras	y	de	los	procesos	de	certificación	y	recertificación	de	
docentes	tutores	de	las	Modalidades	Flexibles,	supervisando	el	desarrollo	de	actividades	de	implantación	de	servicios	al	
cliente	interno	y/o	externo	de	tipo	técnico,	económico,	tecnológico,	cultural	y	social	de	soporte	directo	a	las	actividades	
educativas,	con	el	fin	de	dar	un	soporte	eficaz	a	la	implantación	de	las	políticas	educativas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_063 Jefe	Departamento	de	Educación	Inclusiva 10 31 Ministerio	de	Educación

31_124
Jefe	Departamento	de	Alfabetización	de	
la	Gerencia	de	Educación	Permanente	de	
Jovenes	y	Adultos

10 31 Ministerio	de	Educación

31_125 Jefe	de	Departamento	de	Educación	para	la	
Vida	y	el	Trabajo 10 31 Ministerio	de	Educación

31_153 Jefe	Departamento	de	Alimentación	y	Salud	
Escolar 10 31 Ministerio	de	Educación

31_154 Jefe	Departamento	de	Educación	en	
Derechos	Humanos	Valores	y	Ciudadanía 10 31 Ministerio	de	Educación

31_155 Jefe	Departamento	de	Educación	Arte,	
Cultura,	Recreación	y	Deportes 10 31 Ministerio	de	Educación

31_220 Jefe	de	Atención	al	Estudiante	y	Seguimiento	
a	Planes	de	Cumplimiento 10 31 Ministerio	de	Educación

31_223 Jefe	de	Formación	Docente 10 31 Ministerio	de	Educación

31_287 Jefe	de		Administración	y	Seguimiento	de	
Proyectos 10 31 Ministerio	de	Educación

31_554 Director	de	Centro	Educativo 10 31 Ministerio	de	Educación

103.075.2.Jefe de Área de Desarrollo Educativo II: Desarrollar,	 planificar	 y	 supervisar	 la	 ejecución	 de	 planes	 que	
promuevan		 los	distintos	programas	educativos,	dirigiendolos	a	entidades	públicas,	privadas	e	internacionales,	con	el	
fin	de	 implementar	nuevas	 iniciativas	con	 las	cuales	se	garantice	 la	obtención	de	medios	económicos,	que	permitan	
la	implantación	de	programas	complementarios	de	formación	social	y	fortalecimiento	de	la	capacidad	educativa	de	la	
Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_183
Jefe		de	Departamento	de		Proyectos	de	
Ejecución	de	Escuelas	Inclusivas		de	Tiempo	
Pleno	(EITP)

10 31 Ministerio	de	Educación

31_224 Jefe	de	Estudios	Académicos 10 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.045.1.Jefe de Área de Asistencia Tributaria I: Planificar,	coordinar	y	supervisar	las	actividades	que	se	desarrollan	
en	 las	 Secciones	 que	 conforman	 el	 Departamento	 de	 Asistencia	 Tributaria,	 además	 de	 solventar	 todas	 aquellas	
consultas	 o	 problemas	 de	 contribuyentes	 que	 por	 variadas	 situaciones	 no	 pudieron	 ser	 solventadas,	 	 tomando	 en	
consideración	el	comportamiento	de	años	anteriores	y/o	de	nueva	 legislación	vigente,	 teniendo	acercamiento	con	 las	
jefaturas	de	Sección	y	con	los	técnicos	que	las	conforman,		considerando	todas	las	leyes,	reglamentos,	decretos,	guías	
y	acuerdos	 internacionales	que	 intervienen	en	el	 ámbito	 tributario	 y	 fiscal,	 con	el	objetivo	último	de	 recibir	 y	digitar	
declaraciones	e	informes	tributarios,	asesorar	y	orientar	a	los	contribuyentes	con	calidad	y	servicio	estandarizado	que	
motive	al	contribuyente	a	cumplir	con	sus	obligaciones	tributarias	de	una	forma	voluntaria.
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Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_346 Jefe	del	Centro	Exprés	del	Contribuyente 10 07 Ministerio	de	Hacienda

104.120.1.Jefe de Área de Normativas de Hacienda: Dar	seguimiento	al	desarrollo	de	las	propuestas	generadas	por	la	
Diección,	para	el	marco	normativo	y	regulatorio	relativo	a	las	obligaciones	fiscales	de	los	contribuyentes,	así	como	las	
obligaciones	financieras	y	de	adquisiciones	para	el	sector	público,	de	acuerdo	a	 las	pautas	emandas	de	 la	estrategia	
gubernamental	en	esta	materia,	con	el	fin	de	asegurar	disponibilidad	financiera	y	eficiencias	gubernamental.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_168 Coordinador	de	Normativa	y	Capacitación 10 07 Ministerio	de	Hacienda
07_170 Coordinador	de	Seguimiento	de	Gestión 10 07 Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.010.1.Jefe de Área de Regulación Ambiental II: Coordinar	 y	 dar	 seguimineto	 al	 desarrollo	 de	 programas	 	 de	
seguimiento	y	fiscalización	de	las	actividades,	obras	o	proyectos	que	cuentan	con	resolución	ministerial	derivadas	del	
proceso	de	evaluación	ambiental,	que	incluya	el	control	permanente	de	aquellas	actividades,	obras	o	proyectos	que	por	
su	naturaleza	o	circunstancias	de	cumplimiento,	así	lo	amerite;	definiendo	metas,	plazos	y	responsables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_020 Coordinador	Unidad	de	Desechos	Sólidos	y	
Peligrosos 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

105.050.2.Jefe de Área de Servicios de Información Ambiental II: Planificación,	 coordinación	 y	 	 supervisión	de	 las	
actividades	 de	 estudios	 hídricos,	 meteorológicos,	 geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	
procedimientos	 y	 normativas	 metodológicas	 establecidas	 por	 la	 propia	 Institución	 y	 los	 organismos	 nacionales	
e	 internacionales,	 así	 como	supervisar	 y	analizar	 su	 resultado,	 con	el	 fin	de	brindar	 información	y	 recomendaciones	
técnicas	sobre	los	principales	fenómenos	naturales	que	afectan	las	diferentes	zonas	del	país,	determinar	el	potencial	de	
los	recursos	hídricos	e	impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_138 Coordinador		Área	de	Geología 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_139 Coordinador	de	Sismología 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_140 Coordinador	de	Vulcanología 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_151 Coordinador	Área		Hidrología	Superficial 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_152 Coordinador	Área	de	Calidad	de	Agua 10	 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_153 Coordinador	Área	de	Aguas	Subterráneas 10	 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_156 Coordinador		Área	de		Pronóstico		y	Alerta	
Hidrológica 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_168 Coordinador	de	Centro	de	Pronóstico	
Meteorológico	(CPM) 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

105.070.1.Jefe de Área de Desarrollo Ambiental: Facilitar	(promover,	gestionar	y	coordinar)	actividades	relacionadas	
con	 	 negociaciones	 para	 la	 resolución	 de	 conflictos	medioambientales	 surgidos	 entre	 los	 ciudadanos,	 de	 acuerdo	 a	
la	legalidad	vigente,	con	el	fin	de	impulsar	la	mejora	continua	de	las	condiciones	medioambientales	de	la	República	y	
fomentar	un	desarrollo	local	sostenible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_115 Coordinador	del	PREP 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_263 Coordinador	Unidad	de	Estadisticas	
Ambientales 10	 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales
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44_275 Ra.	Especialista	en	Articulacion	
Interinstitucional 10 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.020.1.Jefe de Área de Regulación de Obras Públicas I: Coordinar,	 panificar	 y	 desarrollar	 actividades	 de	 tipo	
regulatorias	y	de	cumplimiento	en	los	proyectos	visados	y/o	ejecutados	por	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	de	acuerdo	
con	 la	 legislación	 vigente	 en	 la	 materia	 y	 las	 políticas	 funcionales	 y	 las	 directrices	 establecidas	 por	 el	 Titular	 del	
Ramo	y	 la	Dirección	General	 correspondiente,	 con	el	 fin	de	garantizar	el	 cumplimiento	de	 las	condiciones	 legisladas	
y	 reguladas,	 así	 como	contribuir	 a	 la	defensa	de	 los	derechos	de	 los	 ciudadanos	 y	 fomentar	 e	 impulsar	 las	mejores	
condiciones	de	calidad	de	vida	para	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_298 Jefe	de	Registro	Público	de	Vehículos 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_302 Jefe	de	Unidad	de	Empresas	Examinadoras 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_303 Jefe	de	Unidad	de	Antidoping 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_306 Jefe	de	Delegación	Occidental 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_311 Jefe	de	Delegación	Oriental 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_335 Jefe	Unidad	Caja	Única 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_337 Jefe	de	Unidad	de	Transporte	de	Carga 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_341 Jefe	de	Unidad	de	Compensación	de	
Combustible 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.045.1.Jefe de Área de Prestación de Servicios de Obras Públicas I: Realizar,	Administrar	y	Coordinar	contratos	
de	 ejecución	de	proyectos	 de	 construcción,	 supervisión	de	 infraestructura	 vial	 y	mitigación,	 y	 dar	 seguimiento	 a	 los	
documentos	 contractuales	 en	 base	 a	 las	 leyes	 vigentes,	 normas	 establecidas	 en	 el	 Ministerio	 de	 Obras	 Públicas	 e	
instrucciones	del	jefe	superior,	con	el	fin	de	atender	las	necesidades	de	mejora	en	infraestructuras	urbanas,	vivienda	y	
transporte	de	la	población

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_174 Jefe	de	Bacheo	Poniente 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_191 Coordinador	de	Maquinaria 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_200 Jefe	Unidad	de	Planta	Asfáltica 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_202 Jefe	de	Recarpeteo 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_207 Jefe	de	Mantenimiento	Puentes 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_299 Administrador	de	Parque	Vial 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_320 Jefe	de	Unidad	de	Semáforos 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.085.1.Jefe de Área de Gestión de Proyectos de Obras Públicas I: Coordinar	y	supervisar	 	 la	 labor	desarrollada	
por	 los	proveedores	de	servicios	externos	e	 internos,	para	 los	proyectos	de	 infrestructura	que	realiza	el	Ministerio	de	
Obras	 Públicas,	 supervisando	 y	 controlando	 la	 gestión	 de	 recursos	 humanos,	 materiales	 y	 técnicos	 existentes	 bajo	
su	 responsabilidad,	 de	 acuerdo	 con	 la	 legislación	 vigente	 en	 la	materia	 y	 las	 políticas	 funcionales	 y	 las	 directrices	
establecidas	 por	 el	 Titular	 del	 Ramo	 y	 la	 Dirección	 General	 correspondiente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 y	 facilitar	 la	
materialización	de	las	iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito	del	Ministerio,	velando	por	el	cumplimiento	
estricto	de	las	condiciones	legisladas	y	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_011 Coordinadora	de	Unidad	de	Ciudades	
Inclusivas 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_218 Jefe	Departamento	de	Administración	de	
Inventarios	Viales 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_222 Jefe	Departamento	de	Estudios	de	Tránsito 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_225 Jefe	Departamento	de	Administración	de	
Obras	de	Paso 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_236 Coordinador	Técnico	Derechos	de	Vía 10 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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107.Relaciones Exteriores

107.035.1.Jefe de Área de Servicios de Relaciones Exteriores I: Coordinar	y	supervisar	los	procesos	empleados	para	
el	 	desarrollo	de	 los	servicios	públicos	ofrecidos	 	al	ciudadano,	así	como	de	 los	servicios	 internos	de	asesoramiento	
de	 alto	 nivel	 a	 los	 representantes	 del	 área	 correspondiente,	 	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 pronta	 respuesta	 a	 los	 servicios		
demandados	a	la	institución,	y	de	brindar	información	eficaz	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_141 Directora	de	Protección	de	Derechos	
Humanos	y	Gestión	Humanitaria 10 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_143 Directora	de	Política	Migratoria 10 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_146 Directora	de	Sistemas	Internacionales	de	
Protección	de	Derechos	Humanos 10 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.055.1.Jefe de Área de Política Exterior I: Estudiar,	 analizar,	 planificar,	 recomendar	 y	 promover	 políticas	 de	
carácter	 bilateral,	 multilateral	 y	 de	 integración	 ante	 países,	 grupos	 de	 países	 y	 organismos	 internacionales,	 según	
las	 prioridades	 del	 interés	 nacional	 y	 de	 conformidad	 con	 la	 norma	 legal	 vigente	 con	 el	 	 propósito	 de	 contribuir	 al	
posicionamiento	positivo	del	país	en	el	contexto	bilateral,	regional	y	multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_200 Directora	de	Atención	al	Ciudadano	y	
Cooperante 10 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.015.2.Jefe de Área de Regulación Sanitaria II: Regular	 y	 conducir	 los	 procesos	 de	 elaboración	 participativa	
de	 las	 Políticas	 Públicas	 e	 instrumentos	 	 técnicos	 jurídicos,	 relacionados	 con	 el	 sector	 salud,	 además	 del	 control	 y	
fiscalización	de	todas	las		prácticas	de	equipos	y	fuentes	radiactivas	a	nivel	nacional,	a	fin	de	fortalecer	el	rol	rector	del	
MINSAL,en	el	marco	de	la	Reforma	de	Salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

109.Trabajo y Previsión Social

109.015.2.Jefe de Área de Regulación del Trabajo II: Coordinar	 y	 Supervisar	 la	 ejecución	 de	 planes	 y	 programas	
específicos	en	materia	de	 regulación	 laboral,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	 la	Administración	
Superior,	la	Dirección	General	en	la	que	prestan	sus	servicios,	la	legislación	vigente	y	a	los	compromisos	internacionales	
adquiridos	a	 través	de	Tratados	y	Convenios,	con	el	 fin	de	garantizar	que	 los	ciudadanos	gocen	de	unas	condiciones	
laborales	dignas	y	favorecer	el	desarrollo	económico	-	social	del	País,	así	como	asegurar	que	dichas	condiciones	estén	
respaldadas	por	la	ley	y	por	políticas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_043 Jefe	de	Oficina	Regional	Santa	Ana 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-1 Jefe	de	Oficina	Dptal	Usulutan 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-10 Jefe	de	Oficina	Dptal	La	LIbertad 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-2 Jefe	de	Oficina	Dptal	Morazán 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-3 Jefe	de	Oficina	Dptal	La	Unión 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-4 Jefe	Oficina	Dptal	Sonsonate 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-5 Jefe	de	Oficina	Dptal	Ahuachapán 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-6 Jefe	Oficina	Dptal	Cabañas 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-7 Jefe	de	Oficina	Dptal	Cuscatlán 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-8 Jefe	de	Oficina	Dptal	San	Vicente 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_043-9 Jefe	de	Oficina	Dptal	Chalatenango 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_085 Jefe	sección	de	Higiene	Ocupacional 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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33_086 Jefe	de	Seguridad	Ocupacional 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_087 Jefe	de	Prevención	de	Riesgos	Ocupacionales 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_137 Jefe	de	la	Sección	de	Liquidación	Laboral 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_138 Jefe	de	la	Sección	de	Multas 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_144 Jefe	de	Sección	Inspección	Agrícola 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_145
Supervisora	de	la	Unidad	Especial	de	
Género	y	Prevención	de	Actos	Laborales	
Discriminatorios

10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_147 Jefe	de	Unidad	de	Erradicación	de	Trabajo	
Infantil 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_155 Jefe	Sección	de	Relaciones	Colectivas	de	
Trabajo 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_156 Coordinador	de	la	Sección	de	Registro	y	
Control	de	Asociaciones	Profesionales 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_157 Jefe	Sección	de	Registro	y	Control	de	
Organizaciones	Sociales 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_160 Jefe	Unidad	de	Sectores	Vulnerables 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_163 Jefe	de	Sección	de	Trabajadores	Migrantes 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_174 Jefe	Sección	de	Relaciones	Individuales	de	
Trabajo 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_175 Jefe	departamento	de	Promoción	de	Diálogo	
Social 10 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

110.020.2.Jefe de Área de Formación en Artes II: Brindar	 apoyo	 técnico	 y	 administrativo,	 así	 como	 operativo	 a	 la	
Dirección	Nacional	de	Formación	de	Artes,	en	las	diferentes	actividades	que	realiza	en	ejercicio	de	sus	funciones,	según	
los	procesos	administrativos	diseñados	y	requeridos,	normativas	internas,	manual	de	procesos	de	la	SEC,	 leyes	de	la	
República,	con	el	fin	de	lograr	una	operatividad	y	ejecución	óptima	de	la	Dirección,	para	el	cumplimiento	de	su	misión	y	
objetivos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_333 Jefe	de	Cátedra	Guitarra 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_334 Director	Coral	-Profesor	de	Música 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_335 Jefe	de	Cátedra	Maderas	y	Profesor 10 05C Secretaría	de	Cultura

110.Presidencia

110.020.2.Jefe de Área de Formación en Artes II: Brindar	 apoyo	 técnico	 y	 administrativo,	 así	 como	 operativo	 a	 la	
Dirección	Nacional	de	Formación	de	Artes,	en	las	diferentes	actividades	que	realiza	en	ejercicio	de	sus	funciones,	según	
los	procesos	administrativos	diseñados	y	requeridos,	normativas	internas,	manual	de	procesos	de	la	SEC,	 leyes	de	la	
República,	con	el	fin	de	lograr	una	operatividad	y	ejecución	óptima	de	la	Dirección,	para	el	cumplimiento	de	su	misión	y	
objetivos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_196 Jefe	de	Área	Técnica 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_208 Coordinador	de	Artes	Escénicas 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_231 Co-Directora	del	Ballet	Folklórico	Nacional 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_232 Director	Musical 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_235 Coordinador	Artístico 10 05C Secretaría	de	Cultura
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110.070.1.Jefe de Área de Espacios de Desarrollo Cultural I: Dirigir,	planificar,	supervisar	y	coordinar	 	el	desarrollo	
de	 los	 procesos,	 logro	 de	 objetivos	 y	 cumplimiento	 de	 las	 actividades	de	 los	 espacios	 destinados	para	 el	 desarrollo	
de	 la	 cultura;	 administrando	 y	 gestionando	 recursos	 para	 el	 mantenimiento	 de	 los	 espacios	 y	 asegurar	 el	 l	 buen	
funcionamiento	de	éstos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_388 Coordinadora	de	Casas	Temáticas 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_447 Administrador	del	Parque	Zoológico	Nacional 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_452 Jefa	de	Unidad	de	Biología 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_456 Jefa	de	Veterinaria	y	Alimentación 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_480 Jefa	de	Asuntos	Indígenas 10 05C Secretaría	de	Cultura

110.095.2.Jefe de Área de Patrimonio Cultural II: Realizar	las	gestiones	necesarias	tanto	de	recursos	como	financieras	
para	 el	 	 mantenimiento	 y	 conservación	 de	 todos	 los	 activos	 considerados	 patrimonio	 cultural	 nacional,	 velando	
porque	 los	 procedimientos	 empleados	 se	 desarrollen	 bajo	 los	 lineamientos	 de	 la	 Administración	Superior	 y	 en	 base	
a	 las	 normas	 y	 procedimientos	 vigentes,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 permanencia	 y	 el	 acceso	 a	 los	 ciudadanos	 a	 los	
patrimonios	culturales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_495 Director	de	Ecoparque	Saburo	Hirao 10 05C Secretaría	de	Cultura

05C_569 Administradora	de	Museo	Nacional	de	
Antropología 10 05C Secretaría	de	Cultura

05C_680 Conservación 10 05C Secretaría	de	Cultura

110.120.2.Jefe de Área de Información Cultural II: Coordinar	 y	 supervisar	 los	 procedimientos	 empleados	 en	 los	
establecimientos	y	servicios	destinados	a	la	consulta	y	digitalización	de	información	de	índole	cultural	y	para	el	acceso	
de	 la	 ciudadanía,	 administrando	el	 recurso	humano,	 financiero	para	asegurar	el	mantenimiento	 y	acceso	al	material	
bibliográfico	de	índole	cultural	y	patrimonial.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_117 Subdirector	Editorial 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_645 Subdirector	del	Archivo	General	de	la	Nación 10 05C Secretaría	de	Cultura

05C_646 Administrador	del	Archivo	General	de	la	
Nación 10 05C Secretaría	de	Cultura

05C_667 Director	Biblioteca	de	Chapultepec 10 05C Secretaría	de	Cultura
05C_671 Director	Biblioteca	de	San	Martín 10 05C Secretaría	de	Cultura

05C_672 Director	de	Biblioteca	David	Granadino	de	
Santa	Ana 10 05C Secretaría	de	Cultura

05C_675 Director	de	Biblioteca	María	Isabel	Trujillo	
Chinchilla 10 05C Secretaría	de	Cultura

05C_679 Sistematización	de	la	Información 10 05C Secretaría	de	Cultura

111.Gobernación

111.030.2.Jefe de Área de Publicaciones e Impresos II: Dictar,	normar	y	supervisar	líneas	de	trabajo	de	cada	Unidad,	
de	acuerdo	al	Plan	de	Trabajo.planificando	y	controlando		las	actividades	de	producción,	así	como	de	las	actividades	de		
mercadeo	y	ventas	de	las	órdenes	de	servicios	de	impresión	que	requieren	a	la	Imprenta	Nacional	nuestros	clientes	bajo	
las	Normas	Técnicas	de	Control	Internos	Especificas	y	el	Reglamento	Interno	de	la	Imprenta	Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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111.050.1.Jefe de Área de Servicios de Correos I: Coordinar,	 supervisar	 y	 controlar	 los	 procesos	 y	 procedimientos			
operativos	 del	 servicio	 postal	 y	 no	 postal,	 establecidos	 para	 cada	 unidad,	 a	 fin	 de	 alcanzar	 los	 objetivos	 y	 metas	
institucionales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

23_102 Jefe	de	Unidad	de	Relaciones	Nacionales	e	
Internacionales 10 23 Ministerio	de	Gobernación

111.070.1.Jefe de Área de Servicios de bomberos: Supervisar	 el	 trabajo	 que	 realizan	 las	 diferentes	 jefaturas	 de	
departamentos	y	unidades	administrativas	de	 la	Dirección	general	de	Bomberos,	ccordinanado	recursos	financieros	y	
humanos,	así	como	cumplir	todas	las	disposiciones	que	dicte	la	Dirección	General,	con	el	fin	de	garantizar	un	servicio	
oportuno	y	de	calidad	a	la	población.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_316 Jefe	Departamento	de	Operaciones 10 23 Ministerio	de	Gobernación

23_332 Jefe	de	Prevención	y	Seguridad	Contra	
Incendios 10 23 Ministerio	de	Gobernación

111.085.1.Jefe Área de Protección Civil: Planificar,	 dirigir	 y	 controlar	 los	 planes	 de	 emergencia	 de	 manera	
permanente,	 así	 como	 la	 coordinación	 interinsti-tucional	 e	 intersectorial	 para	 una	 efectiva	 Gestión	 del	 Riesgo,	 ante	
situaciones	de	desastre	natural	o	provocado	por	el	hombre	en	todo	el	territorio	nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_048 Jefe	de	Informática 10 23 Ministerio	de	Gobernación

111.115.1.Gobernador Suplente: Suplir	 en	 sus	 funciones	 al	 Gobernador	 departamental	 en	 su	 ausencia,	 haciendo	
cumplir	la	Constitución,	las	leyes,	los	decretos	del	Gobierno	y	las	ordenanzas	de	las	Asambleas	Departamentales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_055 Gobernador	Suplente 10 23 Ministerio	de	Gobernación

113.Seguridad Pública

113.010.2.Jefe de Área de Promoción de la Seguridad Ciudadana II: Supervisar	 la	 implementación	 de	 los	 planes,	
programas	y	eventos	orientados	a	 la	promoción	de	 la	 seguridad	ciudadana,	 la	convivencia	y	 la	no	 violencia,	a	partir	
de	iniciativas	enfocadas	a	la	reducción	de	la	criminalidad	en	el	país,	conforme	al	marco	regulatorio	establecido	y	a	los	
lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_105 Director	Departamental	Pre	Paz	San	
Salvador 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_266 Director	Departamental	Pre	Paz	La	Libertad 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_267 Director	Departamental	Pre	Paz	Santa	Ana 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_268 Director	Departamental	Pre	Paz	Ahuachapán 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_269 Director	Departamental	Pre	Paz	Sonsonate 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_270 Director	Departamental	Pre	Paz	La	Union 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_271 Director	Departamental	Pre	Paz	Morazán 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_272 Director	Departamental	Pre	Paz	San	Miguel 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_273 Director	Departamental	Pre	Paz	Usulután 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_274 Director	Departamental	Pre	Paz	La	Paz 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_275 Director	Departamental	Pre	Paz	San	Vicente 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_276 Director	Departamental	Pre	Paz	
Chalatenango 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_277 Director	Departamental	Pre	Paz	Cuscatlán 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_278 Director	Departamental	Pre	Paz	Cabañas 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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113.035.2.Jefe de Área de Centros de Detención y Reinserción II: Asegurar	 el	 adecuado	 y	 óptimo	 funcionamiento	
de	 los	centros	penales,	centros	de	detención,	centros	de	 rehabilitación	y	demás	establecimientos	dirigidos	al	acopio	
de	 personas	 extraídas	 de	 la	 sociedad	por	 razones	 de	 seguridad,	 	 conforme	 al	marco	 regulatorio	 establecido	 y	 a	 los	
lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_007 Director	de	Planificacion	y	Gestión 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_023 Director	de	Centro	Penal	de	la	Unión 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_094 Director	del	Consejo	Criminológico	Regional 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_118 Director	de	Centro	de	Readaptación	para	
Mujeres	Ilopango 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_127 Director	de	Centro	Penal	de	Ciudad	Barrios 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_128 Director	de	Centro	Penal	de	Metapán	
(Interino) 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_166 Director	de	la	Escuela	Penitenciaria 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_179 Director	de	Centro	Penal	de	Usulután 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_214 Director	de	Centro	Penal	de	Sonsonate 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_257 Director	de	Penitenciaria	Oriental	de	San	
Vicente 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.060.2.Jefe de Área de Servicios Migratorios II: Coordinar	las	áreas	de	trabajo,	los	procedimientos	y	los	programas	
de	 repatriación	 y	 reinserción	 de	 salvadoreños	 a	 la	 vida	 productiva;	 además	 de	 atender	 de	 manera	 inmediata	 	 a	
extranjeros	localizados	y	víctimas	de	trata,	a	través	del	desarrollo	y	la	implementación	de	las	estrategias	y	políticas	de	
migrantes	en	tránsito,	con	el	fin	de	establecer	criterios	que	permitan	proyectar	y	cumplir	los	objetivos	político	sociales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_149 Jefe	Escuela	Migratoria 10 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Apoya	 la	 implementación	 de	 planes,	 políticas	 y	 estrategias	 dictadas	 por	 la	 dirección	 superior,	

participa	en	el	diseño	y	definición	de	planes,	asesora	a	la	dirección	en	el	área	de	su	competencia,	

coordina	 las	 actividades	 homogéneas	 realizadas	 por	 sus	 jefes	 subordinados	 considerados	 de	

pequeña	magnitud.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	11	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Post-Grado Indispensable

Graduado	Universitario	con	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Gerencial-SGE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Gerente I Código: 240

Niveles de Clasificación: N. 11
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4. Puestos Tipo Asociados 
001.Recursos Humanos

001.020.3.Jefe de Área de Recursos Humanos III: Coordinar,	 supervisar	 y/o	 ejecutar	 las	 funciones	 técnicas	 y/o	 de	
gestión	administrativa	de	recursos	humanos	dentro	de	una	de	 las	áreas	de	especialidad	de	esta	 temática	 (selección,	
desarrollo,	organización,	planificación,	administración	y	control	de	personal,	bienestar	social,	capacitación,	pagaduría,	
entre	otros),	o	bien,	responsable	por	todas	ellas,	pero	limitado	a	una	dependencia	de	la	Institución,	de	acuerdo	a	las	
directrices	y	procedimientos	establecidos	por	la	Dirección	o	Gerencia	de	Recursos	Humanos	Institucional	y	en	base	a	la	
legislación	laboral	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_062 Jefe	de	Unidad	de		Desarrollo	Humano 11 05T Secretaría	Técnica
07_748 Jefe	del	Departamento	de	Bienestar	Laboral 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_752 Jefe	del	Departamento	de	Capacitación 11 07 Ministerio	de	Hacienda
23_106 Jefe	Unidad	de	Recursos	Humanos 11 23 Ministerio	de	Gobernación
24_046 Director	de	Recursos	Humanos 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

32_047 Jefe	Unidad	de	Administración	de	Recursos	
Humanos 11 32 Ministerio	de	Salud

33_094 Jefe	del	Departamento	de	Recursos	
Humanos 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

41_344 Jefe	Departamento	de	Recursos	Humanos 11 41 Ministerio	de	Economía

42_114 Coordinadora	Área	de	Salud,	Seguridad	y	
Bienestar	Ocupacional 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_118 Coordinador	de	Área	de	Capacitación	y	
Desarrollo 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_129 Coordinador	Área	de	Estudios	de	Personal 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_319 Coordinador	de	Área	de	Desarrollo	Social 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_064 Coordinador	de	Capacitación	y	Desarrollo 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.030.3.Jefe de Proyectos de Infraestructura Física III: Supervisar	 y	 coordinar	 la	 planificación,	 desarrollo	 y/o	
realización	de	proyectos	de	infraestructura	física,	bien	por	contratación	a	terceros	o	mediante	la	ejecución	directa	por	
parte	de	la	Institución,	tanto	en	los	aspectos	de	avance	físico	como	económico,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	
la	materia	y	las	directrices	establecidas	por	el	Gerente	de	Proyectos	de	Infraestructura	Física,	con	el	fin	de	asegurar	la	
materialización	física	de	los	proyectos	en	las	condiciones	de	tiempo,	plazo,	calidad,	respeto	al	medio	ambiente	y	costos	
acordadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_646 Jefe	Departamento	de	Valúos 11 07 Ministerio	de	Hacienda
24_056 Director	de	Ingeniería 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_028 Jefe	de	Unidad	Técnica 11 32 Ministerio	de	Salud
32_028.1 Jefe	de	Unidad	Técnica 11 32 Ministerio	de	Salud
32_045 Jefe	Unidad	Asesora	Proyectos	de	Ingeniería 11 32 Ministerio	de	Salud

42_244 Jefe	División	de	Infraestructura	
Agroproductiva 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.015.3.Jefe de Área de Planificación y Desarrollo Institucional III: Supervisar	y/o	ejecutar	los	proyectos	que	le	son	
asignados	relativos	al	análisis,	seguimiento	y	asesoramiento	sobre	 las	principales	variables	de	posicionamiento	de	 la	
Institución	y	la	detección	de	oportunidades	de	desarrollo,	de	acuerdo	a	las	directrices	emitidas	por	la	Administración	
Superior	y	los	responsables	de	las	distintas	áreas	de	la	Institución.	Gestiona	parcialmente	las	relaciones	de	cooperación	
internacionales	existentes	dentro	de	una	temática	específica,	administrando	los	convenios	y	proyectos	resultantes,	con	
el	fin	de	generar	oportunidades	de	desarrollo	en	la	organización.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_464 Jefe	de	Unidad	de	Gestión	de	Calidad 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_475 Jefe	de	Unidad	de	Planificación	Estratégica 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_616 Jefe	Unidad	de	Planeamiento	y	Gestión	de	
Calidad 11 07 Ministerio	de	Hacienda

33_023 Jefe	de	Coordinación	y	Desarrollo	
Institucional 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

41_288 Coordinador	de	Unidad	de	Asesoria	y	
Planificación	Estratégica 11 41 Ministerio	de	Economía

42_199 Coordinador	Área	Análisis	de	Calidad	y	
Evaluación 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_240 Jefe	del	Departamento	de	Planificación	
DGFCR 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_255 Coordinador	Área	de	Proyectos	
Institucionales 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_325 Coordinador	Proyectos	Presupuestos	por	
Resultados 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_449 Jefe	de	División	de	Planificación	y	Proyectos 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_452 Coordinador	Área	de	Proyectos	
Institucionales 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_536 Coordinador	Área	de	Planificación 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_539 Coordinador	Área	de	Seguimiento	y	
Evaluación 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_579 Jefe	del	Departamento	de	Planificación 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

004.Informática

004.050.3.Jefe de Área de Desarrollo Informático III: Definir	y	dirigir	los	planes,	tanto	de	diseño	conceptual	y	básico	
como	de	detalle	y	desarrollo	de	 los	sistemas	de	 información	y	de	 la	 infraestructura	 tecnológica	de	 la	 Institución,	de	
acuerdo	al	plan	tecnológico	establecido	y	a	las	directrices	de	la	dirección	superior,	con	el	fin	de	garantizar	la	puesta	en	
marcha	y	disposición	de	la	infraestructura	tecnológica	necesaria	para	dar	servicio	a	los	usuarios	internos	y/o	externos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_055 Coordinador	de	Informática 11 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05P_082 Gerente	de	Investigación	Estratégica 11 05P Secretaría	Privada
05P_083 Gerente	de	Educación	Tecnológica 11 05P Secretaría	Privada
07_484 Jefe	de	Unidad	de	Servicios	Informáticos 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_624 Jefe	de	Unidad	de	Informática 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_824 Jefe	Unidad	de	Informática	Contabilidad	
Gubernamental 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_827 Jefe	Unidad	de	Informática 11 07 Ministerio	de	Hacienda

41_194 Jefe	de	Unidad	Sistemas	de	Información	
Geográfica 11 41 Ministerio	de	Economía

43_104 Coordinador	de	Desarrollo	de	Sistemas	y	
Proyectos	GIS 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_190 Gerente	de	Tecnologías	de	Información	y	
Comunicaciones 11 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales
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005.Finanzas Institucionales

005.025.2.Jefe de Área de Unidad Financiera Institucional II: Programar,	 coordinar	 y/o	 supervisar	 la	 ejecución	 de	
los	procesos	de	gestión	de	recursos	financieros	dentro	de	una	de	las	especialidades	de	las	finanzas	institucionales,	de	
acuerdo	a		las	directrices	marcadas	por	el	Ministerio	de		Hacienda,	a	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	a	las	pautas	
de	la	dirección	superior,	con	el	fin	de	asegurar	y	optimizar	la	disponibilidad	de	los	recursos	financieros	necesarios	para	
el	desarrollo	y	el	funcionamiento	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_127 Jefe	de	Presupuesto 11 05P Secretaría	Privada
05T_060 Jefe	UFI 11 05T Secretaría	Técnica
07_150 Jefe	Departamento	de	Contabilidad 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_551 Jefe	Departamento	de	Análisis	Contable 11 07 Ministerio	de	Hacienda
33_026 Jefe	de	Contabilidad 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_206 Coordinador	de	Seguimiento		y	Desembolso 11 41 Ministerio	de	Economía
41_349 Jefe	Departamento	Financiero 11 41 Ministerio	de	Economía
42_149 Coordinador	Área		de	Análisis	Financiero 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_722 Coord.	Área	Programac.	Ejecución	de	
Inversión 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_724 Coordinación	de	Formulación,	Programación	
y	Ejecución	 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_761 Encargado	de	Sección	de	Registro	y	
Validación 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

43_082 Coordinador	de	Área	de	Presupuesto 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
46_008 Jefe	Unidad	Financiera	Institucional 11 46 Ministerio	de	Turismo

006.Estadísticas y Estudios

006.020.2.Jefe de Área de Estadísticas y Estudios II: Coordinar,	controlar	y	supervisar	 la	elaboración	de	estudios	e	
informes	 técnicos	 y	 estadísticos	 relativos	 a	 su	 ámbito	 de	 especialización,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	 emanadas	
por	 su	 superior	 y	 a	metodologías	 contrastadas,	 con	objeto	de	garantizar	 el	 suministro	de	 información	homogénea	 y	
actualizada	para	la	gestión	y	la	toma	de	decisiones	de	las	diferentes	áreas	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_169 Coordinador	Unidad	de	Estadística	e	
Información	en	Salud 11 32 Ministerio	de	Salud

33_008 Jefe	de	Estadística	e	Informática	Laboral 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_169 Jefe	de	Unidad	de	Estadística	e	Informática	
Laboral 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.030.2.Oficial de Información II: Planificar,	 coordinar,	 dirigir	 y	 controlar	 las	 actividades	 que	 realiza	 la	 Oficina,	
así	 como	 recabar	 y	 difundir	 la	 información	 generada	 y	 en	 poder	 de	 la	 institución.	Manejar	 todas	 las	 solicitudes	 de	
información	y	darles	 respuesta	oportuna	y	veraz,	de	conformidad	a	 los	plazos	establecidos	en	 la	Ley	de	Acceso	a	 la	
Información	Pública,	garantizando	el	derecho	de	acceso	que	tiene	toda	persona	a	 la	 información,	contribuyendo	a	 la	
transparencia	de	las	actuaciones	de	cada	Ministerio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_024 Coordinador	del	Área	Transparencia	Activa 11 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
07_173 Oficial	de	Información 11 07 Ministerio	de	Hacienda
32_248F Oficial	de	Información 11 32 Ministerio	de	Salud
42_038 Oficial	de	Información 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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007.035.3.Jefe de Área de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo III: Desarrollar	 y/o	 coordinar	
las	políticas	de	Comunicación,	Relaciones	Institucionales	y/o	Protocolo	de	la	Institución,	 impulsando	y	asegurando	la	
relación	con	los	medios	de	comunicación	y	el	diseño	e	implantación	de	programas	de	publicidad	institucional,	eventos	
y	relaciones	públicas,	conforme	a	las	directrices	marcadas	por	el	Despacho,	con	el	fin	de	cumplir	con	las	obligaciones	
institucionales,	 así	 como	 potenciar,	 reforzar	 y	 mantener	 la	 imagen	 de	 la	 Institución	 y	 la	 presencia	 positiva	 en	 los	
medios.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_057 Coordinador	de	Comunicaciones 11 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05M_212 Director	de	Prensa 11 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_213 Director	de	Producción 11 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_214 Director	de	Tecnología	y	Operaciones 11 05M Secretaría	de	Comunicaciones
08_052 Sub	Director	General	de	Protocolo 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_054 Director	de	Ceremonial	Diplomático 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_341 Jefe	del	Departamento	de	Prensa 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_007 Jefe	del	Comité	de	Proyección	Social 11 09 Ministerio	de	Defensa

33_022 Jefe	de	Unidad	de	Prensa	y	Relaciones	
Publicas 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

007.040.1.Director / Gerente de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Diseñar,	 establecer	 y	
dirigir	 los	 servicios	 de	 comunicación	 externa	 e	 interna,	 asesorando	 al	 Titular	 y	 a	 los	 responsables	 de	 las	 diferentes	
áreas	 en	 las	 estrategias	 de	 comunicación,	 así	 como	 coordinar	 y	 supervisar	 los	 actos	 oficiales	 y	 el	 protocolo	 de	 la	
Institución,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 	 de	 actuación	 definidas	 por	 el	 Titular	 del	 Ramo,	 la	 política	 de	 comunicación	
y	 las	 normas	 internacionales	 de	 protocolo,	 con	 el	 fin	 de	 proyectar	 la	 fiel	 imagen	 de	 la	 Institución	 ante	 la	 opinión	
pública	 nacional	 e	 internacional	 a	 través	 de	 los	 diferentes	medios	 existentes,	 de	 conseguir	 una	 transmisión	 eficaz	 y	
rápida	a	nivel	interno	de	las	posiciones	y	actuaciones	desarrolladas		y	sobre	el	funcionamiento	general	del	Ministerio,	
favoreciendo	el	clima	interno	mediante	la	divulgación	de	información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05M_301 Director	de	Programación	y	Tráfico 11 05M Secretaría	de	Comunicaciones

09_008 Jefe	del	Centro	de	Comunicaciones	y	
Protocolo 11 09 Ministerio	de	Defensa

31_379 Gerente	de	Operaciones 11 31 Ministerio	de	Educación
43_039 Gerente	de	Comunicaciones 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

008.Auditoría Interna

008.020.2.Jefe de Auditoría Interna II: Supervisar	 y	 coordinar	 diferentes	 procesos	 de	 auditoría	 financiera	 y/o	
operativa	 en	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	 marcadas	 por	 la	 Corte	 de	 Cuentas	 de	 la	 República	 de	 El	
Salvador	y	por	el	Director	/	Gerente	de	Auditoría	 Interna,	 con	el	 fin	de	asegurar	 la	 veracidad	 financiera	en	el	 reflejo	
documental	presentado	por	las	diferentes	áreas	de	la	Institución,	asegurar	la	existencia	de	un	adecuado	control	interno	
y	la	implantación	de	soluciones	frente	a	posibles	debilidades	detectadas,	e		impulsar	y	promover	mejoras	continuas	a	
sistemas	y	procesos	de	control	que	sean	garantes	de	una	administración	transparente	de	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_037 Jefe	Departamento	de	Auditoría	Financiera 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_039 Jefe	Departamento	de	Auditoría	Operativa 11 07 Ministerio	de	Hacienda

32_052 Jefe	Unidad	de	Auditoría	Interna	(Nivel	
Central) 11 32 Ministerio	de	Salud

33_020 Jefe	de	Auditoría	Interna 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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009.Asesoría Jurídica

009.020.3.Jefe de Área Jurídica III: Coordinar,	 supervisar	 y,	 en	 su	 caso,	 realizar	 la	 prestación	 de	 los	 servicios	 de	
soporte	 y	 asesoramiento	 en	 materia	 jurídico	 -	 legal	 de	 la	 Institución,	 colaborando	 con	 profesionales	 externos,	 de	
acuerdo	con	las	leyes	vigentes	en	la	República	de	El	Salvador	y	las	directrices	establecidas	por	el	Director	/	Gerente	de	
Asesoría	Jurídica,	con	el	fin	de	brindar	el	apoyo	legal	requerido	por	los	intereses	de	la	institución,	asegurar	la	legalidad	
y	adecuada	cobertura	jurídica	en	las	actuaciones	de	la	Institución	y	garantizar	su	defensa	ante	terceros.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_008 Asesor	Jurídico 11 05T Secretaría	Técnica
05T_009 Abogado	Senior 11 05T Secretaría	Técnica
07_690 Jefe	de	Unidad	de	Asesoría	Legal 11 07 Ministerio	de	Hacienda
08_029 Directora	de	Estudios	Jurídicos	Internos 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_035 Directora	de	Asuntos	Jurídicos	Internacional 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
24_132 Presidente	de	Tribunal	1o	de	Apelaciones 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_133 Presidente	de	Tribunal	2o	de	Apelaciones 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
32_050 Jefe	Unidad	de	Asesoría	Jurídica 11 32 Ministerio	de	Salud
32_050.1 Jefe	Unidad	de	Asesoría	Jurídica 11 32 Ministerio	de	Salud
33_024 Jefe	de	Unidad	de	Asesoría	Jurídica 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

42_243 Jefe	del	Departamento	de	Asesoría	Jurídica	
DGFCR 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_581 Jefe	de	Departamento	de	Asesoría	Jurídica 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
46_010 Jefe	Asesoria	Jurídica 11 46 Ministerio	de	Turismo

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.010.3.Jefe Área de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales III: Supervisar	 y	 coordinar	 las	 actividades	
ligadas	a	los	procesos	de	adquisición,	contratación	y	aprovisionamiento	de	bienes,	obras	y	servicios	en	la	institución,	de	
acuerdo	con	la	Ley	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	de	la	Administración	Pública	y	los	procedimientos	establecidos	
por	 la	 Dirección	 /	 Gerencia,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 disponibilidad	 de	 los	 recursos	materiales	 necesarios	 para	 el	
adecuado	desarrollo	de	las	funciones	de	la	Institución,	así	como	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	técnicos,	
comerciales	 y	 de	 calidad	 definidos	 para	 cada	 adquisición,	 con	 el	 mínimo	 coste	 y	 plazo	 y	 las	mejores	 condiciones,	
asegurando	la	satisfacción	del	cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05T_061 Jefe	UACI 11 05T Secretaría	Técnica

33_089 Jefe	Unidad	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

41_138 Jefe	de	División	de	Licitaciones 11 41 Ministerio	de	Economía
41_140 Jefe	División	de	Compras	Libre	Gestión 11 41 Ministerio	de	Economía
42_033 Coordinador	Área	de	Libre	Gestión 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_743 Coordinación	de	Licitaciones,	Concursos,	C	
D	y	Merc.	Bursátil 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

46_015 Jefe	Unidad	UACI 11 46 Ministerio	de	Turismo

011.Administración y Servicios Generales

011.060.3.Jefe de Área de Administración III: Coordinar	 y	 supervisar	 los	 recursos	 y	 procesos	 administrativos	
asignados	 a	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 a	 la	 normativa	 establecida	 y	 a	 las	 directrices	 establecidos	 por	 los	 órganos	
decisorios	de	la	Institución,	con	el	fin	de	proporcionar	los	servicios	de	apoyo	a	las	diferentes	áreas	organizativas	para	el	
desarrollo	eficiente	de	sus	respectivas	funciones,	asegurando	su	ejecución	en	coste,	tiempo	y	forma.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_024 Encargada	Unidad	de	Transferencia	de	
Recursos 11 05C Secretaría	de	Cultura
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05I_161 Gerente	Administrativo	Financiero	Asistencia	
Alimentaria 11 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05M_215 Dirección	de	Administración 11 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_216 Gerencia	de	Mercadeo 11 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05T_063 Jefe	Unidad	de	Servicios	de	Apoyo 11 05T Secretaría	Técnica
07_229 Jefe	de	Departamento	de	Gestión	de	Recurso 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_240 Jefe	de	Departamento	de	Servicios	Generales 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_249 Jefe	Departamento	de	Subastas 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_305 Jefe	Departamento	de	Apoyo	Administrativo	
Financiero 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_312 Jefe	Departamento	de	Servicios	Generales 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_634 Jefe	de	División	Administrativa	Presupuesto 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_675 Jefe	Unidad	de	Apoyo	Administrativo 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_707 Jefe	Unidad	de	Gestión	de	la	Calidad 11 07 Ministerio	de	Hacienda
23_117 Jefe	Unidad	Administrativa 11 23 Ministerio	de	Gobernación

23_283 Jefe		de	Departamento	Administración	y	
Finanzas 11 23 Ministerio	de	Gobernación

24_057 Director	de	Logística 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

32_009 Coordinador	División	Administrativa	
(Regional) 11 32 Ministerio	de	Salud

32_036 Jefe	División	Administrativa	(Hospital) 11 32 Ministerio	de	Salud

32_054 Jefe	Unidad	de	Conservación	y	
Mantenimiento	(Nivel	Central) 11 32 Ministerio	de	Salud

41_103 Jefe	División	de	Suministros 11 41 Ministerio	de	Economía
41_116 Jefe	División	de	Operaciones 11 41 Ministerio	de	Economía
46_020 Jefe	Unidad	Administrativa 11 46 Ministerio	de	Turismo

100.Agropecuaria y Pesca

100.015.2.Jefe de Área de Regulación Agropecuaria y de la Pesca II: Coordinar	y	supervisar	actividades	de	regulación	
agropecuaria	y	de	pesca,	así	como	supervisar	la	correcta	implantación	de	planes	y	programas	específicos,	de	acuerdo	
con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior	 o	 la	 Dirección	 General	 en	 la	 que	 prestan	 sus	
servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	aprovechamiento	sostenible	de	los	recursos	agropecuarios	y	
marinos	del	país,	proteger	el	patrimonio	agropecuario	nacional	de	plagas	y	enfermedades	de	importancia	económica	y	
social	para	la	República	de	El	Salvador	y	profesionalizar	la	actividad	del	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

100.035.3.Jefe de Área de Inspección Agropecuaria y de la Pesca III: Supervisar	 y	 coordinar	 la	 planificación,	
desarrollo	 y/o	 realización	 de	 actividades	 de	 control	 y	 fiscalización	 relativas	 a	 la	 explotación	 de	 las	 actividades	
agropecuarias	y	de	la	pesca	del	país,	así	como	dar	seguimineto	a	la	ejecución	de	los	planes	y	programas	específicos,	
conforme	al	marco	normativo	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_385 Coordinador	del	Área	de	Control	de	Rastros 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_744 Coordinador	del	Área	de	Control	en	Plantas	
de	Procesamiento 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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100.055.1.Jefe de Área de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca I: Organizar,	 coordinar	 y	 apoyar	 los	procesos	de	
ejecución	de	programas	de	promoción	del	desarrollo	económico	y	social	en	torno	al	sector	agropecuario	y	de	la	pesca	
del	país,	impulsando	y	fomentando	la	colaboración	intersectorial,	de	acuerdo	a	la	normativa	y	a	la	legislación	vigente,	
con	el	 fin	de	contribuir	a	 la	profesionalización	y	mejora	de	 la	competitividad	de	 los	sectores	económico	sociales	del	
país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_174 Jefe	de	División	de	Asociaciones	
Agropecuarias 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_219 Coordinador	Área	de	Protección	Vegetal 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_246 Jefe	de	División	de	Ordenamento	de	Cuencas	
Hidrográficas 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_249 Coordinador	Regional	Forestal 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_327 Encargado	de	Estación	Acuícola	de	Moluscos 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_329 Coordinadora	Estación	de	Maricultura	Los	
Cóbanos 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_331 Coordinador	de	Estación	Piscícola	de	
Atiocoyo 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_334 Coordinador	de	Estación	Piscícola	de	Izalco 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_337 Coordinador	de	Estación	Piscícola	Santa	
Cruz	Porrillo 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_375 Coordinador	de	proyectos	Acuícolas 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_414 Coordinador	de	Programas	Veterinarios 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_511 Técnico	de	Asistencia	y	Gestión	Ambiental 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_512 Coordinador	Área	de	Pastos	y	Forrajes,	
Manejo	y	Nutrición	Animal 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_513 Coordinador	Área	de	Especies	Menores 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_732 Jefe	de	División	de	Recursos	Forestales 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_741 Coordinador	de	Estación	Acuícola 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_757 Encargado	de	Fomento	y	Desarrollo 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_786 Jefe	de	Departamento	de	Asociaciones	
Agropecuarias 11 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

101.Defensa Nacional

101.015.1.Auditor Militar: Auditar,	en	el	ámbito	del	Estado	Mayor	del	Ejército	y	del	Ministerio	de	Defensa	Nacional,	la	
aplicación	de	la	legislación,	normativa	y	procedimientos	vigentes	en	la	Ley	Militar	y	en	el	Código	de	Doctrina	Militar,	de	
acuerdo	con	la	citada	legislación	y	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	con	el	fin	de	verificar	su	
correcta,	adecuada	e	idónea	utilización	y,	en	caso	necesario,	iniciar	acciones	legales	derivadas	pertinentes

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_048 Auditor	Militar	General 11 09 Ministerio	de	Defensa

103.Educación

103.035.3.Jefe de Área de Inspección y Evaluación Educativa IV: Supervisar	 las	actividades	de	 inspección	del	 rubro	
educativo	del	País,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	que	
prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	niveles	de	calidad	educativa	
establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.020.1.Jefe de Área de Fiscalización Tributaria I: Coordinar,	 controlar	 y	 evaluar	 la	 ejecución	 de	 los	 planes	 de	
fiscalización	y	control	tributario.	Así	como	la	asistencia	y	orientación	a	los	contribuyentes	con	base	a	las	disposiciones	
legales	tributarias,	Ley	Orgánica	de	la	DGII	y	demás	leyes	afines,	con	la	finalidad	de	establecer	el	cumplimiento	de	las	
obligaciones	tributarias,	para	reducir	los	niveles	de	elusión	y	evasión	fiscal.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_187 Jefe	Departamento	Arancelario 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_190 Jefe	Departamento	Valoración 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_457 Jefe	de	La	Unidad	de	Anticorrupción	y	
Asuntos	Internos 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_459 Jefe	Unidad	de	Estudios	Tributarios 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_470 Jefe	Unidad	de	Investigación	Penal	Tributaria 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_477 Jefe	de	La	Unidad	de	Selección	de	Casos 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_494 Jefe	de	Unidad	de	Supervisión	y	Control 11 07 Ministerio	de	Hacienda

104.045.2.Jefe de Área de Asistencia Tributaria II: Planificar,	coordinar	y	supervisar	las	actividades	que	se	desarrollan	
en	 las	 Secciones	 que	 conforman	 el	 Departamento	 de	 Asistencia	 Tributaria,	 además	 de	 solventar	 todas	 aquellas	
consultas	 o	 problemas	 de	 contribuyentes	 que	 por	 variadas	 situaciones	 no	 pudieron	 ser	 solventadas,	 	 tomando	 en	
consideración	el	comportamiento	de	años	anteriores	y/o	de	nueva	 legislación	vigente,	 teniendo	acercamiento	con	 las	
jefaturas	de	Sección	y	con	los	técnicos	que	las	conforman,		considerando	todas	las	leyes,	reglamentos,	decretos,	guías	
y	acuerdos	 internacionales	que	 intervienen	en	el	 ámbito	 tributario	 y	 fiscal,	 con	el	objetivo	último	de	 recibir	 y	digitar	
declaraciones	e	informes	tributarios,	asesorar	y	orientar	a	los	contribuyentes	con	calidad	y	servicio	estandarizado	que	
motive	al	contribuyente	a	cumplir	con	sus	obligaciones	tributarias	de	una	forma	voluntaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_396 Jefe	de	la	Sección	de	Procesamiento	de	
Declaraciones	e	Informes	Tributarios. 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_401 Jefe	de	la	Sección	Recepción	de	
Declaraciones 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_406 Jefe	de	Sección	Centro	de	Atención	
Telefónica 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_408 Jefe	de	Sección	de	Asistencia	Tributaria	
Personal 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_411 Jefe	de	la	Sección	de	Correlativos 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_447 Jefe	de	la	Unidad	Defensoría	del	
Contribuyente 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_453 Jefe	Unidad	Educación	Fiscal 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_794 Jefe	de	la	Sección	Devolución	de	IVA	a	
Exportadores 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_811 Jefe	de	la	Sección	Devolución	de	Renta 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_839 Subdirector	de	la	Unidad	de	Centro	de	
Documentación 11 07 Ministerio	de	Hacienda

104.070.1.Jefe de Área de Análisis y Programación Financiera I: Coordinar	 los	 procesos	 de	 elaboración	 del		
presupuesto	de	efectivo	y	su	respectivo	seguimiento	a	 la	ejecución,	elaborando	el	de	flujo	de	caja	mensual	y	dándole	
seguimiento	 para	 facilitar	 la	 toma	 de	 decisiones	 de	 la	 Dirección	 Superior,	 verificando	 las	 necesidades	 diarias	 de	
recursos,	para	buscar	fuentes	de	financiamiento,	que	permitan	atender	las	necesidades	de	las	instituciones,	con	el	fin	
de	atender	de	forma	eficaz	las	instrucciones	de	la	Dirección	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_547 Jefe	Departamento	de	Registros	Contables 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_629 Subjefe	de	División	Presupuestaria 11 07 Ministerio	de	Hacienda
07_629-1 Subjefe	de	División	Presupuestaria 11 07 Ministerio	de	Hacienda



306

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

104.095.1.Jefe de Área de Registro y Contabilización I: Supervisar	el	desarrollo	de	los	procesos	de	relativos	al	registro	
de	 las	operaciones	 financieras	y/o	 la	contabilización	 los	hechos	económicos	correspondientes	a	 la	administración	de	
los	recursos	financieros	del	Estado,	conforme	al	marco	legal	establecido	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	con	
objeto	de	disponer	de	información	fiable,	precisa	y	actualizada	que	refleje	la	situación	patrimonial	del	Estado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_579 Jefe	Departamento	de	Enlace	Institucional 11 07 Ministerio	de	Hacienda

07_652 Jefe	de	Unidad	de	Normas	e	Investigaciones	
Contables 11 07 Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.010.2.Jefe de Área de Regulación Ambiental II: Coordinar	 y	 dar	 seguimiento	 al	 desarrollo	 de	 programas	 	 de	
seguimiento	y	fiscalización	de	las	actividades,	obras	o	proyectos	que	cuentan	con	resolución	ministerial	derivadas	del	
proceso	de	evaluación	ambiental,	que	incluya	el	control	permanente	de	aquellas	actividades,	obras	o	proyectos	que	por	
su	naturaleza	o	circunstancias	de	cumplimiento,	así	lo	amerite;	definiendo	metas,	plazos	y	responsables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.050.3.Jefe de Área de Servicios de Información Ambiental III: Planificación,	 coordinación	 y	 	 supervisión	 de	
las	 actividades	 estudios	 hídricos,	 meteorológicos,	 geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	
procedimientos	 y	 normativas	 metodológicas	 establecidas	 por	 la	 propia	 Institución	 y	 los	 organismos	 nacionales	
e	 internacionales,	 así	 como	supervisar	 y	analizar	 su	 resultado,	 con	el	 fin	de	brindar	 información	y	 recomendaciones	
técnicas	sobre	los	principales	fenómenos	naturales	que	afectan	las	diferentes	zonas	del	país,	determinar	el	potencial	de	
los	recursos	hídricos	e	impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.020.2.Jefe de Área de Regulación de Obras Públicas II: Coordinar,	 planificar	 y	 desarrollar	 actividades	 de	 tipo	
regulatorias	y	de	cumplimiento	en	los	proyectos	visados	y/o	ejecutados	por	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	de	acuerdo	
con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	
la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	las	condiciones	legisladas	y	reguladas	
y	contribuir	a	la	defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos	y	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	calidad	
de	vida	para	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_330 Jefe	de	Unidad	Técnica	de	Transporte 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_382 Sub	Gerente	Region	Oriental 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_385 Sub	Gerente	Región	Occidente 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_394 Sub	Gerente	Región	Centro 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.045.2.Jefe de Área de Prestación de Servicios de Obras Públicas II: Realizar,	Administrar	y	Coordinar	contratos	
de	 ejecución	de	proyectos	 de	 construcción,	 supervisión	de	 infraestructura	 vial	 y	mitigación,	 y	 dar	 seguimiento	 a	 los	
documentos	 contractuales	 en	 base	 a	 las	 leyes	 vigentes,	 normas	 establecidas	 en	 el	 Ministerio	 de	 Obras	 Públicas	 e	
instrucciones	del	jefe	superior,	con	el	fin	de	atender	las	necesidades	de	mejora	en	infraestructuras	urbanas,	vivienda	y	
transporte	de	la	población.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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106.070.1.Jefe de Área de Desarrollo de Obras Públicas I:	Supervisar	el	desarrollo	de		programas	cuya	finalidad	es	
la	 promoción	 social	 y	 económica	 de	 la	 ciudadanía	 salvadoreña,	 gestionando	 el	 apoyo	 de	 instituciones	 nacionales	 e	
internacionales,		con	el	fin	de	impulsar	proyectos	de	desarrollo	nacional,	departamental	y	local	en	diferentes	áreas,	y	de	
atraer	inversión	pública	y/o	privada	vinculada	a	la	resolución	de	la	problemática	social	primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_018 Coordinadora	de	Gestión	Social 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.085.2.Jefe de Área de Gestión de Proyectos de Obras Públicas II:	Coordinar	y	supervisar		 la	 labor	desarrollada	
por	 los	proveedores	de	servicios	externos	e	 internos,	para	 los	proyectos	de	 infrestructura	que	realiza	el	Ministerio	de	
Obras	 Públicas,	 supervisando	 y	 controlando	 la	 gestión	 de	 recursos	 humanos,	 materiales	 y	 técnicos	 existentes	 bajo	
su	 responsabilidad,	 de	 acuerdo	 con	 la	 legislación	 vigente	 en	 la	materia	 y	 las	 políticas	 funcionales	 y	 las	 directrices	
establecidas	 por	 el	 titular	 del	 Ramo	 y	 la	 Dirección	 General	 correspondiente,	 con	 el	 fin	 de	 garantizar	 y	 facilitar	 la	
materialización	de	las	iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito	del	Ministerio,	velando	por	el	cumplimiento	
estricto	de	las	condiciones	legisladas	y	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_230 Gerente	de	Gestión	Ambiental 11 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

107.Relaciones Exteriores

107.010.1.Jefe de Área de Promoción de El Salvador en el Exterior:	Coordinar	las	acciones	y	esfuerzos	enfocados	a	
programas	que	promociones	el		comercio,	cultura,	inversión	y	relaciones	económicas	entre	El	Salvador,	la	comunidad	
salvadoreña	 en	 el	 exterior	 y/o	 el	 resto	 de	 países	 interesados	 en	 el	 país,	 coordinando,	 en	 su	 caso,	 	 el	 trabajo	 con		
instituciones	nacionales	e	internacionales	y/o	con	otras	áreas	y	direcciones	del	Servicio	Público,	de	acuerdo	al	marco	
regulatorio	establecido,	los	tratados	y	convenios	internacionales	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	
por	el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	impulsar	y	publicitar	la	imagen	atractiva	
de	El	Salvador	en	el	extranjero,	promover	proyectos	de	desarrollo	nacional,	departamental	y	local	en	diferentes	áreas,	
atraer	inversión	pública	y/o	privada	y	fomentar	lazos	de	colaboración	en	el	ámbito	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_129 Directora	de	Inversiones	y	Negocios 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_131 Director	de	Fortalecimiento	a	Organismos	de	
Salvadoreños	en	el	Exterior 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_149 Dirección	de	Desarrollo	Territorial 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_189 Directora	de	Promoción	Económica 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_195 Director	de	Relaciones	Económicas 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.035.2. Jefe de Área de Servicios de Relaciones Exteriores II:	Coordinar	y	supervisar	los	procesos	empleados	para	
el	 desarrollo	 de	 los	 servicios	 públicos	 ofrecidos	 	 al	 ciudadano,	 así	 como	de	 los	 servicios	 internos	de	 asesoramiento	
de	 alto	 nivel	 a	 los	 representantes	 del	 área	 correspondiente,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 pronta	 respuesta	 a	 los	 servicios		
demandados	a	la	institución,	y	de	brindar	información	eficaz	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_075 Director	de	Asuntos	Ambientales 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_078 Director	de	Grupos	Poblacionales 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_164 Directora	de	Asuntos	Diplomáticos 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_170 Director	de	Asuntos	Consulares 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_337 Dirección	de	Asuntos	Sociales 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.055.2.Jefe de Área de Política Exterior II:	 Estudiar,	 analizar,	 planificar,	 recomiendar	 y	 promover	 políticas	 de	
carácter	 bilateral,	 multilateral	 y	 de	 integración	 ante	 países,	 grupos	 de	 países	 y	 organismos	 internacionales,	 según	
las	 prioridades	 del	 interés	 nacional	 y	 de	 conformidad	 con	 la	 norma	 legal	 vigente	 con	 el	 	 propósito	 de	 contribuir	 al	
posicionamiento	positivo	del	país	en	el	contexto	bilateral,	regional	y	multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_079 Directora	de	Europa 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_081 Director	de	Asuntos	Multilaterales 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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08_085 Directora	de	Integración	y	Relaciones	con	
Centro	América 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_087 Directora	del	Norte	y	Sur	América,	y	el	
Caribe 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_090 Directora	de	Africa,	Asia	y	Oceania 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_197 Directora	de	Cooperación	Bilateral 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_198 Directora	de	Becas,	Estudio	y	Formación	en	
Cooperación	y	Desarrollo 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_199 Directora	de		Cooperación	Multilateral	
Regional	y	de	Organismos	Financieros 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_202 Directora	de	Cooperación	no	Oficial	y	
Descentralizada 11 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.015.3.Jefe de Área de Regulación Sanitaria III:	 Regular	 y	 conducir	 los	 procesos	 de	 elaboración	 participativa	
de	 las	 Políticas	 Públicas	 e	 instrumentos	 	 técnicos	 jurídicos,	 relacionados	 con	 el	 sector	 salud,	 además	 del	 control	 y	
fiscalización	de	todas	las		prácticas	de	equipos	y	fuentes	radiactivas	a	nivel	nacional,	a	fin	de	fortalecer	el	rol	rector	del	
MINSAL,en	el	marco	de	la	Reforma	de	Salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

108.090.1.Jefe de Área de Prestación de Servicios de Salud I:	Planificar,	programar,	conducir,	asesorar	y	supervisar	
el	desarrollo	de	 las	acciones	de	 los	programaas	de	atención	de	servicios	de	salud,	atendiendo	especificidades	de	un	
programa	 asignado,	 facilitando	 los	 procesos,	 regulatorios	 y	 gerenciales	 para	 la	 planeación	 estratégica	 y	 operativa	
de	 la	 atención	 integral	 en	 salud,	 de	 un	 sector	 poblacional	 específico	 en	 el	 ámbito	 institucional,	 interinstitucional	
e	 intersectorial,	 conduciendo	 procesos	 de	 elaboración,	 implementación	 y	 monitoreo	 de	 la	 aplicación	 de	 normas,	
protocolos	 y	 guías	 de	 atención,	 para	 asegurar	 la	 oferta	 de	 servicios	 de	 salud	 oportunos	 e	 integrales	 con	 equidad	 y	
calidad	y	reducir	 la	morbilidad	y	 la	 	mortalidad	asociada	a	 las	mismas,	en	corresponsabilidad	con	todos	 los	actores	
sociales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_165 Jefe	Unidad	de	Desarrollo	Profesional	(UDP) 11 32 Ministerio	de	Salud

32_179
Director	de	Unidad	Comunitaria	de	Salud	
Familiar	(UCSF)	:	Básica,	Intermedia	y	
Especializada

11 32 Ministerio	de	Salud

32_179.1
Director	de	Unidad	Comunitaria	de	Salud	
Familiar	(UCSF):	Básica,	Intermedia	y	
Especializada

11 32 Ministerio	de	Salud

32_184 Enfermera	Coordinadora	Regional 11 32 Ministerio	de	Salud

32_185 Enfermera	Jefe	Departamento	de	Enfermería	
(Hospital) 11 32 Ministerio	de	Salud

32_195 Jefe	Departamento	Médico	de	Hospital. 11 32 Ministerio	de	Salud
32_195.1 Jefe	Departamento	Médico	de	Hospital 11 32 Ministerio	de	Salud
32_195.2 Jefe	Departamento	Médico	de	Hospital 11 32 Ministerio	de	Salud
32_206 Jefe	de	Laboratorio	de	Productos	Biológicos 11 32 Ministerio	de	Salud

32_239F Coordinador	Nacional	Red	de	Laboratorios	
Clínicos	del	MINSAL 11 32 Ministerio	de	Salud

32_240F Coordinador	Red	Nacional	de	Bancos	de	
Sangre 11 32 Ministerio	de	Salud

32_364F Coordinador	de	Investigaciones	en	
Determinantes	de	la	Salud 11 32 Ministerio	de	Salud

32_365 Coordinador	Nacional	de	Investigaciones	
Renales 11 32 Ministerio	de	Salud

32_377 Jefe	de	la	Unidad	de	Farmacoterapia 11 32 Ministerio	de	Salud
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109.Trabajo y Previsión Social

109.015.3.Jefe de Área de Regulación del Trabajo III: Coordinar	 y	 Supervisar	 la	 ejecución	 de	 planes	 y	 programas	
específicos	en	materia	de	 regulación	 laboral,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	 la	Administración	
Superior,	la	Dirección	General	en	la	que	prestan	sus	servicios,	la	legislación	vigente	y	a	los	compromisos	internacionales	
adquiridos	a	 través	de	Tratados	y	Convenios,	con	el	 fin	de	garantizar	que	 los	ciudadanos	gocen	de	unas	condiciones	
laborales	dignas	y	favorecer	el	desarrollo	económico	-	social	del	País,	así	como	asegurar	que	dichas	condiciones	esten	
respaldadas	por	la	ley	y	por	políticas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_042 Jefe	Oficina	Central	Regional	San	Salvador 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_042-1 Jefe	Oficina	Central	Regional	San	Miguel 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_042-2 Jefe	de	Oficina	Regional	de	Santa	Ana 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_042-3 Jefe	de	Oficina	Regional	Paracentral	
Zacatecoluca 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_082 Jefe	de	Departamento	de	Seguridad	e	
Higiene	Ocupacional 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_083 Jefe	del	Departamento	Nacional	de	Empleo 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_133 Jefe	del	Departamento	de	Inspección,	
Industria,	Comercio	y	Servicios 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_134 Jefe	del	Departamento	Inspección	
Agropecuaria 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_152 Jefe	del	Departamento	de	Relaciones	de	
Trabajo 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_153 Jefe	de	Departamento	de	Reglamentos	
Internos	de	Trabajo 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_154 Jefe	del	Departamento	Nacional	de	
Organizaciones	Sociales 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_S/N Jefe	de	Asesoria	Laboral 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

109.040.1.Jefe de Área de Desarrollo del Trabajo:	 Desarrollar	 iniciativas	 de	 programas	 que	 fomenten	 e	 implulsen	
la	mejora	 en	 las	 condiciones	 de	 trabajo	 y	 que	 potencíen	 el	 desarrollo	 social,	 planificando	 y	 controlando	 las	 tareas		
y	 gestiones	 necesarias	 para	 llevar	 a	 abo	dichos	 planes	 y	 programas,	 velando	por	 que	 se	 realicen	bajo	 la	 legislación	
vigente,	con	el	 fin	 	de	 lograr	 los	objetivos	y	metas	plaanteados	para	cada	programa	y	 lograr	 impulsar	 los	niveles	de	
calidad	en	el	ambito	laboral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

33_135 Jefe	Unidad	Especial	de	Género	y	Prevención	
de	Actos	Laborales	Discriminatorios 11 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

110.020.3.Jefe de Área de Formación en Artes III:	 Brindar	 apoyo	 técnico	 y	 administrativo,	 así	 como	 operativo	 a	 la	
Dirección	Nacional	de	Formación	de	Artes,	en	las	diferentes	actividades	que	realiza	en	ejercicio	de	sus	funciones,	según	
los	procesos	administrativos	diseñados	y	requeridos,	normativas	internas,	manual	de	procesos	de	la	SEC,	 leyes	de	la	
República,	con	el	fin	de	lograr	una	operatividad	y	ejecución	óptima	de	la	Dirección,	para	el	cumplimiento	de	su	misión	y	
objetivos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_317 Coordinador	de	Escuela	de	Artes	Visuales 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_318 Coordinador	de	Escuela	de	Artes	Escénicas 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_319 Coordinador	de	Escuela	de	Música 11 05C Secretaría	de	Cultura
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110.045.3.Jefe de Área de Ejecución Artística III:	Organizar	y	administrar	el	talento	humano,	así	como	la	articulación	
entre	 las	diferentes	contrapartes	que	 intervienen	en	 la	producción.	Todo	en	base	al	plan	estratégico	y	 logístico	de	 la	
operatividad	y	producción	de	un	evento	de	calidad,	supervisando	al	personal	involucrado	en	cada	ejecución,	con	el	fin	
de	garantizar	un	espectáculo	de	calidad	y	excelencia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_178 Director	de	Cine	y	Audiovisuales 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_246 Director	Coro	Nacional 11 05C Secretaría	de	Cultura

110.070.2.Jefe de Área de Espacios de Desarrollo Cultural II:	Dirigir,	planificar,	supervisar	y	coordinar		el	desarrollo	
de	 los	 procesos,	 logro	 de	 objetivos	 y	 cumplimiento	 de	 las	 actividades	de	 los	 espacios	 destinados	para	 el	 desarrollo	
de	 la	 cultura;	 administrando	 y	 gestionando	 recursos	 para	 el	 mantenimiento	 de	 los	 espacios	 y	 asegurar	 el	 l	 buen	
funcionamiento	de	éstos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_183 Director	Teatro	Nacional	de	San	Salvador 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_184 Director	Teatro	Presidente 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_185 Director	Teatro	Santa	Ana 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_186 Director	Teatro	San	Miguel 11 05C Secretaría	de	Cultura

05C_240 Directora	de	la	Sala	Nacional	de	
Exposiciones 11 05C Secretaría	de	Cultura

05C_373 Director	Parque	Infantil 11 05C Secretaría	de	Cultura

05C_377 Director	de	Pueblos	Indígenas	y	Diversidad	
Cultural 11 05C Secretaría	de	Cultura

110.095.3.Jefe de Área de Patrimonio Cultural III:	 Realizar	 las	 gestiones	 necesarias	 tanto	 de	 recursos	 como	
financieras	 para	 el	 	 mantenimiento	 y	 conservación	 de	 todos	 los	 activos	 considerados	 patrimonio	 cultural	 nacional,	
velando	porque	los	procedimientos	empleados	se	desarrollen	bajo	los	lineamientos	de	la	Administración	Superior	y	en	
base	a	las	normas	y	procedimientos	vigentes.	con	el	fin	de	asegurar	la	permanencia	y	el	acceso	a	los	ciudadanos	a	los	
patrimonios	culturales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_510 Director	Museo		de	Historia	Natural	de	El	
Salvador 11 05C Secretaría	de	Cultura

110.120.3.Jefe de Área de Información Cultural III:	 Coordinar	 y	 supervisar	 los	 procediminetos	 empleados	 en	 los	
establecimientos	y	servicios	destinados	a	la	consulta	y	digitalización	de	información	de	índole	cultural	y	para	el	acceso	
de	la	ciudadanía,	administrando	el	recurso	humanos,	 financiero	para	asegurar	el	mantenimiento	y	acceso	al	material	
bibliográfico	de	índole	cultural	y	patrimonial.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_116 Subdirectora	de	Biblioteca	Nacional 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_131 Coordinadora	de	Red	de	Bibliotecas	Públicas 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_653 Subdirectora	de	Biblioteca	Nacional 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_654 Subdirector	Editorial 11 05C Secretaría	de	Cultura
05C_664 Coordinador	de	Bibliotecas	Públicas 11 05C Secretaría	de	Cultura

111.Gobernación

111.030.3.Jefe de Área de Publicaciones e Impresos III:	Dictar,	normar	y	supervisar	líneas	de	trabajo	de	cada	Unidad,	
de	acuerdo	al	Plan	de	Trabajo,	planificando	y	controlando		las	actividades	de	producción,	así	como	de	las	actividades	
de		mercadeo	y	ventas	de	las	órdenes	de	servicios	de	impresión	que	requieren	a	la	Imprenta	Nacional	nuestros	clientes	
bajo	las	Normas	Técnicas	de	Control	Internos	Especificas	y	el	Reglamento	Interno	de	la	Imprenta	Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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111.050.2.Jefe de Área de Servicios de Correos II:	Coordinar,	 supervisar	 y	controlar	 los	procesos	y	procedimientos			
operativos	 del	 servicio	 postal	 y	 no	 postal,	 establecidos	 para	 cada	 unidad,	 a	 fin	 de	 alcanzar	 los	 objetivos	 y	 metas	
institucionales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_151 Gerente	de	Operaciones	Postales 11 23 Ministerio	de	Gobernación

111.130.4.Jefe de Unidad de Atención Ciudadana IV:	 Supervisar	 y	 coordinar	 los	 procedimientos	 de	 atención	
ciudadana,	 organizando	 la	 recepción	 de	 las	 demandas	 de	 la	 ciudadanía	 y	 gestionando	 la	 solución	 de	 las	mismas	 a	
través	 de	 las	 diferentes	 instancias	 de	 los	 tres	 niveles	 de	 Gobierno;	 con	 el	 fin	 de	 	 canalizar	 y	 efectuar	 el	 trámite	
correspondiente	a	las	demandas	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_269 Jefe	Unidad	de	Atención	al	Usuario	y	
Seguimiento	de	Reclamos 11 07 Ministerio	de	Hacienda

113.Seguridad Pública

113.010.3.Jefe de Área de Promoción de la Seguridad Ciudadana III:	 Supervisar	 la	 implementación	 de	 los	 planes,	
programas	y	eventos	orientados	a	 la	promoción	de	 la	 seguridad	ciudadana,	 la	convivencia	y	 la	no	 violencia,	a	partir	
de	iniciativas	enfocadas	a	la	reducción	de	la	criminalidad	en	el	país,	conforme	al	marco	regulatorio	establecido	y	a	los	
lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_020 Director	de	Toxicologia 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.035.3.Jefe de Área de Centros de Detención y Reinserción III:	 Asegurar	 el	 adecuado	 y	 óptimo	 funcionamiento	
de	 los	centros	penales,	centros	de	detención,	centros	de	 rehabilitación	y	demás	establecimientos	dirigidos	al	acopio	
de	 personas	 extraídas	 de	 la	 sociedad	por	 razones	 de	 seguridad,	 	 conforme	 al	marco	 regulatorio	 establecido	 y	 a	 los	
lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_021 Directora	de	Centro	CAJI	Tonacatepeque 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_151 Jefe	de	Presupuesto 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_175 Subinspector	General 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_204 Directora	de	Centros	Abiertos	Hombres	y	
Mujeres 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_208 Secretaria	General 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_215 Director	de	Centro	Penitenciaria	Occidental	
Santa	Ana 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

24_279 Director	de	Centro	Penal	La	Esperanza 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.080.1.Director / Gerente de Consejo Criminológico Nacional:	Planificar,	coordinar	 las	acciones	que	procuren	 la	
prevención	del	delito,	la	readaptación	y	reinserción	social	de	las	personas	privadas	de	libertad,	a	través	de	la	emisión	
de	pautas,	normas	y	directrices	de	trabajo	en	materia	de	diagnóstico,	clasificación	y	tratamiento	penitenciario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_017 Director	del	Consejo	Criminológico	Nacional 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.105.1.Director / Gerente de Atencion a Victimas:	Dirigir	y	coordinar	técnica	y	profesionalmente	al	personal	bajo	
su	cargo	en	las	esferas	técnicas	y	administrativas	con	el	fin	de	lograr	un	buen	desarrollo	de	la	Dirección	para	prestar	un	
servicio	eficiente	en	la	atención	a	víctimas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_015 Directora	de	Atención	a	Víctimas 11 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública



312

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

1. Naturaleza básica del Trabajo 

Apoya	 la	 implementación	 de	 planes,	 políticas	 y	 estrategias	 dictadas	 por	 la	 dirección	 superior,	

participa	en	el	diseño	y	definición	de	planes,	asesora	a	la	dirección	en	el	área	de	su	competencia,	

coordina	 las	 actividades	 homogéneas	 realizadas	 por	 sus	 jefes	 subordinados	 considerados	 de	

mediana	magnitud.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	12	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Gerencial-SGE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Gerente II Código: 250

Niveles de Clasificación: N. 12
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4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.020.4.Jefe de Área de Recursos Humanos IV:	 Coordinar,	 supervisar	 y/o	 ejecutar	 las	 funciones	 técnicas	 y/o	 de	
gestión	administrativa	de	recursos	humanos	dentro	de	una	de	 las	áreas	de	especialidad	de	esta	 temática	 (selección,	
desarrollo,	organización,	planificación,	administración	y	control	de	personal,	bienestar	social,	capacitación,	pagaduría,	
entre	otros),	o	bien,	responsable	por	todas	ellas,	pero	limitado	a	una	dependencia	de	la	Institución,	de	acuerdo	a	las	
directrices	y	procedimientos	establecidos	por	la	Dirección	o	Gerencia	de	Recursos	Humanos	Institucional	y	en	base	a	la	
legislación	laboral	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_047 Coordinador	de	Relaciones	Laborales 12 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

07_641 Jefe	División	de	Análisis	de	Personal	del	
Sector	Público 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_719 Jefe	del	Departamento	de	Dotación,	
Remuneraciones	y	Acciones	de	Personal 12 07 Ministerio	de	Hacienda

32_217 Jefe	Unidad	de	Formación	y	Capacitación	de	
Recursos	Humanos 12 32 Ministerio	de	Salud

32_218 Jefe	Unidad	de	Gestión	del	Trabajo 12 32 Ministerio	de	Salud
41_085 Jefe	División	Administración	de	personal 12 41 Ministerio	de	Economía

41_094 Jefe	de	División	de	Capacitación	y	Desarrollo	
de	Personal 12 41 Ministerio	de	Economía

42_121 Coordinador	de	Recursos	Humanos,	Oficinas	
El	Matazano 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_131 Coordinador	Área	de	Operaciones	de	
Personal 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.035.1.Director / Gerente de Proyectos de Infraestructura Física I:	Dirigir,	organizar	y	coordinar	 la	planificación,	
desarrollo	 y/o	 realización	 de	 proyectos	 de	 infraestructura	 física,	 bien	 por	 contratación	 a	 terceros	 o	 mediante	 la	
ejecución	 directa	 por	 la	 institución,	 tanto	 en	 los	 aspectos	 de	 avance	 físico	 como	 económico,	 de	 acuerdo	 con	 la	
legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	la	Administración	Superior,	
con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	física	de	las	iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito	
de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_061 Supervisor	de	Proyectos 12 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
09_049 Jefe	de	la	Unidad	de	Asesoria	Técnica 12 09 Ministerio	de	Defensa

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.015.4.Jefe de Área de Planificación y Desarrollo Institucional IV:	Supervisar	y/o	ejecutar	los	proyectos	que	le	son	
asignados	relativos	al	análisis,	seguimiento	y	asesoramiento	sobre	 las	principales	variables	de	posicionamiento	de	 la	
Institución	y	la	detección	de	oportunidades	de	desarrollo,	de	acuerdo	a	las	directrices	emitidas	por	la	Administración	
Superior	y	los	responsables	de	las	distintas	áreas	de	la	institución.	Gestiona	parcialmente	las	relaciones	de	cooperación	
internacionales	existentes	dentro	de	una	temática	específica,	administrando	los	convenios	y	proyectos	resultantes,	con	
el	fin	de	generar	oportunidades	de	desarrollo	en	la	organización

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_081 Adjunto	de	Cooperación 12 05C Secretaría	de	Cultura

05E_037 Coordinador	de	Ordenamiento	Territorial	y	
Descentralización 12 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_049 Coordinador	de	Reforma	Política	y	
Participación	Ciudadana 12 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_052 Coordinador	de	gestión	de	Calidad 12 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05T_050 Jefe	Unidad	de	Evaluación 12 05T Secretaría	Técnica
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05T_051 Jefe	Unidad	de	Seguimiento 12 05T Secretaría	Técnica

07_285 Jefe	de	La	Unidad	de	Planificación	y	Gestión	
de	la	Calidad 12 07 Ministerio	de	Hacienda

31_465 Gerente	de	Planificación	Estratégica 12 31 Ministerio	de	Educación
31_466 Gerente	de	Proyectos	y	Cooperación	Externa 12 31 Ministerio	de	Educación

31_467 Gerente	de	Monitoreo,	Evaluación	y	
Estadística 12 31 Ministerio	de	Educación

42_321 Jefe	Departamento	de	Planificación	
CENDEPESCA 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_533 Jefe	División	de	Gestión	y	Seguimiento	de	
inversión	Pública 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_730 Coordinador	Área	de	planificación	y	
Estrategia	Institucional 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_734 Coordinador	Área	de	Sistemas	y	
Procedimientos	DDI 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_742 Coordinación	del	Gestión	de	Calidad 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
46_007 Director	de	Planificación	y	Política	Sectorial 12 46 Ministerio	de	Turismo

004.Informática

004.050.4.Jefe de Área de Desarrollo Informático IV:	Definir	y	dirigir	los	planes,	tanto	de	diseño	conceptual	y	básico	
como	de	detalle	y	desarrollo	de	 los	sistemas	de	 información	y	de	 la	 infraestructura	 tecnológica	de	 la	 Institución,	de	
acuerdo	al	plan	tecnológico	establecido	y	a	las	directrices	de	la	dirección	superior,	con	el	fin	de	garantizar	la	puesta	en	
marcha	y	disposición	de	la	óptima	infraestructura	tecnológica	necesaria	para	dar	servicio	a	 los	usuarios	 internos	y/o	
externos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05P_084 Gerente	de	Gobierno	Electrónico	e	
Integración	de	Sistemas 12 05P Secretaría	Privada

05P_085 Gerente	de	Infraestructura	y	Soporte	
Tecnológico 12 05P Secretaría	Privada

07_218 Jefe	Departamento	de	Tecnología 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_225 Jefe	de	Departamento	de	Innovación	y	
Control	de	Gestión	Informática. 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_296 Jefe	de	Unidad	de	SIDUNEA 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_601 Jefe	División	de	Informática 12 07 Ministerio	de	Hacienda
41_234 Jefe	División	de	Informatica 12 41 Ministerio	de	Economía
41_336 Gerente	División	de	Sistemas 12 41 Ministerio	de	Economía

42_729 Coordinador	Área	de	Infraestructura	
Informática 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_745 Coordinador	del	Área	de	Desarrollo	y	
Administración	de	Sistemas 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

005.Finanzas Institucionales

005.025.3.Jefe de Área de Unidad Financiera Institucional III:	 Programar,	 coordinar	 y/o	 supervisar	 la	 ejecución	de	
los	procesos	de	gestión	de	recursos	financieros	dentro	de	una	de	las	especialidades	de	las	finanzas	institucionales,	de	
acuerdo	a		las	directrices	marcadas	por	el	Ministerio	de		Hacienda,	a	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	a	las	pautas	
de	la	dirección	superior,	con	el	fin	de	asegurar	y	optimizar	la	disponibilidad	de	los	recursos	financieros	necesarios	para	
el	desarrollo	y	el	funcionamiento	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_117 Jefe	de	Departamento	Presupuesto 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_127 Jefe	Departamento	de	Tesorería	Institucional 12 07 Ministerio	de	Hacienda
08_204 Directora	de	Administración	Fondos	SETEFE 12 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
33_021 Jefe	Unidad	Financiera	Institucional 12 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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41_075 Jefe	Area	de	Presupuesto 12 41 Ministerio	de	Economía
41_077 Contador	Institucional 12 41 Ministerio	de	Economía
41_080 Tesorero	Institucional 12 41 Ministerio	de	Economía
41_340 Gerente	División	Administración	y	Finanzas 12 41 Ministerio	de	Economía
42_044 Jefe	de	División	de	Presupuesto	OFI 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_046 Jefe		División	de	Tesorería 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_152 Jefe	de	División	de	Conciliaciones	Bancarias 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

006.Estadísticas y Estudios

006.020.3.Jefe de Área de Estadísticas y Estudios III:	 Coordinar,	 controlar	 y	 supervisar	 la	 elaboración	 de	 estudios	
e	 informes	 técnicos	 y	 estadísticos	 relativos	 a	 su	 ámbito	 de	 especialización,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	 emanadas	
por	 su	 superior	 y	 a	metodologías	 contrastadas,	 con	objeto	de	garantizar	 el	 suministro	de	 información	homogénea	 y	
actualizada	para	la	gestión	y	la	toma	de	decisiones	de	las	diferentes	áreas	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05T_017 Coordinador	del	Sistema	de	Estadísticas	e	
lndicadores 12 05T Secretaría	Técnica

07_666 Jefe	Unidad	de	Análisis	Económico	y	
Estadística 12 07 Ministerio	de	Hacienda

41_295 Gerente	División	Estadisticas	Sociales 12 41 Ministerio	de	Economía
41_380 Gerente	de	División	Estadisticas	Económicas 12 41 Ministerio	de	Economía

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.030.3.Oficial de Información III:	 Planificar,	 coordinar,	 dirigir	 y	 controlar	 las	 actividades	 que	 realiza	 la	 Oficina,	
así	 como	 recabar	 y	 difundir	 la	 información	 generada	 y	 en	 poder	 de	 la	 institución.	Manejar	 todas	 las	 solicitudes	 de	
información	y	darles	 respuesta	oportuna	y	veraz,	de	conformidad	a	 los	plazos	establecidos	en	 la	Ley	de	Acceso	a	 la	
Información	Pública,	garantizando	el	derecho	de	acceso	que	tiene	toda	persona	a	 la	 información,	contribuyendo	a	 la	
transparencia	de	las	actuaciones	de	cada	Ministerio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05P_007 Oficial	de	Información	de	Unidad	de	Acceso	
a	la	Información	Pública 12 05P Secretaría	Privada

31_007 Director	de	Transparencia 12 31 Ministerio	de	Educación

007.040.2.Director / Gerente de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo II:	 Diseñar,	 establecer	 y	
dirigir	 los	 servicios	 de	 comunicación	 externa	 e	 interna,	 asesorando	 al	 Titular	 y	 a	 los	 responsables	 de	 las	 diferentes	
áreas	 en	 las	 estrategias	 de	 comunicación,	 así	 como	 coordinar	 y	 supervisar	 los	 actos	 oficiales	 y	 el	 protocolo	 de	 la	
Institución,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 	 de	 actuación	 definidas	 por	 el	 Titular	 del	 Ramo,	 la	 política	 de	 comunicación	
y	 las	 normas	 internacionales	 de	 protocolo,	 con	 el	 fin	 de	 proyectar	 la	 fiel	 imagen	 de	 la	 Institución	 ante	 la	 opinión	
pública	 nacional	 e	 internacional	 a	 través	 de	 los	 diferentes	medios	 existentes,	 de	 conseguir	 una	 transmisión	 eficaz	 y	
rápida	a	nivel	interno	de	las	posiciones	y	actuaciones	desarrolladas		y	sobre	el	funcionamiento	general	del	Ministerio,	
favoreciendo	el	clima	interno	mediante	la	divulgación	de	información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_148 Director	de	Comunicaciones 12 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

05M_210 Subirector	de	Televisión	Educativa	y	Cultural	
Canal	10 12 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_261 Subdirector	de	Radio	Nacional 12 05M Secretaría	de	Comunicaciones
07_043 Jefe	de	Unidad	de	Comunicaciones 12 07 Ministerio	de	Hacienda
24_005 Directora		de	Comunicaciones	y	Protocolo 12 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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008.Auditoría Interna

008.020.3.Jefe de Auditoría Interna III:	 Supervisar	 y	 coordinar	 diferentes	 procesos	 de	 auditoría	 financiera	 y/o	
operativa	 en	 la	 institución,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	 marcadas	 por	 la	 Corte	 de	 Cuentas	 de	 la	 República	 de	 El	
Salvador	y	por	el	Director	/	Gerente	de	Auditoría	 Interna,	 con	el	 fin	de	asegurar	 la	 veracidad	 financiera	en	el	 reflejo	
documental	presentado	por	las	diferentes	áreas	de	la	Institución,	asegurar	la	existencia	de	un	adecuado	control	interno	
y	la	implantación	de	soluciones	frente	a	posibles	debilidades	detectadas,	e		impulsar	y	promover	mejoras	continuas	a	
sistemas	y	procesos	de	control	que	sean	garantes	de	una	administración	transparente	de	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_444 Gerente	de	Auditoría	Financiera 12 31 Ministerio	de	Educación
31_445 Gerente	de	Auditoría	Operacional 12 31 Ministerio	de	Educación

31_447 Gerente	de	Auditoría	de	Tecnología	de	
Información 12 31 Ministerio	de	Educación

009.Asesoría Jurídica

009.020.4.Jefe de Área Jurídica IV:	 Coordinar,	 supervisar	 y,	 en	 su	 caso,	 realizar	 la	 prestación	 de	 los	 servicios	 de	
soporte	 y	 asesoramiento	 en	 materia	 jurídico	 -	 legal	 de	 la	 institución,	 colaborando	 con	 profesionales	 externos,	 de	
acuerdo	con	las	leyes	vigentes	en	la	República	de	El	Salvador	y	las	directrices	establecidas	por	el	Director	/	Gerente	de	
Asesoría	Jurídica,	con	el	fin	de	brindar	el	apoyo	legal	requerido	por	los	intereses	de	la	institución,	asegurar	la	legalidad	
y	adecuada	cobertura	jurídica	en	las	actuaciones	de	la	Institución	y	garantizar	su	defensa	ante	terceros.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_055 Subjefe	Departamento	Jurídico 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_261 Jefe	de	Departamento	de	Procedimientos	
Jurídicos 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_422 Jefe	Departamento	de	Estudios	Jurídicos	y	
Traslados 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_428 Jefe	de	Departamento	de	Resoluciones 12 07 Ministerio	de	Hacienda
08_037 Directora	de	Negocios	y	Tratado 12 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

41_134 Jefe	de	la	Unidad	de	Asistencia	Legal	para	
Contrataciones 12 41 Ministerio	de	Economía

41_218 Jefe	Unidad	Jurídica 12 41 Ministerio	de	Economía
41_292 Coordinador	de	Asesoría	Juridica 12 41 Ministerio	de	Economía
43_287 Jefe	de	Unidad	de	Asesoría	Jurídica 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

009.025.1.Director / Gerente de Asesoría Jurídica I:	Dirigir,	programar	y	coordinar	 la	prestación	de	los	servicios	de	
soporte	y	asesoramiento	en	materia	jurídico		legal	de	la	institución,	de	acuerdo	con	las	leyes	vigentes	en	la	República	
de	El	Salvador	y	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Administración	Superior,	con	el	fin	de	asegurar	la	legalidad	y	
adecuada	cobertura	 jurídica	en	 las	actuaciones	e	 intereses	de	 la	 institución,	garantizando	su	defensa	ante	terceros	e	
impulsando	y	promoviendo	la	permanente	adecuación	de	la	legislación	a	las	necesidades	de	la	realidad	del	país	en	el	
ámbito	de	la	Cartera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_146 Director	de	Asuntos	Jurídicos 12 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
24_016 Director	Jurídico 12 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_036 Subdirectora	Jurídica 12 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_163 Sub	Directora	Juridica 12 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
31_500 Gerente	de	Asesoría	Legal 12 31 Ministerio	de	Educación
31_501 Gerente	de	Asistencia	Legal	Departamental 12 31 Ministerio	de	Educación
46_003 Asesor	Legal 12 46 Ministerio	de	Turismo
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011.Administración y Servicios Generales

011.060.4.Jefe de Área de Administración IV:	 Coordinar	 y	 supervisar	 los	 recursos	 y	 procesos	 administrativos	
asignados	 a	 la	 institución,	 de	 acuerdo	 a	 la	 normativa	 establecida	 y	 a	 las	 directrices	 establecidos	 por	 los	 órganos	
decisorios	de	la	institución,	con	el	fin	de	proporcionar	los	servicios	de	apoyo	a	las	diferentes	áreas	organizativas	para	el	
desarrollo	eficiente	de	sus	respectivas	funciones,	asegurando	su	ejecución	en	coste,	tiempo	y	forma.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_025 Gerente	Administrativo 12 05C Secretaría	de	Cultura
05C_088 Gerente	Administrativo 12 05C Secretaría	de	Cultura
05E_059 Coordinador	Administrativo	Financiero 12 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
07_206 Coordinador	de	Aduanas	Internas 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_212 Coordinador	de	Aduanas	de	Frontera	
(Administrador) 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_213 Coordinador	de	Aduanas	Zona	Franca 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_214 Jefe	de	Unidad	de	Gestión	Operaciones 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_765 Jefe	Departamento	de	Mantenimiento	y	
Servicios 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_842 Jefe	de	Unidad	de	Seguridad 12 07 Ministerio	de	Hacienda
32_046 Jefe	Unidad	de	Abastecimiento 12 32 Ministerio	de	Salud
32_053 Jefe	Unidad	de	Comunicaciones 12 32 Ministerio	de	Salud
41_221 Jefe	Unidad	Administrativa 12 41 Ministerio	de	Economía

42_062 Coordinador	Área	de	Mantenimiento	y	
Servicios	Generales 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_063 Coordinadora	Área	de	Activo	Fijo	Sede 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_066 Coordinador	Área	de	Transporte	Sede 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_367 Gerente	General 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

100.Agropecuaria y Pesca

100.015.3.Jefe de Área de Regulación Agropecuaria y de la Pesca III:	Coordinar	y	supervisar	actividades	de	regulación	
agropecuaria,	de	pesca,	así	como	supervisar	la	correcta	implantación	de	planes	y	programas	específicos,	de	acuerdo	
con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior	 o	 la	 Dirección	 General	 en	 la	 que	 prestan	 sus	
servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	aprovechamiento	sostenible	de	los	recursos	agropecuarios	y	
marinos	del	país,	proteger	el	patrimonio	agropecuario	nacional	de	plagas	y	enfermedades	de	importancia	económica	y	
social	para	la	República	de	El	Salvador	y	profesionalizar	la	actividad	del	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_296 Coordinador	Área	de	Análisis	de	Riesgo	de	
Plagas 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_794 Jefe	División	de	Política	Agraria 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.040.1.Director / Gerente de Inspección Agropecuaria y de la Pesca I:	 Coordinar	 y	 supervisar	 las	 actividades	
de	control	y	 fiscalización	relativas	a	 la	explotación	de	 las	actividades	agropecuarias	y	de	 la	pesca	del	país,	así	como	
ejecutar	planes	y	programas	específicos,	conforme	al	marco	normativo	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	
el	cumplimiento	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_495 Coordinador	del	Área	de	Análisis	de	Riesgos 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_720 Coordinador	Área	de	Diagnóstico	y	Vigilancia	
Epidemiológica 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_731 Coordinador	Área	de	Prevención	y	Control	de	
Enfermedades 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería



318

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

100.055.2.Jefe de Área de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca II:	Organizar,	coordinar	y	apoyar	 los	procesos	de	
ejecución	de	programas	de	promoción	del	desarrollo	económico	y	social	entorno	al	sector	agropecuario	y	de	la	pesca	
del	país,	impulsando	y	fomentando	la	colaboración	intersectorial,	de	acuerdo	a	la	normativa	y	a	la	legislación	vigente,	
con	el	 fin	de	contribuir	a	 la	profesionalización	y	mejora	de	 la	competitividad	de	 los	sectores	económico	sociales	del	
país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_175 Jefe	de	División	de	Estadísticas	
Agropecuarias 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_462 Jefe	del	Centro	de	Desarrollo	Ganadero	
CEGA,	Morazán 12 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

102.Economía

102.020.1.Jefe de Área de Regulación del Sector Energético y Materias Primas I:	Coordinar,	planificar	y	supervisar	
actividades	de	producción,	 tráfico	y	distribución	de	 recursos	energéticos	y/o	naturales,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	
actuación	definidas	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	la	consecución	y	el	
trasvase	de	recursos	en	las	condiciones	óptimas,	que	permitan	el	correcto	desarrollo	de	las	actividades	productivas	y	
sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

41_226 Jefe	de	División	de	Regulación	y	Analisis	de	
Mercado 12 41 Ministerio	de	Economía

41_236 Jefe	División	de	Minas 12 41 Ministerio	de	Economía
41_239 Jefe	de	División	Supervisión	y	Control 12 41 Ministerio	de	Economía

102.040.1.Jefe de Área de Servicios para el Desarrollo Económico I:	 Planificar	 	 y	 supervisar	 el	 desarrollo	 de	
actividades	 de	 servicio	 paa	 el	 soporte	 al	 impulso	 y	 desarrollo	 de	 los	 negocios	 empresariales,	 de	 acuerdo	 a	 las	
normativas	metodológicas	establecidas	por	 la	propia	 institución,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	prestación	de	un	soporte	
técnico	 eficaz	 a	 la	 implantación	 de	 las	 políticas	 de	 importación,	 de	 exportación	 y/o	 de	 ejecución	 de	 operaciones	
económicas	dentro	de	la	República	de	El	Salvador,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	un	soporte	técnico	eficaz	a	
la	implantación	de	las	políticas	de	importación,	de	exportación	y/o	de	ejecución	de	operaciones	económicas	dentro	de	
la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_159 Gerente	de	Fomento	Productivo	Territorial 12 41 Ministerio	de	Economía

41_182 Especialista	en	Gestión	Calidad	y	
Productividad 12 41 Ministerio	de	Economía

102.060.1.Jefe de Área de Negociación, Tratados y Convenios:	Planificar,	organizar,	dirigir	y	controlar	las	actividades	
encaminadas	 a	 cumplir	 con	 el	 objetivo	 de	 la	 Dirección	 de	 Negociación,	 Tratados	 Comerciales,	 orientadas	 a	 cerrar	
convenios	 que	 favorezcan	 el	 desarrollo	 económico	 y	 garantizar	 la	 obtención	 de	 inversión	monetaria	 y	 operativa,	 que	
fomente	el	desarrollo	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

41_052
Coordinador	Unidad	de	Solución	de	
Controversias	y	Otros	Asuntos	Legales	
Relacionados	con	el	Comercio

12 41 Ministerio	de	Economía

41_054 Coordinador	de	la	Unidad	de	Acceso	de	
Mercados	y	Defensa	Comercial 12 41 Ministerio	de	Economía

41_056 Coordinador	Unidad	de	Información	
Comercial 12 41 Ministerio	de	Economía

41_058 Coordinadora	de	la	Unidad	de	Monitoreo	de	
Comercio 12 41 Ministerio	de	Economía
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103.Educación

103.035.4.Jefe de Área de Inspección y Evaluación Educativa:	 Supervisar	 las	 actividades	 de	 inspección	 del	 rubro	
educativo	del	país,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	que	
prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	niveles	de	calidad	educativa	
establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_520 Gerente	de	Gestión	Institucional 12 31 Ministerio	de	Educación
31_522 Gerente	de	Desarrollo	Regional 12 31 Ministerio	de	Educación
31_732 Miembro	de	la	Junta	de	la	Carrera	Docente 12 31 Ministerio	de	Educación

103.063.1.Director / Gerente de Servicios Educativos I:	 Coordinar	 y	 controlar	 las	 actividades	 de	 diseño	 y/o	
implantación	de	 servicios	 al	 cliente	 interno	 y/o	 externo	de	 tipo	 técnico,	 económico,	 tecnológico,	 cultural	 y	 social	 de	
soporte	directo	a	las	actividades	educativas,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	y	normativas	metodológicas	establecidas	
por	 la	 propia	 Institución,	 con	 el	 fin	 de	 complementar	 y	 prestar	 un	 soporte	 eficaz	 a	 la	 implantación	 de	 las	 políticas	
educativas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_314 Gerente		del	Sistema	Nacional	de	Innovación 12 31 Ministerio	de	Educación
31_521 Gerente	de	Asistencia	Técnica 12 31 Ministerio	de	Educación

103.075.4.Jefe de Área de Desarrollo Educativo IV:	 Desarrollar,	 planificar	 y	 supervisar	 la	 ejecución	 de	 planes	 que	
promuevan		 los	distintos	programas	educativos,	dirigiendolos	a	entidades	públicas,	privadas	e	internacionales,	con	el	
fin	de	 implementar	nuevas	 iniciativas	con	 las	cuales	se	garantice	 la	obtención	de	medios	económicos,	que	permitan	
la	implantación	de	programas	complementarios	de	formación	social	y	fortalecimiento	de	la	capacidad	educativa	de	la	
Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_243 Gerente	para	el	Desempeño	Sobresaliente	
–	GeDeS	- 12 31 Ministerio	de	Educación

31_244 Gerente	de	Educación	en	Ciencia,	Tecnología	
e	Innovación 12 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.020.2.Jefe de Área de Fiscalización Tributaria II:	 Coordinar,	 controlar	 y	 evaluar	 la	 ejecución	 de	 los	 planes	 de	
fiscalización	y	control	tributario.	Así	como	la	asistencia	y	orientación	a	los	contribuyentes	con	base	a	las	disposiciones	
legales	tributarias,	Ley	Orgánica	de	la	DGII	y	demás	leyes	afines,	con	la	finalidad	de	establecer	el	cumplimiento	de	las	
obligaciones	tributarias,	para	reducir	los	niveles	de	elusión	y	evasión	fiscal.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_016 Jefe	del	Área	Tributaria	Contable 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_018 Jefe	Tributario	Jurídico 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_253 Jefe	Departamento	de	Trámites	y	Registros 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_266 Coordinador	de	Fiscalización 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_325 Jefe	de	la	Oficina	Dictamen	Fiscal 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_367 Jefe	Departamento	de	Cuenta	Corriente 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_435 Jefe	Departamento	de	Tasaciones 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_439 Jefe	Unidad	de	Audiencia	y	Apertura	a	
Pruebas 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_607 Jefe	de	Departamento	de	Cobro	
Administrativo 12 07 Ministerio	de	Hacienda
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104.045.3.Jefe de Área de Asistencia Tributaria III:	 Planificar,	 coordinar	 y	 supervisar	 las	 actividades	 que	 se	
desarrollan	 en	 las	 Secciones	 que	 conforman	 el	 Departamento	 de	 Asistencia	 Tributaria,	 además	 de	 solventar	 todas	
aquellas	consultas	o	problemas	de	contribuyentes	que	por	variadas	situaciones	no	pudieron	ser	solventadas,		tomando	
en	consideración	el	comportamiento	de	años	anteriores	y/o	de	nueva	legislación	vigente,	teniendo	acercamiento	con	las	
jefaturas	de	Sección	y	con	los	técnicos	que	las	conforman,		considerando	todas	las	leyes,	reglamentos,	decretos,	guías	
y	acuerdos	 internacionales	que	 intervienen	en	el	 ámbito	 tributario	 y	 fiscal,	 con	el	objetivo	ultimo	de	 recibir	 y	digitar	
declaraciones	e	informes	tributarios,	asesorar	y	orientar	a	los	contribuyentes	con	calidad	y	servicio	estandarizado	que	
motive	al	contribuyente	a	cumplir	con	sus	obligaciones	tributarias	de	una	forma	voluntaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_609 Jefe	del	Departamento	de	Peticiones 12 07 Ministerio	de	Hacienda

104.070.2.Jefe de Área de Análisis y Programación Financiera II:	 Coordinar	 los	 procesos	 de	 elaboración	 del		
presupuesto	de	efectivo	y	su	respectivo	seguimiento	a	 la	ejecución,	elaborando	el	de	flujo	de	caja	mensual	y	dandole		
seguimiento	 para	 	 facilitar	 la	 toma	 de	 decisiones	 de	 la	 Dirección	 Superior,	 verificando	 las	 necesidades	 diarias	 de	
recursos,	para		buscar	fuentes	de	financiamiento,	que	permitan	atender	las	necesidades	de	las	instituciones,	con	el	fin	
de	atender	de	forma	eficaz	las	instrucciones	de	la	Dirección	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_539 Jefe	de	Departamento	de	Programación	y	
Estadística 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_555 Jefe	de	Departamento	de	Control	de	Fondos	
Presupuestados 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_559 Jefe	de	Departamento	de	Control	de	Pagos	
Directos 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_565 Jefe	de	Departamento	de	Control	de	Saldos	
Bancarios	del	Tesoro	Público 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_625 Jefe	de	División	Integración	y	Análisis	Global	
del	Presupuesto 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_627 Jefe	de	División	Presupuestaria 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_630 Jefe	de	División	Conducción	Administrativa 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_632 Jefe	de	División	Presupuestaria 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_644 Jefe	de	División	Marco	de	Gastos	de	Mediano	
Plazo 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_663 Jefe	de	Unidad	de	Análisis	Financiero 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_687 Jefe	de	División	de	Gestión	de	la	Inversión 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_692 Jefe	de	División	de	Administración	de	la	
Deuda 12 07 Ministerio	de	Hacienda

104.095.2.Jefe de Área de Registro y Contabilización II:	 Supervisar	 el	 desarrollo	 de	 los	 procesos	 de	 relativos	
al	 registro	 de	 las	 operaciones	 financieras	 y/o	 la	 contabilización	 los	 hechos	 económicos	 correspondientes	 a	 la	
administración	 de	 los	 recursos	 financieros	 del	 Estado,	 conforme	 al	 marco	 legal	 establecido	 a	 las	 directrices	 de	
la	 Dirección	 General,	 con	 objeto	 de	 disponer	 de	 información	 fiable,	 precisa	 y	 actualizada	 que	 refleje	 la	 situación	
patrimonial	del	Estado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_383 Jefe	de	la	Sección	de	Control	de	Omisos 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_388 Jefe	de	la	Sección	de	Planes	Masivos 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_416 Jefe	Departamento	de	Gestión 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_505 Jefe	Departamento	de	Colecturía	Central 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_516 Jefe	de	Oficina	Regional	de	Oriente 12 07 Ministerio	de	Hacienda
07_523 Jefe	Departamento	de	Ingresos	Bancarios 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_533 Jefe	de	Departamento	de	Ingresos	de	
Colecturías	de	Aduanas 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_587 Jefe	de	Departamento	de	Fondos	Especiales	
y	en	Depósito 12 07 Ministerio	de	Hacienda
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07_596
Jefe	de	Departamento	de	Control	de	
Garantías,	Valores	y	Custodia	de	Moneda	
Extranjera

12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_654 Jefe	de	Unidad	de	Asesoría,	Implantación	y	
Capacitación	Técnica 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_658 Jefe	de	Unidad	de	Agregación	y	
Centralización	de	Datos. 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_660 Jefe	Unidad	de	Eliminación,	Consolidación	y	
Generación	de	Informes 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_669 Jefe	de	Unidad	Supervisión	Gobierno	Central	
y	Hospitales	Nacionales 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_671 Jefe	de	Unidad	de	Supervisión	y	Asistencia	
Técnica	Municipal 12 07 Ministerio	de	Hacienda

07_672 Jefe	Unidad	de	Supervisión	de	Instituciones	
Autónomas 12 07 Ministerio	de	Hacienda

104.110.1.Jefe de Área de Negociación Financiera:	 Supervisar	 el	 desarrollo	 de	 los	 procesos	 de	 negociación	 ante	
organismos	e	instituciones	nacionales	o	internacionales	la	obtención	de	recursos	financieros,	conforme	al	marco	legal	
establecido	 a	 las	 directrices	 de	 la	Dirección	General,	 con	 objeto	 de	 garantizar	 la	 disponibilidad	 de	 los	 recursos	 que	
aseguren	el	 cumplimiento	de	 las	obligaciones	contraídas	por	el	Estado,	de	 la	manera	más	eficiente	posible	 y	 con	el	
menor	costo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_301 Asesor 12 07 Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.010.3.Jefe de Área de Regulación Ambiental III:	 Coordinar	 y	 dar	 seguimineto	 al	 desarrollo	 de	 programas	 	 de	
seguimiento	y	fiscalización	de	las	actividades,	obras	o	proyectos	que	cuentan	con	resolución	ministerial	derivadas	del	
proceso	de	evaluación	ambiental,	que	incluya	el	control	permanente	de	aquellas	actividades,	obras	o	proyectos	que	por	
su	naturaleza	o	circunstancias	de	cumplimiento,	así	lo	amerite;	definiendo	metas,	plazos	y	responsables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_022 Gerente	de	Articulacion	Territorial	y	
Municipal 12 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_023 Gerente	de	Areas	Naturales	Protegidas	y	
Corredor	Biológico 12 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

44_067 Coordinador	Técnico	del	Fondo	de	Agua 12 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_304 Gerente	de	Vertidos	Domésticos	e	
Industriales 12 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

105.050.4.Jefe de Área de Servicios de Información Ambiental IV:	 Planificación,	 coordinación	 y	 	 supervisión	 de	
las	 actividades	 estudios	 hídricos,	 meteorológicos,	 geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	
procedimientos	 y	 normativas	 metodológicas	 establecidas	 por	 la	 propia	 Institución	 y	 los	 organismos	 nacionales	
e	 internacionales,	 así	 como	supervisar	 y	analizar	 su	 resultado,	 con	el	 fin	de	brindar	 información	y	 recomendaciones	
técnicas	sobre	los	principales	fenómenos	naturales	que	afectan	las	diferentes	zonas	del	país,	determinar	el	potencial	de	
los	recursos	hídricos	e	impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_134 Gerente	de	Vida	Silvestre 12 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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105.080.1.Asesor de Medio Ambiente:	 Asesorar	 al	 Despacho	 Ministerial	 en	 	 los	 componentes	 organizacionales	
relacionados	 a	 la	 	 gestión	 	 ambiental	 con	 el	 fin	 de	 que	 el	MARN,	 asuma	 su	 rol	 como	máxima	 autoridad	 ambiental,	
enmarcando	 las	 funciones	 y	 atribuciones	de	 formular,	 planificar	 y	 ejecutar	 la	 política	de	medio	 ambiente	 y	 recursos	
naturales,	 además	 de	 ejercer	 la	 dirección,	 control,	 fiscalización,	 promoción	 y	 desarrollo	 en	materia	 legal	 del	medio	
ambiente	y	recursos	naturales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_005 Asesor	1 12 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.020.3.Jefe de Área de Regulación de Obras Públicas III:	 Coordinar,	 planificar	 y	 desarrollar	 actividades	 de	 tipo	
regulatorias	y	de	cumplimiento	en	los	proyectos	visados	y/o	ejecutados	por	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	de	acuerdo	
con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	
la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	las	condiciones	legisladas	y	reguladas	
y	contribuir	a	la	defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos	y	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	calidad	
de	vida	para	la	ciudadanía

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_376 Gerente	de	Licencias	y	Estándares	de	
Construcción 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.045.3.Jefe de Área de Prestación de Servicios de Obras Públicas III:	Realizar,	Administrar	y	Coordinar	contratos	
de	 ejecución	de	proyectos	 de	 construcción,	 supervisión	de	 infraestructura	 vial	 y	mitigación,	 y	 dar	 seguimiento	 a	 los	
documentos	 contractuales	 en	 base	 a	 las	 leyes	 vigentes,	 Normas	 establecidas	 en	 el	 Ministerio	 de	 Obras	 Públicas	 e	
instrucciones	del	jefe	superior,	con	el	fin	de	atender	las	necesidades	de	mejora	en	infraestructuras	urbanas,	vivienda	y	
transporte	de	la	población.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_249 Coordinador	de	Planeamiento,	
Implementación	y	Monitoreo 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_250 Coordinador	de	Ingeniería	y	Gerente	de	
Unidad 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_259 Coordinador	en	el	Área	Ambiental 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_262 Coordinador	de	Área	y	Administrador	Plan	de	
Acción	de	Reasentamiento	y	Derechos	de	Vía 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_372 Gerente	de	Vivienda 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.070.2.Jefe de Área de Desarrollo de Obras Públicas II:	 Supervisar	 el	 desarrollo	 de	 	 programas	 cuya	 finalidad	
es	la	promoción	social	y	económica	de	la	ciudadanía	salvadoreña,	gestionando	el	apoyo	de	instituciones	nacionales	e	
Internacionales,		con	el	fin	de	impulsar	proyectos	de	desarrollo	nacional,	departamental	y	local	en	diferentes	áreas,	y	de	
atraer	inversión	pública	y/o	privada	vinculada	a	la	resolución	de	la	problemática	social	primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_016 Jefe	de	Gestión	Social 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_280 Gerente	de	Camiones	Rurales 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_283 Gerente	de	Red	Interurbana 12 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

107.Relaciones Exteriores

107.055.3.Jefe de Área de Política Exterior III:	 Estudiar,	 analizar,	 planificar,	 recomiendar	 y	 promover	 políticas	 de	
carácter	 bilateral,	 multilateral	 y	 de	 integración	 ante	 países,	 grupos	 de	 países	 y	 organismos	 internacionales,	 según	
las	 prioridades	 del	 interés	 nacional	 y	 de	 conformidad	 con	 la	 norma	 legal	 vigente	 con	 el	 	 propósito	 de	 contribuir	 al	
posicionamiento	positivo	del	país	en	el	contexto	bilateral,	regional	y	multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_093 Director	de	Estudios	Estratégicos	de	la	
Unidad	coordinadora	de	Asuntos	Fronterizos 12 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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08_095 Director	de	Límites	y	Aguas	(Asuntos	
Fronterizos) 12 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_099 Director	de	Asuntos	Marítimos	y	Archivo	
Historicos 12 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.090.2.Jefe de Área de Prestación de Servicios de Salud II:	Planificar,	programar,	conducir,	asesorar	y	supervisar	
el	 desarrollo	 de	 las	 acciones	de	 los	programas	de	 atención	de	 servicios	de	 salud,	 atendiendo	 especificidades	de	un	
programa	 asignado,	 facilitando	 los	 procesos,	 regulatorios	 y	 gerenciales	 para	 la	 planeación	 estratégica	 y	 operativa	
de	 la	 atención	 integral	 en	 salud,	 de	 un	 sector	 poblacional	 específico	 en	 el	 ámbito	 institucional,	 interinstitucional	
e	 intersectorial,	 conduciendo	 procesos	 de	 elaboración,	 implementación	 y	 monitoreo	 de	 la	 aplicación	 de	 normas,	
protocolos	 y	 guías	 de	 atención,	 para	 asegurar	 la	 oferta	 de	 servicios	 de	 salud	 oportunos	 e	 integrales	 con	 equidad	 y	
calidad	y	reducir	 la	morbilidad	y	 la	 	mortalidad	asociada	a	 las	mismas,	en	corresponsabilidad	con	todos	 los	actores	
sociales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_163 Coordinador	de	Sistema	Básico	de	Salud	
Integral	(SIBASI) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_163 Coordinador	de	Sistema	Básico	de	Salud	
Integral	(SIBASI) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_167 Coordinador	Nacional	Unidad	de	
Emergencias	y	Desastres 12 32 Ministerio	de	Salud

32_171
Coordinador	Nacional	Red	de	Laboratorios	
de	Vigilancia	en		Salud	y	Laboratorio	
Nacional	de	Referencia

12 32 Ministerio	de	Salud

32_189 Enfermera	Jefe	Unidad	de	Enfermería	(Nivel	
Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_211 Jefe	Unidad	de	Atención	en	Salud	Integral	
(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_211.1 Jefe	Unidad	de	Atención	en	Salud	Integral	
(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_211.2 Jefe	Unidad	de	Atención	en	Salud	Integral	
(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_211.3 Jefe	Unidad	de	Atención	en	Salud	Integral	
(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_211.4 Jefe	Unidad	de	Atención	en	Salud	Integral	
(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_211.5 Jefe	Unidad	de	Atención	en	Salud	Integral	
(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_211.6 Jefe	Unidad	de	Atención	en	Salud	Integral	
(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_211.7 Jefe	Unidad	de	Atención	en	Salud	Integral	
(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_213 Jefe	de	División	Médica	de	Hospital. 12 32 Ministerio	de	Salud

32_214 Jefe	División	de	Servicios	de	Diagnóstico	y	
Apoyo	de	Hospital 12 32 Ministerio	de	Salud

32_219 Jefe	Unidad	de	Nutrición	(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud
32_222 Jefe	Unidad	de	Salud	Bucal	(Nivel	Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_241F Coordinador	Unidad	de	Servicios	
Hospitalarios 12 32 Ministerio	de	Salud

32_242F Coordinador	Unidad	de	Monitoreo	y	
Evaluación	Hospitalaria. 12 32 Ministerio	de	Salud

32_244F Jefe	Unidad	de	Atención	Pre	Hospitalaria	
(SEM) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_245F Jefe	Unidad	de	Atención	Hospitalaria	(SEM) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_246F Coordinador	Unidad	de	Desarrollo	de	
Servicios	de	Salud 12 32 Ministerio	de	Salud

32_247F Coordinador	Unidad	de	Gestión	de	Servicios	
de	Salud 12 32 Ministerio	de	Salud
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32_249F Coordinador	División	de	Provisión	de	
Servicios	de	Salud	(Regional). 12 32 Ministerio	de	Salud

32_251F Jefe	Unidad	de	Promoción	de	la	Salud	(Nivel	
Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

32_336F Jefe	Unidad	por	El	Derecho	a	la	Salud	(Nivel	
Central) 12 32 Ministerio	de	Salud

109.Trabajo y Previsión Social

109.015.4.Jefe de Área de Regulación del Trabajo IV:	 Coordinar	 y	 supervisar	 la	 ejecución	 de	 planes	 y	 programas	
específicos	en	materia	de	 regulación	 laboral,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	 la	Administración	
Superior,	la	Dirección	General	en	la	que	prestan	sus	servicios,	la	legislación	vigente	y	a	los	compromisos	internacionales	
adquiridos	a	 través	de	Tratados	y	Convenios,	con	el	 fin	de	garantizar	que	 los	ciudadanos	gocen	de	unas	condiciones	
laborales	dignas	y	favorecer	el	desarrollo	económico	-	social	del	país,	así	como	asegurar	que	dichas	condiciones	esten	
respaldadas	por	la	ley	y	por	políticas	establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_017 Secretaria	de	Viceministro 12 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_132 Subdirector	General	de	Inspección	de	
Trabajo 12 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_146 Jefe	Dpto	de	Normas	y	Organismos	
Interrnacionales	de	Trabajo 12 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_151 Subdirectora	de	Trabajo 12 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

110.025.1.Director / Gerente de Formación en Artes I:	Planificar,	coordinar	y	organizar	la	creación	y	funcionamiento	
de	 instituciones,	 organizaciones	 y	 foros	artísticos	dedicados	a	 la	 formación	de	 técnicas	artísticas	 en	 los	 ciudadanos	
que	muestren	 talento	 en	 dichas	 disciplinas.	 Gestionar	 los	 recursos	 para	 la	 enseñanza	 de	 artes	 y	 la	 continuidad	 del	
desarrollo	artístico	en	el	País.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_298 Director	de	la	Escuela	Nacional	de	Danza 12 05C Secretaría	de	Cultura

110.045.4.Jefe de Área de Ejecución Artística IV:	Organizar	y	administrar	el	talento	humano,	así	como	la	articulación	
entre	 las	diferentes	contrapartes	que	 intervienen	en	 la	producción.	Todo	en	base	al	plan	estratégico	y	 logístico	de	 la	
operatividad	y	producción	de	un	evento	de	calidad,	supervisando	al	personal	involucrado	en	cada	ejecución,	con	el	fin	
de	garantizar	un	espectáculo	de	calidad	y	excelencia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_176 Director	de	Artes	Visuales 12 05C Secretaría	de	Cultura
05C_182 Directora	Compañía	Nacional	de	Danza 12 05C Secretaría	de	Cultura
05C_187 Director	del	Ballet	Folklórico	Nacional 12 05C Secretaría	de	Cultura

05C_245 Director	Titular	de	Orquesta	Sinfónica	de	El	
Salvador 12 05C Secretaría	de	Cultura

110.070.3.Jefe de Área de Espacios de Desarrollo Cultural III:	Dirigir,	planificar,	supervisar	y	coordinar		el	desarrollo	
de	 los	 procesos,	 logro	 de	 objetivos	 y	 cumplimiento	 de	 las	 actividades	de	 los	 espacios	 destinados	para	 el	 desarrollo	
de	 la	 cultura;	 administrando	 y	 gestionando	 recursos	 para	 el	 mantenimiento	 de	 los	 espacios	 y	 asegurar	 el	 l	 buen	
funcionamiento	de	éstos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_372 Director	de	Parque	Zoológico 12 05C Secretaría	de	Cultura
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110.095.4.Jefe de Área de Patrimonio Cultural IV:	Realizar	las	gestiones	necesarias	tanto	de	recursos	como	financieras	
para	 el	 	 mantenimiento	 y	 conservación	 de	 todos	 los	 activos	 considerados	 patrimonio	 cultural	 nacional,	 velando	
porque	 los	 procediminetos	 empleados	 se	 desarrollen	 bajo	 los	 lineamientos	 de	 la	 Administración	Superior	 y	 en	 base	
a	 las	 normas	 y	 procedimientos	 vigentes.	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 permanencia	 y	 el	 acceso	 a	 los	 ciudadanos	 a	 los	
patrimonios	culturales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_494 Director	de	Registro	de	Bienes	Culturales 12 05C Secretaría	de	Cultura

05C_511 Directora	del	Museo	Nacional	de	
Antropología 12 05C Secretaría	de	Cultura

05C_638 Administradora	de	Parques	Arqueológicos 12 05C Secretaría	de	Cultura

110.120.4.Jefe de Área de Información Cultural IV:	 Coordinar	 y	 supervisar	 los	 procedimientos	 empleados	 en	 los	
establecimientos	y	servicios	destinados	a	la	consulta	y	digitalización	de	información	de	índole	cultural	y	para	el	acceso	
de	la	ciudadanía,	administrando	el	recurso	humanos,	 financiero	para	asegurar	el	mantenimiento	y	acceso	al	material	
bibliográfico	de	índole	cultural	y	patrimonial.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_084 Gerente	Editorial 12 05C Secretaría	de	Cultura

114.040.1.Jefe de Programas:	 Ejecutar	 actividades	 relacionadas	 con	 la	 gestión	 operativa,	 organización,	 ejecución	
y	 control	 del	 funcionamiento	 de	 los	 centros	 donde	 se	 desarrollan	 el	 o	 los	 programas,	 realizando	 el	 seguimiento	
permanente	de	la	ejecución	técnica,	para	asegurar	el	cumplimiento	de	las	metas	y	los	planes	operativos	trazados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_125 Directora	Centro	Ciudad	Mujer	Colón 12 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
05I_160 Director	de	División	Asistencia	Alimentaria 12 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

111.Gobernación

111.030.4.Jefe de Área Publicaciones e Impresos IV:	Dictar,	normar	y	supervisar	líneas	de	trabajo	de	cada	Unidad,	de	
acuerdo	al	Plan	de	Trabajo	planificando	y	controlando		las	actividades	de	producción,	así	como	de	las	actividades	de		
mercadeo	y	ventas	de	las	órdenes	de	servicios	de	impresión	que	requieren	a	la	Imprenta	Nacional	nuestros	clientes	bajo	
las	Normas	Técnicas	de	Control	Internos	Especificas	y	el	Reglamento	Interno	de	la	Imprenta	Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_085 Gerente	de	Producción 12 05C Secretaría	de	Cultura

112.Turismo

112.010.1.Director / Gerente de Inspección Turística:	 Definir	 y	 supervisar	 las	 actividades	 relativas	 al	 control	 y	
verificación	de	 la	 calidad	de	 los	prestadores	de	 servicios	 turísticos	de	 acuerdo	 a	 las	 normas	 establecidas,	mediante	
el	monitoreo,	 la	 evaluación	e	 inspección	de	 sus	actividades.	Promueve	el	mantenimiento	de	estándares	de	 calidad	y	
servicio	en	base	al	las	regulaciones	vigentes	a	manera	de	potenciar	el	atractivo	turístico	del	País.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
46_006 Director	de	Contraloria	Sectorial 12 46 Ministerio	de	Turismo

113.Seguridad Pública

113.035.4.Jefe de Área de Centros de Detención y Reinserción IV:	 Asegurar	 el	 adecuado	 y	 óptimo	 funcionamiento	
de	 los	centros	penales,	centros	de	detención,	centros	de	 rehabilitación	y	demás	establecimientos	dirigidos	al	acopio	
de	 personas	 extraídas	 de	 la	 sociedad	por	 razones	 de	 seguridad,	 	 conforme	 al	marco	 regulatorio	 establecido	 y	 a	 los	
lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_014 Director	de	General	de	Centros	Intermedios 12 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_174 Inspector	General 12 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Apoya	 la	 implementación	 de	 planes,	 políticas	 y	 estrategias	 dictadas	 por	 la	 dirección	 superior,	

participa	en	el	diseño	y	definición	de	planes,	asesora	a	la	dirección	en	el	área	de	su	competencia,	

coordina	las	actividades	heterogéneas	realizadas	por	sus	jefes	subordinados	considerados	de	gran	

magnitud

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	13	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Gerencial-SGE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Gerente III Código: 260

Niveles de Clasificación: N. 13
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4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.025.1.Director / Gerente de Unidad de Recursos Humanos Institucional I:	 Dirigir,	 coordinar	 y	 controlar	 la	
implantación	 de	 las	 diferentes	 políticas	 y	 herramientas	 de	 gestión	 recursos	 humanos	 en	 la	 institución,	 conforme	 a	
las	políticas	y	procedimientos	definidos	para	el	Órgano	Ejecutivo	y	al	plan	estratégico	de	 la	 institución,	con	el	 fin	de	
garantizar	la	existencia	de	un	marco	laboral	idóneo	y	la	generación	de	un	clima	laboral	apropiado,	así	como	asegurar	la	
atracción,	retención,	motivación	y	desarrollo	de	las	personas	más	adecuadas	para	el	cumplimiento	de	los	objetivos	de	
la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_017 Gerente	de	Recursos	Humanos 13 05C Secretaría	de	Cultura

08_232 Directora	de	la	Unidad	de	Recursos	
Humanos	Institucionales 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

41_083 Gerente	de	Recursos	Humanos 13 41 Ministerio	de	Economía
43_062 Gerente	de	Recursos	Humanos	Institucional 13 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.035.2.Director / Gerente de Proyectos de Infraestructura Física II:	Dirigir,	organizar	y	coordinar	la	planificación,	
desarrollo	 y/o	 realización	 de	 proyectos	 de	 infraestructura	 física,	 bien	 por	 contratación	 a	 terceros	 o	 mediante	 la	
ejecución	 directa	 por	 la	 institución,	 tanto	 en	 los	 aspectos	 de	 avance	 físico	 como	 económico,	 de	 acuerdo	 con	 la	
legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	la	Administración	Superior,	
con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	física	de	las	iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito	
de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_019 Gerente	de	Mantenimiento	y	Logística 13 05C Secretaría	de	Cultura

08_231 Director	de	la	Unidad	de	Infraestructura	y	
Servicios	Generales 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

23_232 Subdirector	de	Infraestructura 13 23 Ministerio	de	Gobernación
41_066 Gerente	Técnico	de	Proyectos 13 41 Ministerio	de	Economía
42_051 Jefe	Unidad	Infraestructura 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_795 Jefe	División	Infraestructura 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.020.1.Director / Gerente de Planificación y Desarrollo Institucional I:	Dirigir,	programar	y	coordinar	los	procesos	
y	proyectos	de	análisis	y	evaluación	de	posicionamiento	actual	y	futuro	de	la	institución	en	diferentes	materias	(política,	
económica,	social,	técnica,	legal,	de	desarrollo	institucional,	entre	otros),	reflejados	en	el	Plan	Estratégico	y	en	el	Plan	
Anual	Operativo,	de	acuerdo	a	las	directrices	generales	definidas	por	la	Administración	Superior	y	los	responsables	de	
las	diferentes	áreas.	Coordinar	las	relaciones	de	cooperación	internacional	existentes	para	proyectos	de	fortalecimiento	
y	 desarrollo	 institucional	 que	 faciliten	 la	 modernización	 de	 la	 institución	 y	 la	 mejora	 del	 servicio	 prestado	 a	 los	
ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05E_034 Coordinador	de	Fortalecimiento	de	
Gobiernos	Locales 13 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05E_044 Coordinador	del	Profesionalización	del	
Servicio	Civil 13 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05T_012 Coordinador	de	Asentamientos	Productivos 13 05T Secretaría	Técnica

05T_018 Coordinador	de	Seguimiento	de	Políticas	y	
Programas 13 05T Secretaría	Técnica

05T_023 Coordinador	de	Diálogo	Social 13 05T Secretaría	Técnica
05T_024 Coordinador	de	Derechos	Humanos	y	Género 13 05T Secretaría	Técnica
07_217 Jefe	División	de	Modernización 13 07 Ministerio	de	Hacienda

08_013 Director	de	la	Unidad	de	Planificación,	
Desarrollo	Institucional	y	Calidad 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

32_055 Jefe	Unidad	de	Cooperación	Externa 13 32 Ministerio	de	Salud
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32_362F Administrador	General	del	Instituto	Nacional	
de	Salud	-	MINSAL 13 32 Ministerio	de	Salud

41_127 Gerente	de	Planeamiento	y	Desarrollo	
Institucional 13 41 Ministerio	de	Economía

42_456 Jefe	División	de	Seguimiento	y	Evaluación 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_460 Jefe	División	de	Análisis	Estratégico 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_530 Jefe	División	de	Planificación	Sectorial 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_534 Jefe	División	de	Proyectos	Institucionales 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

004.Informática

004.055.1.Director / Gerente de Tecnología de Información I:	Definir,	organizar	y	dirigir	el	desarrollo,	mantenimiento	
y	 soporte	 de	 sistemas	 informáticos	 y	 de	 comunicaciones	 de	 la	 institución,	 de	 acuerdo	 a	 los	 objetivos	marcados	 en	
el	Plan	Estratégico	y	a	 las	políticas	generales	de	la	Administración	Pública,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	disposición	de	
una	infraestructura	tecnológica	que	permita	dar	un	servicio		óptimo	a	los	usuarios	internos	y	a	los	ciudadanos,	en	las	
mejores	condiciones	de	calidad,	coste	y	plazos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_020 Gerente	de	Informática	y	Sistemas 13 05C Secretaría	de	Cultura
05T_021 Coordinador	de	Tecnología 13 05T Secretaría	Técnica

07_069 Coordinador	de	Unidad	de	Sistemas	
Informáticos 13 07 Ministerio	de	Hacienda

07_071 Coordinador	de	Infraestructura	Tecnológica 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_078 Coordinador	de	Redes	y	Telecomunicaciones 13 07 Ministerio	de	Hacienda

08_234 Directora	de	la	Unidad	de	Tecnología	de	la	
Información	y	Telecomunicaciones 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

24_011 Director	de	Informatica	y	Desarrollo	
Tecnologico 13 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

41_196 Gerente	de	Informatica 13 41 Ministerio	de	Economía

005.Finanzas Institucionales

005.025.4.Jefe de Área de Unidad Financiera Institucional IV:	 Programar,	 coordinar	 y/o	 supervisar	 la	 ejecución	 de	
los	procesos	de	gestión	de	recursos	financieros	dentro	de	una	de	las	especialidades	de	las	finanzas	institucionales,	de	
acuerdo	a		las	directrices	marcadas	por	el	Ministerio	de		Hacienda,	a	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	a	las	pautas	
de	la	dirección	superior,	con	el	fin	de	asegurar	y	optimizar	la	disponibilidad	de	los	recursos	financieros	necesarios	para	
el	desarrollo	y	el	funcionamiento	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_018 Gerente	Secundaria	Financiera 13 05C Secretaría	de	Cultura
31_399 Gerente		de		Presupuesto 13 31 Ministerio	de	Educación
31_400 Gerente	de	Tesorería 13 31 Ministerio	de	Educación
31_401 Gerente	de	Contabilidad 13 31 Ministerio	de	Educación
42_045 Jefe	de	División	de	Contabilidad 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

005.030.1.Director / Gerente de Unidad Financiera Institucional I:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 los	 procesos	 de	
presupuestación,	contabilización,	tesorería	e	inversión	en	la	Institución,	de	acuerdo	a		las	directrices	marcadas	por	el	
Ministerio	de		Hacienda	y	a	la	legislación	vigente	en	la	materia,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	
económicos	 necesarios	 para	 el	 funcionamiento	 y	 desarrollo	 de	 la	 institución	 y	 garantizar	 el	 fiel	 reflejo	 patrimonial	 y	
económico	 de	 las	 	 actividades	 desarrolladas,	 así	 como	 la	 realización	 de	 los	 pagos	 incurridos	 por	 los	 compromisos	
institucionales	contraídos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_235 Director	de	Administración	Financiera	y	Jefe	
UFI 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_073 Director	de	Administración 13 09 Ministerio	de	Defensa
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09_078 Director	de	Finanzas	Institucionales 13 09 Ministerio	de	Defensa
23_116 Gerente	Administración	y	Finanzas 13 23 Ministerio	de	Gobernación
24_012 Directora	Financiera	Institucional 13 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
24_138 Director	Administrativo	Financiero 13 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

32_058 Jefe	Unidad	Financiera	Institucional	(Nivel	
Central) 13 32 Ministerio	de	Salud

41_069 Gerente	Financiero 13 41 Ministerio	de	Economía

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.040.3.Director / Gerente de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo III:	 Diseñar,	 establecer	 y	
dirigir	 los	 servicios	 de	 comunicación	 externa	 e	 interna,	 asesorando	 al	 Titular	 y	 a	 los	 responsables	 de	 las	 diferentes	
áreas	 en	 las	 estrategias	 de	 comunicación,	 así	 como	 coordinar	 y	 supervisar	 los	 actos	 oficiales	 y	 el	 protocolo	 de	 la	
institución,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	 	de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	 la	política	de	comunicación	y	
las	 normas	 internacionales	 de	 protocolo,	 con	 el	 fin	 de	 proyectar	 la	 fiel	 imagen	 de	 la	 institución	 ante	 la	 opinión	
pública	 nacional	 e	 internacional	 a	 través	 de	 los	 diferentes	medios	 existentes,	 de	 conseguir	 una	 transmisión	 eficaz	 y	
rápida	a	nivel	 interno	de	las	posiciones	y	actuaciones	desarrolladas	y	sobre	el	 funcionamiento	general	del	ministerio,	
favoreciendo	el	clima	interno	mediante	la	divulgación	de	información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_014 Coordinador	del	Ärea	de	Transparencia 13 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05M_074 Director	de	Televisión	Educativa	y	Cultural	
Canal	10 13 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_075 Dirección	Radio	Nacional 13 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_076 Director	de	Prensa 13 05M Secretaría	de	Comunicaciones
05M_084 Director	de	Publicidad 13 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05M_087 Director	de	Eventos	Protocolo	y	Relaciones	
Públicas 13 05M Secretaría	de	Comunicaciones

05T_011 Coordinador	de	Unidad	de	Comunicaciones 13 05T Secretaría	Técnica
23_029 Directora	de	Comunicaciones 13 23 Ministerio	de	Gobernación

41_261 Gerente	de	Comunicaciones	y	Relaciones	
Públicas 13 41 Ministerio	de	Economía

42_014 Director	Oficina	de	Comunicaciones 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

008.Auditoría Interna

008.025.1.Director / Gerente de Auditoría Interna I:	Dirigir,	programar	y	coordinar	los	procesos	de	auditoría	financiera	
y/o	operativa	en	 la	 institución,	de	acuerdo	a	 las	directrices	marcadas	por	 la	Corte	de	Cuentas	de	 la	República	de	El	
Salvador	y	al	Plan	Anual	de	Auditoría,	con	el	fin	de	asegurar	la	veracidad	financiera	en	el	reflejo	documental	presentado	
por	 las	diferentes	áreas	de	 la	 institución,	asegurar	 la	existencia	de	un	adecuado	control	 interno	y	 la	 implantación	de	
soluciones	frente	a	posibles	debilidades	detectadas,	e		impulsar	y	promover	mejoras	continuas	a	sistemas		y	procesos	
de	control	que	sean	garantes	de	una	administración	transparente	de	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_005 Gerente	de	Auditoría	Interna 13 05P Secretaría	Privada
08_003 Director	de	la	Unidad	de	Auditoria	Interna 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
09_047 Jefe	de	la	Unidad	de	Auditoría	Interna 13 09 Ministerio	de	Defensa
24_006 Director/a	de	Auditoria	Interna 13 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
41_245 Gerente	de	Auditoria	Interna 13 41 Ministerio	de	Economía
42_018 Director	Oficina	de	Auditoría	Interna 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_059 Gerente	de	Auditoría	Interna 13 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
46_009 Auditor	Interno 13 46 Ministerio	de	Turismo
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009.Asesoría Jurídica

009.025.2.Director / Gerente de Asesoría Jurídica II:	Dirigir,	programar	y	coordinar	la	prestación	de	los	servicios	de	
soporte	y	asesoramiento	en	materia	jurídico		legal	de	la	Institución,	de	acuerdo	con	las	leyes	vigentes	en	la	República	
de	 El	 Salvador	 y	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior,	 a	 fin	 de	 asegurar	 la	 legalidad	 y	
adecuada	cobertura	 jurídica	en	 las	actuaciones	e	 intereses	de	 la	 Institución,	garantizando	su	defensa	ante	terceros	e	
impulsando	y	promoviendo	la	permanente	adecuación	de	la	legislación	a	las	necesidades	de	la	realidad	del	país	en	el	
ámbito	de	la	Cartera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_075 Director	de	Asuntos	Jurídicos 13 09 Ministerio	de	Defensa
41_145 Subgerente	de	Asuntos	Jurídicos 13 41 Ministerio	de	Economía
43_147 Subgerente	Legal	Ad-Honorem 13 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.015.1.Director / Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales I:	Dirigir,	programar	y	coordinar	los	
procesos	de	adquisición,	contratación	y	aprovisionamiento	de	bienes,	obras	y	servicios	en	la	institución	de	acuerdo	con	
la	Ley	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	de	la	Administración	Pública	y	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	
del	Ramo,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	materiales	necesarios	para	el	adecuado	desarrollo	de	
las	funciones	de	la	institución,	así	como	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	técnicos,	comerciales	y	de	calidad	
definidos	para	cada	adquisición,	con	el	mínimo	coste	y	plazo	y	las	mejores	condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	
cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_022 Gerente	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	
Institucional 13 05C Secretaría	de	Cultura

08_236 Directora	de	la	Unidad	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

09_076 Director	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	
Institucionales 13 09 Ministerio	de	Defensa

32_049 Jefe	Unidad	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales	(Nivel	Central) 13 32 Ministerio	de	Salud

41_133 Gerente	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	
Institucional 13 41 Ministerio	de	Economía

43_090 Gerente	de	Unidad	de	Adquisiciones	y	
Contrataciones	Institucionales 13 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

011.Administración y Servicios Generales

011.065.1.Director / Gerente de Administración y Servicios Generales I:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 la	
administración	 de	 y	 provisión	 de	 servicios	 generales	 de	 la	 Institución	 (jardinería,	 limpieza,	 seguridad,	 reprografía,	
transporte,	 activo	 fijo,	 etc.),	 y,	 si	 procede,	 la	 prestación	 de	 otros	 servicios	 de	 apoyo	 básicos	 (Unidad	 Financiera	
Institucional,	Unidad	de	Adquisiciones	 y	Compras	 Institucionales,	Recursos	Humanos,	 Informática,	Calidad,	 etc.),	 de	
acuerdo	a	 la	 legislación	y	normas	vigentes	y	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	con	el	 fin	de	
garantizar	el	adecuado	soporte	operativo	y	técnico	a	los	cargos	responsables	de	obtener	los	resultados	principales	de	
la	 institución,	 las	condiciones	físicas	apropiadas	de	 los	diferentes	bienes	e	 inmuebles	y	asegurar	a	 los	empleados	un	
entorno	de	trabajo	idóneo	y	seguro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_086 Gerente	de	Ventas 13 05C Secretaría	de	Cultura
05T_020 Coordinadora	Administrativa	Financiera 13 05T Secretaría	Técnica
07_227 Jefe	de	La	División	Administrativa 13 07 Ministerio	de	Hacienda
09_040 Secretario	Ejecutivo 13 09 Ministerio	de	Defensa
24_185 Subdirector	General	Administrativo 13 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_740 Miembros	Propietarios	del	Tribunal	
Calificador 13 31 Ministerio	de	Educación

33_015 Directora	Administrativa 13 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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33_091 Subdirectora	Administrativa 13 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
41_096 Gerente	de	Administración 13 41 Ministerio	de	Economía
42_050 Jefe	de	División	de	Logística 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

011.070.1.Director / Gerente de Servicios Compartidos I:	Dirigir,	 coordinar,	 	dar	seguimiento	y	 verificar,	dentro	del	
Marco	Legal	Vigente,	 	 la	gestión	de	servicios	compartidos	 tales	como	 la	administración	y	planeación	de	 los	 recursos	
humanos,	financieros	y	materiales	asignados	a	la	institución,	a	fin	de	que	sean	ejecutados,	en	forma	eficiente,	eficaz	y	
transparente	por	todas	las	unidades	de	la	organización.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_097 Director	Administrativo	y	Financiero 13 05I Secretaría	de	Inclusión	Social
09_050 Secretario	General 13 09 Ministerio	de	Defensa
43_013 Jefe	de	Despacho	Ministerial	(Ad-	Honorem) 13 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

100.Agropecuaria y Pesca

100.015.4.Jefe de Área de Regulación Agropecuaria y de la Pesca IV:	Coordinar	y	supervisar	actividades	de	regulación	
agropecuaria,	de	pesca,	así	como	supervisar	la	correcta	implantación	de	planes	y	programas	específicos,	de	acuerdo	
con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior	 o	 la	 Dirección	 General	 en	 la	 que	 prestan	 sus	
servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	aprovechamiento	sostenible	de	los	recursos	agropecuarios	y	
marinos	del	país,	proteger	el	patrimonio	agropecuario	nacional	de	plagas	y	enfermedades	de	importancia	económica	y	
social	para	la	República	de	El	Salvador	y	profesionalizar	la	actividad	del	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_313 Jefe	de	División	de	Acuicultura 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_316 Jefe	Departamento	de	Normatividad	
Pesquera	y	Acuícola 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.040.2.Director / Gerente de Inspección Agropecuaria y de la Pesca II:	 Coordinar	 y	 supervisar	 las	 actividades	
de	control	y	 fiscalización	relativas	a	 la	explotación	de	 las	actividades	agropecuarias	y	de	 la	pesca	del	país,	así	como	
ejecutar	planes	y	programas	específicos,	conforme	al	marco	normativo	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	
el	cumplimiento	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_214 Coordinador	Área	Certificación	de	Semillas 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_498 Coordinador	Área	de	Registro	y	Fiscalización	
Veterinaria 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_721 Coord.	Área	Inocuidad	de	Alimentos	y	
Agricultura	Orgánica 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_723 Coordinador	Área	Registro	y	Fiscalización	de	
Insumos	Agricolas 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_727 Coordinador	Área	de	Certificación	
Fitosanitaria 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_735 Coordinador	Área	de	Vigilancia	Fitosanitaria 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_739 Coordinador	Área	de	Cuarentena	Animal 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.055.3.Jefe de Área de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca III:	 Organizar,	 coordinar	 y	 apoyar	 los	 procesos	 de	
ejecución	de	programas	de	promoción	del	desarrollo	económico	y	social	entorno	al	sector	agropecuario	y	de	la	pesca	del	
país,	impulsando	y	fomentando	la	colaboración	intersectorial,	de	acuerdo	a	la	normativa	y	a	la	legislación	vigente,	con	el	fin	
de	contribuir	a	la	profesionalización	y	mejora	de	la	competitividad	de	los	sectores	económico	sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
42_015 Jefe	División	de	Agronegocios 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_236 Jefe	División	de	Riego	y	Drenaje 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_314 Jefe	División	de	Pesquería 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_575 Jefe	de	División	de	Recursos	Forestales	y	
Cuencas	Hidroeléctricas 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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42_787 Jefe	de	División	de	Zootecnia	y	Agrostología 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
42_793 Jefe	División	de	Agronegocios 13 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

101.Defensa Nacional

101.035.1.Director / Gerente de Logística Militar:	Definir,	generar	y	prestar	servicios	públicos	directos	e	indirectos,		a	
nivel	externo	(ciudadano)	e	interno	(resto	de	Ministerios	y/o	dependencias),	característicos	y	específicos	del	Ministerio	
de	Defensa	Nacional,	de	acuerdo	con	la	legislación,	normativa	y	procedimientos	vigentes	en	la	Ley	Militar	y	en	el	Código	
de	Doctrina	Militar	y	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	
servicios	demandados	al	Ministerio,	y	de	brindar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	el	
criterio	de	mejora	continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_074 Director	de	Logística 13 09 Ministerio	de	Defensa

101.055.1.Director / Gerente de Política de Defensa:	Proporcionar	asesoría	a	 los	señores	Titulares	del	Ramo,	en	 la	
formulación	de	las	políticas	de	Seguridad	Nacional	y	Defensa	Nacional;	coordinando	los	objetivos	de	la	Política	Militar,	y	
manteniendo	una	apreciación	constante	de	la	situación	nacional	e	internacional;	asimismo	interpretar	los	factores	que	
atañen	a	la	Defensa	Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
09_077 Director	de	Política	de	Defensa 13 09 Ministerio	de	Defensa

102.Economía

102.020.2.Jefe de Área de Regulación del Sector Energético y Materias Primas II:	Coordinar,	planificar	y	supervisar	
actividades	de	producción,	 tráfico	y	distribución	de	 recursos	energéticos	y/o	naturales,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	
actuación	definidas	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	la	consecución	y	el	
trasvase	de	recursos	en	las	condiciones	óptimas,	que	permitan	el	correcto	desarrollo	de	las	actividades	productivas	y	
sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_256 Gerente	de	Divulgación	y	Gestión. 13 41 Ministerio	de	Economía

102.040.2.Jefe de Área de Servicios para el Desarrollo Económico II:	Planificar		y	supervisar	el	desarrollo	de	actividades	
de	servicio	paa	el	soporte	al	impulso	y	desarrollo	de	los	negocios	empresariales,	de	acuerdo	a	las	normativas	metodológicas	
establecidas	por	la	propia	Institución,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	un	soporte	técnico	eficaz	a	la	implantación	
de	 las	políticas	de	 importación,	de	exportación	 y/o	de	ejecución	de	operaciones	económicas	dentro	de	 la	República	
de	El	Salvador,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	un	soporte	técnico	eficaz	a	la	implantación	de	las	políticas	de	
importación,	de	exportación	y/o	de	ejecución	de	operaciones	económicas	dentro	de	la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_209 Gerente	PYMES 13 41 Ministerio	de	Economía

102.070.1.Jefe de Asesores:	 Asesorar	 la	Coordinacióna	nivel	 interinstitucional,	 dentro	del	Marco	Legal,	 la	 adecuada	
implementación	 de	 la	 Estrategia	 Integral	 de	 Fomento	 de	 Exportaciones	 (EIFE);	 liderando	 	 y	 coordinado	 con	 las	
instituciones	responsables	para	que	estas	desarrollen	eficientemente	las	estrategias	y	líneas	contempladas	en	la	EIFE,	
desarrollando	para	tal	efecto	mecanismos	de	supervisión	y	control	respectivos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_007 Jefe	Asesores 13 41 Ministerio	de	Economía

103.Educación

103.040.1.Director / Gerente de Inspección y Evaluación Educativa I:	Coordinar	y	controlar	 los	procesos	de	control	
e	 inspección	de	 la	actividad	educativa	del	país,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	 la	
Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	
los	niveles	de	calidad	educativa	establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_056 Gerente	de	Seguimiento	a	la	Calidad 13 31 Ministerio	de	Educación
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31_210 Director	Ejecutivo	Comisión	de	Acreditación	
de	la	Calidad	de	la	Educación	Superior 13 31 Ministerio	de	Educación

31_211 Gerente	de	Evaluación	e	Información	
Estadística 13 31 Ministerio	de	Educación

31_213 Gerente	de	Registro,	Incorporaciones	y	
Asesoría	Jurídica 13 31 Ministerio	de	Educación

103.063.2.Director / Gerente de Servicios Educativos II:	 Coordinar	 y	 controlar	 las	 actividades	 de	 diseño	 y/o	
implantación	de	 servicios	 al	 cliente	 interno	 y/o	 externo	de	 tipo	 técnico,	 económico,	 tecnológico,	 cultural	 y	 social	 de	
soporte	directo	a	las	actividades	educativas,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	y	normativas	metodológicas	establecidas	
por	 la	 propia	 institución,	 con	 el	 fin	 de	 complementar	 y	 prestar	 un	 soporte	 eficaz	 a	 la	 implantación	 de	 las	 políticas	
educativas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_057 Gerente	de	Educación	Permanente	de	
Jovenes	y	Adultos 13 31 Ministerio	de	Educación

31_313 Gerente	de	Parques	Tecnológicos 13 31 Ministerio	de	Educación
31_523 Director	(a)	Departamental	de	Educación 13 31 Ministerio	de	Educación

103.080.1.Director / Gerente de Desarrollo Educativo I:	Coordinar	y	controlar	el	 impulso	y	desarrollo	de	planes	de	
promoción	 ante	 entidades	 públicas,	 privadas	 e	 internacionales	 de	 los	 distintos	 programas	 educativos,	 supervisando	
los	acuerdos	finales,	conforme	a	las	políticas	definidas	por	las	distintas	Direcciones	Nacionales	y/o	el	Despacho,	con	
el	fin	de	garantizar	la	obtención	de	medios	económicos	a	corto,	medio	y	largo	plazo,	que	permitan	la	implantación	de	
programas	complementarios	de	formación	social	y	fortalecimiento	de	la	capacidad	educativa	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_058 Gerente	de	Gestión	Integral	Ciudadana 13 31 Ministerio	de	Educación
31_212 Gerente	de	Desarrollo	Académico 13 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.020.3.Jefe de Área de Fiscalización Tributaria III:	 Coordinar,	 controlar	 y	 evaluar	 la	 ejecución	 de	 los	 planes	 de	
fiscalización	y	control	tributario.	Así	como	la	asistencia	y	orientación	a	los	contribuyentes	con	base	a	las	disposiciones	
legales	tributarias,	Ley	Orgánica	de	la	DGII	y	demás	leyes	afines,	con	la	finalidad	de	establecer	el	cumplimiento	de	las	
obligaciones	tributarias,	para	reducir	los	niveles	de	elusión	y	evasión	fiscal.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_184 Jefe	de	División	Técnica 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_265 Jefe	de	División	de	Fiscalización 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_279 Jefe	Unidad	de	Gestión	de	Riesgo 13 07 Ministerio	de	Hacienda

07_410 Jefe	Departamento	de	Registro	y	Control	de	
Contribuyente 13 07 Ministerio	de	Hacienda

07_604 Jefe	División	de	Cobranzas 13 07 Ministerio	de	Hacienda

104.045.4.Jefe de Área de Asistencia Tributaria IV:	Planificar,	coordinar	y	supervisar	las	actividades	que	se	desarrollan	
en	 las	 Secciones	 que	 conforman	 el	 Departamento	 de	 Asistencia	 Tributaria,	 además	 de	 solventar	 todas	 aquellas	
consultas	 o	 problemas	 de	 contribuyentes	 que	 por	 variadas	 situaciones	 no	 pudieron	 ser	 solventadas,	 	 tomando	 en	
consideración	el	comportamiento	de	años	anteriores	y/o	de	nueva	 legislación	vigente,	 teniendo	acercamiento	con	 las	
jefaturas	de	Sección	y	con	los	técnicos	que	las	conforman,		considerando	todas	las	leyes,	reglamentos,	decretos,	guías	
y	acuerdos	 internacionales	que	 intervienen	en	el	 ámbito	 tributario	 y	 fiscal,	 con	el	objetivo	ultimo	de	 recibir	 y	digitar	
declaraciones	e	informes	tributarios,	asesorar	y	orientar	a	los	contribuyentes	con	calidad	y	servicio	estandarizado	que	
motive	al	contribuyente	a	cumplir	con	sus	obligaciones	tributarias	de	una	forma	voluntaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_395 Jefe	del	Departamento	de	Asistencia	
Tributaria 13 07 Ministerio	de	Hacienda
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104.070.3.Jefe de Área de Análisis y Programación Financiera III:	 Coordinar	 los	 procesos	 de	 elaboración	 del		
presupuesto	de	efectivo	y	su	respectivo	seguimiento	a	 la	ejecución,	elaborando	el	de	flujo	de	caja	mensual	y	dandole		
seguimiento	 para	 	 facilitar	 la	 toma	 de	 decisiones	 de	 la	 Dirección	 Superior,	 verificando	 las	 necesidades	 diarias	 de	
recursos,	para		buscar	fuentes	de	financiamiento,	que	permitan	atender	las	necesidades	de	las	instituciones,	con	el	fin	
de	atender	de	forma	eficaz	las	instrucciones	de	la	Dirección	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_538 Jefe	de	División	de	Programación	Financiera 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_546 Jefe	División	de	Contabilidad 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_553 Jefe	División	de	Administración	de	Egresos 13 07 Ministerio	de	Hacienda

07_700 Jefe	del	Departamento	de	Gestión	
Estratégica	de	la	Deuda 13 07 Ministerio	de	Hacienda

104.095.3.Jefe de Área de Registro y Contabilización III:	 Supervisar	 el	 desarrollo	 de	 los	 procesos	 de	 relativos	
al	 registro	 de	 las	 operaciones	 financieras	 y/o	 la	 contabilización	 los	 hechos	 económicos	 correspondientes	 a	 la	
administración	 de	 los	 recursos	 financieros	 del	 Estado,	 conforme	 al	 marco	 legal	 establecido	 a	 las	 directrices	 de	
la	 Dirección	 General,	 con	 objeto	 de	 disponer	 de	 información	 fiable,	 precisa	 y	 actualizada	 que	 refleje	 la	 situación	
patrimonial	del	Estado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_062 Coordinador	de	Innovación	y	Gestión	de	
Potales 13 07 Ministerio	de	Hacienda

07_085 Coordinador	de	Seguridad	de	La	Información 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_087 Coordinador	de	Servicio	al	Cliente 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_096 Coordinador	de	Sostenibilidad	SAFI	y	SIRH 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_102 Coordinador	de	Desarrollo	SAFI	/	SIRH 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_389 Jefe	de	la	Sección	Gestión	de	Cartera 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_586 Jefe	División	de	Fondos	Ajenos	en	Custodia 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_651 Jefe	Departamento	Normativo 13 07 Ministerio	de	Hacienda
07_657 Jefe	de	Departamento	de	Consolidación 13 07 Ministerio	de	Hacienda

07_662 Jefe	de	Departamento	de	Análisis	Financiero	
y	Estadística 13 07 Ministerio	de	Hacienda

07_668 Jefe	de	Departamento	de	Supervisión	
Control	y	Asistencia	Técnica 13 07 Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.015.1.Director / Gerente de Regulación Ambiental I:	Definir	y	proponer	el	marco	normativo	y	regulatorio	relativo	
a	la	gestión	medioambiental	del	País,	de	acuerdo	a	las	pautas	definidas	por	el	Titular	del	Despacho,	a	los	Convenios	y	
Tratados	Internacionales	suscritos	por	el	País	y	a	la	legalidad	vigente,	con	el	fin	de	disponer	de	un	marco	de	referencia	
que	contribuya	de	manera	eficaz	al	 control	de	 los	agentes	contaminantes	y	 la	protección	de	 las	áreas	naturales,	 los	
recursos	físicos	y	biológicos	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_009
Director	del	Centro	Regional	Convenio	de	
Basilea	para	Centroamérica	y	México	(CRCB-
CAM)

13 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_069 Gerente	Ordenamiento	Ambiental 13 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

105.055.1.Director / Gerente de Servicios de Información Ambiental I:	Coordinar	y	controlar	la	realización	de	estudios	
hídricos,	meteorológicos,	geológicos,	económicos,	culturales	y	sociales,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	y	normativas	
metodológicas	establecidas	por	la	propia	Institución	y	los	organismos	nacionales	e	internacionales,	así	como	supervisar	
y	analizar	su	resultado,	con	el	fin	de	brindar	información	y	recomendaciones	técnicas	sobre	los	principales	fenómenos	
naturales	 que	 afectan	 las	 diferentes	 zonas	 del	 país,	 determinar	 el	 potencial	 de	 los	 recursos	 hídricos	 e	 impulsar	 la	
ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución



335

Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Órgano Ejecutivo

107.Relaciones Exteriores

107.040.1.Director / Gerente de Servicios de Relaciones Exteriores I:	Dirigir,	organizar	y	coordinar	bien	la	prestación	
de	 servicios	 públicos	 orientados	 a	 facilitar	 los	 trámites	 administrativos	 en	 las	 representaciones	 de	 la	 institución	
orientados	 al	 ciudadano,	 o	 bien	 los	 servicios	 internos	 de	 asesoramiento	 de	 alto	 nivel	 a	 los	 representantes	 del	 área	
correspondiente,	 de	 acuerdo	 con	 la	 legislación	 vigente	 en	 la	 materia	 y	 las	 políticas	 funcionales	 y	 las	 directrices	
establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	los	
servicios	demandados	a	la	institución,	y	de	brindar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	
el	criterio	de	mejora	continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_120 Director	General	de	Cultura 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.060.1.Director / Gerente de Política Exterior I:	 Organizar	 y	 coordinar	 negociaciones	 en	 	 diferentes	 áreas	 de	
política	 exterior	 entre	 el	 Gobierno	 de	 El	 Salvador	 y	 el	 resto	 de	 países	 interesados	 en	 el	 país,	 facilitando	 un	 sólido	
soporte	 técnico	 y	 cualificado	 y,	 en	 su	 caso,	 	 las	 relaciones	 con	 	 instituciones	 nacionales	 e	 internacionales	 y/o	 con	
otras	áreas	y	direcciones	del	Servicio	Público,	de	acuerdo	al	marco	 regulatorio	establecido,	 los	 tratados	y	convenios	
internacionales	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	de	
Política	Exterior,	con	el	fin	de	garantizar	la	obtención	de	la	mejor	posición	y	condiciones	para	el	país	en	los	acuerdos	y	
convenios	firmados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_339 Sub	Directora	de	Cooperación	para	el	
Desarrollo 13 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

108.Salud Pública

108.090.3.Jefe de Área de Prestación de Servicios de Salud III:	 Planificar,	 programar,	 conducir,	 asesorar	 y	 supervisar	
el	 desarrollo	 de	 las	 acciones	 de	 los	 programaas	 de	 atención	 de	 servicios	 de	 salud,	 atendiendo	 especificidades	 de	 un	
programa	 asignado,	 facilitando	 los	 procesos,	 regulatorios	 y	 gerenciales	 para	 la	 planeación	 estratégica	 y	 operativa	 de	 la	
atención	integral	en	salud,	de	un	sector	poblacional	específico	en	el	ámbito	institucional,	interinstitucional	e	intersectorial,	
conduciendo	 procesos	 de	 elaboración,	 implementación	 y	 monitoreo	 de	 la	 aplicación	 de	 normas,	 protocolos	 y	 guías	 de	
atención,	para	asegurar	la	oferta	de	servicios	de	salud	oportunos	e	integrales	con	equidad	y	calidad	y	reducir	la	morbilidad	y	
la		mortalidad	asociada	a	las	mismas,	en	corresponsabilidad	con	todos	los	actores	sociales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_227 Médico	Subdirector	de	Hospital. 13 32 Ministerio	de	Salud

109.Trabajo y Previsión Social

109.045.1.Director / Gerente de Desarrollo del Trabajo I:	Tomar	parte	en	la	definición	de	las	políticas	nacionales	para	
el	desarrollo	del	empleo,	así	como	de	determinar,	coordinar	y	supervisar	 los	programas	y	actuaciones	que	permitan	
su	 puesta	 en	marcha,	 de	 acuerdo	 a	 ley	 vigente	 y	 a	 las	 directrices	marcadas	 por	 la	Dirección	General,	 con	 el	 fin	 de		
impulsar	 la	empleabilidad	y	potenciar	el	desarrollo	social	del	país.	Así	mismo,	son	responsables	de	analizar,	dirigir	e	
implantar	 los	proyectos	que	permitan	el	desarrollo	de	 la	 institución,	en	base	a	 las	pautas	definidas	por	el	Despacho,	
con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	estratégicos	de	la	organización	y	mejorar	los	niveles	de	calidad	
y	servicio	internos	y	los	ofrecidos	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

33_002 Presidente	Consejo	Nacional	de	Salario	
Mínimo 13 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

33_003 Secretario	del	Consejo	Superior	de	Trabajo 13 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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110.Presidencia

110.025.2.Director / Gerente de Formación en Artes II: Planificar,	coordinar	y	organizar	la	creación	y	funcionamiento	
de	 instituciones,	 organizaciones	 y	 foros	artísticos	dedicados	a	 la	 formación	de	 técnicas	artísticas	 en	 los	 ciudadanos	
que	muestren	 talento	 en	 dichas	 disciplinas.	 Gestionar	 los	 recursos	 para	 la	 enseñanza	 de	 artes	 y	 la	 continuidad	 del	
desarrollo	artístico	en	el	País.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_296 Director	del	Sistema	Salvadoreño	de	Coros	y		
Orquestas 13 05C Secretaría	de	Cultura

05C_314 Director	Académico 13 05C Secretaría	de	Cultura

110.050.1.Director / Gerente de Ejecución Artística I:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 grupos	 dedicados	 a	 la	
ejecución	 de	 las	 artes	 en	 el	 país.	 Gestiona	 los	 recursos	 necesarios	 para	 la	 preparación	 profesional	 de	 estos	 grupos	
artísticos,	así	como	la	coordinación	de	presentaciones	que	promuevan	las	artes	entre	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_177 Director	de	Música 13 05C Secretaría	de	Cultura

110.075.1.Director / Gerente de Espacios de Desarrollo Cultural I:	Planificar,	coordinar	y	organizar	el	funcionamiento	
de	 todos	 los	 lugares	 destinados	 a	 la	 promoción	 de	 la	 cultura	 en	 el	 país.	 Gestiona	 los	 recursos	 necesarios	 para	 el	
mantenimiento	y	funcionamiento	de	todos	los	espacios	culturales	y	recreativos	de	orientación	cultural	asignados,	bajo	
los	lineamientos	de	la	Administración	Superior	y	en	base	a	las	normas	y	procedimientos	vigentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_370 Director	de	Red	de	Casas	de	la	Cultura 13 05C Secretaría	de	Cultura

110.100.1.Director / Gerente de Patrimonio Cultural I:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 el	 mantenimiento	
y	 conservación	 de	 todos	 los	 activos	 considerados	 patrimonio	 cultural	 nacional.	 Gestiona	 los	 recursos	 para	 el	
aseguramiento	 de	 la	 permanencia	 y	 acceso	 de	 este	 patrimonio	 a	 los	 ciudadanos,	 bajo	 los	 lineamientos	 de	 la	
Administración	Superior	y	en	base	a	las	normas	y	procedimientos	vigentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_492 Director	de	Museos	Nacionales 13 05C Secretaría	de	Cultura
05C_493 Director	de	Zonas	y	Monumentos	Históricos 13 05C Secretaría	de	Cultura

05C_496 Director	de	Parques		Arqueológicos	
Nacionales 13 05C Secretaría	de	Cultura

05C_497 Director	de	Gestión	del	Patrimonio	Cultural	
Edificado 13 05C Secretaría	de	Cultura

05C_498 Director	de	Arqueología 13 05C Secretaría	de	Cultura

110.125.1.Director / Gerente de Información Cultural I:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 establecimientos	
y	 servicios	 destinados	 al	 acopio,	 conservación,	 consulta	 y	 digitalización	 de	 información	 de	 índole	 cultural	 y	 para	 el	
acceso	de	 la	ciudadanía.	Administra	 los	 recursos	necesarios	para	asegurar	el	 resguardo	y	disponibilidad	de	material	
bibliográfico	de	toda	 índole	cultural	y	de	carácter	patrimonial.	Atiende	 labores	de	 investigación	dentro	del	área	de	 la	
cultura	y	las	artes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_641 Directora	del	Archivo	General	de	la	Nación 13 05C Secretaría	de	Cultura
05C_661 Red	de	Bibliotecas	Públicas 13 05C Secretaría	de	Cultura

05C_662 Plan	Nacional	de	Lectura	y	Bibliotecas 13 05C Secretaría	de	Cultura

05C_663 Director	de	Letras 13 05C Secretaría	de	Cultura
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114.020.1.Director / Gerente Programas I:	Dirigir	programas	e	iniciativas	del	Gobierno	con	un	enfoque	de	Derechos	
Humanos,	 desde	 la	 perspectiva	 de	 género	 con	 la	 finalidad	 de	 satisfacer	 las	 necesidades	 propias	 de	 los	 ciudadanos	
según	 su	 condición	 social,	 fomentando	 valores	 y	 estimulándolos	 a	 través	 de	 programas	 formativos	 a	 convertirse	 en	
personas	de	provecho	y	productivas,	logrando	así	el	bienestar	de	la	familia	y	por	ende	de	sociedad,	cumpliendo	así	las	
políticas	de	inclusión	social	gubernamentales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05E_050 Coordinador	de	Prevención	de	Conflictos	
Sociales 13 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

05I_122 Director	Programa	Ciudad	Mujer 13 05I Secretaría	de	Inclusión	Social

111.Gobernación

111.120.1.Gobernador Departamental:	Cumplir	y	hacer	cumplir	 la	Constitución,	 las	 leyes,	 los	decretos	del	Gobierno	
y	 las	 ordenanzas	 de	 las	 Asambleas	 Departamentales.	 Dirigir	 y	 coordinar	 la	 acción	 administrativa	 del	 departamento	
y	 actuar	 en	 su	 nombre	 como	 gestor	 y	 promotor	 del	 desarrollo	 integral	 de	 su	 territorio,	 de	 conformidad	 con	 la	
Constitución	y	las	leyes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_053 Gobernador	Departamental 13 23 Ministerio	de	Gobernación

113.Seguridad Pública

113.015.1.Director / Gerente de Promoción de la Seguridad Ciudadana I:	 Organizar,	 coordinar	 y	 supervisar	 el	
desarrollo	de	los	planes,	programas	y	eventos	orientados	a	la	promoción	de	la	seguridad	ciudadana,	la	convivencia	y	la	
no	violencia,	a	partir	de	iniciativas	enfocadas	a	la	reducción	de	la	criminalidad	en	el	país,	conforme	al	marco	regulatorio	
establecido	y	a	los	lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_018 Director	de	Pre-Paz 13 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.065.1.Director / Gerente de Servicios Migratorios I:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 servicios	 de	 registro	
y	 control	 de	 autorizaciones	 y	 movimientos	 migratorios	 de	 la	 ciudadanía	 y	 de	 ciudadanos	 extranjeros,	 en	 base	 a	
lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

24_137 Subdirectora	General	de	Migracion	y	
Extranjeria 13 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.090.1.Director / Gerente de Combate de la Delincuencia:	Planificar,	coordinar	con	las	entidades	respectivas	las	
acciones	encaminadas	a	combatir	el	narcotráfico,	blanqueo	de	capitales	y	demás	delitos	conexos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_022 Director	de	Centros	Intermedios	de	Ilobasco 13 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Apoya	 la	 implementación	 de	 planes,	 políticas	 y	 estrategias	 dictadas	 por	 la	 dirección	 superior,	

participa	en	el	diseño	y	definición	de	planes,	asesora	a	la	dirección	en	el	área	de	su	competencia,	

coordina	las	actividades	heterogéneas	realizadas	por	sus	jefes	subordinados	considerados	de	gran	

magnitud.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	14	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Gerencial-SGE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Gerente IV Código: 270

Niveles de Clasificación: N. 14
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4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.025.2.Director / Gerente de Unidad de Recursos Humanos Institucional II:	 Dirigir,	 coordinar	 y	 controlar	 la	
implantación	 de	 las	 diferentes	 políticas	 y	 herramientas	 de	 gestión	 recursos	 humanos	 en	 la	 Institución,	 conforme	 a	
las	políticas	y	procedimientos	definidos	para	el	Órgano	Ejecutivo	y	al	plan	estratégico	de	 la	 Institución,	con	el	 fin	de	
garantizar	la	existencia	de	un	marco	laboral	idóneo	y	la	generación	de	un	clima	laboral	apropiado,	así	como	asegurar	la	
atracción,	retención,	motivación	y	desarrollo	de	las	personas	más	adecuadas	para	el	cumplimiento	de	los	objetivos	de	
la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_718 Director	de	Recursos	Humanos 14 07 Ministerio	de	Hacienda
32_173 Director	de	Desarrollo	de	Recursos	Humanos 14 32 Ministerio	de	Salud
42_053 Jefe	de	División	de	Recursos	Humanos 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.035.3.Director / Gerente de Proyectos de Infraestructura Física III:	Dirigir,	organizar	y	coordinar	la	planificación,	
desarrollo	 y/o	 realización	 de	 proyectos	 de	 infraestructura	 física,	 bien	 por	 contratación	 a	 terceros	 o	 mediante	 la	
ejecución	 directa	 por	 la	 Institución,	 tanto	 en	 los	 aspectos	 de	 avance	 físico	 como	 económico,	 de	 acuerdo	 con	 la	
legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	la	Administración	Superior,	
con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	física	de	las	iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito	
de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.020.2.Director / Gerente de Planificación y Desarrollo Institucional II:	Dirigir,	programar	y	coordinar	los	procesos	
y	proyectos	de	análisis	y	evaluación	de	posicionamiento	actual	y	futuro	de	la	Institución	en	diferentes	materias	(política,	
económica,	social,	técnica,	legal,	de	desarrollo	institucional,	entre	otros),	reflejados	en	el	Plan	Estratégico	y	en	el	Plan	
Anual	Operativo,	de	acuerdo	a	las	directrices	generales	definidas	por	la	Administración	Superior	y	los	responsables	de	
las	diferentes	áreas.	Coordinar	las	relaciones	de	cooperación	internacional	existentes	para	proyectos	de	fortalecimiento	
y	 desarrollo	 institucional	 que	 faciliten	 la	 modernización	 de	 la	 Institución	 y	 la	 mejora	 del	 servicio	 prestado	 a	 los	
ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_021 Gerente	de	Organización	y	Planificación 14 05C Secretaría	de	Cultura

05T_013 Coordinador	de	Estrategia	de	Desarrollo	
Productivo 14 05T Secretaría	Técnica

05T_014 Coordinador	de	Unidad	de	Protección	Social	
Universal 14 05T Secretaría	Técnica

05T_016 Coordinador	de	Análisis	Económico	y	Social 14 05T Secretaría	Técnica

05T_019
Coordinador	de	la	Unidad	de	Cooperación	
Externa	de	la	Secretaría	Técnica	de	la	
Presidencia

14 05T Secretaría	Técnica

05T_022 Coordinador	Area	de	FANTEL	de	Secretaría	
Técnica	de	la	Presidencia 14 05T Secretaría	Técnica

32_015 Director	de	Tecnologías	de	Información	y	
Comunicaciones 14	 32 Ministerio	de	Salud

32_176 Director	de	Planificación 14 32 Ministerio	de	Salud
42_054 Jefe	División	de	Desarrollo	Institucional. 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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004.Informática

004.055.2.Director / Gerente de Tecnología de Información II:	Definir,	organizar	y	dirigir	el	desarrollo,	mantenimiento	
y	 soporte	 de	 sistemas	 informáticos	 y	 de	 comunicaciones	 de	 la	 Institución,	 de	 acuerdo	 a	 los	 objetivos	marcados	 en	
el	Plan	Estratégico	y	a	 las	políticas	generales	de	la	Administración	Pública,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	disposición	de	
una	infraestructura	tecnológica	que	permita	dar	un	servicio		óptimo	a	los	usuarios	internos	y	a	los	ciudadanos,	en	las	
mejores	condiciones	de	calidad,	coste	y	plazos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_209 Director	de	Desarrollo	Tecnológico 14 23 Ministerio	de	Gobernación
31_652 Gerente	de	Informática 14 31 Ministerio	de	Educación
31_653 Gerente	de	Infraestructura 14 31 Ministerio	de	Educación
42_055 Jefe	División	Informatica	Institucional 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_100 Gerente	de	Informática 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

005.Finanzas Institucionales

005.030.2.Director / Gerente de Unidad Financiera Institucional II:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 los	 procesos	 de	
presupuestación,	contabilización,	tesorería	e	inversión	en	la	institución,	de	acuerdo	a		las	directrices	marcadas	por	el	
Ministerio	de		Hacienda	y	a	la	legislación	vigente	en	la	materia,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	
económicos	 necesarios	para	 el	 funcionamiento	 y	 desarrollo	 de	 la	 Institución	 y	 garantizar	 el	 fiel	 reflejo	 patrimonial	 y	
económico	 de	 las	 	 actividades	 desarrolladas,	 así	 como	 la	 realización	 de	 los	 pagos	 incurridos	 por	 los	 compromisos	
institucionales	contraídos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_006 Gerente	Financiero	Institucional 14 05P Secretaría	Privada

006.Estadísticas y Estudios

006.025.1.Director / Gerente de Estadísticas y Estudios I:	Definir	y	proponer	el	Plan	Anual	de	Estadísticas	y	Estudios	
y,	 una	 vez	 aprobado,	 programar	 y	 coordinar	 su	 desarrollo	 en	 sus	 diferentes	 	 ámbitos	 (social,	 técnico,	 económico,	
cultural),	 así	 como	analizar	 e	 interpretar	 los	 resultados	 obtenidos,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	de	 actuación	definidas	
por	 la	 Administración	 Superior	 y	 las	 necesidades	 de	 la	 institución	 y	 de	 personas	 ajenas	 a	 la	 misma	 en	 cuanto	 a	
información,	indicadores	y	comportamiento	de	variables	sociales	y	económicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_293 Subdirector	General 14 41 Ministerio	de	Economía

006.Estadísticas y Estudios

006.025.1.Director / Gerente de Estadísticas y Estudios I:	Definir	y	proponer	el	Plan	Anual	de	Estadísticas	y	Estudios	
y,	 una	 vez	 aprobado,	 programar	 y	 coordinar	 su	 desarrollo	 en	 sus	 diferentes	 ámbitos	 (social,	 técnico,	 económico,	
cultural),	así	como	analizar	e	interpretar	los	resultados	obtenidos,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	
la	Administración	Superior	y	las	necesidades	de	la	Institución	y	de	personas	ajenas	a	la	misma	en	cuanto	a	información,	
indicadores	y	comportamiento	de	variables	sociales	y	económicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_293 Subdirector	General 14 41 Ministerio	de	Economía
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007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.040.4.Director / Gerente de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo IV:	Diseñar,	establecer	y	dirigir	
los	servicios	de	comunicación	externa	e	interna,	asesorando	al	Titular	y	a	los	responsables	de	las	diferentes	áreas	en	las	
estrategias	de	comunicación,	así	como	coordinar	y	supervisar	los	actos	oficiales	y	el	protocolo	de	la	institución,	de	acuerdo	
con	las	líneas		de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	la	política	de	comunicación	y	las	normas	internacionales	
de	protocolo,	con	el	fin	de	proyectar	la	fiel	imagen	de	la	institución	ante	la	opinión	pública	nacional	e	internacional	a	
través	de	los	diferentes	medios	existentes,	de	conseguir	una	transmisión	eficaz	y	rápida	a	nivel	interno	de	las	posiciones	
y	actuaciones	desarrolladas		y	sobre	el	funcionamiento	general	del	Ministerio,	favoreciendo	el	clima	interno	mediante	la	
divulgación	de	información.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_007 Director	de	Comunicaciones 14 05C Secretaría	de	Cultura
05M_073 Director	Nacional	de	Medios 14 05M Secretaría	de	Comunicaciones
08_011 Directora	de	la	Unidad	de	Comunicaciones 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_014 Directora	General	de	Protocolo	y	Ordenes 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
31_006 Director	de	Comunicaciones 14 31 Ministerio	de	Educación

008.Auditoría Interna

008.025.2.Director / Gerente de Auditoría Interna II:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 los	 procesos	 de	 auditoría	
financiera	y/o	operativa	en	la	Institución,	de	acuerdo	a	las	directrices	marcadas	por	la	Corte	de	Cuentas	de	la	República	
de	 El	 Salvador	 y	 al	 Plan	 Anual	 de	 Auditoría,	 con	 el	 fin	 de	 asegurar	 la	 veracidad	 financiera	 en	 el	 reflejo	 documental	
presentado	 por	 las	 diferentes	 áreas	 de	 la	 Institución,	 asegurar	 la	 existencia	 de	 un	 adecuado	 control	 interno	 y	 la	
implantación	 de	 soluciones	 frente	 a	 posibles	 debilidades	 detectadas,	 e	 	 impulsar	 y	 promover	 mejoras	 continuas	 a	
sistemas		y	procesos	de	control	que	sean	garantes	de	una	administración	transparente	de	recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_008 Gerente	de	Auditoría	Interna 14 05C Secretaría	de	Cultura

05E_008 Director	de	Fortalecimiento	al	Control	
Interno	y	Auditoria 14 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos

07_035 Director	de	Auditoría	Interna 14 07 Ministerio	de	Hacienda
23_007 Director	de	Auditoria	Interna 14 23 Ministerio	de	Gobernación
31_009 Director(a)	de	Auditoría	Interna 14 31 Ministerio	de	Educación

009.Asesoría Jurídica

009.025.3.Director / Gerente de Asesoría Jurídica III:	Dirigir,	programar	y	coordinar	la	prestación	de	los	servicios	de	
soporte	y	asesoramiento	en	materia	jurídico		legal	de	la	Institución,	de	acuerdo	con	las	leyes	vigentes	en	la	República	
de	El	Salvador	y	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Administración	Superior,	con	el	fin	de	asegurar	la	legalidad	y	
adecuada	cobertura	 jurídica	en	 las	actuaciones	e	 intereses	de	 la	 institución,	garantizando	su	defensa	ante	terceros	e	
impulsando	y	promoviendo	la	permanente	adecuación	de	la	legislación	a	las	necesidades	de	la	realidad	del	país	en	el	
ámbito	de	la	Cartera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_016 Gerente	de	Asesoría	Jurídica 14 05C Secretaría	de	Cultura
07_252 Jefe	de	División	Jurídica 14 07 Ministerio	de	Hacienda
07_252-1 Jefe	de	División	Jurídica 14 07 Ministerio	de	Hacienda
08_012 Director	General	de	Asuntos	Jurídicos 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
31_751 Miembro	del	Tribunal	de	la	Carrera	Docente 14 31 Ministerio	de	Educación
41_143 Gerente	de	Asuntos	Jurídicos 14 41 Ministerio	de	Economía
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010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.015.2.Director / Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales II:	Dirigir,	programar	y	coordinar	los	
procesos	de	adquisición,	contratación	y	aprovisionamiento	de	bienes,	obras	y	servicios	en	la	institución	de	acuerdo	con	
la	Ley	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	de	la	Administración	Pública	y	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	
del	Ramo,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	materiales	necesarios	para	el	adecuado	desarrollo	de	
las	funciones	de	la	institución,	así	como	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	técnicos,	comerciales	y	de	calidad	
definidos	para	cada	adquisición,	con	el	mínimo	coste	y	plazo	y	las	mejores	condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	
cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_317 Gerente	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	
Institucionales 14 31 Ministerio	de	Educación

011.Administración y Servicios Generales

011.065.2.Director / Gerente de Administración y Servicios Generales II:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 la	
administración	 de	 y	 provisión	 de	 servicios	 generales	 de	 la	 institución	 (jardinería,	 limpieza,	 seguridad,	 reprografía,	
transporte,	 activo	 fijo,	 etc.),	 y,	 si	 procede,	 la	 prestación	 de	 otros	 servicios	 de	 apoyo	 básicos	 (Unidad	 Financiera	
Institucional,	Unidad	de	Adquisiciones	 y	Compras	 Institucionales,	Recursos	Humanos,	 Informática,	Calidad,	 etc.),	 de	
acuerdo	a	 la	 legislación	y	normas	vigentes	y	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	con	el	 fin	de	
garantizar	el	adecuado	soporte	operativo	y	técnico	a	los	cargos	responsables	de	obtener	los	resultados	principales	de	
la	 institución,	 las	condiciones	físicas	apropiadas	de	 los	diferentes	bienes	e	 inmuebles	y	asegurar	a	 los	empleados	un	
entorno	de	trabajo	idóneo	y	seguro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05P_017 Gerente	Adminístrativo 14 05P Secretaría	Privada
07_303 Director	Administrativo 14 07 Ministerio	de	Hacienda
31_654 Gerente	de	Logística 14 31 Ministerio	de	Educación

011.070.2.Director / Gerente de Servicios Compartidos II:	Dirigir,	coordinar,	 	dar	seguimiento	y	verificar,	dentro	del	
Marco	Legal	Vigente,	 	 la	gestión	de	servicios	compartidos	 tales	como	 la	administración	y	planeación	de	 los	 recursos	
humanos,	financieros	y	materiales	asignados	a	la	institución,	a	fin	de	que	sean	ejecutados,	en	forma	eficiente,	eficaz	y	
transparente	por	todas	las	unidades	de	la	organización.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

100.Agropecuaria y Pesca

100.040.3.Director / Gerente de Inspección Agropecuaria y de la Pesca III:	 Coordinar	 y	 supervisar	 las	 actividades	
de	control	y	 fiscalización	relativas	a	 la	explotación	de	 las	actividades	agropecuarias	y	de	 la	pesca	del	país,	así	como	
ejecutar	planes	y	programas	específicos,	conforme	al	marco	normativo	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	
el	cumplimiento	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_207 Jefe	División	Vigilancia	y	Certificación	de	
Producción	Agrícola 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_368 Jefe	División	de	Identificación,	Rastreabilidad	
y	Reproducción	Animal 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_369 Jefe	División	de	Inocuidad	de	Productos	de	
Origen	Animal 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_370 Jefe	de	División	de	Servicios	Veterinarios 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_372 Jefe	de	División	de	Cuarentena	Animal	y	
Registro	Veterinario 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

42_792 Jefe	División	de	Regístro	y	Fiscalización	de	
Productos	Agricolas 14 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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102.Economía

102.020.3.Jefe de Área de Regulación del Sector Energético y Materias Primas III:	Coordinar,	planificar	y	supervisar	
actividades	de	producción,	 tráfico	y	distribución	de	 recursos	energéticos	y/o	naturales,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	
actuación	definidas	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	la	consecución	y	el	
trasvase	de	recursos	en	las	condiciones	óptimas,	que	permitan	el	correcto	desarrollo	de	las	actividades	productivas	y	
sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_254 Gerente	de	inteligencia	Competitiva 14 41 Ministerio	de	Economía
41_258 Gerente	de	Análisis	Económico	y	Comercial 14 41 Ministerio	de	Economía

102.040.3.Jefe de Área de Servicios para el Desarrollo Económico III:	 Planificar	 	 y	 supervisar	 el	 desarrollo	 de	
actividades	 de	 servicio	 paa	 el	 soporte	 al	 impulso	 y	 desarrollo	 de	 los	 negocios	 empresariales,	 de	 acuerdo	 a	 las	
normativas	metodológicas	establecidas	por	 la	propia	 institución,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	prestación	de	un	soporte	
técnico	 eficaz	 a	 la	 implantación	 de	 las	 políticas	 de	 importación,	 de	 exportación	 y/o	 de	 ejecución	 de	 operaciones	
económicas	dentro	de	la	República	de	El	Salvador,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	un	soporte	técnico	eficaz	a	
la	implantación	de	las	políticas	de	importación,	de	exportación	y/o	de	ejecución	de	operaciones	económicas	dentro	de	
la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_079 Representante	del	MINEC	ante	la	OMPI 14 41 Ministerio	de	Economía
41_164 Subdirector	Oficina	Nacional	de	Inversiones 14 41 Ministerio	de	Economía
41_167 Subdirector	Apoyo	al	Desarrollo	Empresarial 14 41 Ministerio	de	Economía

103.Educación

103.015.1.Director / Gerente de Regulación Educativa I:	 Definir	 y	 establecer	 el	 marco	 normativo	 y	 regulatorio	
apropiado	para	el	desarrollo	de	las	distintas	actividades	educativas,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	
por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	
acceso	a	una	educación	digna	y	eficaz,	que	permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_055 Gerente	de	Gestión	Pedagógica 14 31 Ministerio	de	Educación

103.040.2.Director / Gerente de Inspección y Evaluación Educativa II:	Coordinar	y	controlar	 los	procesos	de	control	
e	 inspección	de	 la	actividad	educativa	del	País,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	 la	
Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	
los	niveles	de	calidad	educativa	establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_055 Gerente	de	Gestión	Pedagógica 14 31 Ministerio	de	Educación

103.063.3.Director / Gerente de Servicios Educativos III:	 Coordinar	 y	 controlar	 las	 actividades	 de	 diseño	 y/o	
implantación	de	 servicios	 al	 cliente	 interno	 y/o	 externo	de	 tipo	 técnico,	 económico,	 tecnológico,	 cultural	 y	 social	 de	
soporte	directo	a	las	actividades	educativas,	de	acuerdo	a	los	procedimientos	y	normativas	metodológicas	establecidas	
por	 la	 propia	 Institución,	 con	 el	 fin	 de	 complementar	 y	 prestar	 un	 soporte	 eficaz	 a	 la	 implantación	 de	 las	 políticas	
educativas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_055 Gerente	de	Gestión	Pedagógica 14 31 Ministerio	de	Educación

08_008
Director	del	IEESFORD	(Instituto	
Especializado	de	Educación	Superior	para	la	
Formación	Diplomática

14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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103.080.2.Director / Gerente de Desarrollo Educativo II:	Coordinar	y	controlar	el	 impulso	y	desarrollo	de	planes	de	
promoción	 ante	 entidades	 públicas,	 privadas	 e	 internacionales	 de	 los	 distintos	 programas	 educativos,	 supervisando	
los	acuerdos	finales,	conforme	a	las	políticas	definidas	por	las	distintas	Direcciones	Nacionales	y/o	el	Despacho,	con	
el	fin	de	garantizar	la	obtención	de	medios	económicos	a	corto,	medio	y	largo	plazo,	que	permitan	la	implantación	de	
programas	complementarios	de	formación	social	y	fortalecimiento	de	la	capacidad	educativa	de	la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_241 Gerente	de	Tecnologías	Educativas 14 31 Ministerio	de	Educación

31_242 Gerente	de	Educación	Media	Técnica	y	
Tecnológica 14 31 Ministerio	de	Educación

103.085.1.Asesor de Educación:	Asesorar	al	despacho	ministerial	en	cualquiera	de	las	áreas	jurídicas/educativas	que	
sea	requerido,	así	como	a	la	Dirección	Nacional	de	Educación,	con	el	fin	de	asegurar	que	cada	procedimiento	se	maneje	
de	forma	transparete	y		de	acuerdo	al	marco	legal	establecido

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_014 Asesor	Viceministro	de	Educación 14 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.020.4.Jefe de Área de Fiscalización Tributaria IV:	 Coordinar,	 controlar	 y	 evaluar	 la	 ejecución	 de	 los	 planes	 de	
fiscalización	y	control	tributario.	Así	como	la	asistencia	y	orientación	a	los	contribuyentes	con	base	a	las	disposiciones	
legales	tributarias,	Ley	Orgánica	de	la	DGII	y	demás	leyes	afines,	con	la	finalidad	de	establecer	el	cumplimiento	de	las	
obligaciones	tributarias,	para	reducir	los	niveles	de	elusión	y	evasión	fiscal.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_204 Jefe	de	División	de	Operaciones 14 07 Ministerio	de	Hacienda
07_328 Subdirector	de	Grandes	Contribuyentes 14 07 Ministerio	de	Hacienda
07_337 Subdirector	de	Otros	Contribuyentes 14 07 Ministerio	de	Hacienda
07_358 Subdirector	de	Medianos	Contribuyentes 14 07 Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.015.2.Director / Gerente de Regulación Ambiental II:	Definir	y	proponer	el	marco	normativo	y	regulatorio	relativo	
a	la	gestión	medioambiental	del	país,	de	acuerdo	a	las	pautas	definidas	por	el	Titular	del	Despacho,	a	los	Convenios	y	
Tratados	Internacionales	suscritos	por	el	país	y	a	la	legalidad	vigente,	con	el	fin	de	disponer	de	un	marco	de	referencia	
que	contribuya	de	manera	eficaz	al	 control	de	 los	agentes	contaminantes	y	 la	protección	de	 las	áreas	naturales,	 los	
recursos	físicos	y	biológicos	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.035.1.Director / Gerente de Fiscalización Ambiental I:	 Coordinar	 y	 supervisar	 las	 actividades	 de	 control	 y	
fiscalización	relativas	a	la	utilización	de	los	recursos	naturales	del	país,	conforme	al	marco	normativo	y	la	legislación	
vigente,	con	el	fin	de	detectar	y	actuar	ante	los	posibles	incumplimientos	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_068 Gerente	de	Evaluación	Ambiental 14 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_070 Gerente	de		Cumplimiento	Ambiental 14 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales
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105.055.2.Director / Gerente de Servicios de Información Ambiental II:	 Coordinar	 y	 controlar	 la	 realización	 de	
estudios	 hídricos,	meteorológicos,	 geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 y	
normativas	 metodológicas	 establecidas	 por	 la	 propia	 institución	 y	 los	 organismos	 nacionales	 e	 internacionales,	
así	como	supervisar	y	analizar	su	 resultado,	con	el	 fin	de	brindar	 información	y	 recomendaciones	 técnicas	sobre	 los	
principales	 fenómenos	 naturales	 que	 afectan	 las	 diferentes	 zonas	 del	 país,	 determinar	 el	 potencial	 de	 los	 recursos	
hídricos	e	impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_130 Gerente	de	Geología 14 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_131 Gerente	de	Hidrología 14 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

44_133 Gerente	de		Meteorología 14 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.025.1.Director / Gerente de Regulación de Obras Públicas I:	 Definir	 y	 establecer	 el	 marco	 regulatorio	 y	 las	
condiciones	y	estándares	de	obligado	cumplimiento	en	los	proyectos	visados	y/o	ejecutados	por	el	Ministerio	de	Obras	
Públicas,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	
el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	de	las	
iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito,	velar	por	el	cumplimiento	estricto	de	las	condiciones	legisladas	y	
reguladas,	contribuir	a	la	defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos	y	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	
calidad	de	vida	para	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_269 Gerente	de	Auditoría	de	Calidad 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_271 Gerente	de	Investigación	y	Desarrollo 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_274 Gerente	de	Suelos	y	Materiales 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_373 Director	de	Ordenamiento	y	Desarrollo	
Territorial 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.050.1.Director / Gerente de Prestación de Servicios de Obras Públicas I:	Programar	y	coordinar	 la	 resolución	
de	la	necesidad	social	derivada	de	la	mejora	continua	de	infraestructuras	urbanas,	vivienda	y	transporte,	colaborando	
y	 participando	 en	 su	 caso	 con	 gobiernos	 locales,	 instituciones	 autónomas	 y	 departamentales,	 iniciativas	 privadas,	
etc,	 en	base	 a	 la	 estrategia	de	 la	 institución	 y	 a	 las	directrices	 y	políticas	 establecidas	por	 el	 Titular	 del	Ramo	 y	 el	
Director	General	correspondiente,	con	el	 fin	de	 facilitar	el	acceso	de	 la	población	a	 los	servicios	primarios	 (vivienda,	
comunicaciones,	etc),	garantizar	la	prestación	de	los	servicios	correspondientes	al	área	de	forma	directa	e	indirecta	al	
ciudadano,	brindar	y	asesorar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	
continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_022 Sub-Director	de	Puentes	y	Obras	de	Paso 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_026 Sub-Director	de	Geotécnia 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_030 Sub-Director	de	Estudios	Técnicos 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_035 Sub-Director	de	Drenajes 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_247
Coordinador	de	Ingeniería	y	Gerente	de	
Unidad	Implementadora	de	Proyecto	de	
Conectividad

14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas
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106.090.1.Director / Gerente de Gestión de Proyectos de Obras Públicas I:	 Dirigir,	 organizar	 y	 coordinar	 la	
planificación,	desarrollo	y/o	 realización	de	proyectos	ejecutados	y/o	visados	por	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	así	
como,	en	su	caso,	 supervisar	 y	 coordinar	 la	 labor	desarrollada	por	 los	proveedores	de	servicios	externos	e	 internos,	
y	supervisar	y	controlar	la	gestión	de	recursos	humanos,	materiales	y	técnicos	existentes	bajo	su	responsabilidad,	de	
acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	
del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	de	las	iniciativas	
públicas	 o	 privadas	 específicas	 del	 ámbito	 del	 ministerio,	 velando	 por	 el	 cumplimiento	 estricto	 de	 las	 condiciones	
legisladas	y	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_217 Gerente	de	Administración	de	Obras	de	Paso	
y	de	Inventarios	Viales 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_224 Gerente	de	Diseño	de	Costo 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_227 Gerente	de	Planeamiento,	Gestión	y	
Seguimiento 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

43_233 Gerente	de	Derechos	de	Vía 14 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

107.Relaciones Exteriores

107.015.1.Director / Gerente de Promoción de El Salvador en el Exterior:	 Organizar,	 coordinar	 y	 supervisar	 el	
desarrollo	 de	 planes,	 programas	 y	 eventos	 orientados	 a	 la	 promoción	 del	 	 comercio,	 cultura,	 inversión	 y	 relaciones	
económicas	entre	El	Salvador,	 la	comunidad	salvadoreña	en	el	exterior	y/o	el	 resto	de	países	 interesados	en	el	país,	
coordinando,	en	su	caso,		el	trabajo	con		Instituciones	Nacionales	e	Internacionales	y/o	con	otras	áreas	y	direcciones	
del	 Servicio	 Público,	 de	 acuerdo	 al	 marco	 regulatorio	 establecido,	 los	 tratados	 y	 convenios	 internacionales	 y	 las	
políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	
el	 fin	de	 impulsar	 y	publicitar	 la	 imagen	atractiva	de	El	Salvador	 en	 el	 extranjero,	promover	proyectos	de	desarrollo	
nacional,	 departamental	 y	 local	 en	 diferentes	 áreas,	 atraer	 inversión	 pública	 y/o	 privada	 y	 fomentar	 lazos	 de	
colaboración	en	el	ámbito	internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_128 Directora	General	de	Migración	y	Desarrollo 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_186 Director	General	de	Relaciones	Económicas 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.040.2.Director / Gerente de Servicios de Relaciones Exteriores II:	 Dirigir,	 organizar	 y	 coordinar	 bien	 la	
prestación	 de	 servicios	 públicos	 orientados	 a	 facilitar	 los	 trámites	 administrativos	 en	 las	 representaciones	 de	 la	
institución	orientados	al	ciudadano,	o	bien	 los	servicios	 internos	de	asesoramiento	de	alto	nivel	a	 los	 representantes	
del	área	correspondiente,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	
establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	los	
servicios	demandados	a	la	institución,	y	de	brindar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	
el	criterio	de	mejora	continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_063 Director	General	de	Desarrollo	Social	
Integral 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_127 Director	General	de	Derechos	Humanos 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_135 Directora	General	de	Servicios	al	Exterior 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

107.060.2.Director / Gerente de Política Exterior II:	 Organizar	 y	 coordinar	 negociaciones	 en	 	 diferentes	 áreas	
de	política	exterior	entre	el	Gobierno	de	El	Salvador	y	el	 resto	de	países	 interesados	en	el	país,	 facilitando	un	sólido	
soporte	 técnico	 y	 cualificado	 y,	 en	 su	 caso,	 	 las	 relaciones	 con	 	 instituciones	 nacionales	 e	 internacionales	 y/o	 con	
otras	áreas	y	Direcciones	del	Servicio	Público,	de	acuerdo	al	marco	 regulatorio	establecido,	 los	 tratados	y	convenios	
internacionales	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	de	
Política	Exterior,	con	el	fin	de	garantizar	la	obtención	de	la	mejor	posición	y	condiciones	para	el	país	en	los	acuerdos	y	
convenios	firmados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

08_068
Director	Ejecutivo	de	la	Oficina	Nacional	
del	Proyecto	de	Integración	y	Desarrollo	de	
Mesoamerica.

14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_083 Director	General	Adjunto	Política	Exterior 14 08 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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108.Salud Pública

108.020.1.Director / Gerente de Regulación Sanitaria:	Definir	y	establecer	el	marco	regulatorio	y	normativo	en	materia	
de	 salud	para	 los	 sectores	público	 y	privado	 en	 el	 segmento	bajo	 su	 responsabilidad,	 conforme	 la	Política	Sanitaria	
establecida	y	a	las	directrices	y	políticas	funcionales	marcadas	por	la	Dirección	de	Regulación,	con	el	fin	de	garantizar	
los	estándares	de	acceso	y	atención	sanitaria	para	el	conjunto	de	la	ciudadanía,	velar	por	el	cumplimiento	estricto	de	
las	condiciones	legisladas	y	reguladas,	contribuir	a	la	defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_177 Director	de	Regulación	y	Legislación	en	
Salud 14 32 Ministerio	de	Salud

108.050.1.Director / Gerente de Fiscalización de Servicios de Salud I:	Auditar	y	supervisar	 la	aplicación	del	marco	
normativo	y	regulatorio	en	materia	de	salud,	así	como	impulsar	la	divulgación	de	las	políticas,	normas	y	reglamentos,	
de	acuerdo	a	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Dirección	de	Aseguramiento	de	la	Calidad	y	la	legislación	vigente,	
con	el	fin	de	verificar	y	asegurar	su	cumplimiento,		favoreciendo	el	desarrollo	sistema	nacional	de	salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_175 Director	de	Medicamentos	y	Productos	
Sanitarios 14 32 Ministerio	de	Salud

32_178 Director	de	Salud	Ambiental 14 32 Ministerio	de	Salud

108.095.1.Director / Gerente de Prestación de Servicios de Salud I:	Planificar,	coordinar	y	organizar	la	prestación	de	
servicios	de	salud,	tanto	en	materia	de	atención	al	paciente	como	de	diagnóstico	y	análisis,	desde	una	perspectiva	global	
(lineamientos	y	estándares	de	servicio),	así	como	desde	la	perspectiva	directa	de	ejecución	de	dichos	servicios	en	un	
centro	de	atención	sanitaria,	ya	sea	un	hospital	o	una	unidad	de	salud.	Asegura	la	ejecución	de	los	servicios	dentro	de	el	
marco	regulatorio	vigente,	así	como	dentro	de	estándares	esperados	de	atención	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

32_172 Director	de	Apoyo	a	la	Gestión	y	
Programación	Sanitaria 14 32 Ministerio	de	Salud

32_174 Director	de	Enfermedades	Infecciosas 14 32 Ministerio	de	Salud
32_183 Director	Regional	de	Salud 14 32 Ministerio	de	Salud
32_224 Médico	Director	de	Hospital 14 32 Ministerio	de	Salud
32_243 Director	de	Emergencias	Médicas 14	 32 Ministerio	de	Salud

32_367 Subdirector	del	Instituto	Nacional	de	Salud	
-	MINSAL 14	 32 Ministerio	de	Salud

109.Trabajo y Previsión Social

109.020.1.Director / Gerente de Regulación del Trabajo I:	Definir	 y	 establecer	 el	marco	normativo	 y	 regulatorio	en	
materia	laboral,	así	como	coordinar	y	supervisar	la	implantación	de	planes	y	programas	específicos	en	materia	laboral,	
de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Administración	Superior,	la	Dirección	General	en	la	que	prestan	
sus	servicios,	la	legislación	vigente	y	a	los	compromisos	internacionales	adquiridos	a	través	de	Tratados	y	Convenios,	
con	 el	 fin	 de	 garantizar	 que	 los	 ciudadanos	 gocen	 de	 unas	 condiciones	 laborales	 dignas	 y	 favorecer	 el	 desarrollo	
económico	-	social	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_013 Director	General	de	Trabajo 14 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
33_014 Director	General	de	Inspección	de	Trabajo 14 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social
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109.045.2.Director / Gerente de Desarrollo del Trabajo II:	Tomar	parte	en	la	definición	de	las	políticas	nacionales	para	
el	desarrollo	del	empleo,	así	como	de	determinar,	coordinar	y	supervisar	 los	programas	y	actuaciones	que	permitan	
su	 puesta	 en	marcha,	 de	 acuerdo	 a	 ley	 vigente	 y	 a	 las	 directrices	marcadas	 por	 la	Dirección	General,	 con	 el	 fin	 de		
impulsar	 la	empleabilidad	y	potenciar	el	desarrollo	social	del	país.	Así	mismo,	son	responsables	de	analizar,	dirigir	e	
implantar	 los	proyectos	que	permitan	el	desarrollo	de	 la	 institución,	en	base	a	 las	pautas	definidas	por	el	Despacho,	
con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	estratégicos	de	la	organización	y	mejorar	los	niveles	de	calidad	
y	servicio	internos	y	los	ofrecidos	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

33_016 Director	de	Relaciones	Internacionales	de	
Trabajo 14 33 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

110.025.3.Director / Gerente de Formación en Artes III:	Planificar,	coordinar	y	organizar	la	creación	y	funcionamiento	
de	 instituciones,	 organizaciones	 y	 foros	artísticos	dedicados	a	 la	 formación	de	 técnicas	artísticas	 en	 los	 ciudadanos	
que	muestren	 talento	 en	 dichas	 disciplinas.	 Gestionar	 los	 recursos	 para	 la	 enseñanza	 de	 artes	 y	 la	 continuidad	 del	
desarrollo	artístico	en	el	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_297 Director	Centro	Nacional	de	Artes 14 05C Secretaría	de	Cultura

110.050.2.Director / Gerente de Ejecución Artística II:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 grupos	 dedicados	 a	 la	
ejecución	 de	 las	 artes	 en	 el	 país.	 Gestiona	 los	 recursos	 necesarios	 para	 la	 preparación	 profesional	 de	 estos	 grupos	
artísticos,	así	como	la	coordinación	de	presentaciones	que	promuevan	las	artes	entre	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_175 Director	de	Artes	Escénicas 14 05C Secretaría	de	Cultura

110.075.2.Director / Gerente de Espacios de Desarrollo Cultural II:	Planificar,	coordinar	y	organizar	el	funcionamiento	
de	 todos	 los	 lugares	 destinados	 a	 la	 promoción	 de	 la	 cultura	 en	 el	 país.	 Gestiona	 los	 recursos	 necesarios	 para	 el	
mantenimiento	y	funcionamiento	de	todos	los	espacios	culturales	y	recreativos	de	orientación	cultural	asignados,	bajo	
los	lineamientos	de	la	Administración	Superior	y	en	base	a	las	normas	y	procedimientos	vigentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

110.100.2.Director / Gerente de Patrimonio Cultural II:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 el	 mantenimiento	
y	 conservación	 de	 todos	 los	 activos	 considerados	 patrimonio	 cultural	 nacional.	 Gestiona	 los	 recursos	 para	 el	
aseguramiento	 de	 la	 permanencia	 y	 acceso	 de	 este	 patrimonio	 a	 los	 ciudadanos,	 bajo	 los	 lineamientos	 de	 la	
Administración	Superior	y	en	base	a	las	normas	y	procedimientos	vigentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

110.125.2.Director / Gerente de Información Cultural II:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 establecimientos	
y	 servicios	 destinados	 al	 acopio,	 conservación,	 consulta	 y	 digitalización	 de	 información	 de	 índole	 cultural	 y	 para	 el	
acceso	de	 la	ciudadanía.	Administra	 los	 recursos	necesarios	para	asegurar	el	 resguardo	y	disponibilidad	de	material	
bibliográfico	de	toda	 índole	cultural	y	de	carácter	patrimonial.	Atiende	 labores	de	 investigación	dentro	del	área	de	 la	
cultura	y	las	artes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_087 Director	de	Bibliotecas	y	Archivos	de	la	
Dirección	de	Publicaciones	e	Impresos 14 05C Secretaría	de	Cultura

05C_651 Director	de	Biblioteca	Nacional 14 05C Secretaría	de	Cultura
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114.020.2.Director / Gerente Programas II:	Dirigir	Programas	e	iniciativas	del	gobierno	con	un	enfoque	de	Derechos	
Humanos,	 desde	 la	 perspectiva	 de	 género	 con	 la	 finalidad	 de	 satisfacer	 las	 necesidades	 propias	 de	 los	 ciudadanos	
según	 su	 condición	 social,	 fomentando	 valores	 y	 estimulándolos	 a	 través	 de	 programas	 formativos	 a	 convertirse	 en	
personas	de	provecho	y	productivas,	logrando	así	el	bienestar	de	la	familia	y	por	ende	de	sociedad,	cumpliendo	así	las	
políticas	de	inclusión	social	gubernamentales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

111.Gobernación

111.035.1.Director / Gerente de Publicaciones e Impresos I:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 servicios	 de	
impresión	y	publicación	de	documentación	oficial	del	gobierno,	mediante	la	gestión	de	recursos	de	diseño	y	producción	
de	 todo	 tipo	de	publicación	 requerida,	en	base	a	 lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	 la	Administración	
Superior	y	la	legislación	vigente.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_061 Subdirector	de	Imprenta	Nacional 14 23 Ministerio	de	Gobernación

111.075.1.Director / Gerente de Servicios de bomberos I:	Planificar,	coordinar	y	organizar	los	servicios	de	extinción	
de	 incendios	 y	 labores	 de	 rescate,	 mediante	 la	 gestión	 de	 recursos	 físicos	 y	 humanos	 necesarios	 para	 auxiliar	
a	 la	población	 en	 casos	de	 siniestros	de	 toda	 índole,	 en	base	 a	 lineamientos	 y	procedimientos	determinados	por	 la	
Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_276 Subdirector	General	(Mayor	de	Bomberos) 14 23 Ministerio	de	Gobernación

111.090.1.Director / Gerente de Protección Civil I:	 Administrar	 eficientemente	 los	 recursos	 con	 que	 cuenta	 la	
Dirección	de	Protección	civíl,	dirigiendo	los	planes	de	emergencia	y	organizando	los	recursos,	con	base	a	las	normas	
legales	y	políticas	de	la	gestión	pública,	con	el	fin	de	garantizar	un	servicio	oportuno	y	de	calidad	a	la	población.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_038 Subdirector	Protección	Civil 14 23 Ministerio	de	Gobernación

113.Seguridad Pública

113.015.2.Director / Gerente de Promoción de la Seguridad Ciudadana II:	 Organizar,	 coordinar	 y	 supervisar	 el	
desarrollo	de	los	planes,	programas	y	eventos	orientados	a	la	promoción	de	la	seguridad	ciudadana,	la	convivencia	y	la	
no	violencia,	a	partir	de	iniciativas	enfocadas	a	la	reducción	de	la	criminalidad	en	el	país,	conforme	al	marco	regulatorio	
establecido	y	a	los	lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

113.040.1.Director / Gerente de Centros de Detención y Reinserción I:	Planificar,	coordinar	y	organizar	las	actividades	
tendientes	al	funcionamiento	adecuado	de	los	centros	penales,	centros	de	detención,	centros	de	rehabilitación	y	demás	
establecimientos	 dirigidos	 al	 acopio	 de	 personas	 extraídas	 de	 la	 sociedad	 por	 razones	 de	 seguridad,	 	 conforme	 al	
marco	regulatorio	establecido	y	a	los	lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_162 Sub	Director	de	Centros	Penales 14 24 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.065.2.Director / Gerente de Servicios Migratorios II:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 servicios	 de	 registro	
y	 control	 de	 autorizaciones	 y	 movimientos	 migratorios	 de	 la	 ciudadanía	 y	 de	 ciudadanos	 extranjeros,	 en	 base	 a	
lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Diseña	y	define	las	politicas	y	estrategias	que	han	de	ser	ejecutadas	por	una	Dirección	en	temáticas	

técnicas	o	administrativas,	 velando	porque	 la	ejecución	de	 los	planes	se	 realice	con	apego	a	 la	

normativa	y	politicas	de	gobierno.	Por	sus	funciones	y	jerarquias	es	considerada	una	Dirección	de	

pequeña	magnitud.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	15	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Gerencial-SGE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

Visión	Sistémica 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Director I Código: 280

Niveles de Clasificación: N. 15
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4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.025.3.Director / Gerente de Unidad de Recursos Humanos Institucional III:	 Dirigir,	 coordinar	 y	 controlar	 la	
implantación	 de	 las	 diferentes	 políticas	 y	 herramientas	 de	 gestión	 recursos	 humanos	 en	 la	 institución,	 conforme	 a	
las	políticas	y	procedimientos	definidos	para	el	Órgano	Ejecutivo	y	al	plan	estratégico	de	 la	 institución,	con	el	 fin	de	
garantizar	la	existencia	de	un	marco	laboral	idóneo	y	la	generación	de	un	clima	laboral	apropiado,	así	como	asegurar	la	
atracción,	retención,	motivación	y	desarrollo	de	las	personas	más	adecuadas	para	el	cumplimiento	de	los	objetivos	de	
la	Institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_238 Director	de	Recursos	Humanos 15 23 Ministerio	de	Gobernación
31_005 Director	de	Desarrollo	Humanos 15 31 Ministerio	de	Educación

002.Proyectos de Infraestructuras Físicas

002.035.4.Director / Gerente de Proyectos de Infraestructura Física IV:	Dirigir,	organizar	y	coordinar	la	planificación,	
desarrollo	 y/o	 realización	 de	 proyectos	 de	 infraestructura	 física,	 bien	 por	 contratación	 a	 terceros	 o	 mediante	 la	
ejecución	 directa	 por	 la	 institución,	 tanto	 en	 los	 aspectos	 de	 avance	 físico	 como	 económico,	 de	 acuerdo	 con	 la	
legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	la	Administración	Superior,	
con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	física	de	las	iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito	
de	la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_374 Director	de	Infraestructura 15 23 Ministerio	de	Gobernación

32_014
Director	de	Desarrollo	de	Infraestructura	
Sanitaria

15 32 Ministerio	de	Salud

32_022 Gerente	General	de	Operaciones 15 Ministerio	de	Salud

0003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.020.3.Director / Gerente de Planificación y Desarrollo Institucional III:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 los	
procesos	y	proyectos	de	análisis	y	evaluación	de	posicionamiento	actual	y	futuro	de	la	institución	en	diferentes	materias	
(política,	 económica,	 social,	 técnica,	 legal,	 de	 desarrollo	 institucional,	 entre	 otros),	 reflejados	 en	 el	 Plan	 Estratégico	
y	 en	 el	 Plan	 Anual	 Operativo,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	 generales	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior	 y	 los	
responsables	de	 las	diferentes	áreas.	Coordinar	 las	relaciones	de	cooperación	 internacional	existentes	para	proyectos	
de	 fortalecimiento	 y	 desarrollo	 institucional	 que	 faciliten	 la	modernización	 de	 la	 institución	 y	 la	mejora	 del	 servicio	
prestado	a	los	ciudadanos

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_005
Director	de	Relaciones	Internacionales	y	
Cooperació

15 	05C Secretaría	de	Cultura

23_023 Director	de	Planificación	Estratégica 15 23 Ministerio	de	Gobernación

004.Informática

004.055.3.Director / Gerente de Tecnología de Información III:	Definir,	organizar	y	dirigir	el	desarrollo,	mantenimiento	
y	 soporte	 de	 sistemas	 informáticos	 y	 de	 comunicaciones	 de	 la	 institución,	 de	 acuerdo	 a	 los	 objetivos	marcados	 en	
el	Plan	Estratégico	y	a	 las	políticas	generales	de	la	Administración	Pública,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	disposición	de	
una	infraestructura	tecnológica	que	permita	dar	un	servicio	óptimo	a	los	usuarios	internos	y	a	los	ciudadanos,	en	las	
mejores	condiciones	de	calidad,	coste	y	plazos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05P_011
Director	de	Innovación	Tecnológica	e	In-
formática

15 05P Secretaría	Privada

41_190 Director	de	Técnologias	de	la	Información 15 41 Ministerio	de	Economía
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005.Finanzas Institucionales

005.030.3.Director / Gerente de Unidad Financiera Institucional III:	Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 los	procesos	de	
presupuestación,	contabilización,	 tesorería	e	 inversión	en	 la	 institución,	de	acuerdo	a	 las	directrices	marcadas	por	el	
Ministerio	de	Hacienda	y	a	la	legislación	vigente	en	la	materia,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	
económicos	 necesarios	 para	 el	 funcionamiento	 y	 desarrollo	 de	 la	 Institución	 y	 garantizar	 el	 fiel	 reflejo	 patrimonial	
y	 económico	 de	 las	 actividades	 desarrolladas,	 así	 como	 la	 realización	 de	 los	 pagos	 incurridos	 por	 los	 compromisos	
institucionales	contraídos

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_011 Directora	de	Unidad	Financiera	Institucional 15 23 Ministerio	de	Gobernación
43_077 Gerente	de	Unidad	Financiera	Institucional 15 23 Ministerio	de	Obras	Públicas

006.Estadísticas y Estudios

006.025.2.Director / Gerente de Estadísticas y Estudios II:	Definir	y	proponer	el	Plan	Anual	de	Estadísticas	y	Estudios	
y,	una	vez	aprobado,	programar	y	coordinar	su	desarrollo	en	sus	diferentes	ámbitos	 (social,	 técnico,	económico,	cul-
tural),	así	como	analizar	e	interpretar	los	resultados	obtenidos,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	
Administración	Superior	y	las	necesidades	de	la	Institución	y	de	personas	ajenas	a	la	misma	en	cuanto	a	información,	
indicadores	y	comportamiento	devariables	sociales	y	económicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

009.Asesoría Jurídica

009.025.4.Director / Gerente de Asesoría Jurídica IV:	Dirigir,	programar	y	coordinar	la	prestación	de	los	servicios	de	
soporte	y	asesoramiento	en	materia	jurídico	-	legal	de	la	institución,	de	acuerdo	con	las	leyes	vigentes	en	la	República	
de	El	Salvador	y	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Administración	Superior,	con	el	fin	de	asegurar	la	legalidad	y	
adecuada	cobertura	 jurídica	en	 las	actuaciones	e	 intereses	de	 la	 institución,	garantizando	su	defensa	ante	terceros	e	
impulsando	y	promoviendo	la	permanente	adecuación	de	la	legislación	a	las	necesidades	de	la	realidad	del	país	en	el	
ámbito	de	la	Cartera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_257 Director	Jurídico	 15	 23	 Ministerio	de	Gobernación
31_011 Director	de	Asesoría	Jurídica	 15	 31	 Ministerio	de	Educación
42_017 Director	Oficina	de	Asesoría	Jurídica	 15	 42	 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
43_143 Gerente	Legal	 15	 43	 Ministerio	de	Obras	Públicas

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.015.3.Director / Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales III:	Dirigir,	programar	y	coordinar	los	
procesos	de	adquisición,	contratación	y	aprovisionamiento	de	bienes,	obras	y	servicios	en	la	institución	de	acuerdo	con	
la	Ley	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	de	la	Administración	Pública	y	las	líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	
del	Ramo,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	materiales	necesarios	para	el	adecuado	desarrollo	de	
las	funciones	de	la	Institución,	así	como	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	técnicos,	comerciales	y	de	calidad	
definidos	para	cada	adquisición,	con	el	mínimo	coste	y	plazo	y	las	mejores	condiciones,	asegurando	la	satisfacción	del	
cliente	interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05P_004
Director	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	
Institucionales	

15	 05P	 Secretaría	Privada

23_262	 Directora	de	Adquicisiones	y	Contrataciones	 15	 23	 Ministerio	de	Gobernación

24_055	
Director	Adquisiciones	y	Contrataciones	
Institucionales	

15	 24	 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_004 Directora	de	Contrataciones	Institucionales	 15	 31	 Ministerio	de	Educación
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42_007	
Director	de	Oficina	de	Adquisiciones	y	Con-
trataciones	Institucional

15	 42	 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

011.Administración y Servicios Generales

011.065.3.Director / Gerente de Administración y Servicios Generales III:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 la	
administración	 de	 y	 provisión	 de	 servicios	 generales	 de	 la	 Institución	 (jardinería,	 limpieza,	 seguridad,	 reprografía,	
transporte,	 activo	 fijo,	 etc.),	 y,	 si	 procede,	 la	 prestación	 de	 otros	 servicios	 de	 apoyo	 básicos	 (Unidad	 Financiera	
Institucional,	Unidad	de	Adquisiciones	 y	Compras	 Institucionales,	Recursos	Humanos,	 Informática,	Calidad,	 etc.),	 de	
acuerdo	a	 la	 legislación	y	normas	vigentes	y	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	con	el	 fin	de	
garantizar	el	adecuado	soporte	operativo	y	técnico	a	los	cargos	responsables	de	obtener	los	resultados	principales	de	
la	 institución,	 las	condiciones	físicas	apropiadas	de	 los	diferentes	bienes	e	 inmuebles	y	asegurar	a	 los	empleados	un	
entorno	de	trabajo	idóneo	y	seguro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05P_004	
Director	de	Adquisiciones	y	Contrataciones	
Institucionales	

15	 05P	 Secretaría	Privada

23_262	 Directora	de	Adquicisiones	y	Contrataciones	 15	 23	 Ministerio	de	Gobernación

24_055	
Director	Adquisiciones	y	Contrataciones	
Institucionales	

15	 24	 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

31_004 Directora	de	Contrataciones	Institucionales	 15	 31	 Ministerio	de	Educación

42_007	
Director	de	Oficina	de	Adquisiciones	y	Con-
trataciones	Institucional	

15	 42	 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

011.Administración y Servicios Generales

011.065.3.Director / Gerente de Administración y Servicios Generales III:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 la	
administración	 de	 y	 provisión	 de	 servicios	 generales	 de	 la	 Institución	 (jardinería,	 limpieza,	 seguridad,	 reprografía,	
transporte,	 activo	 fijo,	 etc.),	 y,	 si	 procede,	 la	 prestación	 de	 otros	 servicios	 de	 apoyo	 básicos	 (Unidad	 Financiera	
Institucional,	Unidad	de	Adquisiciones	 y	Compras	 Institucionales,	Recursos	Humanos,	 Informática,	Calidad,	 etc.),	 de	
acuerdo	a	 la	 legislación	y	normas	vigentes	y	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	con	el	 fin	de	
garantizar	el	adecuado	soporte	operativo	y	técnico	a	los	cargos	responsables	de	obtener	los	resultados	principales	de	
la	 institución,	 las	condiciones	físicas	apropiadas	de	 los	diferentes	bienes	e	 inmuebles	y	asegurar	a	 los	empleados	un	
entorno	de	trabajo	idóneo	y	seguro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_213	 Director	de	Administración	 15	 23	 Ministerio	de	Gobernación
24_004	 Director	Ejecutivo	 15	 24	 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
43_113	 Gerente	Administrativo	 15	 43	 Ministerio	de	Obras	Públicas

44_017 Director	General	Administrativo	 15	 44	
Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

011.070.3.Director / Gerente de Servicios Compartidos III:	Dirigir,	coordinar,	dar	seguimiento	y	verificar,	dentro	del	
Marco	Legal	Vigente,	 la	 gestión	de	 servicios	 compartidos	 tales	 como	 la	 administración	 y	planeación	de	 los	 recursos	
humanos,	financieros	y	materiales	asignados	a	la	institución,	a	fin	de	que	sean	ejecutados,	en	forma	eficiente,	eficaz	y	
transparente	por	todas	las	unidades	de	la	organización.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05E_056 Director	Ejecutivo 15 05E Secretaría	para	Asuntos	Estratégicos
05P_010 Director	Ejecutivo 15 05P Secretaría	Privada
08_002	 15	 08	 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_007	
Coordinador	General	Administrativo	
Financiera	

15	 08	 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

42_008	
Dirección	General	de	Administración	y	
Finanzas	

15	 42	 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería
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102.Economía

102.020.4.Jefe de Área de Regulación del Sector Energético y Materias Primas IV:	Coordinar,	planificar	y	supervisar	
actividades	de	producción,	 tráfico	y	distribución	de	 recursos	energéticos	y/o	naturales,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	
actuación	definidas	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	la	consecución	y	el	
trasvase	de	recursos	en	las	condiciones	óptimas,	que	permitan	el	correcto	desarrollo	de	las	actividades	productivas	y	
sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_217	 Subdirector	de	Hidrocarburos	 15	 41	 Ministerio	de	Economía

102.045.1.Director / Gerente de Servicios para el Desarrollo Económico I:	Coordinar	y	controlar	 las	actividades	de	
prestaciónde	servicios	de	tipo	técnico	de	soporte	al	impulso	y	desarrollo	de	los	negocios	empresariales,	de	acuerdo	a	
las	normativas	metodológicas	establecidas	por	la	propia	Institución,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	un	soporte	
técnico	 eficaz	 a	 la	 implantación	 de	 las	 políticas	 de	 importación,	 de	 exportación	 y/o	 de	 ejecución	 de	 operaciones	
económicas	dentrode	la	República	de	El	Salvador,	proveyendo	de	información	necesaria	para	la	optimización	de	la	toma	
de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_157	 Subdirector	(a)	de	Fomento	Productivo	 15	 41	 Ministerio	de	Economía
41_181	 Director	de	Calidad	y	Productividad	 15	 41	 Ministerio	de	Economía
41_250	 Jefe	de	Unidad	de	Cooperación	Externa	 15	 41	 Ministerio	de	Economía

102.065.1.Director / Gerente de Negociación, Tratados y Convenios I:	Coordinar	y	controlar	el	impulso	y	desarrollo	de	
planes	de	promoción	ante	entidades	internacionales	públicas	y	privadas	de	programas	y	ofertas	de	negocio	en	la	Repú-
blica	de	El	Salvador,	realizando	las	negociaciones,	con	el	fin	de	garantizar	la	obtención	de	inversión	monetaria	y	opera-
tiva,	que	redunde	en	el	desarrollo	económico	y	social	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

41_024	
Subdirector	de	Negociaciones	Comerciales	
Internacionales

15	 41	 Ministerio	de	Economía

41_038	 Subdirector	de	Integración	Centroamericana	 15	 41	 Ministerio	de	Economía
41_050	 Subdirector	Tratados	Comerciales	 15	 41	 Ministerio	de	Economía

103.Educación

103.015.2.Director / Gerente de Regulación Educativa II:	 Definir	 y	 establecer	 el	marco	 normativo	 y	 regulatorio	 ap-
ropiado	para	el	desarrollo	de	las	distintas	actividades	educativas,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	
el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	ac-
ceso	a	una	educación	digna	y	eficaz,	que	permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

103.040.3.Director / Gerente de Inspección y Evaluación Educativa III:	Coordinar	y	controlar	los	procesos	de	control	
e	 inspección	de	 la	actividad	educativa	del	País,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	 la	
Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	
los	niveles	de	calidad	educativa	establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_019	 Director	Escuela	Superior	de	Maestros	 15	 31	 Ministerio	de	Educación
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103.080.3.Director / Gerente de Desarrollo Educativo III:	Coordinar	y	controlar	el	impulso	y	desarrollo	de	planes	de	
promoción	ante	entidades	públicas,	privadas	e	internacionales	de	los	distintos	programas	educativos,	supervisando	los	
acuerdos	finales,	conforme	a	las	políticas	definidas	por	las	distintas	Direcciones	Nacionales	y/o	el	Despacho,	con	el	fin	
de	garantizar	la	obtención	de	medios	económicos	a	corto,	medio	y	largo	plazo,	que	permitan	la	implantación	de	progra-
mas	complementarios	de	formación	social	y	fortalecimiento	de	la	capacidad	educativa	de	la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.025.1.Director / Gerente de Fiscalización Tributaria I:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y	supervisar	el	desarrollo	de	las	
actividades	relativas	al	control,	 inspección	y/o	 fiscalización	de	 las	obligaciones	tributarias,	así	como	analizar	 las	rec-
lamaciones	de	efectuadas	por	los	ciudadanos,	conforme	al	marco	legal	establecido	y	las	directrices	de	la	Dirección	Gen-
eral,	con	objeto	de	detectar	y	actuar	ante	posibles	incumplimientos	de	las	obligaciones	tributarias	tanto	de	las	personas	
físicas	como	jurídicas,	minimizando	los	casos	de	fraude,	así	como	asegurar	la	transparencia	e	integridad	del	sistema	
tributario	de	la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_343	 Jefe	de	la	Oficina	Regional	de	Oriente	 15	 07	 Ministerio	de	Hacienda

07_344	
Jefe	de	la	Oficina	Regional	de	Occidente/
Oriente	

15	 07	 Ministerio	de	Hacienda

07_366	
Jefe	de	División	de	Control	de	Obligacion-
esTributaria

15	 07	 Ministerio	de	Hacienda

104.050.1.Director / Gerente de Asistencia Tributaria:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y	supervisar	 la	prestación	de	 los	
servicios	públicos	orientados	a	facilitar	la	captación	de	tributos,	y/o	servicios	internos	de	apoyo	especializado	en	mate-
ria	tributaria,	conforme	al	marco	legal	establecido	y	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	con	objeto	de	facilitar	el	
cumplimiento	de	las	obligaciones	tributarias,	así	como	garantizar	la	calidad	de	los	servicios	prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_393	
Jefe	de	la	División	de	Registro	y	Asistencia	
Tributaria	

15	 07	 Ministerio	de	Hacienda

104.100.1.Director / Gerente de Registro y Contabilización I:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y/o	supervisar	el	desarrollo	
de	 los	 procesos	de	 relativos	 al	 registro	 de	 las	 operaciones	 financieras	 y/o	 la	 contabilización	 los	 hechos	 económicos	
correspondientes	a	la	administración	de	los	recursos	financieros	del	Estado,	conforme	al	marco	legal	establecido	a	las	
directrices	de	la	Dirección	General,	con	objeto	de	disponer	de	información	fiable,	precisa	y	actualizada	que	refleje	la	sit-
uación	patrimonial	del	Estado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_379	 Jefe	de	la	División	de	Gestión	de	Cartera	 15	 07	 Ministerio	de	Hacienda

104.115.1.Director / Gerente de Negociación Financiera I:	 Dirigir,	 organizar,	 coordinar	 y/o	 supervisar	 los	 procesos	
de	negociación	ante	organismos	e	instituciones	nacionales	o	internacionales	la	obtención	de	recursos	financieros,	con-
forme	al	marco	legal	establecido	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	con	objeto	de	garantizar	la	disponibilidad	de	
los	 recursos	que	aseguren	el	cumplimiento	de	 las	obligaciones	contraídas	por	el	Estado,	de	 la	manera	más	eficiente	
posible	y	con	el	menor	coste.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_109	 Subdirector	de	Política	Económica	Fiscal	 15	 07	 Ministerio	de	Hacienda
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104.125.1.Director / Gerente de Normativas de Hacienda:	Definir	y	proponer	el	marco	normativo	y	regulatorio	relativo	
a	las	obligaciones	fiscales	de	los	contribuyentes,	así	como	las	obligaciones	financieras	y	de	adquisiciones	para	el	sector	
público,	de	acuerdo	a	las	pautas	emandas	de	la	estrategia	gubernamental	en	esta	materia,	con	el	fin	de	asegurar	dis-
ponibilidad	financiera	y	eficiencias	gubernamental.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_161	
Asesor	Técnico	en	Compras	y	Contrataciones	
y	Jefe	de	la	Unidad	Normativa	de	Adquisi-
ciones	y	Contrataciones	(Ad	Honorem)	

15 	07	 Ministerio	de	Hacienda

07_469	 Técnico	de	Seguimiento	de	Gestión	 15	 07	 Ministerio	de	Hacienda
07_681	 Técnico	de	Seguimiento	y	Gestión	 15	 07	 Ministerio	de	Hacienda

07_713	
Jefe	Departamento	de	Adquisiciones	y	Con-
trataciones	Institucional	

15	 07 	Ministerio	de	Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.015.3.Director / Gerente de Regulación Ambiental III:	Definir	y	proponer	el	marco	normativo	y	regulatorio	relativo	
a	la	gestión	medioambiental	del	País,	de	acuerdo	a	las	pautas	definidas	por	el	Titular	del	Despacho,	a	los	Convenios	y	
Tratados	Internacionales	suscritos	por	el	país	y	a	la	legalidad	vigente,	con	el	fin	de	disponer	de	un	marco	de	referencia	
que	contribuya	de	manera	eficaz	al	control	de	los	agentes	contaminantes	y	la	protección	de	las	áreas	naturales,	los	re-
cursos	físicos	y	biológicos	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.035.2.Director / Gerente de Fiscalización Ambiental II:	 Coordinar	 y	 supervisar	 las	 actividades	 de	 control	 y	
fiscalización	relativas	a	la	utilización	de	los	recursos	naturales	del	país,	conforme	al	marco	normativo	y	la	legislación	
vigente,	con	el	fin	de	detectar	y	actuar	ante	los	posibles	incumplimientos	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.075.1.Director / Gerente de Desarrollo Ambiental:	 Asesorar	 en	 materia	 medioambiental	 a	 organismos,	
instituciones	 u	 otro	 tipo	 de	 entidades,	 tanto	 de	 carácter	 público	 como	 privado,	 así	 como	 dirigir,	 coordinar	 y	 dar	
seguimiento	a	las	negociaciones	para	la	resolución	de	conflictos	medioambientales	surgidos	entre	los	ciudadanos,	de	
acuerdo	a	la	legalidad	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	conocimiento	de	la	normativa	medioambiental	y	los	beneficios	
de	 su	aplicación	por	parte	de	 la	población,	 impulsar	 la	mejora	 continua	de	 las	 condiciones	medioambientales	de	 la	
República	y	fomentar	un	desarrollo	local	sostenible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_015	
Director	General	de	Informacion	y	Ordenami-
ento	Geoambiental	

15	 44	
Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	
Naturales

106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.025.2.Director / Gerente de Regulación de Obras Públicas II:	 Definir	 y	 establecer	 el	 marco	 regulatorio	 y	 las	
condiciones	y	estándares	de	obligado	cumplimiento	en	los	proyectos	visados	y/o	ejecutados	por	el	Ministerio	de	Obras	
Públicas,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	
el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	de	las	
iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito,	velar	por	el	cumplimiento	estricto	de	las	condiciones	legisladas	y	
reguladas,	contribuir	a	la	defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos	y	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	
calidad	de	vida	para	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_292	 Director	General	de	Tránsito	 15	 43	 Ministerio	de	Obras	Públicas
43_328	 Director	General	de	Transporte	Terrestre	 15	 43	 Ministerio	de	Obras	Públicas
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106.050.2.Director / Gerente de Prestación de Servicios de Obras Públicas II:	Programar	y	coordinar	 la	resolución	
de	la	necesidad	social	derivada	de	la	mejora	continua	de	infraestructuras	urbanas,	vivienda	y	transporte,	colaborando	
y	participando	en	su	caso	con	gobiernos	locales,	instituciones	autónomas	y	departamentales,	iniciativas	privadas,	etc,	
en	base	a	la	estrategia	de	la	institución	y	a	las	directrices	y	políticas	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	el	Director	
General	correspondiente,	con	el	fin	de	facilitar	el	acceso	de	la	población	a	los	servicios	primarios	(vivienda,	comunica-
ciones,	etc),	garantizar	la	prestación	de	los	servicios	correspondientes	al	área	de	forma	directa	e	indirecta	al	ciudadano,	
brindar	y	asesorar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	continua	de	
los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_370	 Director	de	Vivienda	 15	 43	 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.075.1.Director / Gerente de Desarrollo de Obras Públicas I:	Organizar,	 coordinar	 y	 supervisar	 el	desarrollo	de	
planes,	programas	y	eventos	orientados	a	la	promoción	social	y	económica	de	la	ciudadanía	salvadoreña,	colaborando,	
en	su	caso,	con	 instituciones	nacionales	e	 internacionales	y/o	con	otras	áreas	y	direcciones	del	Servicio	Público,	 en	
base	a	 la	estrategia	de	 la	 institución	y	a	 las	directrices	y	políticas	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	el	Director	
General	correspondiente,	con	el	 fin	de	impulsar	proyectos	de	desarrollo	nacional,	departamental	y	 local	en	diferentes	
áreas,	y	de	atraer	inversión	pública	y/o	privada	vinculada	a	la	resolución	de	la	problemática	social	primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_055	 Director	de	Unidad	de	Cooperación	 15	 43	 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.090.2.Director / Gerente de Gestión de Proyectos de Obras Públicas II:	 Dirigir,	 organizar	 y	 coordinar	 la	
planificación,	desarrollo	y/o	 realización	de	proyectos	ejecutados	y/o	visados	por	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	así	
como,	en	su	caso,	 supervisar	 y	 coordinar	 la	 labor	desarrollada	por	 los	proveedores	de	servicios	externos	e	 internos,	
y	supervisar	y	controlar	la	gestión	de	recursos	humanos,	materiales	y	técnicos	existentes	bajo	su	responsabilidad,	de	
acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	
del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	de	las	iniciativas	
públicas	 o	 privadas	 específicas	 del	 ámbito	 del	 ministerio,	 velando	 por	 el	 cumplimiento	 estricto	 de	 las	 condiciones	
legisladas	y	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

107.Relaciones Exteriores

107.060.3.Director / Gerente de Política Exterior III:	 Organizar	 y	 coordinar	 negociaciones	 en	 diferentes	 áreas	 de	
política	exterior	entre	el	gobierno	de	El	Salvador	y	el	resto	de	países	interesados	en	el	País,	facilitando	un	sólido	soporte	
técnico	y	cualificado	y,	en	su	caso,	las	relaciones	con	instituciones	nacionales	e	internacionales	y/o	con	otras	áreas	y	
direcciones	del	Servicio	Público,	de	acuerdo	al	marco	regulatorio	establecido,	los	tratados	y	convenios	internacionales	y	
las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	de	Política	Exterior,	
con	 el	 fin	 de	 garantizar	 la	 obtención	 de	 la	 mejor	 posición	 y	 condiciones	 para	 el	 país	 en	 los	 acuerdos	 y	 convenios	
firmados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
08_064	 Directora	General	de	Politica	Exterior	 15	 08	 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
08_064	 Directora	General	de	Politica	Exterior	 15	 08	 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores

08_188	
Directora	General	de	Cooperación	para	el	
Desarrollo	

15	 08	 Ministerio	de	Relaciones	Exteriores
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108.Salud Pública

108.050.2.Director / Gerente de Fiscalización de Servicios de Salud II:	Auditar	y	supervisar	la	aplicación	del	marco	
normativo	y	regulatorio	en	materia	de	salud,	así	como	impulsar	la	divulgación	de	las	políticas,	normas	y	reglamentos,	
de	acuerdo	a	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Dirección	de	Aseguramiento	de	la	Calidad	y	la	legislación	vigente,	
con	el	fin	de	verificar	y	asegurar	su	cumplimiento,	favoreciendo	el	desarrollo	sistema	nacional	de	salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_180	 Director	de	Vigilancia	Sanitaria	 15	 32	 Ministerio	de	Salud

108.095.2.Director / Gerente de Prestación de Servicios de Salud II:	Planificar,	coordinar	y	organizar	la	prestación	de	
servicios	de	salud,	tanto	en	materia	de	atención	al	paciente	como	de	diagnóstico	y	análisis,	desde	una	perspectiva	global	
(lineamientos	y	estándares	de	servicio),	así	como	desde	la	perspectiva	directa	de	ejecución	de	dichos	servicios	en	un	
centro	de	atención	sanitaria,	ya	sea	un	hospital	o	una	unidad	de	salud.	Asegura	la	ejecución	de	los	servicios	dentro	de	el	
marco	regulatorio	vigente,	así	como	dentro	de	estándares	esperados	de	atención	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
32_181	 Director	del	Primer	Nivel	de	Atención	 15	 32	 Ministerio	de	Salud
32_182	 Director	Nacional	de	Hospitales	 15	 32	 Ministerio	de	Salud

109.Trabajo y Previsión Social

109.020.2.Director / Gerente de Regulación del Trabajo II:	Definir	y	establecer	el	marco	normativo	y	 regulatorio	en	
materia	 laboral,	así	como	coordinar	y	supervisar	 la	 implantación	de	planes	y	programas	específicos	en	materia	 labo-
ral,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	de	 actuación	definidas	por	 la	Administración	Superior,	 la	Dirección	General	 en	 la	que	
prestan	sus	servicios,	la	legislación	vigente	y	a	los	compromisos	internacionales	adquiridos	a	través	de	Tratados	y	Con-
venios,	con	el	fin	de	garantizar	que	los	ciudadanos	gocen	de	unas	condiciones	laborales	dignas	y	favorecer	el	desarrollo	
económico	-	social	del	País.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
33_011 Director	Ejecutivo	 15	 33	 Ministerio	de	Trabajo	y	Previsión	Social

110.Presidencia

110.025.4.Director / Gerente de Formación en Artes IV:	Planificar,	coordinar	y	organizar	la	creación	y	funcionamiento	
de	instituciones,	organizaciones	y	foros	artísticos	dedicados	a	la	formación	de	técnicas	artísticas	en	los	ciudadanos	que	
muestren	talento	en	dichas	disciplinas.	Gestionar	los	recursos	para	la	enseñanza	de	artes	y	la	continuidad	del	desarrollo	
artístico	en	el	País.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_010	 Directora	Nacional	de	Formación	en	Artes	 15	 05C	 Secretaría	de	Cultura

110.050.3.Director / Gerente de Ejecución Artística III:	Planificar,	 coordinar	 y	organizar	grupos	dedicados	a	 la	eje-
cución	de	las	artes	en	el	país.	Gestiona	los	recursos	necesarios	para	la	preparación	profesional	de	estos	grupos	artísti-
cos,	así	como	la	coordinación	de	presentaciones	que	promuevan	las	artes	entre	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

110.100.3.Director / Gerente de Patrimonio Cultural III:	Planificar,	coordinar	y	organizar	el	mantenimiento	y	conser-
vación	de	todos	los	activos	considerados	patrimonio	cultural	nacional.	Gestiona	los	recursos	para	el	aseguramiento	de	
la	permanencia	y	acceso	de	este	patrimonio	a	los	ciudadanos,	bajo	los	lineamientos	de	la	Administración	Superior	y	en	
base	a	las	normas	y	procedimientos	vigentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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110.125.3.Director / Gerente de Información Cultural III:	Planificar,	coordinar	y	organizar	los	establecimientos	y	servi-
cios	destinados	al	acopio,	conservación,	consulta	y	digitalización	de	información	de	índole	cultural	y	para	el	acceso	de	
la	ciudadanía.	Administra	los	recursos	necesarios	para	asegurar	el	resguardo	y	disponibilidad	de	material	bibliográfico	
de	toda	 índole	cultural	y	de	carácter	patrimonial.	Atiende	 labores	de	 investigación	dentro	del	área	de	 la	cultura	y	 las	
artes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_006	 Director	de	Publicaciones	e	Impresos	 15	 05C	 Secretaría	de	Cultura

05C_013	
Director	Nacional	de	Investigaciones	en	
Culturay	Arte	

15	 05C	 Secretaría	de	Cultura	

05C_014	
Director	Nacional	de	Bibliotecas	y	Plan	Na-
cional	de	Lectura	

15	 05C	 Secretaría	de	Cultura

114.020.3.Director / Gerente Programas III:	Dirigir	programas	e	iniciativas	del	gobierno	con	un	enfoque	de	Derechos	
Humanos,	 desde	 la	 perspectiva	 de	 género	 con	 la	 finalidad	 de	 satisfacer	 las	 necesidades	 propias	 de	 los	 ciudadanos	
según	 su	 condición	 social,	 fomentando	 valores	 y	 estimulándolos	 a	 través	 de	 programas	 formativos	 a	 convertirse	 en	
personas	de	provecho	y	productivas,	logrando	así	el	bienestar	de	la	familia	y	por	ende	de	sociedad,	cumpliendo	así	las	
políticas	de	inclusión	social	gubernamentales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05I_096	 Director	ejecutivo	de	Inclusión	Social	 15	 05I	 Secretaría	de	Inclusión	Social

111.Gobernación

111.015.1.Director / Gerente de Regulación Gubernamental:	Definir	y	establecer	el	marco	normativo	y	regulatorio	en	
materia	de	 espectáculos	públicos,	 así	 como	en	materia	de	 conformación	 y	operación	de	organizaciones	 sin	 fines	de	
lucro,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Administración	Superior,	la	Dirección	General	en	la	que	
prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	espectáculos	acordes	a	la	moral	y	orden,	así	como	
organismos	asistenciales	enmarcados	en	la	ley.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

23_200	
Director	Espectáculos	Públicos,	Radio	y	
Televisión	

15	 23	 Ministerio	de	Gobernación

23_336	
Director	General	de	Registro	de	Asociaciones	
y	Fundaciones	sin	Fines	de	Lucro	

15	 23	 Ministerio	de	Gobernación

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

111.035.2.Director / Gerente de Publicaciones e Impresos II:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 servicios	 de	
impresión	y	publicación	de	documentación	oficial	del	gobierno,	mediante	la	gestión	de	recursos	de	diseño	y	producción	
de	 todo	 tipo	de	publicación	 requerida,	en	base	a	 lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	 la	Administración	
Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

111.055.1.Director / Gerente de Servicios de Correos I:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 servicios	 de	 correo	
nacional,	 mediante	 la	 gestión	 de	 recursos	 de	 logística	 y	 operación	 necesarios	 para	 la	 adecuada	 recopilación	 y	
distribución	 de	 correspondencia	 a	 nivel	 nacional	 y	 hacia	 el	 exterior,	 en	 base	 a	 lineamientos	 y	 procedimientos	
determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_095	 Subdirector	General	de	Correos	 15	 23	 Ministerio	de	Gobernación
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111.075.2.Director / Gerente de Servicios de bomberos II:	Planificar,	coordinar	y	organizar	los	servicios	de	extinción	
de	 incendios	 y	 labores	 de	 rescate,	 mediante	 la	 gestión	 de	 recursos	 físicos	 y	 humanos	 necesarios	 para	 auxiliar	
a	 la	población	 en	 casos	de	 siniestros	de	 toda	 índole,	 en	base	 a	 lineamientos	 y	procedimientos	determinados	por	 la	
Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

111.090.2.Director / Gerente de Protección Civil II:	 Administrar	 eficientemente	 los	 recursos	 con	 que	 cuenta	 la	
Dirección	de	Protección	civíl,	dirigiendo	los	planes	de	emergencia	y	organizando	los	recursos,	con	base	a	las	normas	
legales	y	políticas	de	la	gestión	pública,	con	el	fin	de	garantizar	un	servicio	oportuno	y	de	calidad	a	la	población.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

113.Seguridad Pública

113.015.3.Director / Gerente de Promoción de la Seguridad Ciudadana III:	 Organizar,	 coordinar	 y	 supervisar	 el	
desarrollo	de	los	planes,	programas	y	eventos	orientados	a	la	promoción	de	la	seguridad	ciudadana,	la	convivencia	y	la	
no	violencia,	a	partir	de	iniciativas	enfocadas	a	la	reducción	de	la	criminalidad	en	el	país,	conforme	al	marco	regulatorio	
establecido	y	a	los	lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_013	 Director	General	de	ILEA	 15	 24	 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública

113.040.2.Director / Gerente de Centros de Detención y Reinserción II:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 las	
actividades	 tendientes	 al	 funcionamiento	 adecuado	 de	 los	 centros	 penales,	 centros	 de	 detención,	 centros	 de	
rehabilitación	 y	 demás	 establecimientos	 dirigidos	 al	 acopio	 de	 personas	 extraídas	 de	 la	 sociedad	 por	 razones	 de	
seguridad,	conforme	al	marco	regulatorio	establecido	y	a	los	lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

113.065.3.Director / Gerente de Servicios Migratorios III:	Planificar,	coordinar	y	organizar	los	servicios	de	registro	y	
control	de	autorizaciones	y	movimientos	migratorios	de	la	ciudadanía	y	de	ciudadanos	extranjeros,	en	base	a	lineamien-
tos	procedimientos	determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
24_019	 Directora	General	de	Migracion	y	Extranjeria	 15	 24	 Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Diseña	y	define	las	politicas	y	estrategias	que	han	de	ser	ejecutadas	por	una	o	más	direcciones	

en	temáticas	técnicas	o	administrativas,	velando	porque	la	ejecución	de	los	planes	se	realice	con	

apego	a	la	normativa	y	politicas	de	gobierno,	así	mismo	asesora	a	las	autoridades	de	la	institución	

y	 otras	 dependencias	 del	 Órgano	 Ejecutivo.	 Por	 sus	 funciones	 y	 jerarquías	 es	 considerada	 una	

dirección	de	mediana	magnitud.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	16	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	del	Servicio	Gerencial-SGE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

Visión	Sistémica 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Niveles de Clasificación: N. 16

Título: Director II Código: 290
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4. Puestos Tipo Asociados 

003.Planificación y Desarrollo Institucional

003.020.4.Director / Gerente de Planificación y Desarrollo Institucional IV:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 los	
procesos	y	proyectos	de	análisis	y	evaluación	de	posicionamiento	actual	y	futuro	de	la	institución	en	diferentes	materias	
(política,	 económica,	 social,	 técnica,	 legal,	 de	 desarrollo	 institucional,	 entre	 otros),	 reflejados	 en	 el	 Plan	 Estratégico	
y	 en	 el	 Plan	 Anual	 Operativo,	 de	 acuerdo	 a	 las	 directrices	 generales	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior	 y	 los	
responsables	de	 las	diferentes	áreas.	Coordinar	 las	relaciones	de	cooperación	 internacional	existentes	para	proyectos	
de	 fortalecimiento	 y	 desarrollo	 institucional	 que	 faciliten	 la	modernización	 de	 la	 Institución	 y	 la	mejora	 del	 servicio	
prestado	a	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_010 Director	de	Planificación 16 31 Ministerio	de	Educación
41_184 Director	de	Innovación	y	Calidad 16 41 Ministerio	de	Economía

43_048 Director	de	la	Unidad	de	Desarrollo	
Institucional 16 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

005.Finanzas Institucionales

005.030.4.Director / Gerente de Unidad Financiera Institucional IV:	Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 los	procesos	de	
presupuestación,	contabilización,	tesorería	e	inversión	en	la	institución,	de	acuerdo	a		las	directrices	marcadas	por	el	
Ministerio	de		Hacienda	y	a	la	legislación	vigente	en	la	materia,	con	el	fin	de	asegurar	la	disponibilidad	de	los	recursos	
económicos	 necesarios	para	 el	 funcionamiento	 y	 desarrollo	 de	 la	 Institución	 y	 garantizar	 el	 fiel	 reflejo	 patrimonial	 y	
económico	 de	 las	 	 actividades	 desarrolladas,	 así	 como	 la	 realización	 de	 los	 pagos	 incurridos	 por	 los	 compromisos	
institucionales	contraídos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_115 Director	Financiero 16 07 Ministerio	de	Hacienda
31_008 Director	Financiero	Institucional 16 31 Ministerio	de	Educación
42_039 Director	Oficina	Financiera	Institucional 16 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

006.Estadísticas y Estudios

006.025.3. Director / Gerente de Estadísticas y Estudios III:	 Definir	 y	 proponer	 el	 Plan	 Anual	 de	 Estadísticas	
y	 Estudios	 y,	 una	 vez	 aprobado,	 programar	 y	 coordinar	 su	 desarrollo	 en	 sus	 diferentes	 ámbitos	 (social,	 técnico,	
económico,	cultural),	así	como	analizar	e	interpretar	los	resultados	obtenidos,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	
definidas	por	la	Administración	Superior	y	las	necesidades	de	la	institución	y	de	personas	ajenas	a	la	misma	en	cuanto	
a	información,	indicadores	y	comportamiento	de	variables	sociales	y	económicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

011.Administración y Servicios Generales

011.065.4. Director / Gerente de Administración y Servicios Generales IV:	 Dirigir,	 programar	 y	 coordinar	 la	
administración	 de	 y	 provisión	 de	 servicios	 generales	 de	 la	 Institución	 (jardinería,	 limpieza,	 seguridad,	 reprografía,	
transporte,	 activo	 fijo,	 etc.),	 y,	 si	 procede,	 la	 prestación	 de	 otros	 servicios	 de	 apoyo	 básicos	 (Unidad	 Financiera	
Institucional,	Unidad	de	Adquisiciones	 y	Compras	 Institucionales,	Recursos	Humanos,	 Informática,	Calidad,	 etc.),	 de	
acuerdo	a	 la	 legislación	y	normas	vigentes	y	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Titular	del	Ramo,	con	el	 fin	de	
garantizar	el	adecuado	soporte	operativo	y	técnico	a	los	cargos	responsables	de	obtener	los	resultados	principales	de	
la	Institución,	 las	condiciones	físicas	apropiadas	de	 los	diferentes	bienes	e	 inmuebles	y	asegurar	a	 los	empleados	un	
entorno	de	trabajo	idóneo	y	seguro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_004 Directora	de	Administración 16 05C Secretaría	de	Cultura
07_702 Director	General	de	Administración 16 07 Ministerio	de	Hacienda
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31_013 Director	Nacional	de	Administración 16 31 Ministerio	de	Educación

42_040 Director	de	Oficina	General	de	
Administración 16 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.Agropecuaria y Pesca

100.020.1.Director / Gerente de Regulación Agropecuaria y de la Pesca I:	 Definir	 y	 proponer	 el	marco	 normativo	
y	 regulatorio	 relativo	 a	 la	 explotación	 de	 las	 actividades	 agropecuarias,	 de	 pesca,	 así	 como	 diseñar	 y	 coordinar	
la	 implantación	 de	 planes	 y	 programas	 específicos,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	
Administración	Superior	o	 la	Dirección	General	 en	 la	que	prestan	sus	servicios	 y	 la	 legislación	 vigente,	 con	el	 fin	de	
garantizar	 el	 aprovechamiento	 sostenible	 de	 los	 recursos	 agropecuarios	 y	 marinos	 del	 país,	 proteger	 el	 patrimonio	
agropecuario	nacional	de	plagas	y	enfermedades	de	importancia	económica	y	social	para	la	República	de	El	Salvador	y	
profesionalizar	la	actividad	del	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_016 Director	Oficina	de	Política	y	Planificación	
Sectorial 16 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

100.060.1.Director / Gerente de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca I:	 Dirigir	 y	 coordinar	 proyectos	 y	
programas	 relativos	 a	 la	 promoción	 del	 desarrollo	 económico	 y	 social	 entorno	 al	 sector	 agropecuario	 y	 de	 la	 pesca	
del	 país,	 impulsando	 y	 fomentando	 la	 colaboración	 intersectorial,	 de	 acuerdo	 con	 las	 prioridades	 establecidas	 por	
la	 Administración	 Superior	 y	 a	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 profesionalización	 y	mejora	 de	 la	
competitividad	de	los	sectores	económico	sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

42_019 Director	Oficina	de	Cooperación	para	el	
Desarrollo	Agropecuario 16 42 Ministerio	de	Agricultura	y	Ganadería

102.Economía

102.025.1.Director / Gerente de Regulación del Sector Energético y Materias Primas I:	Definir	y	establecer	el	marco	
normativo	 y	 regulatorio	 relativo	 a	 la	 operación	 de	 las	 actividades	 de	 producción,	 tráfico	 y	 distribución	 de	 recursos	
energéticos	 y/o	 naturales,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	 Administración	 Superior	 y	 la	
legislación	vigente,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	consecución	y	el	 trasvase	de	recursos	en	 las	condiciones	óptimas,	que	
permitan	el	correcto	desarrollo	de	las	actividades	productivas	y	sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_063 Director	de	Administración	y	Finanzas 16 41 Ministerio	de	Economía
41_215 Director	de	Hidrocarburos	y	Minas 16 41 Ministerio	de	Economía

102.045.2.Director / Gerente de Servicios para el Desarrollo Económico II:	Coordinar	y	controlar	las	actividades	de	
prestación	de	servicios	de	tipo	técnico	de	soporte	al	impulso	y	desarrollo	de	los	negocios	empresariales,	de	acuerdo	a	
las	normativas	metodológicas	establecidas	por	la	propia	institución,	con	el	fin	de	garantizar	la	prestación	de	un	soporte	
técnico	 eficaz	 a	 la	 implantación	 de	 las	 políticas	 de	 importación,	 de	 exportación	 y/o	 de	 ejecución	 de	 operaciones	
económicas	 dentro	 de	 la	 República	 de	 El	 Salvador,	 proveyendo	 de	 información	 necesaria	 para	 la	 optimización	 de	 la	
toma	de	decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_060 Coordinador	General	Procalidad 16 41 Ministerio	de	Economía
41_156 Director	de	Fomento	Productivo 16 41 Ministerio	de	Economía
41_160 Director	de	Comercio	e	Inversión 16 41 Ministerio	de	Economía

41_252 Coordinador	Unidad	de	Inteligencia	
Economica 16 41 Ministerio	de	Economía
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102.065.2.Director / Gerente de Negociación, Tratados y Convenios II:	Coordinar	y	controlar	el	impulso	y	desarrollo	
de	planes	de	promoción	ante	entidades	 internacionales	públicas	y	privadas	de	programas	y	ofertas	de	negocio	en	 la	
República	de	El	Salvador,	realizando	las	negociaciones,	con	el	 fin	de	garantizar	 la	obtención	de	inversión	monetaria	y	
operativa,	que	redunde	en	el	desarrollo	económico	y	social	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
41_022 Director	de	Política	Comercial 16 41 Ministerio	de	Economía
41_048 Director	de	Tratados	Comerciales 16 41 Ministerio	de	Economía

103.Educación

103.015.3.Director / Gerente de Regulación Educativa III:	 Definir	 y	 establecer	 el	 marco	 normativo	 y	 regulatorio	
apropiado	para	el	desarrollo	de	las	distintas	actividades	educativas,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	
por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	
acceso	a	una	educación	digna	y	eficaz,	que	permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
31_021 Director	Nacional	de	Educación	Superior 16 31 Ministerio	de	Educación

103.040.4.Director / Gerente de Inspección y Evaluación Educativa IV:	Coordinar	y	controlar	los	procesos	de	control	
e	 inspección	de	 la	actividad	educativa	del	país,	de	acuerdo	con	 las	 líneas	de	actuación	definidas	por	el	Despacho,	 la	
Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	cumplimiento	de	
los	niveles	de	calidad	educativa	establecidos,	que	aseguren	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_012 Director(a)	Nacional	de	Gestión	
Departamental 16 31 Ministerio	de	Educación

103.080.4.Director / Gerente de Desarrollo Educativo IV:	Coordinar	y	controlar	el	 impulso	y	desarrollo	de	planes	de	
promoción	 ante	 entidades	 públicas,	 privadas	 e	 internacionales	 de	 los	 distintos	 programas	 educativos,	 supervisando	
los	acuerdos	finales,	conforme	a	las	políticas	definidas	por	las	distintas	Direcciones	Nacionales	y/o	el	Despacho,	con	
el	fin	de	garantizar	la	obtención	de	medios	económicos	a	corto,	medio	y	largo	plazo,	que	permitan	la	implantación	de	
programas	complementarios	de	formación	social	y	fortalecimiento	de	la	capacidad	educativa	de	la	institución.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

31_239 Director	Nacional	de	Educación	en	Ciencia,	
Tecnología	e	Innovación	DNE-CTI 16 31 Ministerio	de	Educación

31_240 Director	Nacional	de	Investigación	en	
Ciencia,	Tecnología	e	Innovación 16 31 Ministerio	de	Educación

104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.025.2.Director / Gerente de Fiscalización Tributaria II:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y	supervisar	el	desarrollo	de	
las	actividades	 relativas	al	 control,	 inspección	 y/o	 fiscalización	de	 las	obligaciones	 tributarias,	 así	 como	analizar	 las	
reclamaciones	de	efectuadas	por	los	ciudadanos,	conforme	al	marco	legal	establecido	y	las	directrices	de	la	Dirección	
General,	 con	 objeto	 de	 detectar	 y	 actuar	 ante	 posibles	 incumplimientos	 de	 las	 obligaciones	 tributarias	 tanto	 de	 las	
personas	físicas	como	jurídicas,	minimizando	los	casos	de	fraude,	así	como	asegurar	la	transparencia	e	integridad	del	
sistema	tributario	de	la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_013 Presidente	del	Tribunal	de	Apelaciones	de	los	
Inmpuestos	Internos	y	de	Aduanas 16 07 Ministerio	de	Hacienda

07_014 Primer	Vocal	en	Materia	Aduanera 16 07 Ministerio	de	Hacienda
07_015 Primer	Vocal	en	Impuestos	Internos 16 07 Ministerio	de	Hacienda
07_021 Segundo	Vocal	en	Materia	Aduanera 16 07 Ministerio	de	Hacienda
07_025 Segundo	Vocal	en	Impuestos	Internos 16 07 Ministerio	de	Hacienda
07_324 Director	de	Fiscalización 16 07 Ministerio	de	Hacienda
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104.075.1.Director / Gerente de Análisis y Programación Financiera I:	 Coordinar	 y	 supervisar	 la	 elaboración	de	 la	
planificación	y	programación	financiera,	conforme	al	marco	legal	establecido	y	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	
con	 el	 fin	 de	 disponer	 de	 los	 recursos	 económicos	 necesarios,	 que	 garanticen	 el	 cumplimiento	 de	 los	 compromisos	
adquiridos	por	la	Administración	Pública.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
07_623 Subdirector	General	de	Presupuesto 16 07 Ministerio	de	Hacienda

07_685 Subdirector	General	de	Inversión	y	Crédito	
Público 16 07 Ministerio	de	Hacienda

104.100.2.Director / Gerente de Registro y Contabilización II:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y/o	supervisar	el	desarrollo	
de	 los	 procesos	de	 relativos	 al	 registro	 de	 las	 operaciones	 financieras	 y/o	 la	 contabilización	 los	 hechos	 económicos	
correspondientes	a	la	administración	de	los	recursos	financieros	del	Estado,	conforme	al	marco	legal	establecido	a	las	
directrices	de	 la	Dirección	General,	con	objeto	de	disponer	de	 información	 fiable,	precisa	y	actualizada	que	refleje	 la	
situación	patrimonial	del	Estado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

07_059 Subdirector	Nacional	de	Administración	
Financiera	e	Innovación 16 07 Ministerio	de	Hacienda

07_650 Subdirector	General	de	Contabilidad	
Gubernamental 16 07 Ministerio	de	Hacienda

104.115.2.Director / Gerente de Negociación Financiera II:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y/o	supervisar	 los	procesos	
de	 negociación	 ante	 organismos	 e	 instituciones	 nacionales	 o	 internacionales	 la	 obtención	 de	 recursos	 financieros,	
conforme	al	marco	legal	establecido	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	con	objeto	de	garantizar	la	disponibilidad	
de	los	recursos	que	aseguren	el	cumplimiento	de	las	obligaciones	contraídas	por	el	Estado,	de	la	manera	más	eficiente	
posible	y	con	el	menor	coste.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.015.4.Director / Gerente de Regulación Ambiental IV:	Definir	y	proponer	el	marco	normativo	y	regulatorio	relativo	
a	la	gestión	medioambiental	del	País,	de	acuerdo	a	las	pautas	definidas	por	el	Titular	del	Despacho,	a	los	Convenios	y	
Tratados	Internacionales	suscritos	por	el	país	y	a	la	legalidad	vigente,	con	el	fin	de	disponer	de	un	marco	de	referencia	
que	contribuya	de	manera	eficaz	al	 control	de	 los	agentes	contaminantes	y	 la	protección	de	 las	áreas	naturales,	 los	
recursos	físicos	y	biológicos	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_013 Director	General	de	Atención	Ciudadana	y	
Municipal 16 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales

105.035.3.Director / Gerente de Fiscalización Ambiental III:	 Coordinar	 y	 supervisar	 las	 actividades	 de	 control	 y	
fiscalización	relativas	a	la	utilización	de	los	recursos	naturales	del	país,	conforme	al	marco	normativo	y	la	legislación	
vigente,	con	el	fin	de	detectar	y	actuar	ante	los	posibles	incumplimientos	de	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

44_014 Director	General	de	Evaluación	y	
Cumplimiento 16 44 Ministerio	de	Medio	Ambiente	y	Recursos	

Naturales
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106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.025.3.Director / Gerente de Regulación de Obras Públicas III:	 Definir	 y	 establecer	 el	marco	 regulatorio	 y	 las	
condiciones	y	estándares	de	obligado	cumplimiento	en	los	proyectos	visados	y/o	ejecutados	por	el	Ministerio	de	Obras	
Públicas,	de	acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	
el	Titular	del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	de	las	
iniciativas	públicas	o	privadas	específicas	del	ámbito,	velar	por	el	cumplimiento	estricto	de	las	condiciones	legisladas	y	
reguladas,	contribuir	a	la	defensa	de	los	derechos	de	los	ciudadanos	y	fomentar	e	impulsar	las	mejores	condiciones	de	
calidad	de	vida	para	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

43_267 Director	de	la	Unidad	de	Investigación	y	
Desarrollo	Víal 16 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.050.3.Director / Gerente de Prestación de Servicios de Obras Públicas III:	Programar	y	coordinar	la	resolución	
de	la	necesidad	social	derivada	de	la	mejora	continua	de	infraestructuras	urbanas,	vivienda	y	transporte,	colaborando	
y	 participando	 en	 su	 caso	 con	 gobiernos	 locales,	 instituciones	 autónomas	 y	 departamentales,	 iniciativas	 privadas,	
etc,	 en	base	 a	 la	 estrategia	de	 la	 institución	 y	 a	 las	directrices	 y	políticas	 establecidas	por	 el	 Titular	 del	Ramo	 y	 el	
Director	General	correspondiente,	con	el	 fin	de	 facilitar	el	acceso	de	 la	población	a	 los	servicios	primarios	 (vivienda,	
comunicaciones,	etc),	garantizar	la	prestación	de	los	servicios	correspondientes	al	área	de	forma	directa	e	indirecta	al	
ciudadano,	brindar	y	asesorar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	
continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_155 Director	de	Mantenimiento	Vial 16 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.075.2.Director / Gerente de Desarrollo de Obras Públicas II:	Organizar,	coordinar	y	supervisar	el	desarrollo	de	
planes,	programas	y	eventos	orientados	a	la		promoción	social	y	económica	de	la	ciudadanía	salvadoreña,	colaborando,	
en	su	caso,	con		Instituciones	Nacionales	e	Internacionales	y/o	con	otras	áreas	y	direcciones	del	Servicio	Público,	en	
base	a	 la	estrategia	de	 la	 institución	y	a	 las	directrices	y	políticas	establecidas	por	el	Titular	del	Ramo	y	el	Director	
General	correspondiente,	con	el	 fin	de	impulsar	proyectos	de	desarrollo	nacional,	departamental	y	 local	en	diferentes	
áreas,	y	de	atraer	inversión	pública	y/o	privada	vinculada	a	la	resolución	de	la	problemática	social	primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_279 Director	de	Inversión	Vial 16 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

106.090.3.Director / Gerente de Gestión de Proyectos de Obras Públicas III:	 Dirigir,	 organizar	 y	 coordinar	 la	
planificación,	desarrollo	y/o	 realización	de	proyectos	ejecutados	y/o	visados	por	el	Ministerio	de	Obras	Públicas,	así	
como,	en	su	caso,	 supervisar	 y	 coordinar	 la	 labor	desarrollada	por	 los	proveedores	de	servicios	externos	e	 internos,	
y	supervisar	y	controlar	la	gestión	de	recursos	humanos,	materiales	y	técnicos	existentes	bajo	su	responsabilidad,	de	
acuerdo	con	la	legislación	vigente	en	la	materia	y	las	políticas	funcionales	y	las	directrices	establecidas	por	el	Titular	
del	Ramo	y	la	Dirección	General	correspondiente,	con	el	fin	de	garantizar	y	facilitar	la	materialización	de	las	iniciativas	
públicas	 o	 privadas	 específicas	 del	 ámbito	 del	 ministerio,	 velando	 por	 el	 cumplimiento	 estricto	 de	 las	 condiciones	
legisladas	y	reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
43_216 Director	de	Planificación	Vial 16 43 Ministerio	de	Obras	Públicas

110.Presidencia

110.050.4.Director / Gerente de Ejecución Artística IV:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 grupos	 dedicados	 a	 la	
ejecución	 de	 las	 artes	 en	 el	 país.	 Gestiona	 los	 recursos	 necesarios	 para	 la	 preparación	 profesional	 de	 estos	 grupos	
artísticos,	así	como	la	coordinación	de	presentaciones	que	promuevan	las	artes	entre	los	ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_009 Director	Nacional	de	Artes 16 05C Secretaría	de	Cultura
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110.075.4.Director / Gerente de Espacios de Desarrollo Cultural IV:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 el	
funcionamiento	 de	 todos	 los	 lugares	 destinados	 a	 la	 promoción	 de	 la	 cultura	 en	 el	 país.	 Gestiona	 los	 recursos	
necesarios	 para	 el	 mantenimiento	 y	 funcionamiento	 de	 todos	 los	 espacios	 culturales	 y	 recreativos	 de	 orientación	
cultural	 asignados,	 bajo	 los	 lineamientos	 de	 la	 Administración	 Superior	 y	 en	 base	 a	 las	 normas	 y	 procedimientos	
vigentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

05C_011 Directora	Nacional	de	Espacios	de	Desarrollo	
Cultural 16 05C Secretaría	de	Cultura

110.100.4.Director / Gerente de Patrimonio Cultural IV:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 el	 mantenimiento	
y	 conservación	 de	 todos	 los	 activos	 considerados	 patrimonio	 cultural	 nacional.	 Gestiona	 los	 recursos	 para	 el	
aseguramiento	 de	 la	 permanencia	 y	 acceso	 de	 este	 patrimonio	 a	 los	 ciudadanos,	 bajo	 los	 lineamientos	 de	 la	
Administración	Superior	y	en	base	a	las	normas	y	procedimientos	vigentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
05C_012 Director	Nacional	de	Patrimonio	Cultural 16 05C Secretaría	de	Cultura

111.Gobernación

111.035.3.Director / Gerente de Publicaciones e Impresos III:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 servicios	 de	
impresión	y	publicación	de	documentación	oficial	del	Gobierno,	mediante	la	gestión	de	recursos	de	diseño	y	producción	
de	 todo	 tipo	de	publicación	 requerida,	en	base	a	 lineamientos	y	procedimientos	determinados	por	 la	Administración	
Superior	y	la	legislación	vigente.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_060 Director	General	de	Imprenta 16 23 Ministerio	de	Gobernación

111.055.2.Director / Gerente de Servicios de Correos II:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 servicios	 de	 correo	
nacional,	 mediante	 la	 gestión	 de	 recursos	 de	 logística	 y	 operación	 necesarios	 para	 la	 adecuada	 recopilación	 y	
distribución	 de	 correspondencia	 a	 nivel	 nacional	 y	 hacia	 el	 exterior,	 en	 base	 a	 lineamientos	 y	 procedimientos	
determinados	por	la	Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_092 Director	General	de	Correos 16 23 Ministerio	de	Gobernación

111.075.3.Director / Gerente de Servicios de bomberos III:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 los	 servicios	 de	
extinción	de	incendios	y	labores	de	rescate,	mediante	la	gestión	de	recursos	físicos	y	humanos	necesarios	para	auxiliar	
a	 la	población	 en	 casos	de	 siniestros	de	 toda	 índole,	 en	base	 a	 lineamientos	 y	procedimientos	determinados	por	 la	
Administración	Superior	y	la	legislación	vigente.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_272 Director	General	(Mayor	de	Bomberos) 16 23 Ministerio	de	Gobernación

111.090.3.Director / Gerente de Protección Civil III:	 Administrar	 eficientemente	 los	 recursos	 con	 que	 cuenta	 la	
Dirección	de	Protección	Civíl,	dirigiendo	los	planes	de	emergencia	y	organizando	los	recursos,	con	base	a	las	normas	
legales	y	políticas	de	la	gestión	pública,	con	el	fin	de	garantizar	un	servicio	oportuno	y	de	calidad	a	la	población.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
23_036 Director	Protección	Civil 16 23 Ministerio	de	Gobernación
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113.Seguridad Pública

113.040.3.Director / Gerente de Centros de Detención y Reinserción III:	 Planificar,	 coordinar	 y	 organizar	 las	
actividades	 tendientes	 al	 funcionamiento	 adecuado	 de	 los	 centros	 penales,	 centros	 de	 detención,	 centros	 de	
rehabilitación	 y	 demás	 establecimientos	 dirigidos	 al	 acopio	 de	 personas	 extraídas	 de	 la	 sociedad	 por	 razones	 de	
seguridad,		conforme	al	marco	regulatorio	establecido	y	a	los	lineamientos	de	la	Administración	Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Diseña	 y	define	 las	politicas	 y	 estrategias	que	han	de	 ser	 ejecutadas	por	 varias	direcciones	 en	

temáticas	 técnicas	 o	 administrativas,	 velando	 porque	 la	 ejecución	 de	 los	 planes	 se	 realice	 con	

apego	a	la	normativa	y	politicas	de	gobierno,	así	mismo	asesora	a	las	autoridades	de	la	institución	

y	 otras	 dependencias	 del	 Órgano	 Ejecutivo,	 por	 sus	 funciones	 y	 jerarquías	 es	 considerada	 una	

dirección	de	alta	magnitud.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	17	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	Directivo-PDE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

Visión	Sistémica 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Director III Código: 300

Niveles de Clasificación: N. 17
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4. Puestos Tipo Asociados 

100.Agropecuaria y Pesca

100.020.2.Director / Gerente de Regulación Agropecuaria y de la Pesca II:	 Definir	 y	 proponer	 el	marco	normativo	
y	 regulatorio	 relativo	 a	 la	 explotación	 de	 las	 actividades	 agropecuarias,	 de	 pesca,	 así	 como	 diseñar	 y	 coordinar	
la	 implantación	 de	 planes	 y	 programas	 específicos,	 de	 acuerdo	 con	 las	 líneas	 de	 actuación	 definidas	 por	 la	
Administración	Superior	o	 la	Dirección	General	 en	 la	que	prestan	sus	servicios	 y	 la	 legislación	 vigente,	 con	el	 fin	de	
garantizar	 el	 aprovechamiento	 sostenible	 de	 los	 recursos	 agropecuarios	 y	 marinos	 del	 país,	 proteger	 el	 patrimonio	
agropecuario	nacional	de	plagas	y	enfermedades	de	importancia	económica	y	social	para	la	República	de	El	Salvador	y	
profesionalizar	la	actividad	del	sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

100.060.2.Director / Gerente de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca II:	 Dirigir	 y	 coordinar	 proyectos	 y	
programas	 relativos	 a	 la	 promoción	 del	 desarrollo	 económico	 y	 social	 entorno	 al	 sector	 agropecuario	 y	 de	 la	 pesca	
del	 país,	 impulsando	 y	 fomentando	 la	 colaboración	 intersectorial,	 de	 acuerdo	 con	 las	 prioridades	 establecidas	 por	
la	 Administración	 Superior	 y	 a	 la	 legislación	 vigente,	 con	 el	 fin	 de	 contribuir	 a	 la	 profesionalización	 y	mejora	 de	 la	
competitividad	de	los	sectores	económico	sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

102.Economía

102.025.2.Director / Gerente de Regulación del Sector Energético y Materias Primas II:	 Definir	 y	 establecer	
el	marco	 normativo	 y	 regulatorio	 relativo	 a	 la	 operación	 de	 las	 actividades	 de	 producción,	 tráfico	 y	 distribución	 de	
recursos	energéticos	y/o	naturales,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	por	la	Administración	Superior	y	
la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	la	consecución	y	el	trasvase	de	recursos	en	las	condiciones	óptimas,	que	
permitan	el	correcto	desarrollo	de	las	actividades	productivas	y	sociales	del	país.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

104.115.3.Director / Gerente de Negociación Financiera III:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y/o	supervisar	 los	procesos	
de	 negociación	 ante	 organismos	 e	 instituciones	 nacionales	 o	 internacionales	 la	 obtención	 de	 recursos	 financieros,	
conforme	al	marco	legal	establecido	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	con	objeto	de	garantizar	la	disponibilidad	
de	los	recursos	que	aseguren	el	cumplimiento	de	las	obligaciones	contraídas	por	el	Estado,	de	la	manera	más	eficiente	
posible	y	con	el	menor	coste.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

103.Educación

103.015.4.Director / Gerente de Regulación Educativa IV:	 Definir	 y	 establecer	 el	 marco	 normativo	 y	 regulatorio	
apropiado	para	el	desarrollo	de	las	distintas	actividades	educativas,	de	acuerdo	con	las	líneas	de	actuación	definidas	
por	el	Despacho,	la	Dirección	Nacional	en	la	que	prestan	sus	servicios	y	la	legislación	vigente,	con	el	fin	de	garantizar	el	
acceso	a	una	educación	digna	y	eficaz,	que	permita	el	desarrollo	cultural,	profesional	y	personal	del	ciudadano.	

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.025.3.Director / Gerente de Fiscalización Tributaria III:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y	supervisar	el	desarrollo	de	
las	actividades	 relativas	al	 control,	 inspección	 y/o	 fiscalización	de	 las	obligaciones	 tributarias,	 así	 como	analizar	 las	
reclamaciones	de	efectuadas	por	los	ciudadanos,	conforme	al	marco	legal	establecido	y	las	directrices	de	la	Dirección	
General,	 con	 objeto	 de	 detectar	 y	 actuar	 ante	 posibles	 incumplimientos	 de	 las	 obligaciones	 tributarias	 tanto	 de	 las	
personas	físicas	como	jurídicas,	minimizando	los	casos	de	fraude,	así	como	asegurar	la	transparencia	e	integridad	del	
sistema	tributario	de	la	República	de	El	Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

104.075.2.Director / Gerente de Análisis y Programación Financiera II:	Coordinar	y	supervisar	 la	elaboración	de	 la	
planificación	y	programación	financiera,	conforme	al	marco	legal	establecido	y	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	
con	 el	 fin	 de	 disponer	 de	 los	 recursos	 económicos	 necesarios,	 que	 garanticen	 el	 cumplimiento	 de	 los	 compromisos	
adquiridos	por	la	Administración	Pública.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

104.100.3.Director / Gerente de Registro y Contabilización III:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y/o	supervisar	el	desarrollo	
de	 los	 procesos	de	 relativos	 al	 registro	 de	 las	 operaciones	 financieras	 y/o	 la	 contabilización	 los	 hechos	 económicos	
correspondientes	a	la	administración	de	los	recursos	financieros	del	Estado,	conforme	al	marco	legal	establecido	a	las	
directrices	de	 la	Dirección	General,	con	objeto	de	disponer	de	 información	 fiable,	precisa	y	actualizada	que	refleje	 la	
situación	patrimonial	del	Estado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

104.115.3.Director / Gerente de Negociación Financiera III:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y/o	supervisar	 los	procesos	
de	 negociación	 ante	 organismos	 e	 instituciones	 nacionales	 o	 internacionales	 la	 obtención	 de	 recursos	 financieros,	
conforme	al	marco	legal	establecido	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	con	objeto	de	garantizar	la	disponibilidad	
de	los	recursos	que	aseguren	el	cumplimiento	de	las	obligaciones	contraídas	por	el	Estado,	de	la	manera	más	eficiente	
posible	y	con	el	menor	coste.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.055.5.Director / Gerente de Servicios de Información Ambiental V:	 Coordinar	 y	 controlar	 la	 realización	 de	
estudios	 hídricos,	meteorológicos,	 geológicos,	 económicos,	 culturales	 y	 sociales,	 de	 acuerdo	 a	 los	 procedimientos	 y	
normativas	 metodológicas	 establecidas	 por	 la	 propia	 institución	 y	 los	 organismos	 nacionales	 e	 internacionales,	
así	como	supervisar	y	analizar	su	 resultado,	con	el	 fin	de	brindar	 información	y	 recomendaciones	 técnicas	sobre	 los	
principales	 fenómenos	 naturales	 que	 afectan	 las	 diferentes	 zonas	 del	 país,	 determinar	 el	 potencial	 de	 los	 recursos	
hídricos	e	impulsar	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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106.Obras Públicas, Vivienda y Transporte

106.050.4.Director / Gerente de Prestación de Servicios de Obras Públicas IV:	Programar	y	coordinar	la	resolución	
de	la	necesidad	social	derivada	de	la	mejora	continua	de	infraestructuras	urbanas,	vivienda	y	transporte,	colaborando	
y	 participando	 en	 su	 caso	 con	 gobiernos	 locales,	 instituciones	 autónomas	 y	 departamentales,	 iniciativas	 privadas,	
etc,	 en	base	 a	 la	 estrategia	de	 la	 institución	 y	 a	 las	directrices	 y	políticas	 establecidas	por	 el	 Titular	 del	Ramo	 y	 el	
Director	General	correspondiente,	con	el	 fin	de	 facilitar	el	acceso	de	 la	población	a	 los	servicios	primarios	 (vivienda,	
comunicaciones,	etc),	garantizar	la	prestación	de	los	servicios	correspondientes	al	área	de	forma	directa	e	indirecta	al	
ciudadano,	brindar	y	asesorar	información	y	recomendaciones	en	el	ámbito	correspondiente,	bajo	el	criterio	de	mejora	
continua	de	los	niveles	de	calidad	proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución

111.Gobernación

111.135.1.Director General: Dirigir,	 planificar,	 organizar	 y	 evaluar	 las	 actividades	 de	 las	 diferentes	 Unidades,	
Departamentos	y	Áreas	de	Trabajo	del	Ministerio	de	Gobernación,	de	conformidad	a	lo	señalado	en	la	Ley	vigente,	con	
el	fin	de	garantizar	la	aduacuada	administración	de	los	servicios	a	la	orden	de	la	ciudadanía.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institución
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Diseña	 y	define	 las	politicas	 y	 estrategias	que	han	de	 ser	 ejecutadas	por	 varias	direcciones	 en	

temáticas	 técnicas	 o	 administrativas,	 velando	 porque	 la	 ejecución	 de	 los	 planes	 se	 realice	 con	

apego	a	la	normativa	y	politicas	de	gobierno,	así	mismo	asesora	a	las	autoridades	de	la	institución	

y	 otras	 dependencias	 del	 Órgano	 Ejecutivo,	 por	 sus	 funciones	 y	 jerarquias	 es	 considerada	 una	

dirección	de	alta	magnitud.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	18	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Grado Académico Requerimiento

Graduado	Universitario	con	Maestría Indispensable

	
3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	Directivo-PDE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

Visión	Sistémica 3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

Título: Director IV Código: 310

Niveles de Clasificación: N. 18
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4. Puestos Tipo Asociados 
104.Hacienda y Finanzas Públicas

104.025.4.Director / Gerente de Fiscalización Tributaria IV:	Dirigir,	organizar,	coordinar	y	supervisar	el	desarrollo	de	
las	actividades	 relativas	al	 control,	 inspección	 y/o	 fiscalización	de	 las	obligaciones	 tributarias,	 así	 como	analizar	 las	
reclamaciones	de	efectuadas	por	los	ciudadanos,	conforme	al	marco	legal	establecido	y	las	directrices	de	la	Dirección	
General,	 con	 objeto	 de	 detectar	 y	 actuar	 ante	 posibles	 incumplimientos	 de	 las	 obligaciones	 tributarias	 tanto	 de	 las	
personas	físicas	como	jurídicas,	minimizando	los	casos	de	fraude,	así	como	asegurar	la	transparencia	e	integridad	del	
sistema	tributario	de	la	República	de	El	Salvador.

Puestos	Funcionales	Asociados	al	Puesto	Tipo Nivel Institución

1104.100.4.Director / Gerente de Registro y Contabilización IV:	 Dirigir,	 organizar,	 coordinar	 y/o	 supervisar	 el	
desarrollo	 de	 los	 procesos	 de	 relativos	 al	 registro	 de	 las	 operaciones	 financieras	 y/o	 la	 contabilización	 los	 hechos	
económicos	 correspondientes	 a	 la	 administración	 de	 los	 recursos	 financieros	 del	 Estado,	 conforme	 al	 marco	 legal	
establecido	a	las	directrices	de	la	Dirección	General,	con	objeto	de	disponer	de	información	fiable,	precisa	y	actualizada	
que	refleje	la	situación	patrimonial	del	Estado.

Puestos	Funcionales	Asociados	al	Puesto	Tipo Nivel Institución
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1. Naturaleza básica del Trabajo 

Diseña	 y	define	 las	politicas	 y	 estrategias	que	han	de	 ser	 ejecutadas	por	 varias	direcciones	 en	

temáticas	 técnicas	 o	 administrativas,	 velando	 porque	 la	 ejecución	 de	 los	 planes	 se	 realice	 con	

apego	a	la	normativa	y	politicas	de	gobierno,	así	mismo	asesora	a	las	autoridades	de	la	institución	

y	 otras	 dependencias	 del	 Órgano	 Ejecutivo,	 por	 sus	 funciones	 y	 jerarquias	 es	 considerada	 una	

dirección	de	alta	magnitud.

2. Perfil Típico de Formación

Nivel	19

3. Perfil de Competencias

Grupo: Personal	Directivo-PDE

Competencia SAE
Grado

Compromiso	con	el	Servicio	Público 3

Pensamiento	Analítico 3

Pensamiento	Conceptual 3

Orientación	a	Resultados 4

Orientación	al	Ciudadano 3

Impacto	e	Influencia 3

Gestión	de	Equipo 4

Trabajo	en	Equipo 3

Visión	Sistémica 3

Título: Director V Código: 320

Niveles de Clasificación: No. 19




