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MISIÓN:  

Liderar estratégicamente la planificación y coordinación del desarrollo del país  

y la transformación del Estado en función del buen vivir. 

Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia 

Dotamos al Gobierno 

de la capacidad de 

planificar y gestionar el 

desarrollo del país en el 

marco del buen vivir. 

(OE.2.) 

Planificación 

del Desarrollo 

Fortalecemos la 

articulación del 

Gobierno para la 

gestión estratégica de 

las prioridades del Plan 

Quinquenal de 

Desarrollo.  

(OE.4.) 

Coordinación 

de Gobierno 

Aseguramos la 

planificación y el 

alineamiento de la 

cooperación externa 

con las prioridades del 

Plan Quinquenal de 

Desarrollo. 

(OE.3.) 

Cooperación 

Internacional 

Promovemos, 

conducimos y 

coordinamos políticas y 

procesos de 

transformación y 

territorialización del 

Estado. 

(OE.1.) 

Transformación 

del Estado 



Principales   
resultados y avances 
Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia 



Dirigimos la elaboración del PQD 2014-
2019 mediante un amplio proceso 

participativo de Consulta Ciudadana 

Tipo de consulta Eventos Participantes 

Sectorial 166 4,998 

Territorial 84 3,859 

Medios electrónicos 1 4,372 

Especializada 3 36 

Total 254 13,265 

“El Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD), El 

Salvador productivo, educado y seguro, expresa 

que uno de los fundamentos estratégicos de este 

Gobierno es la planificación como herramienta 

para la construcción de políticas públicas con 

sentido de Estado…”  

-.Profesor Salvador Sánchez Cerén 
Presidente de la República 

 

42% 
Mujeres 

58% 
Hombres 

Socialización 

sectorial y territorial. 



LÍNEAS DE ACCIÓN 283 

El PQD 2014-2019 constituye la 

primera piedra del Sistema Nacional 
de Planificación 

01 

02 03 

Productividad 

Empleo productivo generado a 
través de un modelo de 

crecimiento económico sostenido. 

Educación 

Educación con inclusión 

y equidad social. 

Seguridad 

Seguridad ciudadana 

efectiva. 

OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS 

PROGRAMAS  
ESTRATÉGICOS 

11 

55 

PRIORIDADES 3 

5 



Construimos un Sistema Nacional de 
Planificación en articulación con otros 
Sistemas de Gestión de Gobierno 

Sistema Nacional de Planificación 
 

Subsistema 

de 

Seguimiento 

y 

Evaluación 

Subsistemas de 

Planificación 

Sectorial e 

Institucional 
Territorial 

Inversión Pública 

Sistemas Gerenciales de 
Información Macroeconómica 

(BCR, SSF, DIGESTYC, entre otras)  

 

in
te

rfa
z
 

Ministerios, organismos y                      

empresas públicas 

Alineación P E I – PQD 

interfaz 

Sistema Nacional de 

Información y Estadísticas 

interfaz 

Sistema de Administración                       

Financiera Integrado (SAFI) 

Articulación Plan-Presupuesto-Inversión 
in

te
rf

a
z
 



Estamos institucionalizado la 
Planificación y avanzamos en su 
articulación con el Presupuesto y la 
Inversión Pública 

Hemos constituido y activado la Red de Planificación como 

mecanismo de fortalecimiento de capacidades, coordinación y 

comunicación con las instituciones de Gobierno, para implementar 

los procesos de planificación nacional de forma articulada con los 

lineamentos del ente rector del Sistema Nacional de Planificación. 

Red de Planificadores/as Institucionales 

PLANIFICACIÓN  

ORIENTADA A  

RESULTADOS 

PRESUPUESTO  

POR RESULTADOS 
GESTIÓN FINANCIERA 

PÚBLICA 

GESTIÓN DE  

PROGRAMAS Y  

PROYECTOS 

SISTEMAS DE  

SEGUIMIENTO Y  

EVALUACIÓN  

87 
Unidades de 
Planificación 
Institucional /  

Referentes de 
Planificación 

PILARES DE LA GESTIÓN PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO (GpRD - BID, 2015): 



Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2014-2019 

Planes Estratégicos 
Institucionales (PEI) 

Plan El Salvador 
Educado 

Plan El Salvador 
Seguro 

Agenda Nacional de 
Desarrollo Sostenible 
2030 (ODS) 

Plan Maestro de la 
Región Oriental 

Plan de Desarrollo y 
Protección Social 

Estrategia Nacional 
de Desarrollo (END) 

Enero 2015 

Octubre 2016 

Octubre 2016 

Mayo 2016 

Mayo 2015 Junio 2016 

Enero 2015 

Instrumentos en proceso  

Se han capitalizado experiencias internacionales sobre la 

definición de estrategias de desarrollo de largo plazo 

(Guatemala, Costa Rica y Perú); para establecer posibles 

escenarios y hoja de ruta hacia la formulación de la END. 

 

Regiones de Planificación 
para el Desarrollo 

Instrumentos de Planificación 

Estratégica del Gobierno 

Estrategia de 
Erradicación 
de la Pobreza 

Junio 2017 



Hemos institucionalizado el Subsistema 
de Seguimiento y Monitoreo de los 
objetivos y metas del PQD 2014-2019 

185 
indicadores 

RESULTADO 

PRODUCTO 

PROCESO 

85 

83 

17 

Cuya información es actualizada trimestralmente    

por responsables de: 

54 instituciones del      

Órgano Ejecutivo 

El Gobierno cuenta con informes de resultados de 

efectividad de la gestión pública, para la toma de 

decisiones y asegurar el cumplimiento de las 

metas y objetivos del PQD 2014-2019. 

II Premio Anual “Gestión para 
Resultados del Desarrollo” 2016 
otorgado a las mejores prácticas de la 
materia en América Latina y El Caribe. Consejo Consultivo Ciudadano. 



Desde la plataforma del Subsistema de 
Seguimiento y Evaluación dispondremos 
de enlaces a otros módulos de consulta 

En cumplimiento con el compromiso adquirido por el Señor Presidente en 

relación a la Agenda Global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), hemos a avanzado en la segunda Fase para la Construcción de la 

Agenda Nacional ODS 2030, incluyendo la participación de la Sociedad 

Civil y el sector privado. 

www.seteplan.gob.sv/sev 



Conducción estratégica de diálogo 
y concertación en materia 
económica  

GESTIÓN COORDINACIÓN CONDUCCIÓN PRESIDENCIA 

Gestión y apoyo 

global de los 

Gabinetes de 

Gestión de  

Gobierno 

Coordinación del 

Gabinete 

Económico y Sub 

Gabinete Financiero 

y seguimiento al 

cumplimiento de 

compromisos 

Diálogo político y 

negociación en 

torno a un acuerdo 

fiscal y a la reforma 

del Sistema de 

Pensiones 

Conducción de las 

relaciones y el 

diálogo con 

organismos 

financieros 

internacionales, la 

banca nacional y el 

sector privado 

Coordinación del 

Consejo Nacional 

para el Crecimiento 

Presidencia de la 

Junta Directiva de 

FOMILENIO II, del 

Consejo de 

Administración de 

FANTEL y del 

Consejo de Mejora 

Regulatoria 

COORDINACIÓN DIÁLOGO 



Hemos alineado y asignado recursos de 
la cooperación internacional a las 
prioridades nacionales del PQD 2014-2019 

FOMILENIO II 

ASOCIO PARA EL  

CRECIMIENTO 

PLAN DEL  

TRIÁNGULO NORTE 

US $220 MM 

US $356.2 MM 

US $136 MM 

Plan Nacional de Desarrollo,  

Protección e Inclusión Social 

Plan El Salvador Seguro 

Transformación Productiva 

Más de US $1,000 MM  
de Cooperación 

Internacional  
comprometidos 



Lideramos la gestión estratégica de la Política Social, 
priorizando la entrega de bienes y servicios de 
calidad a la población en situación de vulnerabilidad, 
pobreza y exclusión social 

Plan Social 
Formulamos el primer Plan Nacional de Desarrollo, Protección e Inclusión Social 

US $2,022.8 MM 

a invertir en 

desarrollo, 

protección e 

inclusión social 

Coordinación 

y seguimiento de más 

de 27 programas, 

políticas sectoriales y 

acciones estratégicas 

US $62.7 MM 

otorgados por la Unión 

Europea y 

Luxemburgo, con la 

construcción de este 

Plan 

Compromiso 

con la Ley de Desarrollo y 

Protección Social. 

Construcción del Plan 

conducido por el Gabinete 

Social e Inclusión. Consulta 

en 14 departamentos 



RUP PQD  

2014-2019 

Acompañamos a las 

instituciones responsables 

de los Programas 

Estratégicos del PQD 

Estamos consolidando el 
Registro Único de Participantes 
(RUP) como instrumento de 
priorización y planificación de 
políticas públicas 

Apoyo en la movilización de 

recursos de cooperación para                   

la ejecución de Programas Estratégicos                   

del PQD 2014-2019 como:  

 Jóvenes Con Todo (US $4.1 MM)  

 Una Niña, Un Niño, Una Compu (US $6 MM) 

1.6 MM de hogares 
caracterizados por el  Registro Único 

de Participantes. 

Estrategia de Erradicación de 

la Pobreza diseñada y en fase de 

implementación en 30 municipios. 

Lideramos la gestión estratégica de la Política Social, 
priorizando la entrega de bienes y servicios de 
calidad a la población en situación de vulnerabilidad, 
pobreza y exclusión social 



01 

Gobernabilidad  

02 

Seguridad 

05 

Económico  

04 

Sustentabilidad 

03 

Social e Inclusión  

Temas estratégicos de coordinación sectorial e intersectorial 

Gabinetes de Gestión 

Continuamos consolidando una gestión de gobierno 
más articulada para mejorar la eficiencia y eficacia 
de las políticas públicas y el cumplimiento de 
compromisos de Gobierno 

 Toma de decisión al más alto 
nivel. 

 Optimización en el uso de los 
recursos públicos. 

 Seguimiento conjunto a las 
prioridades del PQD 2014-
2019. 



1,664 víctimas identificadas e incorporación gradual al Registro Oficial y Único (56%) para 

dar cumplimiento a diversas medidas de reparación en materia de memoria histórica, 

infraestructura social básica, desarrollo productivo, salud y educación. 

Para el cumplimiento de las medidas de reparación definidas en el Programa de Desarrollo 

Social Integral de El Mozote y lugares aledaños, en materia de memoria histórica, 

infraestructura social básica, desarrollo productivo, salud y educación. 

A través de instancias de coordinación a nivel nacional y local, permitiendo 

mantener el diálogo entre el Gobierno, las víctimas y sus representantes, 

para avanzar en el cumplimiento de las medidas de reparación. 

Avanzamos en la reparación integral a las víctimas 

de El Mozote, como un Gobierno comprometido con 
la garantía de los Derechos Humanos 

Coordinación interinstitucional 

Identificación de víctimas 

Diálogo sistemático 

13 Instituciones  

937 víctimas en Registro Oficial y Único 

8 Instancias 



Red de 

Planificadores/as 

Institucionales 

Para implementar los 

procesos de planificación 

nacional de forma articulada 

con los lineamentos del ente 

rector del Sistema Nacional 

de Planificación. 

Red de Administración del 

Talento Humano 

Para la puesta  en marcha del 

Modelo de Profesionalización de 

la Función Pública del Órgano 

Ejecutivo. 

Red de Relaciones 

Laborales 

Para la adecuada 

gestión de las relaciones 

laborales y la mejora 

progresiva de las 

condiciones de trabajo. 

Red de Gobierno Electrónico 

Para brindar servicios de gobierno 

mejorados mediante el uso de las 

Tecnología de las Información y 

Comunicaciones. 

Red de Calidad 

Para la adecuada implantación 

del Programa de Calidad en la 

Gestión Pública. 

Red de Territorialización del 

Órgano Ejecutivo 

Para facilitar la prestación de 

servicios de calidad cercanos a la 

población que permitan reducir 

inequidades territoriales. 

  e - g o b  

Estamos fortaleciendo el Órgano 
Ejecutivo mediante la coordinación de 
Redes Institucionales 

34 14 

90 87 

32 
32 



Estamos rediseñando el Órgano 
Ejecutivo para convertirlo en 
dinamizador del desarrollo 

Diagnóstico y Estrategia de la Reforma 
Institucional del Órgano Ejecutivo 

Redefinición de competencias del Ministerio de 
Gobernación y Desarrollo Territorial (MIGOBDT) 

Transformación de la Secretaría de Cultura 
(SECULTURA) en Ministerio de Cultura 

Recuperando la capacidad de acción de la administración 

pública para que sea un motor para el desarrollo efectivo 

del país. 

Acercando el gobierno a los territorios al tomar en 

consideración las características, potencialidades y 

vocaciones de los territorios y que el MIGOBDT se 

convierta en articulador de su desarrollo. 

Fortaleciendo su estructura y competencias a la altura de 

las transformaciones culturales, de cohesión e identidad  

que requiere la sociedad salvadoreña. 

Designación de la SETEPLAN como coordinadora de 
la Política Social 

Elaboración del reglamento e instancias de coordinación. 



Seguimos fortaleciendo los procesos de 
desarrollo territorial y la relación con los 
gobiernos locales para acercar el Estado 
al territorio y hacerlo accesible a la gente 

• COMURES – GOES 

• Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrollo 

Territorial 

• Consejo Nacional para el Desarrollo 

Metropolitano de San Salvador (CODEMET) 

• Consejo Nacional para la Gestión Asociada de los 

Territorios 

Espacios de diálogo y concertación 

• Política Integral del Mar 

• Política de Gestión Asociada de los Territorios 

• Plan Maestro de la Región Oriental 

Instrumentos de política pública 

para el desarrollo territorial 

• Anteproyecto de la Ley General de 

Descentralización del Estado a los Municipios 

• Permisos ambientales a través de las 

asociaciones de municipios 

Descentralización y desconcentración US $148.5 MM invertidos 

en la Zona Oriental en 2016  
US $281.5 MM de inversion 

proyectados para 2017 



5 Diplomados,  

2 Cursos y  

366 Servidoras y servidores formados. 

Organismo de Mejora Regulatoria y 

Estrategia de Simplificación de Trámites 

Contr ibuyendo así a la reducción de la 

burocracia y a mejorar e l  c l ima de 

inversiones, potenciando además el  ro l  

regulador del  Estado salvadoreño.  

Anteproyecto de Ley de Servicio Público 

Que in t roduc i rá  her ramientas modernas  

para  la  ges t ión de l  ta lento  humano para 

me jorar  e l  f unc ionamiento de  la  

admin is t rac ión públ ica.  

Continuamos modernizando la 
administración pública para mejorar el 
desempeño, el acceso y la calidad de 
los servicios públicos 



Portal de Empleos Públicos 

www.empleospubl icos.gob.sv  

48 Instituciones, 

868 Concursos,  

37 mil Personas registradas y  

9.1 MM visitas 
Política de Relaciones Laborales en el  

Gobierno 

Para que las inst i tuciones de Gobierno 

mejoren las relaciones de trabajo y creen 

ambientes apropiados para el adecuado 

funcionamiento de la administración.  

Estrategia de  Gobierno Electrónico 

Plataforma para el intercambio de 

datos y espacios para la discusión y 

evaluación de los servicios públicos.  

  e-gob 

Continuamos modernizando la 
administración pública para mejorar el 
desempeño, el acceso y la calidad de 
los servicios públicos 



Dificultades y 
Desafíos 
Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia 



Principales dificultades y 
desafíos 

polít ico 

Contexto 

institucional              

del Órgano    

Ejecutivo 

Diseño 

en la 

administración 

pública 

Cultura 

al cambio, de 

distinto t ipo y 

con diversas 

formas 

Resistencia 

presupuestarias 

y de recursos 

Restricciones 



Ejecución 
Presupuestaria 
Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia 



• $ 6,617.71 

2014 

• $ 5,020.26 

2015 

• $ 5,449.33 

2016 

• $ 2,230.13 

2017 
ene-may 

• $ 5,449.33 

Total 

Del 01 de enero de 2014 al 31 de mayo de 2017 

FONDO GENERAL  
(monto ejecutado en miles de US$) 

Estado de Ejecución Presupuestaria 



Estado de Ejecución Presupuestaria 

 $-

 $2.0

 $4.0

 $6.0

 $8.0

Presupuesto Ejecutado Presupuesto Ejecutado Presupuesto Ejecutado Presupuesto Ejecutado

Remuneraciones Bienes y Servicios Gastos Financieros y Otros

Transferencias Corrientes Inversiones en Activos Fijos

Del 01 de enero de 2014 al 31 de mayo de 2017 

FONDO GENERAL (en millones de US$) 

2014 2015 2016 2017 
ene-may 



Estado de Ejecución Presupuestaria 
Del 01 de enero de 2014 al 31 de mayo de 2017 

FONDO GENERAL (en miles de US$) 

Rubros 

2014 2015 2016 
ene-may 

2017 

Presupuesto Ejecutado Presupuesto  Ejecutado Presupuesto Ejecutado Presupuesto Ejecutado 

Remuneraciones $4,010 $3,994 $4,156 $4,153 $5,189 $4,539 $5,285 $1,899 

Bienes y Servicios $2,393 $2,029 $919 $793 $1,186 $763 $949 $281 

Gastos Financieros   

y Otros 
$23 $23 $18 $18 $27 $18 $24 $9 

Transferencias 

Corrientes 
$525 $525 $19 $19 $69 $69 $44 $19 

Inversiones en 

Activos Fijos 
$60 $47 $83 $38 $120 $60 $88 $23 

Totales $7,011 $6,618 $5,194 $5,020 $6,590 $5,449 $6,390 $2,230 

    94% 97% 83% 35% Porcentaje de 

Ejecución 




