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1. OBJETIVO(S) 

Proporcionar la información necesaria para conocer la forma de organización, líneas de autoridad 
y responsabilidad y atribuciones de las unidades organizativas que conforman la Secretaría de 
Inclusión Social. 

2. ALCANCE 
Este documento es de cumplimiento obligatorio para todos(as) los(as) servidores(as) públicos(as) 
de las unidades organizativas de la Secretaría de Inclusión Social. 

3. REFERENCIAS NORMATIVAS 
Reglamento de normas técnicas de control interno específicas de la Presidencia de la República, 
Capítulo 1, Artículo 10. 
Manual de descripción de funciones de puestos de la Secretaría de Inclusión Social. 

4. RESPONSABLE 
El (La) responsable de controlar la aplicación del presente documento es el (la) Director(a) 
Ejecutivo(a). 

5. DEFINICIONES Y TERMINOLOGÍA 
Estructura organizativa 
Diagrama que muestra las unidades organizativas de la institución, para fines ilustrativos de 
dependencia entre estas unidades. No representa los puestos funcionales existentes. 

Organigrama de puestos 
Diagrama que identifica y detalla las relaciones de mando en forma esquemática y para todos los 
puestos funcionales de la organización. Se construye para fines de mapa de contenido, sin que 
se trate de un diagrama diferenciador de niveles de clasificación. Sirve de base para reflejar 
gráficamente el inventario organizacional de la institución. 

Puesto funcional 
Agrupación de funciones y actividades relacionadas, que son realizadas en su conjunto por una 
o más personas y cuyos resultados son un aporte parcial a los objetivos globales de la institución. 

Puesto nominal 
En el caso concreto de la Secretaría de Inclusión Social, se debe entender como una categoría 
bajo la cual un puesto de trabajo es identificado en la Unidad Primaria para efectos de 
presupuestación y remuneración. A partir del ejercicio de valoración de puestos realizado durante 
2017 por la institución, se utilizan como puestos nominales, las tipologías definidas en el Manual 
de Descripción de Funciones de Puestos del Órgano Ejecutivo. 
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Agrupación de puestos funcionales cuya naturaleza, tipo de trabajo, nivel de responsabilidad y 
complejidad es similar y por ende se pueden "tipificar" dentro de una misma denominación y 
permite su ordenamiento con base a niveles. Las tipologías utilizadas por la institución son las 
definidas en el Manual de Descripción de Funciones de Puestos del Órgano Ejecutivo. 

6. MARCO LEGAL 
El Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo (RIOE), emitido por el Consejo de Ministros mediante 
Decreto Ejecutivo N.º 24 de fecha 18 de abril de 1989, publicado en el Diario Oficial N.º 70, Tomo 
N.0 303, de la misma fecha, determina la estructura del citado Órgano, estableciendo la 
organización y competencia de las Secretarías de Estado, Secretarías Presidenciales y otros 
entes. 

El Decreto Ejecutivo Nº 1 emitido el 1 de junio de 2009 por el Consejo de Ministros y publicado 
en el Diario Oficial Nº 99, Tomo N.º 383 de la misma fecha, reformó entre otros, el artículo 46 
del RIOE, estableciendo que las Secretarías de la Presidencia son unidades de apoyo destinadas 
al servicio de la Presidencia de la República para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, 
y actúan como órganos de coordinación con las Secretarías de Estado y demás entidades 
adscritas al Órgano Ejecutivo. La misma reforma establece la creación de la Secretaría de 
Inclusión Social como Secretaría de la Presidencia de la República. 

El Decreto Ejecutivo No. 4 publicado en el Diario Oficial no. 8 Tomo 390 de fecha 12 de Enero 
de 2011, reformó el RIOE, adicionando en el Título 111 de las Secretarías de la Presidencia de la 
República, específicamente en el Capítulo IV de la Secretaría de Inclusión Social, el Art.53-C, por 
medio del cual se crea la Subsecretaría de Inclusión Social con sus funciones correspondientes, 
para coadyuvar al cumplimiento eficaz de las atribuciones de la Secretaría de Inclusión Social y 
asegurar su adecuado funcionamiento, en especial en aquellos casos de ausencia de su titular. 

Otras normas legales que establecen el quehacer institucional y que, por lo tanto, tienen relación 
con la estructura institucional son las siguientes: 

• Ley de Atención Integral para la Persona Adulta Mayor, Decreto Legislativo N.º 717 de 
fecha 30 de enero de 2002, O.O. N.º 231, Tomo N. 0 357, de fecha 9 de diciembre de 2002. 

• Decreto Ejecutivo N.0 56, de "Disposiciones para evitar toda forma de discriminación en la 
Administración Pública, por razones de identidad de género y/o de orientación sexual", de 
fecha 4 de mayo de 2010, O.O. N.0 86, Tomo N.º 387, de fecha 12 de mayo de 201 O. 
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Está conformada por unidades organizativas especializadas de carácter asesor que dependen 
directamente de la Subsecretaria de Inclusión Social. Brindan apoyo al resto de unidades 
organizativas institucionales sin ejercer autoridad jerárquica sobre ninguna unidad en particular. 
Las atribuciones de las unidades que conforman esta área de organización son: 

A. Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa: gestionar y apoyar a 
las unidades organizativas en la búsqueda de cooperación técnica o financiera, así como 
coordinar los procesos de gestión, ejecución, administración y liquidación de programas y 
proyectos financiados con recursos de cooperación externa. 

B. Unidad de Auditoría Interna: evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas 
de operación, administración e información, así como del mejoramiento de los procesos 
de control interno. 

C. Unidad de Planificación y Calidad: apoyar a las unidades organizativas, en los procesos 
de toma de decisiones, mediante la asesoría y la aplicación de mecanismos de 
programación, coordinación e información, que faciliten el funcionamiento de un sistema 
de planificación estratégico, operativo y de gestión de la calidad. 

D. Unidad de Comunicaciones: Diseñar y ejecutar las estrategias, planes y campañas que 
permitan a la Secretaría de Inclusión Social mantener una adecuada comunicación interna 
y externa, asesorando y supervisando la relación con los diferentes medios de 
comunicación social y otras instituciones relacionadas para asegurar el flujo de 
información que permita divulgar de manera adecuada y oportuna el quehacer y la oferta 
de servicios institucional que promueva una buena imagen ante la opinión pública. 

6.1.2 Dirección Ejecutiva 
Esta unidad organizativa es la encargada de ejercer la administración y realizar la articulación y 
supervisión general del equipo directivo de la Secretaría de Inclusión Social para el logro de los 
objetivos institucionales, proporcionando apoyo a las titulares de la Secretaría en aquellas áreas 
estratégicas relacionadas con el quehacer de la Institución que no están contempladas o no 
pueden satisfacerse con la estructura funcional y organizativa, asegurando la coordinación de 
temas estratégicos e instrumentos legales. 

6.1.3 Área de Inclusión 
Constituye el área de contenido programático de la institución, donde se producen las directrices 
en materia de Diversidad Sexual, Persona Adulta Mayor y Asistencia Alimentaria. Las 
atribuciones de las unidades que conforman esta área de la institución son: 

A. Dirección de Diversidad Sexual: promover la erradicación de la discriminación por 
orientación sexual e identidad de género en la administración pública y en la población en 
general; impulsar la creación de políticas públicas que promuevan la garantía y ee=. e . 
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los derechos humanos de la población LGBTI y promover la aplicación del Decreto 
Ejecutivo Nº 56. 

B. Dirección de Persona Adulta Mayor: Proponer, promover, impulsar, dirigir y dar 
seguimiento a la ejecución de planes, programas, políticas y normas en materia de 
personas adultas mayores, así como impulsar procesos de coordinación interinstitucional 
para mejorar los programas de atención a la persona adulta mayor; asesorar en el tema 
de adulto mayor y en las políticas, normas y planes existentes en esta temáticas; asesorar 
y supervisar la ejecución de programas y planes presidenciales relacionados a la 
población adulta mayor, en particular los que se encuentren bajo la coordinación de la 
Secretaría de Inclusión Social; promover acciones y normas en cumplimiento de los 
derechos de la persona adulta mayor; dar seguimiento a informes, documentos y normas 
internacionales relacionados a la persona adulta mayor e impulsar procesos de 
divulgación de los derechos de las personas adultas mayores y del fortalecimiento de 
ciudadanía del sector. 

C. División de Asistencia Alimentaria: Administrar eficientemente todos los recursos 
humanos, financieros, tecnológicos y materiales asignados a la División, con el propósito 
de brindar una adecuada logística de la ayuda alimentaria y no alimentaria de los 
diferentes proyectos o grupos beneficiarios; participar en la planificación y coordinación 
de intervenciones en beneficio de la población vulnerable que se encuentre en inseguridad 
alimentaria; recibir donaciones internacionales y nacionales de alimentos e insumos no 
alimentarios, resguardarlos y garantizar su calidad para consumo y utilización de la 
población salvadoreña; contar con sistemas ágiles, oportunos y de bajo costo, para la 
internación, recepción y distribución de alimentos e insumos no alimentarios; mantener 
información actualizada de recepciones, existencias y distribuciones de productos, de 
forma veraz y oportuna, al servicio de los funcionarios de la Secretaría de Inclusión Social, 
donantes y ejecutores de proyectos; Administrar las actividades generales y específicas 
de índole administrativa, técnica y operacional, que se desarrollen en las diferentes áreas 
de la División; velar por el cumplimiento de las disposiciones provenientes de las 
autoridades superiores. 

6.1 .4 Área de apoyo 
Constituye un área que brinda soporte legal, administrativo y financiero a toda la institución. Las 
atribuciones de las unidades organizativas que conforman esta área son: 

A. Dirección de Asuntos Jurídicos: velar por que la actuación de las titulares de la 
institución, esté basada en el marco legal que le señala la Constitución de la República, 
las leyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos legales pertinentes; así como 
coordinar la elaboración de borradores de documentos legales que le competan a la 
Secretaría; proporcionar a los despachos y demás dependencias de la Secretaría, 
asesoría jurídica respecto a la interpretación y aplicación de la Constitución de la 
República, leyes, decretos, reglamentos, contratos y demás instrumentos jurídicos 
involucrados en las actividades de la institución; analizar, tramitar y resolver las solicitudes 
dirigidas a los titulares del ramo, cuya sustanciación le compete por 
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resolución definitiva; atender y servir de apoyo a las y los diferentes Directores y al público 
en general que lo demande en aspectos legales que son de competencia de la Secretaría; 
expedir certificaciones, auténticas, así como transcribir acuerdos, resoluciones u otros 
documentos autorizados por los titulares para ser comunicados a las personas 
interesadas; elaborar las escrituras o documentos, en que por ley tengan que otorgar los 
titulares y revisar aquellos que siendo de interés de los particulares deban ser firmados 
por ellos; así como gestionar la inscripción de los documentos respectivos en su caso; 
llevar control de acuerdos y resoluciones de las titulares; brindar asesoría en los juicios 
que se lleven en la Secretaría de Inclusión Social, que se siguen ante la Corte de Cuentas 
de la República, en contra de los titulares u otros funcionarios de la Secretaría; y, dar 
seguimiento al proceso de elaboración de los decretos ejecutivos y decretos legislativos 
relativos a la competencia de esta Secretaría. 

B. Dirección Administrativa y Financiera: Coordinar, dar seguimiento y verificar la gestión 
de administración y planeación de los recursos humanos, financieros y materiales 
asignados a la institución y que son ejecutados por todas las unidades organizativas de la 
Secretaría de Inclusión Social; apoyar a los Despachos en la coordinación de las acciones 
administrativas y financieras de la institución; coordinar y gestionar la utilización racional 
y oportuna del presupuesto aprobado a la institución por el Ministerio de Hacienda; 
coordinar y supervisar el fortalecimiento del talento humano al servicio de la institución; 
coordinar la gestión de los procedimientos requeridos por la Corte de Cuentas de la 
República; elaborar e implementar un plan de seguridad para protección de personas y 
bienes dentro del área perimetral de las instalaciones, así como también en sus 
dependencias; velando por el orden, mantenimiento, conservación y uso de los bienes 
muebles e inmuebles del mismo. 

6.1.5 Área de supervisión y apoyo a sedes Ciudad Mujer 
Esta área está conformada por las unidades organizativas encargadas de brindar apoyo 
administrativo y financiero y de supervisar el funcionamiento de los módulos de autonomía 
económica, atención infantil y educación colectiva en las sedes territoriales de Ciudad Mujer, 
garantizando el cumplimiento de los objetivos y enfoques del programa, bajo estándares de 
calidad y calidez. Las atribuciones de las unidades que conforman esta área son: 

A. Gerencia de Autonomía Económica: Articular las diferentes instituciones que conforman 
el módulo de autonomía económica del programa Ciudad Mujer, emitiendo lineamientos 
que permitan dar sentido de uniformidad al enfoque y a la aplicación de un modelo de 
atención que contribuya al fortalecimiento y/o empoderamiento económico de las mujeres, 
a través de la formación técnica/vocacional y el emprendedurismo, desarrollando 
capacidades para la inserción laboral y el autoempleo, con la finalidad de generar ingresos 
para su auto sostenibilidad y mejora de su calidad de vida. 

B. Gerencia de Atención Infantil: Articular los elementos que permitan dar sentido de 
uniformidad al modelo de atención infantil del programa Ciudad Mujer, asegurando que 
las salas de atención ubicadas en cada una de las sedes de Ciudad Mujer tengan a la 
base de su funcionamiento el desarrollo evolutivo, el enfoque de los derechos hum · ~ 
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de las niñas y niños y especialmente la aplicación del principio del interés superior de la 
niña y el niño; articular el funcionamiento del programa de formación para el personal de 
las salas de atención infantil; establecer alianzas público-privadas que contribuyan en los 
procesos de fortalecimiento del módulo de atención infantil; y, velar por el funcionamiento 
y actualización de un sistema de referencias legales para niños y niñas cuyos derechos 
estén o hayan sido amenazados. 

C. Gerencia de Gestión Territorial y del Conocimiento: Gestionar los procesos, fortalecer 
los conocimientos, la sensibilización y la concientización del personal y usuarias del 
Programa Ciudad Mujer sobre género y derechos humanos, a través de procesos 
educativos que contribuyan al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres para 
el ejercicio y defensa de sus derechos humanos, políticos, sociales, culturales y 
económicos, de conformidad a las políticas públicas encaminadas a garantizar los 
derechos humanos de las mujeres, con el fin de asegurar una adecuada articulación del 
programa Ciudad Mujer con las necesidades y demandas de las mujeres. 

D. Gerencia Administrativa y Financiera para Programa Ciudad Mujer: Coordinar las 
actividades administrativas y financieras del programa Ciudad Mujer, brindando asesoría 
y soporte a las administradoras de cada sede; elaborando herramientas de control para 
la gestión administrativa y financiera, supervisando y dando seguimiento a la aplicación 
de los mismos, con el fin de asegurar la aplicación correcta y homogénea de los procesos 
técnicos y legales definidos para la administración pública y los recursos necesarios para 
asegurar el funcionamiento adecuado de las diferentes sedes de Ciudad Mujer. 

6.1.6 Área de Sedes Ciudad Mujer 
Esta área está conformada por las sedes territoriales del Programa Ciudad Mujer, constituyendo 
cada sede una unidad organizativa para la Secretaría de Inclusión Social, cuya atribución consiste 
en ejecutar el programa ciudad mujer en el territorio de influencia que le sea asignado. 

Sedes Ciudad Mujer Lourdes, Colón; Usulután; San Martín; Santa Ana; San Miguel y 
Morazán: Dirigir, administrar, coordinar y ejecutar los recursos técnicos y financieros dispuestos 
por el Estado a través de la Secretaría de Inclusión Social para su área de influencia, garantizando 
un espacio que permita el funcionamiento de un modelo de gestión pública integrada, de calidad, 
con enfoque de derechos y de aplicación concreta de políticas públicas y de estrategias 
territoriales, con el fin de fortalecer la autonomía de las mujeres en sus tres dimensiones: física, 
económica y toma de decisiones; dotándolas de las herramientas necesarias para aprovechar las 
oportunidades sociales, económicas, civiles y políticas, por medio de la prestación de servicios 
esenciales en los temas de mayor trascendencia para su empoderamiento: salud sexual y 
reproductiva, violencia de género y autonomía económica. 
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7. Organigramas de puestos 

7.1 Secretaría de Inclusión Social 

Secretaria de Inclusión Social 
(Vanda Guiomar Pignato) 

Ordenanza 

1 (María Yamileth 

1 1 Ore llana) 

Asistente de 
Asistente Ejecutiva Protocolo 

(Claudia Cienfuegos) (Juan Ramón 
Romero) 

7.2 Subsecretaría de Inclusión Social 

Subsecretaria de Inclusión 
Social 

(Guadalupe de Espinoza) 

T 
1 1 1 

Asistente Jurídica de Secretaria Ejecutiva 
Subsecretaría de de Subsecretaría de Motorista 
Inclusión Social Inclusión Social (Mario Rodríguez) 
(Marina Cubías) (Mercedes Minero) 
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7.3 Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa 

Jefa(e) de Unidad de 
Relaciones Internacionales y 

Cooperación Externa 
(Angélica Cuadra) 

Colaborador(a) 
Administrativo(a) 

(Marcela Henríquez) 

1 1 

Técnica(o) en 
proyectos de 

Técnica(o) en 

cooperación 
proyectos de 

externa, asistencias 
cooperación 

t écnicas y 
externa, con 

cooperación 
especial énfasis en 

Sur-Sur 
salud 

(Adriana Hernández) 
(Ligia Chávez) 

7.4 Unidad de Planificación y Calidad 

Jefa(e) de Unidad de 
Planificación y Calidad 

(Manuel Vides) 

_l 
1 1 

Técnica(o) de Técnica(o) 
Planificación y Administrativo de 

Calidad Planificación y 
(Helen Menj ivar Calidad 
(lngrid Acevedo) (Gustavo Rodríguez) 
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7.5 Unidad de Auditoría lnterna1 

Jefa(e} de Unidad de 
Auditoria lntern ;1 

(Marfa Ester Arblzú) 

1 

Técnico(a} de 
Auditoría Interna 

(Cecilia Rivas 
Luis Aguilar} 

7.6 Unidad de Comunicaciones2 

Jefa(e} de Unidad de 
Comunicaciones 
(Karen Álvarez} 

1 1 1 1 1 

Técnlca(o} en 
Técnica(o} en 

Colaborador(a} de 
Motorista eventos 

comunic;:iclones 
eventos Fot ógrafa(o} 

(1) (Graciela 
(M artín Alvarado) 

(Luis Morales (Wilton Barrera} 
Cast ellón} Carmen Platero} 

Secretar ia de la 
Unidad de 

Comunicaciones 
(Rosa Samavoa} 

1 

Técnica(o) en 
audiovisuales 

(Benjamín García} 

1 

Técnlca(o} en 
prensa 

(Yolanl Romero 
Víctor Ramírez} 
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1 

Periodista 
(Vacante} 
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1 En esta unidad se encuentra asignado el señor Ramón Zaldívar como Técnico de auditoría interna por designación de la Gerencia de Auditoría 
Interna de la Presidencia de la República. 

2 El motorista asignado a la unidad varía en función del proceso de transporte, el cual determina que los ocupantes de este puesto 
se rotan con una determinada periodicidad. 
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7.7 Dirección Ejecutiva 

1 1 

Director;> EJccutlv.::i 
(Tonlo Cedl llo<) 

Secretor io de lo 1 
dirección cJccutlv.i 

(Yolondo lborro) 

1 1 
Jefo(e) de Encarg.;ido(.>) de Aol<tente técnlco(o) ' 

Coloborodor(o) 
Dcp.::irtamcnto de · Ge::;tlón documental de la dirección 

lnfr;:,c:;,tructura : y .::i rchlvo ejecutiva 
odm lnlotrotlvo(oJ de 

(Blonco VelordeJ ¡: (Néstor Bejorono) (Merey Vlero 
dirección cjccut lv.::i 

Vllmo McléndezJ 
(Flor CompooJ 

1 

Técnlco(o) 
Técnlco(o) en cspccl.ilfst.J en 

lnfr.ic::;tructurJ lnír:icstructur;J 
(Morto Hcrn:lndez) (M.Jurlclo G;:iray 

Juon Plnedo) 

7.8 Dirección de Diversidad Sexual 

Dlrector(oJ de 
Olvcrsldad ScxuJI 

(Cruz Torres) 
Sccrct.irl.J(o} de IJ 

1 Dirección de 

1 
Oivcrsld.id Sexual 

(Evelyn Qulntonlllo) 
1 

Agente en JslstcnciJ 
y Jtcndón en 

Coord lnodor(oJ de 
Oivcrsid::id Scxu:il 

Pslstcncl:> y :itcnción 
(Ellzabcth Bar.ilion.:, 

n Olvc-rsldJd ScxuJI 
Wllliam Ernesto 

(Alicia LJzoJ 
Moya C. P. Yamllcth 

Goliardo) 

11 ,1.uo 1 \ K t\ 
,i 1,111 .,,~,, ... '(.1\1 
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M otorlst.J 
(Morcellno Mcj lo) 
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7.9 Dirección de Persona Adulta Mayor3 

Dlrector(o) de 
PcrsonJ AdultJ MJyor 

(Jennlfcr Soundy) Coloborodor(o) 
;Jdmlnl5trJtlvo{J) de 

lJ Dirección de 
PCr!;on.1 Adult.:> 

M ::iyor 
tK:irlJ Scrr::inol 

1 1 7 
Técnlco(o) de lo Técnlco(o) A!:lstcntc t <:cnico de Coordlnodor(o) de 

Dirección de 
Jur/dlco(o) de lo lo Dirección de Centros de Atención 

Pcrson.1 AdultJ 
O!rccclón de 

Pcr!:ona Adulta parJ PcrsonJs 

MJyor 
PcrsonJ Adult;:i 

Moyor AdultJs MJyorcs 
(Patricio de Cloudlo) 

Mayor 
(Rhlno Venturo) (Jo,é David Argueto) 

1 Keny Rodrl~uc,) 
1 

1 1 
Encorgodo(o) de EncJrg;:ido del Admlnl,trodor(o) de 

Encorgodo(o) de Ingreso de Centros Enc¡:irg;:ido de Enc.irgiJdo del 

Módulo de Salud de Att'nclón p;:ir::i Módulo de Terapia 
Módulo de Módulo de Servicio, Centros de Jtcnción 

{Pend. De oprob.) PcrsonJS AdultJS Ocup;:,cionJI 
Educ;:iclón en Socl.:ilcs pJrJ PcrsonJS 

MJyorcs (Pend. De oprob.) 
Derechos (Pcnd. De oprob.) Adu1tJ5 MJyorcs 

{Pend. De oprob.) 
(Pend. De oprob.) (Pend. De oprob.) 

ProfcslonJI de 
M édico de Centros P,lcólogo(o) de Técnlco(o) de 

Enc;,:irgi'.ldo de PollvJlcnte 

Ingreso y Rcforencii'.I 
de Atención p::iro Centros de Atención Atención 

Nutrición (Voconte (2) 

(Pcnd. De oprob. 
Personas Adultos p;u::i Pcrson:,5 Comunitario y (Pcnd. De oprob) Pend. De Aprob (2)) 

(4)) 
MJyore5 Adult=is MJyores Domlclllor 

(Pend. De oprob.) (Pend. De oprob.) (Pend. De oprob.(S)) 1 

Cocineros 
(Pend. De oprob. (2)) 

GOBIERNO 
DC CL S.\L\ ADOR 

1 

Tl!cnlco de Slstcma5 
y Scgurld.:,d 
lnform.1tlc=i 

(Pend. De oprob.) 

~ 
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7.10 División de Asistencia Alimentaria 

Director(,;,) de ~ Olvlsk)n 
de Asl:;tcnclJ Allmcnt.1rb 

(Wondy R()f¡OI) 

y S<crot>rL> do 1 
dlrcccl6n OM 
(Judlth P>tlfto) 

[Admtnl~r,1dor(.1) de 
EncargJd:i(o) de 

Gerente(:,) l Gcrent<'(J) de Gercntc(.a) de t:;,lcnto hum,1no Goronto(>) do ¡ ~:;t.CfflJS .idmlnl~r.ltlv.1 y ~ bodt-e.1S OAA operaciones OM provcctosv 
lnformj tlcos OAA 

1 
(Ad Honorcm (Fr:mclsco lc1v.1} 1 fln.1nclcr.1 DAA 

1 

monlt orco OAA 01\A 
(Xcnl,1 Plcltc: ) 

Xcnl:i Plcltcz) 1 1 1 (C!:tudl.1 Cu;mo) (Doug,1.n Romero} (Pedro (vora) 

Sccrct.1 rl3 de l.1 
COl.lbor.tdor(,1) de SCcrct.lri.:i de I;, Rcccpclonlst.1 de l.1 

e,crcncb de 1 Sccrct.1rl.J de b 
Enc:,rg;,do(;,) de t;,lonto hum:ino 

~ 
ccrcnclJ de cercncb ... provectos y 1 ~crt ncl.1 de bodcc;,• 

vij t k:osOAA OAA OP('r.>eloncs OM - :,dmlnl:ttr;,Uv.'I v 
monltoreoOM ' ... OAA 

(Rle.1rdo CJst:,ncdn) (Gllm:,n Portfin (PJtrlclJ PIJtcro) fln;,nclcr;,OAA !Esto~ Rtv., ~, (Ad Honorcm 
Evclvn BorJJ) (Glorto Olmedo) Jud tth Patino) 

Tecnlco(.1) en Técnlc;J(o) do CoL>bor.>do~•l Monltor(.1) de 
l:;temJs y ~ curidJ< Supcrvl~r(:,} dt' .:idmlnl:.tratlvo(;,) do Col>bor.>do~>) ,¡ pro~ctos provectos 

lnformj tlc;, OM bodegas l.» ccrcncl.1 de ;,dm lnl~r:,tlvo(.:i) de {Sandr.::a Solór:Jno (LUC3S C::impos 
(KMl3 M ejl.:l (RJú1 Pórez) operaciones OAA la e:crenct;, WllmcrMcjla Alex Oubón 

Bc;,trlz del C.,rmcn (MJrlJ C::arbJllo >dmlnl,tr.,tlv> y r Mteuc l Gr:,no:do::. Darlo S;,nto:. 
V•llo) Mercedes Colorado flnJnclcr.1 OAA Yen! M:,rccl.1 Ramos Cindv R.1mos, 

M;irtJ Core:is (M:iyr.1 Acu ll.1r. Y.:,ncl P.:,dllb 

Mlcuc l M éndc: Dtceo Comt'Jol ls>bcl Sllvo 
Ose.u M;,n:ano IM;,rl.:i de lo:; Angclc# 

Vacante) Ayolo,) 

1 1 1 1 1 
Asistente h:cnk:o v Enc.:irc;:>do(;,) do Encare.:,do(,1) de 

Jcfo(.:i ) do ~ccl6n GuJrdalm.'lcón 
Enc;,re.1do(a} de cnc.::are;,do(J) de Enc;,rc:>do(;,) de 

control de p;,eos 
OACI DAA (René Reyes) 

Jctlvo OJo DAA fondo clrcul.1nt(' m.1ntcnlmlcnto OAA 
combu:.tlblc DM OM 

(Jorcc de 13 Cru:) (Mlrn3 A¡ullar) OAA (Ad Honorcm) (Clrlos G.1rck1) 
(Crl:.t.J Peri.:,) (Jo$é P.11\Jm~f\o) 

1 Ub>k!oG,tán)) 

1 
l oloborodorl>) OACI 1 Orden3nza Colabor.::ador(o) de 

OAA AdelJ Alt'jo m;,ntcnlmlento 

(Wllll>m Gonzái<:) Ju3n Romero (M;,nuel MJrrOQuln 

Frcdv Fbmenco Om,1r lópc1 

1 1,clo Mlr,ndo 
C::irlos Ay.il.::a) 

Roberto E. Cuolt;,r 
V.:,c;,ntc 12) 

1 1 1 1 1 1 

Jofol•I do bodoco 
Jcfol>l de bodog, 1 

Jcfol>I do bodoco 1 Jefe(;,) do bode-e;, Jofo(,,) do bodcco 
Tl-cnlco(J) 

~ ntJ AnJ 
~n M tcuel $.In R:,fael Cedro:; Sitio del Nll'io Z.Jpotlt~n 

conscrv.1clonl:;t;, de 

(Vlctor Moji.>) 
(Luis Alberto 

¡it,10 Umofto) (lconlde:; Romero) (Rk ;,rdo Monroy) 
.illmento:: 

E,cob,r) (F!"1ncl::co Z.1V.Jb ) 

Enc.1rc:ido(.1) de 
t~nsportc OAA 

(D:,v:;I do Ll Cruz) 

1 

Motorlst.1 DAA 
(M:,nuc l V:,llc 
Jo~ Esco~ r 

Trlnkfad Lópc: 
Osm ln Pcll:, 

A lejandro Pl;,tcro 
Jchú Puente 
José Rey{"S 

C::irlos Accvcdo 
C.;ilcp Fuentes 

Julio Alborto Bruno 
V.1c.-:into} 

~ 
DE~~ 

oE ,~e,(¡ ~ ', 
·-~ ,l,:~ 'ó"~~-,,,r~ - ~ ~"'O -~z " -.\"'e: 

c::=l 
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7.10.1 Bodega Santa Ana 
Jefa(e) de bodega Santa 

Ana 
(Víctor Mej ía) 

l 
r 1 

Administrador(a) de 
Auxiliar de bodega 

bodega Santa Ana 
Santa AM 

(Pablo Menéndez 
(Walter Vjsquez 

Leonel Reyes) 
M iguel Rivas 
Vacante (2) 

7.10.2 Bodega San Miguel4 

Jefa(e) de bodega 
San Miguel 
(Luis Alberto 

Escobar) 

1 1 
Administrador(a) de Auxiliar de bodega 
bodega San Miguel San Miguel Colaborador(a) de 

(Raymundo (Andrés Hernández conservación de 
Guerrero Anselmo Ambrosio alimentos bodega 

Juan Carlos 
Carlos Requeno San Miguel 

Meléndez Denys Rivas) {Napoleón Crespín 
Roberto Rodríguez Vacante) 

Vacante) 

4 La bodega se encuentra cerrada temporalmente por declaración de inhabilitación emitida por la Dirección de Protección Civil, debido a daños en 
la infraestructura. Mientras no se habilite nuevamente las instalaciones, los ocupantes de los puestos funcionales detallados en el organigrama, se 
encuentran destacados en otras dependencias de la institución, de acuerdo a las notas que se agregan en los anexos. 

c==l_ 
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7.10.3 Bodega San Rafael Cedros 
Jefa(e) de bodega 
San Rafael Cedros 

(Ítalo Umaña) 

1 

Administrador(a) de Auxiliar de bodega 

bodega San Rafael San Rafael Cedros 

Cedros 
(Edwin Rivas 

Natividad 

Magdaleno Crespín) Hernández 

Manuel Tejada 
Julio Ramírez 

(Vacante) Mauricio Vásquez 
Vacante) 

7.10.4 Bodega Sitio del Niño 
Jefa{e) de bodega 

Sit io del Niño 
(Leonides Romero) 

1 

Administrador(a) de 
bodega Sitio del 

Niño 
(Elvin Otoniel 

Vásquez 
Miguel Aldana) 

1 

Colaborador(a) de 
conservación de 

alimentos bodega 

San Rafael Cedros 
(Vacante) 

1 

Auxiliar de bodega 
Sitio del Niño 

{Israel Salvador 
Flores, 

Cruz Alberto 
Méndez, 

Manuel de J. 
Guevara) 

GOBIERNO 
DC EL SALVADOR 
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7.10.5 Bodega Zapotitán ~!; 

Jefa(e) de bodega 
Zapotitán 

(Ricardo Monroy) 

1 

1 1 1 1 
Administrador(a) de Auxiliar de bodega Colaborador(a) de 

bodega Zapotitán Zapotitán conservación de Encargada(o) de 
alimentos bodega portería bodega 

(Luis Alfonso Zapotitán Zapotitán (Julio Aldana, Ordoñez, 
Alfredo Martinez Arcides Melina, 

César Zeceña Angel Israel Bonilla, (Geovanni Martínez (Luís Ramirez) 
Ever Noel Aldana, Juan Anaya, Luis Tito Serrano) 

Rodrigo Valladares) Fredy Navarro, 
Jaime Castillo, 
José Humberto 

Henriquez 
Manuel de J. Tejada 

José Francisco 
Chávez 

Vacante (2)) 

7.11 Dirección de Asuntos Jurídicos Director(a) de Asuntos 

Jurídicos 
(Ad Honorem Tania 

Cedillos) 

1 

1 1 

Asesor(a ) jurídico(a) 
Asesor(a) juríd ico(a) 

de apoyo a 
(Dora Cárdenas 

Subsecretaría 
Jorge Mejía) 

(Maria Lilian López) 

c=:='l 
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\\ .s¡, s.is ~~ ' ''{4'~ 7.12 Dirección Administrativa y Financiera 

Dlrcctor(o) Admlnlmotlvo(o) y 
Flnonclero(o) 

(M:iurlc1o V.;i:;qucz) 

H Secretorio de DAYF 1 
IGlody, Romo,) 

1 1 1 1 1 

Coloborodorlo) Jefa(e) de Jefa(c) de Jcfa(e) de Re,pon,oble de lo 
fín.1nclcro(.::i) Ocp;:m.1mcnto dep.::irt.imcnto Ocp.1rtamcnto ,------ --. clínlc.:i 

(Bcrn.Jrdo Lópcz) Fln.inclcro .ldmlnl::trJtí~o 1nform~tlco Col:Jbor.::idor{.1) (NathJllc 
IFernondo Gorclo) (Guodolupc Gomez) (Erlck Lopcz) ) Lorrcynoeo) 

l,:ldmlnl::tr;:it lvo(;:i de 
OcpJrt.::imcnto de 

lnform.ítlc.l 
(Froncl::co 

Domlneuez) 

1 1 ,----~----. 1 1 --~----. r---'--~ 1 
Encoreodo(o) de Coloborodor(o) Técnlco(o) de Coloborodor(o) de 

fondo:: clrucul¡intc y EncJrg.:id;,(o) de Enc;:,rg.:id;:i(o) de EncJrgadn(o) de ildmlnl:.tratlvo(.J) del 1$1::tcmn:; y ::cgurld.Jd mnntcnlmlcnto An.lll::UJ de :.1:.tem.>:: 
de proyectos Te::orerfa presupuesto cont.lbllld:id deportomento lnformótle.> 

1 
f -" 

1 
V segurldod 

(M.irgoritn (Morto Sundn) (Amérlc.::i Beltr.S n) (F;jtlm;:i N;:iv;:is) flnnnclero (Broullo t..::i rlos (;s~~~s~;o lnformótlc;:i 
Mortlncz) (Elol,o Herrero) Froncl,co (Rlcordo Romo,) 

Cl:m:ined;:i) Roberto Montoyo) 

Técnlco(o) J f ( d 16 Coloborodor(o) Coloborodor(o) de Ordenanza E,pccloll,to en 
Jur/dlc.>(o) del efo(e) de sección de de .::i ~) e ~ecc n Jcfo{e) de sección Jefe de Sccclón de Admlnl::;tr;:itlvo(;:i) Gu;:ird;:ilm.>cén Enc.::irg;:id;:i(o) de R 

1 1 
m;:intenlmlento (Mlrl;:im Flguero;:i derechos de 

dep.lrt.lmento Tr.lnsporte e to e~~ld~m.>no OACI .::ictlvo fijo de! dcp.:irtJmento (Esmer.:i ldo porterÍ.l úir:~~~A~v:~:~ .J (lv~n M;:irtínc: M Dyrn Contreras pcrson.ls con 
odmlnlmotlvo (Melvln Soleucro) Ch I 

1 
) (lngrld Pochcco) 1 Monuol Santos) odmlnlstrotlvo Ponloeuo) (Corlo, Botre,) I E ) Joaquín Ponce) Beatriz Orellono dl,copocldod 

(Morto A¡¡ulluz) ~---r---~ ereeu no ~=====::::=====::::'. ~=====::::======'. (Félix Blonco) ~-----~ ~---------' ~-----~ ~---------' Voconte) (Morltzo Meloro) 

I I I Técnlco(o) de Activo 
Fijo 

Coloborodor(o) Coloborodor(o) OACI (Diego Amoyo 
Motorl::t.l .>dmlnlstr.ltlvo de lo {Fredy Flore::) Roberto 

(O::cor Guev:ir.l sección de ~-----~ l..lnd.:iverde) 
Andr(,:: Alem~n m:insporte 
Antonio Torre, (Alejandro Podlllo) d 

M.:irtin Sllvn ~-----~ Sc~ret.:irl.:i e 
Nclson Colorado _ ::ecclon de ~ lento 

Mel,on Chochoguo I humo no ) 
Roberto Molln.l Adclo Men.:i 

Antonio Ar.>gón 

José M .:irtlnc: Técnlco{n) 

Douglo, Aguilor) odmlnistr;itlvo(;,) de Técnlco(o) de 

t.:Jlcnto hum,:mo miento hum.::ino ~ 
(Oovld Oomlnr.ucz) (Vocomte) 

1 

~ 
~ 
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7.13 Gerencia de Autonomía Económica 

Gerenta de Autonomía 
Económica 

(Ana Ella Gómez) Secreta ria de la 
Gerencia de 
Autonomía 
Económica 

1 1 
(Cecilia Blanco) 

Tecnica 
administrativa de la Jefe(a) de 

Gerencia de departamento de 
Autonomía Formación 
Económica Vocacional 

{Patricia Vásquez (Teresa Arauz) 
Victoria Moreno) 

1 

1 1 1 l 
Técnico(a) 

Técnico(a) administrativo(a) Monitor de 
especializado(a) de del Departamento proyectos de Motorista 

Formación de Formación Formación {Rigoberto 
Vocacional Vocacional Vocacional Hernández) 

{María Elena Nerio) {Alfredo Hernández {Manuel Pedroza) 
Gloria Osario) 

e_ ± 
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7.14 Gerencia de Atención Infantil 

Gerenta de Atención Infantil 
(Nuria Martínez) 

Secretaria de 

1 Atención Infantil 

1 (Roxana 
Montene~_ 

Técnica de Atención 
Infanti l 

(Edith Echeverría) 

7.15 Gerencia de Gestión Territorial y del Conocimiento 

Gerenta de 
Gestión Territoria l y del 

Conocimiento 
(Antonia Hernández) Secreta ria de 

1 
Gerencia de Gestión 

1 

Territoria l y del 
Conocimiento 

1 l (Roxana Gavidia) 

Asistente Técnica de 
Gestión Territorial y Colaborador(a) 

del Conocimiento administrativo( a) 

(Ada Gloribel Díaz) (Vacante) 

e_:) 
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7.16 Gerencia Administrativa y financiera para Programa Ciudad Mujer 

Gerenta Administrativa y 
Financiera para Programa 

Ciudad Mujer 
(Laura Ramírez) 

1 
1 

1 1 1 

Encargado(a) de Auxiliar financiero 
Jefa de sección DACI pagos para para Programa 

para Programa Analista DACI Programa Ciudad Mujer 
Ciudad Mujer (Claudia Guillén) Ciudad Mujer (María Cecilia 

(Claudia Cárcamo) (Milton García) 
Montenegro) 

1 

Colaborador(a) DACI 
para Ciudad Mujer 

(Edwin Beltrán 
Vacante) 

C:->V 



MANUAL DE ORGANIZACIÓN 

VIGENTE A PARTIR DE: r 25 DE FEBRERO DE 2019 ,tl.tUl \l(U 
,, 1"- 1.1 .,1,,, "" 1.\1 

~--- -----------------
CÓDIGO: 

GOBIERNO 
VERSIÓN: 03 PAGINA: 21 de 49 

OC EL S.\l.\',·\OOR 

7.17 Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colón 

Directora de sede 
Ciudad Mujer Lourdes, 

Colón 
(Vacante) 

Asistente de 
dirección SCM LC - (Astrld lmelda 

Hernóndez) 

1 1 

Jefa de coordinadora de 
departamento de Jefa de módulo de 

módulos de 
gestión territorial Y 

Jefa de 

atención Infantil 
Atención 

del conocimiento 

departamento 

SCMLC 
SCMLC 

SCMLC 

;:idmlnístrativo 

(Morena Valencia) 
(Evelyn Palacios) 

(Dllcla Linares) 

SCMLC 
(Marlyn Flores) 

1 
1 

1 
1 

~onentauora ae Asistente de 
1 

módulos de Técnica de gestión Atención Infantil Recepcionista de 
atención territorial y del 

Técnico(a) en Educadora de 
SCMLC módulos de 

SCMLC conocimiento 

Encargada de Jefa de Sección de 
~istemas y seguridad atención infantil 

(J. Llseth Solórzano atención 
(Suleyma Argueta SCMLC 

almacén y activo fijo Servicios Generales informátic;J SCMLC 
Ana Fldclina SCMLC 

Alma Dubón (Rosa Lidia Cerón 

SCMLC SCMLC 
SCMLC (Ellzabeth S.lnchez 

Cornejo (Ana Mercedes 
M. de los Ángeles Ma. del c. Rodríguez 

(Jennifer Pérez) (Kellyn Delgado) 
Mauricio Meléndez) Vacante (2)) 

Diana Rocío Guzmán, 
Menjlvar Roxana León) Hern.lndez) Alma Slbrl.ln) 

Susana G. S.lnchez vacante 
Meztl Mendozal 

1 1 
' 

Encargada(o) de 
Orden;:inz;:i 

Colaborador(a) de Motorista 
SCMLC 

mantenimiento mantenimiento SCMLC 
(Cesar Escobar CP 

SCMLC SCMLC (Clndy Barahona 
carolina Escobar, 

(Ma. José Romero) (Odllio Pérez) Betty Flores) Silvia Miranda) 1 

e::::= j 
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7.18 Sede Ciudad Mujer Usulután5 

Olrcctor;:i de :;cdc 
Ciud;:id M ujer Usulut;Sn 

{M ;:irg.irít;J Ap.:,ricio) 

H 
Asl~tcntc de 

dirección SCM U 
(Cloudlo Luno) 

1 1 

Jefa de Coordln;:idor;:i de Tl •cnlc;:i de Gestión 

dcp ;:irt.:imcnto 
Jdo de módulo de 

;:itcnción Infantil M ódulos de Tcrrltori;:i l v del 

Admlni5trJtlvo Atención SCMU conocimiento 
SCMU 

SCMU (Roso Elbo Tobíos) SCMU 

(M.:i. A raccly Costra) 
(S.JrJ Y;,nct (An.i M .iritz.:, JoyJ 
Martincz} 

1 1 

K;,therin Corc.:,s 
Flor de M J. Bcrrios, 

voconte 11)) 

1 1 1 1 1 1 

Orlcnt.1dor;:i de 

Enc.lrCJd;:i de Jcf;:i de sección de Técnic;:i en Slstcm;:is 
Educ;:,dor.l Asistente de Módulos de Rcccpclonl!.tJ d e 

;:ilmJcén y Jctivo fijo servicios genero les y seguridad 
de Atención Infantil Atención Jn f.:intll Atención SCM U módulos de 

SCMU SCM U lnform:5tlc;:i SCMU 
SCMU SCMU (Cruz Elv1r;:i C::istlllo :itt~ncl6n SCMU 

(Sulcymo Flores) (ldollo Méndcz) (Ro,olbo Sondovol) 
(Audomlll::i Z::imor::i (N::incy López M .,, RutlllJ Hquez (Erlko S:lnchcz 

C.,rlJ Bermúdez Cl::iudi::i Vlll::itoro) Mclby E. Ártico Doysl GIi ) 
M J. l~::ibel Oubón) Sofío Lópcz) 

1 

1 1 1 

Motorl::;t.> 
SCMU Orden::inz::i Col.,bor,:,dor(::i) de 

(81.Jnc::i MJrinJ SCMU mJntenimlento 
Hern,fodcz (M::i. Del T. l:z:igulrre SCMU 
lveth Funcs M o. Hoydcc Ávilo) (RubeniJ R.:imircz) 

V::ic::inte) 

5 En esta sede se encuentran destacados temporalmente Carlos Emilio Requeno Zelada y Napoleón Enrique Crespín Nuñez, personal de la bodega 
de San Miguel que, temporalmente se encuentra cerrada por declaración de inhabilitación emitida por la Dirección de Protección Civil, debido a 
daños en la infraestructura. (ver anexo 1). María Isabel Oubón se encuentra temporalmente destacada en la sede San Martín. 

e=. :=l 



MANUAL DE ORGANIZACIÓN 

VIGENTE A PARTIR DE: 25 DE FEBRERO DE 2019 
-- - ~ 

CÓDIGO: 

VERSIÓN: 03 PAGINA: 23 de 49 

7.19 Sede Ciudad Mujer San Martín6 

Directora de sede 
Ciudad Mujer 

San Martín 
(Sondra M. Morales) 

Asistente de 
dirección - SCMSM 
(Vacante) 

1 1 1 
Coordlnóldora de 

Jefa de Jefa de módulo de Módulos de 
departamento atención Infantil Atención 
Admlni:;trativo SCMSM SCMSM 

SCMSM (Karen Urlarte) (Emm, Guevor.i) 
(Milagro Núñez) 

l 1 

1 l 1 1 1 1 1 
Técnica(o) en Educ.idorJ kistcntc de Orientador, de Recepcionista de 

Encargado de Jefa de sección de Sistemas y de Atención Infantil Atención lnfa ntll Módulos de módulos de 
almiJcén y activo fijo servicios generales sceurídJd SCMSM SCMSM Atención atención 

SCMSM SCMSM inform.itic:l (Ma. Amparo Cosco (Ano Mo. Delgado SCMSM SCMSM 
(Jéssic, Arias) (Rooo M,. Escobar) SCMSM Amando Hernfodez Sara Nohemy (Doris Henrlquez (Glorio A. Corpio 

(Marta Domíneuez) Ana MJrixa Cerón) Chavcz) Fátlmo Dur;in JcJnncttc Borjil 

l Lcsbi.1 AnJya M;,urJ Morales 

1 1 
Alma Leticla Vareos) Vacante) 

1 
Motori:.ta 

Ordcnanz;:i 
SCMSM Colaborador(a) de 

(Mayra Cecilia 
SCMSM 

m::intenimlcnto 
Estrada C. P. May 

(Rosa Mélida Rlv,s 
SCMSM 

Estro da 
Ma. Del Tr~nsito 

(Morena B. Ramlrez) 
Ma. Lourde< Serpas) 

Solórzano) 

GOBIERNO 
DC EL S,\LVADOR 

1 

Técnica de Gestión 
Territorial y del 
Conocimiento 

SCMSM 
(Claudia Rublo 

Vldolla Coto 
Almo Murcia, 

Amir, González 
Montano 
Vacante) 

, 1Ckl.l\J<L\ 
,U 1, , U ·,n••'- ..., ._ 1\l 

6 Amira Gonzáles y Alma Murcia se encuentran temporalmente destacadas en la Unidad de Género de la Presidencia y la Gerencia de Gestión 
Territorial y del Conocimiento respectivamente. ~ 

~ 

<:; 

........... ~ __ , '? 
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7.20 Sede Ciudad Mujer Santa Ana 

Directora de sede 
Ciudad Mujer Santa Ana 

(Rosa Maria Centeno) 

Asistente de 
dirección -

SCMSA 
(Karla Ma. Flores) 

1 1 1 
Técnica de Gestión Jefa de Coordinadora de 

Territorial y del departamento Jefa de módulo de Módulos de 
Conocimiento Administrativo atención Infantil Atención 

SCMSA SCMSA SCMSA SCMSA 
(Juana Pineda (Noemi Luna) (Sandra Hernández) (Vacante) 

Cibeles Crespín 
1 

1 
Miriam Cruz, 

1 1 1 Karla Figueroa) 
Técnica(o) en 1 1 1 

Encargada de Jefa de sección de Sistemas y Educadora 
Asistente de Orientadora de Recepcionista de almacén y activo fijo servicios generales seguridad de Atención Infantil 

Atención Infantil Módulos de módulos de SCMSA SCMSA informática SCMSA 
SCMSA Atención atención (Ma. Ester Pérez (Sandra Franco) SCMSA (Alba Ninette 

(Leilie Martínez SCMSA SCMSA (Tatiana Quiteño) Sandoval 
Elda Germán) (Ma. Isabel Retana (Edemir Jonathan 

1 Claudia Chanicol 
Lorena Jiménez Ramlrez C. P. Leslie 

1 1 1 
Maritza del Carmen Xamara Ramlrez, 

Rod ríguez Claudia Ordenanza 
Colaborador(a) de Maria Orellana) Maldonado) Motorista 

SCMSA 
mantenimiento SCMSA 

(Yessenia Mejía, 
(Roxana Caneces, 

SCMSA 
Yesenia Ortega 

(Milena Blanco) vacante) 
Vacante) 

~ -==t 
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7.21 Sede Ciudad Mujer San Miguel7 
11 Directora de sede Ciudad 11 

Mujer San Miguel 
(Mirlam Wembesg) 

Asistente de 

'-
dirección 
SCMMG 

(Karla Landavcrde} 

Jefa de 
dcpartJmcnto Jefa de módulo de 

Administrativo atención Infantil 

SCMMG SCMMG 

(Nidia Medina} (Sara Guadalupe 
Mendoza} 

1 1 1 1 
Técnlca(o} en Educadora 

Encargada de Jefa de sección de Sistemas y de Atención Infantil Asistente de 
almacén y activo fijo servicios generales seguridad SCMMG Atención Infantil 

SCMMG SCMMG tnformát[ca (Erlka Veliz SCMMG 
(Nora Sura} (Sandra Martlnez} SCMMG Ana Marcela (Blanca Ma. Dlnartc 

(Glenda Blanco) G.irciJgulrrc Vacante) 
Vacant e} 

1 1 

Motorista 
Ordenanza 

SCMMG Colaborador(a} de 
SCMMG 

(Sofía Esperanza mantenimiento 
(Reina Funes, 

Hcrn;Sndcz SCMMG 
Silvia Mercedes 

José Cabrera C.P. ( Yasmín Crespo} 
Turcios) 

Sirena Cabrera} 

11 
GOBIERNO 
DC EL St\L\',\DOR 

1 

CoordlnJdora de Técnica de Gestión 

Módulos de Territorial y del 

Atención Conocimiento 

SCMMG SCMMG 

(Claudia Castillo} (Antonia de J. 
Carballo, Rcln;:i 

Segovla 
Vacante} 

r 1 

Orientadora de 
Recepcionista de 

Módulos de 
Atención 

módulos de 

SCMMG 
atención 

(Elsy Dinora Cruz 
SCMMG 

Glenda Calderón 
(Ma. Adys Alfa ro 

Ycnl Hcrnóndcz 
Car los Flores C.P. 

Bessy T erres} 
TatiJna Flores) 

"-1.(..IU T.AHlA 
, . 11 .. ,,), -w, ,,, 

\' ~ 

7 En esta sede se encuentran destacados temporalmente Roberto Alcides Rodríguez Padilla, Andrés Oswaldo Hernández y Denys Wilfredo Rivas, 
personal de la bodega de San Miguel que, temporalmente se encuentra cerrada por declaración de inhabilitación emitida por la Dirección de 
Protección Civil, debido a daños en la infraestructura. (ver anexo 1). ~ 

e- :1 
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7.22 Sede Ciudad Mujer Morazán8 

Directora de sede 
Ciudad Mujer Moraz;ln 

(Ana Mercedes 
S.lnchez) 

Asistente de 
dirección - SCMMZ (Ruth Arell 
Romero) 

1 1 
Jefa de Técnica de Gestión 

depart.lmento Jefa de módulo de CoordinJdorJ de Territorial y del 
AdministrJtlvo atención Infantil Módulos de Conocimiento 

SCMMZ 
SCMMZ (Flora Atención SCMMZ SCMMZ 

(Ruth Hern:lndez) 
Leonor Arsueta) (Alva Luz Castro) (Delmis Armlda 

Pérez 

1 

Vanessa Alvarcng;:i 
Evelyn Ulloa, Teresa 
de Jesús Guevara) 

1 1 1 1 
Encargada de 

Jefa de sección de 
Técnlca(o) en 

~lmacén y activo fijo 
servicios generales 

Sistemas y 
Educadora 

Orientadora de 
Recepcionista de SCMMZ 

SCMMZ 
seguridad 

de Atención Infantil 
Asistente de Módulos de 

módulos de {MIiagro del Carmen 
(Wendy Joya) 

lnformót lco SCMMZ 
SCMMZ (Delmy 

Atención Infantil Atención SCMMZ 
at ención SCMMZ Fuentes) (Moritza Ramos) 

Eli2abcth Fuentes 
SCMMZ (Slndl Mcrarl Murillc 

(Teresa Yamlleth 
Doro Mabel Castillo, 

(Mart.l Portillo Rosa lidia Luna 
ArguctJ Roso Dlnarte) Ana Patricia Flores 

1 1 vacante) 
' esscnia Hcrnández) 

Vacante) 

Motorista Ordenanza Colaborador(a) de 
SCMMZ SCMMZ mJntenimlcnto 

(Dalla Paz (Gloria campos SCMMZ 
Betsabé Vega) Ana Julia Chica) (Brenda Oliva) 

8 En esta sede se encuentran destacados temporalmente Raymundo de Jesús Guerrero Rivas, Juan Carlos Meléndez García y Anselmo Ambrosio, personal de la bodega de San Miguel que, temporalmente se encuentra cerrada por declaración de inhabilitación emitida por la 
Dirección de Protección Civil, debido a daños en la infraestructura. (ver anexo 1). ~ 

~ 
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ANEXOS 

1. Asignación temporal Roberto Alcides Rodríguez Padilla 
. ,•s_·• ;¡ • ¡ l.¡•~, ,.. 1!.: ,.,••_1 '-11 .IIIHII\ 

l.'1 ' . . -.~ .:•) , .• , .. . , .. .. _ , , u 

"·•!·r :.:.~ .J\1 
1 

\: ,., l • ....: . . . .. 
(;OJW:Rr-10 
1)1 íl 'i \l .\ ".\ I H.lH 

San Salvador, 26 dP. novlc1nln e de 7018. 

llcm11: laclo1 
r~11ia c:cdillos 
lJlrcctom Ejecutiva 
Sccretarfa de Inclusión Social. 

Estimada Llcnnciacl~ Ccdlllos: 

( t . L,vl<, ,•r-l.<,l\( \ f'\\J _,,t, l ,c")J 

~ 

t .._,,(,. J<ti.,~J<, (,lo u 'j-'·''" 

Poi mcclio dP la presente 111 C! ct il ljo n usted, a fin cll! solicit;u le $U autoriiaclón a fin de 

1e,1llzar el traslado clel seilor floliorto /\lciclC!s floclrlcuel Pilclllla, /\dmlnlstrncfnr Ul! 
Uoclc¡¡a en In hoclcco do ull111enlos S011 Mlgu(!I hücla l;:i Sede de~ Ciudad Mujcir Sal\ 
Ml(lUC!I, a p;:irtlr del 28 ele noviembre ele 2018. 

Corno es de su cu11ocin1ic11to, <lid io traslado oheclece al cle11e tempo1¡il de IJ hodc3a de 

alimento, de la D/\A en San Miguel. 

/\g1 ade,co de a11te111a110 su valiosa utenclón ¡¡ lü p1 cse11tc. 

Coi ,liill11w111e, 

, .,. '2; f', 1 1,J •!\ \ , \1, ),!,.:\ I 0 

".l ', •••• -:. : •.• .• • .,, ·,· ...... : :·-·,· 
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2. Asignación temporal Andrés Oswaldo Hernández 

Ucc11cludu 
rm1la Cii dlllos 
Dlrcctolíl ~j,icullvn 
Sccroturla de Ji1dusl611 Social. 

Fsli111,1da Uc~nclada Cc<lillos: 

... 1, 1 1 1\1111 
i-1 r,1 1 ,.,. 

San Salv,nlor, 3 tic enero de }019. 

Me es cnoto salutlaola y <lescadn éxito y rnu<has b1•11<lldonc, en ,u vitl,1 pri so11al y profesional ¡>a ra 

el aílu 2019 1111c r~d<\n Iniciamos. 

/\ la vez one dirijo íl usled, p:11 0 sollclla1 su autoiización a fin ele rcallt.ir el trnslaclo clcl 
scilor /\nclrés o swnhlo 1-lmn.\nrlc,z, /luxlllor de Uo1lc¡¡a en la botlclJ-i <le /lllmuntos 110 Snn 
Mlguol hacia la Sede do Ciudad Mujor san Mlcucl, a 11nrlir del 07 de u11ero (In 2019. 

Como es rlc su wnoclrnlenlo, rlichu 11 asla1io obedece al cie11e temporal de la boclc¡:a de 

alimentos de la OM en San Mlc11el. 

/\e1 adNtO de antemano su valiosa alcmlón a la p1 CM!lllc. 

Corcllahnenlc, 
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3. Asignación temporal Denys Wilfredo Rivas 

¡ 
; 1 . \ ,,'. 

,, '. 

1;nl! l l'.)d,!O 
I JI l· I •, \ l\,\IHII: 

e :i ' 1" ( 

'I f l 'l 1 \1: 1 \ 

San Salv,1clor, 3 de enero de 2019. 

1.icc11cladn 
'fm1iíl C:ctllllos 
l>lrncton, EJucullv:i 
Scc1 nl,irlil lle l11r.lmíó11 Suci;1I. 

[ sti111mla Lice11d c1dn Ccdillos: 

Me es wato s:1l11dailJ y dmcailc, éxito y 11111chas bcmliclo11e~ en s11 vida personal y profcs!o11al 1ia1a 
el afio 20 19 que recién Iniciamos. 

/1 la vel me dirijo a usted, para solicita, su autorl1ílció11 a fin de rcaliwr el tmslndu del 
slll\or l)cnys Wllfrcdo llivas, /\uxillnr de 0udr.¡;n en la hruloca de /\llmc11tos ele San 
Mi¡;uol hacia la Seclo de Ciudad Mujer Sun MIJ:ucl, íl IHII 111· del O'/ rlc c,11.,ro du 201!>. 

Corno es de su co11och11len10, dicho l1 ilsl,1do obc<iccc al clc,,c lc111po1;,I <le lil budcca de 
:1limc11tos de la 0/1/1 en San Miguel. 

/Ir:, mlezco de antemano su valiosa :ilención a la presente. 

Coi dialrnente, 
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4. Asignación temporal Raymundo de Jesús Guerrero Rivas 

I i 1 • / : ,> ( ( 
. . •' '· ' . : .. ~. \! ! J ' \ ( 1 , '1 ' ' ,11 u 1 , , 1\ , ., • I • . \\ ._ \ ,\ ¡ t :'. f{ \ 1.1 ~i•Y \ ,". \1 1

(' ""lJ \ ,, tr 1 , . 

\'( '~· -.' ,··' /· 1 ' . 1 , ., ., .' · '\, 
\ , u:: ji \ 1,1, .', · ' ' "' \l ,- 1<<· c. 1

, j 
· ... .(.,·•,·1,:,:_

1
.,_ .f ' ( , l . ''()fll l' l ' l•'( l ... ~ \/<,l. ' <'~( .,.,,/.•, ( ,, •,':\, •'' ' ' ;,¡ 11 •,,\l\\,;,rn 

l.lwnclada 
ranla Cccllllos 
Dlrnclorn l'jC?ClltiVil 
Sc!crulurííl do l11clusló11 Social. 

Estlm,,díl Ucendacfa Ccdlllus: 

Snn S¡ilv,Hlu1, 3 rle enero de ~O l 'l. 

Me e, ¡¡r¡ilo SJhulaila y tlesNrh; ~xllo y muclws bcncliciones en su vid,, pr.i<onnl y µrol~slorwl par,, 
d afio 2019 ((UC recién lnlt iíl lllUS. 

A la vez ,ne dirijo a usted, para sollcítar su autorización n fin de rcnllrn, el trasln<io del 
seílor noy111unclo ele Jns11s G11r.1 r,1rn !Uvas, /\<l111lnlstrador do llodena nn In horlcn;i de 
/\llrncntos do Snn Ml¡¡11cl hacia la Sede do Cl11rlnd Mujur 1Vlor,mí11, il pa, llr del 07 ch1 
enero de 7.0.l!l. 

Como es de su conoclrnir.nto, dicho traslmlo obedece ni cierre l1m,po1 ill <le la hodc¡_:u de 
ali111entos de lo 0/\1\ en San Miguel. 

/\grn<iczco de nnlcmu110 so vvllosa atcnd\\11 n la presente. 

Cor dia l111cnle, 
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5. Asignación temporal Juan Carlos Meléndez García 

S;in Salvador, n ele noviemlne de 20HI. 

Llccncl,Hlíl 
ranla Ccdillus 
IJlrr.clora E]auitlva 
Ser.retada de lnch1~lón Social. 

Esllmacl.t l lcc11cl,1da Ccdlllos: 

,,,,~¡~) 
I 

( 1{ 1 • (, l (t9<, ~•lv 1, ) <.-1{(·( .(!,j 

L. ( « .e,,. 11 l { , , f••· 

Por medio ele la presente me dirijo a usted, a fin de sollcllnrle ~u aulo1 ización íl li11 de 
1 enlizar el II as lado del seílor luíln Carlos Mcléndel Garda, i\dmlnlstrudor de Dodeca en la 
IJodc¡;a du ali111cnlos San Mlr,ucl hacia la Sede de Ciudml Mujer Murazán ,1 partir del lunes 

3 de diciembre de 2018. 

Cornu l:!S ele su cunudmlcnto, dicl10 trnslndo obedece ul cierre temporal de la bocle¡:a de 
alimento~ de l,1 DAA en San Ml('.ucl. 

/\grndczco de nnlemnno su valiosa atención ,1 la µr.,sente. 

Coi diahncnlc, 

1Jlvlsló11 de /\slstencla /\llmentart;i 

---- · --- - ---- ---- ·--- - ------- -- -- -- -
! l t, / •. •I · , ... 1 ~ -~ • ;, '. \ • · ••. .". , .. , • • .,..,._,.·,• . '.: 

, •J•1 , ,;• • •I 
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6. Asignación temporal Anselmo Ambrosio 

,, " ' f 1 1 1 \1 1 \ 

Llconcln<la 
rnnlíl Codillos 
Olrecl orn Ejcr.ullv,, 
Sccrul.irla tlu l11d 11,hín snclol. 

Fsthnacla Llcencbdn Ct:'elillo~: 

' ,, 
' ~; 

t ;01111 (}-J ,!() 
DI 11 ", \I\\I JOlt 

San S,1lv.1clor, 3 de r:ne,o 11., ~111 ' J. 

Me es e1alo saludarla y dese,1rle rxilo y mucha~ bcndlrlo11P.s en su vida 1w1~011al y ¡i1of<'slo11¡il par,, 
el Mio 2019 que rcderr irrid,11110~. 

/\ la VCl me dirijo ,1 mlcfl, p;11a sollclta, su autorirnclón a fin ele rc¡i füijr el lrnslndo del 
snílor /\nsulnw /\mhroslo, /\11 Klllnr de llotlc¡:a c11 In hoelci;a do /\llmcntos do San Ml{:uc,I 
hacia la SC!dc 1lc Ciudad M11Jr1r Morn~i\n, a pilr tlr ucl 07 1lc 1:ncru di, 2019. 

Como es de su co11ocir11lcnto, dicho t1 aslatl11 ohl!duw al cltmc lemponil tle Ju hodc¡¡¡i de 
.ili111c11tos de la ll/\/\ on San Miguel. 

/\cradcico ele antmnnno Mr vnlios¡¡ .ilcndón a la presc11tc. 

Co1tlial1nc11tc, 
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Uconr-lacla 
Tanla Cedlllos 
Dlrcctorn t:)ocu\lvn 
Sccreturía de l11cl11sh'1n Soclnl. 

[ s\lmada llcenclacla Cediilos: 

Me es ¡:r,1to saludMla y <lesear le éxllo y onuchas l,endicioncs en su vida pe, so11al y proíe slo11~I p,11;1 
el a/lo 2019 que retl6n Iniciamos. 

/1 la voz me dh ljo a usted, p¡¡rn solicitar su autorlrnclón a fin de realizar el t raslado clol 
~ofl or C.irlos f:mlllo Hcqucno Zclmla, Auxlllnr ele Docleca en la hodeca ele All111c11tos clo 
San Miguel hacia In Socle ele Cludacl Mu)or Us11lut6 11, n partir clol 07 clo nnern de 2019. 

Como es ele su cunochnlcnto, dicho traslado obedece al cic1 re tompornl de la hode¡¡¡¡ do 
all111entos de la D/\A en San Miguel. 

flsraclezco ele antenwno su valiosa atención a la presente. 

Cordialmente, 

~ 
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8. Asignación temporal Napoleón Enrique Crespín Núñez 

CO i\ l F. ltl'IO 
lll ' l' I , -111'.ll >OI: 

.-.1 1 U I 1 \111\ 
f'I l'Of! , ,,, • • 1 '1 

~an Salvíldor, ✓.G dr. 1wvlr.1nh1 e tle ?OJ H. 

l.li:1111chul;i 
Tanla ú ?(llllos 
1 >in,ct, ,ra l'jt?cullva 
St!t:rnt ;irfa rln l11ch1,:h'111 !iodal. 

l'~thnada l lt:,:ndada Cecllllos: 

<'(' ¡,._, , ,t ,·, .1\l<v•,•~l•,1\(> ,,,·,,, . 

t~«l•~ 1 (v/11h, , ,.,,,,;,,, .. 

Por lll<!dio cl,i la presí!nle me dirijo il usted, ¡1 fin de solitllilrlc su m1torlw ci611 ,, fin de 
rc,1ilwr el traslado dol suííur Napolnún Emlc11111 Crospl11 Nt'iíicz, Colahoradnr <m 
Cunserv.1cló11 dn /\lhncmtos de la hodc¡f • Snn Mlnucl lmdn la Sede de Clll(k1d Mujnr 

lls11l11t¡\11, a 1m1 llr del w ele 11ovlm11hrn tln zurn. 

Como es de su co11oci111icnto, dicho traslado obcdec1? :il cl,•rrc lm11por:il dri la 1Jnde13,1 de 
alimentos dl! l,1 ll/1/\ en San Ml¡:11cl. 

/\~, <,d,nco dr. anlema110 su Vílliosn alc11cl,i11 a la pws1?11te. 

Cordialme11lc, 

1 1; ' ¡. ,•: ,: ,,· • •• , ,:u 1 •,, ¡ • • ., •• ,t. 
,, . 11, · ... t ••• •.·; 

.• ...... ... . 
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9. Asignación temporal de Amira Cristabel González Montano 

I · (" 

('1)_\\ 1 
1 1 r )\ 

U>~\ 
1 

,.1rn11 mm 
., ti \1\\1' 1 

ll, 1 

11,J,,c 
',) \ lf ,. ' 1 San ~alvador, 31 de ene,u de 2019 

Hel.: P/SIS/SlJ0SIS/0l/26/l0J9 

Señor Secrela1io· 

Reciba mi 111.ís cordial saludo y los mejores u~scos de éxitos en s11s r,,ntiones. 

Me dirijo d usted ron referencia a rarta de fecha 29 de ene,o del 1>1esente, con la cual se 1efí~re a 

los a11kulo< f,~ y 6/ lnriso 19 del lllOE y 11 le l,a e) de la Ley de lgualdac.l Equidad y lrradicadón de 

la disc,iminadó,1 conlra l~s mujeres, por lo cual solicita la aslgnatión tempornl de la Licentidda 

Arni,,r Coislaliel Go,uález Montano, para que asuma mi ho1101e111 y o,J !t1IP1ir1, la coo,cr.natión de la 

Uniddd de Género de la r,esidencia de la República, a pa1ti1 del 5 de febre,o hasta el 31 de 111ayo 

úe 2019. 

/11 respecto, ,ne 1>e1milo ru,nunlc~IIP que con mucho agrado darnos ,espuesla positiva a su 

solicitud. 

~in 0110 particular, aprovecho reiterar mis muestras de consideración 

(

:',~?{lt:j~/~D~IO~S UtNIÓN~LIBERTAO 

\'4'. ,. ~¡ . .-r., /~ 
'\ • /2 , l' ( . 

·'· ~~·;¡',~~ ;t¿ d lu ~ emáluhÍz de Es11lnoza 
Sulm!cretarla de Inclusión Social 

Encargada de Despacho 

/\L SEÑOR SECRETARIO PRIV/1O0 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLCIA 

LICENCIADO JOSÉ MAN UEL MELG/111 HENRIQU EZ 

E.S.D.O. 

e.e.: Licda. Tanla Cedillos de Gon1ále,, Dhcttora E)eculiva de la SIS 
lle da. Sandra Morales, Dilecto,a de CiudJd Muje, San Martín 
Ucda. /\mira Crislabel Gom.\le1 Monlano 

~1 1 l<I I lllf\ 
lll \·., 11 H '• •I < 1 \1 
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FECHA DE LA VERSIÓN 
01/02/2016 

DESCRIPCIÓN DE MODIFICACIÓN 

Manual de descripción de funciones de puestos de la Secretaría de Inclusión Social. 

Página 2 
Eliminado: 
Decreto Ejecutivo Nº 80 ... junio de 2010. 

Página 8 
Agregado: 
7.1 Secretaría de Inclusión Social (Organigrama con tres puestos funcionales). A partir de la 
incorporación de este organigrama se cambia la numeración de todos los organigramas 
subsecuentes. 

Página 9 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 

• Técnica(o) en proyectos de cooperación externa, asistencias técnicas y cooperación Sur 
- Sur: Eliminado (María Lima)/ Agregado (Vacante). 

Página 10 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 

• Técnica(o) auditor(a): Agregado (Ramón A. Saldívar) . 

Página 10 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 

• Técnica(o) de eventos: Eliminado (Luis Morales, Víctor Ramírez) . 
Agregado 
• Colaborador(a) de eventos (Luis Morales, Víctor Ramírez, Carmen Platero) . 

~r---Ci~-
r&~~,,:;'": ··:(/J-2'~ ., 
o'J ...... • , .\ ;- ~--0\-., 

1 "'~ r~~, ~~\\ wº ,, 'l ºr- 1 
o:~ \•.l;.4~:J .E - 1 
o- .r / 

A S.I.S. . 
~ 4,1/1t104oll\~o/ 

ICACIO~ 
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• Asistente administrativa(o) de la Dirección Ejecutiva (Guadalupe Gómez). 
• Secretaria del departamento de Infraestructura (Roxana Montenegro). 

Agregado: 
• Técnica(o) especialista en Infraestructura (Mauricio Garay, Juan Pineda). 
• Motorista (Joaquín Ponce). 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Monitor de proyectos: Eliminado (Manuel Pedroza). 
• Técnico(a) en Infraestructura: Eliminado (Mauricio Garay, Juan Pineda). 
• Motorista: Eliminado (1) / Agregado (Marcelino Mejía). 

Página 12 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Agente en asistencia y atención en Diversidad Sexual: Eliminado (Clara Solís) / Agregado 

(Vacante). 

Eliminado: 
• Secretaria de la Dirección de Persona Adulta Mayor (Karla Serrano). 

Agregado: 

Colaborador(o) administrativo(a) de la Dirección de Persona Adulta Mayor (Karla 
Serrano). 

Página 13 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnico(a) en sistemas y seguridad informática DAA: Eliminado (David Domínguez) / 

Agregado (Vacante). 
• Encargada(o) de Talento Humano DAA Agregado (Ad Honorem: Xenia Pleitez). 
• Gerente(a) de Operaciones DAA: Eliminado (Dinora Ciudad Real)/ Agregado (Francisco 

Leiva). 
• Encargado(a) de documentación y logística de la gerencia de operaciones DAA: 

Eliminado (Francisco Leiva) / Agregado (Vacante). 
• Colaborador(a) administrativo(a) de la Gerencia de Operaciones: Eliminado (Mayra 

Aguilar) / Agregado (Vacante). 
• Colaborador(a) administrativo(a) de la gerencia administrativa y financiera DAA: 

Eliminado (Maura Morales)/ Agregado (Mayra Aguilar) . 
• Guardalmacén: Eliminado Vacante / A re ado Osear Manzano . 
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• Ordenanza: Eliminado (Vacante(2), 
Miranda y Roberto Cuéllar). 
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Técnico(a) de Proyectos: Eliminado (Romeo López) / Agregado (Vacante) . 
Secretaria gerencia de bodegas DAA: Eliminado (lngrid Vega)/ Agregado (Vacante) . 
Jefe(a) de bodega San Miguel: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Luis Alberto Escobar) . 
Motorista: Eliminado (Carlos Solano)/ Agregado (Calep Fuentes) . 

Eliminado: 
• Encargado OACI DAA (Jorge de la Cruz). 
Agregado: 
• Jefa(e) sección OACI DAA (Jorge de la Cruz). 
• Encargado(a) de fondo circulante DAA (Ad honorem) (Ubaldo Galán). 
Notas: 

-El cambio en la sección OACI obedece a la homologación de la unidad con de la unidad 
correspondiente en la Gerencia Administrativa y Financiera para Programa Ciudad Mujer y en 
el Departamento Administrativo de la Dirección Administrativa y Financiera. 
-Se agrega el puesto funcional Encargado(a) de fondo circulante DAA por recomendación de 
la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia. 

Cambio de relación de jerárquica: 
• Guardalmacén: Deja de depender del Encargado de activo fijo y pasa a depender 

directamente del (la) Gerente(a) administrativo(a) y financiero(a) DAA. 
• Supervisor de bodegas: Deja de depender del Gerente(a) de bodegas y pasa a depender 

del Gerente(a) de Operaciones. 

Página 14 
Agregado: 
Ordenanza (Walter Pacas C. P. Fénix Pacas). 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Jefe(a) de bodega San Miguel: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Luis Alberto Escobar). 
• Administrador(a) de bodega San Miguel: Eliminado (Alfredo Martínez) / Agregado 

(Vacante). 
• Auxiliar de bodega San Miguel: Eliminado (Luis Escobar)/ Agregado (Vacante). 

Página 15 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Auxiliar de bodega San Rafael Cedros: Eliminado (Juan Meléndez, Julio Ramírez) / 

Agregado Vacante. 
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• Colaborador(a) de conservación de alimentos bodega San Rafael Cedros (Julio 
Ramírez). 

• Ordenanza Bodega Sitio del Niño (Santos Romero). 

Página 16 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Administrador(a) de bodega Zapotitán: Agregado (Éver Noel Aldana, Vacante (1 )). 
• Colaborador de conservación de alimentos bode a Za otitán: A re ado Vacante . 

Página 17 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Coordinador(a) de donaciones: Eliminado (Claudia Beatriz López) / Agregado (Vacante). 

Página 18 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Encargada(o) de presupuesto: Eliminado (Alfredo Hernández / Agregado (vacante). 
• Jefa(e) de departamento administrativo: Eliminado (Marta de Marroquín) / Agregado 

(Guadalupe Gómez). 
• Motorista: Agregado (José Martínez). 
• Colaborador de activo fijo: Eliminado (Fredy Flores)/ Agregado (Vacante). 
• Ordenanza: Eliminado (lsela Miranda). 

Eliminado: 
• Colaborador y custodio de activo fijo (Mervin Trejo). 
• Colaborador(a) OACI (lngrid Pacheco). 
• Colaborador administrativo de Talento Humano (David Domínguez). 
• Secretaria de Informática (Francisca Dominguez). 

Agregado: 
• Técnico administrativo de Talento Humano (David Domínguez). 
• Jefa(e) de Sección OACI (lngrid Pacheco). 
• Colaborador(a) OACI (Fredy Flores). 
• Colaborador(a) Administrativo(a) del departamento de Informática (Francisca 

Domínguez). 

Nota: Los últimos dos cambios obedecen a la homologación de la unidad con de la unidad 
correspondiente en la Gerencia Administrativa y Financiera para Programa Ciudad Mujer y en 
el Departamento Administrativo de la Dirección Administrativa y Financiera. 
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• Técnico especializado de formación vocacional (Vacante). 
• Técnico administrativo de formación vocacional (Alfredo Hernández). 
• Monitor de proyectos de formación vocacional (Manuel Pedroza). 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Motorista: Eliminado (1) / Agregado (Rigoberto Hernández). 

Página 20 
Agregado: 
• Técnica de atención infantil (Vacante). 
• Secretaria de atención infantil (Roxana Montenegro). 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnica de gestión territorial y del conocimiento: Eliminado (Carmen Platero). 

Página 21 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Auxiliar financiero para Programa Ciudad Mujer: Eliminado (Vacante)/ Agregado (lngrid 

Acevedo). 

Página 22 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Jefa de Departamento Administrativo SCMLC: Eliminado (Dora Carolina Cruz Treja) / 

Agregado (Marlyn Flores). 
• Jefa de Sección de Servicios Generales SCMLC Eliminado (María de los Ángeles de la 

O)/ Agregado (vacante). 
• Técnica de gestión territorial y del conocimiento SCMLC: Agregado (Roxana León). 
• Educadora de atención infantil SMLC: Eliminado Maury lvonne Castro, Evelyn Soriano) 

/ Agregado vacante (2). 

Eliminado: 
• Técnica de Módulos de Atención SMLC (Marlyn Flores). 
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• Orientadora de Módulos de Atención SCMU: Eliminado (Roxana Lissette León) / 
Agregado (Vacante). 

Eliminado: 
• Técnica de Gestión Territorial SCMU: (Ana Maritza Joya, Katherin Coreas, Flor de Ma. 

Berríos). 
• Técnica de Gestión del Conocimiento SCMU: (Vacante). 

Agregado 
• Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento SCMU: (Ana Maritza Joya, Katherin 

Coreas, Flor de Ma. Berríos, vacante) . 

Página 24 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Asistente de dirección SCMSM: Eliminado (Edith Echeverría) / Agregado (Vacante). 
• Recepcionista de módulos de atención SCMSM: Agregado (Maura Morales). 

Eliminado: 
Técnica de Gestión Territorial SCMSM (Claudia Rubio, Vidalia Coto, Xochilt Rodríguez). 
Técnica de Gestión del Conocimiento SCMSM (Alma Murcia). 

Agregado: 
Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento SCMSM: (Claudia Rubio, Vidalia Coto, Alma 
Murcia, Edith Echeverría, Amira González Montano, vacante). 

Página 25 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Motorista SCMSA: Eliminado (Cindy Yamileth Santana) / Agregado (Vacante). 
• Educadora de Atención Infantil SCMSA: Agregado (Claudia Chanico). 
• Asistente de atención infantil SCMSA: Agregado (Vacante). 
• Orientadora de Módulos de Atención SCMSA: Eliminado (Miriam Cruz) / Agregado 

(Vacante). 
• Ordenanza: Eliminado (Walter Pacas C. P. Fénix Pacas)/ Agregado (Yesenia Ortega). 

Eliminado: 
• Técnica de Gestión Territorial SCMSA (Juana Pineda, Cibeles Crespín). 
• Técnica de Gestión del Conocimiento SCMSA (Karla Figueroa). 
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• Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento SCMSA: (Juana Pineda, Cibeles 
Crespín, Miriam Cruz, Karla Figueroa). 

Página 26 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Jefa de departamento Administrativo SCMMG: Eliminado (Vacante) / Agregado (Nidia 

Medina). 
• Asistente de Atención Infantil SCMMG: Eliminado (Kenya Aguilar) / Agregado (Vacante). 
• Motorista: Eliminado (Sandra Margarita Gómez) / Agregado (Vacante). 

Eliminado: 
Técnica de Gestión Territorial SCMMG (Antonia de J. Carballo, Ruth Argueta). 
Técnica de Gestión del Conocimiento SCMMG (Reina Segovia). 

Agregado: 
Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento SCMMG: (Antonia de J. Carballo, Ruth 
Argueta, Reina Segovia). 

Página 27 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Encargada de almacén y activo fijo SCMMZ: Eliminado (Silvia Jeanette Núñez) / 

Agregado (vacante). 
• Recepcionista de módulos de atención SCMMZ: Eliminado (Milagro Fuentes)/ Agregado 

(Vacante). 
• Educadora de atención infantil SCMMZ (Cirila Chicas)/ Agregado (Vacante). 

Modificación de Siglas: 
• Eliminado SCMM Agregado SCMMZ para designar a la Sede Ciudad Mujer Morazán. 

Eliminado: 
Técnica de Gestión Territorial SCMMG (Delmis Armida Pérez, Vanesa Alvarenga, Evelyn 
Ulloa). 
Técnica de Gestión del Conocimiento SCMMG (Teresa de Jesús Argueta). 

Agregado: 
• Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento SCMMG: (Delmis Armida Pérez, 

Vanesa Alvarenga, Evelyn Ulloa, Teresa de Jesús Argueta). 
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En el caso concreto de la Secretaría de Inclusión Social, se debe entender ... " 

Página 2 
Agregado: 
"Tipología 
Agrupación de puestos funcionales cuya naturaleza, tipo ... " 

Página 8 
Agregado: 
• Ordenanza (María Yamileth Orellana). 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Motorista: Eliminado (Osear Castro)/ Agregado (Mario Rodríguez). 

Página 9 
Eliminado 
• Técnica(o) en proyectos de cooperación externa (Rhina Ventura). 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnica(o) en proyectos de cooperación externa, asistencias técnicas y cooperación Sur

Sur: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Adriana Hernández). 
• Técnica(o) de Planificación y Calidad: Eliminado (Adriana Hernández) / Agregado (lngrid 

Acevedo). 

Agregado: 
• Colaborador(a) Administrativo(a) (Marcela Henríquez). 
• Técnica(o) Administrativo de Planificación y Calidad (Gustavo Rodríguez). 

Página 10 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnica(o) auditor(a): Eliminado (Silvia de Moreira, Ramón Zaldívar) / Agregado (Luis 

Aguilar). 
• Colaborador(a) de eventos: Eliminado (Víctor Ramírez). 
• Técnica(o) en prensa: Eliminado (Kellyn Delgado)/ Agregado (Víctor Ramírez). 

Modificación en denominación de puesto: 
Eliminado: Técnico a Auditor a / A re ado: Técnico de auditoría interna 

n~~ ¡. ' 1 
( 

'1/ 
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Eliminado: 
• Intérprete de lengua de señas (Roberto Landaverde). 
• "(1) El motorista asignado ... " 

Agregado: 
• Periodista (Vacante) 
• Nota a pie de página: 1. "En esta unidad se encuentra ... "; 2. "El motorista ... ". 

Página 11 
Agregado: 
• Encargado(a) de Gestión documental y archivo (Néstor Bejarano). 
• William Ernesto Moya C. P. 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Asistente técnica(o) de la dirección ejecutiva: Agregado (Vilma Meléndez). 

1 IH 

• Agente en asistencia y atención en Diversidad Sexual: Eliminado (Margoth Melina, 
Vacante) 

Eliminado: 

• Jefa(e) de departamento de Monitoreo de Proyectos (Vilma Meléndez). 
• Motorista (Joaquín Ponce). 
• Monitor(a) de Proyectos (Félix Blanco). 

Página 12 
Agregado: 
• Asistente técnico de la Dirección de Persona Adulta Mayor (Rhina Ventura). 
• Organigrama de Centros de Atención para Personas Adultas Mayores, Inicia con puesto 

de Coordinador(a) de Centros de atención para Personas Adultas Mayores (José David 
Argueta) e incluye 14 puestos funcionales más. 

• Nota a pie de página: "El organigrama de esta unidad incluye la propuesta para los 
centros de atención ... " 

Página 13 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnico(a) en sistemas y seguridad informática DAA: Eliminado (Vacante) / Agregado 

(Karla Mejía, Beatriz del Carmen Valle). 
• Colaborador(a) de talento humano DAA: Agregada (Evelyn Borja). 
• Colaborador(a) administrativo(a) de la gerencia de operaciones DAA: Agregado (Osear 

Manzano). 
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• Colaborador(a) administrativo de la gerencia administrativa y financiera DAA: Agr'egado " 
(Diego Cornejo). 

• Guardalmacén: Eliminado (Osear Manzano) / Agregado (René Reyes). 
• Ordenanza: Eliminado por estar duplicado en bodega del Sitio del Niño (Héctor Santos); 

eliminado (Miguel Martínez, René Reyes/ Agregado (Fredy Flamenco, (Vacante (2))). 
• Técnica(o) de proyectos: Eliminado (Evelia Lovo, Vacante) / Agregado (Yeni Marcela 

Ramos, María de los Ángeles Ayala). 
• Secretaria de la gerencia de bodegas DAA: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Ad Honorem: 

Judith Patiño). 
• Motorista DAA: Agregado (Julio Alberto Bruno). 

Eliminado: 
• Encargado(a) de documentación y logística de la gerencia de operaciones DAA 

(Vacante). 
• Asistente técnico de la gerencia de bodegas DAA (Mauricio Galán). 

Agregado: 
Asistente técnico y encargado(a) de fondo circulante DAA (Ad Honorem) (Ubaldo Galán). 

Página 14 
Eliminado 
• Ordenanza; Eliminado por pertenecer a Sede Ciudad Mujer Santa Ana (Walter Pacas 

C.P. Fénix Pacas). 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Auxiliar de bodega Santa Ana: Agregado (2). 
• Auxiliar de bodega San Miguel: Eliminado (Vacante) 
• Colaborador(a) de conservación de alimentos bodega San Miguel: Agregado (Vacante). 
• Nota al pie de página: "La bodega se encuentra cerrada temporalmente ... ". 

Página 15 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Administrador(a) de bodega San Rafael Cedros: Agregado (Vacante). 
• Auxiliar de bodega San Rafael Cedros: Agregado (Julio Ramírez). 
• Colaborador(a) de conservación de alimentos bodega San Rafael Cedros: Eliminado 

(Julio Ramírez) / Agregado (Vacante). 

Eliminado 
• Ordenanza: Eliminado (Santos Romero). 
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Página 16 -:.a 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Administrador(a) de bodega Zapotitán: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Rodrigo 

Valladares). 
• Auxiliar de bodega Zapotitán: Eliminado (Juan Francisco Martínez, Edwin Vega)/ 

Agregado (Luis Alfonso Ordoñez, Vacante (2)). 
• Colaborador(a) de conservación de alimentos bodega Zapotitán: Eliminado (Vacante). 

Eliminado: 
• Coordinador(a) de donaciones (Vacante). 

Página 17 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Encargada(o) de presupuesto: Eliminado (Vacante)/ Agregado (América Beltrán). 
• Motorista: Eliminado (Roberto Montoya, Asunción Alfara)/ Agregado (Douglas Aguilar). 
• Técnica(o) de talento humano: Eliminado (Margarita Bermúdez) / Agregado (Vacante). 
• Colaborador(a) Administrativo(a) del departamento administrativo: Eliminado (Diego 

Amaya) / Agregado (Félix Blanco). 
• Colaborador(a) de Mantenimiento: Agregado (Joaquín Ponce) 
• Ordenanza: Eliminado (Benilda Ramírez) / Agregado (Vacante). 

Eliminado 
• Colaborador de Activo Fijo (Vacante) 
• Colaborador(a) de Transporte (Alejandro Padilla) 

Agregado 
• Técnico(a) de Activo Fijo (Diego Amaya, Roberto Landaverde) 
• Colaborador(a) Administrativo(a) de la Sección de Transporte (Alejandro Padilla) 
• Colaborador(a) de mantenimiento informático (Osear Castro, Roberto Montoya). 
• Especialista en derechos de personas con discapacidad (Maritza Melara) 

Página 18 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnico(a) especializado(a) de Formación Vocacional: Eliminado (Vacante)/ Agregado 

(María Elena Nerio). 

Eliminado 
• Técnica administrativa de autonomía económica (Patricia Vásquez, Victoria Moreno) 
• Técnico(a) administrativo(a) de Formación Vocacional (Alfredo Hernández) 
• Colaboradora administrativa de Formación Vocacional (Gloria Osario). 
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Agregado ~ 
• Técnico(a) administrativo(a) del Departamento de Formación Vocacional (Alfredo 

Hernández, Gloria Osario). 
• Técnica administrativa de la Gerencia de Autonomía Económica (Patricia Vásquez, 

Victoria Moreno) 

Página 19 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnica de Atención Infantil: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Edith Echeverría). 

Eliminado: 
• Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento (Sureya Orellana) 

Agregado: 
• Asistente Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento (Ada Gloribel Díaz) 
• Colaborador(a) administrativo(a) (Vacante) 

Página 20 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Gerenta Administrativa y Financiera para Programa Ciudad Mujer: Eliminado (Roxana 

Gutiérrez) / Agregado (Laura Ramírez). 
• Jefa de Sección OACI para Programa Ciudad Mujer: Eliminado (Laura Ramírez) / 

Agregado (Claudia Cárcamo). 
• Colaborador(a) OACI para Ciudad Mujer: Eliminado (Claudia Cárcamo, Claudia Guillén) / 

Agregado (Edwin Beltrán, Vacante). 
• Auxiliar financiero para Programa Ciudad Mujer: Eliminado (lngrid Acevedo) / Agregada 

(María Cecilia García). 

Agregado: 
• Analista OACI Claudia Guillén . 

Página 21 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Directora de Sede Ciudad Mujer Lourdes Colón: Eliminado (Bárbara Romero)/ Agregado 

(Vacante). 
• Jefa de Sección de Servicios Generales SCMLC: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Kellyn 

Delgado). 
• Técnica de gestión territorial y del conocimiento SCMLC: Agregado (Vacante). 
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Página 22 

Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Motorista SCMU: Eliminada (Silvia Martinez) / Agregado (lveth Funes, Vacante). 
• Orientadora de Módulos de Atención SCMU: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Sofía 

López). 

Agregado: 

• Nota al pie de página: "En esta sede se encuentran destacados temporalmente ... ". 

Eliminado: 
• Orientadora de Módulos de Atención SCMU: Miriam del C. Mena (Eliminado). 

Página 23 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento SCMSM: Eliminado (Edith Echeverría) 
• Recepcionista de Módulos de Atención SCMSM: Agregado (Vacante) 

Agregado: 
• C.P May Estrada. 

Página 24 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Ordenanza SCMSA: Agregado: (Vacante) 
• Asistente de Atención Infantil SCMSA: Eliminado (Vacante)/ Agregada (Elda Germán). 
• Coordinadora de Módulos de Atención SCMSA: Eliminado (Carmina Rodríguez) / 

Agregado (Vacante). 
• Orientadora de Módulos de Atención SCMSA: Eliminado (Vacante)/ Agregado (María 

Orellana). 

Página 25 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Motorista: Eliminado (Vacante)/ Agregado (Silvia Mercedes Turcios). 
• Educadora de Atención Infantil SCMMG: Eliminada (Iris Cruz)/ Agregado (Vacante). 
• Asistente de Atención Infantil SCMMG: Eliminado (Karina Martinez) / Agregado (Blanca 

Maria Dinarte). 
• Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento SCMMG: Eliminado (Ruth Argueta) / 

Agregado (Vacante). 
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• Nota al pie de página: "En esta sede se encuentran destacados temporalmente ... ". 

Página 26 
Modificaciones en ocupantes de puestos: 
• Técnica de Gestión Territorial y del Conocimiento SCMMZ: Teresa de Jesús Argueta se 

corrige apellido Argueta por Guevara. 

Agregado: 
Nota al pie de página: "En esta sede se encuentran destacados temporalmente .. . ". 

Responsable(s) de la 
elaboración: 

Manuel Vides Moreno 
Jefe de Planificación y 
Calidad 

Responsable(s) de la revisión: 

T ania Cedil os 
Directora Ejecutiva 

Aprobó: 

ij, 
atilde Guadalupe 

Hernández de Espinoza 
Subsecretaria de Inclusión 
Social 




