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1.1 Implementación de la 

LAIP en Gobernaciones 

Departamentales

Oficinas de 

Información y 

Respuesta de las  

Gobernaciones 

Departamentales 

instaladas y 

funcionando

*14 Oficiales de Información 

nombrados

* Capacitados al menos dos personas 

por cada GD en el tema de la LAIP

*60 % de la información oficiosa 

compilada y publicada en la web de GA

* Al menos 7 GD utilizan el Sistema de 

Gestión de Solicitudes

Unidad de Acceso a la 

Información

1% 23% 16% 10% 1% 19% 1% 10% 10% 10% 1% 1% Apoyo de parte del Ministro 

de Gobernación.

Concientizar sobre la LAIP a 

los nuevos gobernadores 

departamentales.

Indicaciones directas de 

parte del MIGOB para que 

los OI participen y realicen 

sus funciones.

1.1.1 Diagnóstico por 

medio de la realización del 

Cliente oculto

10%

1.1.2 Planificación talleres 

y seguimiento

10%

1.1.3 Realización de 

talleres y seguimiento

8.75% 8.75% 8.75% 8.75%

1.1.4 Adecuar 

componentes de 

transparencia para las GD e 

incorporarlas en Gobierno 

Abierto (GA)

12% 5% 9% 9%

1.1.5 Asistencia técnica por 

parte de consultores

0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% Banco Mundial

1.1.6 Revisión de informes - 

consultores

0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42%

1.2 Implementación de la 

LAIP en dos 

microrregiones / 

asociaciones municipales

Unidades de Acceso a 

la Información 

Pública de las 

municipalidades de 

estas microrregiones 

instaladas y 

funcionando

*Un 80 % de Oficiales de Información 

nombrados

* Capacitados al menos dos personas 

por cada municipalidad en el tema de 

la LAIP

*60 % de la información oficiosa 

compilada y publicada en la web de GA 

del 80 % de las municipalidades 

trabajadas

Unidad de Acceso a la 

Información

1% 1% 16% 9% 1% 21% 16% 9% 1% 21% 1% 1% Que los consejos 

municipales den el total 

apoyo al proceso, además de 

haberlo solicitado.

SECRETARÍA PARA ASUNTOS ESTRATÉGICOS DE LA PRESIDENCIA
SUBSECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2014

Fortalecer la transparencia en las entidades del Órgano Ejecutivo y la participación ciudadana como factores claves de gobernabilidad democrática y combate a la corrupción

OBJETIVO ESPECÍFICO 1: TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Contribuir, desde la Secretaría para Asuntos Estratégicos, a edificar un sistema de transparencia nacional y de cero tolerancia a la corrupción, a través de la promoción de reglas sociales, mecanismos institucionales y precedentes públicos, que permitan mejorar sustancialmente la 

situación y percepción sobre el estado de la transparencia y la anticorrupción en El Salvador, especialmente, en el gobierno nacional.

Objetivo General:

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.2.1Diagnóstico por 

medio de cuestionario 

rápido

7.50% 7.50%

1.2.2 Capacitaciones sobre 

la LAIP, información 

oficiosa, clasificación de la 

información, OIR-UAIP

7.5% 7.5% 7.5% 7.5%

1.2.3 Asesoría sobre la 

compilación de la 

información oficiosa

1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25%

1.2.4 Publicación de la 

información oficiosa en la 

web

20% 20%

1.3 Seguimiento a la 

implementación de la 

LAIP en 42 

municipalidades

Unidades de Acceso a 

la Información 

Pública de las 

municipalidades  

instaladas y 

funcionando

* 60 % de la información oficiosa 

compilada y publicada en la web de GA 

del 50 % de las municipalidades 

trabajadas.                        * Capacitados 

al menos el 60 % de la LAIP en temas 

como clasificación de la información y 

atención ciudadana

Unidad de Acceso a la 

Información

0% 14% 15% 15% 0% 9% 18% 21% 9% 0% 0% 0%

1.3.1 Diagnóstico por 

medio de la realización del 

Cliente oculto

5% 5%

1.3.2 Planificación talleres 

y seguimiento

10% 10%

1.3.4 Realización de 

talleres y seguimiento

8.75% 8.75% 8.75% 8.75%

1.3.5 Equipamiento de las 

UAIP y Unidad de Archivo 

de las 4 municipalidades 

de la Microrregión El 

Bálsamo 

5% USAID 

1.3.6 Incorporar las 

municipalidades en 

Gobierno Abierto (GA)

9% 9% 12%

1.4 Seguimiento al 

cumplimiento de la LAIP 

en instituciones del 

Órgano Ejecutivo y 

autónomas

Las OIR\UAIP 

gestionan 

efectivamente las 

solicitudes de 

información y 

publican la 

información oficiosa 

en la Web

*Dos informes de cumplimiento 

(semestral)

*98% de publicación de la información 

oficiosa en la web.

*60 % de las instituciones utilizando el 

Sistema de Gestión de Solicitudes

Unidad de Acceso a la 

Información con el apoyo 

del Equipo de Gobierno 

Abierto

13% 13% 18% 9% 5% 3% 7% 7% 7% 7% 5% 5%

1.4.1 Mejorar e 

implementar componentes 

de transparencia (y 

adecuarlos a Hospitales 

para el MINSAL)

7.5% 3.75% 3.75%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES
ENTIDAD COOPERANTE

RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
CONDICIONES PREVIAS
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1.4.2 Mejoras al Sistema de 

Gestión de Solicitudes y 

seguimiento a su 

implementación

7.00% 4.00% 4.00%

1.4.3 Video uso del 

Sistema de Gestión de 

Solicitudes

5%

1.4.4 Actividades 

mensuales: boletín, 

circular, reuniones, 

capacitaciones

1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% USAID

1.4.5 Asesorías técnicas y 

jurídicas

1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25%

1.4.6 Fortalecimiento a las 

áreas jurídicas de las 

instituciones sobre la LAIP 

0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% 0.42% USAID 

1.4.7 Medición de la 

atención ciudadana de las 

OIR-UAIP por medio de 

Cliente Oculto. 

3% 4% 4% 4%

1.4.8 Informe de avances 

en la LAIP

2.5% 2.5% 2.5% 2.5%

1.4.9 Reproducción de 

5,480 ejemplares de la 

LAIP explicada 

2.5% 2.5% Banco Interamericano de 

Desarrollo

1.5 Promover que las 

personas con 

discapacidad hagan uso 

del DAIP.

Personas con 

discapacidad conocen  

el DAIP y hacen 

solicitudes de 

información

*Distribuir 150 LAIP en versión braille 

entre casas de la cultura y OI del 

Órgano Ejecutivo

*Realizar al menos dos capacitaciones 

sobre la LAIP a personas con 

discapacidad

*Crear al menos tres videos sobre la 

LAIP y GA en lenguaje de señas y 

distribuirlos entre las OIR, casas de la 

cultura, asociaciones de sordos, etc.

Unidad de Acceso a la 

Información

15% 30% 8% 8% 0% 0% 16% 8% 8% 8% 0% 0%

1.5.1 LAIP en versión 

braille y su distribución en 

casa de la cultura y con OI.

15% 7.5% 7.5% Banco Mundial

1.5.2 Capacitar sobre la 

LAIP dirigidas a personas 

ciegas (en coordinación 

con las Asociaciones de 

Ciegos)

16% 8% 8% 8%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES
ENTIDAD COOPERANTE

RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
CONDICIONES PREVIAS
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1.5.3 Producir videos con 

lenguaje de señas 

15% 15%

1.6 Formación en gestión 

documental y archivística

Capacitados 

responsables de 

archivo de las 

instituciones del 

Órgano Ejecutivo

*Realizado un diplomado de 

Archivística, del cual se graduarán  al 

menos el 90 % de estudiantes.

*Realizados al menos dos talleres 

sobre gestión documental y archivo

*En al menos 60 instituciones públicas 

se ha promovido la gestión 

documental a través de material 

promocional

Unidad de Acceso a la 

Información

5% 0% 15% 30% 15% 10% 39% 14% 19% 19% 19% 15% Coordinar con el AGN todas 

las actividades

1.6.1 Desarrollo del 

diplomado de archivo

10% 10% 10% 10% 10% Banco Mundial

1.6.2 Desarrollo de talleres 15% 15% USAID

1.6.3 Promocionales 

(afiches, brochures) sobre 

el tema de gestión 

documental y archivo 

10% USAID

1.6.4 Celebración del día 

del archivista

10% USAID

1.7 Campañas de 

promoción y 

sensibilización

La ciudadanía conoce 

los mecanismos de 

transparencia y lucha 

contra la corrupción

Al menos dos informes de alcances, 

cobertura e impacto

Unidad de Acceso a la 

Información - Dirección de 

Transparencia Institucional

5% 0% 15% 15% 15% 10% 4% 4% 9% 9% 9% 5%

1.7.1 Campaña nacional 

sobre las mecanismos de 

transparencia y 

anticorrupción

5% 5% 5% 5% Banco Mundial

1.7.2 Campaña territorial 

sobre mecanismos de 

transparencia y 

anticorrupción (radios 

comunitarias)

4% 4% 4% 4% 4% Banco Mundial

1.7.3 Vallas, muppies, etc. 5% 5% 5% 5% Banco Mundial 

1.7.4 Publicidad para que 

el ciudadano conozca la 

LAIP y como le afecta 

directamente la corrupción 

5% 5% 5% 5% USAID

1.7.5 Campaña de 

promoción de la LAIP en 

los DUICENTROS

5% 5% 5% 5%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.8 Promoción de la  

cultura de Transparencia 

en el sistema educativo 

nacional.

Propuesta para la 

formación en 

transparencia  y 

anticorrupción  en el 

sistema educativo 

nacional diseñada y 

presentada al MINED.

1. Una Comisión Técnica conformada 

por instituciones del sector público, 

academias y ONG´S conformada y 

funcionando.                                                                                  

2.  Programa educativo diseñado  y 

presentado al MINED

Unidad de Formación 0% 0% 0% 0% 0% 20% 20% 10% 20% 30% 0% 0% USAID - Interés en el tema de las 

instituciones convocadas.                        

-Compromiso del MINED 

para implementar la 

propuesta

1.8.1 Conformación de la 

Comisión Técnica

10%

1.8.2 Formulación de 

lineamientos orientadores 

para la producción 

contenidos curriculares 

sobre los temas vinculados 

a la cultura de la 

transparencia de acuerdo a 

los niveles educativos

10% 20% 10%

1.8.3 Validación de los 

lineamientos orientadores 

para la producción de 

contenidos curriculares.

20%

1.8.4 Lineamientos 

entregados al MINED

10%

1.8.5 Capacitación a la 

Dirección de Transparencia 

del MINED en el uso de los  

materiales.

20%

1.9 Diplomado virtual en 

Información Pública y 

Transparencia (1°  

edición)

Servidores públicos y 

de la sociedad civil 

capacitados en la 

aplicación  de 

mecanismos de 

transparencia y 

acceso a la 

información pública

* Diplomado diseñado y ejecutado                                        

* 30 Servidores públicos y 10 personas 

de la sociedad civil formados.   

Unidad de Formación 0% 10% 20% 20% 20% 20% 10% 0% 0% 0% 0% 0% Banco Interamericano de 

Desarrollo

1.9.1. Diplomado diseñado 10% 20%

1.9.2 Diplomado ejecutado 20% 20% 20%

1.9.3 Diplomado evaluado 10%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.10 Curso  virtual 

"Mecanismos de combate 

a la Corrupción"

Servidores públicos y 

de la sociedad civil 

con conocimiento de 

mecanismos de 

combate a la 

corrupción

*Curso virtual diseñado y ejecutado                                          

*30 Servidores públicos y 10 personas 

de la sociedad civil formados.   

Unidad de Formación 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 20% 40% 20% 0% 0%

1.10.1 Diseño de curso 20% 20%

1.10.2 Ejecución 40%

1.10.3 Evaluación 20%

1.11 Curso virtual Ley de 

Acceso a la  Información 

Pública para Todos y 

Todas 

La población 

salvadoreña dispone 

un espacio práctico 

para conocer los 

recursos que la LAIP 

le ofrece para ejercer 

su derecho

* Curso virtual diseñado  y disponible 

en la Web                                 * Al menos 

100 personas de diversos sectores han 

realizado el curso

Unidad de Formación 0% 0% 10% 30% 40% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1.11.1 Ajustes al diseño 10%

1.11.2 Producción de 

videos didácticos de apoyo 

a los módulos educativos

30% USAID

1.11.3 Producción de los 

módulos

40%

1.11.4 Puesta en la Web y 

difusión

20%

1.12 Producción y 

ejecución del Diplomado 

Transparencia y 

Educación Fiscal

Docentes del sector 

público adquieren las 

competencias 

necesarias para 

implementar en sus 

centros educativos la 

cultura de la 

tributación y la 

transparencia del 

gasto público.

* 90 docentes capacitados.                        

* 50 centro educativos organizarán 

(cada uno) una semana de la 

trasparencia y fiscalidad.                               

*1000 solicitudes de información 

pública realizadas por estudiantes 

participantes

Unidad de Formación 20% 30% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% Existe un compromiso de 

Eurosocial II con el 

Ministerio de Hacienda, que 

si se cumple se podrán 

cumplir con las actividades 

previstas.

1.12.1 Diseño del 

Diplomado

20%

1.12.2 Validación y ajustes 

con experto

20%

1.12.3 Producción de 

módulos nuevos

10% 10%

1.12.4 Ejecución del 

Diplomado

10% 10% 10%

1.12.5 Evaluación 10%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.13 Diplomado 

(presencial) especializado 

en Transparencia y 

Anticorrupción

Instituciones públicas 

cuentan con personal 

especializado en 

materia de 

transparencia y 

anticorrupción

*1 Diplomado diseñado y ejecutado 

*30 Servidores públicos y 10 personas 

de la sociedad civil formados

Unidad de Formación 0% 0% 0% 0% 0% 30% 15% 15% 15% 15% 10% 0% USAID Interés del cooperante e 

interés de el centro 

académico

1.13.1 Diseño del 

diplomado

30%

1.13.2 Ejecución 15% 15% 15% 15%

1.13.3 Evaluación 10%

1.14 Multiplicadores de 

transparencia y DAIP en 

el ejecutivo .

Se cuenta con 

personal formado, al 

interior de las 

instituciones, capaz 

de reproducir los 

conocimientos sobre 

transparencia y 

anticorrupción.

* Al menos 84 servidores públicos 

capacitados.                  * Al menos el 

50% de las instituciones participantes 

cuentan con un cronograma de réplicas        

Unidad de Formación 0% 0% 26% 50% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 0% 0% USAID

1.14.1 Identificar la 

estructura institucional 

responsable de la 

formación en 

Transparencia y 

Anticorrupción

26%

1.14.2 Capacitar al 

personal seleccionado

25%

1.14.3 Elaboración del 

cronograma de réplicas 

para cada institución 

participante

25%

1.14.4 Plan de seguimiento 

y acompañamiento

4% 4% 4% 4% 4% 4%

1.15  Promoción de la 

transparencia y lucha 

contra la corrupción en 

los titulares del nuevo 

gobierno.

Titulares del nuevo 

período de gestión 

gubernamental  

sensibilizados  en el 

tema de 

transparencia y 

combate a la 

corrupción.

84  funcionarios sensibilizados Unidad de Formación 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40% 30% 30% 0% 0% 0% Banco Mundial

1.15.1 Convocatorias y 

coordinaciones

25%

1.15.2 Preparar de los 

contenidos de las 

conferencias

15%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.15.3 Desarrollo de 

conferencias

30% 30%

1.16 Formación  a nivel 

territorial en la LAIP y 

transparencia

Líderes comunitarios 

capacitados en el 

derecho de acceso a 

la información pública

 - el 80% de   personas capacitadas por 

género, territorio, grupo etario y 

pertenecía a grupo de interés.                                          

- 800  solicitudes de información 

gestionadas por los participantes en 

sus respectivas municipalidades y 

gobernaciones

Unidad de Formación 0% 0% 0% 10% 45% 35% 10% 0% 0% 0% 0% 0% Banco Mundial Agilidad del Ministerio de 

Hacienda en la 

administración del proceso.                

Interés de las ONG en 

participar y que se ajusten a 

las condiciones establecidas 

en los TdR.                                                                                                      

1.16.1 Jornada de 

planificación y capacitación 

de la formación con ONG

10%

1.16.2 Programación con 

las ONG  seleccionadas del 

proceso de formación .

10%

1.14.3 Implementación y  

supervisión de la 

capacitación en los 

territorios

35% 35%

1.16.4 Evaluación e 

informe final

10%

1.17 Ampliación y 

fortalecimiento del 

portal INFOÚTIL

Incrementadas, 

actualizadas y 

publicadas bases de 

datos en Infoútil.

*24  nuevas bases de datos publicadas 

en Infoútil. 

* 100% de las bases de datos de 2013 

actualizadas

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia

6% 6% 16% 16% 16% 6% 6% 6% 6% 8% 8% 0%

1.17.1 Segunda 

investigación sobre la 

tipología de la información 

relevante producida por el 

sector público 

10% 10% 10% Banco Mundial TDR elaborados, en espera de 

recibir la oferta de CID Gallup 

por parte del Ministerio de 

Hacienda

1.17.2 Actualización 

periódica de la información 

por parte de los enlaces 

institucionales.

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 4%

Banco Interamericano de 

Desarrollo

Compromiso de las 

instituciones de continuar 

alimentado el portal con sus 

bases de datos.

1.17.3 Publicar nuevas 

bases de datos 

socialmente útiles (SSF, 

catálogo de servicios, 

entre otras).

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 4%

Banco Interamericano de 

Desarrollo

Compromiso de las 

instituciones de continuar 

alimentado el portal con sus 

bases de datos.

1.18 Promoción y mejora 

del Portal Infoútil

Ciudadanía informada 

y con insumos que le 

permiten tomar 

mejores decisiones y 

reclamar mejores 

servicios públicos.

400 mil visitas a InfoÚtil en un año.

Una Aplicación móvil desarrollada y 

disponible a la ciudadanía. 

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia con el apoyo 

del Equipo de Gobierno 

Abierto

6% 6% 32% 33% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.18.1 Promocionar el 

portal a través de banners 

en recibos de ANDA y en 

páginas web de 

instituciones 

colaboradoras.

2.50% 2.50% 2.50% 2.50%

1.18.2 Realizar una 

campaña de promoción y 

divulgación del portal  a 

través de medios de 

comunicación para que la 

población conozca y utilice 

las bases de datos. 

15% 20% 15% Banco Mundial Consultoría en trámite por 

parte del Ministerio de 

Hacienda

1.18.3 Realizar una 

Hackathon para mejoras 

tecnológicas del portal 

Infoútil

10% 10% 10% Banco Mundial Consultoría en trámite por 

parte del Ministerio de 

Hacienda

1.18.4 Evaluación 

ciudadana al portal de 

Infoútil

3% 3% 4%

1.19 Concurso "El trámite 

público que se debe 

mejorar"

Identificados 

trámites susceptibles 

de mejora en 

instituciones 

públicas.

Al menos 10 trámites identificados por 

la población, que deben mejorarse, han 

sido presentados a las instituciones 

respectivas.

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia con el apoyo 

del Equipo de Gobierno 

Abierto

0% 0% 0% 0% 0% 20% 20% 40% 20% 0% 0% 0%

1.19.1 Convocatoria  a la 

ciudadadanía para que 

relate su experiencia 

negativa en un trámite 

público, a través de la Web 

de Gobiernoabierto.gob.sv

20% 20% Que la ciudadanía se anime a 

dar a conocer sus historias

1.19.2 Preselección de 10 

historias y reconocimiento 

a los autores

40%

1.19.3 Presentación a los 

titulares de las entidades  

del trámite que requiere  

mejorar.

20%

1.20 Rendición de cuentas 

en entidades del Órgano 

Ejecutivo y Autónomas.

Fortalecido el 

mecanismos de 

rendición de cuentas  

de las entidades del 

Órgano Ejecutivo y 

Autónomas.

* 95 instituciones  elaboran sus 

informes de cierre de gestión y 

publicados en Gobierno Abierto. 

* 95 Instituciones rinden cuentas a la 

ciudadanía.

* 7 instituciones rinden cuentas a la 

ciudadanía en los territorios.

* 5000 Centros Escolares rinden 

cuentas a la comunidad educativa.

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia

0% 6% 11% 1% 1% 13% 15% 20% 20% 8% 5% 0%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.20.1 Promover la 

elaboración de informes 

de la gestión 2009 – 2014 

por parte de las 

instituciones del Órgano 

Ejecutivo y Autónomas.

5% 10%

1.20.2 Realización de las 

audiencias públicas de 

rendición de cuentas de las 

entidades del Órgano 

Ejecutivo y Autónomas.

10% 10% 10% 10%

1.20.3 Rendiciones 

territoriales y en temas de 

mayor interés para la 

ciudadanía (Iniciativa 

piloto). 

5% 5% 0%

1.20.4 Realización de las 

audiencias públicas de 

rendición de cuentas de los 

Centros Escolares del 

MINED

5% 5%

1.20.5 Asesorías a las 

instituciones para la 

elaboración de informes 

3% 3% 3% 3% 3%

1.20.6 Publicación de 

informes  de gestión en el 

portal de gobierno 

abierto.gob.sv

1% 1% 1%

1.20.7 Alimentar con 

información de las RC la 

aplicación móvil de GA 

1% 1% 1%

1.20.8 Diseño y producción 

de dos videos de 10 

minutos cada uno sobre el 

DAIP y las Rendiciones de 

Cuentas. 

1% 1% 1% 1% Banco Mundial Consultoría en trámite por 

parte del Ministerio de 

Hacienda

1.21 Institucionalizar la 

rendición de cuentas.

Elaborada la 

normativa para la 

institucionalización 

de la rendición de 

cuentas.

Anteproyecto de Ley de Participación 

Ciudadana contiene un capítulo de 

rendición de cuentas

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia con el apoyo 

del Equipo de Asesores 

Jurídicos

15% 15% 35% 15% 0% 0% 0% 10% 10% 0% 0% 0%

1.21.1 Propuesta de 

normativa para la 

institucionalización de la 

rendición de cuentas

15% 15% 20% PNUD Consultoría en proceso

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.21.2 Incorporar en el 

anteproyecto de ley de 

participación ciudadana el 

capítulo de rendición de 

cuentas y contraloría 

social, sobre la base de la 

normativa previamente 

elaborada

0% 15% 15%

1.21.3 Socializar la 

normativa de rendición de 

cuentas con 

representantes de las 

instituciones del Órgano 

Ejecutivo y Autónomas, 

una vez la misma haya sido 

aprobada. 

10% 10% PNUD 

1.22 Activar mecanismos 

horizontales de rendición 

de cuentas en las 

audiencias públicas.

Auditados los 

informes de RC de 

cuentas y  activados 

los mecanismos de 

alerta temprana de 

indicios de corrupción 

en entidades del OE.

*Al menos el 50% de audiencias 

públicas de rendición de cuentas del 

Órgano Ejecutivo  monitoreadas por la 

Corte de Cuentas de la República 

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia

0% 0% 10% 10% 0% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0%

1.22.1 Establecimiento de 

coordinación y acuerdo con 

la CCR / SSTA para el 

monitoreo a informes y 

audiencias de rendición de 

cuentas

10% 10%

1.22.2 Monitoreo de las 

audiencias públicas por 

parte de la Corte de 

Cuentas

20% 20% 20% 20%

1.23 Incorporar 

mecanismos de rendición 

de cuentas en las 

instituciones privadas 

que reciben fondos 

públicos. 

ONG´S sensibilizadas 

y comprometidas con 

la transparencia y 

rendición de cuentas 

a la población

10 ONG´s rinden cuentas de los fondos 

públicos otorgados.

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia - Dirección 

de Transparencia 

Institucional

0% 5% 5% 0% 0% 10% 10% 0% 10% 20% 30% 10%

1.23.1 Coordinar con RREE 

la implementación de la 

iniciativa con las ONG que 

integran el MODES y otras 

ONG que manejen fondos 

públicos

5% 5%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.23.2 Realización de curso 

de formación sobre 

rendición de cuentas de las 

organizaciones de la 

sociedad civil

10% 10%

Banco Mundial 

1.23.3 Elaboración y 

reproducción de guía para 

la rendición de cuentas de 

las instituciones privadas 

que reciben fondos 

públicos.

10% 10% 10%

Banco Mundial 

1.23.4 Monitoreo y 

divulgación de las 

rendiciones de cuentas de 

las ONG´S

10% 20% 10%

1.24 Rendición de cuentas 

de la SSTA a la 

cooperación 

internacional de los 

fondos recibidos durante 

el quinquenio. 

Transparentada la 

administración de los 

fondos de 

cooperación 

manejados por la 

SSTA

10 agencias de cooperación  reciben el 

informe de gestión 

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia y Unidad de 

Cooperación Internacional

0% 0% 30% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1.24.1 Elaboración del 

informe para la rendición 

de cuentas

30% 30%

1.24.2 Realización de 

audiencia pública

40%

1.25 Promoción de las 

ferias de la transparencia 

y lucha contra la 

corrupción

Acercado el derecho 

acceso a la 

información a la 

ciudadanía en los 

territorios.

Dos ferias de la transparencia y lucha 

contra la corrupción realizadas en los 

territorios con la participación de al 

menos 50 entidades públicas.

Dirección de Transparencia 

Institucional con el apoyo 

del Equipo de Gobierno 

Abierto y de la Dirección 

de la Oficina de 

Fortalecimiento al Control 

Interno y Auditoría

0% 0% 10% 20% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 30%

1.25.1 Coordinación con las 

entidades del Órgano 

Ejecutivo y Autónomas

10% 10% 10% 10%

1.25.2 Coordinar con los 

Gobernadores y actores 

locales

10% 10%

1.25.3 Realización de las 

ferias

15% 15%

1.25.4 Socialización del 

DAIP con jóvenes y niños a 

través de los juegos de la 

transparencia

5% 5% Banco Mundial

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.26 Mejora  de los 

portales de Gobierno 

Abierto.

Portales renovados: 

nuevo diseño a través 

de una 

refactorización y 

criterios de 

accesibilidad web.

Reducción del porcentaje de rebote de 

visitas en al menos un 30%. Obtener 

una nota promedio de 7.5 en 

evaluación web sobre apariencia, 

usabilidad y accesibilidad.

Equipo de Gobierno 

Abierto

0% 0% 10% 0% 0% 40% 0% 0% 20% 0% 0% 30%

1.26.1 Rediseño y 

unificación de línea gráfica 

de los portales con 

elementos de 

accesibilidad.

0% 0% 5% 0% 0% 10% 0% 0% 5% 0% 0% 0% USAID 

1.26.2. Refactorización del 

backend de los portales y 

actualización de versiones 

de gestores de bases de 

datos y software base.

0% 0% 5% 0% 0% 30% 0% 0% 15% 0% 0% 25%

1.26.3. Evaluación de 

usabilidad de los portales 

mejorados.

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5%

1.27 Ampliación de los 

portales de Gobierno 

Abierto.

Nuevas herramientas 

integradas al Portal: 

aplicaciones móviles 

y web para facilitar 

denuncias y acceso a 

la información. 

*Al menos siete aplicaciones nuevas. 

*50 visitas diarias por aplicación. *500 

descargas de aplicaciones móviles. 

*Aumento de usuarios en redes en un 

50%. *Participación de al menos 100 

personas en herramienta de consulta.

Equipo de Gobierno 

Abierto

0% 0% 0% 0% 5% 45% 0% 15% 5% 0% 0% 30%

1.27.1Desarrollo de 

aplicaciones móviles para 

el portal.

0% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 0% 10% 0% 0% 10% USAID 

1.27.2 Desarrollo de 

aplicaciones web con 

responsive design.

0% 0% 0% 0% 0% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 10% Banco Mundial

1.27.3 Promocionar las 

herramientas disponibles 

en Gobierno Abierto en 

redes sociales

0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 5% USAID 

1.27.4 Incorporar 

herramientas de consulta y 

sugerencias en las 

herramientas de Gobierno 

Abierto.

0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 5%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.28 Seguimiento y 

actualización del Panel de 

control de Gobierno 

Abierto.

SGS mejorado y 

adaptado a las 

funciones de los OI y 

usuarios. 

Componentes 

actualizados y 

sistema de ranking 

automático . 

Herramienta de 

consulta para OI. 

(Foro)

Cantidad de instituciones que usan 

SGS. (al menos 60 instituciones). 

Incrementar en un 30% las visitas al 

ranking. Participación de al menos 90 

personas en la herramienta de 

consulta.

Equipo de Gobierno 

Abierto

0% 0% 20% 0% 0% 20% 0% 0% 20% 0% 0% 40% Banco Mundial Observación: Se requiere 

que se incrementen los 

recursos de infraestructura 

tecnológica (servidor) para 

que todo funcione 

correctamente.

1.28.1 Mejorar el SGS y 

realizar adaptaciones al 

sistema para establecer 

comunicación hacia el 

ciudadano (notificaciones, 

entre otras).

0% 0% 10% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 10%

1.28.2. Renovar de los 

componentes de Acceso a 

la Información de acuerdo 

a los nuevos estándares y 

automatización del 

sistema de evaluación 

(ranking).

0% 0% 5% 0% 0% 15% 0% 0% 15% 0% 0% 25%

1.28.3. Desarrollar 

herramientas que faciliten 

la consulta de OI. (Foro 

que también podrá ser 

usado para otros fines).

0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 5%

1.29 Ampliar la difusión 

de Transparencia Activa

Mayor cantidad de 

lectores de las notas 

publicadas en el 

portal.

*Aumento de visitas en al menos un 

30% y 1500 suscripciones nuevas al 

boletín. *Incremento en redes sociales 

en al menos un 50%. *Cantidad de 

instituciones que alimentan la 

aplicación (al menos 20 instituciones). 

*Cantidad de suscripciones de los 

usuarios a la Agenda Pública. (al 

menos 100)

Equipo de Transparencia 

Activa

0% 0% 20% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 30%

1.29.1 Desarrollo de notas 

especializadas en temas de 

transparencia y 

anticorrupción a nivel 

nacional y regional.

0% 0% 15% 0% 0% 10% 0% 0% 10% 0% 0% 15%

1.29.2 Incorporación de 

materiales multimedia.

0% 0% 3% 0% 0% 5% 0% 0% 10% 0% 0% 5% Banco Mundial 

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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1.29.3 Aumentar la 

interacción con los 

usuarios a través de redes 

sociales.

0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 5%

1.29.4. Mantenimiento de 

la aplicación "Agenda 

Pública"

0% 0% 2% 0% 0% 5% 0% 0% 5% 0% 0% 5%

1.30 Seguimiento y 

medición de resultados.

Informes mensuales  

sobre visitas y 

factores que marcan 

tendencia en los 

lectores.

12 informes que contengan: notas más 

leídas, cantidad de participantes en la 

evaluación y sus resultados, cantidad 

de comentarios de acuerdo a 

clasificación (aprobación, desacuerdo y 

sugerencia).

Equipo de Transparencia 

Activa con el apoyo del 

Equipo de Gobierno 

Abierto

0% 0% 10% 0% 0% 40% 0% 0% 20% 0% 0% 30%

1.30.1 Evaluación del 

portal por parte de los 

usuarios.

0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 10% 0% 0% 10%

1.30.2 Análisis estadístico 

de notas respecto a visitas.

0% 0% 5% 0% 0% 15% 0% 0% 5% 0% 0% 10%

1.30.3 Monitoreo de 

comentarios en las notas 

publicadas.

0% 0% 5% 0% 0% 5% 0% 0% 5% 0% 0% 10%

E F M A M J J A S O N D

2.1 Atención a quejas y 

avisos

Cerrar portillos a la 

corrupción y 

fortalecer las 

instituciones del 

Órgano Ejecutivo 

contra el flagelo de la 

corrupción y 

transparentar la 

gestión.

112 quejas o avisos atendidos Oficina de Fortalecimiento 

al Control Interno y 

Auditoría

8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 9% 8% para el año 2014 se han 

proyectado recibir 112 

quejas, este dato es el 

promedio de las quejas 

recibidas en los últimos tres 

años

2.1.1 Recepción

2.1.2 Registro

2.1.3 Definición de 

estrategia a seguir.

2.1.4 Estudio

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS

Fortalecer los mecanismos de control y auditoría interna, así como contribuir a reducir los conflictos de intereses en las entidades del ejecutivo.

OBJETIVO ESPECÍFICO 2: CONTROL Y AUDITORÍA INTERNA

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
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2.1.5 preparación de 

informes.

2.1.6 Respuesta a las 

partes.

2.1.7 Preparación de 

expediente, digital y físico

2.1.8 Cierre

2.2 Apoyos a 

instituciones en el 

fortalecimiento a los 

sistemas de control 

interno

Contribuir al 

fortalecimiento de las 

instituciones del 

Órgano Ejecutivo en 

mejorar la gestión de 

las mismas o emitir 

una opinión técnica 

jurídico.

12 apoyos a instituciones Oficina de Fortalecimiento 

al Control Interno y 

Auditoría

8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 9% 8%

2.2.1 Recepción

2.2.2 Registro

2.2.3 Definición de 

estrategia a seguir.

2.2.4 Estudio

2.2.5 preparación de 

informes.

2.2.6 Respuesta a las 

partes.

2.2.7 Preparación de 

expediente, digital y físico

2.2.8 Cierre

2.3 Sistema de quejas y 

avisos OIR/UAIP

Sistematizar e 

institucionalizaren el 

Órgano Ejecutivo  el 

mecanismo de quejas 

y avisos, para poder 

captar información 

sobre casos de 

indicios de actos de 

corrupción y mejora a 

la gestión 

institucional.

en 84 instituciones instalado el 

sistema de quejas y avisos.

Oficina de Fortalecimiento 

al Control Interno y 

Auditoría

10% 40% 20% 15% 15% Banco Mundial 

2.3.1 Diagnóstico de las 

OIR.

2.3.2 Elaboración del 

Manual de Organización 

del Sistema de Quejas y 

Avisos

2.3.3 Propuesta de 

seguimiento

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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2.4 Plan de 

Profesionalización de la 

Auditoría Interna

Fortalecer los 

sistemas al control 

interno y mejorar a la 

gestión en las 

Instituciones del 

Órgano Ejecutivo

Plan de profesionalización. Oficina de Fortalecimiento 

al Control Interno y 

Auditoría

50% 50% Banco Interamericano de 

Desarrollo 

2.5 Proyecto de ley para 

normar las función del 

auditor interno

Proyecto de reforma 

a la ley de la Corte de 

Cuentas ó propuesta 

de creación de un a 

nueva legislatura

Documento borrador para normar la 

función de auditoría interna.

Oficina de Fortalecimiento 

al Control Interno y 

Auditoría

50% 50% Banco Interamericano de 

Desarrollo 

2.6 Diseño del perfil del 

auditor interno

Establecimiento de 

las competencias y 

aptitudes necesarias 

para la contratación 

del auditor interno

Elaboración de documentos que 

contenga el perfil del auditor interno.

Oficina de Fortalecimiento 

al Control Interno y 

Auditoría

50% 50% Banco Interamericano de 

Desarrollo 

E F M A M J J A S O N D

3.1 Pactos de Integridad 

en las compras de 

medicamentos

Implementado el 

mecanismos de 

Pactos de Integridad 

en las compras de 

medicamentos del 

FOSALUD

1 acuerdo de Pacto de Integridad para 

la compra de medicamentos firmado e 

implementado por el FOSALUD

Dirección de Transparencia 

Institucional

15% 10% 10% 15% 15% 10% 10% 15% 0% 0% USAID Disposición por parte de las 

autoridades del FOSALUD y 

las Organizaciones Sociales.

3.1.1 Coordinación con las 

autoridades del 

MINSAL/FOSALUD

5%

3.1.2 Coordinación con las 

Organizaciones Sociales 

que funcionarán como 

testigo social

5%

3.1.3 Establecimiento de 

acuerdos  y firma del Pacto 

de Integridad

5% 5%

3.1.4 Monitoreo del testigo 

social en el proceso de 

compra de medicamentos 

y presentación del informe

5% 10% 10% 10% 5% 5% 10%

3.1.5 Seguimiento y 

sistematización

5% 5% 5% 5% 5%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS

Contribuir a fortalecer la coordinación y la responsabilidad recíproca entre las organizaciones del Estado Salvadoreño, la sociedad civil y el sector empresarial, para elevar los actuales niveles de probidad y efectividad en la transparencia y lucha contra la corrupción. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 3: CONTRALORÍA SOCIAL

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS

ACTIVIDADES/

ACCIONES
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3.2 Contraloría Social en 

el sector educativo 

público.

Comunidad educativa 

participa el 

monitoreo y control 

de los programas 

socio educativos

*175 Comités de Contraloría Escolar 

de los departamentos de San Salvador 

y La Libertad presentan informes de 

monitoreo de programas socio 

educativos 

* 1 Consejos de contraloría presentan  

informes de monitoreo a la gestión 

educativa de un sistema integrados

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia 

0% 11% 11% 9% 9% 11% 9% 9% 9% 9% 10% 3% USAID El Ministerio de Educación 

facilita las condiciones para 

la implementación del 

mecanismo

3.2.1 Consolidación de la 

Contraloría escolar en 

centros educativos de San 

Salvador (Cuscatancingo, 

Ciudad Delgado y Apopa).

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

3.2.2 Organización y 

fortalecimiento de comités 

de contraloría escolar en 

centros educativos de La 

Libertad (Quezaltepeque, 

Lourdes Colon, Sacacoyo, 

Tepecoyo, Talnique y 

Jayaque).

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

3.2.3 Promoción de la 

contraloría escolar en 1 

Sistema Integrado de 

Escuela Inclusiva de 

Tiempo Pleno

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

3.2.4 Elaboración y 

validación de guía para la 

contraloría escolar 

0% 1% 1%

3.2.5 Seguimiento y 

asesoría técnica a comités 

de contraloría escolar

1% 1% 0%

3.2.6 Monitoreo y 

evaluación del 

funcionamiento de los 

comités de contraloría 

escolar

2% 2%

3.2.7 Sistematización y 

divulgación de resultados 

de la contraloría escolar. 

1% 1%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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3.3 Implementación de 

contraloría social en 

Territorios de Progreso 

(Norte San Salvador)

Ejercida la contraloría 

social al Programa 

Presidencial 

Territorios por parte 

de las organizaciones 

locales. 

Un Comité de Contraloría Social 

organizado y funcionando. 

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia 

0% 0% 10% 20% 10% 5% 5% 5% 5% 10% 15% 15% La Secretaría Técnica 

facilita los recursos de 

logística

3.3.1 Organización del 

Comité de Contraloría 

Social en  el Territorio de 

Progreso del norte de San 

Salvador

10% 10%

3.3.2 Capacitación a 

representantes de 

sectores ciudadanos de la 

junta directiva de la 

asamblea del territorio

10% 10%

4.3.3 Monitoreo, asistencia 

técnica y evaluación del 

funcionamiento del comité 

de contraloría

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

3.3.4 Sistematización y 

divulgación de resultados 

de la contraloría social. 

5% 10% 10%

3.4 Implementación y 

fortalecimiento de la 

Iniciativa de 

Transparencia en el 

Sector Construcción 

(Grupo CoST)

Implementados 

mecanismos de 

transparencia en 

proyectos de obra 

pública

5 informes de monitoreo a proyectos 

de obra de infraestructura pública 

divulgados en el portal Web

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia con el apoyo 

del Equipo de Gobierno 

Abierto

3% 13% 13% 13% 16% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% El Grupo CoST cumple con 

los tiempos y tareas 

contenidos en el plan de 

trabajo 

3.4.1 Apoyo a la 

organización y 

funcionamiento de la 

estructura administrativa y 

operativa del Grupo CoST

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

3.4.2 Elaboración del 

Manual de aseguramiento 

para el monitoreo de los 

procesos de construcción 

de obras de infraestructura 

física

0% 5% 5% 5% USAID Consultoría en gestión

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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3.4.3 Monitoreo y 

divulgación de resultados 

de 5 proceso de ejecución 

de obras de infraestructura 

física

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

3.4.4 Seguimiento a la 

construcción de  la página 

web del Grupo CoST

10% 5% 5% 5%

3.5 Creación del Índice de 

Transparencia y Ética en 

el Sector Privado

Definidos indicadores 

de transparencia y 

ética en la empresa 

privada

* Monitoreadas al menos 10 empresas 

privadas según indicadores de 

transparencia y ética. *Funcionando un 

portal de monitoreo de transparencia 

y ética en la empresa privada

Unidad de Rendición de 

Cuentas y otros 

Mecanismos de 

Transparencia con el apoyo 

del Equipo de Gobierno 

Abierto

0% 0% 0% 20% 20% 20% 10% 10% 10% 10% 0% 0% La empresa privada se 

interesa por la iniciativa

3.5.1 Elaboración 

participativa del índice de 

ética y transparencia 

empresarial

10% 10% USAID 

3.5.2 Socialización del 

Índice de Ética y 

Transparencia Empresarial 

y firma de compromiso por 

parte de 10 empresas para 

ser monitoreado

10%

3.5.3 Monitoreo a 

indicadores de ética y 

transparencia de 20 

empresas privadas

10% 10% 10% 10%

3.5.4 Seguimiento a la 

construcción del Portal del 

Índice de Ética y 

Transparencia Empresarial

10% 10% 10%

3.6 Fomento de la 

denuncia y aviso de actos 

indebidos por parte de la 

ciudadanía

Socializados ente la 

población los 

mecanismos y medios 

para interponer 

denuncias de actos 

indebidos

2,500 personas conocen el Manual del 

Denunciante

Asesor Jurídico 0% 0% 0% 50% 15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

3.6.1 Elaboración del 

Manual para el 

Denunciante versión 

popular

50% 15%  Banco Mundial  

3.6.2 Socialización del 

Manual

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%  Banco Mundial 

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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4.1 Seguimiento a la 

implementación del 

segundo plan de acción 

de la Alianza por un 

Gobierno Abierto 

Plan de Acción 

implementado en los 

porcentajes 

requeridos para este 

año

Complimiento de los indicadores 

descritos en el plan 

Unidad de Acceso a la 

Información - 

Subsecretaria de 

Transparencia y 

Anticorrupción

0% 0% 10% 5% 5% 20% 5% 5% 10% 5% 15% 20%

4.1.1 Reuniones de 

seguimiento con la 

sociedad civil

5% 5% 5% 5% PNUD

4.1.2 Reuniones con 

responsables de las 

acciones

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

4.1.3 Reunión de 

Evaluación 

10% 10%

4.1.4 Viaje a la Reunión 

OGP

10%

4.2 Cumplir con los 

compromisos 

internacionales de la 

CICC

Participación activa 

de El Salvador en 

foros internacionales

2 Informes de avances en la 

implementación de la CICC y 2 

informes de misión oficial

Asesor Jurídico 50% 50%

4.2.1 Presentación de 

informes

25% 25%

4.2.2 Participación de las 

actividades y reuniones

25% 25%

4.3 Realizar la evaluación 

de la Convención de las 

Naciones Unidas contra la 

corrupción a Bahamas

Revisar el grado de 

cumplimiento de los 

capítulos 3 y 4 de la 

UNCAC.

Informe Dirección de la Oficina de 

Fortalecimiento al Control 

Interno y Auditoría

20% 5% 10% 10% 5% PNUD Que remita ONUDC - 

Bahamas el informe.

4.3.1 Recepción de informe

4.3.2 Instalación de mesas 

de trabajo con todo el 

Estado.

4.3.3 Elaboración de 

observaciones

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN

Fortalecer la participación y el aporte de El Salvador en los espacios internacionales, así como fomentar el cumplimiento de las convenciones, otros acuerdos internacionales y marco legal nacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO 4: DESEMPEÑO INTERNACIONAL
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4.3.4 Envío de 

observaciones a la UNODC

recepción de informe con 

observaciones superadas

4.3.5 instalación de mesas 

de trabajo para analizar el 

informe.

4.3.6 Visita in- situ a las 

Bahamas

4.3.7 Envío de informe 

final

4.3.8 Recepción de informe 

depurado por parte de la 

UNODC

4.4 Plan de acción para 

superar observaciones de 

la CNUCC Bolivia - 

Singapur

Haber convocado a 

todas las instancias 

del estado que tienen 

que ver con las 

observaciones con la 

preparación de sus 

planes de acción

Documento proyecto de reformas al 

ordenamiento jurídico de El Salvador 

para superar las  46 observaciones 

planteadas en el informe final emitido 

por los estados plurinacionales  Bolivia 

y Singapur así como por la Oficina de 

las Naciones Unidas contra la Droga y 

el Delito

Dirección de la Oficina de 

Fortalecimiento al Control 

Interno y Auditoría

20% 20% 40% 20% PNUD Voluntad política.

4.4.1 Remisión de informe 

con las observaciones 

A201

4.4.2 Remisión de matriz 

de las 46 observaciones

4.4.3 Instalación de mesas 

de trabajo para buscar 

estrategias para superar 

las observaciones

4.4.4 Elaboración de 

informe de país con la 

estrategia y acciones que 

abordan las observaciones

4.4.5 Remisión del 

documentos a las 

autoridades 

correspondientes para 

buscar reformas a las 

diferentes leyes.

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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4.5 Reuniones de trabajo 

de la convención de las 

Naciones Unidas contra la 

Corrupción

Informes de la 

revisión de la 

implantación

Informes Dirección de la Oficina de 

Fortalecimiento al Control 

Interno y Auditoría

20% 40% 20% 20% PNUD Voluntad política.

4.5.1 5° periodo de 

sesiones del Grupo de 

Revisión de la 

Implementación de la 

Convención (Viena, 2-6 

junio 2014) 

4.5.2 5° período de 

sesiones del Grupo de 

Trabajo de composición 

abierta sobre la 

Prevención de la 

Corrupción (Viena, 8-10 

septiembre 2014)

4.5.3 8° período de 

sesiones del Grupo de 

Trabajo de composición 

abierta sobre 

Recuperación de Activos 

(Viena, 11-12 septiembre 

2014) 

4.5.4 Continuación del 5° 

periodo de sesiones del 

Grupo de Revisión de la 

Implementación de la 

Convención (Viena, 13-17 

octubre 2014) 

4.5.5 3a. sesión del grupo 

de trabajo 

intergubernamental de 

composición abierta sobre 

Cooperación Internacional 

(Viena, 2014)

4.6 Actualización de 

compromisos cumplidos

Las OSC conocen los 

avances que ha dado 

ESA en transparencia 

y lucha contra la 

corrupción según 

indicadores 

internacionales

Documento Cómo vamos? Unidad de Cooperación 

Internacional

50% 50%

4.6.1 Elaboración del 

Informe

50%

4.6.2 Socialización del 

Informe

50%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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4.7 Elaboración del Índice 

Nacional de 

Transparencia y 

Anticorrupción y su 

Informe

Creado y divulgado el 

Índice Nacional de 

Transparencia y el 

Informe de 

Transparencia, 

Anticorrupción y 

Desarrollo

Índice e Informe Unidad de Cooperación 

Internacional

10% 30% 30% 30% PNUD 

4.7.1 Reuniones de 

seguimiento

10% 10% 10% Entrega a tiempo por parte 

del consultor

4.7.2 Revisiones y 

validación del Índice e 

Informe

20% 20% Aprobaciones en tiempo de 

HH

4.7.3 Evento 30%

E F M A M J J A S O N D

5.1 Formación interna a 

persona de la SSTA.

Personal de la SSTA 

cuenta con 

conocimientos y 

herramientas que le 

posibiliten un mejor 

desempeño de su 

trabajo 

*Al menos el 50%  del personal recibió 

formación en temas relacionados a sus 

funciones                *Programa de 

formación ejecutado en un 80%                            

Unidad de Formación 0% 0% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 5% Banco Mundial Interés del personal.                  

Ofertas de apoyo a las 

demandas planteadas.                                                                

5.1.1 Formulación del plan 

de formación

15%

5.1.2 Gestión del plan 

5.1.3 Ejecución del 

programa de formación

5.1.4 Seguimiento y 

evaluación

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

5.1.5 Informe final 5%

5.2 Monitoreo y 

evaluación

Actividades de la 

SSTA monitoreadas

* POA 2014

*Evaluación semestral

*Evaluación final

*Plantilla POA 2015

Unidad de Cooperación 

Internacional

30% 30% 40%

5.2.1 Consolidar la POA de 

toda la SSTA

30%

5.2.2 Realizar evaluación 

semestral

30%

5.2.3 Realizar evaluación 

final

30%

5.2.4 Enviar POA 2015 10%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS

ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN

Consolidar a la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción para que desempeñe adecuadamente su rol, a través de la formación de su personal, modernización de procesos, equipamiento y gestión institucional

OBJETIVO ESPECÍFICO 5: ACTIVIDADES TRANSVERSALES
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5.3 Gestión de la 

cooperación 

internacional

Fondos gestionados y 

ejecutados para 2014

40 Actas de recepción, 25 informes de 

consultorías

Unidad de Cooperación 

Internacional

6% 13% 13% 13% 13% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

5.3.1 Presentación de 

plantes de trabajo BID, BM, 

PNUD, CASALS

6% 6%

5.3.2 Presentación de TDR 

y ET BID, BM, PNUD, 

CASALS

7% 7% 7% 7%

5.3.3 Monitoreo de los 

procesos de contratación

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% Proveedores presenten 

ofertas suficientes y 

completas

5.3.4 Seguimiento a 

consultorías o servicios

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% Banco Interamericano de 

Desarrollo 

5.4 Documentación de los 

procesos de los portales 

y elaboración de 

informes.

Elaboración de los 

manuales de procesos 

de los portales de 

Gobierno Abierto y 

Transparencia Activa.

Al menos un manual de procesos por 

área. (Gobierno Abierto y 

Transparencia Activa)

Equipo de Gobierno 

Abierto con el apoyo del 

Equipo de Transparencia 

Activa

0% 0% 15% 0% 0% 50% 0% 0% 15% 0% 0% 20%

5.4.1 Elaborar los 

manuales de proceso de 

los portales de Gobierno 

Abierto y Transparencia 

Activa.

Equipo de Gobierno Abierto 

con el apoyo del Equipo de 

Transparencia Activa

0 0 15 0 0 50 0 0 15 0 0 20

5.5 Sistematización de los 

avances en materia de 

transparencia y 

anticorrupción 

La población 

salvadoreña conoce 

los avances en 

materia de 

transparencia y 

anticorrupción 

logrados durante el 

quinquenio 2009-2014

* Un catálogo de buenas prácticas 

sistematizadas presentado 

públicamente       

* Un Informe de sistematización de la 

creación y funcionamiento de la 

Subsecretaría de Transparencia y 

Anticorrupción

Dirección de Transparencia 

Institucional

0% 0% 30% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Las instituciones facilitan a 

tiempo la información para 

la sistematización

5.5.1 Identificación de las 

buenas prácticas

10%

5.5.2 Sistematización de 

buenas prácticas

10% 20%

ACTIVIDADES/

ACCIONES

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS
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5.5.3 Diseño y 

reproducción del catálogo 

de buenas prácticas 

10%

5.5.4 Presentación pública 

del Catálogo

20% Banco Interamericano de 

Desarrollo 

5.5.5 Sistematización del 

proceso de creación de la 

SSTA

10% 10%

Banco Mundial 

5.5.5 Diseño y 

reproducción del informe 

de la sistematización

10%

Banco Mundial 

RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE PROCENTAJE DE EJECUCIÓN
ENTIDAD COOPERANTE CONDICIONES PREVIAS

ACTIVIDADES/

ACCIONES


