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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA~------ ------,L________ ACTA No. 21-2017 EXTRAORDINARIA __ J

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once horas del
día diecisiete de marzo de dos mil diecisiete. los señores miembros del Consejo Directivo: Sr. General
de Brigada Alirio García Flamenco Sevilla, Presidente; Cap. Nvío. DEM René Francis Morino Momoy.
Secretario; Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramírez. Primer Vocal y Cnel. PA DEM Enrique Alberto
García Renderos. Segundo Vocal.
COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 17MAR017.

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINAHIA
La Sra. Gerente General presentó agenda de trabajo preliminar.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

11. LECTURA DE ACTA W 20-2017,
Se dio lectura al Acta W 20-2017 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta W 20.2017.

111.OFICIO COSAM
La Sra. Gerente General informó al Consejo Directivo, que se recibió oficio del COSAM. que se

detalla a continuación:
r- -- ------ ~ ..-,-----

OFICIORECIBIDO ACUERDON° 3

1;.- Oficio W 4~3 UCP/coman~anCia ~el COSAM de fecha 1," OFICIO N" 403 UCP/Comandancia del COSAM: E
13MAR017, informando sobre la disfribución definitiva del' Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda
¡FondO CEFAFA para Donación al COSAM, ordenar a la Sra. Gerente General. que se comuniqu~
[orrospondiente al ejercicio fiscal 2017, a efecto de que a la UACI y al COSAM. que se autoriza la distribuciÓ~
sea autorizado por ese Consejo, según detalle: 1 de ~ontos en I?s .rubros a comprar para el año 2017
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3.- OFICIO N" 421 UCP/Comandanciadel COSAM: E~
Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda:1
ordenar a la Sra. Gerente General. que se comunique
a la UACI y al COSAM. que se autoriza la adqUiSiCiÓ~.
del medicamentooncológicosolicitado, para completa
los tratamientos de pacientes de la Unidad d
Oncologíadel HMC; a través de una Libre Gestión de
acuerdoa lo establecidoen 105 artículos No. 40 literal
b) y 68 de la LACAP, bajo el rubro d
"MEDICAMENTOSONCOLOGICOS";según detalle:

\----,---_._-----

No omito manifestar que dichos materiales son de vital
importancia para el tratamiento continuo de 105 pacientes
~erechohabientes y beneficiarios de la Unidad de
l~emodiálisiS, actualmenle la Unidad de Hamodiálisis
atiende una poblaciónde 65 pacientes.

I

~

._ Oficio N" 421 UCP/Comandanciadel COSAMde fecha
13MAR017, solicitando autorización para la compra de

adicamento Oncológico, los fondos se encuentran
presupuestados dentro del Rubro MEDICAMENTOSirNCOLÓGICOS,siendo la compra total aproximadapor un
montode US$150.00 Dólares, segúndetalle:
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, 2.- Oficio N" 405 ~CP/Comandancia del COSAMde fecha 2.- OFICIO N" 405 UCP/Comandanciadel COSAM: E~
13MAR017, solicitan autorización para la compra por Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda1
Libre gestión de "MATERIAL MÉDICO ordenara la Sra. GerenteGeneral, que se auto,riza la
QUIRÚRG1CO", para un período aproximado de tres' compr? del "MATERIAL MEDIC~
1(03) meses, por un monto de US$72,OOO.OOdólaros, QUI~URGICO"" sOlicita?o por el COSAM,
fegún detalle siguiente: traves de una Libre Gestión, de acuerdo al mont

~_.__ ,............__ "'-' _~"""o 1 de US$ 72,000.00, según lo establecido en 101
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IV: In.formación confidencial, conforme al Artículo 24 de la Ley de Acceso a la Información
Publica

V..In~ormación confidencial, conforme al Artículo 24 de la Ley de Acceso a la Información
Publica

VI. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE (01) AUXILIAR DE TESORERIA (APOYO A
CERPROFA), (01) AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO, (01) AUXILIAR DE AUDITORIA
INTERNA Y (02) DEPENDIENTESDE SUCURSALMATRIZ.
La Sra. Gerente Administrativa y Sr. Jefe de Recursos Humanos, presentaron al Consejo

Directivo, la propuesta de contratación de un auxiliar de tesorería (apoyo a CERPROFA). un auxiliar
de abastecimiento, un auxiliar de Auditoría Interna y dos dependientes para sucursal Matriz Público.
sobre la base legal del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), Capitulo 11Art. 9, conforme al detalle
siguiente:
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1. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
CONTRATACiÓN DE PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE.
Capitulo 11,arto 9: Plaza con Carácter Permanente: es constituida por trabajadores que desempeñan
labores que por su naturaleza se consideran de carácter permanente en virtud de contratos
individuales de trabajo.

2. CONSIDERANDOS
Se requiere contratar:
a. (01) AUXILIAR DE TESORERIA (APOYO A CERPROFA) : esta solicitud nace a raíz de

la No Contratación del Sr. Samuel José España. quien ingreso a trabajar para CEFAFA El
01FEB017, sale No Confiable en prueba de polígrafo realizada el 06MAR017 y recibido los resultados
de la prueba poligráfica el en RRHH el 09MAR017.

b. (01) AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO: Esta necesidad se da por no superar el periodo
de prueba el Sr. Juan Manuel Rodríguoz, quien ingreso a trabajar a partir del 09FEB017.

c. (01) AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA: Esta necesidad se da para apoyar en
realizar los procesos de auditorla interna a CERPROFA.

d. (02) DEPENDIENTES DE SUCURSAL MATRIZ: Esta necesidad se por la
desvinculación de empleadas que poseen faltantes (Sofía Ester Vásquez De Gamboa y Rosa
Orquídea Barrios Amaya).

3. La Gerencia Financiera requiere la contratación de una (01) persona para ejercer la
función de Auxiliar de Tesorería, con un sueldo de $ 425.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller Comercial y/o estudiante Universitario, Administración de Empresas,
Contaduría Pública, Economía, y/o .." I Puestos I Tiempo de

EmpleosPrevIos desompeñados] .....Trabaj~I Nombre . Nivel Académico

I flor de María Melgar Rive:a¡ E d d l' Egrp.~da e .I~. n
Contaduría Publica

t-: UES

Norma Marocel. Gonlalez Crul Jr Año de Líe En

.\ Contaduría publka
, UES

¡--J~;;;¡;~;;-;nilelh Sosa Cano I (gresada de';:;"Én --¡
. 1 Administración de J

1 __ .' empresas

Información
confidencial,
conforme al

Articulo 6 de la
LAIP

Información
confidencial,
conforme al

Articulo 6 de la
LAIP

Tiempo de
Trabajo

Información confidencial, conforme al Artículo 6
dA lA I AIP

---- ,-~---- .---.------_.~--_._-

Bachiller Humanislico

4, La Gerencia Comercial, requiere la contratación do una (O 1) persona para ejorcer la
función do Auxiliar de Abastecimiento a tiempo completo, con un sueldo de $ 425.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller y/o estudiante Universitario de Ing. Induslrial, Admón. Empresas y/o afines.
con 1 año o más en el área de Bodega,

r--
f----::. Nombre
, Carlos amar flarr.enco Lemus
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I n.,i'tian Moi~s Meiía Martinez '1 --¡ Información confidencial. conforme al Articulo 6

1. ~_ Bach,lIe' (lect,6n,ca i,-~ rl_P._IA_1 AIP

Tiempode
Traba'o

Información
confidencial.
conforme al

Articulo 6 de la
LAIP

Información
confidencial.
conforme al

Articulo 6 de la
LAIP

lic. (n Conladurla Pública
(UTEC) ]014

l NivelAcadémico 1 Emp.leosPrevios Id puestñosd=:l__ _ :.::........u..eseme a. os I

Ve,ónica Jan"a Aréva\o de Ga,cia

e

, ,

l~

f---------I
Flo' dO Maria Granados do Pérez I

50 Mo En Contaduría
, Pública (UES) A LAL FECHA

5. El Departamento de Auditoria Interna, requiere la contratación de una (01) persona
para ejercer la función de Auxiliar de Auditoria Interna, con un sueldo de $ 700.00 mensuales.

Perfil del puesto: Estudiante Universitario a nivel de 5 Año o egresado de Contaduría Pública,
Admón. de Empresas ylo afines. Experiencia de 1 año o más en el área de auditoría interna o
externa.e Nombre

Juan José Ab.1'ca Campa.

~

50 Mo lic. En Conladuría
Pública (UE5) 2017

_____w_ --~---

Tiempode I
Trabajo -1

6. La Gerencia Comercial, requiere la contratación de dos (02) personas para ejercor la
función como Dependiente de Farmacia a tiempo completo, con un sueldo de $360.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller. Preferiblemente con acreditación emitida por la Junta de Vigilancia de la
Profesión Químico Farmacéutico Con experiencia de 1 año o más en el puesto o similares.

~

, Nombre l NivelAcadémic~mPleos prev~:=rd puest?Sd___ :0 , I:r esernpena os
S<1,aElílabeth C'Ul RlVe,a, • ,"__ BachUle, en S<1lud

KMla Ma'isol Mo,ales de Chávcz

O¡lbo,a Kanoa Chinchilla limé""l

~G'~'"

,1 Bachille' Conlador

Información
confidencial.
conforme al

Articulo 6 de la
LAIP

Información
confidencial.
conforme al

Articulo 6 de la
LAIP
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R,pndJYamile~hAlvaradovalenCia-¡-

f I Bachiller en Salud

~ .l _

7. CONCLUSiÓN

Es necesario cubrir las plazas vacantes. ya que de no contar con la cantidad necesaria de
empleados se corre el riesgo de atrasos en los diferentes procesos: Ventas. Atención a Clientes y
procesos Administrativos que se generen en el área de trabajo. por lo que se hace necesaria la
contratación de las plazas anteriormente prosentadas.

8. RECOMENDACIONES

Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo para autorización de:

a. La contratación de la Srita. Flor de María Melgar Rivera para desempeñar el cargo de
Auxiliar de Tesorería (CERPROFA), de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente Financiera,
Jefe de Tesorería. Jefe de RRHH y Jefe de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas. por un salario de $ 425.00 Mensuales.

b. La contratación del Sr. Carlos Omar Flamenco Lemus, para desempeñar el cargo de
Auxiliar de Abastecimiento. de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de
RRHH y Jefe de Seguridad. y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas. por un
salario de $ 425.00.

c. La contratación del Sr. Juan José Abarca Campos, para desempeñar el cargo de Auxiliar
de Auditoria Interna, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Srta. Jefe de Auditoria Interna. Jefe
de RRHH y Jefe de Seguridad. y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas. por un
salario de $ 700.00 Mensuales.

d. La contratación de las Sras. Sara Elizabeth Cruz Rivera y Karla Marisol Morales . para
desempeñar el cargo de Dependiente de Sucursal Matriz, de acuerdo a los comentarios emitidos por
la Gerencia Comercial. Jefe de RRHH y Jefe de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas. por un salario de S 360.00 Mensuales cada una.

e. Que a los candidatos presentados en esta fecha y los futuros candidatos se les realice la
prueba de polígrafo antes de iniciar a laborar para CEFAFA y de salir confiables se presenten a
trabajar 3 días posteriores a la notificación para que presenten la debida documentación al
departamento de RRHH.

f. Que los candidatos anteriormente seleccionados se presenten a laborar cuando se tenga
los resultados de la prueba de polígrafo y que salgan confiables en dicha prueb~ un máximo de ~.

días después de conocer los resultados, y cuando presenten al Departamento de Recursos Humanos
toda la documentación de ingreso requerida por la institución.

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda: Ordenar a la Sra. Gerente General

comunique a la Sra. Gerente Administrativa Y Jefe de Recursos Humanos, las disposiciones

siguientes:

1. Autorizado la contratación de la Srita. Flor de María Melgar Rivera para desempeñar el
cargo de Auxiliar de Tesorería (CERPROFA), con un salario de $425.00 mensuales.

2. Autorizado la contratación del Sr. Carlos Omar Flamenco lcmus, para desempeñar el
cargo de Auxiliar de Abastecimiento, con un salario de $425.00 mensuales.
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días después de conocer los resultados, y cuando presenten al Depar1amento de Recursos Humanos
toda la documentación de ingreso requerida por la institución.

Acuerdo N" 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda: Ordenar a la Sra. Gerente General

comunique a ta Sra. Gerente Administrativa Y Jele de Recursos Humanos, las disposicionos

siguientos:

1. Autorizado la contratación de la Srita. Flor de María Melgar Rivera para desempeñar el
cargo de Auxiliar de Tesorería (CERPROFA), con un salario de $425.00 mensuales.

2. Autorizado la contratación del Sr. Carlos Omar Flamenco Lemus, para desempeñar el
cargo de Auxiliar de Abastecimiento, con un salario de $425.00 mensuales.

3. Autorizado la contratación del Sr. Juan José Abarca Campos, para desempeñar el cargo
de Auxiliar de Auditoria Interna, con un salario de $700.00 mensuales.

4. Autorizado la contratación de las Sras. Sara Elizabeth Cruz Rivera y Karla Marisol
Morales, para desempeñar el cargo de Dependiente de Sucursal Matriz, con un salario de $360.00

mensuales.
5. Autorizado que los candidatos seleccionados se les realice la prueba 'de polígrafo' antes

de iniciar a laborar para CEFAFA y de salir confiables se presenten a trabajar tres (3) días posteriores
a la notificación para que presenten la debida documentación al Departamento de RRHH.

No habiendo más que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta reunión a las
diecinueve horas con quince minutos del día diecisiete de marzo del dos mil diecisiete y como
constancia firmamos conformes.

__ . •• _ ••• _~, ••••.••.•.~ •.• 1:'lcaJ'1l AOUAna. "~I~

ENRIQUE AL

~.
~
L

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. y DA.

PRIMER VOCAL

I J.~~j"
ALlRIO GARtiA FLAMENCO SEVILLA

GEN~RAL DE BRIGADA
PRESIDENTE


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

