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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

i ACTA No. 21-2017 EXTRAORDINARIA i

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once horas del
dia diecisiete de marzo de dos mil diecisiete, los sefores miembros del Consejo Directivo: Sr. General
de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Cap. Nvio. DEM René Francis Merino Monroy,
Secretario; Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez, Primer Vocal y Cnel. PA DEM Enrique Alberto
Garcia Renderos, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 17MARO17.

LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
La Sra. Gerente General present6 agenda de trabajo preliminar.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

LECTURA DE ACTA N° 20-2017.
Se dio lectura al Acta N” 20-2017 se resuelve:

Acuerdo N° 2
E1 Consejo Directivo aprueba el Acta N° 20-2017.

OFICIO COSAM '
La Sra. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibié oficio del COSAM, que se

detalla a continuacion:

o
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, 1.- Oficio N° 403 UCP/Comandancia del COSAM de fecha

OFICIO RECIBIDO ACUERDO N° 3

13MARO017, informando sobre la distribucion definitiva del | Consejo Directivo_se dio por enterado y acuerda
Fondo CEFAFA  para Donacién al  COSAM, | ordenar a fa Sra. Gerente General, que se comuniqu
correspondiente al ejercicio fiscal 2017, a efecto de que | ala UACHy al COSAM, que se autoriza la distribucio
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i 2.- Oficio N° 465 UCP/Comandancia del COSAM de fecha l 2.- OFICIO N° 405 UCP/Comandancia del COSAM: E
13MARO17, solicitan autorizacion para la compra por | Consejo Directivo se dio por enterado y acgerda:
Libre gestion de “MATERIAL MEDICO } ordenar a 1a Sra. Gerente General, que se autoriza la
QUIRURGICO", para un periodo aproximado de tres ’ compra df‘l . .'-MATEFIIAL MEDICq
(03) meses, por un monto de US$72,000.00 dolares, QUIRURGICO", solicitado por el COSAM,
}segan detalle siguiente: ‘ través de una Libre Gesti‘én. de acuerdo al monto
[ ' et de US$ 72,000.00, segun lo establecido en lo
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| 3.- Oficio N° 421 UCP/Comandancia del COSAM de fecha | 3.- OFICIO N® 421 UCP/Comandancia del COSAM: Ei
§1 3aMARO17, solicitando autorizacién para la compra de | Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda:
Medicamento Oncoldgico, los fondos se encuentran | ordenar a la Sra. Gerente General, que se comunique
presupuestados dentro del Rubro MEDICAMENTOS ; a la UACI y al COSAM, que se autoriza la adquisicion
ONCOLOGICOS, siendo la compra total aproximada por un | del medicamento oncolégico solicitado, para completar
monto de US$150.00 Dolares, segun detalle: los tratamientos de pacientes de la Unidad del
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IV. Informacion confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica

V. Informacién confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica

Vl. PROPUESTA DE CONTRATACION DE (01) AUXILIAR DE TESORERIA (APOYO A
CERPROFA), (01) AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO, (01) AUXILIAR DE AUDITORIA
INTERNA Y (02) DEPENDIENTES DE SUCURSAL MATRIZ.

La Sra. Gerente Administrativa y Sr. Jefe de Recursos Humanos, presentaron al Consejo
Directivo, la propuesta de contratacion de un auxiliar de tesoreria (apoyo a CERPROFA), un auxiliar
de abastecimiento, un auxiliar de Auditoria Interna y dos dependientes para sucursal Matriz Publico,
sobre la base legal del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), Capitulo 1l Art. 9, conforme al detalle
siguiente:
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1. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
CONTRATACION DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
Capitulo 1l, art. 9: Plaza con Caracter Permanente: es constituida por trabajadores que desempenan
labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente en virtud de contratos
individuales de trabajo.

2 CONSIDERANDOS

Se requiere contratar:

a. (01) AUXILIAR DE TESORERIA (APOYO A CERPROFA) : esta solicitud nace a raiz de
la No Contratacion del Sr. Samuel José Espana, quien ingreso a trabajar para CEFAFA EL
01FEBO017, sale No Confiable en prueba de poligrafo realizada el 06MAROQ17 y recibido los resultados
de la prueba poligréfica el en RRHH el 09MARO17.

b. (01) AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO: Esta necesidad se da por no superar el periodo
de prueba el Sr. Juan Manuel Rodriguez, quien ingreso a trabajar a partir del 09FEBO17.

c. (01) AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA: Esta necesidad se da para apoyar en
realizar los procesos de auditoria interna a CERPROFA.

d. (02) DEPENDIENTES DE SUCURSAL MATRIZ: Esta necesidad se por la
desvinculacion de empleadas que poseen faltantes (Sofia Ester Vasquez De Gamboa y Rosa
Orquidea Barrios Amayay).

3. La Gerencia Financiera recjuiera la contrataciéon de una (01) persona para ejercer la
funcién de Auxiliar de Tesoreria, con un sueldo de $ 425.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller Comercial y/o estudiante Universitario, Administracion de Empresas,
Contaduria Publica, Economia, y/o

T T : " 1 e
s . S W | Puestos ! Tiempo de
I, . Nombre Nivel Académico | Empleos Previos | o o i aaqos | ,_T;Eaio
Flor de Maria Melgar Rivera Egresada de Lic. En L i
Contaduria Publica ]
UES
i .y
! Norma Maricela Gonzalez Cruz Informac;gn Informacion
] 3r Ado de Lic. En confidencial, . confidencial,
Contaduria Publica conforme al conforme al g
UES Articulo 6 de la Articulo 6 de la
; : : LAalP LAIP
| Josefina Yamileth Sosa Cano } Egresada de Lic. En E
Administracion de !
z. empresas

S |

4, La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer la
funcion de Auxiliar de Abastecimiento a tiempo completo, con un sueldo de $ 425.00 mensuales.

Peril del puesto: Bachiller y/o estudiante Universitario de Ing. Industrial, Admon. Empresas y/o afines.
con 1 afo o mas en el area de Bodega.
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: Nombre Nivel Acadéemico ! Empleos Previos | de se;:setg: ioe Tfﬁf:g:jge 11
Carlos Omar Flamenco Lemus | 1
? Informacioén confidencial, conforme al Articulo 6 g
Bachiller Humanistico | de la | AIP |
i
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Christian Moisés Meiia Martinez l o ; ) :
1814 Informacidn confidencial, conforme al Articulo 6

delal AIP

! Bachiller Electronica

PP Rl o o

s El Departamento de Auditoria Interna, requiere la contratacién de una (01) persona
para ejercer la funcién de Auxiliar de Auditoria Interna, con un sueldo de $ 700.00 mensuales.

Pertil del puesto:gEs'iudEante Universitario a nivel de 5 Aho o egresado de Contaduria Publica,
Admon. de Empresas y/o afines. Experiencia de 1 afio o mas en el area de auditoria interna o

externa.

T % ‘ : Puestos [ Tiempo de
H i
;_ V Nombre : Nivel Académlccz_ . Empleos Previos desempenados Trabaio
juan José Abarca Campos .
| i Sc Afio Lic. En Contaduria
! Poblica (UES) 2017 |
g{ e : e Informacién Informacién [
i : i
| Verénica Janira Arévalo de Garcia : : gRiigent/ confidencial,
] Lic. £n Contaduria Pablica conforme al conforme al
L (UTEC) 2014 Articulo 6 de la Articulo 6 de la
i | - LAIP LAIP
|
- |
| Flor de Maria Granados de Pérez | :
: | 50 Aho En Contaduria
l Publica (UES) A LA
FECHA
} . | o
0 £

6. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de dos (02) personas para ejercer la
funcion como Dependiente de Farmacia a tiempo completo, con un sueldo de $360.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller. Preferiblemente con acreditacién emitida por la Junta de Vigilancia de la
Profesion Quimico Farmacéutico Con experiencia de 1 afio 0 mas en el puesto o similares.

—sssant
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Nombre } Nivel Académico | Empleos Previos desz:::s;ﬁados T?lfgggjge
- " : e gt oo zs: 1
Sara Eliz ‘???Ehi"”' it 1 Bachiller en Salud
E Informacion Informacion
| | confidencial, confidencial,
| Karla Marisol Morales de Chavez i conforme al conforme al
- ne AR Técnico en Enfermeria | Articulo 6 de la Articulo 6 de la
| LAIP LAIP

i Débora Karina Chinchilla liménez

««««««

Bachiller General

Carolina £ster Canales Chavez
Bachilter Contador

]

—
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4

Brenda Yamileth Alvarado Valencia

Bachiller en Salud

7.  CONCLUSION

Es necesario cubrir las plazas vacantes, ya que de no contar con la cantidad necesaria de
empleados se corre el riesgo de atrasos en los diferentes procesos: Ventas, Atencion a Clientes y
procesos Administrativos que se generen en el drea de trabajo, por lo que se hace necesaria la
contratacién de las plazas anteriormente presentadas.

8. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo para autorizacion de:

a. La contratacién de la Srita. Flor de Maria Melgar Rivera para desempenar el cargo de
Auxiliar de Tesoreria (CERPROFA), de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente Financiera,
Jefe de Tesoreria, Jefe de RRHH y Jefe de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas. por un salario de $ 425.00 Mensuales.

b. La contratacién del Sr. Carlos Omar Flamenco Lemus, para desempenar el cargo de
Auxiliar de Abastecimiento, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de
RRHH y Jefe de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas. por un
salario de $ 425.00.

¢. La contratacion del Sr. Juan José Abarca Campos, para desempenar el cargo de Auxiliar
de Auditoria interna, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Srta. Jefe de Auditoria Interna, Jefe
de RRHH y Jefe de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas. por un
salario de $ 700.00 Mensuales.

d. La contratacion de las Sras. Sara Elizabeth Cruz Rivera y Karla Marisol Morales , para
desempedar el cargo de Dependiente de Sucursal Matriz, de acuerdo a los comentarios emitidos por
la Gerencia Comercial, Jefe de RRHH y Jefe de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas. por un salario de $ 360.00 Mensuales cada una.

e. Que a los candidatos presentados en esta fecha y los futuros candidatos se les realice la
prueba de poligrafo antes de iniciar a laborar para CEFAFA y de salir confiables se presenten a
trabajar 3 dias posteriores a la notificacién para que presenten la debida documentacion al
departamento de RRHH.

f. Que los candidatos anteriormente seleccionados se presenten a laborar cuando se tenga
los resultados de la prueba de poligrafo y que salgan confiables en dicha prueba::gg un maximo de 8

dias después de conocer 10s resultados, y cuando presenten al Departamento de Recursos Humanos
toda la documentacion de ingreso requerida por la institucion.

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda: Ordenar a la Sra. Gerente General

comunique a la Sra. Gerente Administrativa y Jefe de Recursos Humanos, las dis'posiciones
siguientes:

1 Autorizado la contratacién de la Srita. Flor de Maria Melgar Rivera para desempefar e
cargo de Auxiliar de Tesoreria (CERPROFA), con un salario de $425.00 mensuales. -

> Autorizado la contratacién del Sr. Carlos Omar Flamenco Lemus, para desempenar el
cargo de Auxiliar de Abastecimiento, con un salario de $425.00 mensuales.
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dias después de conocer los resultados, y cuando presenten al Departamento de Recursos Humanos
toda la documentacion de ingreso requerida por la institucion.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda: Ordenar a la Sra. Gerente General
comunique a la Sra. Gerente Administrativa y Jefe de Recursos Humanos, las disposiciones
siguientes:

1 Autorizado la contratacion de la Srita. Flor de Maria Melgar Rivera para desempenar el
cargo de Auxiliar de Tesoreria (CERPROFA), con un salario de $425.00 mensuales.

5 Autorizado la contratacion del Sr. Carlos Omar Flamenco Lemus, para desempenar el
cargo de Auxiliar de Abastecimiento, con un salario de $425.00 mensuales.

4 Autorizado la contratacion del Sr. Juan José Abarca Campos, para desempenar el cargo
de Auxiliar de Auditoria Interna, con un salario de $700.00 mensuales.

4, Autorizado la contratacion de las Sras. Sara Elizabeth Cruz Rivera y Karla Marisol
Morales, para desempenar el cargo de Dependiente de Sucursal Matriz, con un salario de $360.00
mensuales. ——

.....

5. Autorizado que los candidatos seleccionados se les realice 1a prueba de poligrafo antes
de iniciar a laborar para CEFAFA y de salir confiables se presenten a trabajar tres (3) dias posteriores
a la notificacion para que presenten la debida documentacién al Departamento de RRHH.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta reunion a las
diecinueve horas con quince minutos del dia diecisiete de marzo del dos mil diecisiete y como
constancia firmamos conformes. ,

] o i A
Vot 124 L
! At s
ot ) . \ i
ALIRIO GARCIA FLAMENCO SEVILLA RENE FRANCIS MERINO MONROY
GENERAL DE BRIGADA CAP. NVIO. DEM
PRESIDENTE SECRETARIO

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. Y DR.
PRIMER VOCAL
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