&\ Farmacias CEFA 4

ABIERTO A TODO PUBLICOX
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= DIRECTORIO DE SUCURSALES ———-

ABIERTAS A TODO PUBLICO

Sucursal

Metrocentro

Direccion
Centro Comercial Metrocentro, 7a.
Etapa, Local N° 198-B,
primer nivel costado Sur,
San Sanvador

Teléfono

2261-0549

Horario de atencion

Lunes a Sabado 08:00am a
07:00pm y Domingo de
09:00am a 5:00pm

Metrosur

Alameda Juan Pablo I, Centro
Comercial Metrosur, Local
N° C-19, San Salvador.

2260-6805

Lunes a Sabado 08:00am a
07:00pm y Domingo de
08:00am a 12:00md

San Miguel

Av. Roosvelt frente a
Hotel Milian, San Miguel.

2669-7328

Lunes a Sabado de 08:00am
a 06:00pm y Domingo de
08:00am a 12:00md

San Miguel
Centro

42 Calle Pte. 32 Av Norte,
San Miguel, Contiguo a las
Oficinas del Centro de Registro y
Control de Armas de Fuego

2661-3776

Lunes a Sabado de 08:00am
a 05:00pm y Domingo de
08:00am a 12:00md

San Vicente

12 Calle Poniente Hernan y
Miranda, Contiguo a 5% Brigada
de Infanteria, San Vicente.

2393-1103

Lunes a Sabados de 07:00am
a 06:00pm y Domingo de
08:00am a 04:00pm

Santa Tecla

Centro Comercial Plaza Camelot,
Locales N° 8 y 9 Contiguo a
Casa de la Cultura, Santa Tecla.

2228-1274

Lunes de Sabado de 07:00am
a 07:00pm y Domingo de
08:00am a 12:00md

Santa Ana

Av. Independencia Sur, entre 7°y
9° Calle Pte. N° 32 B, Santa Ana.

2441-2762

Lunes a Viernes 07:00am a
05:30pm, Sabado de 08:00am
a 05:30pm y Domingo de
08:00am a 12:00md

Sensuntepeque

12 Calle Poniente y Av. Libertad
N° 2, Contiguo al DM 2,
Sensuntepeque, Cabafias.

2382-0658

Lunes a Sabados de 08:00am
a 06:00pm y Domingo de
08:00am a 012:00md

Unicentro
Lourdes

Centro Comercial Unicentro Lourdes,
Local N° G -12, Colén,
La Libertad.

2346-5857

Lunes a Sabado de 08:00am
a 06:30pm y Domingo de
09:00am a 04:00pm

Unicentro
Soyapango

Centro Comercial Unicentro
Soyapango, Local N° 74.

2291-9812

Lunes a Sabado de 08:00am
a 07:00pm y Domingo de
09:00am a 05:00pm

Usulutan

Av. Guandique N° 13, Barrio La
Merced entre 42 Calle Oriente y
62 Calle Poniente, Usulutan.

2624-6562

Lunes a Sabado de 07:00am
a 05:30pm y Domingo de
08:00am a 04:00pm

Zacatecoluca

.

Calle Gral. Rafael Osorio, Barrio
Analco, Contiguo al DM 9,
Zacatecoluca.

2334-1442

Lunes a Viernes de 07:00am a
07:00pm, Sabado de 08:00am a
06:00pm y Domingo de
08:00am a 04:00pm /
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— CONSEJO DIRECTIVO 201 1———-

Sentados: TCnel. PA. DEM. Enrique Alberto Garcia Renderos (Segundo vocal)
General de Brigada Aérea Jaime Leonardo Parada Gonzalez (Presidente)
Cap. Fgta. DEM. René Francis Merino Monroy (Secretario)

De pie: Cnel. Inf. DEM. Julio César Monterrosa Marin (Vicepresidente)
Cap. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez (Primer vocal)
TCnel. Trans. DEM. y Lic. Aristides Figueroa Castro (Gerente General)




FARMACIAS CEFAFA®

——-MENSAJE DEL SR. PRESIDENTE ——-
DEL CONSEJO DIRECTIVO

JAIME LEONARDO PARADA GONZALEZ

GENERAL DE AVIACION
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Como Presidente del Consejo Directivo
del CEFAFA®, representa un honor para
este servidor expresar mi entera
satisfaccion del trabajo realizado durante
el aito 2011, mediante la colaboracion de
un selecto equipo de trabajo representado
en las diferentes dreas de este Centro
Farmacéutico.

La ejecucion de las actividades realizadas
durante el ejercicio 2011, fueron posibles
debido a la estrecha coordinacion con el
Comando de Sanidad Militar, bajo la
finalidad de satisfacer las necesidades
en: medicamentos, equipo médico e
industrial y otros de vital importancia

para su funcionamiento.

Los bienes otorgados en salud, dirigidos a
los beneficiarios y derechohabientes, fueron
realizados gracias a los resultados en ventas
obtenidos a lo largo del aio, sumado al
ingreso del Fondo del 2% que este Centro
administra, permitiendo con ello
proporcionar un mayor apoyo en beneficio
de la atencion de los usuarios del sistema
de Sanidad Militar.
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Finalmente, agradezco al Supremo Creador,
a los Seriores Miembros del Alto Mando de
la Fuerza Armada por la confianza puesta
en el Consejo Directivo durante el ejercicio
2011, a la gran familia de Farmacias
CEFAFA®, a nuestros apreciables clientes
por su preferencia y fidelidad a esta
empresa, a nuestros proveedores por su
incondicional y desinteresado apoyo y a
nuestros socios estratégicos que nos premian
al distinguirnos y adquirir nuestros
productos y servicios.

Esperamos poder servirles de la mejor
manera posible durante el proximo ario.




FARMACIAS CEFAFA®

MENSAJE DEL SENOR
GERENTE GENERAL

ARISTIDES FIGUEROA CASTRO

TCNEL. TRANS. DEM Y LIC.
GERENTE GENERAL

Constituye nuevamente para este servidor
un especial honor disponer de la
oportunidad de expresar mi humilde
mensaje como Gerente General del
CEFAFA®.

Mis primeras palabras son de
agradecimiento a Dios porque permitio
que los Sentores Miembros del Alto Mando
de la Fuerza Armada, confiaran en mi
persona al brindar todo el apoyo posible
para conducir cada proyecto que surgio
a lo largo del afio recién pasado en esta
prestigiosa Institucion.

El aiio 2011, fue de muchas bendiciones
ya que no solo nos permitio alcanzar las
metas proyectadas, sino sobrepasarlas
con mucho éxito, lo cual nos da la
oportunidad para apoyar con mayor
cantidad de recursos al Sistema de
Sanidad Militar, constituyéndose como
nuestra mision primordial y nuestra razon
de trabajo para el derechohabiente y su
grupo beneficiario.

Importante reconocer es la relacion de
trabajo alcanzada con nuestros
proveedores con quienes se han
establecido provechosas negociaciones

que influyeron positivamente en lograr
la satisfaccion de nuestros clientes, asi
como el fortalecimiento de la firma de
convenios con Instituciones
Gubernamentales y de la Empresa
Privada.

Para finalizar este mensaje es importante
enfatizar, que CEFAFA® en aras de
fortalecer el apoyo a Sistema de Sanidad
Militar, tiene como principal reto la tarea
constante para lograr posicionarse dentro
del mercado farmacéutico, como la
Cadena de Farmacias lider a fin de ser
la mejor opcion para nuestros clientes
mediante la entrega oportuna de
medicamentos de primera calidad.
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—._ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL _ _
DEL CEFAFA®
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FARMACIAS CEFAFA®

————LA RAZON DE SER———--

La razén de ser de Farmacias CEFAFA® es brindar apoyo a Sanidad
Militar; por tanto, su compromiso esta en el fortalecimiento del
sistema de salud para beneficio de la poblacion de la Fuerza

Armada y su grupo familiar.
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FARMACIAS CEFAFA®

—SURGIMIENTO DE FARMACIAS CEFAFAs—

El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada se fundé el 16 de julio de 1968 en el antiguo Hospital Militar,
en un espacio de aproximadamente 35 metros cuadrados, en el cual funcionaban la farmacia y las oficinas
administrativas auspiciadas con fondos del Ministerio de la Defensa Nacional. EI nombre que se le adjudico
fue Farmacias del Gobierno Salvadorefio (FAGS). En 1980 se modificé su nombre original y se le denominé
como Farmacia General de la Fuerza Armada (FAGFA).

Con la finalidad de legitimar su existencia, en 1984 el Ministerio de la Defensa present6 a la Honorable
Asamblea Legislativa un proyecto de ley que permitiera su creacién como una institucién de derecho publico
y dependiente del Ministerio de la Defensa y de Seguridad Publica. En el Decreto Legislativo N° 278, de
fecha 14 de diciembre de 1984, la Honorable Asamblea Legislativa aprob6 la Ley de Creacion del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA®), como una Institucién Autonoma de derecho publico con
recursos propios. En 2005 se registr6 como marca comercial: Farmacias CEFAFA®.

¢QUIENES SOMOS?

En la salud moderna, el uso racional de los
medicamentos ha adquirido cada vez mayor
importancia en el mejoramiento del bienestar fisico
y mental de las personas. En tal sentido, un
sistema de administracion de beneficios de salud
eficiente y moderno debe considerar
procedimientos adecuados que faciliten el acceso
a la farmacoterapia de las personas, contribuyendo
de esta forma a mejorar su calidad de vida.

Esta es la razon por la que se fundo el Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada, el cual esta
destinado a suplir las necesidades de los productos
farmacéuticos de sus miembros, su grupo familiar
y del publico en general.

Farmacias CEFAFA® se distingue en el comercio
de medicamentos, pues incluye ademas una
amplia gama de productos de cuidado e higiene
personal, perfumeria y articulos de primera
necesidad, las cuales brindan a nuestros clientes
una experiencia de compra conveniente y segura.

Es asi como Farmacias CEFAFA® se ha convertido
en la mejor alternativa farmacéutica del mercado,
gracias a un fuerte compromiso con la calidad y
al trabajo en equipo.

Vlemornia de Labares 2011




FARMACIAS CEFAFA®

. NUESTRA MISION

“Brindar un servicio eficiente mediante la
comercializacion efectiva de productos
farmacéuticos y similares, generando
. ingresos que permitan apoyar a través de
. donaciones al sistema de Sanidad Militar”.

’ NUESTRA VISION
“‘Llegar a ser la cadena de farmacias lider
en la comercializacion de productos
farmacéuticos y similares, brindando un

. servicio eficiente y de calidad a sus
clientes”.

NUESTROS VALORES

"Ofrecer atenciéon personalizada, un
servicio cordial y profesionalismo como
garantia para el cliente".

IDENTIDAD

"Mantener la imagen Institucional que
garantice a nuestros clientes, la calidad
de nuestros productos".

HONESTIDAD

"Realizar negociaciones sanas vy
transparentes apegadas totalmente a la
Etica profesional”

"Mantener un rumbo definido y concreto
que permita el cumplimiento de las
metas".

EFICIENCIA

"Optimizar adecuadamente el uso de sus
recursos a fin de maximizar su efectividad
y rendimiento".

COMPETITIVIDAD

"Crear estrategias claras y alcanzables
que permitan desarrollar una posicion
competente en el mercado farmacéutico".
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FARMACIAS CEFAFA®

————10OGROS DEL CEFAFA® 201 1——-

Se suministré al Sistema de Sanidad
Militar Equipo Médico e Industrial, tales
como: Autoclave a Vapor Eléctrico,
Sistema de Agitacion Industrial, Sistema
Central de Vacio para Unidades Dentales,
Mesa Quirurgica Multidisciplinaria y
Equipo de Videolaparoscopia, los cuales
beneficiaron las areas de Central de
Equipo y Esterilizacion, Laboratorio
Farmacéutico, Departamento de
Odontologia y Sala de Operaciones.

Para fortalecer el funcionamiento y la
efectividad en sus procesos CEFAFA®
invirti6 en materia de tecnologia
informatica la cantidad de US $46,706.40,
en la adquisicion de computadoras,
impresores, UPS, software para uso en
oficina (Office 2010), software para el
disefio de imagenes y desarrollo Web,
asi como software y equipo para la
utilizacion de cédigos de barra, equipo
activo de red, el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos informaticos,
y asimismo escaner de rendimiento para
la digitalizacibn de documentos para
implementar lo exigido por la Ley de
Acceso a la Informacion publica del
CEFAFA®.

En Octubre de 2011, fueron aprobadas
las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas por parte de la Corte de
Cuentas de la Republica, las cuales
fueron implementadas, con el objetivo
de fortalecer la efectividad del Control
interno para el logro de los objetivos
institucionales.

Por Quinto afio consecutivo, CEFAFA®
se hizo acreedor a un reconocimiento
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otorgado por el Tribunal de Etica
Gubernamental denominado
"CONSTRUCTORES DE LA ETICA
PUBLICA 2011".

Dentro de las estrategias de expansién
comercial, se abrieron dos nuevas
sucursales, una en San Miguel la cual
inicio la atencioén a los clientes a partir
del 070CTO011 y otra en Santa Rosa de
Lima funcionando desde 280CTO011;
asimismo, se reubicaron tres sucursales
durante los meses de junio (llobasco),
agosto (Metrocentro) y septiembre
(Usulutan), las cuales totalizan 23 salas
de venta a escala nacional.

CEFAFA®, fortalecié el rubro de
Convenios Comerciales con Instituciones
Gubernamentales dentro de los que se
destacan: el Instituto Salvadorefo de
Bienestar Magisterial (ISBM), Fondo de
Proteccion de Lisiados y discapacitados
a consecuencia del conflicto Armado
(FROPOLYD), Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y Vivienda y
Desarrollo Urbano (MOPTVDU).

Como parte de la gestion comercial, se
desarrollaron un total de siete
promociones para los clientes y
adicionalmente quince jornadas médicas
en beneficio de mas 1500 personas como
parte del beneficio de nuestros servicios.

En el segundo semestre del 2011, se
potencio el servicio a domicilio en las
Sucursales Metrocentro, Metrosur, Santa
Tecla y Chalatenango, con el objetivo de
brindar una atencién oportuna y de
calidad a los clientes.




FARMACIAS CEFAFA®

——me- ASESORES DEL CEFAFA®————-

Licda. Socorro Valdez de Owen
Asesora Farmacéutica del CEFAFA®

Las principales funciones del Asesor Farmacéutico para el
buen funcionamiento del CEFAFA® son: vigilar y supervisar
que todas las sucursales de la Cadena de Farmacias
CEFAFA®, trabajen dentro del Marco Legal ante los
Organismos Regulatorios: Junta de Vigilancia de la Profesion
Quimico Farmacéutica (JVQF), Consejo Superior de Seguridad
Publica (CSSP), asimismo, Representar al Presidente del
Consejo Directivo del CEFAFA® ante las Autoridades
Sanitarias (JVQF, CSSP), asistir a citas, inscripcién de las
Farmacias en el CSSP, tramite de aperturas y traslados de las sucursales, asesoramiento
al personal del CEFAFA® en cuanto al quehacer farmacéutico (Jefatura de ventas, UACI
y Jefes Regentes), capacitar al personal en diferentes aspectos: aperturas, cierre de
establecimientos farmacéuticos, traslados, inspecciones, uso de sellos, manejo de los
productos Psicotropicos y estupefacientes, incluyendo el libro de control de éstos y
asistencia al CEFAFA® cuando fuere requerido.

Licda. Concepciéon Marina de Cornejo
Asesora Juridica del CEFAFA®

La Asesora Juridica del Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada (CEFAFA®), es la responsable de realizar los analisis
juridicos sobre la aplicacién de las Leyes a los procesos
realizados por el CEFAFA®, investigaciones interinstitucionales
sobre experiencia y aplicacion de la normativa vigente, emitir
opiniones y recomendaciones legales, evaluacion de
documentacion de naturaleza legal, prestacion de servicios
notariales, se constituye como Apoderada General Judicial
de la Institucion, compareciendo en representacion del Director
Presidente del Consejo Directivo, en los diferentes procesos
promovidos por él o en contra del CEFAFA® y a la vez formar parte de las Comisiones
Especiales de Alto Nivel en la Resolucion de Recursos de Revision interpuestos en los
procesos de contratacion promovidos por el CEFAFA®.
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FARMACIAS CEFAFA®

La Unidad de Auditoria Interna presenta las actividades y resultados de mayor relevancia de la gestion 2011,
como un ente interno independiente y objetivo, siendo responsable de verificar el disefio y efectividad de los
controles establecidos, garantizando el cumplimiento de los aspectos legales que regulan el quehacer Institucional.
El periodo referido fue transcendental para el fortalecimiento de los procesos de control a través de la actualizacion,
aprobacion y divulgacion de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA®, las cuales estan
orientadas a realizar una gestion efectiva y transparente en la administracion de los recursos, permitiendo garantizar
la sostenibilidad de los programas de suministros de productos farmacéuticos y similares a los miembros de la
Fuerza Armada a través del Sistema de Sanidad Militar.

Dentro de las actividades desarrolladas se encuentran las siguientes:

1- Fueron realizadas ciento once visitas a las Sucursales del CEFAFA®, con el fin de evaluar el
Control Interno Financiero-Administrativo.

Se realizaron un total de dieciséis examenes de auditoria, en los cuales se emitieron
recomendaciones enfocadas a la mejora continua de los procesos de control de la Administracion.

Para el fortalecimiento de los procesos de control, se efectud la divulgacion de la actualizacion
de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA® a cada Gerencia de Area.

Se fungié como una instancia de apoyo y asesoramiento a la Direccion Superior del CEFAFA®,
Gerencias de Area, a efecto de orientar y garantizar que las acciones que se realicen estén
dentro del marco legal que regula el quehacer del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada.

Todo lo anterior con el objetivo de garantizar el cumplimiento legal y el uso adecuado y racional
de los recursos Institucionales.
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FARMACIAS CEFAFA®

PERSONAL DE GERENCIA
GENERAL

Conscientes que la labor que
desempenan contribuye en gran medida
a alcanzar el éxito en las actividades que
realizan en apoyo a las diferentes areas
del CEFAFA®, se comprometié durante
el afio 2011 a brindar un servicio mas
eficiente y de calidad.

OFICINA DE INFORMACION
Y RESPUESTA (OIR)

La Ley de Acceso a la Informacion Publica
entré en vigencia en Mayo 2011 y con ella
se funda la Oficina de Informacién y
Respuesta (OIR) que entrara en funciones
a partir del proximo mes de Mayo de 2012.
El responsable de dirigir dicha oficina es
Illamado: Oficial de informacion del
CEFAFA®, el cual fue aprobado en sesién
de Consejo Directivo el 11 de mayo de
2011.
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FARMACIAS CEFAFA®

— GERENCIA FINANCIERA —————

La Gerencia Financiera tiene como objetivo principal, lograr el
uso eficiente y optimizacién de los recursos y de mantener una
solidez financiera, a través de evaluar las mejores opciones de
inversion, que sean seguras y que generen una mejor rentabilidad.

Asimismo, proporcionar informacién Econdmico-Financiera
adecuada, oportuna e integral para la toma de decisiones
acertadas, tanto para las autoridades de la Institucion como de
otros usuarios de la misma.

Esta Gerencia busca ademas, asegurar el debido cumplimiento
a las obligaciones del CEFAFA®, tanto de caracter tributario como
las que han sido contraidas con terceros y con los Entes
Fiscalizadores, con el fin de garantizar dictamenes favorables y
limpios para la Institucion.

En suma esta Gerencia es apoyada por un equipo de cuatro
areas claves como lo son: Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad
y Créditos, con las cuales se logra cumplir con éxito los objetivos
trazados.

Los resultados plasmados en los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2011, expresan que las utilidades netas o resultado
del ejercicio fue duplicado con relacion al ejercicio 2010, esto no
es mas que el reflejo de la excelente situaciéon Financiera y el
Rendimiento Econdmico de la Entidad."

CREDITOS PRESUPUESTOS G. FINANCIERO Y JEFES
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FARMACIAS CEFAFA®

————GERENCIA ADMINISTRATIVA ————

Durante el ejercicio 2011, la principal labor
de la Gerencia Administrativa estuvo
orientada a brindarle el apoyo logistico a
las diferentes areas de la Institucién, logrando
los resultados siguientes:

A efecto de dar cumplimiento al Plan de
trabajo del Dpto. de Control de inventarios,
se ejecutaron 12 inventarios selectivos y 44
inventarios generales a nivel de todas las
sucursales y bodegas, mantiendo con ello
actualizadas las existencias.

Con respecto a la administracion del Activo
Fijo, se efectuaron 104 inventarios
programados, 82 inventarios por cambios
de bienes entre el personal, descargo de
bienes obsoletos, los cuales fueron
debidamente aprobados por el Consejo
Directivo.

El Dpto. de servicios Generales, efectu6 la
remodelacién y adecuacion de la Nueva
Sucursal San Miguel, ORCAF, asi mismo
brindé todo el apoyo logistico para el traslado
de las Sucursales Metrocentro, Usulutan,
llobasco y para la apertura Santa Rosa de
Lima hacia nuevos locales mas funcionales.

De igual forma el Departamento de servicios
generales a través de la seccién Transporte,
efectu6 mantenimientos preventivos vy
correctivos a las diferentes dependencias y
sucursales.
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FARMACIAS CEFAFA®

SERVICIOS GENERALES

El Departamento de Recursos Humanos orient6
sus actividades a la Capacitacion del personal de
las diferentes areas Gerenciales en diversos temas,
de igual forma se realizaron actividades recreativas
para el sano esparcimiento, entre éstas, en el
mes de marzo se llevé a cabo una excursion a la
Costa del Sol.

En el mes de diciembre, mes del aniversario del
CEFAFA®, se realizo la eleccion de la Reina
CEFAFA®, para el periodo 2011-2012, evento en
el cual participaron representantes de cada una
de las Gerencias, resultando ganadora la Srta.
Daisy Elizabeth Cérdova, representante de la
Gerencia Administrativa.

Se brindaron 480 mantenimientos preventivos y
correctivos por el Departamento de Informatica,
mediante los cuales se mantuvo en buen estado
de funcionamiento el equipo informatico a nivel de
toda la Institucion.

Se atendieron 4,074 solicitudes de transporte para
la realizacion de misiones oficiales consistentes
en: Abastecimiento de Sucursales, Supervisiones,
Atencion de Entregas a Domicilio, Rutas de
Mantenimiento Preventivo e Informatico asi como
de otras actividades propias del CEFAFA®.

MANTENIMIENTO INFORMATICA
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FARMACIAS CEFAFA®

— e GERENCIA COMERCIAL —————-

La Gerencia Comercial tiene por objetivo principal planificar, organizar,
dirigir y controlar el proceso de distribucion y comercializacién de
productos farmacéuticos y articulos de conveniencia destinados para
la venta bajo un estricto control de abastecimiento y distribucion en
la cadena de farmacias CEFAFA® a nivel nacional, con la finalidad
de satisfacer las necesidades oportunamente.

Esta Gerencia con el apoyo de las alianzas establecidas con las
diferentes casas comerciales, ha proporcionado un valor agregado
a todos nuestros clientes a través de promociones, ofertas, descuentos
y jornadas médicas.

Como parte de la visién se efectian sondeos de mercado con el fin
de proponer opciones de expansién, sean apertura o reubicacion de
nuevos puntos de venta a escala nacional.

El crecimiento comercial es el resultado de un grandioso equipo de
trabajo como lo son: Ventas, Mercadeo, Abastecimiento y Suministros

Comerciales, departamentos claves con los cuales logramos cumplir
los objetivos Institucionales.

VENTAS ABASTECIMIENTO SUMINISTROS COMERCIALES
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FARMACIAS CEFAFA®

——REGENTES Y JEFES DE SUCURSALES——-

Ser responsables es lo que nos distingue.
En Farmacias CEFAFA® estamos conscientes que la responsabilidad
que tenemos con nuestra familia es la misma que proyectamos con
nuestros clientes y compafieros, por eso: SOMOS UNICOS.

Vemoria de Labares 2011




FARMACIAS CEFAFA®

—.——-GERENCIA DE ADQUISICIONES ———-

Durante el Ejercicio Fiscal 2011, El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada a través de
la Gerencia de Adquisiciones, desarroll6 diferentes procesos de compra para la adquisicién
de Bienes y Servicios con el fin de apoyar al Comando de Sanidad Militar (COSAM) para
suplir sus necesidades con el objetivo de fortalecer el funcionamiento de dicho Comando.
Asi mismo realiz6 Compras Comerciales para abastecer de forma agil y oportuna las diferentes
Salas de Venta a nivel Nacional.

COMPRAS COMERCIALES
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FARMACIAS CEFAFA®

APOYO AL COSAM

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI) durante el periodo 2011, llevé a cabo
diferentes contrataciones de Bienes y Servicios, tanto por el Fondo 2% como el Fondo CEFAFA®, para
realizar Donaciones al Comando de Sanidad Militar (COSAM), dando cumplimiento al objetivo principal
del CEFAFA® de apoyar econdémicamente a ese Comando para cubrir las necesidades de sus
Derechohabientes y Beneficiarios. Los rubros adquiridos son distribuidos de la siguiente manera:

Ve

RUBROS

FONDO CEFAFA

~N

FONDO 2% CONSOLIDADO

MEDICAMENTOS EN
GENERAL Y ONCOLOGICOS

39,824.23

$

1,447,424.25 | $ 1,487,248.48

MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO,
ODONTOLOGICO E
INSTRUMENTAL

83,877.51

895.00 84,772.51

EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL,
ACCESORIOS REPUESTOS Y
MANTENIMIENTO

15,261.00

333,756.07 349,017.07

REACTIVOS DE LABORATORIO

23,428.00

23,428.00

SERVICIOS MEDICOS Y
ESTUDIOS DE LABORATORIO Y
GABINETE

5,797.62

5,797.62

ROPA HOSPITALARIA

9,496.68

- 9,496.68

PRODUCTOS QUIMICOS

9,705.20 9,705.20

VARIOS

MONTO TOTAL

$23,428.00

$84,772.51

177,685.04
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1,862.80 1,862.80

1,793,643.32 1,971,328.36

B MEDICAMENTOS EN GENERAL Y ONCOLOGICOS

B MATERIAL MEDICO QUIRURGICO, ODONTOLOGICO E
INSTRUMENTAL

B EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL, ACCESORIOS REPUESTOS
Y MANTENIMIENTO

B REACTIVOS DE LABORATORIO

B SERVICIOS MEDICOS Y ESTUDIOS DE LABORATORIO Y
GABINETE

E ROPA HOSPITALARIA

B PRODUCTOS QUIMICOS
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FARMACIAS CEFAFA®

APOYO DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL PARA
EL HMC, HMRSM 'Y DSMFA

El CEFAFA® llev6 a cabo la Donacion de Equipo Médico e Industrial con el fin de repotenciar la
tecnologia de las diferentes areas de las dependencias del COSAM, con el propoésito de ofrecer una
mejor atencion a sus Derechohabiente y Beneficiarios.

APOYO DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL AL COSAM ANO 2011

EQUIPO MONTO %eeﬁ’%"ggzﬂﬂ Area Beneficiada

Autoclave a Vapor Eléctrico 99,999.00 HMC Ceng;g!rﬂ?zggitéls oy

Sistema de Agitacién Laboratorio
Industrial 9,000.00 DSMFA Farmacéutico

Sistema Central de Vacio para Departamento de
Unidades Dentales 98,875.00 s Odontologia

mjlst(i]dggii;lji:igcj:iz 55,500.00 HMRSM Sala de Operaciones

Equipo de Videolaparoscopia 69,773.00 HMC Sala de Operaciones
J

Sistema de agitacion Industrial
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FARMACIAS CEFAFA®

—RENDICION DE CUENTAS DEL CEFAFA®—

El Presidente del Consejo
Directivo del Centro
Farmacéutico de la Fuerza
Armada (CEFAFA®), General
de Brigada Jaime Leonardo
Parada Gonzalez, presenté el
Informe de Rendicién de
Cuentas correspondiente al
periodo JUN2010- MAYO011,
en el cual se enfatizé la sana
Administracion del 2%
proveniente de la aportaciéon
de todo el personal de alta de
la Fuerza Armada.

Se dieron a conocer los logros
alcanzados dentro de su giro
comercial, asi como el cumplimiento y fortalecimiento a Sanidad Militar a través de las donaciones
realizadas al Hospital Militar Central, de igual manera se hizo mencién de las actividades mas
relevantes realizadas en la cadena de Farmacias CEFAFA® y las proyecciones para el Ejercicio

RECONOCIMIENTODEL _
TRIBUNAL DE ETICA

Por quinto afio consecutivo,
el Centro Farmacéutico de
la Fuerza Armada
(CEFAFA®) se hizo acreedor
a un reconocimiento
otorgado por el Tribunal de
Etica Gubernamental
denominado
"CONSTRUCTORES DE LA
ETICA PUBLICA 2011"
premiando la labor y el
esfuerzo incansable al
cumplir con las jornadas de
Capacitacion exigidas por
Ley de Etica Gubernamental
a todo el personal.
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FARMACIAS CEFAFA®

__ ADQUISICION DE EQUIPOS PARA
EL FUNCIONAMIENTO DEL CEFAFA®

Durante el afio 2011, se enfocaron los esfuerzos de inversién en materia de tecnologia informéatica
por un monto de US $46,706.40 con el fin de fortalecer y agilizar los procesos para el pleno
desarrollo de los proyectos plasmados por las diferentes areas que conforman el CEFAFA, siendo
éstos:

13 Computadoras de escritorio

15 Impresoras Matriciales

Impresor Matricial de alto rendimiento

UPS

Licencias Microsoft Office 2010

Licencia Adobe DreamWeaver CS5

Licencia Adobe Flash CS5

Licencia Adobe llustrator CS5

Impresores laser

Escaner

Impresor de vifietas de cddigo de barra de alto rendimiento
Impresor de vifietas de cédigo de barra de mesa
Colectores de datos

Escaners para cddigos de barra

Software para el disefio de vifietas de cédigos de barra

NW—__2 W2 2000 -
o -

De igual manera a través de la UACI se
adquirieron dos Motocicletas con el
propésito de potenciar el servicio a
Domicilio de las sucursales: Metrocentro,
Metrosur, Santa tecla y Chalatenango,
ofreciendo con ello una mejor y oportuna
atencién a los clientes.
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FARMACIAS CEFAFA®

FIRMA DE CONVENIOS _
INTER-INSTITUCIONALES

Durante el afio 2011 Farmacias CEFAFA® suscribio importantes Convenios de Negocios con
Instituciones Gubernamentales de mucho prestigio en nuestro pais, los cuales permitieron
beneficiar a empleados, clientes, afiliados y grupos familiares de las diferentes entidades a través
de descuentos especiales en la adquisicion de medicamentos, productos promocionales y
Jornadas Médicas a nivel nacional.

En enero de 2011, el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial renovo Convenio con el
CEFAFA®. Esta alianza permite beneficiar con
el suministro y dispensacion de medicamentos
a los derechohabientes, maestros cotizantes y
beneficiarios del ISBM a nivel nacional.

En febrero de 2011, fue renovado el Convenio
entre el Fondo de Proteccién de Lisiados y
Discapacitados a Consecuencia del Conflicto
Armado (FOPROLYD) y el CEFAFA®, con el
cual proporciona a los beneficiarios del Fondo
los productos farmacéuticos que sean
necesarios para el restablecimiento de su salud,
siempre y cuando la atencién requerida sea
derivada de su discapacidad.

En noviembre de 2011, firmamos un importante
Convenio de Cooperacion Estratégica entre el
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) y
el CEFAFA®, el cual consiste en brindar a todos
sus empleados y su grupo familiar acceso a
los productos farmacéuticos y medicinales que
sean necesarios para el restablecimiento de su
salud, asi como descuentos especiales y
permanentes.
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FARMACIAS CEFAFA®

— s ALIANZAS ESTRATEGICAS ————-

APACITADO
R e,

Instituto Salvadoreno de

Bienestar Magisterial
(ISBM)

"ISBM

Fondo de protecciéon de
Lisiados y discapacitados
(FOPROLYD)

Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y de

Vivienda y Desarrollo
Urbano (MOPTVDU)

Caja Mutual del MINED

Tribunal Supremo
Electoral (TSE)

SOLICAMARA Cdmara de
Comercio

ACCOVldeR.L

COMEDICA de R.L

COASPAE de R.L

ACACYPAC N.C deR.L

AFP Crecer

ATENTO de El Salvador

INSTITUTO SALVADORENO DE
BINESTAR MAGISTERIAL

s | [ R P

ATeNT0:

ACACYPAC DE R.L.

"MI COOPERATIVA AMIGA®
TEL: 23357109
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FARMACIAS CEFAFA®

SUCURSAL SAN MIGUEL CENTRO

Ampliando la cobertura y el servicio de
excelencia, Farmacias CEFAFA® inauguro el
07 de octubre una nueva sucursal ubicada en
4ta. Calle Poniente, 3ra. Avenida Norte, contiguo
a las Oficinas del Centro de Registro y control
de Armas de fuego en San Miguel, ubicada en
un punto estratégico que ofrece seguridad y
comodidad a nuestros clientes.

N Farmacias CEFAFA. [ e RN,
CEFAFA® abri6 el 28 de octubre de 2011 su
nueva sucursal ubicada en Avenida General
Girén, Barrio el centro local No.3, Santa Rosa
de Lima, la Unién, como principal objetivo
brindar un servicio eficiente y de calidad. Dentro
de los servicios que esta nueva sucursal ofrece
se encuentran: despacho a derechohabientes

de ISBM, amabilidad y amplia gama de
medicamentos nacionales e internacionales.

SUCURSAL ILOBASCO

Se realizd el 18 de junio la reubicacion de
Sucursal Farmacias CEFAFA® llobasco.
Pensando en la conveniencia de nuestros
clientes, ésta fué ubicada en Avenida Carlos
Bonilla Barrio el Centro, N° 16 llobasco,
Cabafas, siendo un lugar estratégico y de facil
acceso.
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FARMACIAS CEFAFA®

SUCURSAL METROCENTRO

El 25 de junio se reubico la Sucursal Farmacias
CEFAFA® Metrocentro. Para mayor
conveniencia y facil acceso a nuestros clientes,
fue ubicada en el Centro Comercial Metrocentro,
7a. Etapa, Local N° 198-B, primer nivel costado
Sur.

SUCURSAL USULUTAN

&~ CEFA

e

& qumtlu:!s‘w i El 30 de septiembre se realiz6 la reubicacion

de Sucursal Farmacias CEFAFA® Usulutan, a
una zona de mayor trafico y seguridad para
nuestros clientes en Avenida Guandique N° 13,
Barrio La Merced entre 42 Calle Oriente y 62
Calle Poniente, Usulutan.

Todas las sucursales de Farmacias CEFAFA®,
cuentan con los mismos beneficios para
nuestros clientes como: descuentos,
promociones, medicamentos de marcas
nacionales e internacionales y la mejor atencion.
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FARMACIAS CEFAFA®

---------- JORNADAS MEDICAS ——————

_ ' s \

o e |

Caja Mutual de los Amerikan Park Tribunal Supremo Electoral
Trabajadores del MINED
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FARMACIAS CEFAFA®

S PROMOCIONES ———————

Promocion: En esta navidad Farmacias CEFAFA®, Promocién: regresa a clases con
Genfar y Medikem te regalan 3 refrigeradoras Farmacias CEFAFA® y Neuro-Ferrical
Durante el mes de enero Durante el mes de enero

Promocion: Paquetenamores de Farmacias CEFAFA® Promocion: Farmacias CEFAFA® y Vijosa,
Durante el mes de febrero. En vacaciones llévate la diversién a casa y sé uno de
los ganadores de un fabuloso teatro en casa
durante el mes de abril

Promocion: Consintiendo a mama con Farmacias
CEFAFA®, Genfar y Medikem y ganate una lavadora
Durante el mes de mayo
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FARMACIAS CEFAFA®

Promocién: Farmacias CEFAFA® y La Sante premian cion: Farmacias CEFAFA® lo invita a descansar
tu preferencia y te regalan una mini laptop como se lo merece Genfar y Medikem

Durante el mes de julio te regalan 10 camas.
Durante el mes de septiembre

Promocion: Farmacias CEFAFA® y Promocién: Farmacias CEFAFA®Yy Vijosa le
Ancalmo premian a los reyes del hogar y invita a no perderse de sus mejores programas
les regala 2 carritos electronicos y sea el ganador de 3 pantallas LCD Durante el
Durante el mes de octubre mes de octubre y diciembre

Promocién: Farmacias CEFAFA®, Genfar y Medikem
renuevan tu cocina
Durante el mes de octubre y diciembre
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FARMACIAS CEFAFA®

_ ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES _.
DEL CEFAFA®

bl @

oL

¢ o . K ;
CORONACION DE LA REINA DEL CEFAFA® 2011-2012
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FARMACIAS CEFAFA®

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA®)
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(Expresado en Dolares de los Estados Unidos de América)

INGRESOS DE GESTION 11,009,819.67
Ingresos Seguridad Social 2,113,102.78

Ingresos Financieros y Otros 122,611.64
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 8,554,237.44

Ingresos por Actualizaciones y Ajustes 219,867.81

GASTOS DE GESTION 9,638,471.44
Gastos en Personal 1,420,125.75

Gastos en Bienes de Consumo y Servicios 1,936,415.17
Gastos en Bienes Capitalizables 359,992.05
Gastos Financieros y Otros 48,185.91
Costo de Ventas y Cargos Calculados 5,862,720.16
Gastos de Actualizaciones y Ajustes 11,032.40
RESULTADO DEL EJERCICIO 1,371,348.23

SN0 0E 5
/ 2

% CONTABILIDAD E

z Ecoto de Ramos
General de Aviacion Contador
Director Presidente Registro No. 0608010102

[u-, SCRIPC"ON

3 .l y -
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FARMACIAS CEFAFA®

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA®)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(Expresado en Dolares de los Estados Unidos de América)

RECURSOS

Fondos

Disponibilidades

Anticipos de Fondos
Inversiones Financieras
Inversiones Temporales
Deudores Financieros
Inversiones Intangibles
Inversiones No Recuperables
Inversiones en Existencias
Existencias Institucionales
Inversiones en Bienes de Uso
Bienes Depreciables
Depreciacién Acumulada
Bienes No Depreciables

TOTAL RECURSOS

OBLIGACIONES

Deuda Corriente

Depositos de Terceros
Financiamiento de Terceros
Acreedores Financieros
PATRIMONIO

Patrimonio Estatal
Patrimonio Estatal

TOTAL OBLIGACIONES Y PATRIMONIO

General de Aviacion
Director Presidente

Ecoto de Ramos
Contador
Registro No. 0608010102

2,572,062.01

2,549,862.89
22,199.12
6,113,351.21

3,450,000.00
2,592,211.85
57,183.05
13,956.31
2,413,126.85

2,413,126.85
1,707,595.07

2,076,071.15

(620,827.08)

252,351.00

12,806,135.14

24,226.59
24,226.59
2,523,255.25
2,523,255.25

10,258,653.30
10,258,653.30

12,806,135.14

= INSCRIPCION /5
2 No.2227 £ (2 \NSCRIPCION 2

=

No.3287 =)
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FARMACIAS CEFAFA®

> DIRECTORIO DE SUCURSALES ———-

ABIERTAS A TODO PUBLICO

Sucursal

Ahuachapan

Direccion

Calle Gerardo Barrios y 12
Av. Sur N° 1-1,
Ahuachapan.

Teléfono

2443-0255

Horario de atencion

Lunes a Sabado de
08:00am a 05:00pm y Domingo
de 08:00am a 12:00md

Apopa

Centro Comercial Peri Plaza
Apopa, Local N° 4, Km. 12 1/2
Carretera Troncal del Norte,
San Salvador.

2214-9183

Lunes a Sabado de 08:00am a
07:00pm y Domingo
de 09:00am a 05:00pm

Santa Rosa de
Lima

Av. General Giron Barrio el Centro
Local N° 9, Santa Rosa
de Lima La Union,
Frente al parque Central

2664-2346

Lunes a Viernes 07:30am a
05:30pm y Sabado 07:30am a
12:00md

Brigada
Especial

Carretera Troncal del Norte,
Ex Guardia Nacional,
San Salvador.

2286-1935

Lunes a Sabado 08:00am a
07:00pm y Domingo de
08:00am a 04:00pm

Chalatenango

32 Av. Sur y Calle Miguel Placido
Pefia, Contiguo a Catedral,
Chalatenango.

2335-2702

Lunes a Sabado de 07:00am a
06:00pm y Domingo de
07:00am a 03:00pm

Cojutepeque

12 Calle Ote. Contiguo al DM 5
Reclutamiento y Reserva,
Cojutepeque.

2372-4304

Lunes a Sabado de 07:00am a
06:00pm y Domingo de
08:00am a 04:00pm

Despensa
Familiar

Final Blvd. Universitario y Av.
Bernal, Contiguo a Hospital Militar
Central, San Salvador.

2234-7129

Lunes a Viernes 08:00am a
05:00pm y Sabado 08:00am a
12:00md

Estado Mayor

Alameda Manuel Enrique Araujo,
Km. 5 1/2 Carretera a
Santa Tecla.

2245-3881

Lunes a Viernes 07:30am a
12:00md y de 01:00pm
a 04:30pm Sabado 08:00am a
12:00md

Fuerza Aérea

Km. 91/2 Carretera
Panamericana llopango,
San Salvador.

2295-3699

Lunes a Viernes 08:00am a
05:00pm y Sabado 08:00am a
12:00md

llobasco

Av. Carlos Bonilla Barrio el
Centro, N° 16 llobasco,
Cabanas.

2332-2680

Lunes a Viernes 07:00am a
05:00pm, Sabado 08:00am a
05:00pm y Domingo de
08:00am a 12:00md

Matriz Publico

Final Blvd. Universitario y Av.
Bernal, Contiguo a Hospital
Militar Central, San Salvador.

2284-4444

24 HORAS

Matriz ISBM

\_

Final Blvd. Universitario y Av.
Bernal, Contiguo a Hospital
Militar Central, San Salvador.

2284-7631

Lunes a Sabado de 08:00am a
07:00pm y Domingo de
08:00am a 12:00md /
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Oficina Central

Final Boulevard Universitario y Avenida Bernal, San Salvador, El Salvador; C.A.
PBX: (503) 2234-7100
www.farmaciascefafa.com

“CUIDAMOS SU SALUD SIN DESCUIDAR SU ECONOMIA”




