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San Salvador, 04 de Febrero de 2016

Asunto: Solicitando autorizacion del Ajuste No. 3
? correspondientes al ejercicio fiscal 2016.

, Licenciado
- ’ Carlos Gustavo Salazar

Director General del Presupuesto
Ministerio de Hacienda

En cumplimiento del romano 1V, numeral 1 de la Circular No. SAFI-001/2016, le remito para su aprobacion, el
Ajuste a la PEP No.3 por valor de $14 590.00 Financiado con Fondos Propios.

El documento se ha elaborado con el propésito de generar la dlSp()nIbEhdad presuQuestana en el Objeto
Especifico de Gasto 51999-Remuneraciones Diversas, Lineas de Trabajo 0101, 0201% 0401; ,para contratar
por un perfodo de cinco meses, personal que cubrira cuatro plazas de empleadas que ggzaran de licencia por
matemidad por un periodo de 16 semanas, en cumplimiento al articulo N° 309 del Cédigo de Trabajo,
reformado por medio de Decreto Legislativo N° 143 aprobado el 08/10/2015 y publicado en el Diario Oficial
N° 196, Tomo N° 409 en fecha 26/10/2015. '

Hago de su conocimiento que el documento antes indicado, ya fue procesado en el sistema informatico del
. SAFI Institucional, de conformidad a lo prescrito en el Manual de Procesos para la Ejecucién Presupuestaria,
aprobada por medio de Acuerdo Ejecutivo No. 751 del 29 de Mayo de 2012.

Sin mas sobre el particular, me suscribo de usted.

Seanexa

-Ajuste a la PEP No.3
-Memorando GOH-047/2018
-Memorando GDH-048/2016

~ German Acevedo Santamaria
Jefe Unidad Financiera Institucional
1% Calig Poniente, entre 43 y 45 Ave. Norte, #2310, San Salvador, El Salvador, CA

PBX: 2593-5000
www.cnr.gob.sv
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9 ‘ / Ajuste Sy
N° Corr, Modif, PEP: 3 4, Decreto Legisiativa Acuerdo Ejecutive Fecha :
Ejercicio Fiscal: 2016
Institucién : 4114  Centro Nacional de Registro Fi iamiento : Propios
Agrupacidn Operacional: 3 Recursos de Caracter Especial
Detatla Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agosto Septiembre Octubre Totai
ESPECIFICOS QUE DISMINUYEN
Cifrado: 2016 - 4114 - 4-01 - 01
54105 Productos de Papel y Cartdn $2,250.00 $1,596.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 40.00 $3,845.00
Total de la Linea : 01 $2,250.00 $1,596.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $3,846.00
Cifrado:  2016-4114-4-02- 01
54307 Servicios de Limpiezas y Fumigaciones $0.00 $3,156.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,156.00
Total de Ia Linea ¢ 03 $0.00 $3,156.00 $0,00 %0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,156.00
Cifrado: 2016-4114-4-04-01
54118 ¥ $7,588.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 $7,588.00
Total de la Linea : 01 $7,588.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,588.00
ESPECIFICOS QUE DISMINUYEN $3,838.00 $4,752.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $14,590.00
ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN
Cifrado: 2016 -4114-4-01-01
51999 Remuneraciones Diversas $0.00 $0.00 s646.00 ¥ $800.00 ¥ $800.00 7 $800.00 ¢ $800.00 { $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,846.00
Total de a tinea : 01 $0.00 $0.00 $546.00 $800.00 $800.00 $800.00 4800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,846.00
Cifrado: 2016 - 4134+ 4+ 02+ 01 ) .
51909 Remuneraciones Diversas $0.00 $0.00 $670.00 { $670.00 v* $670.00 ¥ $670.00 '( $476.00 v $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 53.156,/
Total de la Lines ; 01 $0.00 $0.00 $570.00 $5670.00 $670.00 $670.00 $476.00 $0.00 Qu.oy/ \ $0.00 $0.00 $0.00 $3,156.00

Cifrado : 2016 -4114-4-04- 01
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NO Cotr. Modif, PEP: 3 Decreto Legislativo Acuerdo Ejecutivo Fecha
Ejercicio fiscal : 2016
Institucién @ 4114  Centro Nacional de Registro ¢ " Financiami : R Proplos
Agrupacién Operacional: 3 Recursos de Caracter Especial
Detatle Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agasto Septiembre Octubre i Totat
ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN
Cifrado: 2016-4114-4-04-01 /
51999 Remuneraciones Diversas $0.00 $0.00 $0.00 $1,009.00 ¥ $1,490.00 ¥ $1,450.00 ¥ $1490.00 ¢ $£,480.00 $529.00 § $0.00 $0.00 $0.00 $7,588.00
Total de fa Linea : 01 $0.00 $0.00 $0.00 $1,099.00 $1,490.00 $1,490.00 $1,490.00 $1,490.00 $529.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,588.00
ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN $0.00 $0.00 $1,316.00 $2,569.00 $2,960,00 $2,560.00 $2,766.00 5 .wo,)n?’\ $529.00 / $0.00 $0.00 $0.00 $14,590.00
FECHA : SAN SALVADOR, 3 DE FEBRERD DE 2018 \
[
FIRMA : % FIRMA
Unidad Financiera Institucional /D’Ig— ERAL DEL PRESUPUI .
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Gerenc:a de Desarrollo Humano GDH-04?!2016

]'ALlc Germdn Acevedo San‘tamana
' Jefe Umdad ananczera Instztuczén

Arq Szlma Ivette Zamora .
Dzrectora de Desarrollo Humano y Ad my;

- Lza Patncza Barakat de Aue
: ,Gerente de Desarrollo I—Ium

L Asunto ;Se!zcztando Cert:ﬁcacwn de Dzsponzbtlzdad Presupuestana
" Fecha: 127 de enero de 2016

. (€ Fa ,&%

Lo ;'Se hace referencza a Ho;as de Instmcczon numeros 05475 de la Direccion -
@ ‘:.Ejecutwa Y. ‘0147 de la Sub Direccién Ejecutiva; por. medzo de las cuales se
R wautonzan la- contrataczén eventual 0 a plazo, de tres per: onas pam cubnr | :
‘ lzaenezaspor matemzdad de empleadas o G

. Cargo’ : Periodo B o Ubicacion C
Encargado cieArea Smeses del 07 de marZO al It
o ‘deCuna | 29 de julio de2016 ".| - centro Te”‘“, ra-GDH . |- $800.00 |

R | 5 meses. del 01 deabrztal @?cma’ 'Mantemnuento R R
X Té""c“‘;ai‘g;“d‘” 81de agosto de'2016. - | Catasiral de Usulutan - | - $800.00

B T 5 meses del 18 de. abnzaz,ﬁéiﬁddeﬂweﬁi'" ™ R
| Técmco Vinculador ’23 deseptzembre de 2016 .| Catastral de Scm Mtguel—- o $599-;00< -l
: Catqstml D S DIGCN e

L E ,Se solzczta la cemﬁcaczon de la dLsponlbzhdad presupuestana por un monto, o

@ - o de correspondzentes a los. servicios-a prestar. por cirico. meses,

R para la contrataczén de 3 personas en Zos cargos relaaonados en el parrafo; " R
igantenor - s S L S ' o ‘ ’

o = Cordzalmente, A

3 Anexo Ho;a de InstrUcc1én de D E #005475
N Hola de lnstruccnén de 5ub D. E #0147

! : : : : : : . : : : . - : ‘k\@
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. CENTRO NACIONAL DE REGISTROS O Piblico
‘C...B-’ R i&__;“""“‘""‘ DIRECCION EJECUTIVA Ul Reservado
O _ : 0O Confidencial
Del esciitorio de: ROGELIO CANALES CHAVEZ No. 0005 475
Fecha de la Nota: 1011212015 FéchaRecibido: | 16/12/2015 . 09:05 "
Procedencia: DIGCN Remitente: SONIA IVETT, SANCHEZ CUELLAR o, A1
Antecendete H.1.: +I0000000 | Referencia:  DIGCN-1362/16
Asunto: A CONOCIMIENTO, COPIA MEMO SOLICITUD GESTION INTERINATOS OMC USULUTAN Y SAN
MIGUEL .
. . SUBDIRECCION EYECUTIVA ... .. INSTRUCCIONES .
.- SECRETARIAGENERAL ... _.... L ABENDAR Lol fo..
UNID: AUDITORIATNTERNA ... | aPROBADO . .................... oW
| LARCHIVO. .o
ASISTIR. ..o e
: _ - CONTESTARAL PETICTIONARIO. . .. ... ieieeeenaeeann. .-
: DIR NES CONVERSEMOS - o« e eveer e sccamaananns s ...
: DDHA ME el CUMPLAN
LaODHA T - CUMPLAN LO SOLICITADO /.LO ACORDADO. . .« - - - - -+ - -~ el
N [DAR SEGUIMIENTO.AL CASO.E INFORMAR ... .. .. .....enunans.
P iiiiieceao.... | DENEGADO. ... PP
S aBRG 07312 (o' SR S
SaBREM EMITIROPINION . . .. ooi it eieieeaineeeaneeannn e e e
o DRRH ) INVESTIGARE INEORMAR. . ... ......couiinnnennenaaianin,
DTl PARA SUCONOCIMIENTO Y.MANEJO. . - -« cvevnmnneannneaien.
| GERENCIAS, PASAR A.CONSEJO DIRECTIVO . ... .. ...cevvnemeeanannnns .
.. JCOMUNICACIONES . __.__....... J.PASAR A CONSEIO DE ADMINISTRACION -« - e vvnnenneaneaiann
[ .. :DESARROLLO YNEGOCIOS .. __.... }. BENDIENTE . . ... oietiitsaeeneneecaaaaenacanmansaranatans
L NPRAYMITO el .BREPARAR PARA.MI FIRMA/DE CNR . .. ... evcennmecnneenaalonn
.. PLANIFICACION .. ........... PRESENTAR INFORME _....... e i
SO . PROPONER SOLUCION AL.CASO PLANTEADO. ... . . -
CimeEcomA m '
S JURIDICA. | .
AT e . '
| _LGUAIP el
R PP
[ UPOG. L
5 P
ORI e
| . . SEGURIDAD INSTITUCIONAL
(- PITRUON DEE TALENT] -+ - ;
L o | 1 ENE. 2018 —5~

IR ICH

SEONTMIA

<ECIBICA

it 2 et st

J
FECHA DE DESPAC@/
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Memoﬁ ando GRIR | S

Dxnsccxéu DEL INSIII'UTO saosminco Y DEL CATASTRO NACIONAL

DIGCN-1362/15 0
HI No — )
, . Fee
Para : Silvia Ivette Zamora Castillo, {& DIC, 206
Directora de Desarrolio Humano
y Administracién
C.C. l t Lic. Rogelio Canales Chavez,
Director Ejecutivo
De : Lic. Sonia Ivett Sanchez Cuéllar,
Directora Interina IGCN ’.
Asunto : Solicitud de gestién para interinatos en OMC de Usulutin y San Miguel

Fecha t 10 de Diclembre de 2015

Por este medio solicito de su buena gestién para la contratacién de personal bajo la modalidad de

Interinatos, con el objetivo que con elio se suplan las futuras necesidad de personal en las Oficinas .
de Mantenimiento Catastral de Usulutan y San Miguel, a causa del goce de licencia por maternidad .
que ha sido extendida a 16 semanas (4 meses), segin la reforma al articulo 309 del Cédigo de

Trabajo; se propone que el tiempo estimado de contratacién para el Interinato se realice por el

periodo de 5 meses, con el fin de poder contar con el personal un mes antes del goce de la

licencia, para que puedan ser adecuadamente capacitados en el drea correspondlente.

A continuacién se detalla el personal que gozara de dicha licendia:

_ oMC Nombre Camné Area Funcional Fecha probable de Parto
Usuiutin | Maria Teresa Rodriguez 2662 | Téenlco Digitador Catastral | Uttimos dias de abril del 2016 - | £500 ‘
SanMiguel | Esther Eiizabeth Melgar de Orellana | 3248 | Técnico Digitador Catastral | 20 de Mayo de 2016 | e

T Ce Y €l irpm @afax;ﬁtf;

Es Importante mencionar que dicha peticién es requerida debido a que la OMC de San Miguel es la

Oficina con mayor demanda a nivel nacional y en el caso de la Oficina de Usulutan solamente se

cuenta con una sola técnico en el drea de Digitacién, es por ello que se vuelven necesarias dichas .
‘ contrataciones para evitar los Incumplimlentos en la atencién de la demanda y los tiempos de

respuesta a los que estamos comprometidos con los usuarios

Atentamente,

ARCV
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Memog ando

GOBINAND OF

'DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADH!N]STRAGION

DDHA-0107/2016
Para: Lic. Maria Silvia Guillén
Subdirectora Ejecutiva

C.C:. Lic. Patricia Barakat de Auerbach
- Gerente de Desarrollo Humano

De: Arq. Silvia Ivette Zamora Wa@ /4 % Toaned
» n

Dtrectora de Desarrollo Humano y Administra

Asunto: Contratacién de Plaza Eventual

Fecha: 21 de énero de 2016

Hago de su conocimiento, que la Lic. Sonia. Yamra Fernandez: Lemus carnet #2920, Encargada

de Sala Cuna, gozar4 de su licencia de materidad a partir del- mes demarzo-del presente afio.

Al respecto por lo delicado que s el 4rea de cuna, la atencién y cuidados especiales que

requiére cada bebé, se solicita su autorizacion _para tna contratacion ‘eventual de una persona '

con especialidad en Licenciatura en Salud Materho Infantil, durante los 4 meses que:dure la

licencia de la Lic. Ferndndez. : _ .

Cabe mencionar, que la fecha probabie de- parto es-el:20 dé marzo del presente afio, por lo que‘

se solicita la contratacién desde el 07 de marzo hasta el 31 de julio del afio 2016, dicho perfodo
comprende la etapa de induécién, licencia por matemidad y entrega’ del puesto funcional a la

Lic. Feméandez por parte de la empleada eventual, para que ambas prof%ionales estén al tanto

de los cuidados especiales de cada nifio y nifia inscrito en dicho nivel.

As:m:smo se informa que se cuenta con 6 hojas de vida, de los cuales se seleccionara a la

persona méas idénea para cubrir la p!aza segun las eValuaclcnes que realiza el Departamento

de Dotacioén del Talento.

Lo anterior se somete a su consideracién. ‘ ' .

Aténtamente,

£ 800 ° ®

Anexo:
-Descripcién de Plaza Eventual

Centro Naclonal de Reglstros

RECIBIDO 22 pxe 2018
- ‘B: qg%&*




DESCRIPCION DE PLAZA EVENTUAL

'I. "NOMBRE DEL'SERVICIO REQUERIDO
:Contratacion de: Plaza Eventual de:Encargada de Sala Cuna

I. JUSTIFICACION

El Centro Temura ha sido mstltundo por el CNR | para dotar a Ios huoslas de sus
trabajadores y trabajadoras “de ‘un espacuo dlseﬁado y nstrundo para
~ propiciar su- de : ’rrollo infantil temiprano, integral” y;f M a la vez que
busca fi rtal cer 'I"”s buenas practicas de faml' : los afectivos
positivos” de ‘lo§ mﬁ"dé“y‘ ﬁi’ﬁaé;' todo ello, ml tras st padres de familia se
encuentran cumphendo su horano de trabajo en’la‘l iucuén

Por lo antes expuesto y por lo dellcado que‘x"eﬂé la atencién y “cuidados
,especuallzadas ,e_n el nivel de Sala:Cuna, se solicita una plaza eventual. yaque
la Encargada_, gozara de su Ilcencla de maternidad porun periodo de 4 meses

] 8 GBﬂ-ETIVOS :

3 10bjet|vo General

. Bnndar asnstenma y cuidados espec:allzados sngunendo programa de
Estlm,ulacu')n Temprana correspondlente a su etapa infantil y
endo el desarrollo lntegral de los nlﬁos y mﬁas en el nivel de
una'en él Centro Ternura |
3. 20bjet|vostspecif cos. .
Velar por a hlglene y salud de los nlﬁos y mﬁas en todo momento
. Promover Yy faclhtar la Lactancna Materna
. Asegurar una sana alumentacn&n de: acuerdo a la etapa de desarrollo
en que se encuentre el nifio/a.
Planificar y reallzar los ejercicios de. estlmulaclén temprana.
Evaluar el ‘desarrollo evolutivo de los/as. nifios/as .y detectar
oportunamente algtin problema y reportario:a‘la Coordln_aclon

lV FUNCI.NES ESPEciFICAs
o Bnndar asnstencla y cuidados especlallzados a los- mﬁos y nifias, de
acuerdo a estandares de calidad
o Desarollar y ejecutar programa de Estimulacién' Temprana -
o Velar por el desarrollo integral de los nifios y nifias




e Velar por el cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias

e Promovery facilitar la Lactancia Materna

e Supervisar el mantenimiento de condiciones Optimas de limpieza,
orden y desinfeccion de los recursos, materiales y todo el érea de
Sala Cuna

e Detectar oportunamente y reportar a' la- Coordinacién ante un
problema de salud fisica, emocional y/o del desarrolio '

* Velar que los menores reciban una adecuada alimentacion, segun su

~ etapa de desarrollo

e Maritener una adecuada y oportuna comumcaclén con los padres y
madres ‘de familia, por medio del cuademo de correspondencia y
otros medios

. Superwsar el desempefio de funciones de las nifieras asugnadas

e Apoyar en otras _actlvldades segun necesidad.

V. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Se contratara a una Licenciada en Salud Materno Infantil quién debera brindar
los servicios al Centro Ternura, cumpliendo con-el horario establecido.

En el caso de la étenciéh que se brindara en el Centro Temura del Centro
Nacional de Registrbs, se proveera los siguientes recursos:

Espacio Fisico: se mcluye la dlsponlbllldad de agua, energia eléctnca y
el uso del teléfono

Materlal desechable: Matenal pedagéglco necesario para el desarrollo
de las actividades. Asi mismo, se proveeré de matenal desechable tales
como: papel toalla. jab6n anti-bacterial -en’ gel papel higiénico,
serwlletas entre otros materiales para la higiene'y Ilmpleza

Material de oficina: 1 escrltono y1 silla

Otros Mobiliarios y equipos. Cambiadores, closets para guardar las
cosas de los nifios, cunas, portabebés snllas altas de comer, balancin,
coches, entre ofros.

Juguetes pedagéglcos y de estlmulaclén de acuerdo a Ia edad y etapa
de desarrollo de los nifios y nifias

Apoyo de Nlﬁeras para ejecucién de las actlvndades con los nifios y
nifas. _

Los horarios de atenclén sera de lunes a vnemes y el horarlo de trabajo

‘esde730am a12:30 m. yde140pm a400pm




VI. PLAZO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Periodo comprendé desde el 07 de marzo hasta el 31 de julio del afio 2016.

ViL

PERFIL DE LOS OFERENTES

'Se requiere que las profeswnales oferentes cumplan con los siguientes
requisitos: :

Graduada en Licenciatura en Salud Materno Infantil

Sexo Femenino

Poseer entre los 25 a 35 afios de edad

Con experiencia minima de 2 afios

Con experiencia en. trabajos similares o que maneje programas de
estimulacién temprana '

Conoclmlentos sobre situaciones de riesgo en cuanto ala salud de los
nifios/as de la prlmera infancia

Conocimiento sobre esquemas de vacunacion y controles de pesoftalla
Conocimientos basicos de computacién

Poseer 2 recomendaciones laborales

Poseer 2, recomendaciones personales

Dlsposmlén de trabajo en equipo

Poseer las siguientes caracteristicas: ~alegre, dlnémlca amable y

_ empética

Responsable
Con disponibilidad de tiempo
Le guste y disfrute el trabajo con nifios/as, especiaimente bebés
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Gerencia de Desarrollo Humano GDH-048/2016

Para: . Lic. German Acevedo Santamaria -
Jefe Unidad Financiera Institucién

C/ec. | Arg. Silvia Ivette Zamora
' Directora de Desarrollo Humano y Admin

| De: . Lic. Patricia Barakat de Auer,
o . A , Gerente de Desarrollo Huma
Asunto: | Solicitando Certificacién de Dispon ibilidad F
Fecha: 29 de enero de 2016

R

F supuestana

Se hace referencia a Hoja de Ihstruocién numero .0140 de la Sub Direccién
Ejecutiva, por medio de la cual se autoriza la contratacién eventual 0 a plazo,
de una persona para cubnr licencia por matemzdad

T \ . Monto
| Cargo » Periodo ) Ubicacion mensual
Asistente de 5 meses del 01 de marzo al
. ; . Oficina Registral de
Calificacién, - 22 de julio de 2016 : $670.00
. Notificador | . Santa Tecla - DRPRH ’

'Se solicita la certificacién de la disponibilidad presupuestaria por un monto

de $3,350.00 correspondientes a los servicios a prestar por cinco meses,
para la contratacién de una persona en el cargo relacionado en el parrafo
anterior. ' ‘

s Lo £

R
”‘“Wﬁ?&sﬁimﬁ ‘%hﬁ?’f S

 Tach: ol- 92 A

e g

-
Cordialmente, ‘ %

* Anexo: Hoja de Instruccién de Sub D.E. #0140 b
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De  : Lic. Miguel Angel Meléndez
V Rﬂg:strador JefeCNRLalee}M

Solicatud de Personal

REC‘B'DO 22 ENE 20
Qo Qe




* CALCULO REM%CIONES DIVERSAS-LICENCI MATERNIDAD ‘ .
LINEA DE ESES/DIAS LABORADOS ]
EST! RE#ACION
TRABAIO DEPENDENCIA sT0 INICIO FINALIZACION | MARZO ABRIL AYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
DDHA ENCARGADA DE CUNA $ 800.00 07/03/2016|  29/07/2016| 25 DIAS 30 DIAS 31 DIAS 30 DIAS 31 DIAS )
0101 s 3,846.00
REMUNERACION MENSUAL $ 64600 S 800.00 | S 800.00 | $ 800.00 | $ 800.00 .
DRPH ASISTENTE DE CALIFICACION $ 670.00 01/03/2016| 22/07/2016| 31DIAS 30 DIAS 31 DIAS 30 DIAS 22 DIAS
0201 3,156.00
REMUNERACION MENSUAL $ 670005 670.00 | $ 670.00 | $ 670.00 | $ 476.00
IGCN TECNICO DIGITADOR OMC USULUTAN $ 800.00 01/04/2016!  31/08/2016 30 DIAS 31 DIAS 30 DIAS 31DIAS 31 DIAS
0401 4,000.00
REMUNERACION MENSUAL $ 800.00 | $ 800.00 | $ 800.00 | $ 800.00 | $  800.00
IGCN TECNICO DIGITADOR OMC SAN MIGUEL | $ 690.00 18/04/2016|  23/09/2016 13 DIAS 31 DIAS 30 DIAS 31 DIAS 31DIAS 23 DIAS
0401 3,588.00
. |REMUNERACION MENSUAL $ 299.00 | $ 690.00 | $ 690.00 | $ 690.00 | $ 690.00 | $ 529.00
TOTAL... $ 2,960.00 $ 131600 S 2569.00 | S 296000 |$ 296000 S 2,766.00 | S 1,490.00 | $ 529.00 14,590.00
10/02/2016 03:18 p.m. calculo RD






