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DECRETO Ne. 05

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DX LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

L

Que mediasite &l Decreta No. 102, de fecha veintiocho de junio de dos mil seis, pubhcado cn ] Diario Oficial No. 155, Tomo 372, del dia
veintitrés de agosto del mismo ano, se emitit ¢l ch]amcnto de Normas Técmcas de Control Intcmo Especificas, del Centro Nacmnal de
Registros (CNR). ’

Que segiin ¢l articulo 54 del referido Reglaménto, la revisi6n y actualizacién de las Normas Técnicas de Conirol Interno Especificas; serd
realizada por el Centro Nacional de Registros, al menos cada dos afios, considerarido los resultados de las evaluaciories sobre la marcha,
antoevaluaciones y evalnaciones separadas, practicadas al Sistema de Control Interno.

Que el din once de septiembre de dos mil nueve, la Corte de Cuentas de ]a Repdblica, emiti6 los lineamientos para Ja actualizacidn de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de las entidades pubhcas, datcrxmnandn entre ofros, que los proyectos de modlﬁcaclén y
los re.spectwns dxagnésncos serdn presentados dentro de Jos cuatro méses s1gmen£es a 1a vigeniia de dicha circular.

Que habiendo revisado y actualizado las Normas Técnicas de Control Interno Especficas, el Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros, aurarizé las modificaciones a las mismas, que conllevan a un control interne institcional eficiente y eficaz.

POR TANTO:

En uso de las facultades cpnféﬁdas por el articulo 195, mumeral 6, de Ia Constitucién de la Repiiblica de Bl Sa'lvadpr\y articulo 5, numerat 2,

literal a) de la Ley de 1a Corte de Cuentas dela R::pﬁblica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

Fé g

Nom_ LENTCES DE CONTROL INTERNG ESPEGIFICAS DEL”
'CENTRO NACIONAL DEREGISTROS . '

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Centro Nacional de Registros (CNR) que en adelante se Tlamardn Normas de
Control Interno, constituyen el marco bésico de cumplimiento obligatorio en las dependencias del Centro Nacional de Registros (CINR) para todos sus

funcionarios y empleados.

Niveles de Jerarquia Institucional

Art, 2.- De conformidad al ordenamiento juridico, la méxima antoridad del Centso Nacional de Registros (CNR) lo constituye el Consejo Diree-

tivo. La Administracidn Superior de la entidad 1a integran 1a Direccién Ejecutiva y 1a Subdireccidn Ejecutiva; el nivel ejecutivo, estd constituido por

1as direcciones, gerencias y jefaturas de unidades.




secucién de los objctivos de la Institucién.

Objetivos del Sistema de Contrel Interno

Agt. 4.- El Sistema de Conirol Interno, tencrd como finalidad coadyuvar a que el Centro Nacional de Registros (CNR) curnpla con los siguientes

abjetivos:

a) Lograr efectividad, eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaciones s s¢ realicen

siempre apegadas a la Ley;
b) Obtener confiabilidad y oportonidad de la informacién; ¥

¢) Cumphr con las leyes, reglamentos, disposiciones administra

Componentes Organicos del Sistema de Controel] Interno

.- Art. 5.-Los compunentes orgdnicos del Sisterna de Control Interno serdn: Ambiente de control, valoracién de riesgos, actividades de control,

mformacxén ¥ comumcacnén ¥y monitoreo.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 6.- La responsabilidad por ¢l diseiio, implantacién, evaluacién y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno en el Ceniro Nacional .

de Registros (CNR) corresponderd 4 la Administracién Superior y al nivel ejecutivo, en el Area de sus respectivas competencias y su aprobacxén al’

Consejo D:rcctwo

Todos Jos funcionarios y empleados del Centro Nacional de Registros (CINR) deberén realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo

cumplimiento,

Seguridad Razonable

Art. 7.- El Sistema de Control Interno, proporcionard una seguridad razonable para el coraplimiento de los objetivos institncionales.

CAPITULO I

NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Valores Eticos

Art. 8.- El Conscjo Directivo, la Administracién Superior y el nivel ejecutivo; asi como también, los demés funcmnanos y empleados, manfendrén,
demostrarin ¥ promoverdn valores éticos en el cumplimiento de sus debere.s y obligaciones, conforme alaley da Etma Gubema.memal y su Regla-
mento, emitidos mediante el Decreto Legisiativo No. 1038, publicado en el Diario Oficial No. 90 Tomo 371, del dia 18 de mayo de 2006 y Decreto
No. 1, del Tribunal de Etica Gubernamental, publicado en €] Diario Qficial No. 109, Tomo 379, de feg:h? 12 de junio de 2008, respectivamente,
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Compremise con 1a Corapetencia

Art, 9.-La Administracién Superior y €l nivel ejecutive, implementarén las acciones que condnzean a que todo el personal posea ¥ mantenga el
nivel de aptitud e idoneidad que les permita llevar a caba los deberes asignados y entender la importancia de establecer v ejecutar adecnados controles

internos, conforme se disponga en la Polftica y Sistema de. Gestidn Integral de Recursos Humanos, 1a cual ser aprobada por el Consejo Directivo.
Estile de Gestién

Art. 10.- El Cons¢jo Directivo, Ia Administracidn Superior y €1 nivel ejecutivo, desarfollardn y mantendsdn un estilo de gestisn que les permita

administrar, considerando un nivel de riesgo, orientado a la medicidn del desempefio y que promueva una actitud pasitiva hacia mejores procesos

-de control, conforme los indicadores de gestién establecidos en ¢} Plan Anual Operativo, los cuales se definirdn ¥ medirdn segin lo establecido en ¢l

Sistemna de Planificacién Institucional, conocido como Sistema de Administracién del Deseuipeﬁo Estratégico (SPM = Strategic Performance Mana-

gement).

La Gerencia de Planificacién serd responsable de adecuar los indicadores utilizados en el Sistema de Planificacin referido, a efecto de que los

mismo$ registrén la eficiencia y eficacia en la gestién de cada dependencia de la Institucitn.

Estructura Organizacional

Art, 11.- Corresponders al Conssjo Ditectivo, aprobar la estructura organizacional y el organiprame institacional de carfeter general y a la

Administracién Superor, la estructura y los organigramas especificos, para lograr el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales.

Dichos organigramas estableceran los niveles de jerarqula y responsabilidad, los que sersn evaluados por la Administracidn Supetior al final de

cada afio Y cada vez que lo requiera el Consejo Directivo,

l Definicién de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarguia

~ Art. 12.- En adici6n a las jeraiquias y responsabilidades establecidas, en el ordenamiento legal que regule las agtividades del Centro Nacional de
Registros (CNR) fa Adn)iqiélracién Superior aprobard el Manual de Organizacién y Funciones, que asigne las funciones, awtoridad y responsabilidad

administrativa correspondientes.

Este serd revisado cada dos afios o cuando, debido a circunstancias relevantes asf se requiera, siendo la Direccidn de Desarroilo Humano y la

Gerencia de Planificacién, las drcas responsables de su revisitn y actualizacidn,

Politicas para la Adminisiracién del Capital Humano

ATt 13.- E1 Consejo Directive, aprobard las paliticas del talento humano, principalmente las que se refleran a: Contrataéién, induecién, desarrollo,
evaluacidn, promociéa, rotacion, incentivos, acciones disciplinarias, seguridad y salud acupacional, mediante la Polftica y Sistema de Gestidn Integral
de Recursos Hurnanos. Corresponders 2 la Gerencia de Desarrollo Humano, Ia aplicacién y seghimiento de dicha Politica y del Sistema en todos los

aspectos antes referidos.

Unidad de Auditoria Interna

Art. 14.- El Consejo Directivo y la Administracién Superior, asegurarin e} fortalecimiento de 1a Unidad de Auditorfa Intetna, para el cumplimiento
de sus fines y garantizar su independencia. El control interno posterior se llevard a cabo mediante la auditorfa interna, actividad profesional sujeta a
Normas de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de 1a Reptiblica y otras normas de :-e.ccptacién general, que mida la efectividad
de los demds controles internos. El gjercicio de la anditorfa interma deberd estar enmarcade dentro de los términos legales, €ticos y de cumph'miemb

de las disposiciones emitidas por la Corte de Cuentas de la Reptiblica y por 1as Normas de Auditoria que fueren aplicables.



Las auditorfas que realizard 1a Unidad serén:

1. Financieras, de cumiplimiento de contrel intemno y legal;

»a

Operacionales y cumplimiento de metas y objetivos;
3. Exdmenes especiales; y
4, Evaluaciones a los sistemas informéticos.

La Unidad de Auditorfa interna, enviard el Plan Anual de Trabajo y copiz de los-informes de auditorfa 12 Corte de Cuentas de Ia Repiiblica.

CAPITULO NI

NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicién de Objetives Institucionales

Aat, 15.- El Consejo Directivo, aprobard el Plan Estratégico, que deberd contener los objetivos y metas institucionales acordes a la visién ¥
. misién del Centro Nacional de Registros (CNR) j*la Administracién Soperior, revisard su cumplimiento pér lo menos una vez al afio. La Gerencia de,
Planificacién, en coordinacién con el Nivel Bjecutivo, seréri los responsables de formular &l Plan Estratégico y sus reprogramaciones, serdn aprobadas ’

por ¢l Consejo Directivo.

Planificacién Participativa

Art. 16.- La valoraci6n de los riesgos, como componente del Sistera de Control Internio, deber estar sustentada en una planificacién participa- -
-=tiva y de divulgacién de los planes, para lograr comproiniso sobre el cumplimienta de Jos mismos. El nivel ejecutivo formalars, divulgard, ejécutard
-y realizard el segnimiento del Plan Annal Operativo, el cual debers ser aprobado por ¢l Consejo Directivo. El Sisfema de Planificacién Participativa,
estard disefiado en el documento denominado: Manual del Sistema de Planificacién Participativa en &l Centro Nacional de Registros (CNR) el cual

serd elaborado por la Gerencia de Planificacién y aprobado por la Administracién Superior.

Identificacién, Andlisis y Gestidn de Riesgos

Art. 17.- La Administracién Superior, aprobar el Instmetivo para valoracin de riesgos, que contendr Ja metodologia a segnir para la idehiifi-
cacion, andlisis y gestién Ele riesgos, de tal forma que permita analizar ¢l impacto y decidir respecto de las acciones para la mitigaci6it de {ales riesgos,
tomando en cuenta los objetivoé institucionales, operativos, ﬂnancieros y de cardcter legal; asf como los de control interno, La metodologia a utilizar
serd la. ‘Tecomendada de manera general para todas las instituciones piiblicas, por Ia Corte de Cuentas de la Repiiblica, 1a cual consiste en identificar,
cuantificar y valorar los riesgos de cada objetivo definido en ¢l Plan de ‘Trabajo de cada Unidad, a efecto de establecer la exposicisn al riesgo, a partic

de la frecuencia e impacto del riesgo identificado.

LaDirecciénde Tecnologfa de la Informacién, serd responsable de definirla metodologfa para el analisis de riesgos de los sistemas de informacitn

automatizados qite soportan los procesos sustantivos del Centro Nacional de Registros (CNR).

Corresponderd al nivel ejecutivo, Ia identificacidn de los factores de riesgo relevanies, internos y externos, asociados al logro de los objetivos ¥
metas institucionales; los que deberdn analizar en cuanto a su impacto o significado y probabilidad de ocurrencia, para determinar su importancia, a

fin de proponer las acciones que se tomardn para minimizar ¢l nivel de riesgo, de acuerdo al Instructivo aprobado.




NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

_ Actividades de Control

Art. 18.- Comresponderd al Consejo Directivo, aprobar Jas politicas ingﬁtucional_es de la Administracién y el Mannal de Operacienes que las

contienen, '

La Administracién Snperior, aprobars el Manual de Procedimientos de Céntroi Interno, en €l cual se establecerdn las actividades de control de
manera integrada a cada proceso institucional. Las disposiciopes correspondientes a los manuales antes referidos, serdn a_i)licables a todas las depen-

dencias de la Institucidn.
Docomentacion, Actualizacidn y Divelgacién de Politicas y Procedimientos

Art. 19.- Corresponders a la Administracién Superior y especiahmente, al nivél ejecutivo, documentar, actualizar y divnlgar internamente, las

politicas y procedimientos de control que garanticen razonahlemente el cumplimiernito de! Sistema de Control Interno.
Definicion de Politicas de Autorizacién y Aprobacién de Operaciones ' ' :

Art. 20.- Las politicas de avtorizacién y aprobacién de las oper_gciones, definjrén claréme_nte Ia auteridad y responsabilidad de los funcionarios

encargados de autorizar y aprobar las operacianes de la Instituci6n, en cumplimiento al principio de segregacién de funciones.-

Definicién de Procedimientos para la Gestién Financiera

Art. 21.- Los funcionarios del nivel ejecutivo responsables de la gestién financiera, sujetarfin sus actuaciones a las leyes administrativas y finan-

cieras del Estado, sus reglamentos, manuales y demés instrumentos de igual paturaleza. -

. Definicién de Politicas sobre Activos

Artt. 22.- El Consejo Directivo, aprobard las politicas para Ja proteccion, conservacién, descargo y destino final de los activos institucionales;

. asi como los sistemas y medidas de seguridad necesarios que Jos protejan contra eventualidades, riesgos y siniestros, mediante la contratacién de una

péiliza de seguro.

La Direccidn de Desarrotio Humano y Administracicn, serd Iz responsable de formular y divulgar las politicas relacionadas con el activo fijo del

Centro Nacional de Registros (CNR).

Administracién de Inventarios y Activo Fijo

Art. 23.- La Administracién Superior, aprobard un Manual de Adminisiraciéa de Inventarios y Activos Fijos, el cual regulard Io relativo a las
existencias, constatacién fisica, registro, codificacién, mantenimiente, descargo, destino final y medidas de seguridad de los bienes institucionales, de

conformidad a Jas politicas que establezea el Consejo Directivo.

Definicién de Procedimientos sobre Disefio y Uso de Documentos y Registros

Art, 24.- La Administracién Superior, aprobar4 los procedimientos sobre €] disefio y uso de documentos y registros contables y demds registros
administrativos, que coadyuven en la anotacién adecnada de las transacciones y hechos significativos que se realicen enla Institucién. Los instrumentos

¥ registzos deberdn ser apropiadamente documentados, administrados y mantenidos por el nivel ejecutivo.



Definicién de Prucedmlientos sobre Conciliacién Periédica de Registros:

Art. 25.- 1.2 Administracién Superior, aprobard el Instructivo para Conciliaciones Periédicas, que deberd contener los procedim.icntos sobre la
conciliacién periddica de registros financieros, inmobiliario, commercio, propiedad intelectual y derads registros administrativos y legales, los cuales

tencrdn como propdsito de verificar su exactitnd y enmendar errores ¢ omisiones, resultantes de las operaciones de la Ipsntuc:én.

Obligatoriedad de Rendir Fianzas

Art. 26.-La Administracién Superior, velard porque rindan fianza a favor de la Insutucxén, tos funcwnamos ¥ empleados encargados de la re-

cepeifin, control, custodia y autorizacién de fandas, valores o del manejo de los bienes de la Insmum én

Definicidn de Procedimientos sobre Garantfas o Cauciones

Art, 27.- La Administracién Superior, aprobard el Instructivo para el Manejo de Garantias o Cauciones, el cual establecerd los procedimientos en
materia de garantias otorgadas por los proveedores a favor del Centro Nacional de Registros (CNR) y serd formulade por Ia Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional. ‘

Definicidn de Politicas y Procedimientos de los Controles Generales y Especificos de los Sistemas Informiticos

Art. 28.- El Consejo Directivo, aprobaré la Polmca de Tecnologfa de Informscitn, en la que se establecerén y documentardn las politicas y

procedumcntos sobre los controles generales y €8 pccx"icos aplicables a mdos los sistemas mfcrman COS.

Serd responsabilidad de la Direccién de Tecnologia de Informacidn, la formulacién de dichas polfticas y procedimientos; asi como la aplicacién

de los referidos cotitroles.

_Para ]Jamitigacién de riesgos informdticos, se tomard como base el ¢6digo de buenas précticas para la gestién de Ja seguridad de la informacién
del estdndar internacional ISO 27002,

Definicién de Politicas y Procedimientos para Proyectos de Inversifin

Axt. 29.- Las Normas de Control Interno, aplicables a la inversidn, comprenden los elementos de control que deberdn observarse en el proceso
de administracién de proyectos y programas, sean éstos por administracién o por contrato. ’

El Consejo Directivo, aprobard 1a Politica y Procedimientos para la Gestidn de Proyectos de Inversién, aplicables a los gue reguieran estudios de
factibilidad, para Jo cual se atenderd todo lo dispuesto por la Direccidn General de Inversién y Crédito Pdblico en lo concerniente a Ia identificacién,
formulacién, evaluacisn y gestién de proyectos, en sus fases de preinversion ¥ gjecucién. La Gerencia de Planificaci6n, serd responsable de efaborar

el documesnto de politica y el nivel ejecutivo involucrado en los proyectos, serd el encargado de su cumplimiento,

Uso de Vehiculos

~ Art. 30.-El usode los veh_x’cu!os del Centro Nacional de Registros (CNR) estard sujeto a lo dispuesto en el Instructivo para el Uso de Vehfculos
y Consumo de Combustible, que [a Administracién Superior apruebe.

Registro y Revahio de Bicnes Inmuebles

Art. 31.- Los bienes inmuebles propiedad del Centro Nacional de Registros (CINR) deberan estar documentados en escrituras péblicas, que
amparen su propiedad y/o posesidn y estar debidamente inscritas en €] Registro correspondiente, segtin indica la Ley.

- Los documentos gue amparen la propiedad de los bienes, deberdn estar debidamente custodiados por up funcionario responsable e ihdependicntc

de los gue antoricen y aprueben las adquisiciones.

Los bienes inmuebles, deberdn revaluarse oportunamente, a fin de prcsentar su valorreal en los estados financieros, de conformidad ala plusvalia,

adiciones ¢ mejoras,
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ransferencia de Fondos

Aut, 32.- Toda transferencia de fondos.y ofros valores que realice el Centro Nacional de Registros (CNR) ya sea interna o exiermna, entte enﬁdades

con el Sistema Financiero, podrd hacerse por medios manuales o electronicos, asegurdndose que cada nna de las ransacciones, ademds de cumplic

Art. 33.- Todos los gastos del Centro Nacional de Registros {CNR) serén avtotizades por el funcionario a qguien asigne dicha atribucién la Ad-

ministracidn Superior, el cual deberd ser independiente de _quienes realicen funciones contables, refrenden cheques o sean responsables del manejo de

_ bienes y valores; los gastos serdn someiidos a verificacién en cuanto a la pertinencia, legalidad, veracidad y conformidad con los planes y presupies-

tos.

Manejo de Fondos y Refrendas de Cheques

Att.34-La Administracién Superior, asignard el manejo de los fondos dei Centro Nacional de Registros (CNR) al Tesorero Tnstitucional yalos
refrendarios que estime necesarios y los acreditard por escrito ante los bancos depositarios. Teda emisién de cheques, déberé contar con dos firmas

autorizadas en forma mnancomunada, la del Tesorero y el Refrendario de Chegues.
Las refrendarios de cuantaé_bancarias, no deberdn ejercer las funcicnes de antorizacién de gastos ni de Contador.

Los funcionarios ¥ empleados que ejerzan fanciones de Refrendario de cheques, deberdn asegurarse que los - documentos que sopbrien un pago,

cumplan cor los requisitos de legalidad, veracidad y pertinencia.

St se produjera la vacante del Tesorero o Refrendario, el Jefe de Iz Unidad Financiera Institucional lo comunicar4 al Banco dentro de las vein-

ticuatro horas signientes.

Emisién de Cheq_ue.é
Art, 35.- Los cheques que gire el Centro Nacional de Registros (CNR) se emitirdn a nombre del beneficiaria. Las firmas en los cheques emitidos,
deberén estamparse manualmente, '

Por ningiin motivo se firmarén cheques en blanco. No se emitirdn cheques a nombre de personas ¢ empresas diferentes a las que hayan sumi-

nistrado los bienes o servicios al Centro Nacional de Registros (CNR) salve en aquellos casos debidamente iﬁsﬁﬁcadqs.
Las formulas de cheques cumplirdn con los requisitos establecidos por la Ley, el Jefe de la Unidad Financiera Institacional acordard con los

bancos, las medidas de segnridad necesarias para éstos, las cuales serin autorizadas por Ja Administracién Superior. Los cheques en blanco y anulados

serédn debidamente custodiados para evitar riesgps.

Manejo de Fondo Circnlante y Caja Chica
Aurt. 36~ El Consejo Directivo podrd crear un Fondo Circulante de Monto Fijo, para atender obiigaciones de la entidad, Este Fondo se manejard

mediante cuenta corriente, segin su naturaleza y de conformidad al Instructivo correspondiente,

El Fondo serd mantenido mediante refntegros, de conformidad con los comprobantes que para tal efecto se presenten, cuyo detalle debers estar
plasmado en una liguidacién que refleje 1 aplicacién y clasificacién presupuestaria del gasto, 1a cual deberd scr suserita por el Encargado del Fondo

y la persona designada para la autorizacién del gasto. En ningiin momento el refntegro excederd el limite antorizado.

El Fondo de Caja thca, ara antorizado por Ja Administracién Superior v servird para cubtir en efectivo las necesidades misteléneas de valores

reducidos, seglin lo dispuesto en el Instructivo correspondiente.
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Encargado del Fondo Circulante

Art. 37.- El Encargado del Fendo Circulante, cualquiera que sea su naturaleza, serd un serﬁdot distinto 2 los esponsables o manejadores de atros

fondos y de quienes efectiien labores contables ¢ presupuestarias.

El Responsable o Encargado del Fondd, deber ser seleccionado por su honradez, integridad y conocimiento de las normas aplicables a Ia admi-

nistracién financiera y control de los recursos del estado; ademds, deberd réndir fianza en cumplimiento de 1a Ley.

Arquesas de Fondos y Valores

Art. 38.- Deberdn practicarse arquecs sin previo avise y frecuentes sobre la totalidad de fondos y valores que mangje el Centro Nacional de

Regisiros {CNR) de ser posible.en forma simultdnea.
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Las arqueos serfin practicados por la Unidad de Anditoria Interna. Se dejard constancia escrita y firmada por las personas que participen enlos

arqueos.

Recepcidn y Depfisito de Fondos

Art. 39.- Con.la autorizzcién de Ia Administracion ‘Superior, se abrirdn cuentas en las instituciones del Sistema Financiero autorizadas para

recaudar y depositar recursos financieros, las cuales téndrén 2 su cargo la custodia temporal de [o recaudado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l inciso anterfor, la Administracidn Superior, podrd crear mecanismos de recaudapién directa de los ingresos del

Centro Nacional de Registros (CNR) en cuyo caso los depositard en las cuentas bancarias destinadas para fal efecto, dentro de lay veinticuatro horas

siguientes a su recepeidn.

Coneiliaciones y Confirmaeién de Saldos

Axt. 40.~ Con el propésito de verificar seldos o disponibilidades, se efectiardn conciliaciones mensuzles de toda clase y nafuraleza de cuentas
relacionadas con la informacién contable, presupuestaria, de tesoreria y crédito pfiblico. Estas serin elaboradas y suscritas par un servidorindependiente

de Ia custodia y registro de fondos y demds valores, hacigndolas del conocimiento del Jefe de la Unidad Financiera Institucional.

Periddicamente sc comprobard ¢l movimiento y se confirmard én forma independiente’ los saldos de las cuentas de derechos y obligaciones

financieras a cargo de la entidad, con el propdsito de garantizar la configbilidad de la infornmacién.

Control sobre los Vencimientos

Art. 41.- E] control sobre las inversiones financieras (depésitos a plazo, LETES, etc.), derechos por scrvicios téenicos registrales y catastrales y
obligaciones de pago con proveedores, deberd considerar fechas de vencimiento para su recupgracion o cancelacién en forma oportuna. La Adminis-

tracién Superior y las unidades involucradas, efectuardn el andlisis y evaluacién de los valores por cobrar o por pagar periédicaments,

Custodia de Documentos de Inversidn

Art. 42.- La responsabilidad de la custodia de valores u otros documentos que evidencien Ja propiedad de inversiones financieras, deberd ser
asignada a un servidor distinto de! que suscriba o autorice la inversion. Se establecerdn salvaguardas fisicas sobre los documentos relacionados con

las inversiones financieras.




Procesos Registrales y Catastrales
- Art. 43.- Los procesos registrales y catastrales se rqfiliz'a:’dn conforme a }a Normativa legal aplicable, segiin la materia de que se trate.

Para minimizar los riesgos de incumplimiento de fas Normas que se apliguen en los Iﬁroécsos registrales y caté,stralcs, el Ceﬁlm Nacional de
Registros {CNR) tramitard los recuzsos administrativos que se establezcand en las leyes respectivas; asi come también, los ;Srescritos' en Ja Léy dc
Procedimientos Uniformies para la Presentacién, Trémite y Registro o Depésito de Instrumentos en los Registros de Iz Propiedad Rafz e Hip otecas,

Social de Inmuebles, de Comercio y de Propiedad Intelectual.
Procesos Geogrificosy Cartogféﬁcos

Art, 44.- Los procesos geogréficos y cartogrificos se realizardn conforme ala Normativa aprobada por e Administracién Supeﬁar, de conformidad

a las politicas que emita el Consejo Directive.

CAPITULO XV

+

KMAS RELATIVAS A LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

Adecnacién de los Sistemas de Informacién y Comunicacién

para Art. 45.- Corresponderd 2 Ia Administracién Superi-or. la aprobacién del Mauual de] Sistema de Informacicn y Comunicacidén que desarrolle ¢
" implemente el Centro Nacional de Registros (CNR) de acuerdo a los planes estratégices y objetivos institucionales, debiendo ajustarse a sus caracte-
s del fsticas y necesidades.
ioras La Gerencia de Planificacién, en coordinacién con todas las unidades, serdn respansables de a elaboracidn y aplicacién de dicho Manual.
Proceso de Ydentificacién, Registro y Recuperacién de la Informacién
Aurt. 46.- Todas las unidades disefiardn los procesos que les permitan identificar, registrar y recuperar I informacién de eventos internos y exter-
nos, cuando aif se requiera; asimising, en conjunto con la Direccldén de Tecnologia de la Informacion definird los mecanismos para la recuperacién,
:ntas i : ’ . L
siendo esta 1iltima la respensable de asegurar el funcionamiento del Sistetna de Informacién y Cormunicacién.
iente -
Caracteristicas de la Informacién
_ones
Art. 47 La Administracién Superior, asegurard a través de sus direcciones, gerencias y jefaturas de primer nivel, dentro dé cada una de sus
competencias, que I informacién sea confialsle, oportuna, suficiente y pertinente para los usuarios internes y externos de los sisiemas de informacién,
manuazles yfo automatizados.
§ Efectiva Comunicacién de la Informacidn
fesy Ant. 48.- La Administracién Superior, determinard la informacién que deberd ser comunicada al usuario interno y externo que la necesite, n la
tnis- forma y plazo requerido para el cumplimiento de sus competencias, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

Archivos Institucionales

Art. 49.- El Centro Nacional de Registros (CNR) deberi contar con los archivos institucionales necesarios para preservar la informacién, en

4 ser virtud de su utilidad y réquerimientos J:ﬁfidicos y técnicos.

s con La Administracién Superior, aprobard mediante un Instructive, la forma en que se procederd a reunir, conservar, clasificar y ordenar la docu-

mentacién; de conformidad con las. disposiciones legales aplicables en 1a materia.




CAPITULO V R i E

NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo Sobre lIa Marcha

_ At, 50.- El Consejo Directivo, Ia Administracién Superior; asf como el nivel ejecutivo, deberan vigilar que los funcionarios y empleados rea-
licen Ias actividades dé control durante la ejecucién de las operaciones, de manera integrada. En el Manual de Procedimientos de Control Interno, se
establecerdn las pautas de monitoreo para realizar la vigilancia de las actividades de control.

Monitoreo Mediante Autoevaluacidn del Sisteaa de Control Interno

Art.51.-La AdnﬁpistraciénvSﬁpmor y el nivel ejecutivo, determinardn la efectividad del Sistema de Control Interno Institucional, al menos una
vez a] afio, informando oportunsmentie al Consejo Directivo. : ’

Evaluaciones Separadas '

, Art. 52.- La Unidad de Auditorfa Interna del Centro Nacional de Registros, la Corte de Cuentas de la Reptibiica, las firmas privadas de Auditoria
y dem{ls instimciones de eontrol y fiscalizacidn, evalnarn periddicaments 1a efectividad de! Sistema de Conirof Interno.

Comunicacién de los Resnltados del Monitoreo

Art. 53.- El nivel gjeculivo presentars por 1o menos trimestralmente, un infofme a 1a Administracin Superior sobre los resultados de las activi-
dades de momtoreo del Sistema de Control Interno, en cymplimiento de Ias disposiciones legales y reglamentariag pemnen*es, incluyendo las accmneb
o medidas correctivas tomadas.

CAPITULO VI
bISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 54.- Larevisi6n y actualizacién de las presentés Normas Téenicas de Control Interno Especificas y los docurnentos derivados de éstas, serdn
realizadas por el Centro Nacional de Registros, al menos cada dos afios, considerando los resultados de las evaludciones sobre la marcha, autoeva-
juaciones ¥y evaluaciones separadas practicadas al Sistema de Control Interno. Esta labor estard a ¢argo de una Comisién, nombrada por el Consgjo
Directive, en su condicién de mixima autoridad, Todo preyecto de modificacion o actualizacion a Jas Normas Téenicas de Control Interno Especificas
del Centro Nacional de Registros, deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la Repubhca para su revisién, aprobacién y postennr publicacién en
el Diario Oficial,

Art. 55.- La Administracion Suﬁarior, serd responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas a sus funcionarios y
empleados; asf como, de la aplicacién de las mismas.

Art. 56.- Derdgase el Decreto No. 102, publicado en el Diaric Oficial No. 155, Tomo 372, de fecha 23 de agosto del 2006.
Art. 57.- El presente Decrelo entrard en vigencia el dfa de su publicacién en el Diario Oficial.
San Salvador, catorce de abril del dos mil once,

Dr. Rafael Herndn Contreras Rodriguez,

Presidente de la Corte de Cuentas de 12 Repiiblica.
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