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DECRETONo. OS

EL PRESIDENTEDE LA CORTE DE CUENTASDE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

I. Que mediante el Decreta No. 102, de fecha veintiocho de junio de dos mil sels, publicado en cl Diario Oficial No. 155, Torno 372, del dia

veintitres de agosto del mismo ana, se emilioel Reglamentode NormasTecnicasde Control Tlitemo Especfficas, del Centro Nacionalde

Registros (CNR).

II. Que segunel articulo 54 del referido, Reglamento, la revision y actualizacicn de las Normas Tecnicas de Control Interne Especfficas, simi

realizada par el Centro Nacional de Registros, al menos cada dos afios, considerando los resultados de las evaluaciones sabre la marcha,

autoevaluaciones y evaluaciones separadas, practicadas a1 Sistema de Control Interne.

m. Que el ilia once de septiembre de dos mil nnevc, la Corte de Cuentas de la Republica, emiti61qs Iineamientos para la actualizacion de las

Normas Tecnicas de Control Interno Especificas de las entidades publicae, determinando entre otros, que los proyectos de modificacion y

los respectivosdiagn6sticos seranpresentadosdentro de los cuatro mesessiguientesa l~ vigenciade dicha circular. -.

IV. Que habiendo revisado y actualizado las Normas Tecnicas de Control Interno Especfficas, el Consejo Directivo del Centro Nacional de

Registros, autorizc las modificaciones a las mismas,que conllevan a un controlinterne institucionaleficientey eficaz.

PORTANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195. numeral 6, de la Constituci6n de la Republica de El Salvadory articulo 5. numeral 2,

literal a) de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMEN10, que contiene las:

NB~~;fECNI"i5AS)nE't!()~r~~~iiNO'E§PEe1F'Itlx§;fjE:l/;
~".'.-.-.' , .

CE~1:RQ,NACt9N~:jjEREGLST:R,OS, ~

~i~~~)r~r

CAPITULO PRELIMlNAR

Ambito de Aplicaci6n

Art. 1.- Las Normas Tecnicas de Control Interne Especlficas, del Centro Nacional de Registros (CNR) que en adelante se Ilamaran Normas de

Control Interne, consdtuyen el marco basico de cumplimiento obligatorio en las dependencias del Centro Nacional de Registros (CNR) para todos sus

funcionarios y empleados.

Niveles de Jerarquia Institucional

Art. 2.- De confonnidad al ordenamiento jundicc.Ia maxima autoridad del Centro Nacional de Registr0s (CNR) 10constltuyc el Consejo Direc­

tivo, La Administraci6n Superior de la entidad la integran la Direcci6n Ejecutiva y la Subdirecci6n Ejecutiva; el nivel ejecutivo, esta ccnstituido par

las direcciones, gerencias y jefaturas de unidades.

,". ~ .



Definici6n del Sistema de Control Interno

Art. 3.- Se entendera par Sistema de Control Interne, el conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados par el Consejo Directive,

la Administracion Superiory el nivel ejecutivo; as! como sus funcionarios y empleados, disenados para proporcionar segeridadrezonable en Ia con":'

secucidn de los objetivos de la Institucidn,

Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 4.- EI Sistema de Control Interne, tendra como finalidad coadyuvar a que el Centro Nacional de Registros (CNR) cumpla conlos siguientes

objetivos:

a) Lograr efectividad, eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaciones, para que las actuaciones mstimcionales se realicen

siempre apegadas a la Ley;

b) Obtener confiahilidad y oportunidad de la informacion; y

c) Cumplir con las Ieyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones aplicables,

Componentes Organicos del Sistema de Control Interno

, Art. 5.- Los componentes organicos del Sistema de Control Inter:no seran: Ambiente de control, valoracion de riesgos, actividades de control,

informaci6n y comunicacion y monitoreo,

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 6.- La responsabilidad por el disefio, implantaci6n, cvaluacion y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno en el Centro Nacional .

de Registros (CNR) correspondera 11 la Administraci6n Superior y al myel ejecutivo, en el Area de sus respectivas cornpetencias y su aprobacional .

Consejo Directive.

Todos los funcionarios y ernpleados del Centro Nacional de Registros (CNR) deberan realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo

cumplimiento,

Segurldad Razonable

An. 7,- EI Sistema de Control Interno, proporcionara una seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CAPITULO I

NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Valores Eticos

Art. 8.- EI Consejo Directivo, la Administraci6n Superior y el nivelejecutivo; as! como tambien, los demas funcionarios y empleados, mantendran,
;".;; .- r : .... ";,

demostraran y promoveran valores eticos en el cumplimiento de sus deberes y obligaeiones, conforme a.la Ley de Etica Gubernamental y su Regla­

mento, emitidos mediante el Decreto Legislativo No. i038, publicado en el Diario Oficial No. 9~! T~m.o 371, d~l ilia 18 de mayo de 2006 y Decreto

No. I, del Tribunal de Erica Gubemarnental, publicado en el Diario Oficial No. 109, Torno 379, de fecha 12 de junio de 2008. respectivamente.
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Art. 9.- La Administracion Superior y el nivel ejecutivo, implementeran las acciones que conduzcan,a que todo el personal posea y rnantenga el

nivelde aptitud e idoneidad que les permitaIlevar a cabo los deberes asignados y entender la importancia de establecer y ejecutar adecuados controles

internes,conforme se dispongaen la Polfrica y Sistema de.Gestion Integral de RecursosHumanos,la cualsera aprobadapor el ConsejoDirective,

Estilo de Oestidn

Art, 10.-EIConsejo Directive,la Administracion Superior y el nivel ejecutivo, desarrollaran y mantendran un estilode gestionque les pen-nita

administrar, considerando un nivel de riesgo, oriemado ala medici6n del desempeiio y que promueva una actitud positiva bacia rnejores procesos

,de control, conforme los Indicadores de gestion establecidos en el Plan Anual Operative, iDscuales se definiran y mediran segun 10establecido en cl

Sistema de Planificaci6n Institucional, conocido como Sistema de Administraci6n del DesempefioEstrategico (SPM == Strategic Performance Mana­

gement).

La Gerencia de Planificacion sera responsable de adecuar los indicadores utilizados en el Sistema de Planificacion referido, a efecto de que los

mismos registren la eficieneia y eficacia en la gestion de cada dependencia de JaInstituci6n.

Estructura Organizacional

Art. 11.- Correspondera a! Consejo Directive, aprobar la estructura organizacional y el organigrama institucional de caracter general y a la

Adminlstracion Superior, la estructura y los organigramas especfficos, para lograr el mejor cumplimiento delos objetivos institucionales.

Dichos organigrarnas estableceran los niveles de [erarqula y responsabilidad, los que seran evaluados por la Administracion Superior al final de

cada ano y cada vez que 10requiera el Consejo Directive,

Definicion de Areas de Autorldad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarqufa

Art. 12.- En adicion a las jerarqufas yresponsabilidades establecidas, en el ordenamiento legal que regule las actividades del Centro Nacional de

Registros (CNR) la Administraci6n Superioraprobara el Manua! de Organizacion y Funciones, que asigne las funciones, autoridad y responsabilidad

administrativa correspondientes,

Este sera revisado cada das afios 0 cuando, debido a circunstancias relevantes as! se requiera, siendo la Direcci6n de Desarrollo Humane y la

Gerencia de Planificaci6n, las areas responsables de su revision y actualizacion.

Politicas para la Admiriistraci6n del Capital Humane

Art. l~.-El Consejo Directive,aprobara las polfticas del talento humane, princlpalmente las que serefieran a: Contrataci6n, inducci6n, desarrollo,

evaluacion, promocion, rotacion, incentives, acciones disciplinarias, seguridad y salud ocupacional, mediante laPolitica y Sistema de Gestion Integral

de Recursos Humanos. Corresponded. a la Gerencia de Desarrollo Humane, la aplicacion y seguimiento de dicha PolItlca y del Sistema en todos los

aspectos antes referidos.

Unidad de Auditoria Interna

Art. 14.-El ConsejoDirective yIa AdministracionSuperior, aseguraran el fortaleclmiento de la Unidadde AuditorfaInterna, para el cumplimiento

de sus tines y garantizar su independencia. El control interne posterior se Ilevara a cabo mediante la auditorfa interna, actividad profesional sujeta a

Normas de Auditorfa Gubernamental, emitidas par la Corte de Cuentas de la RepLlblica y otras normas de aceptaci6n general, que mida la efectividad

de los demas contreles intemos. El ejercicio de la auditorfa interna debera estar enmaIcado dentro de los terminos legales, elicos y de cumplimiento

de las disposiciones emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica y por las Norrnas de Auditoria que fueren aplicables.



Las auditorfas que realizara la Unidad seran:

1. Financieras, de cumplimiento de control interno y legal;

2. Operacionales y cumplimiento de rnetas y objetivos;

3. Exdmenes especiales; y

4. Evaluaciones a los sistemas informaticos,

La Unidad de Auditoria interna, enviarael Plan Annal de Trabajo y copia de losinformes de auditorfa a la Corte de Cnentas de la Republica.

CAPITULO II

NORMAS RELATIVASALA VALORACIONDE RlESGOS

Definicion de Objetlvos Insfitucionales

Art. 15.- El Consejo Directive, aprobara el Plan Estrategico, que debera contener los objetivos y metas institucionales acordes a la visi6n y

,misi6n del Centro Nacional de Registros (CNR) yla Administraci6n Superior, revisara su cumplimiento por 10menos una vez al atio. La Gerencia de.

Planificacion, en coordinaci6n can el Nivel Ejecutivo, seran los responsables de formular el Plan Estrategico y sus reprogramaciones, seran aprobadas

por el Consejo Directive.

Planltteacldn Partlelpativa

Art. 16.- La valoracion de los riesgos, como componente del Sistema de Control Interno, debera estar sustentada en una planificaci6n participa­

·tiva y dedivuJgaci6n de los planes, para lograr compromise sobreel cumplimiento de los mismos. E1 nivelejeeutivo formulara, divulgara,ejecutnni

, y realizara el seguimiento del Plan Annal Operative, el cual debera ser aprobado por el Consejo Directive. EI Sistema de Planificacion Participative,

estara diseiiado en el documento denorninado: Manual del Sistemade Planificacion Participativa en el Centro Nacional de Registros (CNR) el cual

sera elaborado por la Gerencia de Planificaci6n y aprobado por la Administraci6n Superior.

Identlficachin, Amilisis 'f Gestion de Riesgos

Art. 17.- La Administraci6n Superior, aprobara el Instructivo para valoracion de riesgos, que contendra Ia metodologfa a segnir para la identifi­

caci6n, analisis y gestidn ~e riesgos, de tal forma que perrnita analizar el impacto y decidir respecto de las aceiones para la rnitigaci6ii de tales riesgos,

tomando en cuenta los objetivos institucionales, operatives, financieros y de caracter legal; asf como los de control intemo. Lametodologfa a utilizer

sera la recomendada de rnanera general para todas las instituciones publicus, par Ia Corte de Cuentas de la Repribllca.Ia cual consiste en identificar,

cuanrificar yvalorar los riesgos .de cada objetivo definido en el Plan de Trabajo de cada Unidad, a efecto de establecer 1aexposieion al riesgo, a partir

de la frecuencia e impacto del riesgo identifieado.

LaDirecci6ndeTecnologfa de la Informacion, senl.responsable de definirla metodologfa para el analisis de riesgos de los sistemas de informacion

automatizados que soportan los procesos sustantivos del Centro Nacional de Registros (CNR).

Correspondera al nivel ejecutivo, Ia Identificacion de los factores de riesgo relevantes, internes y ex ternos, asociadas al logro de los objelivos y

metas institucionales; los que deberan analizar en cuanto a su imp acto 0 significado y probabilidad de ocurrencia, para determinar su importancia, a

fin de proponer las acciones que se tomaran para minirnizar e1nivel de riesgo, de acuerdo al Instructive aprobado,
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NORMA.s RELATIVAS A LASACTIVIDADES DE CONTROL

Actividades deControl

Art. 18.- Correspondera al Consejo Directive, aprobar las polfticas insiitucionales de la Administraci6n y el Manual de Operaciones que las

contienen,

La Adrninistraci6n Superior, aprobara el Manual de Procedimientos de Control Interne, en el cual se estableceran las actividades de control de

manera integradaa cada procesoinstitucional.Las disposicicnescorrespondientes a los manuales antes referidos, seran aplicablesa todas las depen­

dencias de la Instituci6n.

Documentation, Actualizacion y Divulgacl6n de Politicas y Procedimientos

Art. 19.- Correspondera a la Administraci6n SUperior y especialmente, al mvelejecutivo, documentar, actualizar y divulgar intemamente, las

r pohticas y procedimientos de control que garanticen razonahlemente el cumplimiento del Sistema de .Control Interne.

Definicion de Politicas de Autorizaci6n y Aprobacion deOperaciones

Art. 20.- Las polfticas de autcrizacion y aprobacl6n de las operaciones, definiran claramente la autoridad y responsabilidad de los funcionarics

encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la Institucion, en cumplimiento al principio de segregaci6n de funciones.:

Definicion de Procedimientos para la Gesti6n Fmaneiera

Art. 21.-Los funcionarios del nivel ejecutivoresponsablesde la gestionfinanciers,sujetaransus actuacionesa las leyes administrativasy finan­

cieras del Estado, sus reglamentos, manuales y demasInstrumentos de igual naturaleza.

Definicion de Politicas sobre Actives

Art. 22.- El Cousejo Directive, aprobara las polfticaspara Ia proteccion,conservaci6n, descargoy destine final de los actives instituci~nales;

asi como los sistemas y medidasde seguridadnecesarios quelos protejan contraeventualidades, riesgos y siniestros, mediante la contratacionde una

poliza de seguro.

La Direccion de Desarrollo Humaney Administracion, sera la responsable de formular y divulgar las polfticas relacionadas con el activo fijo del

Centro Nacional de Registros (CNR).

Administraclon de Inventarios y Activo Fijo

Art. 23.- La Administraci6n Superior, aprobara un Manual de Administracion de Inventarios y Actives Fijos, el cual regulara 10 relative a Ias

existencias, constatacicn mica. registro, codificaci6n, manrenimientc, descargo, destine final y medidas de seguridad de los bienes institucionales, de

conformidad a las polfticas que establezca el Consejo Directivo.

Definicion de Procedimientos sobre Disefio y Uso de Doeumentos y Registros

Art, 24.- La Administraci6n Superior, aprobara los procedimientos sobre el disefio y usc de documentos y registros contables y demas registros

administrarivos, que coadyuven en 1aariotaci6n adecuada de las transacciones y hechos significativos que se realicen en laInstituci6n. Los instrumentos

y reglstros debenin ser apropiadarnente documentados, administradcs y mantenidos por el nivel ejecutivo.
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Definici6n de Procedimientos sobre Conclllacidn Peri6dica de Registros"

Art.25.- La Administracion Superior, aprobara el Instructive para Conciliaciones Peri6dicas, que debera contener los procednnientos sobre la "

conciliacion peri6dica de registros financieros, inmobiliario, comercio, propiedad intelectual ydemas registros ad.\ninisL':'ttivosy legales, los cuales

tendran como prop6sito de verificar su exactitud y enmendar errores U omisiones, resultantes de las operaciones de la Institucion.

ObJigatoriedad de Rendir Fianzas

Art. 26.- La Adrninistraci6n Superior, velani porque rindan fianzaa favor de la Instimcion, los funcionariosy ernpleados encargados de la re­

cepci6n, control, custodia: y autorizacion de fondos, valores 0 del manejode los bienesde la Instituclon.

Definicion de Procedimientos sabre Garantfas 0 Caucicnes

Art. 27.- La Adrninistracidn Superior, aprobara el Instructive para eIManejo de Garantfas a Cauciones, el cual establecera los procedimientos en

materia de garanuas otorgadas por los proveedores a favor dill Centro Nacional de Registros (CNR) y sera formulado per Ia Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional,

Definicion de Politicas y Procedlmientos de los Controles Generales y Especfficos de los Sistemas Informatlcos

An. 28.- EI Consejo Directivo, aprobara la Politica de Tecnologfa de Informacion, en Is que se estableceran y documentaran las politicas y

procedirnientos sobre los controles generales y cspecfficos aplicables a todoslos sistemas informaticos,

Sera responsabilidad de la DIrecci6n de Tecnologfa de Informacion, la formulacion de dichas polfticas y procedimientos; nsf comola aplicaci6n

de los referidos controles.

.Para Ia mitigacidn de riesgos informaricos, se tomara como base el codigo de buenas practicas Para Is gesti6n de la seguridad de la informacion

del estandar internacional ISO 27002.

Definicion de Politicas y Procedimientos para Proyectos de Inversion

Art. 29.- Las Norrnas de Control Interne, aplicables a la inversion, cornprenden los elementos de control que deberan observarse en el proceso

de adrninistracidn de proyectos y programas, sean estos por administracion a por contrato.

EI Consejo Directive, aprobara la Polftica y Procedimieneos para la Gesti6n de Proyectos de Inversion, aplicables a los que requieran estudios de

factibilidad, para 10cual se atendera todo 10 dispuesto par Is Direcci6n General de Inversion y Credito Publico en 10concemiente ala identificacion,

formulaci6n, evaluacion y gestion de proyectos, en sus fases de preinversion y ejecuci6n. La Gerencia de Planificacion, sera responsable de elaborar

el documento de polftica y el nivel ejecutivo involucradc en los proyectos, sera el encargadode su cumplimiento,

Uso de Vehlculos

Art. 30.-El uso de los vehfculos del Centro Nacional de Registros (CNR) estara sujero a 10 dispuesto ell el Instructive para el Use de Vehfculos

y Consume de Combustible, que la Administraci6n Superior apruebe.

Registro y Revahio de Bienes Inmuebles

Art. 31.- Los bienes inmuebles propiedad del Centro Nacional de Registros (CNR) deberan estar documentados en escriturss ptiblicas, que

arnparen su propiedad y/o posesion y estar debidamente inscritas en el Registro correspondiente, segun indica ja Ley.

Los documentos quearnparen la propiedad de los bienes, deberan estar debidamente custodiados par un fUI1r:ionario responsable e independiente

de los que antoricen y aprueben las adquisiciones,

Los hienes inmuebles, deberan revaluarse oponunamente, a fin de preSenlarsu valorreal en los estados finaflcieros, deconfonnidad ala plusvalfa,

adiciones 0 mejoras.
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Art. 32.- Toda transferencia de fondos.yotros valores que realice el Centro Nacional de Registros (CNR) ya sea intema 0 externa, entre entidades
j.. >

con el Sistema Financiero, podra hacerse par medics mannales 0 electronicos, asegurandose que cada una de las transacciones, ademas de cumplir

on las obligaciones legales, este soportada en docume~tos debidamente autorizados,

Autorizaci6n de Castes

Art. 33.- Todos los gastos del Centro Nacional de Regi~tros (CNR) seran autorizados par el funcionario a quien asigne dicha atribuci6n la Ad­

mlnistracion Superior, el cual dehera ser independiente de quienes realicen funciones contables, refrenden cheques 0 sean r~sponsables del manejo de

bienes y valores; los gastosseran sometidos a verificaci6n en cuanto ala pertinencia,legalidad,veracidad Yconforrnidad can los planes y presupues-

tos,

Manejo de Fondos y Refrendas de Cheques

Art. 34- La Administracion Superior, asignara el manejo de los fondos del Centro Nacional de Registros (CNR) al Tesorero Institucional Ya los

refrendarios que estime necesarios y los acreditara par escrito ante los bancos depositaries. Toda ernisi6n de cheques. debera contar con dos firmas

autorizadas en forma mancomunada, la del Tesorero y el Refrendsrio de Cheques.

Los refrendarios de cuentas bancarias, no deberan ejercerIas funciones de autorizaci6n de gastos ni de Contador,

Los funeionarios y empleados que ejerzan funciones de Refrendario de cheques, deberan asegurarse que Iosdocumentos que soporten un pago,

cumplan can los requisites de legalidad, veracidad y pertinencia.

Si se produjera la vacante de! Tesorero 0 Refrendario, el Jefe de la Unidad Financiera Institueionallo conurnicara al Banco dentro de las vein-

}" ticuatro hams siguientes,
~~~ ,

Emisiiin de Cheques

Art. 35.- Los cheques que gire el Centro Nacional de Registros {CNR)se emitiran a nombre del beneficiaric. Las firmas en los cheques ernitidos,

deberan estamparse manualmente.

Par ningrin motivo se firmaran cheqnes en blanco. No se emitiran cheques a nombre de personas 0 eml'res!lSdiferentes a las que hayan sumi­

nistrado los bienes 0 servicios al Centro Nacional de Registros (CNR) salvo en aquellos casos debidm)1ente justificados.

Las formulas de cheques cumpliran con los requisites establecidos por la Ley, el Jefe de la Unidad Financiera Institucional acordara con los

bancos, las medidas de seguridad necesarias para estos.Ias cuales seran autorizadas por la Adrninistraci6n Superior, Los cheques en blanco y anulados

seran debidarnente custodiados para evitar riesgos.

Manej0 de Fondo Circulante y Caja Chiea

Art. 36.- HI Consejo Directivo podra crear un Fonda Circulante de Manto Pijo, para atender obligaciones de la entidad. Este Fonda so manejara

mediante cuenta corriente, segtin SU naturaleza y de conforrnidad al Instructive correspondiente.

EI Fonda sera mantenido mediante refnregros, de conformidad con los comprobantes que para tal efecto se presenten, cuyo detalle debera estar

plasmado en una liquidaci6n que refleje la ap!icaci6n y clasificacion presupuestaria del gasto, la cual debera ser suscrita por e1Encargado del r:o~do

y la persona designada para la autorizacion del gasto. En ningun memento el refntegro excedera el Ifrnite autorizado,

E! Fondo de Caja C:;hica, sera autorizado par JaAdrninistraci6n Superior y servira para cubrir en efectivo las necesidades miscelaneas de valores

reducidos, segUn10 dispuesto en ellnstructivo correspondiente.
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Encargado del Fondo Circulante

Art. 37.- EI Encargado del Fondo Circnlante, cualquiera quesea so naturaleza, sera un servidor distinto a los responsablcs 0 manejadores de OlIOS

fondos y de quienes efecnien labores contables 0 presupuestarias.

El Responsable 0 Encargado del Fon46, debera ser seleccionado por su honradez, integndad y conocimiento de las normas aplicables ala admi­

nisrracion financiera y control de los recnrsos del estado; ademas, debera rendir fianza en cumplimiento de la Ley.

Arqueos de Fondos y Valores

Art. 38.- Deheran practicarse arqueos sin previo aviso y frecuentes sobre la totalidad de fondos y valores que maneje el Centro Nacional de

Registros (CNR) de ser posible en forma sirnultanea,

Los arqueos seran practieados por la Unidad de Aml~toria Intema, Se dejara constancia escrita y firmada por Las personas que participen en los

arqueos,

Recepcidn y Deposito de Fondos

Art. 39.- Con -la autorizacion de.la Administraci6nSuperior, se abriran cuentas en las Initituciones del Sistema Financiero autorizadas para

recaudar y depositar recursos financieros, las cuales tendran a su cargo Ia custodia temporal de Io recaudado.

Sin perjuicio de 10dispuesto en eI incise anterior, la Admiuistraci6n Superior, podra crear mecanismos de recaudaci6n directa de los ingresos del

Centro Nacional de Registros (CNR) en cuyo case Los depositara en las cuentas bancarias destinadas para tal efecto, dentro de las veinticuatro horas

siguientes a su recepci6n.

Conciliaciones yConflrmaeien de Saldos

Art. 40.- Can elproposito de verificar seldos 0 disponibilidades, se efectuaran conciliaciones mensuales de toda clase y naturaleza de cuentas

relacionadas con la informacion contable, presupuestaria, de tesorerfa y eredito publico. Estas seran eIaboradas y suscriras por un servidor independiente

de la custodia y registro de fondos y demas valores, haciendolas del conocimiento del Ide de la Unidad Financiera Institucional.

Periodicamente se comprobara el movimiento y se confirmara en forma: independienteIos saldos de las cuentas de derechos y obligaciones

financieras a cargo de la entidad, con el proposito de garantizar la confiabilidad de la informacion.

Control sobre los Vencirnientos

Art. 41.- El control sobre la~ inversiones financieras (depositos a plaza, LETES, etc.), derechos por scrvicios tecnicos registrales y catastrales y

obligaciones de pago con proveedores, debera considerar fechas de vencimiento para su recuperacion 0 cancelacion en forma oportuna, La Adrninis­

traci6n Superior y las unidades involucradas, efecruaran el anaJisis y evaluaclon de los valores por cobrar 0 por pagar periodicamente,

Custodia de Doeumcntos de Inversion

Art. 42.- La responsabilidad de Ia custodia de valores 0 otros documentos que evidencien la propiedad de inversionesfinancieras, debe¢ ser

asignada a un servidor distinto del.que suscriba 0 autorice la inversi6n. Se estableceran salvaguardas flsicas sobre los documentos relacionados can

las inversiones financieras,
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Art-.43.- Los proeesos registrales y catastrales se r<;:ili~dll conforme ~ la Normativa legal aplicable, segun Ia materia de que se trate,

Para minimizar los riesgos de incurnplimiento de las Normas que se apliquen en los procesos re~strales y eatastrales, el Ce~tro Nacional de

Registros (CNR) tramitara los reeursos administrativos que se establezcan en las leyes respectivas; !lsf como tambien, los prescritos en la Ley de

Procedimientos Uniformes para la Presentacion, Tramite y Registro 0 Deposito de Instrumentos e~ los Registros de la Propiedad Rafz e Hipotecas,

Social de Inrnuebles, de Comercio y de Propiedad Intelectual,

Procesos Geogr:mcos y Cartograficos

Art 44.- Los procesos geograficos y cartograficosse reallzaran conforme a Ia Normatlva aprobada por la Administracion Superior, de conformidad

a las polfticas queemita el Consejo Directivo,

CAPITULOIV

NORMASRELATr"AS A LA Th'"FOR1\1ACION Y COi\,ilJt..rrCACION

Adecuaci6n de los Sistemas de Informacion y Comunicaeicn

Art. 45.- Correspondeni a Ia Administraci6n Superior. la aprobaeion del Manual del Sistema de Informacion y Comunicaci6n que desarrolle e

. implemente el Centro Nacional de Registros (CNR) de acuerdo a los planes estrategicos y objetivos instimcionales, debiendo ajustarse a sus caracte­

rfsticas y necesidades.

La Gerencia de Planificaci6n, en coordinacicn con todas las unidades, seran responsables de la elaboraci6n y apIicaci6n de dicho Manual,

Proceso de Idenrificacien, Registro y Recuperaci6n de Ia Informacion

Art. 46.- Todas las unidades disefiaran los procesos que Ies permitan identificar, registrar y recuperar Ia informacion de eventos internos y exter­

nos, cuando asf se requiera; asimismo, en conjunto con la Direccion de Tecnologfa de la Informacion,definira los mecanismos para la recuperacicn,

siendo esta ultima la responsable de asegurar el funcionarniento del Sistema de Informacion y Comunicacion,

Caraeteristicas de Ia Informacion

Art, 47.- La Administraci6n Superior. aseguraraa travesde sus direcciones, gerencias y jefaturas de primer nivel, dentrc de cadauna de sus

competencias, que la informacion sea confiable, oportuna, suficiente y pertinente para los usuaries internes y externos de los sistemas de informacion,

manuales y/o automatizados,

Efectiva Comunlcacidn de la Informacion

Art. 48.- La Adrninistraci6n Superior, determinara la informacion que debera sercornunicada a! usuario interno y externo que la necesite, en la

forma y plazo requerido para el cumplimiento de sus competencies, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes,

Archivos Institucionales

Art. 49.- £1 Centro Nacional de Registros (CNR) debera contar con los archives institucionales necesarios para preservar la informacion, en

virtud de su utilidad y requerimientos juridicos y tecnicos,

La Administracion Superior. aprobara mediante un Instructive, la forma en que se procedera a reunir, conservar, clasificar y ordenar la docu­

mentacion; de conformidad con las.disposiciones legales aplicables en la materia.
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NORMASRELATIVAS AL MONITOREO... ~

Monltoreo Sabre la Marcha

, Art. 50.- El ConsejoDirectivo.Ja AdministracidnSuperior; asf como el nivel ejecutivo, deberanvigilar que los funcionarios y empleados rea­

licen las actividades de control durante la ejecuci6n de las operaciones, de manera integrada,En el Manual de Procedimientos de Control Interne, se

esrableceranlas pautas de monitoreopara realizar Ia vigilanciade las actividades de control.

Monltoreo Mediante Autoevaluaci6n del Sistema de Control Interne

Art.51.- La AdministracidnSuperior y el nivelejecutivo,determinaran la efectividaddel Sistema de Control Interno Institucicnal, al rnenosuna

vez al ana, informando oportunamente al Consejo Directivo.

Evaluaciones Separadas

, Art. 52.- La 1Jnidad de AuditorfaInterna de! Centro Nacional de Reglstros.Ia Corte de Cuentas de la Republica, las finnas privadas deAuditoria

y demas instituciones de control y fiscalizacion, evaluaran periodicamente Ia efcctividad del Sistema de Control Interno.

Comunicaci6n de los Resultados del Monitoreo

Art. 53.- EI nivel ejecutivopresentara por 10monos trimestralmente,un informe a ia AdminisrracionSuperior sabre los resultados de las activi­

dades de monitoreo del Sistema de Control Interno, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias pertinenres, incluyendo las acciones

a medidas correctivas tomadas,

CAPITULO VI

DlSPOSICIONES FINA.LES Y VIGENCIA

Art.54.- La revision y actualizacion de las presentes Normas Tecnicas de Control Intemo Especfficas y los documentos derivados de estas, seran

realizadas por el Centro Nacional de Registros, al menos cada dos afios, considerando los resultados de las evaluaciones sabre la mareha, autoeva­

luaciones y evaluaciones separadas practicadas al Sistema de Control Interno. Esta labor estara a cargo de una Comisi6n, nombrada por el Consejo

Dlrectivo, en sn condici6n de maxima autoridad, Todo proyecto de mcdificacion 0 actualizacion alas Normas Teenicas de Control Interne Especfficas

del Centro Nacional de Registros, debera ser remitido a la Corte de Cnentas de la Republica. para su revision. aprobacion y posterior publicacion en

eJDiario Oficial,

Art. 55.- La Administraci6n Superior, sera responsable de divulgar las Norrnas Tecnicas de Control Interno Especfficas a sus funcionarios y
empleados; as! como, de la aplicaci6n de las mismas,

Art. 56.- Derogase el Decreto No. 102, publicado en el Diario Oficial No. 155, Torno 372. de fecha 23 de agosto del 2006.

Art, 57.-. E1 presente Decreto entrara en vigencia el dia de su publicacicn en el DiarioOficial.

San Salvador, eatoree de abril del dos mil once.

Dr. Rafael Heman Contreras Rodriguez,

Presidente de Ia Corte de Cuentas de la Republica.

(Registro No. F053231)


