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Art. 1.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, en adelante llamado “el
Reglamento™, tiene por objeto normar las relaciones laborales entre el Centro
Nacional de Registros y el personal.

El CNR fomentara la armonia de dichas relaciones, por medio de la aplicacion de
este Reglamento y por la emision y utilizacion de politicas. manuales y ofras
regulaciones sobre la materia, de conformidad con la legislacién vigente.

En este Reglamento, el Centro Nacional de Registros, se denominara "“CNR", “el

Centro” o “la Institucion” y a todos los funcionarios y empleados que presten sus
servicios en la misma se les designara “el personal”.

RESPONSABILIDAD Y ETICA

Art. 2.- EI CNR presta servicios pablicos para garantizar, regular, registrar, proveer
y administrar informacién oficial geografica, registral inmobiliaria, demdnyde

propiedad intelectual, proporcionando segundad juridica.

En consecuencia, el personal del CNR esta obligado a observar un alto sentido de
responsabilidad y ética en el desempefioc de sus labores, atendiendo
especialmente las disposiciones de la legisiacion vigente sobre la materia.

CONOCIMIENTO OBLIGATORIO

Art. 3- El personal no podrd alegar ignorancia de las disposiciones del
Reglamento.

El CNR proporcionara al personal un ejemplar de éste, en la fecha de inicio de sus
servicios para la Institucién.

CAMPO DE APLICACION

Ar. 4. - El presente Reglamento es aplicable a todo el personal del CNR, exceploa

los miembros del Consejo Directivo, al Auditor Externo y a las personas que
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NORMAS APLICABLES

Arl. 5- La prestacién de servicios del! personal del CNR se regira por las
siguientes normas y disposiciones.

a) ubghhuénq:lubled(mﬂyawsfundunanmyanmhm;

b) El Reglamento Intemo;

c) La Politica y Sistemna de Gestion Integral de Recursos Humanos,

d) Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CNR; y

e) Las normativas generales o especificas que dicte el CNR.

FUNCIONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 6.- El Consejo Directivo es la autoridad maxima de la Institucion. El Director
Ejecutivo ejerce la administracién general del Centro y ostenta el caracier de
representante patronal de la Institucion, pudiendo delegar funciones de direccion y
administracion en el Subdirector Ejecutivo o en los Directores, Gerentes y Jefes
de Unidad de primer nivel.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 7.- EI CNR cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones, que describe
la estructura organizativa aprobada por Consejo Directivo, las lineas de autoridad,
jerarquia y las funciones de cada Unidad de la Institucién.

Dicha estructura organizativa esta sujeta a los cambios necesarios para atender
necesidades de los servicios plblicos que presta la Institucion; por ello, el
presente Reglamento no contiene disposiciones sobre tal estructura.

REPRESENTACION PATRONAL

Art. 8.- El Director y Subdirector Ejecutivo, Directores de érea, Gerentes y Jefes de
Unidades de Primer Nivel, tendrén calidad de representantes patronales, y como
tales comprometen al CNR en las relaciones que tengan con el personal.




Art. 9- Las distintas jefaturas del CNR son responsables de velar por el
cumplimiento del Reglamento

Dichas jefaluras tienen la obligacion de informar a la Gerencia de Desarrollo
Humano sobre la conducta y desempefio laboral de sus subalternos cuando:

a) Su desempefio fuere superior al requerido, siendo digno de
reconocimiento; y

b) Su conducta y/o desempefioc puedan constituir una transgresion del
presente Reglamento o de la normativa laboral vigente.

Asimismo, deberén tomar las medidas comectivas que el Reglamento sefiala, y no
habiendo medidas dispuestas, deberd sugerir lo que considere pertinente a su
jefatura inmediata, en ambos casos, con copia a la Gerencia de Desarrolio
Humano.

Los Jefes seran los encargados de que el personal a su cargo, ejecute con la
prontitud debida las labores cormespondientes y responderdn por la eficiencia del
trabajo de éste y su disciplina.

CAPITULO I
POLITICA Y SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 10.- La "Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos®, es un
instrumento de gestion utilizado por el CNR para establecer los principios y
regulaciones basicos para la obtencién, retencién, desarrolio y productividad de su
personal, asi como el clima y cultura organizacional.

Art. 11.- Dicho instrumento serd la base para que el CNR mantenga con el
personal, una relacién caracterizada por la equidad, la transparencia y la armonia,
que propicien condiciones de estabilidad y oportunidad de desarrolio.

Complementaran el referido instrumento los Manuales de: Dotacidon del Talento,
Clasificacidén de Puestos, Retribucion, Desempefio y Desarrolio del Talento.
REQUISITOS E INGRESO

Art. 12.- El Manual de Dotacién establece el proceso y los requisitos especificos

que deben cumplir las personas que apliquen a una plaza en el CNR, dentro de
los cuales, en una primera etapa se debera cumplir con lo siguiente:
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« Presentar Hoja de Vida con fotografia reciente y documentos de respaldo.
« Obtener resultados favorables en la entrevista de seleccion.

« Rendir satisfactoriamente las pruebas psicolégicas, de conocimiento y
habilidad que se realicen, de acuerdo al puesto solicitado.

De obtener resultados favorables, en la segunda etapa para iniciar el proceso de
confratacion, se exigiran los siguientes documentos minimos:

a) Documento Unico de Identidad

b) NOmero de identificacion Tributana

c) Solvencia extendida por la Policia Nacional Civil

d) Constancia de trabajos anteriores

e) Exadmenes de pulmones, tipo de sangre, orina y heces

f) Dos recomendaciones extendidas por persona de conocida honorabilidad y
buena conducta.

Art. 13.- En ningln caso el CNR solicitara prueba de embarazo, examen de VIH-
SIDA, asi como tampoco exigirda constancia de no afillacion a una Asociacion
Profesional de Trabajadores.

CONTRATACION

Art.14 - El CNR contratara a su personal para la realizacion de actividades dentro
de la Institucién, bajo el sistema de remuneraciones, el cual tiene las siguientes
categorias:

a) Servicios por Remuneraciones Permanentes;
b) Servicios por Remuneraciones Diversas, y
c) Servicios Eventuales o a plazo determinado

Los contratos relacionados en los literales a) y b) del presente articulo se
consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque en ellos se sefiale plazo para
su terminacién. Al personal contratado conforme al literal c), se le daré por vencido
el plazo de contratacion, al finalizar las actividades que les comesponde ejecutar o
el plazo pactado

Art. 15.- En los contratos que celebre el CNR, podra estipularse que los primeros
treinta dias serdn de prueba. Dentro de este témino, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin expresion de causa y sin responsabilidad
para ellas.
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CAPITULO W
DIAS Y HORAS DE TRABAJO

HORARIO DE TRABAJO

Arl. 16.- La semana laboral para el CNR, sera de lunes a viemes, y el horario de
trabajode 730 am. a 12:00m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

La Direccidn Ejecutiva, en conformidad con la Ley, establecera la jomada general
ordinaria de trabajo para el personal, incluyendo un receso entre la jornada
matutina y la vespertina.

La Direccion Ejecutiva podra establecer horarios y turnos especiales, para la mejor
atencion del usuario y de las necesidades institucionales.

TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Arn. 17- Cuando circunstancias imprevistas, especiales o necesarias de la
Institucién asi lo requieran, el CNR autorizard la prestacion y el pago de labores
fuera de la jomada ordinaria.

La autorizacion comespondera al Director Ejecutivo 0 a quien éste delegue, previo
requerimiento de las Direcciones, Gerencias y Jefaturas de primer nivel

Se considera como trabajo en horas extraordinarias, el realizado en horas
adicionales a la jornada ordinaria. Esas horas pueden prestarse en dias ordinarios,
en dias de descanso semanal o en dias de asuelo, para stender necesidades
institucionales.

AUTORIZACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 18.- Salvo otra disposicién en contrario de la Direccién Ejecutiva, la solicitud
de aulorizacion a que se refiere el articulo antenior, debera acompafnarse de un
Plan de Trabajo. que incluira las metas por alcanzar con el mismo, el plazo de
ejecucion, el modo de evaluar sus resultados, y cualquier otro dato necesario para
respaldar y evaluar la necesidad del trabajo extraordinario.

Dicho Plan debera incluir también el presupuesto de los costos que ocasionara su
ejecucion.
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Art. 18.- El pago de la labor prestada fuera de la jornada ordinaria, se efectuara
mediante su pago en efectivo, también podra efectuarse por el goce de tiempo
compensalorio equivalente al tiempo laborado en exceso de dicha jomada. en
casos en que la institucion incorpore ese mecanismo como medidas de austeridad
en el gasto y siempre que el personal convenga en ello.

Todo trabajo verificado en exceso de la jornada ordinaria y los dias de descanso,
seran remunerados con un recargo consistente en el ciento por ciento del salario
béasico por hora, hasta el limite lega!

Las labores que se ejecuien en horas noctumas se pagaran con un 25% de
recargo sobre el salario establecido, para igual trabajo en horas diumas.

El personal que por fuerza mayor, como en caso de incendio, terremoto y otros
semejantes, tuviere que realizar labores excediendo a la jomada ordinaria, sera
remunerado solamente con salario basico.

SISTEMA DE MARCACION Y CONTROL DE ASISTENCIA

Art. 20.- En el CNR opera un sistema de marcacion, aplicable al personal del CNR,
como mecanismo institucional que permite mantener control permanente de la
asistencia a labores de su personal, y genera al mismo tiempo la informacion que
facilita la evaluacion y toma de decisiones sobre la materia.

La normativa que nge dicho sistemna forma parte integrante del Reglamento.

CAPITULO IV
HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA

Arl. 21.- La pausa alimenticia sera de una hora, de 12:00m. a 1:00p.m., o en los
horarios que establezca la Direcciéon Ejecutiva, de acuerdo a las necesidades del
Sernvicio.

Considérase tiempo de trabajo efectivo todo aquél en que el personal estd a
disposicion de la Institucion; lo mismo que el de las pausas indispensables para
descansar, comer o satisfacer otras necesidades fisiologicas, dentro de la jornada
de trabajo.
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CAPITULO V
SALARIOS Y REMUNERACIONES

SALARIOS

Art. 22 - El Salario es la retribucién en dinero que la Institucion esta obligada a
pagar al personal por los servicios que le presta en virtud de un contrato de
trabajo.

Considérase integrante del salario, todo lo que recibe el personal en dinero y que
implique retribuciones de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacion
que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones habituales, remuneracion

del trabajo extraordinario, remuneracion del trabajo en dias de descanso semanal
0 de asuelo.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe
el empleado de Ia Institucidn, como beonificaciones y gratificaciones ocasionales y
lo que recibe en dinero, no para su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades,
ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar @ cabalidad sus
funciones, como los gastos de representacion, medios de transporie, elementos
de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales.

Art. 23.- El pago del salario debe ser oportuno, Integro y personal.

Arl. 24 - EI CNR esta obligado a llevar planillas o recibos de pago en que consten,
segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por el
personal, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diumas o
nocturnas; y los dias hébiles, de asueto y de descanso en que laboren.

Dichos documentos deberan ser firmados por el personal y si éste no pudiere,
debera estampar la huella digital del pulgar de la mano derecha o a falta de éste
la de cualquier dedo.

El personal recibiréa una copia de sus recibos de pago, en la que se hard constar

todos los elementos de su remuneracion y de los descuentos que se han
practicado sobre la misma.

Art. 25 - El sistema de remuneraciones del personal del CNR estaré4 fundamentado "ﬁb}x
en la Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos.
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La Administracibn Superior podrad crear plazas en ejecucién con fondos
provenientes de recursos de plazas vacantes cuando sea necesario para
garantizar el buen funcionamiento de la Institucion.

PAGO

Art. 26- El pago de las remuneraciones del personal del CNR, se hara
mensuaimente, a través de depodsitos en cuentas bancarias o por medio de
cheque. Cuando el dia de pago coincida con el dia de asueto 6 descanso semanal
este se verificara el dia habil anterior,

CAPITULO VI
AGUINALDO

AGUINALDO

Art. 27 - El personal del CNR que esté en servicio en el mes de diciembre recibira
una prima en concepto de aguinaldo, cuando haya prestado al menos seis meses
de servicio continuo en la Institucién, y que dentro del mismo afio no haya tenido
penas de suspension que excedan de un mes por faltas disciplinarias en el
servicio. El monto de ia prima sera proporcional para el personal con antigbedad
menor a seis meses, hasta un minimo de un mes.

Para el computo de los seis meses, no se tomard en cuenta como tiempo de
servicio, las suspensiones no contempladas en el inciso anterior, ni las licencias
sin goce de sueldo que se hayan disfrutado, salvo cuando sean motivos de
enfermedad.

Art. 28.- El monto de la prima serd equivalente al 100% del salario hasta el limite
salarial fijado por el Consejo Directivo, sin menoscabo de los montos establecidos
por Ley.

Se tomara en cuenta para dicho computo, el tiempo de servicio prestado por el
personal en otra institucidn pablica.
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CAPITULO VI :
BONIFICACION

Art. 20.- El CNR podra otorgar al personal, en el primer semestre de cada afio,
una bonificacion en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion de su
desempefio, al afio anterior, siempre y cuando la situacion
financiera de la Institucion lo permita, en cuyo caso, su monto sera aprobado por
el Consejo Directivo, en uso de sus facultades legales.

CAPITULO VIII
OTRAS PRESTACIONES

COMPENSACION ECONOMICA

Art. 30.- La Inslitucion podra cesar al personal que se encuentre prestando
servicios por remuneraciones permanentes y por remuneraciones diversas,
cuando dicha accidn sea necesaria por. @) causa de supresion de la plaza o
funciones que desempefa, segln el tipo de remuneracion que comresponde; y b)
por mutuo consentimiento.

En esios casos, el personal que asi lo solicite, recibira una compensacion
equivalente a indemnizacion, por un monto igual a la remuneracion mensual que
devengue a la fecha, por cada afio o fraccion que exceda de seis meses de
servicios prestados en esta Institucion, y por un méximo equivalente a doce
remuneraciones mensuales.

La referida compensacion se haré efectiva en un solo pago, el cual sera efectuado

no mas tarde de treinta dias habiles después de la fecha del acto que dio lugar a
la misma.

COBERTURAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Ant. 31.- El personal gozara, conforme a la Ley, de las coberturas de salud,
maternidad, vejez, invalidez y muerte.
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SEGURO COLECTIVO

Art, 32 - Las prestaciones legales de salud y muerte también podrén ser cubiertas
por medio de un seguro colectivo de vida y médico hospitalario, cuyo pago estara
a cargo de la Institucion, con alcances que dependeran de su disponibilidad
financiera.

DEFUNCION

Arl. 33.- En caso de muerie del personal, el CNR estara facultado para pagar a los
beneficiarios del fallecido, una suma equivalente al salano del mes en que haya
fallecido, salvo que el correspondiente salario ya hubiese sido pagado.

Ademas, el CNR gueda obligado a entregar a las personas que dependian
econémicamente de aquél, para que se invierla especialmente en el sepelio una
cantidad que no serd inferior a lo establecido en el Art. 313 del Cédigo de Trabajo
y podra ser pagado a fravés del seguro de vida.

Art. 34- El CNR proporcionaréd, dependiendo la disponibilidad financiera,
uniformes al personal que, en razdn de sus labores, deba identificarse como
empleado de la Institucion por medio de los mismos, o cuando otra necesidad
relacionada con el cargo, a juicio del CNR, deba cubrirse con el uso de uniformes.
Su goce y utilizacion estara regulada en un Manual.

PRESTACIONES ADICIONALES

Art. 35- Ademas de las prestaciones establecidas en este Reglamento, el
Consejo Directivo, con base en la Politica y Sistema de Gestion Integral de
Recursos Humanos, podré acordar otras prestaciones y beneficios para el
personal.

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Art. 36.- El CNR, a fin de contribuir a la integracion y esparcimiento del personal
y/o sus familias, podra realizar actividades sociales, culturales, deportivas, tales
como festividades navidefias, campeonatos deportivos, cursos de verano, ferias y

campanas de salud.
10
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Art 37- El CNR brindaré reconocimientos honorificos y pecunianios para el
personal, por los méritos siguientes:

a) Cuando cumplan un tiempo de servicio no menor de cinco afios continuo en la
Institucién, durante el cual, en las evaluaciones periddicas en maleria de
desempefio, obienga un nivel minimo de 80%.

b) Que su trabajo haya producido aportes relevantes para la Institucion.

CAPITULO IX
VIATICOS

RECONOCIMIENTO Y PAGO

Ar. 38 .- Tendra derecho al reconocimiento y pago de viaticos, el que desempefie
mision oficial fuera de su sede habitual de trabajo.

La cuantia y las condiciones para el goce y pago de los viaticos seran establecidos
en el Manual de Viaticos dal CNR.

CAPITULO X

ASUETOS

Art. 36.- EI CNR concedera asuetos remunerados con salario basico, al personal
en los dias sefialados para ese efecto por disposicion legal aplicable.

A) Los dias de asueto nacional conforme al Cédigo de Trabajo. son los siguientes:

1) 1 de enero;
2) Jueves, viemnes y sabado de la Semana Santa,
3) 1 de mayo, Dia del Trabajo;
4) € de agosto;
5) 15 de septiembre, Dia de la Independencia Patna;
6) 2 de noviembre, Dia de los Difuntos; y
7) 25 de diciembre.
1
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Ademas se establecen el 3 y el 5 de agosto en Ia ciudad de San Salvador; y en
el reslo de oficinas en el interior del pais, el dia principal de la festividad mas
importante del lugar, segln la costumbre.

B) Ademas de los dias anteriormente sefialados, el CNR concedera a su personal,
los siguientes dias de asueto:

a) Festividades de agosto.

1) Los dias uno. dos y cuatro de agosto, por la celebracién de las
fiestas patronales de San Salvador, para el personal de las
oficinas centrales en San Salvador,

2) Los dias cuatro y cinco de agosto, para el personal del resto de
oficinas del CNR en el interior del pals;

b) En las fiestas patronales de las deméas localidades, el personal gozara
ademas, de dos dias principales respectivos.

Toda modificacion, supresion o reforma que por Decreto Legislativo o por
disposicion del Consejo Directivo, segin comesponda a derecho, se hiciere de los
dias de asueto del personal, quedara incorporada de pleno derecho en el presente
articulo, teniendo efecto dicha modificacién, supresion o reforma, desde el dia en

que entre en vigencia el decreto o disposicion commespondiente.

Arl. 40- Los dias sabados y domingos serén de descanso semanal para el
personal del CNR. En tales dias tendrén derecho a gozar de una prestacion
equivalente al salario bésico, la que esta incluida en la remuneracion mensual.

VACACIONES

Art. 41.- El personal del CNR, tendré derecho a gozar de un periodo de
vacaciones los cuales serdn remunerados con una prestacion equivalente a un
salario ordinario correspondiente a dicho lapso. Esta prestacion incluird un recargo
del 30%.

El citado periodo de vacaciones, se dividira de la siguiente forma’

a) Diez dias calendario durante la Semana Santa, contados a partir del dia lunes;

b) Omﬂmmbﬂamm-pmuhmwhﬁmsdedﬁumbreds
cada afio.
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Dicha prestacion sera pagada inmediatamente antes de que el personal empiece a
gozarias y cubrird todos los dias que quedaren comprendidos entre la fecha en
que se va de vacaciones y aquellas en que deba volver al trabajo.

Arl. 42 - Los dias de asueto y descanso semanal que guedaren comprendidos
dentro del periodo de vacaciones no prolongaran la duracion de éstas; pero las

mmmmmunwmmwmmnm

CAPITULO Xui
LICENCIAS

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

Art 43 - El CNR podra conceder licencias con goce de sueldo al personal, en los
siguientes casos:

1) Cuando realicen estudios técnicos o universitarios, hasta por dos horas diarias,
siempre que el interesado compruebe que el horario de clases es el unico
disponible e interfiere con su horario laboral, y que Ia licencia no afecte las
labores de la Unidad en la que prestan sus servicios;

2) Para asistir a eventos de capacitacion, siempre que astén relacionados con las
funciones de la Institucion;

3) Por motivos personales, hasta cinco dias al afio. La solicitud correspondiente,
deberd hacerse con anticipacion y por escrito al jefe inmediato, salvo
circunstancias imprevistas, en las que deberd justificarse posteriomnente el
motivo de su inasistencia;

4) Por incapacidad ocasionada por razones de salud, de conformidad al régimen
establecido por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social;

5) Por enfermedad grave, debidamente comprobada, de los parienies cercanos:
padre, madre, conyuge o compaferc de vida e hijos, hasta quince dias
calendano, anualmente, en los cuales sea necesario el cuido por parie del
personal,

6) Por maternidad, noventa dias, la mitad de los cuales deberda tomarse .

obligatoriamente después del pario; y




.. .

v
#

Centrt Macsinal de K

7) Pordlnb debido al fallecimiento del padre, la madre, los hijos o el conyuge o
cuando se trate de personas que dependan economicamente del personal que
aparezcan nominadas en los registros de personal del CNR, hasia cinco dias
calendarno, anualmente,

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

Art. 44 - El CNR podra conceder licencias sin goce de sueido al personal, hasta un
maximo de sesenta dias dentro de un mismo afio, los cuales podran ser continuos
o no.

PROCEDIMIENTO

Art. 45.- El procedimiento para la concesion de licencias con o sin goce de sueldo
sera el siguiente:

a) La solicitud debera ser presentada por &l interesado, ante el jefe inmediato,
previo a la fecha prevista para gozar de la licencia,

b) El jefe inmediato considerard las necesidades del personal y las de la
Institucién, estableciendo si esta no afecia las labores de la Unidad en la que
prestan sus servicios;

c) El jefe inmediato remitiré la solicitud y sus consideraciones a la Direccién o
Gerencia de primer nivel correspondiente. quien la concedera de ser
procedente, comunicandolo a la Gerencia de Desamollo Humano, que
analizard su factibiidad y emitird la resolucidn comespondiente sobre la
concesién de la licencia; y

d) La Gerencia de Desarrolio Humano comunicara al interesado y a la Direccién o
Gerencia de que se trate, la resolucion sobre su solicitud.

PERMISOS PARA AUSENTARSE DEL TRABAUO
Art. 46 - El CNR podra conceder al personal, permiso para ausentarse del trabajo,
duranie parte de la jomada laboral.

La solicitud de pemrmiso debera hacerse con anticipacion y por escrito al jefe
inmediato, salvo circunstancias imprevistas, en cuyo caso debera presentar la
justificacion en audiencia proxima,

Dicho jefe, dependiendo de la justificacion aportada, podréd © no conceder el
permiso solicitado, y en esle caso, con o sin goce de sueldo.
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CAPITULO XHi
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

MEDIDAS

Art. 47 - El CNR dispondré de un Manual de Seguridad e Higiene Ocupacional, el
cual establece las medidas necesarias para garantizar y salvaguardar la vida e
integridad fisica del personal, mediante la prevencion y minimizacion de las
causas de los accidentes y enfermedades ocupacionales, que al mismo tiempo
coadyuven a la proteccion de instalaciones y propiedades de la Institucion.

EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Art. 48 - Cuando a juicio de la Direccién General de Prevision Social la naturaleza
de las labores ofrezca algin riesgo pars la salud, vida o integridad fisica del
personal, es obligacién de la institucidn mandar a practicar examenes médicos ©
de laboratorio al personal.

El personal deberd someterse a exdmenes médicos o de laboratorio cuando
fueren requeridos por el CNR o por las autoridades administrativas, con el objeto
de comprobar su estado de salud.

El personal debe ser destinado a desempefiar aquelios trabajos mas adecuados a
su estado de salud y su capacidad fisica, con base en los examenes médicos

comespondientes.

Lo establecido en las disposiciones anteriores se eniendera sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 317 del Cédigo de Trabajo.

BOTIQUIN

Art. 48-El CNR mantendréa en sus oficinas, un bofiquin equipado con los
medicamentos y enseres necesarios, en lugares accesibles y para uso gratuito de
tfodo el personal, en la forma que determine la Direccién General de Prevision
Social.

CUMPLIMIENTO

Art. 50.- Para contribuir a garantizar y salvaguardar su integridad, el personal del
CNR estard obligado a cumplir con: el Manual de Seguridad e Higiene
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cualguier otro instrumento emitido por autoridad competente en matera de
segundad ocupacional, para proteger su salud e integridad fisica y mental.

CAPITULO XIV
FACULTADES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL CNR

FACULTADES

Ari. 51.- Son facultades del CNR:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

b) Dirigir, coordinar y orientar las actividades institucionales;

c) Dictar reglamentos, instructivos y otras disposiciones normativas, para la mejor
aplicacion de la legislacion laboral, y

d) Establecer y aplicar la Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos
Humanos.

OBLIGACIONES

Art. 52.- EI CNR debera:

a) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento;

b) Propiciar la armonia entre el personal;

c) Cumplir con sus obligaciones de caracter laboral;

d) Proporcionar a sus funcionarios y empleados los matenales y equipos
necesarios para el desempefio de sus labores;

e) Guardar la debida consideracién al personal absteniéndose de maltratarios de
obra o de palabra; y

f) Contratar como minimo, por cada weinticinco empleados que tenga a su
servicio, a una persona con discapacidad y formacion profesional, apta para
desempefiar el puesto de trabajo de que se trate.

PROHIBICIONES

Art. 53.- El CNR tendra las siguientes prohibiciones:

a) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los
derechos y obligaciones que las leyes confieren al personal.
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politicos o convicciones religiosas;

c) Tratar de influir en el personal relativo al ejercicio del derecho de asociacion
profesional.

d) Hacer por medios direcios o indirectos, discriminaciones enire los
trabajadores por su condicidn de sindicalizados o tomar represalias contra
ellos por el mismo motivo;

e) Retener las herramientas u objetos que pertenezcan al personal, para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de éstos; o para hacerse
pago a titulo de indemnizacion por los dafios y perjuicios que les hubieran
ocasionado o por cualquier ofra causa,

f) Hacer o autorizar colecias o suscripciones obligatorias en el personal,

g) Reducir, directa o indirectamente, los salarios que pagan, asl como suprimir
o memar las prestaciones sociales que suministra al personal, salvo que
exista causa legal;

h) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los
derechos que este Reglamento y demas fuentes de obligaciones laborales
confieren al personal; y

i) Establecer cualquier distincion, exclusion o preferencia basada por motivos
de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u ornigen
M‘.ulvul las excepciones previstas por la ley con fines de proteccion al
personal.

CAPITULO XV
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

DERECHOS

Ari. 54 - El personal del CNR tendran derecho a

a) Asociarse con cualquier objeto licito;

b) Gozar de estabilidad laboral conforme a la Ley ;

c) Percibir las remuneraciones y gozar de las prestaciones establecidas a su
favor;

d) Gozar del reconocimiento de sus méritos, conforme a lo establecido en la
Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos; y

e) Desarrollar sus capacidades, habilidades y destrezas.
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OBLIGACIONES

Art. 55.- Son obligaciones del personal del CNR.

a) Dar debido cumplimiento a las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
carécter general, que regulan la funcién o el trabajo que desempefian;

b) Cumplir con las responsabilidades y obligaciones del cargo que desempefie,
actuando de conformidad a los principios, deberes y prohibiciones que sobre
conducta ética establece |a legislacibn emitida sobre |a matena,
desempefiando sus funciones con probidad, honestidad, transparencia,
confidencialidad, eficiencia, lealtad y decoro, observando conducta personal y
profesional apegada al orden, moral y buenas costumbres;

c) Observar corlesia y buen trato hacia sus superiores, compaferos de labores y
publico en general,

d) Proporcionar & la Gerencia de Desamollo Humano, la documentacién y/o
informacion que se solicite para su respectivo expediente personal, y
comunicarie cualquier cambio que ocurra en la que haya presentado,

&) Presantarse puntualmente a sus labores y cumplir con las demas obligaciones
establecidas en la Normativa para la Aplicacién del Sistema de Marcacion;

f) Permanecer en su puesto de trabajo durante la jornada laboral, salvo causa
justificada y autorizacién del superior respectivo;

g) Hacer uso racional de los beneficios y prestaciones que concede el CNR,
especiaimente las médico-hospitalarias, acatando lus instrucciones de
somelerse a la préclica de examenes médicos y clinicos, asl como las
prescripciones o indicaciones que les fueren dadas;

h) Cumplir las prescripciones concemientes a higiene y seguridad establecidas
por las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas; asl como las
indicadas en esie reglamenio,

i) Cuidar y dar el uso apropiado 2 los bienes que la Instilucion le hubiere
proporcionado para su proteccidbn o para el desempefio de sus funciones,
obligandose a reintegrar el precic de los mismos, cuando se pierdan o
deterioren por su culpa, dolo o negligencia;

j) Utilizar los camés de identificacion que les proporcione la Institucion, de
acuerdo a las instrucciones emitidas; y

k) Conocer y dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, normativas,
circulares y demas instrucciones generales que emita la Institucion.

PROHIBICIONES

Art. 56.-Se prohibe al personal:
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incompatibles con las responsabilidades del cargo que desempefian,

b) Solicitar o recibir dadivas, beneficios o refribuciones de cualquier clase, por
ejecutar, abstenerse de ejecutar, realizar con mayor esmero, prontifud o
retardo, cualquier acto inherente o relacionado con sus funciones,

c) Usar en beneficio propio o de terceros, bienes, fondos o valores, confiados a
su utilizacion, custodia o vigilancia;

d) Aprovechar para si o lerceras personas, los conocimientos técnicos y técnicas
de trabajo que sean de propiedad de la Institucion;

€) Alterar expedientes, comprobantes, comespondencia, sistemas y archivos, o
presentar documentacion alterada para tramites administrativos, financieros o
personales.

f) Realizar cualquier clase de propaganda, ejercer cualquier tipo de influencia,
sobre convicciones politicas, religiosas o ideolégicas, o dedicarse a cualquier
actividad ajena a sus funciones, en el centro de trabajo y/o durante el
desempefio de las labores;

g) Olorgar préstamos en condiciones de usura o realizar cualguier clase de
negocios, en las instalaciones del CNR;

h) Ingresar a las instalaciones del CNR en horas fuera de la jomada laboral, sin la
autorizacion correspondiente;

i) Ejecutar actos que quebranten las normas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes;

j) Portar armas de cuaiquier clase durante el desempefo de las labores, a menos
que aquellas sean necesarias para la prestacion de los servicios, y

k) Ingerir bebidas embriagantes, usar drogas no prescritas, fumar en los centros
de trabajo, o presentarse al desempefio de su cargo en estado de ebriedad o
bajo la influencia de dichas bebidas o drogas.

CAPITULO XVI
OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS

DE LAS JEFATURAS

Arl. 57.- El personal del CNR que ejerza cuaiquier nivel de jefatura en la
Institucion, tendré las obligaciones especiales siguientes:

a) Cumplir y velar por el cumplimiento del presente Reglamento y demas normas
de caracter laboral,

b) Velar por el cumplimiento de la misién y visidn institucional;

c) Dirigir y supervisar el desempefio de las funciones de sus subalternos;

d) Guardar la debida consideracion a2 sus subalternos, uagurimlaluunm ’

legal, ético y humano no discriminatorio, en todo momento y circunstancia;
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e) Comunicar oporiunamente a sus subalternos, las disposiciones administrativas
que guarden relacion con el desempefio de sus funciones; y

f) Informar por escrito a la Gerencia de Desarrolio Humano, sobre la conducta o
desempefio laboral de sus subaltemos, en la medida que amerien
reconocimiento, o impliquen una trasgresién a la normativa laboral vigente.

DEL PERSONAL DE REGISTROS Y CATASTRO

Arl. 58.- Ademas de las obligaciones gue sefala el presenie Reglamento, el
personal que realiza actividades de calificacién y registro de los instrumentos que
son presentados a la Institucién para su registro o depésito, y el que realiza tareas
de identificacion, calificacion o determinacion de la situacion catastral de
inmuebles, estan sometidos a las leyes y reglamentos que regulan su funcion,
especialmente en materia de obligaciones y responsabilidades.

Dicho personal no debera:

a) Emitir drdenes o resolver asuntos sometidos a su conocimiento, contraviniendo
leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter general, tales como la
realizacion de una inscripcion, observacién o denegatoria de registro o
depésito de un documento, sin su debida fundamentacion y razonamiento,

b) Alterar los libros, expedientes, registros, mapas, comprobantes,
comespondencia, sistemas y archivos informaticos o de cualquier otra
naturaleza; y

c) Allerar o presentar documentacion alterada para tréamites administrativos,
registrales, catastrales, financieros o personales.

En matena del régimen de sanciones y del procedimiento para aplicarlas que
establece el presente Reglamento, éstas se aplicarén sin peruicio de las del
marco legal aplicable & sus funciones, Unicamente en cuanto a la naturaleza
laboral de la conducta atribuible a dicho personal.

Cuando el mencionado personal incuma en violacion de las prohibiciones
enunciadas en el segundo inciso de este articulo, el CNR podrad suspenderio
inmediatamente de sus funciones y dar por terminade el contrato y debera
presentar la respectiva denuncia ante la Fiscalia General de la Republica o
autoridad competente.

CAPITULO XViI
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS

Arl. 58.- Las peticiones o reclamos de cualquier clase que el personal del CNR

decida formular en relacibn con su prestacion de servicios, incluidas las /O

Regfamerdn Irdere o Toahages -
,
-

Uy
CL a3
=5 I '
;#
£ D

~

¥
F‘ "||°‘l‘

A
e ML

»
AN
A
o '
L3
»
ol
-
sy

o) Bpivab®™ s’




Replamenio e de Trabed
Centrr, Nackonsl de Regityin

wmﬂmMpmeommedh deberan
plantearse por escrilo ante su jefe inmediato, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la fecha del evento o hecho que motiva la peticion.

La peticion deberéd resolverse por escritc dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su planteamiento, debiéndose comunicaria inmediatamente al
peticionario.

Art. 80.- De no conformarse con la decision, el personal podra recurrir por escrito
ante el Director o Gerente de primer nivel del area en que desempefia sus labores.
En caso de inconformidad con dicha resolucién podra recurrir ante el Director
Ejecutivo, cuya resolucion sera final.

CAPITULO XVill
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS

AMONESTACIONES

Ar. 61.- El personal del CNR que incumpla o infrinja las disposiciones del presente
Reglamento, y que conforme a las disposiciones de éste, tal incumplimiento o
infraccién sea calificado como falta leve, serd objeto de amonestacién de palabra
o por ascrito que le hara su jefe inmediato, con reporte para su expediente iaboral.

Art. 62- El personal que incumpla o infrinja las disposiciones del presente

Reglamento, y que conforme a las disposiciones de éste, tal incumplimiento o

infraccién sea calificado como falta grave, 0 que incurra en tres faltas leves en un

dn:mwwmmo.mnmmshmmdhdewmm
sueldo.

En circunstancias especiales, calificadas por la Direccién General de inspeccion
de Trabajo a solicitud de la Gerencia de Desarrolio Humano, previo requerimiento
del Director o Gerente de primer nivel del drea en que desempefia sus servicios el
mw:cmmmw,wmwm,mmmpmde
treinta dias.

En ambos casos, la suspension serd comunicada por escrito al personal por la
Gerencia de Desarrollo Humano, con copia al Director o Gerente de primer nivel y

a su expediente personal.
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CALIFICACION DE LAS FALTAS

Arl. 63.- El Jefe inmediato del personal que infrinja o incumpla las disposiciones
del presenle Reglamento estara en la obligacion de calificar si dicha conducta
constituye falta leve o grave.

La calificacién serd efectuada atendiendo elementos objetivos tales como
antecedentes laborales del personal, su conducta habitual. el efecto que
conducta tenga en la Institucion, en sus compafieros, o en &l usuano de
servicios, sujeténdose a los informes y, en su caso, a las actas emitidas por
Unidad de Inspectoria Institucional

Una vez que el Jefe inmediato haya producido la calificacion del caso, y si éste
ameritara suspension, lo comunicara al Director o Gerente de Area respectivo,
para que autorice la sancién que corresponda, lo cual serd comunicado a |a
Gerencia de Desarrolio Humano.

Fo2%

RENUNCIAS

Art. 64 - Las renuncias que presenie el parsonal del CNR sélo tendrén efecto legal
si son interpuestas con las formalidades que sefiala el articulo 402 del Codigo de
Trabajo.

Dichas renuncias no daran lugar al pago de la compensacion ni de la
indemnizacion establecidas en el presente Reglamento.

DESPIDOS

An. 85- El CNR podra dar por terminado el contrato que lo vincule con el
personal, sin responsabilidad alguna de su parie, respetando el debido proceso y
la garantia de audiencia, cuando éste incurra en las causales previstas en el
Articulo Cincuenta del Cédigo de Trabajo, la Ley de Etica Gubemamental, o en
otras disposiciones legales y reglamentarias.

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN CAUSA JUSTIFICADA

Art. 66 - Cuando el personal contratado fuere despedido de sus labores sin causa
justificada tal como lo establece el Art. 50 del Cédigo de Trabajo, tendré derecho a

que el CNR le indemnice con una cantidad equivalente al salario devengado a la
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fecha del despido por cada afio o fraccion que exceda de seis meses de servicio
prestado a la Inslitucion, y por un méaximo equivalente a doce remuneraciones
mensuales Esta suma deberd incluir ademas el monto proporcional de las
prestaciones que otorga e! CNR a sus empleados a la fecha del despido.

Dicha indemnizaciéon procederd cuando el miembro del personal i
despedido asi lo solicite ante la Direccion Ejecutiva. El monto de la indemnizacion

se hara efeclivo en un solo pago, el cual serd efectuado no mas tarde de treinta
dias habiles después de la fecha del despido.
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CAPITULO XiX
DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

APLICACION

Arl. 88.- El presente Reglamento se aplicard congruente y arménicamente con el
ordenamiento juridico vigente, en cuanto éste dispone reglas de conducta a la que
iguaimente esta sometido el personal del CNR.

Este Reglamento establece unicamente las obligaciones, derechos, prohibiciones
y sanciones de caracter laboral a las que se sujetan los expresados por el
personal, en razon de la prestacion de sus servicios para el CNR, y formara parte
integral de los contratos por que celebre la Institucion por remuneraciones
permanentes, diversas y eventuales o a plazo determinado.

AMPLIACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Arl. 68 - Los derechos que este Reglamento reconoce al personal del CNR, asl
como las obligaciones a su cargo, se entenderan sin perjuicio de mejores
derechos y nuevas obligaciones que establezcan el Codigo de Trabajo o cualquier
ofra fuente de derecho laboral.
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PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Art. 70.- Lo no previsto en el presente Reglamento Intemo, se resolvera de
conformidad a lo dispuesto por la legislacién laboral vigente, y las disposiciones
del mismo, se entenderan sin perjuicio de mejores derechos establecidos a favor
del personal por las leyes, contratos, convenciones o ameglos colectivos de
trabajo, ni de los consagrados por la costumbre de la Institucion,

An. 71.- Dentro de los seis dias siguientes a aquel que fuere aprobado por el
Director General de Trabajo el presante Reglamento interno, se dara a conocer al
personal por medio de ejemplares, que escritos con caracteres legibles, se
colocaran en lugares de facil visibilidad dentro de la Institucion.

Art. 72.-El presente Reglamento entrard en vigencia quince dias después de la
fecha en que se haya dado a conocer en la forma antes indicada.

Art. 73.- Toda reforma o modificacion a este Reglamento no tendra validez, si no
se observa el tramite y plazo establecidos en los articulos precedentes.

Art. 74.- Mientras el presante Reglamento Interno de Trabajo y sus reformas o
modificaciones estén en vigencia, no sera necesario el plazo de quince dias para
qmmwdtpom sean de obligatoria observancia, respecto del personal de
nuevo )
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San Salvador, 17 de abril de 2008

LICENCIADO

CERARDO ANTONIO SUVILLAGA CARCIA
DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

PRESENTE.
Para su conocimiento y efectos legales consigulentes transcribo 3 usted |a resolucion
que literaimenta dice; ]

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a ias ocho horas del dia diecislete ge abril
del afio dos mil nuave Vistas las presentes diligencias promovidas por el Licenciado
CERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA, en su calidad de Director Elecutivo vy
Representante Legal del CENTRO NACIONAL DE RECISTROS, que podrd abreviarse CNR,
dei domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador; a fin de que se apruebe el
Reglamento Interno de Trabajo, que normard las obligaciones de orden técnico y/o
administrativo necesarias y utiles para |a buena marcha de dicho Centro de Trabajo, en
o referente a la ejecucién y desarrolio del trabajo. LEIDOS LOS AUTDS; Y,
CONSIDERANDO: Oue una vez realizado el astudio respectivo al proyecto de Reglamento
interno de Trabajo presentado, se determind que el mismo es conforme a o dispuesto
por el Cédigo de Trabajo y no contieng omisiones, deficiencias o contravenciones a las
Leyes Laborales, al orden publico nl a 1as buenas costumbres. POR TANTO, Con base en o
antes expuesto y de conformidad a los Articuios del 302 al 306 del Codigo de Trabajo,
esta Direccidn General RESUELVE: APRUEBASE el Reglamento Interno de Trabajo del
CENTRO NACIONAL DE RECISTROS, que podrd abreviarse CNR, del domicilio de San
Salvador, Departamento de San Saivador., el cual consta en ftres ejempiares,
conteniendo cada Uho de ellos DIECINUEVE Capitulos, SETENTA Y CUATRO Articulos,
escritos en VEINTICUATRO folios utlles frente, todos |os cuales han sido estampados
con el sello que dice: “APROBADO DIRECCION GENERAL DE TRABAJO". En consecuencia,
transcribase esta Resolucion al Interesado v a |3 Direccién General de Inspeccidn de
Trabajo, devolviéndole al peticionario dos ejemplares de dicho Regiamento, a fin de
darle cumplimiento al Articulo 306 dei Codigo de Trabajo. C. MORAN™ " ANTE M
CISNEROS. SRIO. """ RUBRICADAS" """




DOCTOR .

JOSE ENRIQUE ARGUMEDQ CASULA

DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL

DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS ' ol
PRESENTE. T

Para §u conocimiento v efectos legales consiguientes transcribo a usted la resolucién
que literalmente dige: """ """ L s i e g
RECCION GENERAL DE TRABAIO: San Salvader, a las once horas y diez minutos del
dia tres de julio del afio dos mil doce, Vistas .Ias presentes diligencias pror_novidas por
el Doctor JOSE ENRIQUE ARGUMEDQ CASULA, quien actia en calidad de Director

Ejecutivo y Representante lLegal del CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, que podra

abreviarse CNR, del domicilio de San Saivador, Departamento de San Salvadori a fin de
que se apruebe la Modificacién del ARTICULO 39, del Reglamento Interno de Trabajo
que normaré las obligaciones dé orden técaico y administrative necesarias y ttiles para
fa buena marcha de dicha Centro de Trabajo. en lo referente a la ejecucién y desarrolio

del trabajo. LEIDOS LOS AUTQS: Y, CONSIDERANDO: Que una vez realizado el estudio

D respectivo a la Modificacion . del  Reglamento [nterno de Trabajo presentado, se

determind gque el mismo es conforme a lo dispueste por el Codigo de Trahajo v no .

contiene omisiones, deficiencias o contravenciones a las Leyes Lnl:;,orales. al orden
patlico ni a las buenas costumbres. POR TANTO: Con base en lo antes expuesto y de
conformidad a los Articulos 302 y 303 del Cédigo de Trabajo, esta Direccidn General
RESUELVE: APRUEBASE la Mociif{caicién del ARTICULO 39, del Reglamento Interno de
Trabajo del CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, que podra abreviarse CNR, la que

consta en tres ejemplares, conteniendo cada uno de ellos UN ARTICULD, escritos en
UN FOLIO UTIL FRENTE, el cual ha sido estampado con el sello que dice:
“APROBADO DIRECCION GENERAL DE TRABAJO". En consecuencia, transcrihase esta
Resotucion al interesade y a la Direccion General de Inspeccidn de Trabajo,

devolviéndole al peticionario dos ejemplares de dicho Reglamento, a f[in de darle

cumplimiento al Articuto 306 del Cédigo de Trabajo. E MAYARI""""""“"ANTE M
)CISNF,ROS‘ SRIO, "™ """ RUBRICADAZ e
DIOS UNION LIBERTAD
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ASUETOS

Art. 39.- El CNR concederd asuetos remunerados con salario bésico, al personal en los dias senalados "‘ﬁ‘ﬁﬂ%_ i
ese efecto.por disposicidn legal aplicable,

A} Los dias de asueto nacional conforme al Codigo de Trabajo, son los sipuientes:
1) 1 de enero;
2) Jueves, viernes y sabado de la Semana Santa;
3) 1 de mayo, Dia dé] Trabajo;
4) 6 de agosto;
¥ 5) 15 de septiembre, diade la !ndependéncia Patria;
) 6} 2 de noviembre, dia de los Difuntos; vy
Fa] 25 de diclembre.

Ademds se establecen el 3 y el 5 de agosto en la ciudad de San Salvador; y en el resto de oficinas en el
interior del pais, ef dia principal de la festlvudad mas importante del lugar, segin la costumbre.

B} Ademas de los dias anteriarmente sefialados, el CNR concederd a su personal, los sigulentes dfas de -
asteto:

a}l Festividades de agosto:

1} Losdias 1, 2, 3, 4y 5 de agosto, para el persanal de las oficinas ubicadas en fos municipios de
San Salvador, Zacatecoluca, Santa Tecla y San Vicente;

. En cuanto a las oficinas de Zacatecoluca, Santa Tecla y San Vicente, los dias 1, 2 v 3 de agosto, son
autorizados mediante Acuerdo del Consejo Directivo del CNR a peticién del personal de dichas oficinas, por
coincidir las festividades principales de la localidad respectiva con el perlodo de vacaciones del mes de

) diciembre.
2 Las dfas 4 y 5 de agosto, para el personal del resto de oficinas del CNR en el interior del pals;

b} En las flestas patronales de las demas localidades, el personal gozara ademads, de dos dias principales

respectivos.

Toda modificacién, supresién o reforma que par Decreto Legislativo o por disposicidn def Consejo Directivo,

seglin corresponda a-derecho, se hiciere de los dfas de asueto del personal, quedara incorporada de pleno
deracho en el presente articulo, tenfendo efecto dicha modificacién, supresién o reforma, desde el dia en- |
que entre en vigencia el decreto o disposicion correspondiente. . ;o
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