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No. ITEM activid 2[3[4]1T2]3 4123 2[3 213 213[4]50112]3
Remitir nota al MINGOB,
solicitando brinde cursos de NuUmero de cursos a PCD y P
. . o - Area Técnica
capacitacién a personas con grupos de interés impartidos L
N ; Comision de X X
discapacidad y grupos de por MINGOB sobre "
) ) A L ) Gobernabilidad
. L interés sobre asociatividad y asociatividad y liderazgo
Gestionar ante instituciones -
X liderazgo y CONAIPD
competentes que brinden a las
PCD cursos de formacioén en
asociatividad y liderazgo Gestionar (remitir nota) ante el .
Orientacién y acciones de formacicn del INSAFORP curso de Numerodde_ cursos a PC% Y | area Técnica
Al1.1.11. derecho a la organizacion de las asociatividad y liderazgo para 2 QrUPOSS e gteres 'lTpaftl 05 | comisién de X X X
personas con discapacidad las PCD y grupos de interés, en porIN .A.z dRPI.Sd" re Gobernabilidad
los centros de capacitacién a asociatividad y liderazgo
nivel territorial
Identificar a PcD candidatas a la |C0ordinar con Alcaldiasy Personas con discapacidad y |Area Técnica
capacitacion en liderazgo y Gobernaciones, Organizaciones grupos de interés Comisién de X X
derechos de PCD anivel territorial, Grupos identificados a nivel territorial |Gobernabilidad
comunales, Adescos, la
identificacién de PCD
Convocatoria a las asociaciones
y fundaciones de y para Elaborar cartas y remitirlas y . L
. . . . ’ Numero de asociaciones y -
Personas con discapacidad divulgar por diferentes medios h Colaborador(a) Juridico x| x
. X fundaciones convocadas
existentes que no se encuentran |(referencia LEO)
registradas en el CONAIPD
Inscripcié_n y fegistro de las Asociaciones (?:z?)rlirgiltljgi prc;f:i%g:rrf:rislic?sn Anélisis de documentos Namero de solicitudes de
All21 y Fundacion de y para personas con 'es, para con L - niosy 6 asociaciones y fundaciones  |Colaborador(a) Juridico X X
discapacidad aspectos técnicos, juridicos y visitas de confirmacién o .
recibidas y analizadas
contables
Ap_ro_bamon .del Pleno de cada Elaborar punto de acta 'y Numero_qe acuerd_os de Colaborador Juridico
solicitud recibida y completado su i aprobacion de registros de . ] . X X
P agendar para aprobacién L . Directora Ejecutiva
analisis Asociaciones y Fundaciones
Revisién y actualizacién del marco legal Analizar ¥ proponer las reformas | Propuesta actualizada y Procedimiento actualizadoy |Colaborador Juridico
Al122 N - L ] al procedimiento para la elevada al Pleno para su 1 . - . ] . X|x[x|x[x]x[x]x
aplicable a la inscripcion y registro X S . " en funcionamiento Directora Ejecutiva
inscripcion y registro aprobacion
” . Intérprete LESSA
Gestion con la Secretaria de . i . . o
Reuniones y formulacién de NUmero de gestiones Comision de Culturay
Cultura, para promover la Cultura ) ; X | x X| X X
propuestas realizadas Deportes Directora
de la Persona Sorda. ) -
Ejecutiva
1) Seguimiento propuestas para
incluir LESSA en la malla
Gestion con el MINED, para curricular del nivel de los Informes recibidos del MINED |Comisién de Educacion
promover LESSA en el sistema |maestros en formacion inicial sobre la inclusién de LESSA |Especialista en X X X
educativo nacional y docentes en el ejercicio;  2) en la malla curricula discapacidad
Creacion de de la carrera de
. intérpretes.
A1131 Promocionado el desarrollo de LESSA y P 1
e cultura de las personas Sordas Propuesta para la creacién de . . - . o .
P Gestiones incorporadas en el Criterios establecidos para la [Comisiéon de Educacion
una carrera técnica y/o : L . P .
X - - Plan de Trabajo de la Comision creacion de carrera técnica Especialista en X X
universitaria para intérpretes de ” - - . )
LESSA de Educacion ylo universitaria discapacidad
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Identificar a instituciones
Hacer incidencia en las pertinentes, remitir cartas s
Lo Comision de
instituciones que prestan documentando con el marco L
L P P ) . ) Comunicaciones
servicios publicos, asi como los [normativo el derecho a la NUmero de gestiones
) L N ) : ) Colaboradora de x| x X[ x| x]x
medios de comunicacién para la |comunicacion de las personas realizadas y jornada realizada Comunicaciones
difusién de LESSA Yy la sordas (LESSA) y brindar
. o : . Interprete LESSA
contratacion de intérpretes jornada a los medios de
comunicacion
Identificar y gestionar con
Realizacion de actividades de Impulsar cursos/talleres para instituciones, cursos en climay Area Técnica
A1141 orientacion a los miembros de promover la unificacién de desarrollo organizacional para 6 NUmero de gestiones y Especialista en ‘ X
R asociaciones de personas con sectores de personas con las personas con discapacidad cursos realizados Discapacidad Directora
discapacidad discapacidad de las asociaciones. Incluido Ejecutiva
apoyo de INSAFORP.
Seguimiento a las acciones ante .
S L Especialista en
el Ministerio de Educacién, para . . N X s
. o Gestionadas acciones . . . Discapacidad Comision
la inclusion del componente de . . Numero de visitas realizadas L
o conjuntas con las Comisiones . . X de educacion
accesibilidad, en los programas s . a las universidades e informes L X X
de formacién académica, en de Educacion y Accesibilidad recibidos de avances Especialista en
N Lo .. |del CONAIPD ’ Accesibilidad Comisién
infraestructura, en la informacion -
A de Accesibilidad
y comunicacion.
Promocién en las instituciones de
edut}a_cién st{perior_:‘universidades y Elaborar propuesta de
Al1.2.1.1. tecnologlco_s_l_a inclusion del componente Sequimiento a estiones ante el componentes de accesibilidad 2
de accesibilidad en los programas de Co?nité de acre%itacic’)n de las arquitecténica, en las Especialista en
formacién académica S Iy comunicaciones e informacion Discapacidad Comision
instituciones de educacién . L -
) . ” para que se incluyan en los Criterios elaborados y de Educacién
superior, la inclusién del ” - o s
- procesos de evaluacion y remitidos y seguimiento a las [Comisién de X [x |x X
componente de accesibilidad en IR " - L
N certificacion de la calidad acciones Accesibilidad
todos los programas de estudio, .
. educativa. (Incorporar en plan Colaborador en
en la infraestructura, las . o o
p o de trabajo comisiénes Accesibilidad
tecnologias y comunicaciones i o
educacion y accesiblidad y
comunicaciones)
Gestionar ante las unidades de Desar_rolla_l( jornadas de
) o N ) PR capacitacion a representantes
Divulgacién y capacitacién en Norma infraestructura de instituciones de instituciones piblicas Colaborador en
Técnica Salvadorefia NTS 11.69.01:14 publicas y privadas, gremiales, . > P y Jornadas de capacitacion Accesibilidad
Al221 " L L . A 2T privadas, gremiales, 12 " L X X X X X
'Accesibilidad al entorno fisico. universidades, municipalidades . N T realizada Comision de
N . o N o universidades, municipalidades L
Urbanismo y Arquitectura. Requsitos y otras afines, capacitacion en la ) Accesibilidad
P - y otras afines, sobre la norma
Norma Técnica de Accesibilidad. |2 s
Técnica de accesibilidad.
Gestion co_ryunta con Ia_O§N par:fl !a Remitir nota a la OSN la Remitir nota de sol|mtud_§ la Colaborador de
conformacion de la comision tematica L OSN para la conformacion de la - oo
Al1231 S i conformacion de la mesa P 1 Nota recibida por la OSN Accesibilidad y X [x
interinstitucional y elaboracion de la . . mesa técnica de transporte X P .
P tematica en transporte accesible. ) Direccién Ejecutiva
norma técnica en transporte accesible
Elevar a Pleno para solicitar Remitir nota a la Secretaria
autorizacion de Presidencia de la |para Asuntos Legislativos y Aprobacion del Pleno y carta . — .
L L - . . - 5 Direccion Ejecutiva X
Republica la publicacion en el Juridicos de la Presidencia de remitida a la Secretaria
Gestionar el caracter obligatorio de D.O. de la Norma Técnica la Repiblica
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cumplimiento y supervision de la
A1241 Normativa Técnica Salvadorefia NTS Elevar al Pleno propuesta para 1
e 11.69.01:14 "Accesibilidad al entorno solitar a la OSARTEC, tramite
fisico, Urbamsm_o y Arquitectura. para co_nst|tul|r en Reglamento~la Re_m_mr nota a OSARTEC Aprobacién del Pleno y carta Colabt_)r_a_dor de
Requisitos” Normativa Técnica Salvadorefia |solicitando elevar a Reglamento remitida a la OSARTEC Accesibilidad y X
NTS 11.69.01:14 "Accesibilidad |la Normativa Directora Ejecutiva
al entorno fisico, Urbanismo y
Arquitectura. Requisitos"
Asesoramiento e incidencia para la i, A .
. Seguimiento a la aplicacion del P Informes recibidos, personas
elaboracion de protocolos de L Cartas de remision y jornadas - . Colaboradora de
Al1251 . protocolo de comunicaciones y - i 6 capacitadas y niumero de o X |x X |x
comunicaciones y acceso a la ! I de divulgacion X 4 Comunicaciones
) i acceso a la informacion. jornadas realizadas
informacién
Gestion conjunta con la OSN Documento de normativa
conformacion de la comisién temética L o . . avanzado por la comisiéon de [Colaboradora de
SR L. Seguimiento y acompafiamiento |NUmero de reuniones de B Y
Al1252 interinstitucional y elaboracién de la N A 1 comunicaciones e Comunicaciones X X X X X X X
o o en la coordinacién con la OSN coordinacion y avance N » N A )
norma técnica en comunicaciones e informacién, conformada por |[Directora ejecutiva
informacion. la OSN
i . - Seguimiento a la aplicacién de Taller realizado e informacion
Elaboracién de guias técnicas para la PPN . L . " ] h
R i L < las guias técnicas de informacidén [Jornadas de informacion sobre disponible de avance en la Colaboradora de
divulgacion y construccién de medidas L B : L p L
Al1.26.1 P : . y comunicacioén en las las guias técnicas para su 2 implementacion de la guia Comunicaciones X
técnicas, métodos, herramientos y MR - . S P ) L, X . -
. y instituciones publicas y medios  [aplicacion técnica de informacion y Directora ejecutiva
equipos accesibles ST L
de comunicacion. comunicacion
Colaboradora Técnica
Revisadas y actualizadas cartas Elaborar cartas didacticas de Cartas didacticas para C.artas.d|dact|cas y materiales E.SpeCIa"fSta en
Al1.27.1 L ) o o . . 4 disponibles para discapacidad X [x X [x
didacticas de formacion y capacitacion capacitacion para capacitadores |capacitadores elaboradas .
capacitadores Colaborador en
Accesibilidad
. . ) Identificar los grupos de interés Instituci p de interé o
Coordinar e implementar con las areas en instituciones pablicas segan | Totwciones y areas de interes Colaboradora Técnica | |x|x |x
de capacitacion de las instituciones areas de competencia definidas y contactadas . R Especialista en
. ) . p Numero de instituciones y . .
Al1.2.7.2 publicas, jornadas internas de 20 ! discapacidad
o personal capacitado
capacitacion en temas de derechos de c de ei » Colaborador en
personas con discapacidad. Elaborar el programa de ronograma de ejecucion y Accesibilidad
I desarrollo de jornadas de X [x X [x X |x X X |x X |Xx
capacitacion N
capacitacion
Identificar las fechas
S . Elaborar programa de difusion de cgnmenw_t?rat|vas, acciones de L Oficial de Informacion y
Territorializacién de acciones de - R .. ~|divulgacion de derechos, Eventos de participacion ) . R
A.1.3.1.1. R acciones institucionales al interior P 4 X " Directora Ejecutiva X |x X
participacion ciudadadana - rendicién de cuentas, ciudadana realizados L
de la Republica o Comunicaciones
seguimiento del PQD, entre
otros.
QreaC|on de espacios de participacion Oficial de Informacién y
ciudadana para que las personas con Consultas sobre temas de . . . . !
" . . Identificar las zonas y personas Numero de consultas Directora Ejecutiva
Al131.2 discapacidad planteen sus necesidades derechos de personas con s 2 - L X |x
N ) ; a invitar en las consultas realizadas Comunicaciones
y demandas y compartir el quehacer discapacidad : .
o Equipo técnico
institucional.
. S Proponer en las instituciones Elaborar cartas a instituciones
Promover espacios de participacion o P -
) publicas la consulta de las publicas para solicitar la
ciudadana de las personas con . . S . - . : .
A13.13 . . S personas con discapacidad en participacion de PCD en el 2 NUmero de cartas remitidas  |Directora Ejecutiva X |x X [x
discapacidad en las instituciones . - ”
Gblicas las politicas, programas y disefio y construccion de
P : servicios de la instituciones servicios, programas y politicas.
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RESULTADOS

RESPONSABLES

Al411

Incorporaciéon del CONAIPD en la
Comisién Nacional de Proteccion Civil,
Proteccion y Mitigacion de Desastres

Nota de solicitud en seguimiento
a formar parte de la Comisién
Nacional de Proteccién Civil,
Proteccion y Mitigacion de
Desastres, la inclusion del
CONAIPD en dicha instancia.

Elaborar carta de solicitud

Nota remitida y recibidas por
Proteccion Civil

Directora Ejecutiva
Colaborador técnico

Al4.12

Participacion del CONAIPD en el
proceso de elaboracién del protocolo
para la atencién de las personas con
discapacidad en situacion de
emergencia y desastres naturales

Seguimiento para la aplicacion
de protocolo para la atencién de
Personas con Discapacidad en
situaciones de emergencias y
desastres por parte de
Proteccion Civil

Remitir protocolo a Proteccion
Civil para su aplicacion, previa
aprobacion del Pleno

Protocolo de proteccién y
atencion a personas con
discapacidad en emergencias
y desastres naturales remitido
a Proteccion Civil

Colaboradora Técnica y
Directora Ejecutiva

Al1511

Planificacion de acciones de
participacién en procesos electorales
con al menos dos afios de anticipacion
con el TSE

Reunién de planificacién con el
TSE para identificar las acciones
y compromisos de cara a los
procesos electorales en areas
de: accesibilidad arquitecténica y
de informacién y comunicacion

Elaborar guia de preparativos
de procesos electorales

Programa de trabajo

Colaborador en
Accesibilidad
Especialista en
discapacidad
Direccién Ejecutiva

Elaboracién de diagndstico en
accesibilidad en los centros
escolares que se utilizan para
centros de votacion electoral

Desarrollar instrumento para
diagnéstico

Diagnéstico realizado e
identificadas necesidades

Colaborador en
Accesibilidad
Especialista en
discapacidad
Direccién Ejecutiva

A16.1.1

Coordinacion con las instituciones
involucradas en los deportes, la cultura,
la recreacion y el esparcimiento, la
inclusion de las personas con
discapacidad en todos los programas

Seguimiento al Plan de Trabajo
de la comisién de Cultura 'y
Deportes y divulgacién de la
Politica Nacional de Atencion
Integral a las Personas con
Discapacidad

Reuniones de seguimiento

Ndmero de instituciones de
deportes, cultura y recreacion
participando en la comisién

Comision de Culturay
Deporte Directora
Ejecutiva

Solicitar informes periédicos de
los programas deportivos
inclusivos

Publicar en la web las
actividades deportivas
inclusivas

Numero de informes de
actividades deportivas
informadas por las
instituciones de programacion
y ejecucion

Comision de Culturay
Deporte Directora
Ejecutiva Oficial
de informacién

A16.1.2

Coordinacion con las instituciones
involucradas en los deportes, la cultura,
la recreacion y el esparcimiento, la
inclusion de las personas con
discapacidad en todos los programas

Realizar jornadas de divulgacion
de la Norma técnica de
Accesibilidad para su
cumplimiento gradual en los
espacios culturales, recreativos,
deportivos y de esparcimiento.

Identiificar instituciones,
elaborar invitaciones y preparar
logistica de jornadas de
divulgacion.

NUmero de jornadas de
divulgacion de la normativa
técnica de accesibilidad
realizada, e inspecciones

Colaborador de
Accesibilidad
Comision de Culturay
Deporte Directora
Ejecutiva

A.1.6.1.3

Coordinacion con las instituciones
involucradas en los deportes, la cultura,
la recreacion y el esparcimiento, la
inclusion de las personas con
discapacidad en todos los programas

Publicar en la pagina web
seccion de deportes inclusivos
haciendo enlaces con INDES,
Casa de la Cultura del Ciego.

Elaborar cartas a instituciones y
contactos a través de INDES y
Secretaria de la Cultura
pidiendo informacién de
actividades deportivas

Publicados en péagina web al
menos dos fuentes de
informacion actividades
deportivas y culturales

Encargado de Oficina
de Informacion y
Respuesta y Comision
de Cultura'y Deporte

Fiariicidn de 1in nlan de canaritacidn

Seguimiento al Plan de Trabajo
de la comisién de salud

Realizar reuniones mensuales
de seguimiento

Comision en funcionamiento
con el plan de trabajo
actualizado

Especialista en
Discapacidad
Comisién de Salud
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CCTTTIOTTOT G PR T OC oo ReTioTT
st_)bre de_rechos_ de personas con Elaborar el programa de Elabor_ar eI programa de — Comision de Salud
A2111 discapacidad dirigida al personal de los Y, capacitacion de manera 6 Programa de capacitacion -
O R capacitacion para los ECOS a . Especialista en X [x
ECOS, en coordinacién con el Ministerio . - conjunta, sobre la base de elaborado . :
nivel territorial L . o discapacidad
de Salud. prioridades identificadas
Realizar capacitaciones a ECOS Realizar ?" m_gnos una jornada . Comision de Salud
o de capacitacion con personal 6 Jornadas realizadas y L
Especializados de la zona S L ) L Especialista en X X
. . de ECO’s Especializados de la numero de participantes ; -
oriental y occidental . . discapacidad
zona oriental y occidental
Gestionar ante el MINSAL la revision y Seguimiento para la el_a,boracmn Elab_orar TDR para c,on§ultor|a, Protocolo de atgnmon a las Comisién de Salud
N . de protocolo de atencién alas |gestionar recursos técnicos y personas con discapacidad L
actualizacion de las Normas Técnicas de " X i - IR Especialista en
A21.1.2 - personas con discapacidad en planificar actividades de talleres 1 en las instituciones que : : . XX X [x X [x X [x X [x X [x X [x
Atencion en Salud para las Personas . L Ny discapacidad Directora
. . los establecimientos de salud de consulta para la elaboracién conforman el Sistema : .
con Discapacidad. P . . Ejecutiva
publicos y privados del protocolo Nacional de Salud
Solicitar a MINSAL informacién  |Elaborar cartas y reuniones
sobre las personas con técnicas para el seguimiento de .
- ] h . - Especialista en
discapacidad atendidas en los indicadores en base a la Informes de indicadores en : : .
. . o ] . . . L - discapacidad Directora X X
Numero informes recibidos del MINSAL servicios de los diferentes niveles|Politica Nacional de Atencién salud recibidos Eiecutiva
A2113 sobre el nimero de personas con del sistema de salud a nivel Integral a la Personas con 1 ]
S discapacidad cubiertas por los servicios territorial Discapacidad y de la OEA
de los Ecos Familiares y Especializados.
Desarrollar los criterios de . . ” Especialista en
- . ” L Registro de informacion : : .
Recibir y procesar la informacién |captura y seguimiento de los - discapacidad Directora X X
S unificado ) ;
indicadores de Salud Ejecutiva
Obtencion de recursos y
cooperacion para disponer de
L . ) . . expertos facilitadores de los
Coordinacion de acciones para la Gestionar diversas alternativas o .
. L L X . __|procesos de capacitacion, Numero de personas de las . . .
implementacion del Instrumento de capacitacion para funcionarios : . . Lo Directora Ejecutiva
A2121 S L i L . A nacional e internacional. 1 instituciones evaluadoras y P X XX Ix |x [x X [x |x X [x X [x X (X |x
unificado de evaluacion y certificacion en de las diferentes instituciones - s - Personal técnico
. . Efectuar gestiones para que se certificadoras capacitadas
discapacidad evaluadoras ) i
emplee el instrumento unificado
de evaluacion y certificacion de
la discapacidad
Propuesta del abordaje del _componente Incorporar el tema de salud Darle seguimiento a las Informes recibidos sobre el L
de salud sexual y reproductiva en las . . : Comision de Salud
] ) . sexual y reproductiva en el Plan |acciones del MINSAL sobre el abordaje del componente de o
A2131 personas con discapacidad, por medio - L X 1 - Especialista en X
de las instituciones prestadoras de salud de Trabajo de la Comision de abordaje de la Salud Sexual y salud sexual y reproductiva en discapacidad
- Salud del CONAIPD Reproductiva el MINSAL
publica.
Promover y gestionar la creacion de un . T Gestionar mediante visitas, .
N . Operativizar con el Ministerio de L Presidente
fondo especial para la dotacién de ; . cartas la creacién y . . . .
L Hacienda el manejo del Fondo I ) ) Direcciénn Ejecutiva
A2142 ayudas técnicas a personas con N operativizacién del fondo ante el| 1 Gestiones realizadas o i X X X X X
i Ny - de Multas a empresarios que I X Comision de Insercion
discapacidad con prioridad a las que son N Ministerio de Hacienday el
P incumplen el Art. 24 de la LEO S ] Laboral
de escasos recursos econémicos Ministerio de Trabajo, etc.
Recomendar al Sistema Nacional de Solicitar la incorporacién de la Remitir notas de solicitud,
A2143 Salud que implemente el registro de las variable discapacidad en el reuniones con personal técnico 1 Solicitud remitida y recibida en Directora Ejecutiva X

personas con discapacidad atendidas en
los servicios de salud

registro de los establecimientos
de salud del MINSAL

y gestiones para recibir
informacion

el MINSAL
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Elaborado desde la comision de [Retomar los insumos sobre Especialista en
Elaboracién de plan de seguimiento a la educacion, el Plan de estrategia abordada en el 2015 Plan de seguimiento incluido DisF::a acidad
implementacion de la politica de seguimiento a la implementacion |y acciones de cumplimiento de en trabajo de la comision de p "
A2.213 R } . L X 1 2 - - Comision de Educacion X XX X X X X X
educacion inclusiva para asegurar su de la politica de educacién la PNAIPCD; elaborar cartas, educacion y en ejecucion. Directora Eiecutiva
eficacia y efectividad inclusiva e impulsar acciones de |visitas, convocatorias, cartas y gestiones PresidenteJ
incidencia desde CONAIPD desayuno con altas autoridades
Elaborado diagnéstico desde la  [Remitida al MINED la propuesta
Seguimiento al cumplimiento de la Comision de Educacion de la de incidencia para la - . Especialista en
I . ” . Propuesta de incidencia N .
propuesta de transformacién de las EEE situacién sobre avances. transformacion de las EEE en ” Discapacidad
A2222 1 remitida al MINED y al menos L " X X X X X
en Centros de Recursos de Apoyo a la Elaborada propuesta de Centros de Recursos de Apoyo - ) Comision de Educacion
i . X o S 2 reuniones realizadas . ) -
Inclusién incidencia para su remision al a la Inclusion, desayuno con Directora Ejecutiva
MINED altas autoridades
Elaborar en conjunto con el MINED la Elabora_r,con la C,om|S|or_1 d(_s Incluir en la Comision de .
] X ” Educacion, la guia de criterios L. Especialista en
estrategia que asegure la inclusion del . . £ Educacion el desarrollo de la N X
para incluir la tematica de P . L P . Discapacidad
A2231 tema de derechos de personas con ) ; . guia de criterios y socializarla 1 Guia remitida al MINED B " X X X X
. Ny discapacidad en los niveles ] - Comision de Educacion
discapacidad en los programas de DR ) con entidades y Comisiones . ) -
R . . educacion basica, media y . Directora Ejecutiva
educacion basica, media y superior. ; relacionadas
superior
Generar acciones especificas
- o Identificar a las dependencias de seguimiento en el plan de . - Especialista en
Seguimiento al cumplimiento de ] ; L Nuamero de cartas remitidas N .
g . L . relacionadas y desarrollar trabajo de la Comisiény . ) Discapacidad
A2232 acciones de inclusion educativa en : . . o ] 1 de gestiones, listado de L " X X X X
S . estrategia de abordaje conjunto |acompafiar con acciones de I R Comision de Educacion
programas de estudio basica y media S . . ” capacitaciones a instituciones | _. ) -
desde la Comisién de Educacién |divulgacién en derechos de Directora Ejecutiva
PCD
Elaboracién en conjunto con el MINED la Incorporar en el Plan de )
; L - . ] S Realizadas al menos 2 .
estrategia que asegure la Inclusion del Identificar a las dependencias Trabajo de la Comisién, o L . Especialista en
) y P actividades de incidencia con | .
tema de derechos de personas con relacionadas y desarrollar acciones especificas de S P Discapacidad
A2241 . y . . . S - . 1 instituciones técnicas y o ”
discapacidad en los programas de estrategia de abordaje conjunto |incidencia para incorporar el . - Comision de Educacion
- i S L universidades, cartas . ) -
estudio o formacién de las carreras desde la Comisién de Educacién |tema de derechos de PCD en remitidas Directora Ejecutiva
técnicas y superior los programas de estudio
. o . Actividades de orientacién y Info_rmes _rec!bldos de Comision de Educacion
Seguimiento al cumplimiento de Implementar sistema de . L acciones/indicadores sobre L
g : L ) o i reuniones técnicas para la ) o . |Especialista en
A2242 acciones de inclusién educativa en seguimiento mediante » . 1 avance de inclusion educativa | _: : X
PSR . P obtencion de informes y : discapacidad
programas de estudio técnico y superior indicadores . en programas de estudio N . .
remision de cartas P ; Directora Ejecutiva
técnico y superior
Reuniones de comisién para
Solicitar informe al MINED sobre |revisién de criterios minimos,
- L recursos disponibles para la Remisién recomendaciones al Comision de Educacion
Seguimiento al cumplimiento de S N - . . L
: . ! L educacion inclusiva. Solicitar al [MINED. Elaborar cartas y Numero de cartas, informes y |Especialista en
A2252 gestiones orientadas a la asignacion de I - o 1 . M : : X |x X [x
S . MINED la definicion de criterios  |solicitar informe de resultados gestiones realizadas discapacidad
recursos did4cticos y apoyos técnicos. o ) ” . " ) . .
minimos para revisar por la sobre la gestion de asignacion Directora Ejecutiva
Comision de Educacion de recursos para la educacion
inclusiva
Promover acciones de
. . L . incidencia en la politica Comision de
Seguimiento al cumplimiento de Seguimiento al informe de . ] ” . o
: . : P - presupuestaria para la inclusion Cartas y gestiones al MINED |Accesibilidad
gestiones orientadas a generar diagnéstico de accesibilidad de P e . .
A2253 - e ! - de accesibildiad arquitecténica 1 y al Ministro de Hacienda, Colaborador en X |X X |x
accesibilidad arquitecténica en los los centros educativos publicos y : ) oo
L X - en las mejoras a las escuelas previo acuerdo del Pleno Accesibilidad
centros escolares publicos y privados. privados g : L "
con las asignaciones de bonos Comision de Educacion
anuales




PLAN OPERATIVO 2016
#

- ENERO | FEBRERO] MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
No. ITEM ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS L RESULTADOS RESPONSABLES
activid 213 112(314 213 213 213 21314 213
Solicitar informe al MINED sobre
Seguimiento al cumplimiento de guiasy dlggnostlcos que orientan Elaborar cartas y solicitar .
: . ! . la asignacion de apoyos y/o . . . i Especialista en
gestiones orientadas a la asignacion de P A informes sobre apoyos y Numero de informes recibidos | : s
S . recursos técnicos y didacticos P L . discapacidad Comision
A2254 recursos didacticos y apoyos técnicos a .y recursos técnicos y didacticos 1 de cumplimiento de apoyos y ) X |x X [x
. X . - para eliminar las barreras de y - P A de Educacion
través de asignaciones presupuestarias . - para la informacion y la recursos técnicos y didacticos | : . .
. acceso a la informacién y la L Directora Ejecutiva
especificas. L comunicacion
comunicacién en los centros
educativos
Solicitar informe al MINED sobre |Elaborar cartas y solicitar
la cantidad de docentes informes sobre capacitacién de
eguimiento al cumplimiento de capacitados y que estan ocentes y de adecuaciones Umero de informes recibidos .
S to al | to d tad it d t de ad N de inf bid! Especialista en
A2255 gestiones orientadas a la asignacion de desarrollando adecuaciones curriculares. Promover 1 sobre las gestiones dich)a acidad ¥ Ix « Ix
R recursos para la formacién de docentes curriculares. Acompafiar con capacitacién conjunta por realizadas. Listado de Directpora Eiecutiva
y de adecuaciones curriculares. capacitacion en derechos en medio de la Comisién de participantes capacitaciones ]
educacion inclusiva a unidades  |Educacion en los niveles
involucradas pertinentes
Incorporar en el plan de trabajo |Elaborar carta a Ministerio de
de la Comisién de Insercion Trabajo solicitando fortalecer
Realizar gestiones ante el MTPS para el Labore_:\l, programa de acciones para eIAgoce del Notas de respuesta recibidas Cola_bgradora Tec'?',ca
o capacitacion a inspectores del derecho al trabajo de las L X Conision de Insercion
A2311 cumplimiento de los derechos laborales ; . 1 del Minsiterio de Trabajo y . X
: . MINTRAB en el tema del personas con discapacidad y L N Laboral Directora
de las personas con discapacidad. i . o Previsién Social : .
cumplimiento de la LEO y coordinar capacitaciones en Ejecutiva
derechos de personas con MINTRAB a través de la
discapacidad Comision de Inserciéon Laboral
Identificar acciones de mejora en |Revisar procedimiento actual e
el proceso interinstitucional de  |incluir las acciones pertinentes Procedimiento revisado facilita P
N o . ; ” Colaboradora Técnica
- L integracion laboral de las en el plan de trabajo de la el proceso de insercion laboral s X L
Seguimiento al cumplimiento de la Ley " X L . L Comision de insercion
A23.1.2 de equiparacion de oportunidades personas con discapacidad. comision de insercién laboral. 1 de Personas con laboral X [x X [x X [x
quip p Realizar acercamientos a la Ofrecer apoyo y articulacion de discapacidad Cartas de Directora Eiecutiva
empresa privada a través de acciones con las fundaciones gestiones realizadas ]
fundaciones de RSE privadas de RSE
. . Llevar a cabo con funcionarios  |Carta solicitando al INSAFORP
R;:;'lz;irn%fjsnig:e;ealgt: i!\:)igggfnp del INSAFORP exposicion del propuesta para la inclusién de Nota recibida en Insaforp e Colaboradora Técnica,
P ) p enfoque de derechos para la las Personas con Discapacidad informes recibidos de Comision de Insercion
A2321 discapacidad en los programas de . " o 1 . i X X |x X X
formacién técnica, vocacional y inclusion de las Personas con en la oferta de capacitacion inclusién en programas de Laboral Directora
rofesional que re'alizan discapacidad en los programas |técnica, vocacional y formacién Ejecutiva
p q : de formacion. profesional a nivel nacional
Gestionar, en coordinacion con el MTPS, Fortalecer con CONAMYPE, la  |Remitir carta al CONAMYPE, y Cartas remitidas y registro de
ante las instituciones publicas y privadas, identificacion de acciones de generar acciones coordinadas personas con discapacidad Comision de Insercién
A2331 una estrategia de oportunidades de coordinacién que posiibilite el de avance en materia de 1 gue han recibido orientacién [Laboral Colaboradora « Ix « Ix ¥ Ix
R emprendedurismo y acceso a la acceso a la formacion técnica en |generacion de espacios de técnica y han tenido acceso a | Técnica Direccion
microempresa para las personas con emprendedurismo y a las fuentes |participacion a las créditos para Ejecutiva
discapacidad y sus familias. de financiamiento organizaciones con interés. emprendedurismo
Realizar reuniones de
Dar seguimiento a convenios seguimiento con las Acciones de seguimiento,
Seguimiento conjunto a las acciones suscritgs or CONAIPD v ampliar asociaciones y personas con cartas, listado de participantes [Colaboradora Técnica y
A.2.33.2 estratégicas para el fomento del P y amp discapacidad y enlazar apoyos 1 a convocatorias de Comision de Insercién X [x X [x X |x

emprendedurismo y microempresa.

gestiones con otras instituciones
relacionadas con microempresa

técnicos con las instituciones
especializadas para que se
fortalezcan

divulgacion y seguimiento
conjuntos

Laboral




PLAN OPERATIVO 2016

- # ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
No. ITEM ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS i RESULTADOS RESPONSABLES
activid 11213 11213[4 213 11213 213 21314 213
Gestionar ante las entidades Identificar las instituciones
Promover la inclusién de las personas competentes la inclusién de las |involucradas. Hacer notas de -~
- ] o . . L S o Notas recibidas en . : .
A2411 con discapacidad en las politicas personas con discapacidad en  |remision de solicitud y participar 1 L ) Directora Ejecutiva X X X
- i . . - - L instituciones involucradas.
publicas de proteccion social. las politicas publicas de en gestiones de politicas
proteccion social relacionadas
Dar seguimiento al cumplimiento de las - L
- P - Identificar a las instituciones
politicas publicas que garanticen los . L . . -
L by ’ relacionadas y solicitar informes [Enviar nota de solicitud de Notas recibidas en . . .
A2.412 beneficios de proteccion social y - . . 1 Lo . Directora Ejecutiva X (X |x
. . de cumplimiento a las entidades |informes instituciones involucradas.
servicios basicos para las personas con
) . competentes
discapacidad
) . . L Solicitar a las entidades . -
Realizar gestiones para la inclusion de . i Enviar nota de solicitud de
X . competentes la inclusién de las |. 8 -~ Asesora en Derechos
las personas con discapacidad en los . X informes de acciones Notas recibidas en .
A2421 . . » personas con discapacidad en " i 1 L ) Humanos Directora X |x [x
beneficios del sistema de proteccion L . realizadas. Identificar las instituciones involucradas. ) .
- L los beneficios de proteccion T Ejecutiva
social y seguimiento a los resultados social instituciones competentes
" Creacién de comision Propuesta de un modelo de  |Especialista en
Elaboracion de propuesta para la o - ” I : :
L ) . interinstitucional para la Definir programacion de atencion integral elaborada y |discapacidad
creacion del sistema de atencion integral L . L . R o
A2.43.1 . . N elaboracion de propuesta de un [reuniones.Invitacion a 1 remitida a las instituciones Comision XXX |x [x
de las personas con discapacidad sin L . X ; A
R = modelo de atencién integral reuniones involucradas en el ciclo de Interinstitucional
alternativa familiar. y . . . . .
durante el ciclo de vida vida Directora Ejecutiva
Seguimiento a la institucién a que|, ,. . - Se reciben informes que dan
- . - . ¥ . Visitas, cartas solicitando S -
Definir mecanismo de vigilancia y se ha asignado el cuido, . cuenta del cumplimiento de Especialista en
P . . o informes. Apoyar X ¥
A2441 seguimiento de informes de seguridad y proteccion de s 1 los derechos a personas con [Discapacidad, X
. ~ . . con la revision de protocolos de . . . X [ .
cumplimiento (mayores de 18 afios) personas con discapacidad en atencion discapacidad en desventaja [Direccion Ejecutiva
desventaja social social
Incluir en el plan de trabajo de la |ldentificacién de instituciones. Plan de trabajo de la comisién Comisién de
comision de Legislacion, Andlisis de la legislacion de legislacion con acciones Legislacién
acciones relativas a la incidencia |nacional y determinar de incidencia en la g - X X X X X X X
P, . N Colaborador Juridico
de la armonizacion del marco instrumentos armonizacion del marco legal (<. . .
B . L S . X Directora Ejecutiva
Abogacia, promocion, capacitacion para legal, de cara ala CDPCD prioritarios.Reuniones incorporadas
A3111 la |nC|denC|a_ de ]?s actores involucrados 1
en la armonizacion del marco legal
nacional Solicitar a los titulares de las -
s - L Notas recibidas por las
instituciones publicas, la revision, L -
P - L - instituciones. Avances de Colaborador(a) Juridico
analisis y consideracion de Notas remitidas P . N . . X
X : L metas segun plan de trabajo |Directora Ejecutiva
armonizar su legislacion de cara de la Comision de Legislacion
ala CDPCD. g
Discusion y andlisis con los -
. L . . ny Colaborador(a) Juridico
Reuniones de la comisién de Reuniones y acciones para actores involucrados de la Comision de
legislacion identifican normativa a|revision y diagnéstico de la necesidad de armonizar el Legislacion X X X X X X X
. . armonizar con la CDPCD legislacion marco legal. Dirgectora Eiecutiva
A3112 Segwrmenp a las acciones de 1 Informes/diagnésticos )
armonizacion Colaborad Juria
o . L . . olaborador(a) Juridico
Consultas a instituciones y Acercamiento a instituciones y Numero de informes de s @
o X . X . o . Comision de
capacitacion en las instancias del|divulgacion de los derechos de avances recibidos, nimero de Legislacion X X
sector justicia las personas con discapacidad jornadas de capacitacion °9 . .
Directora Ejecutiva
Coordinar/participar en las
acciones de revision y ajustes e |Seguimiento del estatus del
. Lo . incidencia, necesarios para proceso e Identificar las Notas recibidas en la -
Gestiones de incidencia para la . X Y Lo - Colaborador(a) Juridico
- - solventar observaciones si las comisiones prioritarias. Asamblea Legislativa . P
A31.21 aprobacion de la Ley de Inclusion para . . - 1 : . Equipo Técnico X X X X X X X
X . hubiere al Anteproyecto de Ley |Divulgacion de la Ley de Listados de participantes en X ; .
Personas con Discapacidad L - . . . - Directora Ejecutiva
de Inclusion. Inclusién a partir de su jornadas de divulgacion
Divulgacion a partir de su aprobacion
aprobacién




PLAN OPERATIVO 2016
#

- ENERO | FEBRERO] MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
No. ITEM ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS i RESULTADOS RESPONSABLES
activid 1123 1/2[3[4 203 203 213 20314 213
Identificar fuentes de
N o Colaboradora en
financiamiento. Incorporar en la L
. " " S - . Comunicaciones,
Gestiones para la producciény |comisién de comunicaciones, Spot y cufias producidas han Asesora en « lx L « Ix
difusion de la campafia propuesta de contenidos y sido financiadas N X
. IR o L - Discapacidad
Produccién y difusién de campafia de disefios de spot televisivos y Directora Ejecutiva
A3.2.1.2 divulgacion de los derechos de las cufias radiales 1
personas con discapacidad
Identificacién de medios de Cartgs_ isohu?an_do a car_wales de Produccién de la campafia Colaboradora de
I, television publicos y privados, a L X (X |x X [x X [x |x
comunicacion - . elaborada Comunicaciones
ASDER vy radios comunitarias
Brindar charla de capacitacion
Desarrollo de actividades de promocién Asesorar y capacitar a medios de |en derechos a representantes
A3221 del abordaje positivo hacia las personas comunicacién publicos y privados|de los medios de comunicacién 1 Jornadas realizada y nimero |Colaboradora de X X
e con discapacidad en los diferentes abordaje positivo de personas donde se difundira la campafia. de participantes Comunicaciones
mensajes comunicacionales con discapacidad Divulgar guia del abordaje
positivo comunicacional
Verificar la composicién de -~
- o ) Notas recibidas con nombre . . .
miembros de la Comision a fin de . . P Directora Ejecutiva
s Remitir notas de solicitud de referentes institucionales y P XX [x |x
fortalecer con instituciones L Personal técnico
- asociativos
participantes.
Elaborar el Plan de Trabajo anual P
. N . Colaboradora Técnica
para ser presentado ante las Gestionar coordinacién para la Plan de trabajo anual cuenta Colaborador en
Instaurar las comisiones técnicas autprldades del M|n|s_ter|o 0 ejecucion de acciones cqn e_l visto bueno del _Com|te Accesibilidad « x Ix Ix
teméticas y gestionar la designacion de entidad rectora, _p'revlo a_I visto ministeriales que emanen Qe_l, 1 Tgc_mco_, Plenoy autond_ades Especialista en
I bueno del Comité Técnico del Plan de Trabajo de la Comision ministeriales correspondientes| :
enlaces discapacidad
CONAIPD
Asegurar la funcionalidad de las E]erggr co-coordinacion de las Colaboradora Técnica
. L comisiones, elaborar ayudas
comisiones con el seguimiento memorias de reuniones y dar Reuniones y ayudas memoria Colaborador en
del CONAIPD en particular de las - ) Y ) yay Accesibilidad X X X X X X X
- seguimiento conjunto con realizadas L
convocatorias para asegurar ) Especialista en
. coordinador(a) Presentar : :
continuidad ) . discapacidad
informes de reuniones a D.E.
. o Realizar convocatorias de Colaboradora Técnica
. L Brindar acompafiamiento, apoyo X Informe de resultados
Coordinar y dar seguimiento a los - . reuniones mensuales y elaborar - Colaborador en
- P y seguimiento para garantizar el . S trimestral dan cuenta de oo
A41.1.2 resultados de las Comisiones técnicas : . el informe de cumplimiento 4 ) ] . Accesibilidad X X
£ ] funcionamiento de las . S acciones ejecutadas segln -
temaéticas y del trabajo con los enlaces . trimestral para el Comité . Especialista en
comisiones. P plan de trabajo : :
Técnico discapacidad
Gestionar ante las autoridades Dar seguimiento a las acciones Colaborador en
competentes la designacién de una necesarias para obtener un Notas remitidas, gestiones Accesibilidad
A4121 - i X . Cartas, propuetas, proyectos 1 ) X ; ] X [x X [x X [x X [x X [x X |x
infraestructura accesible para el inmueble propio para el realizadas Directora Ejecutiva
funcionamiento del CONAIPD CONAIPD Presidente
Gestionar la asignacion de recursos Elaborar propuesta de . Propuesta de proyecto de Contador
: - Elevar propuesta a Comité X ; .
A4.131 presupuestarios para el fortalecimiento presupuesto 2016, 2017 con P 1 presupuesto aprobado por el [Directora Ejecutiva X [x X [x X |x
T N . Técnico y Pleno .
institucional refuerzo financiero pleno del CONAIPD Presidente
Identificar nuevos cargos que
Desarrollar la nueva estructura . sean aprobados Propuesta de nueva . "
o p . Seguimiento para la A Personal Direccion
organizativa con areas de trabajo » estructura organizativa se ) )
) PR conformacién de una nueva PR Ejecutiva
A4.132 fortalecidas en términos de recursos, estructura organizativa L . . 1 eleva a Comité Técnicoy a Directora Eiecutiva X[ x X[ x x| x
equipos, espacios y procedimientos de ira org Revision de funciones y salarios pleno del CONAIPD para su - ]
trabajo fortalecida de personal actual. Determinar aprobacién Presidente
espacio fisico para el nuevo
personal




No. ITEM

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO 2016
#

TAREAS

RESULTADOS

RESPONSABLES

A4.133

Elaborar la normativa salarial
institucional y gestionar su
implementacién

Seguimiento a la implementacién
de normativa salarial

Implementandose escala
salarial acorde a las funciones y
cargas laborales

Sistema de salarios del
CONAIPD elevada a Pleno

Directora Ejecutiva

A.4141

Elaborar y/o actualizar los instrumentos
técnicos normativos de funcionamiento
de la institucion

Revisién y actualizacién de los
instrumentos técnicos normativos
existentes

Revisar los instrumentos
existentes y proponer
actualizaciones si el caso lo
amerita

Instrumentos técnicos
normativos aprobados y en
funcionamiento

Directora Ejecutiva

A4.152

Fornular el plan de capacitacion afio
2016 del personal del CONAIPD

Ejecutar plan de capacitacion del
2016 del personal del CONAIPD

Programar capacitaciones
cerradas y abiertas

Al menos dos capacitaciones
por persona al afio

Directora Ejecutiva

A4.21.2

Desarrollar el software de administracion
de la base de datos estadisticos

Definir criterios de disefio del
sistema informéatico para el
manejo en red de estadisticas,
linea de base y gestién y
administracion de indicadores de
derechos de personas con
discapacidad.

Definir el alcance del sistema,
Definir los criterios de disefio
Definir la plataforma de trabajo
Adquirir software y hardware
Desarrollar programa
Implementar sistema de
estadisticas e indicadores

Software de estadisticas e
indicadores de derechos de
personas con discapacidad
funcionando

Especialista en
informatica (o
economista)
Directora Ejecutiva

A4.21.3

Creacion de un sistema informético de
indicadores de seguimiento integrado
con las instituciones publicas

Coordinar con instituciones
publicas afines la captura de
informacién estadistica de
Personas con discapacidad

Realizar reuniones de
coordinacién con las
instituciones publicas que
brindan servicios a personas
con discapacidad.

Remision de notas y reuniones
técnicas

Numero de informes recibidos
con informacién estadistica
por parte de las instituciones
publicas.

Directora Ejecutiva

A4.21.4

Generar el mecanismo de evaluacién e
informes

Seguimiento a la gestion para
crear una unidad de seguimiento
y monitoreo

Incorporar en la propuesta de la
nueva estructura organizativa,
las funciones de evaluacion y
seguimiento

Incorporacién del area de
evaluacion en la nueva
estructura organizativa que se
proponga.

Asesora en Derechos
Humanos Directora

Ejecutiva

Elaborar formatos y mecanismos
de captura de informacién

Investigar y solicitar apoyo a
otras instituciones para la
elaboracion de procedimientos
de seguimiento y evaluacién de
indicadores

Informes de indicadores de
cumplimiento de derechos en
linea brindan informacién

Asesora en Derechos
Humanos Directora

Ejecutiva

A431.1

Organizar a nivel regional eventos de
participacién ciudadana

Identificar las actividades anuales
de participacion ciudadana

Definir nimero de actividades

Actividades identificadas

Colaboradora de
Comunicaciones
Directora Ejecutiva

Hacer programacién anual de
actividades de participacion
ciudadana

Planificar logistica de
actividades

Programa de actividades de
participacion ciudadana
elaborado

Colaboradora de
Comunicaciones
Directora Ejecutiva
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