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ACTA NUMERO SEIS DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO EN PLENO. En las
instalaciones del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad,
CONAIPD, se llev a cabo Sesién Otrdinaria del Consejo en Pleno de fecha veintinueve de junio
de dos mil diecisiete, a partir de las trece horas con treinta minutos, siendo estos lugar, fecha y hora
de la convocatoria. Se cont6 con la presencia y participacion de las siguientes personas miembros:
Licdo. Manuel Orlando Quinteros Aguilar, conocido por Gerson Martinez, Ministro de Obras
Piblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano; Dr. Julio Oscar Robles Ticas,
Viceministto de Setvicios de Salud; Licda. Ana Daysi Villalobos Membrefio, Viceministra de
Gobernacién y Desatrollo Territorial; St. Isaac de Jests Tobar Pineda, suplente del sector de
Personas con Discapacidad Fisica; Srta. Cecilia Isabel Elias Rodriguez, Titular del Sector de
Personas con Discapacidad Auditiva; Sr. Levi Otoniel Reyes Cérdova y St. Oscar Alexander Guerra
Garcia, titular y suplente del sector de Petsonas con Discapacidad Visual; Ing. Ramén Cristébal
Aragbn Guzman y Sra. Ana Lili Rodriguez de Monteagudo, titular y suplente del sector de Personas
con Discapacidad Mental; Sra. Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez y Str. Vicente Vasquez Basilio,
titular y suplente del sector de Personas con Discapacidad Intelectual; Sra. Wendy Silvana Gonzalez
de Orellana y Sra. Rosario del Carmen Fabian Guardado de Portillo, titular y suplente del sector de
asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquier de sus tipos;

Dra. Wendy Ileana Arriaza Romero y Srta. Irene Isabel Villeda Blanco, titular y suplente del sector

de Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencién de las personas con
discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo rehabilitacion; en esta oportunidad acompafian
la sesién, Licda. Heidy Barrios Zamora en calidad de observadora de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, PDDH, la Sra. Alba Luz Elizabeth Carrillo de Vigil, Intérprete
de LESSA y Licda. Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo, Secretaria Ejecutiva del Pleno.
Asimismo, acompafian personal técnico de apoyo de los sefiores titulares de Gobierno, Arqg. Carlo
Morian, Licda. Glenda Miranda y Licda. Karen Cébar, acompafiando al Presidente del CONAIPD;
Dr. Miguel Angel Martinez Salmerén y Lic. Flor Raymundo acompafiando al Dr. Julio Oscar
Robles Ticas, sefiorita Karen Gonzalez, acompafiando a la Viceministra de Gobernacién. La sesion
es presidida por el Presidente Lic. Gerson Martinez, teniéndose la siguiente agenda a desarrollar:
Punto Uno Comprobacién de Quérum; Punto Dos Aprobacion de Agenda, Punto Tres
Aprobacién de Actas de sesiones: Acta niimero cuatro de Sesion ordinaria del veintiuno de abril
de dos mil diecisiete y Acta nimero cinco de Sesion extraordinaria del doce de mayo de diecisiete;
Punto Cuatro Presentacién de las apuestas estratégicas ante el Gabinete Social para la
implementacién de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad,;
Punto Cinco Delegacién de Funciones Administrativas a la Directora Ejecutiva; Punto Seis
Designacién para el evento Reunién Regional sobre Medicién de la Discapacidad y Estadisticas de
discapacidad de la Comisién Econémica para América Latina, CEPAL; Punto Siete Peticiones del
Comité Técnico: a) Peticién de disculpas a miembros de Otrganizacién Los Angelitos por
incumplimiento de participacién en actos culturales y b) Solicitud a la Ministra de Salud de revisar
el otorgamiento de permisos al Sr. William Eduardo Villanueva; Punto Ocho Informes: a) Informe
de la X Conferencia de los Estados Partes, del 12 al 15 de junio de 2017 en New York, b) Programa
pata la preparacién del Segundo y Tercer informe combinado del cumplimiento de la Convencién

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, a entregar en enero de 2018 y ¢) Informe de
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la Reunién regional sobre medici6n de la discapacidad y estadisticas de discapacidad en apoyo a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y al Programa Mundial de Censos de Poblacién y
vivienda de 2020.

PUNTO NUMERO UNO COMPROBACION DE QUORUM. El sefior Presidente del
CONAIPD, Gerson Martinez saluda a los presentes, constatando el quérum con diez
representantes, tres miembros de Gobietho: Viceministto de Servicios de Salud; Ministro de
Ministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano; y Viceministra de
Gobernacion y Desarrollo Territorial; y siete representaciones de sociedad civil de los Sectores de
Personas con Discapacidad Fisica, de Personas con Discapacidad Visual, de Personas con
Discapacidad Auditiva, de Personas con Discapacidad Intelectual, de Personas con Discapacidad
Mental o Sicosocial, de Asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad
en cualquiera de sus tipos y de Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencién
de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.
PUNTO NUMERO DOS: APROBACION DE AGENDA. El Presidente del Consejo,
Gerson Martinez, da lectura a la Agenda la cual es aprobada sin modificaciones de la siguiente
manera: ACUERDO NUMERO UNO: Por diez votos se aprueba la Agenda de la Sesién de la
siguiente manera: Punto Uno Comprobacién de Quérum; Punto Dos Aprobacion de Agenda,
Punto Tres Aprobacion de Actas de sesiones: Acta nimero cuatro de Sesién ordinaria del veintiuno
de abril de dos mil diecisiete y Acta nimero cinco de Sesién extraordinaria del doce de mayo de
diecisiete; Punto Cuatro Presentacién de las apuestas estratégicas ante el Gabinete Social para la
implementacién de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad;
Punto Cinco Delegacion de Funciones Administrativas a la Directora Ejecutiva; Punto Seis
Designacion para el evento Reunién Regional sobre Medicién de la Discapacidad y Estadisticas de
discapacidad de la Comisién Econdmica para América Latina, CEPAL; Punto Siete Peticiones del
Comité Técnico: a) Peticiébn de disculpas a miembros de Organizacién Los Angelitos por
incumplimiento de participacién en actos culturales y b) Solicitud a la Ministra de Salud de revisar
el otorgamiento de permisos al Sr. William Eduardo Villanueva; Punto Ocho Informes: 2) Informe
de la X Conferencia de los Estados Partes de Naciones Unidas, del 12 al 15 de junio de 2017 en
New York, b) Programa para la preparacién del Segundo y Tercer informe combinado del
cumplimiento de la Convencién sobte los Derechos de las Personas con Discapacidad, a entregar
en enero de 2018 y ¢) Informe de la Reunién regional sobre mediciéon de la discapacidad y
estadisticas de discapacidad en apoyo a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y al Programa
Mundial de Censos de Poblacion y vivienda de 2020.

PUNTO NUMERO TRES: APROBACION DE ACTAS DE SESIONES: ACTA
NUMERO CUATRO DE SESION ORDINARIA DEL VEINTIUNO DE ABRIL DE
DOS MIL DIECISIETE Y ACTA NUMERO CINCO DE SESION EXTRAORDINARIA
DEL DOCE DE MAYO DE DOS MIL DIECISIETE. Luego de cumplidos los plazos de
envio y no habiéndose tenido observaciones en las actas, el Presidente Gerson Martinez solicita la
aprobacién respectivamente, tomandose el ACUERDO NUMERO DOS: Por diez votos se
aprueba el Acta ntimero cuatro de la Sesién Ordinaria del veintiuno de abril de dos mil diecisiete.
Y el ACUERDO NUMERO TRES: Por nueve votos y una abstencién de la sefiorita Cecilia
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Elias, por no haber tenido el iempo para su lectura, se aprueba el Acta nimero cinco de la Sesioén
Extraordinaria del doce de mayo de dos mil diecisiete.

PUNTO NUMERO CUATRO: PRESENTACION DE LAS APUESTAS
ESTRATEGICAS ANTE EL GABINETE SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. El Presidente Gerson Martinez da la palabra a la Directora Ejecutiva, Vilma
Zaldafa de Chiquillo quien informa del avance porla Comisién Ad Hoc para la revisién de acciones
estratégicas de las cuales da inicio a su presentaciéon y luego de la parte introductoria expone los
Lineamientos para transversalizar la discapacidad, emanados del Plan Quinquenal de
Desarrollo, segtin los cuales: 1. Las personas con discapacidad son una poblacién priorizada por
el Gobierno; 2. La obligacién de transversalizar el enfoque social basado en derechos de las
petrsonas con discapacidad; 3. La coordinacion de acciones con el CONAIPD en su calidad de ente
rector de la Politica Pablica en discapacidad y 4. Visibilizar a las personas mediante registros
administrativos y estadisticos. Se hacen los siguientes planteamientos: Decisiones Politicas y
Estratégicas: 1) Discutir y definir, con las Otganizaciones de Personas con Discapacidad, cual es
la estrategia oficial para el abordaje de la habilitacién y rehabilitacion en el pais. 2) Definir inversién
—presupuestos— para las acciones de inclusion para las personas con discapacidad. 3) Incluir
indicadores de discapacidad en el Plan Quinquenal de Desarrollo. Para cada uno de los objetivos
de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad: OBJETIVO UNO
Fortalecer al ente rector: 1. Aumento progresivo del presupuesto de funcionamiento del

CONAIPD para la implementacién de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con

Discapacidad. (2017: US$456 mil); 2. Participacién activa y efectiva de titulares gubernamentales
ante el CONAIPD. 3. Respeto a la participacién de la Sociedad Civil en CONAIPD por parte de
la representacién de gobierno; 4. Realizar el Registro Nacional de personas con discapacidad; 5.
Las instituciones del 6rgano ejecutivo deben consultar al CONAIPD en lo referente a los detechos
de las personas con discapacidad, en particular en relacién a propuestas de ley, reglamentos y/o
reformas de ley. OBJETIVO DOS Legislacién nacional: 1. Se incluya informacién sobre
personas con discapacidad en el Censo Nacional (2018) y la Encueta de Hogares y Propdsitos
Multiples; 2. Impulsar acciones concretas de respaldo politico al Proyecto de Ley de inclusién de
las personas con discapacidad en acuerdo con las Organizaciones de Personas con Discapacidad;
3. Planes de Accién institucionales, para el anilisis y estudio de la normativa vigente en las
instituciones del 6rgano ejecutivo para su armonizaciéon con la CDPD, los cuales deberan contar
con el aval del CONAIPD; 4. Definir protocolos policiales especificos para personas con
discapacidad basados en enfoque de derechos (juventud, detenciones, personas extraviadas);
OBJETIVO TRES Participaciéon Social y Politica, Entorno fisico, informacion y
comunicaciones: 1. Garantizar la participacién de las personas con discapacidad, sus familias y
otganizaciones; sin discriminacién (accesibilidad y ajustes razonables) en los espacios de toma de
decisiones y consultas publicas; 2. Impulsar las reformas a la “Ley de Espectaculos Publicos, Radio
y Televisién™ parala garantia y respeto del derecho a los contenidos y productos de la comunicacion
e informacién con trato digno y sin discriminacién; 3. Garantizar interprete LENGUA DE SENAS
SALVADORENA para: “alertas tempranas y comunicados oficiales sobre emetgencias y desastres,
cadenas nacionales, noticieros puiblicos y privados, programas de opinién”; Accesibilidad del
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entorno fisico y transporte publico accesible: 4. Los términos de referencia de proyectos de
infraestructuras puablica y privada, deben cumplir la Norma Técnica de Accesibilidad
(FOMILENIO, Ministerios, descentralizadas, alcaldias); 5. Que el VMT tome en cuenta que para
la efectiva modernizacién de la flota de transporte publico, el 100% de las unidades nuevas deben
ser accesibles. OBJETIVO CUATRO Salud, habilitacion y rehabilitacién: 1. Discusién y
definicién de la estrategia de la Rehabilitacién Basada en la Comunidad, mas alld del tema de salud;
2. Creacién de la plaza de “Auxiliar en Rehabilitaciéon Basada en la Comunidad” en los equipos
comunitarios de salud (ECOS FAMILIARES); 3. Garantizar la disponibilidad y realizar los estudios
respectivos para la incorporaciéon de nuevos medicamentos, tecnologfas sanitarias y ayudas técnicas,
para personas con discapacidad; 4. Incluir en las acciones sobre salud sexual y reproductiva, dirigida
a las personas con discapacidad, en particular a mujeres con discapacidad; 5. Servicios de salud sin
discriminacién por motivos de discapacidad. OBJETIVO CINCO Educacién inclusiva: 1.
Acciones concretas para la inclusién educativa; 2. Planta de Docentes de Apoyo a la Inclusién DAT
debe ser ampliado a todo el sistema educativo regular; 3. Centros de Orientacién y Recursos COR
(Actual 17); 4. Comités de Apoyo a la Inclusién con enfoque de intersectorialidad que incluya a
familias, instituciones publicas y organizaciones locales; 5. Generar metodologias educativas
inclusivas dirigidas a la inclusién de estudiantes con discapacidad en las escuelas regulares; 6. Acceso
a las TIC’s en los procesos educativos para las personas con discapacidad; 7. Con la participacién
de Sociedad Civil, CONAIPD y el MINISTERIO DE EDUCACION, crear el Servicio Nacional
de Intérpretes (Estatal) para la formacién, seleccidn, acreditacién, directorio nacional de
intérpretes; con los debidos controles administrativos y los mecanismos de solicitud de servicios a
entes publicos y privados, considerando aportes econémicos por dichos servicios. OBJETIVO
SEIS Empleo: 1. Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social promueva con las empresas
privadas, la contratacién de Personas con Discapacidad “flexibilizando” la presentacién de la
certificacién, con énfasis en la capacidad de trabajo y empleo; 2. Que el Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social, con participacién de la sociedad civil, realice un registro de poblacién con
discapacidad econémicamente activa a nivel nacional; 3. Que el Ministetio de Trabajo y Prevision
Social incluya en la oferta de formacién profesional y vocacional las necesidades de formacion de
la poblacién con discapacidad econémicamente activa; 4. Eficientizar la coordinacién de los
servicios de colocacion laboral del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; 5. Que el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social realice acciones concretas para el monitoreo e inspeccion del
cumplimiento de derechos de las Personas con Discapacidad (ajustes razonables, salarios dignos,
organizacién sindical, formacién y promocién); 6. Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
realice estudios pertinentes para las alternativas laborales de personas con discapacidad (movilidad
reducida ente otros). Por ejemplo: teletrabajo; 7. Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
genete registro, datos y estadisticas de personas con discapacidad empleadas y condiciones
laborales, contratadas con base en el Art. 24 de Ley de Equiparacién de Oportunidades; 8. Que las
instituciones: Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, Comisién Nacional de la Pequefia y
Microemptesa (CONAMYPE), Ciudad Mujer, Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
(INSAFORP), incluyan apoyos a las iniciativas productivas de colectivos de Personas con
Discapacidad; 9. Acceso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, TIC's, en los
programas de formacién técnica vocacional para la insercién laboral por parte del Instituto
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Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP); 10. Que el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social realice un directorio de servicios o productos que las personas con discapacidad oftezcan
para que las instituciones apoyen adquitiendo sus productos o setvicios. OBJETIVO SIETE
Proteccion Social: 1. Disefio de programas y proyectos para la erradicacién de la pobreza de las
personas con discapacidad, incluyendo los apoyos y setvicios sociales asociados a su condicién;
con participacién de las organizaciones de la sociedad civil y municipalidades en los tetritotios.
Enfasis en mujeres y nifias con discapacidad; 2. Derecho a inscribir como beneficiarias (ISSS,
ISBM, IPSFA y otras), a familiares con discapacidad, hasta el segundo grado de consanguinidad
que dependan directamente de la persona aseguradaj; sin importar la edad de la persona beneficiatia,
quien continuara gozando de estos beneficios atn después de finalizada la relacién laboral,
jubilacién o el fallecimiento de la persona cotizante; 3. Asegurar el acceso a los servicios de agua
potable y saneamiento, vivienda, alimentacién y cuidados temporales adecuados, transpotte, ayudas
técnicas, asistencia personal y domiciliar, incluyendo apoyos en los gastos adicionales relacionados
a su condicién de discapacidad para el desarrollo pleno de su personalidad y fomento de su
autonomia. OBJETIVO OCHO Recreacién, cultura y deporte: 1. Disponibilidad de servicios
turisticos gratuitos o precios asequibles, que cuenten con accesibilidad arquitecténica, urbanistica
y de comunicaciones. Ej.: buses alegres para Personas con Discapacidad; 2. Asegurar la inclusion
de las personas con discapacidad en espacios de formacién cultural y artistica, a través de las Casas
de la Cultura y otros centros disponibles; para el desarrollo de su potencial y habilidades creativas,
artisticas e intelectuales; 3. Plan de accién para el cumplimiento del Tratado de Matrakech, con la
participacién de personas con discapacidad sensorial y sus organizaciones; 4. La Secretaria de
Cultura garantizara que las personas con discapacidad, gocen de los espacios necesatios para la
promocidn, acceso, practica y ejercicio de actividades culturales y artisticas; 5. Promover y asegurar
que la produccién artistica y literaria en general, esté dispuesta en Macrotipo, audio libros, réplicas
y otros formatos accesibles para personas con discapacidad; OBJETIVO NUEVE Atencion en
casos de emergencia y desastres: 1. Las organizaciones de y para personas con discapacidad,
estaran representadas en todos los niveles del Sistema de Proteccién Civil, Prevencién y Mitigacion
de Desastres; asegurando su participaciéon activa y deliberativa en la Comisién Nacional de
Proteccién Civil y en su Consejo Asesor. 2. Asegurar su pronta evacuacién de las zonas de desastre
o en peligro de desastre, la mayor accesibilidad en los albergues y el bienestar fisico y psicosocial
de las personas, incluyendo la oportuna atencién médica, suministro de medicamentos y otros
implementos, incluyendo la alimentacién adecuada, recreacién y rehabilitacién cuando fuere
necesatio.

Se da la palabra al Dr. Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud, quien se refiere ala
estrategia de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad, la salud sexual participativa integrativa, lo
relativo a la poblacién LGBTI y sobre la creaciéon de la plaza de Rehabilitaciéon Basada en la
Comunidad en los 576 equipos comunitarios versus la estrategia que deban ser 1,200 para
completar la politica de salud; también se refiri6 a los medicamentos y tecnologias sanitarias para
petsonas con discapacidad, se debe hacer un analisis exhaustivo para garantizar la disponibilidad
en el mercado y determinar la factibilidad de poder adquiritlos con el presupuesto de salud. No
depende del Ministerio de Salud, es conocido que se tienen dificultades fiscales. Y ademas de hacer
referencia a una sentencia de la Corte Suprema de Justicia para adquirir nuevos medicamentos para
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nifios, hace acotacién que ya se gastan US$ 30 millones para ese rubro y ya no puede adquirirse
mas medicamentos. Propone desde el Viceministerio revisar las acciones estratégicas planteadas
como numeros 2 y 3 y redactarlas de forma de no poner al gobierno en una dificultad financiera.
A continuacién, se obtienen aportes de la Sra. Carmen Fabidn, en referencia a la estrategia de
rehabilitacién, manifiesta que la plaza de auxiliar de Rehabilitacién Basada en la Comunidad es
clave, estd formulada y presentada desde la administracién anterior por la otganizacién que
representa; refiere que se hicieron esfuerzos y no se logté rescatar por lo que pide creatividad para
al menos crear una o dos plazas por ser clave en esta lucha. La sefiora Carmen Fabian en la misma
sintonfa, refuerza que las acciones que se plantean tienen como propdsito it avanzando en la
direccién correcta y se puedan medir en términos de compromisos en el afio fiscal y ejemplifica
con los DAL, aun cuando reconoce la situacién fiscal. La Srta. Cecilia Elfas apoya lo expresado pot
sus antecesores de sociedad civil y en participacion social y politica estid de acuerdo con lo de
Lengua de Sefias Salvadorefia y pide agregar peticién para subtitulos en la television.

El presidente Gerson Martinez, en referencia al Objetivo 9 Emergencias y desastres, considera
importante el cambio de una cultura reactiva hacia una cultura preventiva. Hace referencia a la
reunién que tuvo Naciones Unidas en SENDAI, posterior al tsunami que devasté la ciudad y
poblados en donde mutieron cientos de personas. Una de las lecciones no es asegurar la pronta
evacuacion cuando ya sucedi6 el desastre; se trata de preparar a las familias de forma preventiva,
de no hacerlo seguimos hundidos en la cultura reactiva; los condenados son los nifios, adultos
mayores y las personas con discapacidad. Propone entonces que la parte reactiva debe ir precedido
por una parte que diga que en las estrategias y planes de gestién preventiva del riesgo debe
incorporarse, hacerse participar, e incluirse en prioridad a las personas con discapacidad,
comenzando por los nifios. Lo cual significa inclusién y participacién al mismo tiempo, tomando
en cuenta sus necesidades, puntos de vista, su derecho a estar debida y anticipadamente capacitados
e informados frente a la eventualidad de estos fenémenos externos de la naturaleza. Es su primer
aporte concreto. Adicionalmente tiene una acotacién en la parte inicial, al principio en las decisiones
de POLITICAS Y ESTRATEGIAS, en el No. 2 plantea el principio de transversalizacién,
considera que primero es el principio de concrecién, es decit que se concreten las doctrinas, la
filosofia, las leyes en cada institucién. Propone: las instituciones estan obligadas a concretizar o
concretar y transversalizar el enfoque social. El tercero es el de incluir indicadores de discapacidad
en el Plan Quinquenal de Desatrollo. Cree que alli son indicadores relacionados con el
cumplimiento, la atencién de los derechos de las personas con discapacidad, pero ademas no solo
indicadores sino en la evaluacién del desempefio de las instituciones y en las memotias y
rendiciones de cuentas de modo que el tema no aparezca invisibilizado a la hora de rendir cuentas.
Para finalizar felicita el esfuerzo y pide que se incorpore los aportes planteados y pasar a la siguiente
parte de este punto.

Se da la palabra a la Licda. Heidy Barrios quien ademis de felicitar el esfuerzo de quienes
conformaron la comisién que trabajé el documento hace ver que en general en este no se lograba
identificar la inclusién de otros grupos en condicién de vulnerabilidad que se transversalizan con
el de discapacidad, tales como: mujetes, poblacién LGBT, nifiez y juventud con discapacidad,
personas adultas mayores, asi como otros grupos igualmente importantes. Asimismo, que relacién
al tema de "Legislacion", las propuestas de los protocolos de la actuacién de policia estan bien,
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pero debe tenerse en cuenta que ademas de la policia también existen otrag entidades auxiliares de
la administracién de justicia, como la Fiscalia General, la Procuraduria General y otras, ademas del
Organo Judicial. Por tanto, también debe apostarse a protocolos de atencién que abarquen a estas.
Ademas de ello no se clarifica en esta parte si se refiere a las personas con discapacidad como
victimas o como procesadas por la comisién de un hecho delictivo. En cuanto al tema de
"Participacién politica y social", agrega, que se debe considerar la patticipacién de las personas con
discapacidad no sélo en la implementacién de las politicas ptiblicas en si, sino desde su elaboracion
pasando por la implementaciéon y la evaluacién de las mismas. Finalmente observa que en el
documento no se plasman plazos de cumplimiento ni las entidades responsables, asi como tampoco
las metas o acciones que permitan evaluar su ejecucion.

Se toma nota de lo expresado por la Lic. Barrios y el Presidente Gerson Martinez ve necesario
considerar que no pase tanto tiempo pata que se tenga un documento conctreto. Es urgente tener
una reunién con las instituciones del ejecutivo. Esta de acuerdo con el enfoque y propone que
dejemos un documento ya con los aportes y se hagan las incorporaciones de lo que propone la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

Se da la palabra a la Directora Ejecutiva, Vilma de Chiquillo, para que continde con la presentacién
de los “Lincamientos para las instituciones sobre el cumplimiento de la Politica Nacional de Atencion Integral a
las Personas con Discapacidad’; 1os cuales en la Sesion Extraordinaria del Pleno del Consejo de fecha
doce de mayo de dos mil diecisiete, fueron aprobados como Reguerimientos para la implementacion de
la Polftica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad. Expone que, a fin de garantizar
el cumplimiento de la Politica, segin lo establecido en el Art. 4, literal b) del Decreto No. 80, el
Pleno tiene la atribucién de emitir los acuerdos que considere necesatios para este propoésito; razon
por la cual a la par del planteamiento de acciones estratégicas, se ha continuado dando taller a los
referidos lineamientos y procede a su lectura; los mismos se otientan a las acciones de constitucién
de enlaces de cootdinacién intetinstitucional y a generar el acuerdo desde el seno del Pleno del
Consejo para que las instituciones asuman la responsabilidad del cumplimiento de las acciones de
la politica con base en las competencias legales y se da lectura a los numerales que contiene asf:
No. 1.- Las instituciones publicas daran cumplimiento a la Politica Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad, a través de los siguientes lineamientos: A) Asegurar la inclusion de
las personas con discapacidad en todos los aspectos de su quehacer institucional, incluyendo su
asignacién presupuestaria, recursos humanos, formulacién de planes, programas y proyectos,
desarrollo de procesos de capacitacién y formacién continua, tomando como base para tal
cometido el marco legal e institucional sobre los derechos de las personas con discapacidad. B)
Desarrollar acciones graduales y efectivas en corto, mediano y largo plazo en congruencia con las
lineas de Accién de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad
referidas a su competencia institucional, disponiendo los recursos necesarios para la ejecucién de
tales acciones. C) Poner en practica las recomendaciones emanadas del Comité sobre Derechos de
las Personas con Discapacidad de la Otganizacién de las Naciones Unidas, que se detivan de los
informes de pais presentados a dicho Comité y referidos al cumplimiento de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. D) Designar enlaces institucionales oficiales para
coordinar acciones propias de sus instituciones con el CONAIPD, para garantizar el camplimiento




progtesivo de los derechos de personas con discapacidad establecidos en la Politica Nacional de
Atencién Integral a las Personas con Discapacidad. E) Participar a través de los enlaces
institucionales en las Comisiones de Trabajo creadas por el CONAIPD coordinando acciones al
interior de sus instituciones, como interinstitucionales e intersectoriales, que respondan a los
objetivos de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, debiendo
ejercer liderazgo sobre los asuntos de su competencia institucional y dirigidos hacia las personas
con discapacidad. F) Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de derechos de
las personas con discapacidad, a través de: i) Informes anuales dirigidos al CONAIPD, relativos al
seguimiento de cumplimiento de indicadores de la Politica Nacional de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad; ii) Vinculacién con el Sistema Nacional de Planificacién y los
indicadores del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, en congruencia con la Linea de Acciéon
L.5.3.5. Fortalecer y ampliar la atencién integral para las personas con discapacidad, de la Estrategia
E.5.3. Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios, Objetivo 5
Acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente. No. 2.- Las instituciones publicas
responsables del cumplimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, incluye a aquellas que en razén de su misién institucional y leyes que las rigen, les
corresponda el cumplimiento de derechos de personas con discapacidad, entre las siguientes: 1)
Otgano Ejecutivo (Secretarias, Ministetios y Viceministerios); 2) Instituciones Auténomas; 3)
Asamblea Legislativa; 4) Organo Judicial; 5) Municipalidades; 6) Registro Nacional de Personas
Naturales (RNPN); 7) Oficina de Planificacién del Area Metropolitana de San Salvador (OPAMSS);
8) Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP); 9) Organismo Salvadorefio
de Normalizacién (OSN); 10) Organismo Salvadorefio de Reglamentacién Técnica (OSARTEC);
11) Unidad Técnica Ejecutiva (UTE); 12) Universidades; 13) Institutos Tecnolégicos Nacionales;
14) Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral (ISRI); 15) Instituto Salvadorefio del Seguro
Social (ISSS); 16) Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD); 17) Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial (ISBM); 18) Consejo de Salud Mental (COSAM); 19) Instituto Salvadorefio
de Formacién Profesional (INSAFORP); 20) Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a
consecuencia del conflicto armado (FOPROLYD); 21) Superintendencia del Sistema Financiero
(SSF); 22) Banca Publica; 23) Direccion General de Estadisticas y Centros (DIGESTYC); 24)
Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO); 25) Fondo Social para la Vivienda (FSV); 26)
Fondo de Invetsién Social pata el Desatrollo Local (FISDL); 27) Administradora Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (ANDA); 28) Instituto Nacional de los Deportes (INDES); 29)
Comité Paralimpico; 30) Corporacién Salvadorefia de Turismo (CORSATUR); 31) Instituto
Nacional de la Juventud INJUVE); 32) Instituto Salvadorefio de Tutismo (ISTU); 33) Direccién
de Proteccién Civil (DGPC); 34) Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia (CONNA);
35) Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA); 36)
Policfa Nacional Civil (PNC); 37) Centro Nacional de Registros (CNR); 38) Medios de
Comunicacién Publicos; 39) Otrganizaciones Profesionales, Gremiales; 40) Empresas de
Transporte; 41) Superintendencia del Sistema Financiero; 42) Administracién Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (ANDA); 43) Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL); 44) Comisién Fjecutiva Portuaria Auténoma (CEPA). No. 3.- Para hacer efectivo el
cumplimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, las
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instituciones publicas deberan promovet y asegurar la participacién ciudadana de/las personas con
discapacidad. Dado en Antiguo Cuscatlan, alos__ dias del mes de __de dos mil diecisiete. Firmado
por el Presidente del CONAIPD, Gerson Martinez. Se da la palabra para el debate y en referencia
al Art. “No. 2.-,en el cual lista a cuatenta y cuatro instituciones e instancias, la principal observacién
es de no detallar instituciones porque se pueden hacer omisiones o ertores, se sugiere indicar que
corresponde su cumplimiento a todas las instituciones del Estado; también se pide que su aplicacién
corresponda no solo a los medios publicos sino también a los privados, por lo que se avala que sea
aplicable a todas las instituciones publicas y privadas. en lo que a cada una cottesponda de acuerdo
a su mision. Finalizado el debate, tanto las acciones estratégicas como los “Lineamientos para las
Instituciones Publicas sobre el cumplimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad” se someten a consideracién de los miembros, tomandose el acuerdo
siguiente: ACUERDO NUMERO CUATRO: Por nueve votos se aprueban las apuestas
estratégicas para ser presentadas ante el Gabinete Social para la Implementacién de la Politica
Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad y los “Lineamientos para las
instituciones sobre el cumplimiento de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad”.
Con este acuerdo ya se puede pedir la reunién con el Gabinete y queda tiempo para que se le
incorporen las acotaciones que se han hecho en la presente sesiéon, proponiendo que en los
siguientes quince dias se entregaran los apoztes y se integrarin toda vez que sean con base en lo
aprobado y discutido en esta sesién. En caso que haya algo que se sale de lo discutido, se puede
hacer una consulta virtual para no detener mas el proceso. También se agrega un llamado por parte
de la Sra. Carmen Fabian, dirigida a los sectores que en estos quince dias estuvimos una comision
con muy pocos miembros por sociedad civil, por lo que pide ampliar patticipacién y ser conscientes
de lo que vamos a plantear al Gabinete; a la vez, ve importante los aportes que harin el
Viceministerio de Setvicios de Salud y de la PDDH.

PUNTO NUMERO CINCO. DELEGACION DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
A LA DIRECTORA EJECUTIVA. El Presidente Gerson Martinez da la palabra al expositor de
este punto, a cargo del Licenciado Carlos Reyes, Colaborador Juridico de CONAIPD, quien da
lectura haciendo referencia a que de conformidad con Acuerdo nimero doce emanado de la Sesién
Extraordinatia del Consejo en Pleno de fecha diecisiete de marzo de dos mil diecisiete: el cual
exptesa en el literal “D” lo siguiente: “Se encomienda a la Directora Ejecutiva presentar un estudio para no
traer estos puntos administrativos al Pleno haciendo la propuesta de una reforma al Instructivo para la Adguisicion
de Bienes y Servicios”. Adicionalmente en otras sesiones se ha solicitado por el Presidente buscar la
manera de no traer temas administrativos al Pleno. Retomando estas peticiones, se ha realizado un
ejetcicio y obtenido la asesotia respectiva, para que en el marco legal del Decreto No. 80 y el
Reglamento, las funciones administrativas que estan siendo traidas al Pleno, dicha responsabilidad
sean asignadas a la Directora Ejecutiva, con el fin de viabilizar los diferentes temas de indole
administrativo del CONAIPD siendo el objetivo que las sesiones del Pleno sean el espacio para el
avance de temas estratégicos en avance de acciones para el cumplimiento de las funciones que la
Ley asigna al CONAIPD en términos de la promocién de los derechos de las personas con
discapacidad; siendo la finalidad que dichos temas administrativos sean ejecutados por la Directora
Ejecutiva y no sean traidos a las Sesiones. Antecedentes: De conformidad con el Art. 8 del Decreto
No. 80 de Creacién del CONAIPD, se establece la Direccién Ejecutiva como el 6rgano ejecutor y
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de administracién del Consejo, asimismo el Art. 9 literal €) del mismo cuerpo normativo; como
competencia de la Direccién Ejecutiva contempla: “Ejetcer la administracién general del Consejo,
de conformidad con las disposiciones legales y los Acuerdos del Pleno”. Administracién del
Recurso Humano del CONAIPD. Se considera procedente que el Pleno del Consejo, determine
y autorice expresamente los aspectos que abarcan dicha competencia; por lo que se presenta la
propuesta de autorizar a la Direccién Ejecutiva para conozca de los aspectos relativos a la
administracién de los recursos humanos, incluida la gestién y proceso de contratacién de personal
para el CONAIPD; esto implica todas las cuestiones relativas al personal asi como la administracién
del régimen disciplinario de conformidad con las disposiciones legales vinculantes para tal efecto;
que pueda desarrollar procesos relativos a los recursos humanos que deban ser del conocimiento
de la Comisién de Servicio Civil de la Presidencia de la Republica; asimismo otros aspectos que de
conformidad con las disposiciones legales y Acuerdos del Pleno sean vinculantes al ejercicio de la
administracion general del Consejo. La propuesta de autorizacién es la siguiente: Autorizar a la
Directora Ejecutiva de conformidad con el Art. 8 y 9 letra ¢) del Decreto 80 de Creacidn del CONAIPD, en
atencion a la competencia de la Direccion Efecutiva sobre la administracion general del Consejo, el desarrollo de las
Junciones signientes: A) Administracion de los recursos humanos, incluidas todas las cuestiones relativas al personal,
la gestion y proceso de seleccion y contratacion y nombramientos de personal para e/ CONAIPD, aceptaciin de
renuncias, firma de contratos y prorrogas de contratos del personal, adminisiracion del régimen disciplinario de
conformidad con las disposiciones legales vinculantes para tal efecto; B) Desarrollar procesos relativos a los recursos
humanos que deban ser del conocimiento de la Comisidn de Servicio Civil de la Presidencia de la Repiblica; y, C)
Otras que de conformidad con las disposiciones legales y Acuerdos del Pleno sean vinculantes al ejercicio de la
adminisiracion general del Consejo.

Adquisiciones de bienes y servicios. De igual forma, invocando la misma base normativa antes
relacionada y con la finalidad de establecer criterios de eficiencia, orden y transparencia en la
adjudicacién y adquisicién de bienes y servicios para el Consejo, de conformidad con la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, es procedente que el Pleno del
Consejo, emita un acuerdo al respecto. Se da lectura a la propuestas de acuerdo: A) Autorizar a la
Direccion Ejecutiva para: 1) La adjudicacién de las adquisiciones y contrataciones a realizarse bajo
la modalidad de libre gestién hasta por 50 salarios minimos para el sector comercio y servicios,
exceptuando los procesos de libre gestiéon que no estén contemplados dentro del plan anual de
compras; de conformidad con el articulo 25 letra “b” del Reglamento Interno de Funcionamiento
del CONAIPD; debiendo informar semestralmente a los miembros del Pleno de las contrataciones
que realice; 2) Autorizar las 6rdenes de compras; 3) La firma de los contratos que sean resultado
de las contrataciones por Libre Gestién mencionados en el literal A) anterior; 4) Designar al
profesional que considere pertinente pata el cargo de Administrador de Contratos; B) Con la
finalidad de promover la sana practica de control interno, establecer requisitos sobre montos para
realizar cotizaciones en procesos de adquisicién de bienes y/o servicios, asi: a) Cuando los procesos
sean de menos de Cien 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (Us$100.00), bastara
Gnicamente con Requisicién Autotizada; b) Cuando los procesos sean de Cien 01/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$100.01) hasta 2 salarios minimos, setd necesatio: Requisicién
Autorizada y Una (1) Oferta o cotizacién; c) Cuando los procesos sean de 2 hasta 10 salarios
minimos, serd necesario: Requisicién Autotizada, Dos (2) Ofertas o cotizaciones, y Cuadro
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comparativo de las mismas; y, d) Cuando los procesos sean de 10 hasta 240 salarios minimos, sera %
necesario: Requisicién Autorizada, Tres (3) Ofertas o cotizaciones, y Cuadro comparativo de las 4

mismas; C) Establecer el monto maximo de la caja chica del CONAIPD, en la cantidad de UN
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,000.00) y el limite
de compra el cual no excedera de CIEN 00/100 (US$100.00), siguiendo el procedimiento
establecido para dicho fin, delegando en la Colaboradora Técnica en Discapacidad, la autotizacién
de gastos de caja chica, delegacion que se trasladara ala Coordinacién Administrativa y de Recursos
Humanos a partir de la vigencia de su contratacién; D) Dejar sin efecto cualquier disposicién
anterior que contrarfe el presente Acuerdo, el cual es vigente a partir de esta fecha. Finalizada la
exposicién se abre al debate del tema. Se da la palabra al sefior Vicente Vasquez e hizo referencia
que el acuerdo en esa oportunidad tiene que ver con las adquisiciones y se han presentados dos
aspectos, lo relativo al personal y las adquisiciones y considera que el primero es un tema no
agotado y setfa como agregarle mas elementos a esta situacién en primer lugar; en segundo lugar,
este pleno tiene certeza que la carga a la Directora Ejecutiva esta complicada. Su propuesta es que
se pida una intervencién al ejecutivo para que reforme el Decreto 80. A continuacién hacer
referencia a aspectos administrativos, de planificaciéon entre otros y que el pleno no tiene la
atribucién de modificar este decreto y lo que pide es que se reforme en partes puntuales. Se suma
aporte del St. Oscar Alexander Guetra Garcfa dice que no puede aprobat lo que no conoce. Quiere
mencionar algo delicado, que este punto ya habfa sido tratado en consejos anteriores, y la delegacion
actual se tiene por cuestiones que se dieron con administraciones anteriores, fue que nuevamente
se subio al consejo todas estas autorizaciones que ahora se estan tratando de enviar nuevamente a
la Directora Ejecutiva, entonces dice que debemos de tener un poco de cuidado en este sentido.
No esta acusando pero si estd haciendo referencia a cosas que han sucedido en el pasado. Pide
mayor analisis con cabeza fria, al iempo de mencionar no haber recibido el documento para su
analisis. Una vez concluidos los aportes de los miembros, el Presidente Gerson Martinez es de la
opinién que procede dar un tiempo adicional para que se pueda estudiar el tema por los miembros

de este Pleno.

PUNTO NUMERO SEIS: DESIGNACION PARA EL EVENTO REUNION
REGIONAL SOBRE MEDICION DE LA DISCAPACIDAD Y ESTADISTICAS DE
DISCAPACIDAD DE LA CEPAL. El Presidente da la palabra a la Directora Ejecutiva, Lic.
Vilma Zaldafia de Chiquillo, quien informa que en fecha 23 de mayo de 2017, se recibi6 invitacién
de la Divisién de Desarrollo Social de la Comisién Econémica para América Latina y El Caribe
(CEPAL) y de la Divisién de Estadisticas del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de
las Naciones Unidas, para asistit a la Reunién Regional sobre Medicién y Estadisticas de

Discapacidad en apoyo de La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Censo Mundial de
Poblacién y Vivienda 2020 desarrollado del 20 al 22 de junio de 2017, fecha que ya pas6. Debido
a que en la fecha en que se realizé la convocatoria no se realizé reunién del Pleno para acordar la
designacién y participacién de un funcionario, se optd por solicitar via correo electrénico a los
miembros del Pleno, la anuencia para la participacién de la Directora Ejecutiva, obteniendo como
resultado una obsetrvacién al respecto de la Asociacién Los Angelitos, quienes sugitieron que la
invitacién fuera trasladada a la Direccién General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) por el
tema que es mas de su competencia; informa la Directora, que atendiendo la peticién, se solicité la
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a la sefiora Heidi Ullman, funcionaria de la CEPAL, habiendo informado la referida funcionatia
que ya se habia cursado invitacién para la DIGESTYC y contaban con la confirmacién del
participante, aclarando que solicitaban que también pudiera asistir un funcionario relacionado con
el tema de politicas publicas en discapacidad, por lo que no teniendo otra propuesta en la consulta
que se cutsé por cotreo electrénico a todos los miembros, dnicamente se recibi6 la anuencia de la
Dra. Guadalupe Espinoza de la SIS de forma positiva a la participacién de la Directora Ejecutiva
en este, por lo que se autoiz6 su asistencia, y en esta sesién se propone la ratificacién de la asistencia
realizada. Se abre al debate y se suman opiniones al respecto, entre las cuales se pide por parte del
St. Vicente Vasquez que se derive ese tipo de invitacién no solo a la Direcciéon Ejecutiva, también
al Presidente y que Cancillerfa sea mas efectivo para que se tenga informacién de forma oportuna;
sefiala el Dr. Robles Ticas que también hay equipo técnico y se debetfa estimular al personal, ahora
tiene un informe, pero en otros eventos tiene que verse algin producto de mejora. Suma su
comentario el ingeniero Cristébal Aragdn, quien ve que es una tradicién centralizar ese tipo de
conocimientos y expetiencias y conociendo que la Directora Ejecutiva tiene mucha carga, setia
bueno que se descargue esa responsabilidad. El presidente Gerson Martinez sostiene que hay una
confusién en la forma que estd desarrollada la agenda pues la consulta si fue realizada
electrénicamente y si ese no es el mecanismo, habria que designar otro, ademas informa que es
debido a que no hay un técnico en estadisticas y que ya se esta realizando el proceso para su
contratacién en quien recacrd esa tarea para descargar a la Directora y pide pensar y proponer un
mecanismo, que puede ser un primer punto en la préxima sesion, sumando propuesta por la Sra.
Sara Bonilla, quien manifiesta estar de acuerdo, e informa que la sociedad civil esta trabajando en
una propuesta la cual esperan presentar en la préxima reunién. Para finalizar se toma el acuerdo
siguiente: ACUERDO NUMERQO CINCO: Por diez votos, se Ratifica la participacién de la
licenciada Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo en la Reunién Regional sobre Medicién y
Estadisticas de Discapacidad en apoyo de La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Censo
Mundial de Poblacién y Vivienda 2020 desarrollado del 20 al 22 de junio de 2017. También se
acuerda que miembros de la Sociedad Civil integrantes del Pleno traeran a estudio una propuesta
para la designacién de misiones internacionales.

PUNTO NUMERO SIETE: PETICIONES DEL COMITE TECNICO: A) PETICION
DE DISCULPAS A MIEMBROS DE ASOCIACION LOS ANGELITOS POR
INCUMPLIMIENTO DE PARTICIPACION EN ACTOS CULTURALES Y B)
SOLICITUD A LA MINISTRA DE SALUD DE REVISAR EL OTORGAMIENTO DE
PERMISOS AL SR. WILLIAM EDUARDO VILLANUEVA. En referencia al literal a)
Peticion de disculpas a miembros de la Organizacion Los Angelitos por incumplimiento
de participacién en actos culturales. A este respecto, en Sesién Ordinaria de Comité Técnico
de fecha 24 de mayo de 2017, en virtud de haberse sefialado por sus miembros, situaciones adversas
que se suscitatron en el evento de lanzamiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad desarrollado el dia 18 de mayo en el CIFCO, en relacién a que en el
acto cultural que se realizé se quedaron sin participar nifias, nifios y adolescentes de la Asociacién
Los Angelitos, que dicha situacién caus6 malestar en sus padtes y madres de familia, asi como
puede tener repercusiones en las nifias, nifios y adolescentes; la coordinaciéon respecto del

transporte de las personas con discapacidad, hubo ciettos excesos de autotidad pot patte de
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personal de seguridad de CAPRES, que el equipo coordinador de la actividad debe analizar qué
fall6 y establecer un plan de mejora para evitar futuros acontecimientos de la misma naturaleza,
por lo que el Comité Técnico tomé el acuerdo niimero cinco pidiendo Informar a los miembros
del Pleno, de los incidentes suscitados en el evento, recogidas expresadas por representantes de la
siguiente manera: a) Coordinacién que no supo garantizar la representatividad y participacién de
las personas con discapacidad y las organizaciones de la sociedad civil en el evento (nifiez y
adolescencia en expresiones artisticas, y exhibicién de productos, entre otros); b) Limitaciones al
desplazamiento y trato inadecuado del personal de seguridad hacia las personas con discapacidad;
) Incumplimiento del desarrollo del programa, lo cual provocé el desaprovechamiento de todo el
acto previo al discurso programado para participaciéon de grupos artisticos; y, d) Ausencia de
funcionarios del gabinete y de la representaciéon del gobierno ante el CONAIPD denota poca -
seriedad y compromiso en el tema. Y en virtud de las atribuciones conferidas al Comité Técnico,
se emitieron las recomendaciones para su camplimiento por el Pleno, siendo las siguientes: 1) Que
para futuros eventos indicatle que los principales invitados son las personas con discapacidad, que
se coordine con las instituciones involucradas para que se eviten estas situaciones; 2) Emitir
disculpas del Pleno a las familias de los nifios de Los Angelitos de manera individual por escrito; 3)
Emitir carta del Pleno dirigida a la Subsecretarfa de Comunicaciones, informando de las situaciones
suscitadas y los inconvenientes del evento; para que a futuro se tome en consideracion en los
protocolos la participacién y la inclusién de las personas con discapacidad. La Sra. Carmen Fabian
hace ver que son vatias cuestiones, no solo darle disculpas a Los angelitos, sino aclarar quien tenia
que organizar, pues aunque no es el punto ese, no es lo fundamental aunque haya habido todo ese
proceso de preparacién se ve la incapacidad de coordinar un evento como esto hay que verlo de
dénde viene y ver cémo resolvetlo, pues hubo confusiones, confundieron a ALGES con lisiados
de guerra y no los dejaban entrar, fue mas complicado atin pues habia un evento de veteranos.
También hace referencia a que no asistieron ministros o viceministros lo cual dio una mala
sensacién. Por supuesto como Angelitos aceptamos las disculpas y lo cual fue una peticién del
Comité Técnico, por lo que propone que se envie una nota del CONAIPD. Por su parte el sefior

Oscar Alexander Guetra pregunta sobre la designacién de la persona que estuvo en la mesa
tepresentando al sector de discapacidad y porqué no se designé a alguien del CONAIPD. Objeta
que habfa dos personas ajenas al trabajo que se hace desde el CONAIPD y no sabe a quién

preguntarle. Se toma nota de los comentatios y al finalizar se toma el acuerdo siguiente:
ACUERDO NUMERO SEIS: Por diez votos se acuerda: A) Aprobar la emisién de cartas de
disculpas a cada una de las familias de los nifios, nifias y adolescentes de la Asociacién los Angelitos,
en virtud de que no pudieron patticipar en el acto cultural desarrollado el dia 18 de mayo de 2017
en el marco del Lanzamiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad; B) Aprobar la emisién de carta ditigida al Subsecretario de Comunicaciones de Casa
Presidendial, informando de las situaciones suscitadas y los inconvenientes del evento, para que a

futuro se tomen en consideracién en los protocolos la patticipacién y la inclusién de las personas
con discapacidad.

b) Solicitud a la Ministra de Salud de tevisar el otorgamiento de permisos al Sr. William
Eduardo Villanueva. En Sesion Ordinaria de Comité Técnico de fecha 24 de mayo de 2017,

acordé: “Recomendar al Pleno que realice una comunicacién correspondiente del CONAIPD a la



sefiora Ministra de Salud, en el sentido de informar que el sefior William Eduardo Villanueva
Gutiérrez funge como miembro del Comité Técnico y que con el debido respeto se le solicite
interponga sus buenos oficios para que se le otorgue permiso de caricter oficial al sefior Villanueva
Gutiérrez para garantizar su asistencia en sesiones del Comité Técnico”. Adicionalmente el sefior
Villanueva Gutiérrez ha manifestado que ha remitido carta a la Sra. Ministra Dra. Violeta Menjivar,
ampliando que para asistit a las sesiones del Comité Técnico hace uso de sus dias de descanso y
adicionalmente ha solicitado a la Directora Ejecutiva poder ampliar la peticion que se hizo por el
Comité Técnico en el sentido que se le consideren permisos para asistir a la comisién de salud y
para participar en actividades propias a las que se le convoque. Por lo que, en virtud de las
atribuciones conferidas por el Decreto 80 de Creacién del CONAIPD al Comité Técnico, se
expresa al Pleno la recomendacién de aquella instancia, para que se valore realizar la comunicaciéon
dirigida a la sefiora Ministra de Salud en el presente caso. Finalmente la Licda. de Chiquillo informa
que el dfa 19 de junio de 2017, ha recibido carta firmada por el Dr. Oscar Antonio Rivera Pleitez,
Jefe de la Unidad de Planificacién y UNOGC, del Hospital Nacional San Rafael, con el Visto Bueno
del Dr. Yeerles Luis Angel Ramirez Henriquez, Director del Hospital Nacional San Rafael, dirigida
a la Directora Ejecutiva del CONAIPD, en la cual solicitan colaboraciéon para que se asigne un dia
en especifico, dias miércoles, las convocatorias a las reuniones de Comité Técnico al sefior William
Eduardo Villanueva Gutiérrez. Se agregan opiniones de los presentes, la Dra. Wendy Arriaza dice
que las jefaturas miran la participacién de William Villanueva en forma negativa. Que esa persona
ya tiene antecedentes y a otra persona ya le faltaron a sus derechos. El presidente Gerson Martinez,
dice que queda bien claro y que lo importante es que el sefior Viceministro de Servicios de Salud,
Dr. Oscar Robles Ticas manifiesta que llevara este caso a estudio de las instancias respectivas en el
MINISTERIO DE SALUD y toma nota de la solicitud del sefior William Eduardo Villanueva,
comprometiéndose a revisar el caso para su adecuada resolucion.

PUNTO NUMERO OCHO: INFORMES: a) INFORMES DE LA X CONFERENCIA
DE LOS ESTADOS PARTES, DEL 12 AL 15 DE JUNIO DE 2017 EN NEW YORK.

Se informa que se llevé a cabo la participacién por parte de la Sra. Sara Magdalena Bonilla
representando al CONAIPD en la referida X Conferencia de los Estados Partes; asimismo
particip6 el Lic. Rigoberto Escalante, candidato por El Salvador para participar en las elecciones
de miembro del Comité sobre Derechos de Personas con Discapacidad de Naciones Unidas que
se realizaran en el afio 2018. Por su parte el Lic. Escalante particip6 en reuniones bilaterales para
ser presentado a las representaciones de paises participantes en la X Conferencia, en vistas a
gestionar con anticipacién la obtencién de votos para promover su candidatura.

Se tuvo la participaciéon de la Licda. Darling Azucena Mejia de Relaciones Exteriores, quien les
acompaflé durante todo el proceso. A este respecto, pregunta el Presidente Gerson Martinez si en
este punto se conocera el informe de la mision, e informa la Sra. Sara. Bonilla que lo presentaran
en la préxima sesién, por lo cual pide el Presidente conocetlo de forma completa conjuntamente
con el informe del Embajador Rubén Zamora ante Naciones Unidas.

b) PROGRAMA PARA LA PREPARACION DEL SEGUNDO Y TERCER INFORME
COMBINADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A ENTREGAR EN
ENERO DE 2018. Se informa que el dia 2 de junio de 2017 se llevé a cabo en el Ministerio de
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Relaciones Exteriores, la reunién en que se ha convocado a las diferentes instituciones que estin
relacionadas con la generacién de respuestas a la Lista de Cuestiones para preparar el segundo y
tercer informe combinado de cumplimiento de la Convencién sobte los Derechos de las Petsonas
con Discapacidad que se entregara por el pais en enero de 2018. Entre las fechas claves se encuentra
que las instituciones tienen un plazo de recoleccién de informacién del 7 al 31 de julio de 2017 y
que las respuestas que se reciban se estaran sistematizando del 10 de julio al 30 de agosto de 2017,
posteriormente hay otras reuniones programadas para las instituciones que muestren algin atraso
los dias 1 y 6 de septiembre. El botrador para observaciones sera visto por CONAIPD del 14 al
30 de septiembre y Taller de consulta con Sociedad civil de borrador el 4 y 5 de octubre 2017;
Socializacién con las instituciones del Estado de la consulta con Sociedad civil el 12 de octubre de
2017 y Borrador final del Informe el 30 de octubre 2017. Revisién por Relaciones Extetiores en
noviembre y parte de diciembre para su remisién final a la Misién Permanente de Naciones Unidas
en Ginebra, Suiza el 12 de febrero de 2018.

c¢) INFORME DE LA REUNION REGIONAL SOBRE MEDICION DE LA
DISCAPACIDAD Y ESTADISTICAS DE DISCAPACIDAD EN APOYO A LA AGENDA
2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y AL PROGRAMA MUNDIAL DE
CENSOS DE POBLACION. Se llevé a cabo en fechas del 19 al 22 de junio de 2017 en Santiago
de Chile habiendo participado la Licda. Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo, Directora Ejecutiva.
El Objetivo principal de la reunién regional es recopilar experiencias nacionales, incluyendo
desafios enfrentados y lecciones aprendidas, sobre los enfoques adoptados para medir la poblacién
con discapacidad durante los censos nacionales de la ronda de 2010. Se llevé a cabo debate sobre
la manera de avanzar hacia la recopilacién de datos sobre la discapacidad para el seguimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al tiempo que fue escenario propicio para compartir
expetiencias nacionales entre los paises participantes. El publico objetivo de la reunién regional
son estadisticos y expertos responsables de las estadisticas sobre la discapacidad en las oficinas
nacionales de estadistica y funcionarios responsables por las politicas publicas en materia de
discapacidad, asf como otros actores interesados en la tematica. el Consejo Econémico y Social
de las Naciones Unidas (ECOSOC), en su Resolucion para el Programa Mundial de Censos
de Poblacion y Vivienda 2020, subraya que los censos de poblacién y vivienda estan
disefiados para generar valiosas estadisticas e indicadores para evaluar la situacion de
diversos grupos especiales de poblacion, tales como las personas con discapacidades.
Dicho lo antetior se encuentran los siguientes hallazgos: - Aumento en las Gltimas décadas de
esfuerzos nacionales para recopilar datos sobre la discapacidad tanto en los paises desarrollados
como en los paises en vias de desatrollo; - Lo anterior se genera en la creciente atencién
internacional y nacional por la igualdad de participacién de las personas con discapacidad en
nuestras sociedades. - No obstante, en muchos paises persiste una escasez de informacién
fundamental para formular politicas y programas que sean inclusivas para las personas con
discapacidad en lo que se refiere a la patticipacién igualitatia en la sociedad y su acceso a setvicios.
- En América Latina la inclusién de las personas con discapacidad en los sistemas de informacién
es un asunto de creciente importancia —principalmente a partir de la ronda de censos de 2000. Sin
embargo, se encuentran debilidades que deben superatse, entre algunas se encuentran: - Diferencias
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conceptuales, metodolégicas y operativas que se observan en los procedimientos de recoleccién
entre los pafses de la region, - Aun es dificil contar con una buena cuantificacién de esta realidad,
medir su evolucién y hacer comparaciones entre pafses. - En respuesta a esta situacién, la
Conferencia Estadistica de las Américas, un 6rgano subsidiario de la CEPAL, acordé la creacién
de un grupo de trabajo para la medicién de la discapacidad con miras a fomentar una
conceptualizacién y un método unificados para medir la discapacidad en la regién, mejorar la
capacidad técnica de los paises de la regién para recopilar y difundir datos sobre discapacidad y
formar una red de apoyo entre instituciones, organismos nacionales e internacionales. En el
contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y del Programa Mundial de Censos de
Poblacién y Vivienda de 2020, la Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas (UNSD), con
financiacién del Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio (DFAT) del Gobierno de
Australia, puso en marcha un proyecto para fortalecer la capacidad de las oficinas nacionales de
estadistica para producir y difundir estadisticas de discapacidad de alta calidad y aptas para la
planificacién y supervisién de politicas y programas de desarrollo inclusivo que tengan en cuenta
la situacién de las personas con discapacidad. En este contexto, la Divisién de Estadistica de las
Naciones Unidas, en colaboracién con la Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe,
organizo la reunién regional sobre la medicién de la discapacidad y estadisticas de discapacidad en
apoyo a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y al Programa Mundial 2020 de Censos de
Poblacién y Vivienda. Objetivos y logros esperados de la reunién regional: - Los participantes
aprenderan sobre las experiencias de los demas paises en la medicién de la discapacidad a través de
los censos de la ronda de 2010, incluidos los buenos ejemplos nacionales que pueden ser llevados
a la ronda de censos 2020 y - Aprenderan sobre la generacién de indicadores de discapacidad en
apoyo al seguimiento de la Agenda 2030. - Se espera que los conocimientos adquiridos durante la
reunion regional permitan mejorar la medicion de la discapacidad para la ronda de censos 2020 con
el fin de obtener datos sobre la discapacidad de alta calidad que sean relevantes para el seguimiento
de los ODS. - También se espera que la reunién regional sea un catalizador para la cooperacion
intra-regional encaminada a mejorar la capacidad nacional en la medicién de la discapacidad y
mejorar la calidad de los datos para los ODS. Participacién de El Salvador - Se tuvo la
participacién en la Sesién 6 — Recopilacién de datos sobre discapacidad a través de encuestas:
expetiencias recientes latinoameticanas; Ilevé a cabo la presentacién por El Salvador, el Lic. José
Peraza, técnico de DIGESTYC referida su presentacién al proceso metodolégico desde la etapa
de planificacién, elaboracién de la boleta de la encuesta, preparacién de los equipos encuestadores,
levantamiento de datos y principales resultados de la encuesta nacional de personas con
discapacidad que se realiz6 en el 2015. En la Seccién 7 - Necesidades y disponibilidad de datos para
dar seguimiento e informar sobre: (i) indicadores de discapacidad de los ODS; (ii) y necesidades
para dar seguimiento a las politicas nacionales de discapacidad, continuado - Perspectivas de las
Instituciones Péblicas de Discapacidad. Se tuvo la participacién de la suscrita. Se elabor6 y llevo a
cabo una presentacién en la cual se destaca: Que El Salvador es uno de los 9 pafses seleccionados
para la implementacién acelerada de los ODS 2030; Ha llevado a cabo el proceso de construccion
de una Agenda Nacional de Desarrollo Sostenible; Que ha asumido la preparacién del Informe
Nacional Voluntario de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la ronda de Revisiones
ante el Foro Politico de Alto Nivel de Naciones Unidas — julio 2017; Ha creado el Sistema Nacional
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de Planificacion para el seguimiento del PQD a través de indicadores de resultados y su vinculacién
con los ODS 2030; conformado por un conjunto integrado y articulado de subsistemas,
instituciones, principios y normas para realizar el proceso de planificacién del Estado en un marco
participativo y de interaccién de todos los actores sociales. En proyecto la creacién de un Sistema
Nacional de Estadisticas e Indicadores. Los avances en El Salvador para la construccién de la
Agenda Nacional de Desarrollo Sostenible mediante las siguientes etapas: Diagnéstico de
informacién estadistica nacional para atender agenda global Feb. — Jun. 2016; Definicién de
propuesta de indicadores y proyeccién de metas 2019 a lo interno de instituciones Jun.- Ag. 2016
- Talleres de validacién de indicadores y proyeccion de metas al 2019 - Jul.- Nov. 2016 - Validacién
sectorial de indicadores y metas al 2019 y priorizacién de areas temiticas en Gabinetes de Gestién
Occ. 2016 — Ene 2017. Se informa que el CONAIPD fue considerada su participacién para el
aseguramiento de la inclusién de las personas con discapacidad en la construccién de indicadores,
en las fases 2 y 3. Que la situacién de cumplimiento de indicadores de ODS a la fecha permitira N
dar la siguiente respuesta: Nimero de indicadores de la propuesta global 241, Numero de
indicadores de la propuesta global que aplican a El Salvador, 197, Numero de indicadores de la
propuesta global factibles de medir, 103, Factibilidad de indicadores globales (%) 52.28,
Indicadotes nacionales adicionales, 165. Al mismo tiempo se realizé un analisis de la tabla de
indicadores que estan publicados en la pagina web www.odselsalvador.gob.sv, y se encuentran que

hay carencia de datos pata reportar discapacidad, como ejemplo se citan los siguientes: Se pudo
observar posterior a la informacién presentada de El Salvador, en referencia a que tanto la Encuesta =
de Hogares de Propdsitos Multiples, no esta incluyendo la mediciéon de las personas con
discapacidad y se desconoce si el préximo censo ha considerado su inclusion, situacién que debera
ser insistida con las instituciones vinculadas. L.a misma situacién se genera en otros paises que
también presentan dificultad en la inclusién de las personas con discapacidad en los instrumentos
de mediciéon referidos, es decir que la situacion de El Salvador a ese respecto de carencia de
estadisticas y registros es parecida a otros paises, particularmente del istmo centroamericano.

Se informé de los avances por parte de El Salvador en instrumentos de medicién, tales como: -
Encuesta MICS (multidimensional de la pobreza); - Encuesta de Personas con Discapacidad afio
2015, incluyé médulo de Nifiez y Adolescencia modelo UNICEF; - Ficha de Registro y Evaluacion ;
de Personas con Discapacidad para otorgar pensién no contributiva, utilizando preguntas cortas - ;’
del WG; Y se concluye con los requerimientos y retos que como ente rector en discapacidad se '

%
estarfan planteando a nivel nacional, de cara a la inclusién de las personas con discapacidad en los Aﬁ

instrumentos de medicién y la medicién de avances en el cumplimiento de derechos en el
seguimiento de los indicadores de los ODS 2030: Inclusién de las personas con discapacidad en el
proximo censo de poblacién; Inclusién de las personas con discapacidad en la EHPM al menos
cada dos afios; Unificacién de criterios para el registros administrativos de personas con
discapacidad; Unificacién de instrumento para la evaluacién de la discapacidad y certificacion;
Registro de personas con discapacidad a nivel nacional.

Otros Aportes y Gestiones logradas en Ia Reunion por Ia representacion de CONAIPD: 1)
Informa la susctita que tuvo acercamiento con el sefior Mitch Loeb del Washington Group
habiéndole solicitado apoyo con la revisién de la Ficha de Registro y Evaluacién de Personas con
Discapacidad y Dependencia que ha sido elaborado de manera conjunta por el CONAIPD,
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Secretaria Técnica y de Planificacién, Ministerio de Salud, e Instituto Salvadorefio del Seguro social,
con el propésito de registrar a las personas con discapacidad en condicién de dependencia de 30
municipios, que van a ser beneficiadas en el marco de la Estrategia de Erradicacién de la Pobreza,
proxima a lanzar el sefior Presidente de la Republica. 2) De la revisién realizada, se han obtenido
apottes para mejorar el instrumento en términos de acortar su contenido y facilitar su aplicacién,
lo cual se adelant6 a los miembros de la comision y se sometera a su consideracion y de la sociedad
civil. 3) Adicionalmente, se obtuvo contacto con la Sra. Heidi Ullman de la CEPAL, para dialogar
de la posibilidad de obtener un financiamiento de ese organismo orientado a realizar un
Diagnéstico de la situacién de las personas con discapacidad en El Salvadot. Esta peticién de apoyo
a Fl Salvador también esta vinculada a gestiones por parte de Jamion Knight de la UNESCO en el
marco del plan estratégico del uso y acceso de las TIC's para las personas con discapacidad, la cual
ha sido planteada conjuntamente entre instituciones del gobierno y la participacién de la sociedad
civil que conforma el CONAIPD. 4) El resultado de esta gestién ha detivado en la oportunidad de
generar una propuesta formal para hacer la peticién, lo cual se sometera a las instancias interna del
CONAIPD para su consideracion.

Finalizado el informe, el Presidente Gerson Martinez pidié preparar un informe de punteo
conteniendo: valoraciones, iniciativas y propuestas. De este informe el Presidente quiere hacer una
propuesta y que en otra reunioén se prepare un punto entre el CONAIPD y la DIGESTYC. Aqui
hay tres entidades claves, primero la DIGESTYC, otro el Banco Central de Reserva que también
lleva una estadistica y la est4 articulando sobre medidores de pobreza y desigualdad y el tercero es
la Secretaria Técnica y de Planificacién. Los invitamos y es principalmente el director de
Estadisticas y Censos, que vinieran y que se tuviera un didlogo. Para ello debe haber una comision
que prepare esa reunion, agrega la Viceministra de Gobernacién, Licda. Ana Daysi Villalobos que
si se crea una comision hay que darle seguimiento. Dijo que en otra comision trabajaron un cuadrito
claro y sin complicacién sobre el tema del personal, y que eso es una deuda que todavia no se ha
resuelto. Ella propone que ese tema hay que verlo y que se le dé seguimiento. Se pide una propuesta,
se menciona a la Lic. de chiquillo, mociona la Licda. Villalobos que forme parte la presidenta
Protémpore, Sra. Sara Bonilla y se auto propone el Ing. Cristobal Aragén. La Sra. Carmen Fabian
pide que aun tenemos que terminar la comision Ad Hoc de las estrategias. Y pide retomando lo
informado por la Viceministra que estd de acuerdo con el seguimiento y compromiso pot los pocos
que asisten a las reuniones en que se comprometen tareas a desarrollar en diferentes comisiones de
trabajo. La viceministra trata de explicar que el punto de la tabla salarial venga en la préxima sesion.

El Presidente del CONAIPD ha dejado este como un tema final, informa que ha estado circulando
informacién, correos, cada vez mayores sobre aparentes problemas en CONAIPD. Son cosas no
importantes, temas de sillas, escritorios, parqueos; han usado fotos del presidente de la Republica
y del Presidente de CONAIPD; estas acciones se han agudizado y se debe de buscar una solucién,
pot lo que se propone solicitar un examen de auditoria de personal de CAPRES, porque esto esta
dentro del entorno de esta instancia; que en caso de no haber una mejora, se buscara como segunda
instancia una auditotia de personal de la Corte de Cuentas. Se pedira que estudien el modelo
administrativo, buscar una solucién sistémica y pide a toda la administracién la mayor atencién a
ese examen y que finalice con recomendaciones generales, de equipos, de modelo del
funcionamiento, como un primer esfuerzo para ver si esto se supera. Y si eso no ocurriere,
tendrfamos que pedir una auditorfa de gestion a la corte de cuentas, ya enfocado al cumplimiento
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de objetivos, de metas, de procesos y solicitar a todos los compafieros que tienen relacién con la
administracién que contribuyamos para que desde la perspectiva administrativa se pueda atender.
Licda. Daysi Villalobos dice que el personal son 16 y que por eso buscaron un mecanismo de
trabajar con el personal para que viniera gente de CAPRES con temas especificos, como relaciones
interpersonales, rendimiento de trabajo. Que con la anterior gestién cost6é avanzar, se tuvo un
avance, pero este se estancé y se trataba de ir buscando métodos pero ademas de encontrar la
actitud con los trabajadores, todo contra la directora, creyé que se habia superado, pero si no es
asi, considera que hacer una auditoria es necesario. Hay consenso para pedir un examen y si hay
que orientar desde aqui politicas, medidas, se puedan realizar. La Sra. Carmen Fabian, dice que
como se va a resolver con esas herramientas, esta bien. Que a la sociedad civil se les han acercado,
petro lo considera complicado y cabe recomendar a la Directora Ejecutiva tener cuidado cémo
estamos ejerciendo el poder. Incluso les tocé detener un movimiento publico hacia el CONAIPD
y lo ideal puede set lo humano, el encuentro. Se ha estado disponible a escuchar, pero los ejercicios
de las relaciones de poder son complicados. La Licda. Heidy Barrios ofrecer desde la PDDH que
cuando se realice el proceso y para evitar nuevos sefialamientos, la PDDH puede estar presente
para acompafiar el proceso para estar como observadores y observadoras. Aclara que es hacer un
examen de personal cémo funcionan. El tema no es solo de procesos. Lo que da temor y
preocupacién es que no se vaya a deteriorar la calidad humana. Al final se trata de que necesitamos
un CONAIPD saludable y robusto porque nuestro deber es que las personas que estan fuera tienen
que contribuir a fortalecetla y buscar mecanismos cémo hacerla mas eficaz. La Sra. Sara Bonilla
promueve que se le dé espacio en el Pleno a algunos empleados; que se les escuche, asi como a la
Directora Ejecutiva para que hablen. La Licda. de Chiquillo expone de la necesidad del Reglamento
Interno de Trabajo que se ha solicitado apoyo a2 CAPRES se tiene un compromiso desde afio y
medio pues las reglas no estin esctitas y eso provoca falla en el cumplimiento de obligaciones y
derechos; por lo que el Presidente le pide hacer una nota para que nos apoyen con su elaboracién.

Y no habiendo mas que hacer constar se levanta la sesién a las diecisiete horas con treinta minutos
del dia al principio indicado.

de Vivienda y Desarrollo Urbano

Ana Daysi Villalobos Membrefio Is ests Tobar Pineda
Viceministra de Gobernacidn y Desarrallo Territorial Suplente sector PcD Fisica
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Cecilia Isabel Elfas Rodriguez
Titular sector PeD auditiva

Raméan Cristdba %'agﬂn Buzmén
Titular secto

cD Mental
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adalen?nﬂﬁ Gutiérrez

Titular sectof PeD intelectual
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Wendy Silvana Bonzélez de Orellana
Titular sector Padres, madres y/o
Famil. de nifiez con discapacidad

Wendy Ilaanm{-riaza Romero
Titular sector Fundac. Atenc. PeD

Suplente sector Pel auditiva

Oscar Alexander Guerra Garcla
Suplente sector PcD visual
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Ana Lili Rodriguez de Monteagudo
Suplente sector PcD Mental
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Rosaria del Bam]an Fabién Guardado de Portillo
Suplente sector Padres, madres y/o
Famil. de nifiez con discapacidad

Irene Isabel Villeda Blanco
Suplente sector FundaEL Atenc. PcD

s Zaldaia de Chiguillo
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" Secretaria Ejecutiva
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