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ANEXO 1 



Acuerdos de Consejo en Pleno 
Año 2011 

 
Durante el año 2011 se llevaron a cabo 6 sesiones ordinarias de Consejo en Pleno y 4 extraordinarias.  Los cuadros presentados en este 
apartado muestran los acuerdos desarrollados y el estado de cumplimiento de cada uno de ellos. 
 

 
SESION ORDINARIA No. 1 
Enero 31/ 2011 

 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

 
ACUERDO UNO 

¡) Nombrar a Carolina Elizabeth Aguilar castillo como Presidenta del Consejo 
Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, para el período 
comprendido del 31 de enero de 2011 y el 31 de enero de 2013 2) Publicar el 
presente acuerdo 

  
En funciones. 

ACUERDO DOS 

Nombrar a Juan Ramón Carlos Enrique Cáceres Chávez en su calidad de 
Ministro de Hacienda como presidente pro tempore del Consejo nacional de 
Atención Integral a la Persona con Discapacidad para suplir la ausencias de la 
presidenta electa durante el periodo del 31 de enero de 2011 al 31 de enero de 
2013 

 En funciones. 

ACUERDO TRES 

Establece el libro de actas del CONAIPD el cual se integrara de un tomo por cada 
año y en el que se asentaran las actas de las sesiones ordinarias y 
extraordinarias que en el se desarrollen, las que deberán ser firmadas por los 
respectivos miembros que integraron el pleno correspondiente, e impresas 
mecanográficamente en hojas tamaño carta en doble lado.   

 Ejecutado. 

ACUERDO 
CUATRO 

Instrúyase a la presidenta para que conjuntamente con la Directora de Personas 
con Discapacidad de la Secretaría de Inclusión social estudien las necesidades 
de crear nuevos sellos, papelería y otro material administrativo que sea acorde a 
la nueva institucionalidad. 

Carolina Aguilar y 
Maritza Melara No  Ejecutado. 



ACUERDO CINCO 

 Diríjase convocatoria en cada ocasión que se vaya a realizar una sesión  
ordinaria o extraordinaria del Pleno del Consejo Nacional de Atención Integral de 
la Persona con Discapacidad al procurador de Derechos Humanos haciendo en 
cada ocasión la aclaración de que en caso de no asistir personalmente podrá 
hacerse representar por el Procurador Adjunto que designe y que su participació 
es en calidad de  observador con derecho a expresión, pero sin derecho a voto. 

 Ejecutado. 

ACUERDO SEIS 

Requerir al Comité técnico la presentación de un documento que contenga, de 
manera exhaustiva una propuesta de metodología, incluyendo calendarización y 
costos aproximados, para la formulación de la Política Nacional de Atención 
Integral a la Persona con Discapacidad. 

Lic. Maritza 
Melara No Ejecutado. 

ACUERDO SIETE 

Requerir al Comité técnico la presentación de un documento que contenga, de 
manera exhaustiva una propuesta de metodología, incluyendo calendarización y 
costos aproximados, para la realización de un centro de monitoreo sobre el 
cumplimiento de las obligaciones legales en Materia de derechos de las 
Personas con Discapacidad, solicitase a la Coordinadora de Comité Técnico que 
en la próxima sesión ordinaria del pleno del Consejo Nacional de Atención 
Integral a la Persona con Discapacidad, exponga dicha propuesta. 

Maritza Melara  Pendiente. 

ACUERDO OCHO   

Requiérase a la Presidenta y Directora de Personas con Discapacidad, la 
realización de  gestiones con el sistema de Naciones Unidas, representaciones 
diplomáticas de El Salvador así como entidades gubernamentales y no 
gubernamentales vinculadas con el tema de la discapacidad para conocer si 
existen programas o proyectos que puedan ayudar a realizar un estudio de 
población completo y objetivo sobre las Personas con Discapacidad en El 
Salvador. Solicitase a la Presidenta que en la próxima sesión informe al pleno de 
forma detallada sobre los resultados de las gestiones. 

Carolina Aguilar y 
Maritza Melara Pendiente. 

ACUERDO 
NUEVE  

Requiérase al Comité Técnico la Elaboración de un proyecto de Reglamento 
Interno del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad 
en el cual además de los aspectos institucionales se considere el pago de dietas 
a los representantes de la sociedad civil. Solicitase a la Coordinadora del Comité 
técnico que en la siguiente sesión de  ordinaria presente al Pleno dicho proyecto 

Maritza Melara Ejecutado. 



de Reglamento. 

ACUERDO DIEZ 

Requiérase a la Presidenta y a la coordinadora del Comité Técnico, para 
presentar un informe detallado así como propuestas de acción a tomar, sobre 
los aspectos administrativos del Consejo Nacional de Atención Integral a la 
Persona con Discapacidad Comité Técnico. Solicitase a la Presidenta que en la 
siguiente sesión de  ordinaria presente al Pleno el informe al que se refiere el 
artículo anterior. 

Carolina Aguilar y 
Maritza Melara. Pendiente   

 



SESION ORDINARIA No. 2 
ABRIL 8/2011 
 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

 
No.1 
 

El Pleno del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con 
Discapacidad decide autorizar que la Licenciada Maritza Melara, en su 
calidad de Coordinadora del Comité Técnico del CONAIPD, pueda 
realizar el levantamiento del acta de la presente sesión, en 
representación del Secretario Ejecutivo. 

 
Coordinadora Comité 
Técnico 

 
Ejecutado. 

No.2 
Se aprueba el acta de la primera sesión, pero incluyendo una 
aclaración sobre el cargo del licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla 
quien actúa como Secretario Ejecutivo del CONAIPD. 

Secretaria Ejecutiva Ejecutado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



SESION ORDINARIA No. 3 
Mayo 30/2011 

 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO 

En las actas que se levanten de las sesiones ordinarias y extraordinarias, 
se identificará a cada una de las personas con sus respectivos grados 
académicos. Finalmente, se deliberó que una vez se hayan incorporado 
las observaciones que se realizaron verbalmente, se sometió el acta a 
votación y fue aprobada el Acta número DOS, por unanimidad con diez 
votos 

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS 

Mientras se define la reorganización de la Secretaría de Inclusión Social, 
con los puestos de Subsecretario de Inclusión Social y de Director 
General, el Lic. Carlos Rafael Urquilla Bonilla continuará ejerciendo las 
funciones de la Secretaría Ejecutiva, vista la importancia de esta para el 
funcionamiento del Pleno del Consejo y el levantamiento de las actas 

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES 

Se delega al licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla, en su carácter de 
Secretario Ejecutivo pro témpore, para que realice la revisión técnica de 
los términos de referencia de la consultoría para el diseño y puesta en 
funcionamiento del Observatorio de Derechos de Personas con 
Discapacidad y enviarlo al Pleno dentro de quince días;   

Lic. Carlos Urquilla Pendiente. 

ACUERDO 
CUATRO 

Se aprueba realizar una solicitud formal de fondos ante el Fondo de 
Población de las Naciones Unidas para la realización de estadísticas de 
personas con discapacidad y se delega al Comité Técnico para darle 
seguimiento a este tema y trabaje en la elección de un perfil de proyecto 
que sirva de base para la elaboración de los términos de referencia para 
la contratación de la consultoría. Dicho perfil de términos de referencia 
deberán ser presentados en la próxima sesión en el CONAIPD 

 Pendiente 

ACUERDO CINCO Que el Comité Técnico presente una propuesta para mejorar y fortalecer Maritza Melara En junio y julio 



el presupuesto para atender programas que beneficien a las personas 
con discapacidad. 

2012 se retomó 
por parte de una 
delegación de la 
Presidenta del 
CONAIPD para 
gestión de 
refuerzo 2012 y 
el Comité 
Técnico elaboró 
proyecto de 
presupuesto 
2013 que fue 
aprobado por el 
consejo en 
pleno en junio 
2012 

ACUERDO SEIS 

Que la Presidencia del Consejo elabore una carta dirigida a la 
Presidencia de la República dándole a conocer las necesidades, así 
como la demanda de recursos para el año dos mil doce, para los 
programas del sector de discapacidad. 

Carolina Aguilar. Pendiente. 

ACUERDO SIETE 

Conformar una comisión para que se reúnan con el Director General del 
Presupuesto que lleve temas concretos y prioritarios tanto de lo que el 
Estado ya invierte en programas, en el CONAIPD y en el presupuesto 
para el 2012. La comisión estará integrada por Carolina Aguilar, Maritza 
Melara, Vilma Zaldaña de Chiquillo y un miembro del Comité Técnico, a 
seleccionar por la coordinadora Licenciada Melara 

Carolina Aguilar, Maritza 
Melara, Vilma Zaldaña 
de Chiquillo 

El consejo en 
pleno aprobó 
proyecto de 
presupuesto 
2013 y se 
remitió al 
Ministerio de 
Hacienda para 
su aprobación.   
Trámite en 
proceso año 
2012 



SESION ORDINARIA No. 4 
Julio 26/ 2011 
 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO Aprobar por unanimidad la agenda propuesta para la cuarta sesión 
ordinaria.  Ejecutado. 

ACUERDO DOS 

Diferir la aprobación definitiva de las actas correspondientes a la segunda 
y a la tercera sesión ordinarias del CONAIPD hasta que hayan revisado 
por todos los miembros del Pleno, con el compromiso de enviar las 
observaciones pertinentes en la primera semana laboral del mes de 
agosto y de dar fiel cumplimiento a la mecánica de revisión y aprobación 
de actas establecida desde el principio consistente en enviar los 
borradores de actas  a las direcciones electrónicas de cada miembro del 
pleno para que se incorporen sus observaciones, sin que están 
modifiquen los acuerdos tomados, los que se comenzarán a implementar 
desde el momento en que se adopten; observaciones que  le serán 
devueltas a la secretaria ejecutiva a efecto de incorporarlas en un solo 
documento final que será enviado vía electrónica a todos los miembros 
del CONAIPD, para que se conozca el contenido final del acta que se 
aprobará y firmará en la siguiente sesión. 

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES Acuerda aprobar por unanimidad el perfil para el cargo de Gerente 
General del CONAIPD    Ejecutado. 

ACUERDO 
CUATRO 

Aprobar por unanimidad la modificación de la agenda para introducir 
como punto cinco, el nombramiento de una persona que desempeñe el 
cargo de Gerente General Interino. 

 Ejecutado. 

ACUERDO CINCO 
Nombrar de manera interina a la licenciada Lourdes Barrera de Morales 
en el cargo de Gerente General del CONAIPD, para que ejerza las 
funciones establecidas para ese puesto por el decreto Ejecutivo 80, 

 Ejecutado. 



mientras se finaliza el proceso público de selección y nombramiento de la 
persona que ocupara el cargo en forma permanente. 

ACUERDO SEIS 

Aprobar e iniciar el procedimiento y cronograma de actividades 
propuestos para el proceso de concurso público de selección y 
nombramiento de la persona que ocupará de manera permanente el 
cargo de Gerente General del CONAIPD 

 Ejecutado. 

ACUERDO SIETE 

Instruir a la coordinadora del Comité Técnico para que este mismo día 
remita el último borrador del Reglamento Interno del CONAIPD, a todos 
los miembros del Comité Técnico del Consejo, para que sea revisado y 
analizado por los mismos, quienes tendrán quince días hábiles a partir de 
esta fecha para trabajar la versión final del documento. Chiquillo y un 
miembro del Comité Técnico, a seleccionar por la coordinadora 
Licenciada Melara 

Maritza Melara  Ejecutado. 

ACUERDO OCHO   
Aprobar por unanimidad la modificación de agenda para cambiar como 
punto ocho, el presupuesto 2012 del CONAIPD y como punto nueve, el 
informe de acuerdos y compromisos del anterior CONAIPD. 

 Cumplido 

ACUERDO 
NUEVE  

Instruir a la licenciada Lourdes Barrera de Morales para que proceda a 
elaborar la propuesta del Plan estratégico y operativo del CONAIPD, así 
como los planes de compras y el régimen de salarios y contrataciones, 
para que luego formule un nuevo proyecto de presupuesto 2012, el cual 
deberá presentar y discutir con la presidencia, la secretaria Ejecutiva, la 
coordinadora del comité técnico un representante designado por el 
Ministerio de Hacienda y un representante elegido por lo miembros de la 
sociedad civil del CONAIPD. 

Lic. Lourdes Barrera de 
Morales 

La Gerente 
General lo 
realizó con el 
equipo de 
trabajo, pero 
solo se expuso 
a una comisión 
del consejo y 
ante reunión 
realizada  por 
la coordinadora 
del C. Técnico 
(de ese 
período) en una 



reunión de 
hotel para ver 
el mismo tema. 
No se expuso 
en consejo en 
pleno 

ACUERDO DIEZ Establecer que las sesiones ordinarias del consejo se realizarán el último 
viernes del mes en que corresponda sesionar.  Ejecutado. 

 



SESION ORDINARIA-N°5 
SEPTIEMBRE 29/ 2011 

 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO 

APROBAR por mayoría la presencia de las licenciadas Erika Zúniga, del 
Ministerio de Obras Públicas, y Eeileen Romero, del Ministerio de Trabajo y 
Previsión Social, durante la presente sesión del Pleno del CONAIPD, sin 
derecho a participación ni voto, a fin de tomar nota de lo que se discuta y 
decida, para información de los respectivos titulares de ambos ministerios. 
COMUNÍQUESE.- 

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS 

APROBAR por unanimidad la agenda de la Quinta Sesión Ordinaria, que 
será: 1. Establecimiento de quórum; 2. Lectura y aprobación de agenda; 3. 
Actas anteriores: 4. Informe situación actual CONAIPD;  5. Presupuesto 
2012 CONAIPD; 6. Informe de acuerdos adquiridos CONAIPD; 7. 
Aprobación del Reglamento Interno; 8. Varios: Suplencia y representación 
de CONAIPD en espacios de trabajo con otras instituciones y Cuestionario 
para Relatora Especial sobre Violencia contra la Mujer de la ONU. 
COMUNÍQUESE. 

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES 

APROBAR por unanimidad el contenido del Acta número Dos, 
correspondiente a la Segunda Sesión Ordinaria del Pleno del CONAIPD y 
proceder a su firma.- La Secretaria Ejecutiva informa que respecto al Acta 
número Tres, no se recibió ninguna observación al borrador enviado, la 
cual se tiene ya impresa y lista para su aprobación y firma. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 
CUATRO 

APROBAR por unanimidad el contenido del Acta número Tres, 
correspondiente a la Tercera Sesión Ordinaria del Pleno del CONAIPD y 
proceder a su firma.-La Secretaria Ejecutiva expresa que el borrador del 
Acta número Cuatro se envió oportunamente y se recibieron algunas 
observaciones de parte del señor Ministro de Educación, profesor Salvador 
Sánchez Cerén; el señor Procurador Adjunto para la Defensa de los 

 Ejecutado. 



Derechos Económicos, Sociales y Culturales de los Derechos Humanos 
licenciado Antonio Aguilar Martínez; de la concejal propietaria licenciada 
Vilma Zaldaña de Chiquillo y del consejal suplente señor Luis Gerardo 
Salazar, las observaciones han sido incorporadas, en la medida que ha 
sido posible y sin alterar el texto del acuerdo tomado. Seguidamente, la 
Secretaria Ejecutiva procedió a la lectura integral del Acta número Cuatro. 

ACUERDO CINCO 
APROBAR por unanimidad el contenido del Acta número Cuatro, 
correspondiente a la Cuarta Sesión Ordinaria del Pleno del CONAIPD y 
proceder a su firma 

 Ejecutado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SESION EXTRAORDINARIA  No. 1 
Octubre 5/ 2011 
 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO Aprobar por unanimidad la agenda propuesta para la primera sesión 
extraordinaria.  Ejecutado 

ACUERDO DOS 

Autorizar misión Oficial a la profesora Carolina Elizabeth Aguilar para asistir al 
taller preparatorio del II Informe de cumplimiento de la Convención 
Interamericana para la eliminación de todas las formas de discriminación contra 
las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el programa de acción para el decenio 
de las Américas por lo derechos y la dignidad de las Personas con Discapacidad   
(PAD) a  realizarse los días diez y once de octubre de 2011 en la ciudad de San 
José, República de Costa Rica por lo que dicha misión comprenderá desde el día 
nueve hasta el día doce de octubre, fechas previstas para salida y retorno al país. 
B) Autorizar a la Gerencia General, facilitar a la profesora Carolina Aguilar Castillo, 
los gastos de viaje y viáticos, sí como la compra del pasaje aéreo. 

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES 

Autorizar misión oficial al señor Juan Gonzalo Avelar, para asistir al taller 
preparatorio del II Informe de cumplimiento de la Convención Interamericana 
para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las Personas 
con Discapacidad (CIADDIS) y el programa de acción para el decenio de las 
Américas por lo derechos y la dignidad de las Personas con Discapacidad   (PAD) 
a  realizarse los días diez y once de octubre de 2011 en la ciudad de San José, 
República de Costa Rica por lo que dicha misión comprenderá desde el día nueve 
hasta el día doce de octubre, fechas previstas para salida y retorno al país. B) 
Autorizar a la Gerencia General, facilitar al señor Juan Gonzalo Avelar, los gastos 
de viaje y viáticos, sí como la compra del pasaje aéreo. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 
CUATRO 

Autorizar misión Oficial a la profesora Carolina Elizabeth Aguilar para asistir a la 
segunda Asamblea Mundial de Mujeres con Discapacidad WADW por sus siglas 
en ingles que se realizará en la ciudad de Seúl república de Corea del Diecisiete 

 Ejecutado. 



al veintiuno de octubre de dos mil once por lo que dicha misión comprenderá 
desde el día diecinueve hasta el día veintidós de octubre del presente año fechas 
previstas para salida y retorno al país. Autorizar a la Gerencia General, facilitar a 
la profesora Carolina Aguilar Castillo, los gastos de viaje no así los viáticos, por 
estar cubiertos por la institución que invita. C) Autorizar a la gerencia General 
comprar el boleto aéreo, costo que debe ser reintegrado al finalizar el evento. 

ACUERDO CINCO 

Diferir la discusión y autorización de suscripción del convenio entre la Secretaria 
de Inclusión Social y el Consejo nacional de Atención Integral a la Persona con 
Discapacidad para la ejecución del diseño universal en tres municipios de El 
Salvador, en el marco del Programa presidencial “ Nuestros Mayores Derechos” 

 Ejecutado. 

ACUERDO SEIS 

Diferir la discusión y aprobación del reglamento Interno del Consejo nacional de 
Atención Integral a la Persona con Discapacidad para lo cual se deberá realizar 
una segunda sesión extraordinaria el día veintisiete de octubre de dos mil once a 
partir de las nueve horas, b) Instruir a la Coordinadora del Comité técnico, que 
este mismo día envíe en versión Word y por medio electrónico la última versión 
del borrador del Reglamento Interno, tanto a los y las Concejales propietarios y 
suplentes del Pleno, como a la Procuraduría para la Defensa de los Derechos 
Humanos como al Ministerio de Trabajo, para contar con sus observaciones, con 
fecha límite de catorce de octubre de dos mil once. C) Aprobar como metodología 
para la discusión y aprobación del reglamento Interno, que se lea y apruebe por 
capítulos completos 

 
Aprobado en R. 
Ordinaria en 
año 2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SESION EXTRAORDINARIA  No. 2 
Noviembre 4/ 2011 
 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO 

a) Por unanimidad de votos, Aprobar  realizar una exhortación a los señores y 
señoras titulares de las instituciones gubernamentales que integran el Pleno, 
para que asistan a las sesiones en los términos establecidos en el Decreto 
Ejecutivo Ochenta; b) Por siete votos a favor y una abstención del señor José 
Crisanto Flores,  Autorizar la permanencia de la arquitecta Alejandra Dubón 
durante la presente sesión, sin derecho a voz ni voto, a fin de que tome 
anotaciones e informe oportunamente al señor Ministro de Obras Públicas.  

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS 

Aprobar por mayoría de votos, la siguiente agenda para la Segunda Sesión 
Extraordinaria: I. Establecimiento de quórum; II. Lectura y aprobación de agenda; 
III. Lectura y aprobación de Reglamento Interno; IV. Aprobación de actividades 
conmemorativas por el Día Nacional e Internacional de las Personas con 
Discapacidad; V. Informe de gestiones realizadas durante la emergencia nacional 
a consecuencia de la Tormenta 12-E.-  

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES 
Aprobar por unanimidad los Considerandos del Reglamento Interno, en los 
términos establecidos en el documento discutido, y con la eliminación de la 
palabra “días” del Considerando uno. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 
CUATRO 

 Aprobar el CAPÍTULO I “OBJETIVO Y GLOSARIO”, que contiene los artículos 1, 
“Objetivo” al artículo 3, “Glosario”,  en los términos establecidos en el documento 
discutido, con las modificaciones siguientes: a) Adicionar el término 
“DENOMINACIONES”, entre las palabras “OBJETIVO” y “GLOSARIO”, en el título del 
capítulo; b) Nominar el artículo 2, “Denominaciones”; c) Redactar el artículo 2, en 
los términos siguientes: “En el texto del presente Reglamento se denominará: 
a ) ” E l  D e c r e t o ”  al Decreto Ejecutivo  No. 80; b) “CONAIPD” o “el Consejo” Al  
Consejo  Nacional  de  Atención  Integral  a  la  Persona  con  Discapacidad.”; c) 
Adicionar la frase “con personalidad jurídica”, a continuación de “entidades” en el 

 Ejecutado. 



término “Fundación”. 

ACUERDO CINCO 

Aprobar el CAPÍTULO II, “DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONAIPD)”, que consta de dos artículos: artículo 
4, “Finalidad y Naturaleza” y artículo 5, “Organización Interna del Consejo”, en los 
términos establecidos en el documento discutido, con las modificaciones 
siguientes: a) Adicionar la frase “velar por el cumplimiento” en el inciso 1º del 
artículo 4, para que el mismo tenga la redacción siguiente: “El “Consejo”, como 
organismo descentralizado de la Presidencia de la República, tiene por finalidad 
la formulación y diseño de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona 
con   Discapacidad,   y   velar por el cumplimiento del   aseguramiento   de   su   
implementación, seguimiento   y   evaluación,   y   de   la   normativa   
relacionada   con   las   personas   con discapacidad” . 

 Ejecutado. 

ACUERDO SEIS 

Aprobar el CAPÍTULO III, “EL PLENO”, que consta de veintisiete artículos, que 
inicia en el artículo 6, “Integración del Pleno” y finaliza en el artículo 32, 
“Certificaciones”, en los términos establecidos en el documento discutido, con las 
modificaciones siguientes: a) Respecto del artículo 6, “Integración del Pleno”, y 
por siete votos a favor y la abstención de la consejal Vilma Zaldaña de Chiquillo: 
a.1) Añadir en el número 1, un 2º inciso, que exprese “Los Ministros podrán 
hacerse representar  por sus correspondientes Viceministros, en el caso de la 
Secretaría de Inclusión Social por el funcionario que expresamente designe”; a.2) 
Redactar la letra g) del número 2 así: “Uno por las fundaciones cuyo objeto de 
trabajo sea la discapacidad o la atención de las personas con discapacidad en 
cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitación.”; a.3) Añadir  en el número 
2,  un inciso final que diga: “Las organizaciones de la sociedad civil, tendrán su 
respectivo suplente por cada sector representado en el Pleno”; b) Sobre el 
artículo 9,”Otras Atribuciones del Pleno”, y con ocho votos a favor,: b.1) Redactar 
el inciso 1º, leyéndose así: “Para el cumplimiento de la finalidad del Consejo, el 
Pleno tendrá otras  atribuciones  además a  las establecidas en el Decreto 80, las 
cuales son las siguientes:”; b.2) Adicionar una letra c), con la siguiente redacción: 
“Designar, con criterio de idoneidad, inclusión y equidad de género, a los 
miembros del Pleno y del Comité Técnico que representarán al CONAIPD en 
cónclaves internacionales.”; c) Por siete votos a favor y la abstención de la 

 Ejecutado. 



profesora Carolina Aguilar, un 5º inciso, que rece: “Cuando la Presidencia del 
Consejo recaiga en una persona representante de la sociedad civil, ésta será 
retribuida económicamente a partir de su nombramiento, con fondos 
provenientes del presupuesto del CONAIPD”; d) Por ocho votos a favor, sustituir¸  
a partir del artículo 11, “Funciones de la Presidencia del Consejo”, la frase 
“Presidencia del Pleno” por “Presidencia del Consejo”; e) Por ocho votos a favor, 
Eliminar, del artículo 12, “Causales de Sustitución y Remoción de la Presidencia 
del Consejo”, la letra e); f) Por ocho votos a favor, redactar el inciso 1º del artículo 
14, “Convocatoria de Sesiones del Pleno”, de la siguiente manera: “Las  
convocatorias serán realizadas por la  Secretaría Ejecutiva, mediante petición 
explícita de la Presidencia o la mitad más uno de los miembros que integran el 
Pleno. Las cuales se harán con al menos ocho días calendario de anticipación 
en el caso de las ordinarias y para las extraordinarias podrá convocarse hasta 
con un mínimo de 24 horas a la celebración de la misma.”; g) Por ocho votos a 
favor, nombrar el artículo 17, “Sesiones del Pleno”; h) Respecto del artículo 18, 
Por siete votos a favor y la abstención del consejal José Crisanto Flores,: h.1) 
Nombrar el artículo, “Quórum”; h.2) Redactar el inciso 2º, en los siguientes 
términos: “Los suplentes provenientes de la sociedad civil acompañarán a los 
titulares en la sesión plenaria, con derecho a expresión, más no a voto, excepto 
en los momentos en los que ejerza la suplencia”; i) Por ocho votos a favor, 
redactar el artículo  20, “Suspensión de Debates”, así: “Cualquier  miembro  
podrá  solicitar  la  suspensión  de  un  debate,  de  carácter definitivo o que  se 
incluya en la siguiente agenda, para lo cual deberá de  inmediato exponer una 
razón justificada, debiendo la Presidencia someterlo a votación”; j) Por ocho votos 
a favor,  redactar el artículo 21, “Cierre de Debates”, en los siguientes términos: 
“Todo miembro del Pleno podrá proponer en cualquier momento el cierre del 
debate sobre el  tema  que  se  está  discutiendo,  cuando  se  considere  que  
se  han  compartido  los suficientes argumentos y elementos para tomar una 
decisión, debiendo la Presidencia someterlo a votación ”; k) Por ocho votos a 
favor,  redactar el inciso 1º del artículo 25, “Toma de Resoluciones”, así: “Para 
tomar resoluciones se requerirán por lo menos el voto favorable de la mitad mas 
uno de los miembros del pleno, salvo en los siguientes casos, en los cuales será 
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Pleno 
presentes:”; l) Por ocho votos a favor,  redactar el inciso 2º del artículo 27, “Toma 



de Acuerdos”, así: “Para tomar acuerdos o resoluciones se requerirá el voto 
favorable de la mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes, salvo en los 
casos establecidos en el artículo 24 de este Reglamento. En caso de empate el 
presidente o presidenta tendrá doble voto.”; m) Por ocho votos a favor, redactar 
el artículo 28, “Levantamiento de la Sesión”, en los términos siguientes: “La 
sesión se levantará una vez se hayan agotado y resuelto los puntos de la agenda 
del día o podrá ser prolongada o continuada en otra fecha bajo acuerdo por la 
mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes.”; n) Por ocho votos a favor,  
redactar el artículo 29, “Suspensión de la Sesión”, así: “No obstante, en el 
transcurso de las discusiones, cualquier miembro del Pleno aduciendo razones 
justificadas, podrá proponer la suspensión de la sesión. Toda moción que en este 
sentido se presente deberá someterse inmediatamente a la aprobación de la 
mitad más uno de los miembros del Pleno presentes para ser resuelta.”; ñ) Por 
siete votos a favor y la abstención de la consejal Doris Soto, redactar el inciso 2º 
del artículo 30, “Aprobación y Levantamiento de Actas”, de la siguiente forma: “El 
acta deberá ser aprobada y firmada en la siguiente sesión del Pleno.”; o) Por ocho 
votos a favor, redactar el artículo 32, “Certificaciones”, así: “La Secretaría 
Ejecutiva tendrá la facultad de extender certificaciones de puntos de acta y 
resoluciones de las actas del Pleno.” 

ACUERDO SIETE 

Aprobar el CAPÍTULO IV, “SECRETARÍA EJECUTIVA”, que consta únicamente del 
artículo 33, “De la Secretaría Ejecutiva”, en los términos establecidos en el 
documento discutido, con la modificación siguiente: Adicionar, un inciso 2º en los 
términos siguientes: “La Secretaría Ejecutiva deberá notificar, de forma 
inmediata, a quien corresponda la ejecución de un acuerdo tomado 
por el  Pleno”. 

 Ejecutado. 

 

 
 
 
 
 
 



SESION EXTRAORDINARIA No.3 
Noviembre 11/ 2011 
 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO 

Aprobar por unanimidad la agenda para la Tercera Sesión Extraordinaria, que 
contendrá los siguientes puntos: I. Establecimiento de quórum; II. Lectura y 
aprobación de la agenda; III. Presentación sobre estructura organizativa que 
debería tener el CONAIPD; IV. Pago de dietas y estipendio, y V. Continuación de 
lectura y aprobación de Reglamento Interno del CONAIPD. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS 
Encomendar a la Secretaría Ejecutiva y al Comité Técnico, realizar las consultas 
jurídicas y técnicas respecto de la remuneración para la Presidencia del CONAIPD 
y presentar los resultados al Pleno .-  

Secretaria 
Ejecutiva y 
Comité técnico 

Ejecutado. 

ACUERDO TRES 

Aprobar la modificación de la redacción del artículo 11, “Funciones de la 
Presidencia del Consejo”, en los términos siguientes: a) Eliminar la función de 
otorgar poderes generales judiciales; b) Adicionar, bajo la letra f) la función de: 
“Supervisar que la gerencia general lleve a cabo las funciones operativas de 
orden técnico y administrativo, en cumplimiento de los acuerdos del Pleno y los 
que le establecen las leyes”. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 
CUATRO 

 Adicionar un nuevo inciso en el artículo 33, que establezca: “La Secretaría 
Ejecutiva coordinará con la Presidencia del Consejo, acciones encaminadas al 
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que le demanda el Decreto 
Ejecutivo Ochenta”. 

Comité Técnico. 
Ejecutado. Ejecutado. 

ACUERDO CINCO 

Aprobar por unanimidad el CAPÍTULO V “GERENCIA GENERAL”, en los términos 
establecidos en el documento discutido, con las modificaciones siguientes: a) 
Adicionar una letra g) al artículo 34 “De la Gerencia General”, que reza: La 
Gerencia General elaborará el manual de organización en el cual se definirán las 
funciones, en un plazo no mayor de un mes a partir de la aprobación de este 
Reglamento; b) Adicionar un artículo 35 en el presente capítulo, que establezca 

 Ejecutado. 



los siguiente: “La Gerencia General llevará a cabo las funciones operativas de 
orden técnico y administrativo que le deleguen el Pleno y las que le mande el 
ordenamiento jurídico vigente, bajo la supervisión de la Presidencia del Consejo”. 
La Coordinadora del Comité Técnico consulta al Pleno si dicho Comité continúa 
elaborando la propuesta de organigrama de la estructura organizativa, ya que el 
manual de organización es un complemento del organigrama. La consejal Vilma 
de Chiquillo expone que el proceso debe ser dinámico y que hay un acuerdo 
previo del Pleno, ya que no se tenía el Reglamento. Que es válido que el Comité 
Técnico lo haya empezado a trabajar y que debe continuar haciéndolo, y la 
Gerencia General sumarse a ese esfuerzo de forma muy participativa, así como 
algunos miembros de este Pleno, ya que quien tiene claro qué tipo de CONAIPD 
se quiere es la sociedad civil que participó en la elaboración del Decreto Ochenta. 
La presidenta señala que ese es un acuerdo de trabajo interno entre el Comité 
Técnico y la Gerencia General. Ante la moción de someterlo a aprobación, la 
presidenta consulta someter a votación que lo hagan en conjunto o solamente la 
Gerencia General. La consejal Vilma de Chiquillo expresa que eso es un acuerdo 
a posteriori el definir quién lo continuará haciendo, ya que en este momento se 
está aprobando solamente el Reglamento, por lo cual se continúa con la 
aprobación del Reglamento. 

ACUERDO SEIS 

Aprobar por unanimidad el CAPÍTULO VI “EL COMITÉ TÉCNICO”, que consta de 
veinticuatro artículos, que van del artículo 36 “Integración del Comité Técnico”, 
hasta el artículo 59, “Libro de Actas”, en los términos establecidos en el 
documento discutido, con las modificaciones siguientes: a) Nombrar el artículo 
37  “Otros Integrantes del Comité Técnico”; b) Agregar al final del artículo 38, la 
frase “de acuerdo a lo establecido en el Capítulo VIII del presente reglamento”; c) 
Modificar la redacción del artículo 41, en los siguientes términos: “La 
coordinación del Comité Técnico será ejercida por la persona que ejerce la 
Dirección  de   Personas  con  Discapacidad  de  la  Secretaría  de  Inclusión  
Social  de  la Presidencia de la República, de acuerdo a los Art. 11 y 14 del 
Decreto Ejecutivo No. 80.”; d) Nombrar el artículo 42, “Funcionamiento del 
Comité Técnico”; e) Nombrar el artículo 46, “Sesiones del Comité”, cuya 
redacción será “El Comité tendrá sesiones ordinarias y extraordinarias. Sesionará 
ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente cuando así sea requerido 

 Ejecutado. 



por la Coordinación,  por acuerdo de la mitad más uno de los miembros que lo 
integran, o cuando así lo acuerde el propio Comité en función de sus necesidades 
institucionales.”; f) Nombrar el artículo 47, “Quórum” y se sustituye la palabra 
“voz” por la de “expresión”; g) Agregar al final del inciso primero del artículo 52, la 
frase “Técnico presentes”; h) Agregar en los artículos 55, “Toma de Acuerdos”, 56 
“Levantamiento de la Sesión” y 57 “Suspensión de la Sesión”, la palabra 
“presentes” a continuación de la determinación de la cantidad de votos 
favorables de los miembros del Comité Técnico. 

ACUERDO SIETE 
Aprobar por unanimidad el CAPÍTULO VII “DE LAS COMISIONES DEL PLENO Y 
COMITÉ TÉCNICO”, que consta de los artículos 60, “Comisiones” y 61, 
“Conformación”, en los términos establecidos en el documento discutido. 

 Ejecutado. 

ACUERDO OCHO 

Aprobar por unanimidad el CAPÍTULO VIII “PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES 
PARA LA REPRESENTACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL DENTRO DEL PLENO Y DEL 
COMITÉ TÉCNICO”, que consta de veinticuatro artículos, que van del artículo 62, 
“Periodicidad de las Elecciones” y hasta el 85, “Transparencia del Evento 
Electoral”, en los términos establecidos en el documento discutido, con las 
modificaciones siguientes: a) Nombrar al artículo 62, “Periodicidad de las 
elecciones”; b) Nombrar al artículo 63, “Coordinación y Realización de 
Elecciones”; c) Nombrar al artículo 64, “De la Comisión Electoral; d) Sobre el 
artículo 65: d.1) Nombrar el artículo “Procedimiento para la Convocatoria”; d.2) 
Redactar la letra c) en los términos siguientes: “Mediante la publicación en los 
principales medios de comunicación del país: prensa escrita de mayor circulación 
nacional, radio y televisión.”; e) Nombrar el artículo 68, “Requisitos para las 
Candidaturas”; f) Nombrar el artículo 70 “Forma de Votar”; g) Sobre el artículo 71: 
g.1) Nombrar el artículo, “Lugar de Votación”; g.2) Redactar el artículo en los 
términos siguientes: “La comisión electoral determinará previamente el número y 
el lugar en el que se instalarán las casillas electorales”; h) Nombrar el artículo 72, 
“Apertura de Urnas”; i) Nombrar el artículo 73, “Verificación en el Padrón 
Electoral”; j) Nombrar el artículo 74, “Registro en el Padrón Electoral”; k) Nombrar 
el artículo 75, “De la Forma Electoral”; l) Nombrar el artículo 78, “Acta de Cierre 
Electoral”; m) Sobre el artículo 79: m.1) Nombrar el artículo, “Acuerdo de la 
Votación”; m.2) Redactar el artículo en los siguientes términos: “El acuerdo de la 

Comité Técnico. Ejecutado. 



comisión electoral con respecto al resultado de la votación se tomará en base a 
la mayoría de la votación total. Si hay empate se convocará a un segundo proceso 
electoral”; n) Sobre el artículo 80: n.1) Nombrar el artículo “Resultado de las 
Elecciones”; n.2) Redactar el artículo en los términos siguientes: “Una vez 
levantado el escrutinio, la Presidencia del Consejo dará a conocer públicamente 
el resultado de las elecciones, que será inapelable”; ñ) Redactar el artículo 82, 
“De la Convocatoria para el Nuevo Proceso Electoral”: “En caso necesario, y de 
acuerdo con lo previsto en este reglamento y el instructivo, la Presidencia del 
Consejo convocará, a través de la Secretaría Ejecutiva, en un plazo no mayor de 
treinta días para la sanción de un nuevo proceso electoral”; o) Nombrar el 
artículo 83, “De un Segundo Empate”; p) Nombrar el artículo 85 “Transparencia 
del Evento Electoral”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SESION ORDINARIA No.°6 
Diciembre 1/ 2011 
 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO 

Aprobar por unanimidad la agenda para la Sexta Sesión Ordinaria, que contendrá 
los siguientes puntos: I. Establecimiento de quórum; II. Lectura y aprobación de la 
agenda; III. Aprobación del Acta de la V Sesión Ordinaria del Pleno del CONAIPD; 
IV. Dietas a consejales y remuneración a Presidencia CONAIPD; V. Aprobación 
final del Reglamento Interno; VI. Autorización de firma de convenios: a. Con 
Secretaría de Inclusión Social, para ejecución de proyecto para accesibilidad 
universal Adultos Mayores/Personas con Discapacidad; b. Con Defensoría del 
Consumidor, para uso de instalaciones y autorización de pagos; VII. Aprobación 
de Plan de Compras 2012; VIII. Aprobación de términos de referencia 2012, para: 
a. Servicios de mantenimiento para: a.1. Aires acondicionados; a.2. Equipo de 
computación; a.3. Fotocopiadoras; a.4. Vehículo; b. Contratación servicios de 
seguridad para instalaciones; c. Contratación de fianzas y seguros; IX. Varios: a. 
Presentación del Informe Anual (documento escrito) de gestión técnica por parte 
de la Secretaría Ejecutiva, en cumplimiento del literal f) del Artículo 9 del Acuerdo 
No. 80; b. Avance del taller de planeamiento estratégico en términos de informe 
del consultor de la información consolidada que se levantó y propuesta de fecha 
para su continuación y conclusión, de preferencia el avance debe ser expuesto 
por el consultor; c. Situación actual de avance en la contratación del cargo de 
Gerente General del  CONAIPD y compromisos de fechas para las actividades que 
faltan para terminar el proceso; d. Estado: avances y retrasos, de los Acuerdos 
del Consejo, que están inconclusos y propuesta de avance; e. Presentación por 
parte del Auditor encargado, del Informe de Auditoría del CONAIPD, expresión de 
hallazgos y recomendaciones al Consejo; f. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva, 
programar la elaboración del Informe Nacional de Cumplimiento de la Política 
Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad del año 2011, así 
como el Informe de cumplimiento de la normativa nacional e internacional 
relacionada con las Personas con Discapacidad, a fin de que el Pleno pueda 
cumplir con lo que le demanda el Decreto No. 80, según el Artículo 4, literal d.),  

 Ejecutado. 



el cual manda que debe ser aprobado y publicado anualmente. 

ACUERDO DOS APROBAR por unanimidad el contenido del Acta número Cinco, correspondiente a 
la Quinta Sesión Ordinaria del Pleno del CONAIPD y proceder a su firma.-  Ejecutado. 

ACUERDO TRES 

Aprobar por once votos a favor: a)  Otorgar una remuneración económica a la 
persona que ejerza la Presidencia del Consejo Nacional de Atención Integral a la 
Persona con Discapacidad, cuando ésta sea representante de la sociedad civil; b) 
Otorgar gastos de representación a la persona que ejerza la Presidencia del 
Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, cuando 
ésta sea representante de la sociedad civil y tenga una incompatibilidad para 
recibir la remuneración económica.  

 Ejecutado. 

ACUERDO 
CUATRO 

a) Aprobar, por diez votos a favor, la adición en el artículo 3 “Glosario” del 
siguiente término con su definición: “Remuneración: Pago que corresponde por la 
contraprestación del servicio en el cargo de la Presidencia del Consejo, 
desempeñado real y efectivamente por una persona representante de la 
sociedad civil ”; b) Aprobar, por ocho votos a favor, la adición en el artículo 3 
“Glosario” del siguiente término con su definición: “Gastos de Representación: 
Comprende los gastos por asignaciones de representación en función de la 
jerarquía institucional y aquellos destinados a sufragar erogaciones especiales 
originadas en comisiones de servicios, a la Presidencia del Consejo cuando sea 
ejercida por una persona representante de la sociedad civil”. 

 Ejecutado. 

ACUERDO CINCO 

Aprobar por unanimidad el CAPÍTULO IX, “DEBERES Y DERECHOS DE 
CONSEJALES Y MIEMBROS DEL COMITÉ”, el cual consta de dos artículos: artículo 
86 “Deberes”, y artículo 87, “Derechos”, en los términos establecidos en el 
documento discutido, con las modificaciones siguientes: a) Adicionar una letra f) 
al artículo 86 “Deberes”, que reza: “Guardar la debida confidencialidad sobre los 
asuntos tratados en las sesiones y otras actividades”; b) Adicionar una letra g) al 
artículo 86 “Deberes”, que determine: “Dirigirse de manera respetuosa entre los 
miembros del Pleno y del Comité”; c) Redactar la letra b) del artículo 87 
“Derechos”, en los términos siguientes: “S e r  t r a t a d o   de manera respetuosa  
por los miembros del Pleno y del  Comité”. 

 Ejecutado. 



ACUERDO SEIS 
Aprobar por unanimidad el CAPÍTULO X “RÉGIMEN DISCIPLINARIO” el consta de 
cuatro artículos, que van del artículo 88, “Responsabilidad de los Miembros”, 
hasta el artículo 91, “Sanciones”, en los términos del documento discutido. 

 Ejecutado. 

ACUERDO SIETE 
Nombrar a la doctora Anita Calderón de Buitrago como Presidenta Ad Ínterim en 
la presente sesión, para desempeñar las funciones establecidas en la letra b. del 
artículo 6 del artículo del Decreto Ejecutivo Nº 80. 

 Ejecutado. 

ACUERDO OCHO   

Aprobar el CAPÍTULO XI, “DISPOSICIONES GENERALES”, que consta de cuatro 
artículos, que van del artículo 92, “Del Registro de las Personas con 
Discapacidad” al artículo 96, “Observadores en las Sesiones”, en los términos 
establecidos en el documento discutido, con las modificaciones siguientes: a) 
Respecto del artículo 93: a.1) Nominar el citado artículo, “Impresión en Braille de 
Documentos Específicos”; a.2) Redactar el artículo en los términos siguientes: 
“Cuando un miembro con discapacidad visual, del Pleno o Comité solicite la 
impresión en braille de documentación concerniente a su función en el Consejo 
o Comité, la Secretaría Ejecutiva y/o Coordinación de Comité tendrá la obligación 
de proveerlo sin costo al solicitante”; b) Aprobar, por mayoría simple, que la 
redacción del artículo 94 “Interpretación en Lenguaje de Señas”, sea la siguiente: 
“El  Consejo  contará  en  todas  las  sesiones  de Pleno y de Comité 
Técnico, con  una  persona  calificada  para interpretar en lenguaje de señas 
salvadoreña los diálogos, debates, pronunciamientos u otras intervenciones de 
la dinámica de la reunión. Para ello debe tener en su  planilla laboral al menos 
una persona intérprete”; c) Nominar el artículo 95, “Participación de la PDDH”; d) 
Nominar el artículo 96, “Observadores en las Sesiones”; d) Nominar el artículo 
97, “Otros integrantes del Comité Técnico”; e) Eliminar, por siete votos a favor y la 
abstención del consejal Plinio Castillo Guevara,  el artículo 97 que estaba incluido 
en el presente capítulo y que expresaba: “Cualquier otra entidad del Órgano 
Ejecutivo, incluyendo a sus entidades descentralizadas o desconcentradas, así 
como personas naturales, personas jurídicas o instituciones pertenecientes o 
adscritas al Órgano Ejecutivo podrán integrar al Comité Técnico de manera 
temporal cuando lo determine la Coordinación del Comité por medio de la 
Secretaría Ejecutiva. Mientras dure la temporalidad de su participación gozarán 
del derecho de expresión y de voto”.  

 Ejecutado. 



ACUERDO 
NUEVE  

Aprobar el CAPÍTULO XII, “DISPOSICIONES FINALES”, que consta de seis artículos, 
que inician en el artículo 97, “Reforma y/o Derogación” y finaliza en el artículo 
102, “Vigencia”, en los términos establecidos en el documento discutido, con las 
modificaciones siguientes: a) Nominar el artículo 97, “Reforma y/o Derogación”; 
b) Aprobar¸ por  mayoría de votos, la redacción del artículo 98, “Dietas”, en los 
términos siguientes: “Los miembros del Pleno y del Comité Técnico, incluyendo 
las personas suplentes, gozarán del pago de una dieta económica por su 
participación en cada una de las sesiones ordinarias o extraordinarias a las que 
fueren convocados. Los miembros del Pleno no podrán devengar más de cuatro 
dietas de manera bimensual, y los miembros del Comité Técnico no podrán 
devengar más de cuatro dietas por mes, aunque puedan sesionar las veces que 
sean necesarias. Para definir el monto de la dieta, se considerarán los 
parámetros de la administración central en lo concerniente al uso racional del 
presupuesto público, únicamente por asistencias comprobadas”; c) Nominar el 
artículo 99, “Asistencia de la Sociedad Civil a las Reuniones”; d) Nominar el 
artículo 100, “Erogación para el Pago de Dietas”; e) Adicionar, como artículo 101, 
“Remuneraciones y Prestaciones de la Presidencia del Consejo”, con la redacción 
siguiente: “Cuando la Presidencia del Consejo sea ejercida por una persona 
representante de la sociedad civil, tendrá derecho a gozar de una remuneración 
económica. En el caso que la persona que ejerce la presidencia tenga una 
incompatibilidad para recibir la anterior remuneración, podrá gozar de la 
asignación de gastos de representación. El Pleno del Consejo acordará el monto 
de la remuneración y los gastos de representación, considerando los parámetros 
de la administración central,  en  lo  concerniente  al  uso  racional  del  
presupuesto  público”. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DIEZ Aprobación de los 102 artículos del reglamento Interno de CONAIPD  Ejecutado. 

ACUERDO ONCE 

Fijar el monto de la dieta asignada a las personas, titulares y suplentes, 
miembros del Pleno y del Comité Técnico en la cantidad de cincuenta dólares, por 
su participación en las sesiones ordinarias o extraordinarias. 
 

 Ejecutado.  

 
 



SESION EXTRAORDINARIA No. 4 
Diciembre 19/ 2011 
 

NUMERO DE 
ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO 

APROBAR por unanimidad la siguiente agenda de la Cuarta Sesión Extraordinaria: 
I. Establecimiento de quórum; II. Lectura y aprobación de la agenda; III. 
Aprobación del Acta de la I Sesión Extraordinaria del Pleno del CONAIPD; IV. 
Autorización suscripción de convenio con Secretaría de Inclusión Social, para 
ejecución de proyecto para accesibilidad universal Adultos Mayores/Personas 
con Discapacidad; V. Autorización suscripción de convenio entre CONAIPD y 
Defensoría del Consumidor, para uso de instalaciones y pagos; VI. Solicitud de 
informe sobre nuevo monto destinado de la SIS al CONAIPD; VI. Aprobación de 
Plan de Compras 2012; VIII. Aprobación de términos de referencia 2012, para: a) 
Servicios de mantenimiento para:a.1. Aires acondicionados; a.2. Equipo de 
computación; a.3. Fotocopiadoras; a.4. Vehículo; b) Contratación servicios de 
seguridad para instalaciones; c) Contratación de fianzas y seguros; IX. Aprobación 
de gastos de representación a la Presidencia del CONAIPD; X. Varios: 10.1) Plan 
de Trabajo CONAIPD; 10.2) Dietas a consejales; 10.3) Renovación acreditaciones 
a fundaciones y asociaciones. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS 
APROBAR por unanimidad el contenido del Acta correspondiente a la Primera 
Sesión Extraordinaria del Pleno del CONAIPD en el año dos mil once  y proceder a 
su firma.-  

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES 

APROBAR con siete votos y una abstención, la suscripción del “Convenio entre la 
Secretaría de Inclusión Social y el Consejo Nacional de Atención Integral a la 
Persona con Discapacidad para la Ejecución del Componente Cinco: 
Mejoramiento e Inversión en Infraestructura de Espacios Físicos del Programa 
Presidencial ‘Nuestros Mayores Derechos”. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 
CUATRO 

Aprobar la suscripción del “Convenio entre la Defensoría del Consumidor y el 
Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con discapacidad para el uso 

Dirección 
Ejecutiva. Ejecutado. 



de las instalaciones del edificio ubicado en Polígono Industrial La Laguna, calle 
Circunvalación, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatlán, departamento de 
La Libertad” para el año 2011. 

ACUERDO CINCO 

Retirar de la discusión el punto número seis, comisionando a la señora 
Presidenta del CONAIPD para que envíe a la señora Secretaria de Inclusión 
Social, una nota formal de solicitud con la indicación de las necesidades urgentes 
del Consejo Nacional. 

 Ejecutado. 

ACUERDO SEIS 

a) Aprobar el Plan de Compras 2012 en los términos presentados; b) Comisionar 
a la Gerente General Interina para realizar las consultas pertinentes sobre si es 
posible el no realizar auditoría externa, a fin de destinar esos fondos a otras 
actividades. 

 Ejecutado. 

ACUERDO SIETE 

Aprobar los términos de referencia para los servicios de mantenimiento 
preventivo y correctivo durante el año dos mil doce, de: a.1) Aires 
acondicionados; a.2) Equipo de computación; a.3) Fotocopiadoras, y a.4) 
Vehículo. Comuníquese.- 

 Ejecutado. 

ACUERDO OCHO 
Aprobar los términos de referencia para la contratación de servicios de seguridad 
privada para las instalaciones del CONAIPD, durante el año dos mil doce. 
Comuníquese.- 

 Ejecutado. 

ACUERDO 
NUEVE 

Aprobar los términos de referencia para la contratación de fianzas y seguros de 
fidelidad, seguros para vehículos,  incendios, hurto y robos, durante el año dos 
mil doce. Comuníquese.- 

 Ejecutado. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2



Acuerdos de Consejo en Pleno  

Año 2012 

 

Durante el año 2012 se llevaron a cabo 7 sesiones ordinarias de Consejo en Pleno y 6 extraordinarias. Los cuadros presentados en este 

apartado muestran los acuerdos desarrollados y el estado de cumplimiento de cada uno de ellos.  

 

SESION ORDINARIA No. 1  

Enero 27/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 
ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO 

APROBAR por siete votos a favor, la siguiente agenda de la 

Primera Sesión Ordinaria: I. Establecimiento de quórum; II. 

Lectura y aprobación de la agenda; III. Aprobación de actas 

anteriores y entrega de detalles de acuerdos; IV. Notificación de 

Resolución Inicial de la Procuraduría para la Defensa de los 

Derechos Humanos; V. Requerimiento de informe de la 

Asamblea Legislativa; VI. Avance del Taller de Planeación 

Estratégica y Manual de Organización del CONAIPD; VII. 

Seguimiento de acuerdos: 7.1) Gastos de representación 

Presidencia CONAIPD; 7.2) Informe de Auditoría Interna; 7.3) 

Proceso de contratación Gerente General; 7.4) Solicitud de 

apoyo financiero SIS; VII. Solicitud para Informe Anual de Gestión 

CONAIPD; VIII. Solicitud de análisis y propuesta para la 

elaboración de informes de cumplimiento de la normativa 

nacional e internacional en discapacidad; IX. Propuesta de 

creación de comisiones de trabajo del Pleno; X. Aprobación de 

procedimiento de acreditación a Asociaciones, Fundaciones e 

Instituciones ante el CONAIPD; XI. Aprobación del procedimiento 

de acreditación de FUNTER ante el CONAIPD; XII. Varios. 

 
Ejecutado 

 



ACUERDO DOS 

APROBAR por seis votos a favor, el contenido del Acta 

correspondiente a la Segunda Sesión Extraordinaria del Pleno 

del CONAIPD, del año dos mil once, y proceder a su firma. 

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES 

APROBAR por seis votos a favor, el contenido del Acta 

correspondiente a la Tercera Sesión Extraordinaria del Pleno del 

CONAIPD, del año dos mil once, y proceder a su firma.- 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

APROBAR por seis votos a favor, el contenido del Acta 

correspondiente a la Sexta Sesión Ordinaria del Pleno del 

CONAIPD, del año dos mil once, y proceder a su firma.- 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CINCO 

 a) Nombrar a la “Comisión sobre Personas Adultas con 

Discapacidad en Situación de Abandono Familiar”, cuyo mandato 

será: 1) La elaboración de la propuesta de gestiones que debe 

realizar el CONAIPD para garantizar el goce de los derechos de 

las personas adultas con discapacidad que se encuentran bajo 

el cuido del ISNA”, y 2) La elaboración de la propuesta de 

informe que, una vez revisado por la Secretaría Ejecutiva y 

aprobado por la Presidencia del Consejo, deberá rendirse a la 

Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos; informe 

que debe presentarse a más tardar el día martes seis de febrero 

del presente año. b) La Comisión estará integrada por la 

Consejal, bachiller Doris Beatriz Soto Cárcamo; la Consejal, 

licenciada Sandra de Uceda; una persona nombrada por el 

Comité Técnico; y dos funcionarios pertenecientes a la Gerencia 

General del CONAIPD.- 

Sandra Uceda, un 

representante del 

Comité Técnico y 

dos de la Gerencia 

General 

Se hizo un análisis  y visita. 

Propuesta que se expresó 

en reunión Ordinaria de 

Consejo. 

Acciones de la comisión: : 

1) La elaboración de la 

propuesta de gestiones que 

debe realizar el CONAIPD 

para garantizar el goce de 

los derechos de las 

personas adultas con 

discapacidad que se 

encuentran bajo el cuido 

del ISNA”, y 2) La 

elaboración de la propuesta 

de informe que, una vez 

revisado por la Secretaría 

Ejecutiva y aprobado por la 

Presidencia del Consejo, 

deberá rendirse a la 



Procuraduría para la 

Defensa de los Derechos 

Humanos; informe que 

debe presentarse a más 

tardar el día martes seis de 

febrero del presente año. 

Integrantes de la comisión: 

La Comisión estará 

integrada por la Consejal, 

bachiller Doris Beatriz Soto 

Cárcamo; la Consejal, 

licenciada Sandra de 

Uceda; una persona 

nombrada por el Comité 

Técnico; y dos funcionarios 

pertenecientes a la 

Gerencia General del 

CONAIPD.- 

ACUERDO SEIS 

a) Instruir a la Gerencia General que elabore la propuesta del 

Informe sobre las acciones realizadas por el CONAIPD en cuanto 

al cumplimiento y aplicación de la Ley de Equiparación de 

Oportunidades para la Personas con Discapacidad, tanto en 

instituciones gubernamentales como no gubernamentales, 

sometiéndolo a revisión de la Secretaría Ejecutiva y a aprobación 

de la Presidencia del Consejo; b) Instruir a la Presidenta del 

Consejo, remita el informe relacionado a la Comisión Política de 

la Asamblea Legislativa.- 

Lic. Lourdes de 

Morales 

 

Ejecutado. Nota remitida a 

la comisión política de la 

Asamblea Legislativa. 

ACUERDO SIETE 

a) Instruir a la Coordinadora del Comité Técnico, que en el 

transcurso del presente día, envíe por medio de correo 

electrónico a las personas integrantes del Pleno, la propuesta de 

Plan Estratégico Institucional 2012; b) Requerir observaciones y 

Maritza Melara Ejecutado. 



propuestas a las personas integrantes del Pleno, a más tardar el 

día 31 de enero del presente año; c) Instruir a la Coordinadora 

del Comité Técnico que se integren las observaciones y 

propuestas recibidas al documento borrador del Plan Estratégico 

Institucional, devolviendo el documento final por correo 

electrónico, en el transcurso de la tercera semana de febrero, 

para ser sometido a aprobación en el Pleno.- 

ACUERDO 

OCHO   

a) Instruir a la Gerente General Interina, que en el transcurso del 

presente día, envíe por medio de correo electrónico a las 

personas integrantes del Pleno y del Comité Técnico, la 

propuesta de Manual de Organización 2012; b) Requerir 

observaciones y propuestas a las personas integrantes del 

Pleno, a más tardar el día 3 de febrero del presente año; c) 

Instruir a la Gerente General Interina que se integren las 

observaciones y propuestas recibidas al documento borrador del 

Manual de Organización, devolviendo el documento final por 

correo electrónico, en el transcurso de la tercera semana de 

febrero, para ser sometido a aprobación en el Pleno.- 

Lic. Lourdes de 

Morales 

 

Ejecutado. 

ACUERDO 

NUEVE  

Nombrar al ingeniero René Mauricio Guardado Rodríguez como 

Presidente Ad Ínterim en la presente sesión, para desempeñar 

las funciones establecidas en la letra b. del artículo 6 del artículo 

del Decreto Ejecutivo Nº 80. 

 Ejecutado. 

 

 



SESION EXTRAORDINARIA -n°1 
Febrero 24/ 2012 
 

NUMERO DE 

ACUERDO 
ACUERDO RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 

El Pleno del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad 

ACUERDA: APROBAR la agenda de la Primera Sesión Extraordinaria del año dos 

mil doce. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

El Pleno del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con 

Discapacidad, de conformidad a la atribución otorgada en el artículo 4 letra j del 

decreto Ejecutivo 80, por unanimidad, ACUERDA a) instruir a la Licenciada Carol 

Murcia de Belloso, Asesora Jurídica del CONAIPD, para que realice las gestiones 

pertinentes ante la Secretaría de Asuntos Legislativos y Jurídicos con el fin de 

determinar la correcta naturaleza jurídica del Consejo Nacional, establecida en el 

Artículo 1 del Decreto ejecutivo número ochenta, y en relación a la 

recomendación contenida en el Informe de Examen Especial realizado al Consejo 

nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, elaborado por la 

Gerencia de Auditoría Interna de la Presidencia de la República, por el periodo del 

01 de junio de 2009 al 31 de octubre de 2011.b) Presente informe al Pleno de 

los resultados de las gestiones y propuestas, en su caso. Comuníquese. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

ACUERDA: aceptar el apoyo de la Secretaría de Inclusión Social para el proceso 

de formulación de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con 

Discapacidad. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

ACUERDA: Instruir al Comité Técnico que en la próxima sesión ordinaria del Pleno, 

presente un informe sobre el avance y estado de cumplimiento del ACUERDO 

NÜMERO SEIS de la sesión Ordinaria número 1-2011 de fecha 31 de enero de 

2011. 

 Ejecutado. 



ACUERDO 

CINCO 

ACUERDA: a) crear la “Comisión de Educación”, cuyo objetivo será el de 

”promover el cumplimiento de las disposiciones enmarcadas en el derecho de 

toda persona con discapacidad a recibir educación”. La Comisión de Educación 

será cordinada por el Ministerio de Educación y estará integrada por los 

concejales profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo, profesora Ana Guadalupe 

Ramírez de Henríquez, bachiller Román Torres López, licenciada Sandra 

Gertrudis Guerrero de Uceda, licenciado Giovanni Alberto Soriano, señor Luis 

Gerardo Salazar Guzmán, y licenciado Dimas Elisandro Rodríguez Castellón, b) 

crear la “Comisión de Inserción laboral”, cuyo objetivo será el de “promover el 

cumplimiento del marco legal, a fin de que las personas con discapacidad logren 

insertarse en el mercado laboral, a través de las diferentes estrategias que 

existen para dicho fín”, la cual estará coordinada por el Ministerio de Trabajo y 

previsión Social e integrada por las siguientes personas concejales: profesora 

carolina Elizabeth Aguilar Castillo, bachiller Doris Beatriz Soto Cárcamo, señora 

Orbelina de Jesús de Paz Rivera, señor Luis Gerardo Salazar Guzmán y señor 

Plinio Octavio Castillo Guevara, c) Crear la “Comisión de Salud y Rehabilitación”, 

cuyo objetivo será el de “promover el cumplimiento de los derechos de las 

personas con discapacidad en las áreas de salud y rehabilitación, por parte de 

las instituciones que forman parte del Sistema Nacional de Salud”, la cual será  

coordinada por el Ministerio de Salud e integrada por las personas concejales 

siguientes: profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo, bachiller Román Tórrezs 

López, bachiller Doris Beatriz Soto Ca´rcamo, bachilles Jenny Carolina Chinchilla 

Hernández; d) Crear la “Comisión de Accesibilidad”, cuyo objetivo será el de 

“promover el cumplimiento de las disposiciones en accesibilidad para las 

personas con discapacidad”, la cual será coordinada por el Ministerio de Obras 

Públicas e integrada por las siguientes personas del Consejo: señor Luis Gerardo 

Salazar Guzmán, licenciado Dimas Elisandro Rodríguez Castellón, bachiller Jenny 

Carolina Chinchilla Hernández y señor Plinio Octavio Castillo Guevara; e) Crear la 

“Comisión de Información y Comunicaciónes” cuyo objetivo será el de “promover 

el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad al acceso a la 

información y a las comunicaciones”, la cual será coordinada por el CONAIPD e 

integrada por las personas responsables del área de comunicaciones de cada 

una de las instituciones parte del Consejo Nacional, así como por las personas 

 Ejecutado. 



siguientes: profesora Ana Guadalupe Ramírez de Henríquez, señorita Hazel 

Lissette Genovez y licenciado Giovanni Alberto Sorian. 

ACUERDO 

SEIS 

ACUERDA: Aprobar el procedimiento para la facilitación de transporte a personas 

con discapacidad del Pleno y del Comité Técnico del CONAIPD. 
 Ejecutado. 

ACUERDO 

SIETE 

ACUERDA: a) Instruir a la gerente General Interina que realice la revisión de la 

adecuación del “instructivo para la Aplicación del Proceso de Acreditación y 

Registro” con lo regulado por la Ley de Creación del Sistema Salvadoreño para la 

Calidad, realizado las consultas y gestiones que sean pertinentes; b) Informe al 

Pleno en la siguiente sesión ordinaria, sobre los resultados de las gestiones y 

propuestas, en su caso. 

 Ejecutado. 

 
 



SESION ORDINARIA-n°2 

Marzo 23/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 

ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 

Aprobar por unanimidad la agenda correspondiente a la segunda sesión 

ordinaria. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

Aprobar por mayoría el contenido del acta de sesión extraordinaria 

numero cuatro de dos mil once de fecha diecinueve de diciembre de dos 

mil once. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

Aprobar por unanimidad el contenido del acta de la sesión extraordinaria 

numero uno de dos mil doce de fecha veintisiete de enero de dos mil 

doce. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

Aprobar por unanimidad el contenido del acta de la sesión extraordinaria 

numero uno de dos mil doce, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil 

doce. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CINCO 

Acuerda aprobar por unanimidad el monto mensual de trescientos 

dólares de los estados unidos de América en concepto de gastos de 

representación hará la presidencia del CONAIPD; asimismo que el pago 

de dicho monto se hará retroactivo a partir de enero a la fecha. 

 Se cancelaron gastos 

de representación 

mensualmente, 

aprobados desde el 

mes de enero de 

2012 hasta enero 

2013 (en que termina 

su periodo como 

Presidenta del 

CONAIPD). 



ACUERDO 

SEIS 

Establecer que en cada reunión ordinaria de Consejo, cada comisión 

proporcione al Pleno un breve informe del trabajo realizado y los logros 

alcanzados a la fecha 

 Cada comisión 

preparará su informe 

mensual.  

ACUERDO 

SIETE 

Autorizar a la Presidenta del CONAIPD para que proceda a la firma de una 

carta de entendimiento con la secretaría de inclusión Social, a efecto de 

que esta haga entrega al CONAIPD de materiales técnicos que serán 

destinados apersonas previamente identificadas por este Consejo como 

afectadas de la tormenta E12. 

 Carta de 

entendimiento 

firmada con fecha 21 

de mayo de 2012.  

Fueron recibidas las 

ayudas técnicas 

según acta de 

recepción de fecha 9 

de julio de 2012.  

Siendo el detalle de: 

20 sillas de ruedas 

(para adultos), 20 

silla para evacuar, 20 

bastones (tipo 

canadienses), 20 

camas y 20 

colchones.  

ACUERDO 

OCHO 

Autorizar a la presidenta del CONAIPD para que solicite formalmente la 

integración de este Consejo al trabajo conjunto que ya están  efectuando 

el ISNA, la SIS y el ISRI para atender la forma integral la situación de las 

personas adultas con discapacidad en abandono familiar. 

 El 10 de agosto 2012 

se realizó visita de 

inspección en 

accesibilidad en 

servicios sanitarios, 

en el Asilo San 

Francisco de Asís 

(Santiago de María, 

Usulután), y 19 de 

octubre en Asilo San 

Vicente de Paul 



(Chalchuapa, Santa 

Ana), en coordinación 

con técnicos de la 

SIS. Está pendiente 

de visitar  asilo en 

Santo Tomás. 

ACUERDO 

NUEVE 

Autorizar a la Presidenta del CONAIPD para que solicite de manera formal 

al CONNA, la incorporación del CONAIPD en los talleres de construcción 

de la política Nacional de Protección Integral de la Niñez y de la 

Adolescencia. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DIEZ 

Por mayoría delegar a la Gerente General del CONAIPD, la revisión de los 

documentos que contiene los términos de referencia y la carta de 

invitación, presentados este día por la coordinación del Comité Técnico, 

debiendo hacer llegar las observaciones que hubieren a la coordinación 

del Comité Técnico y a la Presidencia, a mas tardar el día veintinueve de 

marzo del año en curso, a fin de que el comité técnico ya haya realizado 

las correcciones necesarias y la definición del trabajo para el primer 

jueves del mes de abril. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

ONCE 

Comisionar a la Coordinadora del Comité Técnico para que este día envíe 

a todos los miembros del pleno el documento que contiene el plan 

estratégico a efecto que se haga la respectiva revisión y se remitan las 

observaciones que sugieren al Comité Técnico, a mas tardar el treinta de 

marzo de dos mil doce, con la finalidad de que el doce de abril del 

corriente año, el Comité técnico envíe nuevamente a los miembros Pleno 

el documento final, con las observaciones incorporadas. 

 Fecha de remisión de 

plan estratégico para 

observaciones.  

 
 
 
 



SESION EXTRAORDINARIA -n°2  

Mayo 4/ 2012 

 

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO Convalidar los actos realizados por la Licenciada Lourdes 

barrera de Morales, como Gerente General a los de 

Directora Ejecutiva, en el periodo comprendido del doce 

de abril al 4 de mayo del presente año, ambas fechas 

incluidas. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS Nombrar de manera interina a la licenciada Lourdes 

Barrera de Morales en el cargo de Directora Ejecutiva del 

CONAIPD, para que ejerza las funciones establecidas para 

ese puesto por el vigente art. 9 del decreto ejecutivo 80 

mientras se finaliza el proceso publico de selección del o 

la que ocupara el cargo de forma permanente. 

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES Convalidar para el cargo de dirección ejecutiva el perfil 

aprobado según el acuerdo aprobado número 4 de fecha 

veintiséis de julio de dos mil once a si con o el proceso de 

concurso público y selección de propuestas ya avanzado 

desde esa fecha, modificando la integración de la 

comisión de selección la cual a partir de este día estará 

integrada por profesora Carolina Aguilar, Srita. Jenny 

Chinchilla señor Julio cesar Canizalez lic. Carlos Rafael 

Urquilla, señor Gerardo Salazar. Dicha comisión deberá 

presentar en un periodo de dos meses máximo la 

propuesta de la persona que ocupara de manera 

permanente la plaza de directora ejecutivo (a) 

 No se presentó la 

propuesta 

INCUMPLIMIENTO 

DE ACUERDO. 



ACUERDO CUATRO Instruir a la Directora ejecutiva interina, para que, con el 

apoyo del comité técnico adecue el organigrama 

institucional y el manual organizacional y de funciones a la 

nueva estructura del Consejo. 

 Organigrama y  

manual 

organizacional 

adecuado en 

fecha 15 de junio 

de 2012, 

presentado en 

sesión 

extraordinaria No. 

3. 

ACUERDO CINCO Instruir al Comité técnico, para que presente las 

propuestas de reformas al reglamento interno del Consejo 

nacional, adecuándolo a la nueva estructura.  

 Propuesta de 

reforma 

presentada. En 

Sesión Ordinaria-

n°3, Mayo 25/ 

2012 

ACUERDO SEIS El Consejo se da por enterado que la SIS mantendrá el 

apoyo para el CONAIPD a través de los contactos y cargos 

ya establecidos y remitirá la información obtenida a la 

fecha sobre temas específicos como son entre otros, 

estadísticas en discapacidad,  carta de entendimiento 

para las ayudas técnicas, política Nacional. 

 Ayudas técnicas 

guardadas en 

bodega de Mr. 

Bodeguitas. Se 

presento listado 

de Personas con 

Discapacidad  

afectadas  por 

tormenta tropical  

12-E por parte de 

Sr. Carlos 

Eguizábal, de la 

Asociación de 

Personas con 

Discapacidad  de 



San Francisco 

Menéndez. Se 

entregaron 

ayudas técnicas 

en dicho lugar el 8 

de noviembre de 

2012. 

ACUERDO SIETE Contratar la plaza de oficial de información al Licencia 

Eustacio Antonio Nolasco Corado a partir del siete de 

mayo del año dos mil doce con un salario mensual de 

Ochocientos dólares de los estados unidos de América, se 

dará un periodo de prueba de tres meses para determinar 

la capacidad y funcionalidad del desempeño, transcurrido 

ese periodo la dirección ejecutiva implementara las 

acciones correspondientes. 

 Se procedió a 

contratación. 

ACUERDO OCHO Contratar la plaza de auxiliar de tesorería al señor Milton 

Hernani Bernabe Rodríguez a partir del siete de mayo del 

año dos mil doce con un salario mensual de Ochocientos 

dólares de los estados unidos de América, se dará un 

periodo de prueba de tres meses para determinar la 

capacidad y funcionalidad del desempeño, transcurrido 

ese periodo la dirección ejecutiva implementara las 

acciones correspondientes. 

 El señor Bernabé 

no acepto plaza y 

se llamó a la 

persona que en la 

propuesta obtuvo 

el segundo mejor 

resultado, siendo 

el señor ELMER 

ERNESTO ERAZO 

COREAS. A partir 

del 14 de mayo 

de 2012 

 



SESION ORDINARIA n°3 

Mayo 25/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 
ACUERDO RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 

Aprobar, la agenda propuesta, incluyendo como punto varios, lo siguiente:  a) 

Invitación por parte de la Procuraduría para la Defensa de los Derechos 

Humanos b) Invitación recibida por parte de la Directora de la Secretaría de 

Inclusión Social, Lic. Matilde Guadalupe Hernández de Espinoza; c) Solicitar al 

Lic. Carlos Urquilla, Subsecretario de la Secretaría de Inclusión Social, la 

información que se requirió en la reunión extraordinaria del  4 de mayo/12.             

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

Aprobar el Acta No. 3 de la reunión ordinaria de fecha 23 de marzo/12, sin 

observación alguna. 
 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

Aprobar el Acta No.2 de la reunión extraordinaria de fecha 4 de mayo/12, sin 

modificación alguna. 

En vista que en dicha acta se encuentra el nombre de la persona que se acordó 

contratar para la plaza de Auxiliar de Tesorería, Sr. Milton Hernani Bernabé 

Rodríguez y que cuando se le notificó el acuerdo de contratación, refirió no 

aceptar, la administración optó por contratar a la persona que ocupó el 

segundo lugar en la terna propuesta al consejo en la reunión del 4 de mayo/12; 

siendo esta persona el Sr. Elmer Ernesto Erazo Coreas. 

 

Ejecutado. Se 

contrató en la 

plaza de 

Auxiliar de 

Tesorería al  Sr. 

Elmer  Ernesto 

Erazo  Coreas. 

ACUERDO 

CUATRO 

Aprobar los Términos de Referencia: “Servicios de Consultoría para la 

Formulación de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con 

Discapacidad y su plan de acción” (bajo modalidad de libre gestión con 

competencia).  A dicho instrumento se le realizó las siguientes observaciones:  

a)  sustituir con por “por” competencia en el nombre del servicio a contratar y 

b) en el numeral 5, agregar un literal que diga:  Con título universitario, 

debidamente comprobado.  Se abstuvo de votar el Lic. Dimas Elisandro 

 

Términos 

aprobados. Fue 

contratado el 

Consultor Lic. 

Oscar Armando 

Godoy.  



Rodríguez.  Quedando dicho documento de la siguiente manera: 

TERMINOS DE REFERENCIA: “SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA LA 

FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA 

PERSONA CON DISCAPACIDAD Y SU PLAN DE ACCION”(Bajo modalidad de 

Libre Gestión por Competencia). 

ACUERDO 

CINCO  

Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento del CONAIPD, elaborado y 

actualizado por el Comité Técnico, en función de la reforma al decreto de 

creación del CONAIPD, quedando aprobado como se detalla a continuación: 

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA 

PERSONA CON DISCAPACIDAD. 

ACUERDO  No. 10 

 
Reglamento 

Aprobado.  

ACUERDO 

SEIS 

Contratar para la plaza de Intérprete de Lengua de Señas, al Señor EUGENIO 

OSWALDO GONZALEZ, con un salario mensual de $800.00 a partir del primero 

de junio/12.  La secretaria ejecutiva procedió a explicar el proceso utilizado 

para lograr la propuesta de contratación del Sr. González y entregó copia a 

cada miembro del consejo, el resumen de dicho proceso, constituyéndose la 

primera vez que en el país se realiza este proceso en una plaza de intérprete de 

Lengua de Señas. 

 

Lic.  Eugenio 

Oswaldo 

Gonzalez 

contratado en 

la plaza de 

intérprete de 

lengua de 

señas.  

ACUERDO 

SIETE 

Realizar una reunión extraordinaria el día viernes quince de junio/12, a fin de 

aprobar el Plan Estratégico elaborado por el Comité Técnico. Para dicho fin la 

secretaria ejecutiva deberá remitir el documento con anticipación para tener la 

oportunidad de revisarlo antes y llevar a la reunión en referencia observaciones 

si las hubiere. 

 

Plan 

estratégico 

aprobado.  

 

 

 



SESION EXTRAORDINARIA -n°3 

JUNIO 15/ 2012 

 

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO Se aprueba agenda expuesta por la Señora Presidenta del 

Consejo en pleno, sin modificación alguna. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS Se aprueba que la metodología a utilizar sea escuchar por 

partes el contenido del Plan Estratégico e ir observando y 

aprobando cada parte. 

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES Se aprueba el Plan Estratégico del CONAIPD, 2012-2014, en 

las siguientes partes: 

 

Parte I:   

Reseña Histórica; Visión, Misión, principios, marco legal, 

estadísticas, situación financiera, transición; FODA 

(fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas); objetivo 

general, líneas estratégicas.  Línea estratégica 1:  

Fortalecimiento institucional.  Línea estratégica 2:  Gestión 

de Políticas Públicas.  Línea estratégica 3: Promoción y 

Participación Social.   

 

El Sr. Dimas Elisandro Rodríguez, deja plasmada su 

observación, en el sentido que el enfoque que se le debe dar 

a la Política Nacional en discapacidad, debe ser de Política 

de Estado y no de Gobierno. 

 

La Srita. Jenny Chinchilla recomienda se incorpore la falta de 

formación vocacional, en el tema de  las barreras existentes. 

 Ejecutado. 



 

Parte II:  

Plan de trabajo 2012, 2013, 2014  Línea Estratégica I : 

Fortalecimiento institucional 

Plan de Trabajo 2012,2013,2014 Línea Estratégica II: 

Gestión de Políticas Públicas 

Plan de trabajo 2012, 2013, 2014 Línea Estratégica III: 

Promoción y participación social 

 

Parte III: 

Organigrama institucional 

 

Parte IV: 

Plan de comunicaciones 2012-2014. 

 

La Srita. Jenny Chinchilla realizó observaciones a la parte 

introductoria del plan de comunicaciones, mismas que 

deberán incorporarse a la versión aprobada, según  acuerdo 

del pleno. 

 

Parte V:   

Proyecto de Presupuesto 2013 

En este punto se abstuvo de dar su voto a favor el Sr. Dimas 

Elisandro Rodríguez 

 

Con este último punto queda aprobado en todas sus partes 

el Plan Estratégico del CONAIPD. 

 

 



SESION ORDINARIA -n°4 

Julio 27/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 

ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO Se aprueba la agenda expuesta para el desarrollo de la presente reunión, 

modificando el orden de la misma pasando el punto 7 al punto 4 y 

viceversa; así mismo se agrega un punto en varios, a propuesta del Sr. 

Dimas Rodríguez. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS Se aprueba el Acta No. 3 de la reunión ordinaria de fecha 25 de mayo del 

dos mil doce, con una observación sobre las funciones de la dirección 

ejecutiva, que por su naturaleza amerita un acuerdo específico. 

 Ejecutado. 

ACUERDO TRES Acordar la inclusión de las funciones de la dirección ejecutiva en el 

Reglamento Interno de funcionamiento del CONAIPD, aprobado en sesión 

ordinaria de fecha 25 de mayo/12.  Dicho acuerdo surge a raíz de 

observación de la Lic. Doris Soto y reforzada por la Lic. Vilma de Chiquillo, 

debido a que no se ven reflejadas en el mismo. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

Posponer para próxima reunión ordinaria, la aprobación del Acta No. 3 de 

la reunión extraordinaria de fecha 15 de junio/12, debido a que la Lic. 

Vilma de Chiquillo tiene observaciones de forma, en el sentido  que el 

Plan Estratégico tiene que ser parte del cuerpo de la misma acta de 

forma completa.  Para tal efecto la Dirección Ejecutiva deberá incluirlo y 

mandarlo nuevamente a cada consejal antes de la reunión en referencia. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CINCO 

Incrementar el monto de gastos de representación de la Profesora 

Carolina Aguilar, Presidenta del CONAIPD, a $600.00 a partir del mes de 

agosto/12. 

 Ejecutado a 

partir del mes de 

agosto de 2012. 



ACUERDO SEIS Incluir desde la próxima reunión de consejo, tiempos para cada punto de 

agenda que se someta para su desarrollo. 

 Ejecutado. 

ACUERDO SIETE Crear la Comisión de Municipalismo del CONAIPD, a fin de abordar las 

necesidades de la población con discapacidad de los municipios del país; 

la cual pueda estar conformada por el Ministerio de Gobernación, 

representantes de la Fundación Los Angelitos, COMURES, entre otros 

actores clave que trabajan en el tema de las Municipalidades. 

 Se dará el 

apoyo, pero 

hasta la fecha 

no se ha 

realizado las 

gestiones 

pertinentes. 

ACUERDO OCHO Se aprueba  mejorar las condiciones físicas de la oficina que ocupa la 

Presidencia del Consejo y los gastos que implica dotarla de una oficina 

digna. 

 Ejecutado entre 

los meses de 

septiembre y 

noviembre de 

2012. 

ACUERDO 

NUEVE 

Revisar el manual de funciones del consejo para confirmar que esté de 

acuerdo a la reforma del Decreto 80. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DIEZ Crear una nueva comisión que revise el proceso de la contratación de la 

plaza de Dirección Ejecutiva, con las siguientes personas:  Sr. Dimas 

Elisandro Rodríguez, Sr. Gerardo Salazar, y Lic. Doris Soto; dejando sin 

efecto la comisión anterior e iniciando un nuevo proceso, para lo cual se 

considerará a las personas que se postularon en la oportunidad anterior. 

Se deberá notificar a la SIS sobre el presente acuerdo con la explicación 

generada en la presente reunión. El Sr. Dimas Rodríguez propuso tal 

punto, en vista que la comisión destinada para tal efecto en el año 2011, 

no ha podido reunirse para definir esta situación y se considera necesario 

concluir el trabajo encomendado.  Así mismo recomienda se vuelva a 

poner en concurso la plaza. 

 En 

diciembre/2012, 

el Consejo en 

pleno aprobó 

perfil de la plaza 

de Dirección 

Ejecutiva que 

propuso la 

Comisión. 



ACUERDO ONCE Realizar una reunión extraordinaria el día viernes diez de agosto, a partir 

de las 8:30 horas,  para concluir con la agenda que no se ha podido 

cumplir en la presente reunión. 

 Ejecutado. 

 

 



SESION EXTRAORDINARIA -n°4 

Agosto 10/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 

ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO UNO Se aprueba el Acta No. 3 de la Reunión Extraordinaria de fecha quince de 

junio/12, a la que se le incluyó cada documento que conforma parte del 

Plan Estratégico del CONAIPD. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DOS Girar al Comité Técnico la función de determinar el apoyo que como 

consejo se le pueda dar a las asociaciones que solicitan apoyo de 

diferente forma al Consejo.  La propuesta que esta instancia realice al 

consejo en pleno deberá contener alcance, límites y áreas de apoyo; 

entre otros aspectos que considere pertinente proponer. 

 Pendiente. 

ACUERDO TRES Designar a la Srita. Jenny Chinchilla, miembro del consejo en pleno, para 

que acompañe al Lic. Alexander Kellman, a Naciones Unidas, Nueva York 

a la la V  Conferencia de Estados Parte de la Convención sobre los 

Derechos de las Personas con Discapacidad, que tendrá lugar del 10 al 

14 de septiembre del presente año, en el seno de las Naciones Unidas, 

Nueva York. El tema central de la Conferencia es: “Haciendo que la 

Convención cuente con las mujeres, niños y niñas”. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

Sufragar los gastos de viaje, alojamiento y alimentación al Licenciado 

Alexander Kellman, que como candidato de país ante el Comité de 

Expertos de Naciones Unidas, tendrá que realizar del 10 al 14 de 

septiembre del 2012. para asistir a la reunión de elección de los 

miembros de dicho comité, en el marco de la V  Conferencia de Estados 

Parte de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad. 

 

 Ejecutado. 



ACUERDO 

CINCO 

Aprobar el contenido de la publicación que se tiene que realizar el día 

lunes 13 de agosto/12 sobre el proceso electoral de los nuevos 

miembros del consejo en pleno y comité técnico, que se tiene que realizar 

en el mes de noviembre/12. El contenido del comunicado es el siguiente:  

CONVOCATORIA A ELECCIÓN DE REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y 

SUPLENTES ANTE EL PLENO DEL CONSEJO Y EL COMITÉ TÉCNICO DEL 

CONSEJO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA CON 

DISCAPACIDAD, CONAIPD, EN EL PERÍODO 2013 – 2014 

 Ejecutado y 

publicado el día 

lunes 13 de 

agosto de 2012, 

en: La Prensa 

Gráfica, el Diario 

de Hoy, Co-Latino, 

Más  y El Mundo. 

ACUERDO SEIS Denegar conceder el espacio físico que  posee el CONAIPD con nombre 

de “sala de reuniones del segundo nivel”, a la Defensoría del Consumidor; 

no obstante manifestar el interés de mantener una coordinación cordial y 

de cooperación interinstitucional positiva, tal como se ha estado 

realizando. 

 Ejecutado. 

ACUERDO SIETE Dejar en suspenso por una semana, el trabajo que se encuentra 

realizando el consultor, Lic. Oscar Armando Godoy, correspondiente a la 

construcción de la Política Nacional de atención a las Personas con 

discapacidad y su Plan de Acción, hasta esperar los resultados de la 

reunión extraordinaria a realizar el día viernes 17 de agosto/12, en la que 

se analizará la legalidad del proceso de contratación correspondiente. 

 Ejecutado. Se 

aprueba la 

validación de la 

contratación del 

Consultor Lic. 

Oscar Godoy para 

que continúe con 

el proceso de 

construcción de la 

Política Nacional 

en Discapacidad y 

su Plan de Acción, 

el cual ha sido 

avalado por el 

Comité Técnico, 

en reunión 

extraordinaria  

 



ACUERDO OCHO Realizar una reunión extraordinaria el día jueves 23 de agosto/12, en 

horas de la tarde, a fin revisar, analizar y aprobar lo relativo al proceso 

electoral para las elecciones de miembros del consejo en pleno y comité 

técnico para el período 2013-2014 y definir a la Comisión electoral, en 

cumplimiento del Reglamento Interno de funcionamiento del consejo. 

  Ejecutado. 

ACUERDO 

NUEVE 

Denegar la solicitud del Diputado David Reyes, de participar como oyente 

en las reuniones de consejo, debido a que  el Reglamento interno del 

consejo no lo establece y se considera que por el momento no es posible 

la participación de otras  personas. 

 Ejecutado. 

ACUERDO DIEZ Trasladar para una futura reunión de consejo, los puntos de agenda que 

han quedado pendientes en la presente reunión. 

 Ejecutado. 

ACUERDO ONCE Elaborar un instructivo sobre los niveles de gastos del consejo, en función 

de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, 

LACAP; a través de una comisión que  estará conformada por las 

siguientes personas: Lic. Vilma de chiquillo, Sr. Gerardo Salazar, Lic. Doris 

Soto, Lic. Dimas Rodríguez. un abogado que facilitará la Dra. Violeta 

Menjívar del Ministerio de Salud y personal de la dirección ejecutiva del 

consejo. Se espera lograr el resultado esperado en un período de 15 días 

idealmente. 

 Solo se llegó a 

nivel de consulta 

por parte de la 

Lic. Vilma de  

Chiquillo a la 

Licda. Ana Luz 

Méndez y Lic. 

Edgar Carpio (Jefa 

UACI y Contador 

del CONAIPD 

respectivamente). 

ACUERDO DOCE Se acuerda aprobar lo actuado por parte de la Presidenta del CONAIPD, 

en relación a los Convenios de la Universidad Pedagógica de El Salvador, 

ASDO y el Ministerio de Gobernación. Así mismo se recomienda que para 

futuras oportunidades, todo convenio tiene que elevarse a aprobación del 

consejo en pleno. 

 Ejecutado. 

 



SESION EXTRAORDINARIA -n°5 

Agosto 17/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 
ACUERDO RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 

Se aprueba  la agenda propuesta; con la observación de cambiar la redacción 

del punto de agenda “Análisis sobre el proceso de construcción de la Política 

Nacional en Discapacidad” por “Análisis sobre el proceso de la contratación del 

Consultor para la construcción de la Política Nacional en Discapacidad”. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

Se acuerda pasar al punto 3 el punto de la Carta Compromiso con 

Universidades y brindar el espacio al Lic. Hugo Figueroa para exponer el punto, 

como miembro de la comisión de educación y representante de la Universidad 

de El Salvador. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

Se aprueba dar seguimiento a las acciones desarrolladas por el CONAIPD a 

través de la Comisión de Educación, la Universidad de El Salvador y la 

Asociación de Educadores de América Latina y El Caribe en torno a la firma de 

una carta compromiso con las Universidades para el desarrollo de “Jornadas 

Nacionales por la Educación Inclusiva en la Educación Superior” donde el 

CONAIPD se comprometa a: Desarrollar en las fechas y lugar indicado en el 

cronograma las respectivas jornadas, Proporcionar alimentación a los 

especialistas internacionales, Proporcionar material bibliográfico a los 

asistentes, es decir, la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad y la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con 

Discapacidad, Proporcionar el refrigerio a los asistentes a cada jornada y emitir 

la entrega, en un acto oficial, de diplomas de participación a los asistentes que 

se acrediten por haber participado en las 5 jornadas establecidas. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

Se aprueba la validación de la contratación del Consultor Lic. Oscar Godoy para 

que continúe con el proceso de construcción de la Política Nacional en 
 Ejecutado. 



Discapacidad y su Plan de Acción, el cual ha sido avalado por el Comité 

Técnico. 

 



SESION EXTRAORDINARIA -n°6 

Agosto 23/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 
ACUERDO RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 

Se aprueba la agenda expuesta para el desarrollo de la reunión con las 

siguientes observaciones:  a) se modifica el punto dos, dividiéndolo en dos 

partes, la primera para revisar y aprobar los documentos elaborados y 

presentados por el Comité Técnico y la segunda para la conformación de la 

Comisión Electoral;  b)    Incluir en varios u:n punto que abordará el Sr. Dimas 

Rodríguez, donde leerá nota de la Fundación Inclusión para Todos; y otro que la  

Profesora Carolina Aguilar, propondrá la intervención de un representante del 

Comité Técnico para la presente reunión. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

Aprobar la asistencia y participación del Sr. Julio César Canizález, miembro del 

Comité Técnico para que refuerce y contribuya en el análisis sobre el trabajo a 

presentar y aprobar en la presente reunión, relativo al proyecto electoral. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

Aprobar el programa correspondiente al Proyecto Electoral, período 2013-2014,  

de la siguiente manera: 

PROGRAMA PROYECTO ELECTORAL CONAIPD PARA EL PERIODO 2013-2014 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

Aprobar el Instructivo para votaciones de las Personas con Discapacidad 

durante el evento electoral de elecciones de representantes de la sociedad civil 

ante el Pleno del consejo y Comité Técnico, con las observaciones realizadas y 

la inclusión  de los artículos previos u los que fuere necesario que detallen lo 

que implica todo el proceso electoral; quedando de la siguiente manera: 

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD DURANTE LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD 

CIVIL ANTE EL PLENO Y COMITÉ TECNICO DEL CONAIPD 2012 

 Ejecutado. 



ACUERDO 

CINCO 

La comisión electoral estará conformada por tres miembros: uno del gobierno, 

uno de la sociedad civil y uno  del Tribunal Supremo Electoral.  Para lograr la 

participación de este último, la dirección ejecutiva remitirá a la brevedad 

posible la solicitud correspondiente, quedando pendiente la designación de las 

otras dos representaciones. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

SEIS 

Registrar a todas las personas con discapacidad que se presenten el día 

domingo 11 de noviembre, a través del formulario que se tiene para la base de 

datos que por ley lleva el CONAIPD.  Esto con la finalidad de aprovecha la 

concentración de personas que se tendrá para contribuir a la base de datos 

correspondiente. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

SIETE 

Llevar una bitácora de todo lo que acontece sobre  el proyecto electoral, a fin de 

documentar procedimientos,acontecimientos y la experiencia que permita 

ganar dicho proceso. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

OCHO 

Realizar una reunión extraordinaria el día lunes 27 de agosto/12, a partir de las 

12 del mediodía, a fin de concluir la agenda relativa al proyecto electoral que no 

se pudo concluir en la presente reunión.  Particularmente se verá: perfil de 

candidaturas, ficha de inscripción, costos de publicación del proceso electoral, 

comisión electoral.  Dicha reunión no tendrá erogación de dietas, en atención al 

Reglamente interno de funcionamiento del consejo. 

  Ejecutado. 

 

 

 

 



SESION EXTRAORDINARIA -n°7 

Agosto 27/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 
ACUERDO RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 
Se aprueba la agenda  presentada para el desarrollo de la presente reunión.   Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

Modificar el programa de proyecto electoral, específicamente  el período de 

inscripción en el registro de votantes que queda hasta el 30 de septiembre del 

2012;  concluyéndolo de la siguiente manera: 

PROGRAMA PROYECTO ELECTORAL CONAIPD PARA EL PERIODO 2013-2014. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

Se aprueba el perfil de personas candidatas de la siguiente manera: 

PERFIL MINIMO PROPUESTO PARA LA DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES 

DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, AUDITIVA, 

VISUAL. MENTAL, INTELECTUAL, PADRES MADRES  Y/O FAMILIARES DE NIÑEZ 

CON DISCAPACIDAD EN CUALQUIERA DE SUS TIPOS INCLUYENDO LA 

REHABILITACIÓN. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

Se aprueba la ficha de inscripción al padrón electoral de persona que no están 

registradas en asociaciones de y para  personas con discapacidad. 
 Ejecutado. 

ACUERDO 

CINCO 

La Comisión Electoral queda conformada de la siguiente manera: Una persona 

representante del Tribunal Supremo Electoral.  Dicha persona está pendiente 

que sea designada por el señor Magistrado Presidente; una persona del sector 

gubernamental, representada  por la Licenciada Carol de Belloso, colaboradora 

jurídica del CONAIPD y una persona representante de la sociedad civil, 

representada por la señora Eiléen Girón Batres. 

 Ejecutado. 



ACUERDO 

SEIS 

Que la comisión electoral, considere dentro de los procedimientos requeridos, 

brindar la oportunidad que las asociaciones de y para personas con 

discapacidad se organicen y conformen una comisión que sea observadora del 

proceso electoral y puedan facilitárseles credenciales y puedan  presentar sus 

informes. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

SIETE 

Aprobar una erogación de cuatro mil dólares de los Estados Unidos de Norte 

América ($4,000.00) para divulgar cuñas radiales y televisivas en Radio El 

Salvador y Canal 10 respectivamente, sobre el proyecto electoral que culmina 

con las elecciones para candidatos a titular y suplente del consejo en pleno y 

comité técnico a realizarse el 11 de noviembre/12. 

 Ejecutado. 

 



SESION ORDINARIA -n°5 

Octubre 5/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 

ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 

Se aprueba la agenda expuesta para el desarrollo de la reunión, con 

modificaciones en su orden, debiendo después de los puntos de rigor como lo 

es la aprobación de la agenda y las actas sujetas a aprobación, abordar los 

puntos  siguientes en su orden: reconocimiento al Sr. Luis Héctor Morales, 

informe sobre el proyecto electoral, como punto 5, la carta de Inclusión para 

Todos, punto 6 y posteriormente el resto de puntos.  

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

Aprobar las actas de consejo, según el siguiente detalle: 

Acta No. 4 de la reunión ordinaria de fecha 27 de julio/12 

Acta No. 4 de la reunión extraordinaria de fecha 10 de agosto/12 

Acta No. 5 de la reunión extraordinaria de fecha 17 de agosto/12 

Acta No. 6 de la reunión extraordinaria de fecha 23 de agosto/12 

Acta No. 7 de la reunión extraordinaria de fecha 27 de agosto/12 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

Aprobar solicitud de la Fundación Inclusión para todos, a través de una 

erogación de $250.00 para material logístico y desarrollar un taller de 

inducción a tecnologías accesibles para Personas con discapacidad visual, con 

una duración de 8 horas y dirigido a responsables de informática e información 

al público de instituciones gubernamentales. 

Solicitud que expuso tanto verbal y por escrito el Lic. Dimas Rodríguez y 

solicitada en nota formal firmada por el Sr. Vicente Escobar, Jefe del 

Departamento Cultura Inclusivo, de la Fundación Inclusión. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CUATRO 

Denegar la  recepción de solicitudes realizadas en fechas  1 y 2 de octubre/12 

por parte de  de ASPCDIMSI y ACOPASANTAL. 

Lo anterior se debe a que la fecha límite para la recepción fue el 30 de 

 Ejecutado. 



septiembre/12 y  se hace necesario respetar el proceso establecido y promover 

el cumplimiento de los acuerdos del consejo en pleno, así como promover  la 

respuesta y cumplimiento por parte de las asociaciones de Personas con 

Discapacidad. 

ACUERDO 

CINCO 

Se aprueba con 7 votos, que la forma de votar en las elecciones del CONAIPD el 

11 de noviembre/12, sea con VOTO LIBRE.   

 Ejecutado. 

ACUERDO 

SEIS 

Se aprueba con 11 votos: Otorgar la renovación del registro ante el CONAIPD  a 

la  UNIVERSIDAD DON BOSCO para la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

REHABILITACION, ESCUELA DE ORTESIS Y PROTESIS. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

SIETE 

Se aprueba con 11 votos: Otorgar la renovación del registro ante el CONAIPD  a 

la  ASOCIACION TELETON PRO REHABILITACION “FUNTER”, organización 

finalidades fomentar el interés nacional hacia la integración social de las 

personas con limitaciones físicas, mentales y sociales, entre otras. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

OCHO 

Se aprueba con 10 votos: Otorgar el registro ante el CONAIPD  a la  SOCIEDAD 

ORTESIS Y PROTESIS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., entidad que tiene dentro 

de sus finalidades la fabricación y representación de productos ortopédicos y 

de rehabilitación en general, compra y venta de equipo para diseño y 

reparación de órtesis y prótesis, entre otras. 

  Ejecutado. 

ACUERDO 

NUEVE 

Contratar dos plazas para el fortalecimiento de la dirección ejecutiva en las 

áreas y detalles siguientes: 1)  Ing. Mirna Ivette Larios de Madrid, como 

Documentalista a partir del 15 de octubre/12, con un salario mensual de 

$800.00. 2) Sr. Rafael Alfonso Guzmán García,    Como Motorista, a partir del 

15 de octubre/12, con un salario de $400.00 

 Ejecutado.  

El Sr. Rafael 

Alfonso 

Guzmán García 

renunció el 23 

de noviembre 

de 2012. 

 



SESION ORDINARIA -n°6 

Noviembre 16/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 

ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 

Se aprueba la agenda expuesta para el desarrollo de la presente reunión, con 

un agregado de puntos varios con los siguientes aspectos:  a) Nota 

Subsecretaria de Transparencia; b) Nota Asociaciones de Personas Ciegas, c) 

Información del TSE; d) nota estudiantes UES; e) Perfil de la Dirección Ejecutiva. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

Se aprueba con 8 votos, el Acta No. 5 de la reunión extraordinaria de fecha 

cinco de octubre dos mil doce; misma que fue leída al inicio de la reunión. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

Se aprueba con 9 votos,  las actividades propuestas para conmemorar el Día 

Nacional e Internacional de las Personas con discapacidad, expuestas por la 

Lic. Eeileen Auxiliadora Romero Valle, en representación del Comité Técnico, 

instancia que formula la propuesta. 

Comité Técnico. Ejecutado 

ACUERDO 

CUATRO 

Se aprueba con 9 votos, que la Dirección Ejecutiva, transmita al Lic. Oscar 

Godoy, consultor que trabaja en la construcción de la Política Nacional en 

Discapacidad, las observaciones realizadas sobre el documento de borrador de 

Política Nacional en discapacidad, que son entre otras:  La no consulta con el 

sector gubernamental, la poca consulta que se conoce con la sociedad civil, la 

necesidad de hacer consultas amplias con ambos sectores, revisar la 

metodología, replantearla, ampliación del período de trabajo y exponer 

directamente al consejo los resultados del  documento. 

Así mismo la dirección ejecutiva deberá revisar el contrato, los términos de 

referencia y la oferta técnica, de tal manera de asegurar que el procedimiento 

contenga las consideraciones del consejo.  Así mismo deberá remitir por correo 

electrónico el resultado de la reunión que realizará con el consultor. 

Se determina además que mientras no se redefina la metodología, se 

Dirección 

Ejecutiva. 

Ejecutado. 



suspenda los talleres programados para los días 20 y 22 de noviembre/12. 

ACUERDO 

CINCO 

Ampliar el tiempo de entrega del producto final de propuesta de Política 

Nacional en discapacidad, a fin de que el consultor amplíe el proceso de 

consulta y retome los acuerdos del consejo emanados en el acuerdo No. 4 de 

la presente acta. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

SEIS 

Se aprueba con 9 votos, suspender las reuniones de consulta de la política 

nacional en discapacidad, programadas para los días 20 y 22 de noviembre/12  

y reprogramar las actividades., según los resultados de la reunión que el 

consultor tendrá con la dirección ejecutiva y se revise la  metodología y el 

proceso del trabajo. Remitir al consejo en pleno nuevo planteamiento por 

correo electrónico, el mismo día de la reunión con el consultor (lunes 19 de 

noviembre/12) 

 Ejecutado. Se 

suspendió 

reuniones. 

ACUERDO 

SIETE 

Se aprueba con 7 votos el goce de días compensatorios para el  personal de la 

dirección ejecutiva, por los fines de semana de trabajo desarrollando 

actividades propias del CONAIPD.  Para tal efecto la directora ejecutiva deberá 

coordinar dicho aspecto, de acuerdo a las leyes laborales vigentes, sin 

perjudicar el trabajo institucional. Este análisis en función de la recomendación 

de la base legal expuesta por la  Lic. Guadalupe de Espinoza, 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

OCHO 

Realizar las próximas reuniones de consejo,  según el siguiente detalle:   

Viernes 14 de diciembre 2012, reunión extraordinaria, a partir de las  12:30 

p.m. 

Viernes 18 de enero 2013, reunión ordinaria, a partir de las  12:30 p.m. 

 

 Ejecutada 

reunión del 

viernes 14 de 

diciembre 

2012, como 

reunión 

extraordinaria. 

ACUERDO Remitir  por correo electrónico, el perfil de la plaza de Director Ejecutivo,  Ejecutado. 



NUEVE expuesto por la Lic. Doris Soto y elaborado por la comisión conformada para 

dicho fin, integrada por  los concejales,  Lic. Doris Soto, Lic. Dimas Rodríguez, 

Sr. Gerardo Salazar,  a fin de que  sea observado por el consejo.  Para tal efecto 

se deja un plazo de tres días hábiles para recibir observaciones al documento,  

a partir del día en que el consejo  reciba el documento por correo para que 

pueda ser observado por los miembros del consejo. (Jueves 22 de 

noviembre/12). 

Así mismo se deberá remitir los informes  de comisiones y dirección ejecutiva, 

que no se logra revisar con el quórum respectivo, a fin de que exista 

conocimiento de los mismos por parte de cada representante del consejo. 

 

 



SESION ORDINARIA -n°7 

Diciembre 14/ 2012 

 

NUMERO DE 

ACUERDO 

ACUERDO RESPONSABLE(S) ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

ACUERDO 

UNO 

Se aprueba con  8 votos la agenda expuesta por la Profesora Aguilar, 

adicionando dos puntos en varios ; uno a exponer por  el Sr. Plinio Octavio 

Castillo y otro a exponer por el Lic. Dimas Rodríguez. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

DOS 

Se aprueba con  8 votos, el Acta No. 6 de la reunión ordinaria de fecha 

dieciséis de noviembre/12, sin modificación alguna. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

TRES 

Se aprueba con 9 votos, la prórroga contrato del servicio de seguridad privada 

para las oficinas del CONAIPD, durante el año 2013. 

 En proceso de 

ejecución al 

mes de enero 

2013. 

ACUERDO 

CUATRO 

Se aprueba con 9 votos, la prórroga del contrato por libre gestión  de la 

empresa que brinde servicios de mantenimiento a fotocopiadoras LANIER 7320 

y RICOH MP2000 durante el año 2013. 

 En proceso de 

ejecución al 

mes de enero 

2013. 

ACUERDO 

CINCO 

Se aprueba con 9 votos, la prórroga del contrato de servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos de informática del CONAIPD, para el año 

2013. 

 En proceso de 

ejecución al 

mes de enero 

2013. 

ACUERDO 

SEIS 

Se aprueba con 9 votos, la prórroga del contrato de servicio de mantenimiento 

del pick up, marca Mazda B2900, propiedad del CONAIPD; durante el año 

2013. 

 En proceso de 

ejecución al 

mes de enero 



2013. 

ACUERDO 

SIETE 

Se aprueba con 9 votos, la prórroga del contrato de servicio de mantenimiento 

de los equipos de aire acondicionado propiedad del CONAIPD para el año 

2013. 

Los acuerdos No. 3, 4, 5, 6 y 7 de la presente Acta, tienen su fundamento en el 

Art. 83, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración 

Pública, Prórroga de los contratos de Suministros y Servicios:  “Los contratos de 

suministro de bienes y los de servicios, podrán prorrogarse una sola vez, por un 

período igual o menor al pactado inicialmente, siempre que las condiciones del 

mismo permanezcan favorables a la institución y que no hubiere una mejor 

opción.  El titular de la institución emitirá la resolución debidamente razonada y 

motivada para proceder a dicha prórroga”.  

 En proceso de 

ejecución al 

mes de enero 

2013. 

ACUERDO 

OCHO 

Aprobar los términos de referencia para la contratación por libre gestión de 

empresa que brinde los servicios de Telefonía móvil, para el año 2013. 

 Ejecutado en 

día lunes 07 de 

enero 2013. 

ACUERDO 

NUEVE 

Aprobar los términos de referencia para la contratación de servicios de internet 

para las computadoras del CONAIPD durante el  año dos mil trece.  

 Ejecutado en 

día lunes 07 de 

enero 2013. 

ACUERDO 

DIEZ 

Se aprueba con  7 votos  que la persona que ejerza el cargo de director(a) 

ejecutivo(a), adjudique las compras que el CONAIPD realice en el año 2013. 

Este acuerdo es producto del Art. 18 de la Ley de Adquisiciones y 

Contrataciones del Sector Público.  

 Ejecutado. 

ACUERDO 

ONCE 

Se aprueba con 8 votos, el perfil para la plaza de Dirección Ejecutiva.  Ejecutado. 

ACUERDO Con 7 votos, el consejo establece que se deberá retomar   en la próxima  En proceso. 



DOCE reunión de consejo en pleno, el tema relativo a la Política Nacional en 

discapacidad,  debido a la diversidad de observaciones que existen sobre el 

documento brindadas durante y posterior a la exposición que hiciera el 

consultor, Lic. Oscar Godoy; no obstante cada miembro del consejo deberá 

remitirle sus observaciones por escrito, a efecto de que las considere en la 

próxima versión a presentar.  El documento final que presente el consultor, 

será considerado como documento base, pero no se le recibirá a entera 

satisfacción.  Se le deberá cancelar la cantidad que se resta para cumplir con 

el contrato establecido.  

ACUERDO 

TRECE 

Aprobar  con 7 votos, el apoyo a las asociaciones de ciegos, ASCES  y 

ANCIESAL,  para apoyar los gastos diversos que tienen, según solicitud elevada 

al pleno del consejo;  con un monto de $3,004 dólares de los Estados Unidos 

de Norte América.  El presente acuerdo radica a la solicitud  por parte de las 

dos asociaciones mencionadas anteriormente, a fin de contribuir con las 

necesidades de capacitación que presentan y detalladas en solicitud 

correspondiente.  Para dicho efecto, la Profesora Carolina Aguilar, Presidenta, 

dio lectura a la nota de solicitud en referencia. 

 Ejecutado. 

ACUERDO 

CATORCE 

Aprobar el apoyo logístico solicitado por el Sr. Plinio Octavio Castillo, para la 

celebración del encuentro deportivo a realizarse el día 13 de enero/13.  Este 

apoyo fue solicitado a la Profesora Carolina Aguilar, quien lo expuso al consejo 

en pleno, para las consideraciones del caso.  

 En ejecución. 
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