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¢Quién es el CONAIPD?

El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD,
es por Ley, el ente Rector de la Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con discapacidad.

Desde su creacion en el ano 1993, ha venido trabajando en la promocion y
divulgacion de los derechos de las personas con discapacidad, a través de
diferentes estrategias y acciones de capacitacion, sensibilizacion, divulgacion,
asesoria y acompanamiento a las diferentes instituciones y organizaciones
vinculadas con el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.
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Ser la Organizacion rectora y
dinamizadora del camblio soclal e
institucional que garantice una
efectiva e cion de
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Conformacion del CONAIPD

 ElPleno
e El Comité Técnico * Direccion Ejecutiva




Consejo en Pleno

El Pleno es la maxima autoridad del Consejo y esta

integrado por las personas titulares de las siguientes
instituciones:

e Secretaria de Inclusion Social.

e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

e Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

e Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano.

e Ministerio de Educacion.

* Ministerio de Hacienda.

e Ministerio de Gobernacion.




Siete representantes titulares y sus respectivos suplentes provenientes de
la sociedad civil, quienes son escogidos a través de eleccion, proveyendo
un titular y un suplente cada uno de los siguientes sectores:

* Asociaciones de personas con discapacidad fisica.

* Asociaciones de personas con discapacidad auditiva.

* Asociaciones de personas con discapacidad visual.

e Asociaciones de personas con discapacidad mental.

e Asociaciones de personas con discapacidad intelectual.

 Asociaciones de padres, madres y/o familiares de ninez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos.

* Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de
las personas con discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo
la rehabilitacion.



Presidencia del CONAIPD, por parte de una mujer con
discapacidad: Profa. Carolina Aguilar



Comité Técnico

El Comité Técnico del Consejo tiene por finalidad asegurar la viabilidad
técnica y cientifica de las atribuciones del Consejo y esta integrado por un
delegado de cada una de las entidades que integran el Consejo en Pleno,
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Elecciones Marzo 2012

Durante el ano 2011 y 2012 CONAIPD, trabajo en conjunto con el
Tribunal Supremo Electoral (TSE) y con Asociaciones de Personas con
Discapacidad, en lo relativo al desarrollo de acciones que permitieran
la accesibilidad a la poblacion con discapacidad de El Salvador, en el
proceso de las Elecciones para Alcaldes y Diputados del 11 de marzo
de 2012, a través de acciones como:

e Capacitacion a Juntas y a diferentes areas del TSE

 Acompanamiento en capacitacion al personal instructor, diferentes
grupos de apoyo, voluntarios, PNC.
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Incidencia con Cuerpo Diplomatico, OEA y Observadores Internacionales
Desarrollo de un simulacro de votacion con medios de comunicacion
Elaboracion por parte del CONAIPD y el TSE de una “Guia para Ayudar a
Ciudadanos con Discapacidad durante las Elecciones 2012” y de una
“Guia para facilitar la emision del sufragio a la ciudadania” la cual se
imprimio también en formato braille, entre otras.

Contratacion de personas con discapacidad para capacitar a
organizaciones

Elaboracion de un informe y observaciones a proceso de elecciones
2012
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Conmemoracion Dia Nacional e Internacional
de la Persona con Discapacidad

3 de diciembre de 2011, acto oficial de Conmemoracién del Dia Nacional e
Internacional de la Persona con Discapacidad.

Informe de acciones por parte del Ministerio Obras Publicas, Transporte, Vivienda
y Desarrollo Urbano, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Trabajo y |la Secretaria de Inclusion Social, en torno al cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad

Acciones destacadas: Programa Ciudades Accesibles, desarrollado por el MOP, |a
creacion de la Unidad de apoyo a personas con discapacidad para su insercion
laboral, del Ministerio de Trabajo, la Creacién de la Direccion de Personas con
Discapacidad de la Secretaria de Inclusidon Social, las acciones conjuntas entre el
TSE y el CONAIPD para la aplicacién del derecho al voto de las personas con
discapacidad, entre otros.



Proceso de Eleccion Candidato al Comité de

Expertos de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

Organizacion y apoyo para el proceso de
eleccion y participacion del Candidato de
pais ante el Comité de Expertos de la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en la
Organizacion de Naciones Unidas, ONU.
Se desarrollo elecciones internas en cada
una de las asociaciones y sectores
Proceso de eleccidon con 21 asociaciones
de personas con discapacidad de
diferentes zonas del pais.

Seguimiento para participacion de
Candidato de pais en cabildeo en
Naciones Unidas




Punto TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Accesibles a para Personas con Discapacidad

El Punto TIC en el CONAIPD surge como
un elemento del proyecto de
estandarizacion y modernizacion de los =—
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sitios web gubernamentales, que pone a TRy B

, ' I3 Informacion y Comunicatior
alcance el acceso a las tecnologias de la &
Informacion y la Comunicacion, a las
personas con discapacidad.
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informacion a través del uso de la Y

tecnologia, que dispone de equipo wd

informatico y con programa de voz
incorporado para la accesibilidad a los
usuarios con discapacidad visual.



Il Informe O -\

EL CONAIPD, desarrollé un proceso de
socializacion de Acciones de Il Informe de pais
sobre el cumplimiento de la Convencidn
Interamericana para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad y el Programa de Accion.

Para la elaboracion del Il Informe se contd con
la participacion de diversas instituciones
publicas, entre las que se encuentran:
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Obras
Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano, Ministerio de Salud, Instituto Nacional
de los Deportes, FISDL y Ministerio de Turismo,
entre otros.

La informacion brindada por las
gubernamentales se socializé con
organizaciones de personas con discapacidad de
diversos sectores, quienes realizaron
aportaciones y observaciones en torno al
trabajo realizado por las entidades
participantes.



Entrada en vigor del 42 Anho de
la Convencion sobre

los Derechos de las Personas
con Discapacidad

La Convencion, es un tratado internacional en el
cual 181 paises de Naciones Unidas aglutinan los
derechos de las personas con discapacidad, El
Salvador es uno de los paises signatarios del
tratado internacional que busca promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad para todos los derechos vy libertades
fundamentales de las personas con discapacidad.

En el evento de Conmemoracion entidades como el
Ministerio de Salud, el MOP, el Ministerio de
Trabajo, el Ministerio de Relaciones Exteriores, la
Secretaria de Inclusion Social y el TSE, entre otros,
brindaron un informe de acciones desarrolladas en
trono a la aplicacion del marco legal en el pais.
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Unidad de Acceso a la
Informacion Publica

Oficina de informacion y respuesta

Se crea la Unidad de Acceso a
la Informacion Publica como
parte del Cumplimiento a la

Ley de Acceso a la informacidn
publica y se abre un espacio
para brindar la informacién
que la poblacidn solicite sobre
el CONAIPD, a través de
procedimientos sencillos,

claros, precisos, sistematicos y

accesibles

Se realiza la contratacion de
una persona con discapacidad
para la apertura de esta
oficina, en mayo del 2012




Creacion de Comisiones de Trabajo

El CONAIPD ha conformado comisiones de trabajo, con la finalidad de
fortalecer las areas que demandan coordinacion y generacion de acciones y
compromisos por parte de las instituciones responsables en la ejecucion de las
mismas. Dichas comisiones estan coordinadas directamente por los titulares de
las instituciones en referencia y estan incidiendo positivamente en los
compromisos respectivos.

e Comision de Salud
e Comision de Accesibilidad

e Comision de Comunicaciones
e Comision de Educacion A
e Comision de Insercion Laboral




Comision de Salud

Comision de Insercion Laboral

Comision de Comunicaciones

Comision de Educacion

Comision de Accesibilidad



Reforma del Decreto No. 85
al Decreto No. 65

El 23 de marzo de 2012 el Sefor Presidente de la Republica
reformo el decreto de creacion del CONAIPD a través del
decreto N°65, orientada dicha reforma a modificar la
estructura organizativa del CONAIPD, quedando
conformado por el Pleno, el Comité Técnico y la Direccidn
Ejecutiva.

Esta reforma viene a fortalecer la labor institucional del
CONAIPD ya que se determina que la Direccion Ejecutiva
sera el érgano ejecutor y de administracion del Consejo y
le confiere otras competencias, como lo son la de
Secretaria Ejecutiva del Consejo y de Coordinacion del
Comité Técnico, lo que garantiza una mejor coordinaciéon y
obtencion de resultados de las diferentes actividades en
las que el CONAIPD debe intervenir como ente rector.



Dificultades
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v’ Escaso presupuesto para realizar
acciones de incidencia e impacto a nivel
nacional.

v Escasez de recurso humano técnico —
administrativo - operativo que implica

sobrecarga laboral y desequilibrio.

v’ Falta de autonomia y comunicacion
interinstitucional.

v’ Centralizacién de los servicios.

v’ Falta de promocion para el
posicionamiento institucional.



Informe Financiero




Informe

Rendicién

ol Situacion presupuestaria de

2011-2012

e 8@ Junio a Diciembre 2011

Ejecucion presupuestaria de ingresos

Presupuesto Ejecutado Pendiente de

Rubro de Agrupacion Junio a Diciembre  Junio a Diciembre % izl
Transferencias Corrientes 113,335.00 113,335.00 100% 0.00 0.00%
Total 113,335.00 113,335.00 100% 0.00 0.00%

La asignacion de ingresos se obtiene de acuerdo a Programacion de la
Ejecucion Presupuestaria de la Presidencia de la Republica, bajo el rubro

de “Apoyo a Otras Entidades”.

La asignacion del periodo se programo y recibié en un 100%
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INESW] Ejecucion presupuestaria de egresos

Presupuesto Ejecutado
Rubro de Ag Iy o Pendiente de
ubro de Agrupacion Junio a Diciembre Junio a Diciembre 2 ejecutar
Remuneraciones 70,151.96 70,054.42 99.86% 97.54 0.14%
Gastos en Bienes y Servicios 44,889.98 44 585.16 99.32% 304.82 0.68%
Gastos Financieros y Otros 287.50 226.94 78.94% 60.56 26.69%
Inversiones en Activos Fijos 2,800.00 2,757.72 98.49% 42.28 1.53%
Total 118,129.44 117,624.24 99.57% 505.20 0.43%

Los recursos han sido destinados para cubrir Unicamente la nomina de
empleados y las necesidades de bienes y servicios para el minimo
funcionamiento institucional.
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Situacion presupuestaria de
Enero a Mayo 2012

Ejecucidon presupuestaria de ingresos

. y Presupuesto Ejecutado Pendiente de
Rubro de Agrupacién secuta
Enero a Mayo Enero a Mayo €jecutar
Transferencias Corrientes 277,901.00 204,986.00 74.00% 72,915.00 26.00%
Total 277,901.00 204,986.00 74.00% 72,915.00 26.00%

La proyeccion de ingresos en el periodo incluye $ 124,036 del refuerzo
presupuestario otorgado en marzo del afio en curso, mas S 153,865.00 de la
asignacion ordinaria de la Presidencia de la Republica, que hacen un total de
$277,901.00 y que se programaron percibir; de estos fondos proyectados se
recibieron S 204,986.00, resultando un monto no ingresado a las arcas del
CONAIPD por $ 72,915.00, que es el excedente del incremento asignado para este
periodo y que equivale al 26%.

El refuerzo financiero fue otorgado por el Ministerio de Hacienda para cubrir
necesidades emanadas por el Consejo en Pleno en las areas de elaboracion de la
Politica Nacional en Discapacidad, en compra de unidad de transporte y refuerzo
para contratacion de personal.
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Ejecucion presupuestaria de egresos

AGLSD

Presupuesto Ejecutado

Rubro de Agrupacion - Pendiente de
Enero a Mayo Enero a Mayo ejecutar
Remuneraciones 101,690.44 61,438.58 60.42% 40,251.66 39.58%
Gastos en Bienes y Servicios 59,645.09 33,418.02 56.03% 26,227.07 43.97%
Gastos Financieros y Otros 2,756.50 2,202.66 79.91% 553.84 20.09%
Inversiones en Activos Fijos 12,300.00 7,509.82 61.06% 4,790.18 38.94%
Total 176,392.03 104,569.08 59.28% 71,822.95 40.72%

Los gastos durante este periodo se han ejecutado en un 59.28%,
facilitando una disponibilidad presupuestaria del 40.72%,
equivalente en términos absolutos en $ 71,822.95 debido a
reprogramaciones de contratacion de personal y obras de
mantenimiento, como también compra de activos, que seran
ejecutados durante el afio fiscal, es decir el ano 2012.




Proyecciones
2012 - 2014




Linea Estratégica 1: Fortalecimiento
Institucional

e Dotar al CONAIPD de un presupuesto propio que le permita
cumplir su mandato de acuerdo a su naturaleza de institucion
descentralizada (Art. 1, Decreto Ejecutivo N° 80) (2012)

e Lograr que el CONAIPD cuente con los recursos humanos,
técnicos y materiales necesarios para cumplir su rol
institucional (2012)

e Garantizar la permanencia del CONAIPD por decreto
legislativo (2013)

e Contar con un registro y datos estadisticos confiables sobre el
numero de personas con discapacidad y su condicion (2014)
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Linea estratéegica N° 2:
Gestion de politicas publicas

 Formulacion de la Politica Nacional en discapacidad (2012)

* Proponer la reforma a la Ley de Equiparacion de Oportunidades a
través de un proceso de consulta nacional (2013)

* Implementar un observatorio para la vigilancia del cumplimiento
de los derechos de las Personas con Discapacidad (2014)

e Incidir para la armonizaciéon del marco juridico nacional con la
Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2012-2014)

e Lograr la obligatoriedad de una asignacion presupuestaria en
todas las instituciones publicas, incluyendo las alcaldias,
orientado a planes y programas en beneficio de las personas con
discapacidad, segun el marco legal en dicha materia,
considerando el porcentaje de este grupo poblacional en el pais
(2012 — 2014)
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Linea Estratégica No 3:
Promocion y Participacion Social
 Promover los derechos de las personas con discapacidad a

través de una campaina masiva de educacion sobre los
derechos de las personas con discapacidad (2012 — 2013)

 Promover la organizacion y participacion ciudadana de las
personas con discapacidad y sus familias
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Gracias.
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