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jiJuntos
hacemos un
Mundo Mejor!

Sin duda alguna unir esfuerzos para alcanzar un fin es la mejor manera
de avanzar en los objetivos que se plantean. Son doce afos de trabajo
conjunto en la bldsqueda de alternativas y estrategias para promover,

divulgar, sensibilizar y aplicar los derechos de las Personas con discapacidad.

En este trabajo es singinificativa la participacién de todas las personas
representates de entidades publicas, privadas, de asociaciones y
organizaciones de y para Personas con discapacidad, qgue han estado de
cerca, brindando su mejor esfuerzo en la blisqueda de una equiparacion

de oportunidades.

Se hace extensa la lista de nombres de todos aquellos que directa o
indirectamente han participado en la labor que emprende este Consejo,
desde su direccidn por parte de la Primera Dama de la RepUblica, Secretaria
Nacional de la Familia y Presidenta Honoraria del CONAIPD, Dofia Ana
Ligia de Saca, la Coordinadora Licda. Silvia d”Aubuisson de Rivas,
Consejales, Personas con discapacidad, como protagonistas principales
de esta labor en que se trabaja por y para ellas, y donde sus aportes son
los principales insumos gue nos permiten trazar las lineas a seguir para

mejorar el trabajo que se emprende.

Valla pues encaminada esta labor y el esmero que innumerables personas
han depositado en la construccion sélida de un pais que cada dia cuente
con condiciones que permitan a sus ciudadanos gozar de los derechos

que les corresponden.



INTRODUCCION

Desde Su creacién en diciembre
de 1993, el Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, CONAIPD, ha trabajado
por alcanzar los objetivos que
enmarcan el fin primordial por el que
fue creado: Velar por la aplicacién de
los derechos de las Personas con
Discapacidad de El Salvador.

El trabajo emprendido durante estos
afios tras la creacién del marco legal
e institucional que ampara la labor
de divulgacién y sensibilizacién hacia
los derechos de esta poblacién, ha
sido un avance significativo a través
del cual, se ha alcanzado llegar hasta
los diferentes sectores del pais
involucrados en la labor de ejecutar
la Ley de Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.

Puede decirse que se ha sembrado
la semilla, y ahora se trabaja

fuertemente porque esta germine,
fortalecer la labor que se ha realizado,

manteniendo las alianzas con las
entidades involucradas en este
proceso y estableciendo nuevas, que
permitan avanzar y obtener los frutos

esperados.

El 2004 y 2005 vienen a ser un nuevo
pardmetro que permite medir
resultados, conocer hasta dénde se
ha llegado, definir nuevas lineas y
estrategias a seguir para agilizar el
proceso de esa equiparacién de
oportunidades.

A través de las Comisiones de
Educacién, Salud, Insercion Laboral,
Integracién Comunitaria y Vida
Auténoma y Divulgacién, se involucra
la participacién de un representante
de las instituciones que competen en
cada una de estas &reas, esto
contribuye a que exista no solo
representacion de las instancias sino
una labor conjunta en el trabajo de
crear un El Salvador con igualdad de
oportunidades para sus ciudadanos.

Este documento refleja parte de ese
trabajo conjunto que se ha llevado a
cabo durante el periodo de junio de
2004 a diciembre de 2005, dividiendo
asi los resultados mas significativos
alcanzados a través de cada una de
las &reas que aborda el CONAIPD.



GENERALIDADES

ei

E | Consejo Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad, CONAIPD,
es una entidad desconcentrada de la
Presidencia de la RepUblica y por Ley es
el Coordinador de la Politica Nacional en
materia de discapacidad, (es por Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las
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Licda. Silvia
d Aubuisson
de Rivas,
Coordinadora de
CONAIPD (Junio
2004 - Abril 2006)

Personas con Discapacidad Art. 36).

Con el trabajo que se desempefia se
jerarquiza como una institucién de
servicio publico orientada a mejorar las
condiciones de vida de la Poblacién con
Discapacidad en el pais.



Generalidades

El CONAIPD esta integrado por 16 instituciones, representantes de:

SESESESESERCE SISO SI SIS

Presidencia de la RepUblica

Ministerio de Educacién

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social

Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién de Invélidos
Secretaria Nacional de Familia

Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Centro de Rehabilitacion Profesional de la Fuerza Armada
Federacién Salvadorefia de Padres de Personas con Discapacidades
Fundaciones Privadas de Asesorfa a la Atencién Integral
Asociaciones de Personas con Discapacidad

Asociaciones Privadas que Prestan Servicios de Atencién integral
Universidades y demés Instituciones

Formadoras de Recursos Humanos en Rehabilitacion Integral.
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Funciones

Ser el ente rector de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona
con Discapacidad y velar por el cumplimiento de la Ley de Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento.

Llevar un registro actualizado a nivel nacional de Personas con discapacidad;
acreditar y llevar un registro actualizado de instituciones publicas y privadas,
asociaciones y fundaciones de y para Personas con discapacidad

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion para la Acreditacién y
supervision de la Ley, Reglamento y la Politica de Equiparacién de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad.

Proponer a las instancias correspondientes las reformas necesarias para
garantizar el cumplimiento de las acciones enmarcadas en |a Ley y Reglamento
de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Promover la realizacién de andlisis, estudios e investigaciones que sean
necesarias para conocer la situacion real de las personas con discapacidades
en el pais a fin de garantizar la calidad y cobertura de la atencién.

Promover la ejecucién de campafias nacionales en coordinacién con las
instancias correspondientes y la sociedad en general para la concientizacién
de los sectores publicos y privados sobre la importancia de la Atencién Integral
a las personas con discapacidad, sobre sus derechos y servicios a disposicion

de las mismas.

Coordinar con las instituciones responsables de la prevencién de discapacidades,
los mecanismos y estrategias necesarias parala disminucién de la
incidencia de las discapacidades en el pafs.



Elaborar y actualizar las Normas Técnicas sobre: “Rehabilitacién integral”
y “Accesibilidad Urbanistica, Arquitectdnica, Transporte y Comunicaciones”.

Asesorar a los entes gubernamentales en los aspectos juridicos,
organizativos, administrativos y financieros de la Atencién Integral, con
el propésito de mejorar Ia prestacién de los servicios dirigidos a las
personas con discapacidad

Mantener comunicacién permanente con los Consejos nacionales de |a
Regién Centroamericana, Redes internacionales u otros organismos que
trabajan en beneficio de la poblacién con discapacidad, existentes a nivel
internacional, a fin de que exista un intercambio de experiencias y
estrategias de operacién.

Base Legal en Materia de atencién a las Personas Discapacidad

Politica Nacional de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad Abril 2000.

Plan de Accién de la Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad, 2002.

Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
Decreto N° 888 de fecha 24 de mayo de 2000.

Reglamento de Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad. Decreto N° 99 de fecha 01 de Diciembre 2000.

Normas Técnicas de Accesibilidad Urbanistica, Arquitecténica, Transporte
y Comunicaciones, Decreto N° 31 de fecha 17 de febrero 2003

Normas Técnicas sobre Rehabilitacién Integral, 1998.

Instructivo para la Entrega de Placas a Vehiculos que Trasladan o
sean Conducidos por Personas con Discapacidad, 2000.

Instructivo para la Insercién Laboral para Personas con Discapacidad, Octubre
de 2001.
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Datos importantes sobre la Discapacidad
en El Salvador

L a divulgacién y sensibilizacién de
la teméatica de discapacidad hacia la
poblacién salvadorefia, es un factor
que contribuye en el cambio de
concepcidn que ésta mantienen hacia
las Personas con Discapacidad, a
gquienes tradicionalmente se ha
visualizado como seres sujetos de
lastima, aislamiento e incapacidad,
entre tantos otros términos.

Una discapacidad es comprendida
segln la Ley de Equiparacién de
oportunidades para las Personas con
Discapacidad como “Cualquier
restriccion temporal o permanente
de una funcién psicolégica, fisiolégica
0 anatdémica que resulte de una
deficiencia orgénica”.

De acuerdo con este concepto, las
discapacidades se dividen en fisicas,
sensoriales, psicol6égicas e
intelectuales (del conocimiento —
aprendizaje). Sin embargo, el que
Una persona posea una discapacidad
no le limita el hecho de poseer
potencialidades para desarrollarse
COmo una persona mas, sujeta de
derechos innatos como todo ser
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humano.

Las Personas con Discapacidad no
pueden ser aisladas de la comunidad
de la que forman parte. Puedeny
tienen el derecho de vivir, estudiar,
laborar y disfrutar de su tiempo libre,
en la forma que lo hace el resto de
las personas de su comunidad. En tal
sentido, la provisién de servicios debe
realizarse en condiciones similares a
las del resto de la poblacién.

Esto implica una equiparacién de
oportunidades, es decir, poner en
practica procesos mediante los cuales
se establecen las condiciones
propicias para garantizar a las
personas con discapacidad, iguales
oportunidades que a las demas, sin
restricciones para el acceso y disfrute
de los beneficios del sistema social
y juridico, medio fisico, vivienda,
transporte, comunicaciones, servicios
de salud y educacién, oportunidades
de trabajo, vida cultural, social,
recreativa y deportiva, econémica y
politica, condiciones equiparables por
medio de apoyos que complementen
capacidades y



eliminen obstaculos que limitan o
excluyen a las personas con
discapacidad en el acceso o disfrute
de los servicios y bienes de la
sociedad, en general, y de su
comunidad en lo particular.

La integracién de las Personas con
Discapacidad a la vida social y
productiva no solo es una tarea del
Estado, sino de la sociedad en su
conjunto. Para ello es necesario
impulsar la participacion de Estado,
empresa privada, comunidades, la
familia y sociedad en general, para
que esta poblacién pueda integrarse
y gozar de los derechos que es
Signataria.

En El Salvador, no se cuenta con un
dato especifico de la poblacién con
discapacidad, sin embargo, se
manejan los datos recopilados por el
Consejo Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad,
CONAIPD, que ascienden a 17, 425
personas registradas, por su parte el
Registro Nacional de las Personas
Naturales muestra un total de
141,243 Personas con Discapacidad
registradas a enero de este afio,
mientras que la Direccién General de
Estadisticas y Censos, DIGESTIC,
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segln la encuesta de hogares de
propoésitos miltiples de 2003, revelo
una cifra de 99,958,

Hasta ahora se continta trabajando
en la recabacién de datos que
unifiquen el nimero de la poblacién
con discapacidad que hay en el pais.
Sin embargo, es certero que es un
nimero significativo dentro de la
poblacién salvadorefia, por lo que es
importante y se hace urgente la
implementacién de marcos legales y
normativas que velan por sus
derechos.

Dentro de estos marcos legales se
encuentra la Ley de Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad y su reglamento, la
Politica Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad, como
también una Normativa Técnica de
Accesibilidad Urbanistica,
Arquitectdnica, Transporte y
Comunicaciones.

La Ley se enmarca y vela por las reas
en que las personas con discapacidad
han planteado como las necesidades
mas sentidas que son la Promocién
de la salud y prevencién de
discapacidades,



el acceso a los servicios de salud y
rehabilitacion, educacién, formacién
profesional, insercién laboral y
trabajo e integracién comunitaria,
deporte, cultura y vida auténoma.

La Politica Nacional, enmarca los
lineamientos que deben seguirse
para dar cumplimiento a la Ley y
lograr la integracién de las personas
con discapacidad, la equiparacién
de oportunidades, la eliminacién de
barreras, la promocién de la
autonomia y protagonismo de las
personas con discapacidad en la
solucion de sus problemas y la
promocion de la participacién de
todos los actores de la sociedad en
la integracion de la poblacién con
discapacidad.

Mientras que la Normativa
comprende los aspectos de
accesibilidad que deben seguirse
para que exista accesibilidad en lo
urbanistico, arquitectdnico
transporte y comunicaciones.

Dentro del marco legal, se destaca
en su primer capitulo el objetivo de
la Ley, los derechos y la
concientizaciéon social que debe
existir.
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Por lo que el articulo 2 sefiala que’
la persona con discapacidad tiene
derecho:

aprendizaje
En el acceso a la educacién, es
necesario impulsar acciones como:
Aumentar la cobertura
garantizando la existencia de por
lo menos una escuela integradora
por municipio, con la infraestructura,
personal docente y recursos
pedagbgicos para atender a
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Acomodacién de curriculos y
aulas de conformidad a las
necesidades de los estudiantes

Mantener un adecuado
sistema de informacidn, para ampliar
los servicios educativos de acuerdo
a las necesidades de los estudiantes.



Desarrollar programas
permanentes de formacién,
capacitacién y actualizacién
pedagégica del personal docente

Contar con los recursos
pedagégicos, la tecnologia y los
apoyos adecuados.

Se garantizara el acceso e
integracién al sistema educativo
formal, dando todas las facilidades
para que las personas adultas con
discapacidad puedan recibir una
educacion universitaria formal, sin
restricciones, mediante un proceso
de acreditacién a través de un
examen de suficiencia

Otorgar a las personas con
discapacidad el derecho y acceso
a participar en todos los procesos
de becas, tomando en cuenta I3
situacién socioecondémica y el
del postulante.

rendimiento
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Tipos de barreras:

La accesibilidad no solamente se
refiere a las barreras urbano
arquitecténicas, sino a todo el
entorno, por lo que, para los
efectos de la Ley y el Reglamento
de esta son:

Barreras urbanisticas:

Son obstaculos que presentan las
estructuras y mobiliario urbanos,
sitios histéricos y espacios no
edificados de dominio publico y
privado, frente a las distintas clases
y grados de discapacidad.

Barreras arquitect6nicas:

Son obstaculos que se presentan
en el interior de los edificios
publicos y privados.



Barreras en las comunicaciones:
Son obstaculos o dificultades en la
comprension, lectura y captacién de
mensajes verbales, visuales y en el
uso de los medios técnicos disponibles
para las personas con distinta clase
y grado de discapacidad.

Barreras en el transporte:

Son obstéculos que se presentan en
las unidades de transporte
particulares o colectivas, terrestres,
maritimas, fluviales o aéreas, frente
a las distintas clases y grados de
discapacidad.

Barreras psicolégicas:

Se entenderan aquellas de actitud
impuestas por el medio social tales
como: prejuicios, distorsién de la
imagen de la persona con
discapacidad y deformacién de
concepto de aptitud.

Barrera cultural:

Se entenderan todos aquellos
obstdculos que dificulten el acceso a
la informacién escrita verbal, asi como
a la participacion en los eventos
culturales y recreativos.

4.
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Es toda restriccién o ausencia, debida
a una deficiencia, de la capacidad de
realizar una actividad en la forma o)
dentro del margen que se considere
normal para un ser humano.

Invalido, Minusvélido

Incapacitado, Discapacitado
Impedido, manco

Paralitico

Personas especiales o con capacidades
especiales

Sordomudo

Persona con discapacidad (general)
Persona con discapacidad fisica
Persona con discapacidad visual
Persona con discapacidad auditiva
Persona con discapacidad intelectual

14

Simbolo Internacional de
Accesibilidad

Simbolo Internacional de
Discapacidad Visual

Simbolo Internacional de
Discapacidad Auditiva

Simbolo Internacional de
Discapacidad Intelectual

ificacion de las discapacidades:

Fisicas
Movilidad reducida o
Falta de movilidad en miembros
inferiores y superiores, Amputaciones

Mentales
Discapacidad intelectual
Psicolégicas: Autismo,
trastornos mentales, esquisofrenia

Sensoriales
Visién disminuida, ceguera total
Oye menos, sordera total
Dificultades para hablar

Causas de discapacidad
Accidentes de transito
Conflicto armado, Congénitas
Enfermedades comunes
Violencia social
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Lo Mas Relevante

Actividades
realizadas
durante la
gestion del
CONAIPD en el
periodo junio
2004 a abril
2006.
“Promocion,
respetoy
aplicacion de
ios derechos de
las Personas
con
discapacidad
en El Salvdor”.
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Por su labor a favor de las familias de EI Salvador, su
compromiso y dedicacidn a las Personas con discapacidad,
la Primera Dama de la Repiblica y Secretaria Nacional de Ia

Familia

DoAa Ana Ligia Mixco Sol de Saca

fue nombrada por el Consejo Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, como su

Presidenta Honoraria
En acuerdo de acta # 7 de 17 de noviembre de 2004.

iGracias por la dedicacién y apoyo que siempre ha sabido
brindar en pro de las Personas con discapacidad!

17



Lo mas relevante

“Logros y Desaffos: Estrategia de Desarrollo
Comunitario para las Personas con Discapacidad
en el Marco de la Red Solidaria”

Este fue el titulo de la presentacién realizada en el
informe brindado en diciembre de 2005 a entidades
participantes en la implementacién de Ia
Rehabilitacién comunitaria durante el 2005,

La Rehabilitacién de Base Comunitaria, RBC, es
parte del trabajo del CONAIPD como una suma de
esfuerzos al Programa Red Solidaria que es
impulsado por el Gobierno del Presidente de la
Republica. A través de esta se busca promover la
participacion activa de las Personas con discapacidad
de los 32 municipios identificadas con extrema
pobreza severa.

Bajo este mismo programa el CONAIPD, en
coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, desarrollaron durante el 2005 en
15 de estos municipios la RBC, buscando no solo
conocer las necesidades de las familias de Personas
con discapacidad, sino también, contribuir en la
mejora de sus condiciones y servicios.

18

RBC en Apaneca

RBC en Ciudad Barrios



Lo mas relevante

Dentro del trabajo realizado se perciben algunos logros
significativos, entre los cuales se destacan:

La realizacién de 14 jornadas para divulgar e
implementar la estrategia de base comunitaria tomando como
base al mapa de municipios clasificados como de extrema
pobreza.

* La capacitaciéon de 497 personas representantes
de los 35 municipios identificados como de extrema
pobreza severa, para que estos contribuyan en el
desarrollo del trabajo hacia las comunidades.

& Actualmente se realiza la fase de seguimiento y
conformacién de los comités de base comunitaria y
actualizacién del censo de Personas con Discapacidad
de dichos municipios.

Retos para el 2006:

* Actualizacion del registro de Personas con Discapacidad
en todos los municipios catalogados como de extrema pobreza
severa.

* Continuidad a la etapa a la fase 1 del 2005 que enmarca
el seguimiento al trabajo realizado con los 15 Municipios
trabajados en este afio.

* Mantener y mejorar la coordinacién con las instituciones

ejecutoras involucradas en el tema de discapacidad.
19

RBC en Morazan
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Lo mas relevante

Disefio del Proyecto “Escuela Inclusiva con un Centro
de Atencién a la Diversidad” en el Centro Escolar
Republica de Haiti, en la Ciudad de Sonsonate. FEJ
proyecto cuenta con el financiamiento de |a
Cooperacién Italiana, gestién realizada por la Primera
Dama de Ia Republica, Dofia Ana Ligia Mixco Sol de
Saca y se est3 ejecutando en coordinacidon con la
Secretaria Nacional de la Familia, Ministerio de
Educacic’)n,CONAlPD y Embajada Italiana.

Se ha logrado que las compafiias de telefonia mavil
del pafs ofrezcan el servicio de mensajes de texto
entre todas las empresas, para eliminar barreras en

la comunicacién de las Personas Sordas:

Coordinacién con INSAFORP para financiamiento de
Cursos en areas de Computacién, Mmasoterapia,

quiropraxia y panaderia.

20

Reunicén de
verificacion de pro yecto
de Escuela Inclusiva en
Sonsonate

El envio de mensages de texto entre
diferentes compafias de lelefonia
beneficia no solo a la Poblacién Sorda
del pais

Los cursos gestionados
son una alternativa
laboral para las
Personas con
discapacidad
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Lo mas relevante

Jornada de Trabajo con Jefes de Prensa de los diferentes
medios de comunicacidn y de las Unidades
Comunicacionales de las instancias gubernamentales,
para la accesibilidad en la informacién para las Personas
con discapacidad y el abordaje positivo a los temas

relacionados con esta poblacién.

Realizacién de charlas sobre deporte para Personas
con discaopacidad en coordinacién con el INDES

(Federacion Salvadorefia de Tenis).

Promocién al deporte de las Personas con discapacidad,
con la realizacién de una Jornada Deportiva en
disciplinas de fut bol, basquet bol, y Goal Ball, de Ia
Asociacion de Personas ciegas y la Asociacién
Salvadorefia del Deporte sobre Silla de Ruedas, contra
estudiantes de la Universidad de E| Salvador y Gerardo

Barrios de la Zona Oriental.

21

Acto de inauguracion con Jefes de
Prensa de Medios de
Comunicacién y unidades
comunicacionales

El Basquet bol fue una
de las disciplinas
participantes en el
campeonafto
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Lo mas relevante

Promocién y apoyo en gestiones para la exposicién
de las pinturas del Grupo TONATIU, en exposiciones
con la Embajada Espafiola y en la Escuela Alemana.
Ademas de las diferentes gestiones para la promocién
del arte de los pintores a través de diferentes

publicaciones en diferentes medios de comunicacién.

Las Personas con discapacidad son parte activa del
desarrollo del pais y protagonistas de su propio
desarrollo, muestra de ello es su destacada
participacion, tanto nacional como internacional en
areas de arte, cultura, canto y deporte.

Por esta razén el CONAIPD realizé la entrega de
Placas de reconocimiento a mas de 120 Personas
con discapacidad, destacadas en estas areas, con
el afan de patentizar de esta manera el esfuerzo y
labor realizada y como un ejemplo para la sociedad
salvadorefia de las capacidades de esta poblacién
y del aporte significativo que brindan al pais.

A través del evento se pretendia, ademas,
promocionar los derechos y oportunidades yalavez
incentivarles a seguir adelante demostrando los
talentos y sobrecapacidades que les caracterizan.
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Exposicion de TONATIU en la
embajada de Espafia

Primera Dama de Ja
Reptiblica entrega placa
de reconocimiento a la

Sra. Rubidia Corejo



Memoria de La

iinim 2NAA  Alwil
Junio 2004 - Abril 2

&
2

Lo mas relevante

Realizacién de dos talleres con las distintas
Asociaciones de Personas con discapacidad, para el
intercambio del quehacer en torno al tema de
discapacidad y el establecimiento de un trabajo
conjunto que permita avanzar en la equiparacion de
oportunidades y derechos de la Poblacién con

discapacidad de El Salvador.

El CONAIPD y el Comité de Intérpretes para Personas
Sordas, desarrollaron el Seminario “Situacién Actual
del Intérprete de Lengua de Sefias, ante |a Comunidad
Sorda: Perfil Demanda”. La actividad permitié
recabar insumos necesarios para la propuesta de
creacion de la Carrera de Intérpretes ante el Ministerio
de Educacién, estos elementos contribuiran en la
definicién de Iineas de trabajo fundamentales en |a
formacién teérica préactica del Intérprete de Lengua

de Serias.

23

Reunion con Asoc_iacione:.s de
Personas con discapacidad

Durante el seminario se reunio
a diversos sectores para
discultir la propuesta del perfil
del intérprete
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Lo mas relevante

En el marco de la celebracién del 1 de octubre como
Dia del Nifio, se realizé un evento de recreacion y
esparcimiento para mas de 400 nifios y hifias con
discapacidad de diferentes zonas del pais. El evento
se llevd a cabo en las instalaciones del Parque
Zoologico Nacional, donde se realizé |a quiebra de
pifiatas, entrega de golocinas y un togue especial de

animacion y diversién, con el Show de la Tia Bubu.

Durante el mes de octubre del afio 2005, el pafs
atravesé por dificultades climaticas y volcénicas
como el Huracén Stan y la actividad del Volcan
Chinchontepec de Santa Ana.

Ante esta emergencia, luego de gestiones con el
Ministerio de Gobernacién y Canal 10, se logré la
implementacién de un intérprete en las Conferencias
de Prensa brindadas por dicho Ministerio, para que
la informacién sobre los acontecimientos llegara a
toda la poblacién, particularmente a las Personas
Sordas.

24

Acto de inauguracion con Jefes de
Prensa de Medios de
Comunicacion y unidades
comunicacionales

Interpretacién en Lengua de
Sefias de conferencias de Prensa
del Ministerio de Gobemacisn

Vi y




Lo mas relevante

Se realizé el |l Certamen “Premiacién a Centros Educativos Regulares que hacen
Inclusién de Estudiantes con Discapacidad” con el fin de promover y estimular la
implementacién de estrategias educativas para atender a los estudiantes con
discapacidad en los centros educativos regulares y reconocer los esfuerzos impulsados

hasta hoy. A continuacién se detallan los ganadores:

Acto de inauguracion del
evento “Premiacion a
Centros Educativos que
hacen Inclusién de
Estudiantes con
discapacidad
Categoria Individual:

Primer lugar Profesora Nadire Astrid Claros de Ventura.
De la Escuela de Educacién Parvularia “El Calvario”, Barrio El
Calvario, Municipio de Usulutan.

Segundo Lugar Licda. Julia Margarita Berrios. Centro Escolar Japén, Final
Calle los Abetos, Col. Palmira, Municipio de Mejicanos.

Categoria Grupal

Primer lugar Lic. Judith Eleonora Rodriguez Paz y Prof. Carlos Rigoberto
Tijiboy del Centro Escolar “Leopoldo Mayén Torres” 102 Calle
oriente entre 12. Y 32 Ay, Norte, Barrio San Lorenzo. No 13.
Santa Ana

Segundo Lugar Prof. Mireya Elizabeth Ramirez de Menéndez, Prof. Vilma
Daisy Calvio de Monzén y Lic. Cruz Elena Marquez de Lainez.
Del Centro Escolar “1° de Julio de 1823”, 32 Av. Sur y 52 calle
oriente, Ahuachapan.

Tercer Lugar Prof. Rosa de la Cruz Hernédndez, Juana Elsa Salazar de Pérez
y Elvia Veralicia Aguilar Mejia del Centro Escolar Cantén Cuapa,
Km. 7 %, Santo Toméas Calle Principal, Cantén Cuapa.
Categoria Institucional

Primer Lugar Centro Escolar Federada Centroamericana, 42, Av. Norte, Col.
Guadalupe, Metapan.

Segundo Lugar Centro Escolar Cantén Las Casitas, Km 9 Antigua calle a
Zacatecoluca.
5
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Lo mas relevante

2 Jornadas deportivas, con la participacién de la
Asociacién Salvadorefia del Deporte sobre Silla de
Ruedas, ASADESIR, la Asociacién Salvadorefa de
Fat Bol de Amputados, ASFA, Ajedrez y Goal Ball,
con estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia
de San Miguel, y en una segunda jornada contra
estudiantes de la Universidad José Matias Delgado,
la Seleccién Mundialista del 88 y los presentadores
del Programa Viva la Mafiana de TCS Telecorporacién

Salvadorefia.

Con el afan de lograr un abordaje periodistico positivo
de la discapacidad, se llevé a cabo el Concurso Mejor
Tratamiento Informativo a Ia Discapacidad”. En este
participaron periodistas camarografos vy
fotoperiodistas de los diferentes medios de
comunicacion, abordando diferentes tematicas del
area de discapacidad, en area cultural, deportiva,
insercién laboral y salud entre otros.

El Concurso tuvo un periodo de 3 meses y medio de
vigencia y se obtuvo la publicacién de 10 reportajes
televisivos, 18 impresos y 23 radiales.

26

Seleccion Mundialista del 88
VIrs. Asociacion Salvadorefia de
Fut Bol de Amputados

Primera Dama de la Repiblica
hace entrega de diplom de
reconocimiento a peridosta

galardonada




Lo mas relevante

Premiaciones:

Primer Lugar:

Género Radial

Redaccion e imagen:

Guion Televisivo

Imagen Televisiva

Raquel Moran

Equipo de Trabajo
Palomitas de Papel

Ximena Robin

Ricardo Tobar

Segundo Lugar;

Ggénero Radial
Redaccién
Fotografia

Guién Televisivo

Imagen Televisiva

Iris Rivera
Ada Montalvo
Alvaro Castaneda

Francisco Godoy

Juan Castellanos

Tercer Lugar:

Género Radial
Redaccién
Fotografia

Guidn Televisivo

Imagen Televisiva

Nancy Hernandez
Wilfredo Cruz
Herbert Segovia

Verdnica Espafia

Santos Valdés

27

Radio La Chévere

La Prensa Gréafica

El Noticiero
Canal 6

Noticiero Hechos
Canal 12

Radio EI Salvador
El Diario de Hoy
La Prensa Grafica

Noticiero Hechos
Canal 12

Noticiero Hechos
Canal 12

Radio El Salvador
Periédico Méas
El Diario de Hoy

Noticiero Hechos
Canal 12

El Noticiero
Canal 6
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Lo mas relevante

Con el fin de incentivar y reconocer a las empresas
que cumplen con la Ley de Equiparacion de
Oportunidades en la contratacién de Personas con
discapacidad, se realizé la entrega de reconocimientos
a 15 empresas del pafs.

Misa en la Ciudad de Santa Ana, con la participacién
de Personas con discapacidad y la comunidad religiosa
de la zona para dar gracias a Dios por la labor
emprendida por los derechos de esta poblacién y
rogando por un futuro equiparable de condiciones.

Durante 2005 el CONAIPD impulsé siete cursos
basicos de Lengua de Sefias Salvadorefias, LESA,
con el fin de eliminar las barreras en la comunicacién
para las Personas Sordas y brindarles un mejor

servicio.

Para el mes de diciembre se gradué a 96 estudiantes

de diversas instituciones, entre ellas SNF, Ministerio

de Educacion, Ministerio de Trabajo, Ministerio de

Salud, Procuraduria General de la Republica, Policia

Nacional Civil, CERPROFA, ISRI, FUNTER, Hospital

Nacional de Nifios “Benjamin Bloom”, universidades,
28

Entrega de placa a
empresarios que contratan a
Personas con discapacidad

Graduacion de
estudiantes de Lengua de
Serfias Salvadorefias

Curso de estudiantes de
LESA en CONAIPD



9 de Noviembre

30 de Noviembre

2 de Diciembre

3 de Diciembre

A

Educacién, “CLAUSURA || CERTAMEN”
Premio a Centros Educativos Regulares que hacen Inclusién
de estudiantes con discapacidad

Salud Rehabilitacién de base Comunitaria (RBC)

“Logros y DEsafios: Estrategia de Desarrollo Comunitario
para las Personas con Discapacidad en el Marco de la Red
Solidaria”

Programa Viva la Mafiana

Entrevistas a Personas con discapacidad, abordando el
tema de conmemoracién, realizando un juego de exhibicién
de BKB, entre ASADESIR vrs. Equipo de VIVA LA MANANA

“Deporte para Todos”

Futbol

Seleccién Mundialista de 1982
Seleccion de Personas Amputadas
Seleccién de VIVA LA MANANA
Seleccion de Personas Ciegas

Bésquetbol
Seleccién de Univ. Dr. José Matias Delgado (M y F)
Seleccion de ASADESIR(M y F)

Goalbol
Seleccion de Univ. Dr. José Matias Delgado (M y F)
Seleccién de Personas Ciegas (M y F)

Ajedrez
Seleccién de Univ. Dr. José Matias Delgado
Seleccién de Personas Ciegas

29



4 de Diciembre Celebracién Eucaristica en Catedral de Santa Ana
Misa de accién de gracias por el trabajo en torno a los
derechos de las Personas con discapacidad, participando
poblacién con discapacidad de la zona Occidental e invitados
en general

9 de Diciembre  Acto Oficial
Conmemoracién del Dia Nacional e Internacional de las
Personas con Discapacidad,
Entrega de Reconocimientos a Empresas que contratan a
Personas con discapacidad
Premiacion a Periodistas ganadores del Concurso “Mejor
Tratamiento Informtivo a la Discapacidad”

13 de Diciembre Reunién Ordinaria de Consejales
14 de Diciembre Clausura de Cursos “LESA”

Graduacién de mas de 90 estudiantes de Lenga de Sefias
Salvadorefias

30
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Lo mas relevante

Actualizacién de la Politica Nacional de Equiparacién
de Oportunidades para las Personas con

discapacidad.

Inauguracién de Cursos de Lengua de Sefias
Salvadorefias, con la inscripcién de méas de 300
alumnos de entidades publicas, privadas y publico
en general, tanto de la zona Central, como de Ia

Zona Occidental y Oriental del pais.

Coordinacién de esfuerzos para la unificacién de las
familias y el trabajo conjunto hacia las Personas con

discapacidad.

Gestiones con FOSOFAMILIA para lograr que las
familias de las Personas con discapacidad cuenten

Con un apoyo para microempresas.

Se realizé una serie de reuniones para la elaboracién
de la Normativa de Atencién Integral en Salud para
las Personas con discapacidad, la cual actualmente

se encuentra en proceso de sancidn. 31
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Lo mas relevante

Capacitacién de personal de la empresa
intermediadota de empleo Man Power para el
establecimiento de un perfil funcional de las Personas

con discapacidad que soliciten contratacién.

Revisién de Normativa Técnica de Accesibilidad
Urbanistica, Arquitecténica, Transporte y

Comunicaciones, para actualizacién.

Jornada sobre “Mujer y Discapacidad” con mujeres
representantes de diferentes asociaciones de personas
con discapacidad y de padres y madres de nifias
con discapacidad, para incidir en la politica Nacional

de la Mujer.

En el marco de la Celebracién de los “Primeros
Juegos Latinoamericanos de Olimpiadas Especiales
El Salvador 2006” realizados del 24 de marzo al 2
de abril, el CONAIPD se unié al esfuerzo participando
directamente en el Comité Operativo y en la

organizacién de Actividades como:

3z

f§~>|

El Salvador
2006

Cambiando Actitudes,
Promoviendo Oportunidades




Lo mas relevante

* Atencion a las familias de los atletas de los
diferentes paises que participaron en los juegos,
tanto en el abergue de éstas, como en actividades
paralelas al desarrollo de las competencias, donde
se trabajé por mejorar condiciones que permitan
a las Personas con Discapacidad Intelectual
desarrollarse en &mbitos bésicos de su vida, como
en el de la relacién e intercambio de experioencias

con las familias de los diversos paises.

*  Participacién en la organizacién del “Primer
Simposio Latinoamericano de Olimpiadas Especiales:
Deporte, Salud, Educacidn; Retos ¥ Oportunidades para
las Personas con Discapacidad Intelectual ", evento
organizado con el fin de promover nuevas lineas de
investigacién sobre la problemitica de las Personas
con Discapacidad y sus oportunidades en |a regién,

asi como sobre las ya existentes.

33

El Salvador
2006

Cambiando Actitudes,
Promoviendo Oportunidades



LO mas relevante

*  Realizacion del Foro de Familias, con el fin de
realizar un intercambio de experiencias con las
familias de Latinoamérica y contar con nuevas
herramientas que permirtan abordar de mejor
manera el trabajo hacia las Personas con
discapacidad intelectual, abordando temas como:
Las relaciones familiares ante el nacimiento y
desarrollo de un nifio o nifia con discapacidad
intelectual, Aspectos Médico y Psicolégicos de la
sexualidad de hijos e hijas con discapacidad
intelectual, Formas de multiplicar el trabajo de los

subprogramas de Olimpiadas Especiales.

*  Realizacion de una Recepcioén de Bienvenida a
las Familias de los Atletas, con una noche cultural,
donde se expuso obras de los Pintores de TONATIU,
se contd con la participacion del Folklor Nacional,
el Mariachi de la PNC y participaciones artisticas
de Mdusica Signhada por parte de miembros del

Circulo de Alfabetizacién para Sordos, entre otros.

34
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Reunién con familias de
personas con discapacidad
Intelectual de El Salvador

Jormada con familias de
Latinoamérica en Foro
de Familias

Participacién de Folklior
Naciona en Recpcién a
Familias



Memoria de Labores
Junio 2004 - Abril 2006

Informe de Trabajo de Comisiones
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Comisiéon de Educacion

Creacién de la Comisién Interinstitucional para la
Reforma en la Atencién a la Persona Sorda, conformada
Por instituciones publicas y privadas involucradas en

el tema. Se est3 en el proceso de revisién de los

programas de estudio, lenguaje de sefias y otros temas

relativos. Reunién de Comisién
Interisntitucional para la

Reforma en la Atencién a la

Persona Sorda

Se realizé gestién de fondos para la creacién de una

Escuela Inclusiva con la Embajada de Italia.

Se ha obtenido respuesta positiva de parte de la
Embajada de Italia para la Escuela Inclusiva, modelo

en Centroamérica para la atencién a Ia diversidad, en

el Departamento de Sonsonate, San Antonio del Monte.

Implementos escolares para
Esto ha implicado un seguimiento durante el 2005 Nifios con d’scapc‘dad

Gestiones para la incorporacién de Personas Sordas
en las universidades del pals, logrando que un
promedio de 15 estén incorporadas en diferentes

Carreras en 5 universidades.

Reunioén para proyecio de

Dotacién de ayudas técnicas a nifios y nifias con Escuela inclusiva en
Sonsonate

discapacidad visual (mochila braille) para su

incorporacién al sistema educativo regular.

39



Comision de Educacion

Organizacién, coordinacién y seguimiento a proceso
de evaluacién del || Certamen “Premiacién a Centros
Educativos que hacen inclusién de Estudiantes con

Discapacidad.

Continuacién al trabajo coordinado con MINED,
Comité Evaluador del Il

iaci iali Certamen “Premiacion a
Asociaciones de y para Personas Sordas, especialistas Genfros Edicatlyos ghe

i ; hacen inclusion de
en la tematica, entre otros involucrados, para la Estudiantes con

B Discapacidad”
creacion de la Carrera de Intérpretes en el pafs.

Revisiéon de los Programas de Formacién docente
para que exista una adecuada preparacién de
profesionales para la atencién con adecuaciones

curriculares.

Personas Sordas discuten

Proceso de revision de la normativa de la Ley de sobre perfil de intérprete para
propuesta de creacion de

e ; . ! : carrera en esta area
Educacién superior para incorporar la obligatoriedad i

y el compromiso de las universidades para atender

estudiantes con discapacidad.
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Enero - Diciembre 2005
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Comision de Insercidon Laboral

Elaboracién de perfiles para Proyecto de “Instalacion
y desarrollo de un Centro de Maquila Textil para
Personas con Discapacidad” y “Fortalecimiento del

area de masajes para gestion de fondos”.

Coordinacién para financiamiento de cursos con
INSAFORP para capacitacién a Personas con
Discapacidad en areas de computacion, masoterapia,

quiropraxia y panaderia.

Jornadas de trabajo con el 1SSS para la insercién
Laboral de Personas con Discapacidad, en Zona

Metropolitana y en Zona Oriental.

Realizacion de 6 jornadas de sensibilizacién con
255 empresarios de San Salvador, Santa Ana,
Zacatecoluca y Sonsonate para la contratacién de
Personas con Discapacidad, con una participacién

de 255 empresarios.

Coordinacién con entidades gubernamentales, charlas
a inspectores y gestores de empleo en San Salvador

y San Miguel.

43

Jornada de Insercién
Laboral, Zona Paraceniral

Los cursos de panaderia y
computacion impulsados a
través de INSAFORP son
una alfernativa de insercion

== |
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Enero - Diciembre

Comision de Insercion Laboral

Realizacién de charlas con personal de
diferentes unidades de trabajo del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social sobre el
seguimiento de la supervisién y multas en
materia de insercién laboral para las Personas

con discapacidad.

Remisién de notas de recordatorio para el
cumplimiento del Art. 24 de la Ley de
Equiparaciéon de Oportunidades para las
Personas con discapacidad, relativa a la
contratacion de Personas con discapacidad
en la empresa nacional, firmadas por la
Primera Dama de la Republica y el Ministro

de Trabajo y Previsidon Social.

Gestiones con instituciones diversas para la
capacitacion en diferentes areas para las

Personas con discapacidad.

44

TRAB |

Inspectores del MIN
Supervisan empresas para
que estas cumplan la Ley y
empleen a Personas con
discapacidad

Jornada con empresarios en
San Miguel

Jomada de autoridades del
MINTRAB, CONAIPD,
INSAFORP y empresarios.
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Comision de Salud

Objetivo
General:

arantizar el
ca;mpf;‘mf@ﬂfo del

marco
!?Sfifu’ cional y
estratégico en el
sector salud a fin
de incrementar en
forma progresiva
y sostenible la
capacidad del
sistema nacional
de salud para la
promocoon de
salud fisica y
mental, la
prevencion de
discapacidades y
el acceso,
cobertura y
calidad de los
servicios de
atencion y
f‘sfi"abf!ffa ion
integral de las
d:scapauagdes
ﬁgbaﬁ

nsoriales %
5;55: Og;r‘ax.
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Comision de Salud

Realizacién de 5 seminarios con personal del sistema
nacional de salud para revisién e implementacién
de temas relativos a la vigilancia epidemiolégica,
sistema de referencia y retorno, base de datos de
Personas con discapacidad del CONAIPD.

Se realiz6 capacitacion a 80 personas de nivel técnico
del sistema nacional de salud, en e manejo
hospitalario de Personas con amputacién, en

coordinacién con LSN.

Trabajo coordinado con la DIGESTYC para la
obtencién de datos importantes de la Poblacién con
Discapacidad de El Salvador a través del Censo de
Poblacién que se realizara en el 2007.

47

A través del Censo de
Poblacién a realizar por la
DIGESTIC en 1997 se
obfendra datos més
especificos de la Poblacién
con Discapacidad en el pais

FN
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Comision de Salud

Se han realizado 7 jornadas de sensibilizacién con
autoridades de las diferentes unidades del Instituto
Salvadorefio del Seguro social.

Se concluyé el proceso de revisién, actualizacién y
validacién de las Normas Técnicas de Rehabilitacién
en Salud para las Personas con discapacidad.

48

Dinamica de sensibilizacién con
entidades del ISSS de la Zona
oriental

4
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Comision de Integracion
Comunitaria y Vida

Autonoma

Objetivo
General:

Garantizar en
forma progresiva y
soslenible la
generacion de
entornos
accesibles, vida
auténoma y
comunitaria para
las Personas con
Discapacidad, en
los sectores
publicos, privados
Y comunitarios.
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Comision de Integracidn Comunitaria y

Vida Autonoma

A través de gestiones de divulgacién de la Normativa
Técnica de Accesibilidad, se ha logrado que los
nuevos centros comerciales y edificios publicos
contemplen el criterio de accesibilidad.

Las instituciones responsables de autorizar planos,
construcciones y remodelaciones, soliciten el
cumplimiento de la Normativa Técnica de
Accesibilidad-

Se ha logrado que las empresas de telefonia celular
ofrezcan el servicio de mensaje de texto entre todas
las empresas.

Jornadas de divulgacién con las 262 municipalidades
de El Salvador, en coordinacién con Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), en
cuanto a la aplicacién de la Normativa Técnica de
Accesibilidad por parte de sus departamentos
técnicos, para que retomen su papel en la aprobacién
de los diferentes proyectos que se den en sus
comunas, tanto urbanos como arquitecténicos, y
que estos sean accesibles.

ol

La revisién de planos en las
nuevas edificaciones permitira
la supervicién de estructuras
accesibbles para Personas con

discapacidad

A fravés de las jornadas de
divulgacion de la Normativa se
promueve la accesibilidad en los
entornos para las Personas con
Discapacidad
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Comision de Integracion Comunitaria
y Vida Auténoma

Jornada de Concientizacién a personal de
infraestructura de la PN.C., encargados de las
remodelaciones de las diferentes delegaciones
de la P.N.C. a nivel nacional.

Participacion en el disefio del proyecto “Escuela
Inclusiva con un Centro de Atencién a la
Diversidad” en el Centro Escolar “Reptiblica
de Haiti”, en la ciudad de Sonsonate, con el
financiamiento de la Cooperacién Italiana, en
coordinacién con el CONAIPD y Ministerio de
Educacion.

Asesoria constante a empresas de Disefio y
Construccién, Universidades y centros
tecnolégicos, estudiantes y técnicos de
arquitectura, ingenieria civil y disefio ambiental,
Asociaciones de Personas con Discapacidad,
en cuanto al contenido y aplicacién de la
Normativa Técnica de Accesibilidad.
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Jornada de divulgacién con
entidades de la PNC

Normatfiva
Técnica de
Accesibilidad
Urbanistica
Arquitecténica,
Transporte y
Comuniocaciones

La Normativa contempla los
parametros de accesibilidad
que permiten a los disefios
accesibilidad
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Comision de Divulgacion

Incidencia con los medios de comunicacién en
el abordaje positivo de la tematica de
Discapacidad.

Se ha dado a conocer en todos los medios de
comunicacién a través de entrevistas e
informativos, los derechos de las Personas con 1
Discapacidad, ademas del abordaje positivo y La divulgacion del tema de

. discapacjdad se ha difundido
de capacidad que se debe manejar para lograr a fravés de prens aescrita,

radio, televisién y web.
el cambio de actitudes de parte de la poblacién

en general.

Produccién de VI y VIl edicién de la Revista
DESAFIO, material que divulga los derechos de
las Personas con Discapacidad vy el quehacer
del CONAIPD en pro de esta poblacién.

Portada de VII Edicién de

v - . . , Revista Desafio
Promocién del dia nacional e internacional de
la Persona con Discapacidad a través de
diferentes entrevistas y un programa dedicado
al tema en el espacio televisivo de “Viva la

mafiana”.
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CIDDI

Adquisicién de nuevos videos

En lo que va del afio se obtuvieron alrededor de 10
videos més sobre temas de educacién, victimas de
minas, etc.

Actualizacién e incorporacién de la versién en inglés
del sitio Web del CONAIPD:

Ademas de las actualizaciones constantes a dicho
sitio, ahora también se cuenta con la versién en
inglés

Conexion Interinstitucional:

Existe una conexién por correo electrénico con los
aproximadamente 32 paises que conforman la Red
de Informacién Interamericana, con el objetivo de
solicitar documentacién de interés para el usuario.

Apoyo del CINFA en las divulgaciones:

En los planes de divulgacién realizados por el Centro
de Informacién sobre Nifiez y Familia, se ha
incorporado la parte del CIDDI.
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La adquisicion de
nuevos materiales
videogréficos es
fundamental en el
Centro de

;\Documentacién

Las modificaciones en
la web de CONAIPD
permiten la accesibilidad

a mas usuarios del
Sisfema. \(\@@‘

LR
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El Centro de
Investigacion cuenta
con informacién
importante sobre
discapacidad y
contribuye en las
investigaciones sobre
esta fematica
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CIDDI

Mayor afluencia de usuario:

Con la implementacién de las campafias de
divulgacion, se ha contado con mayor afluencia de
usuarios tanto estudiantes como profesionales.

Espacios de divulgacién en charlas de CONAIPD
En ocasién de la implementacién de planes
divulgacién del CONAIPD se incorpora los servicios
y la existencia del Centro de Informacién.

Adquisiciéon de nuevos textos para el CIDDI
Adgquisicién de nuevos documentos sobre diferentes

tematicas

Actualizacion del sistema operativo de Organizacion,
Proyectos y Documentos - OPD

Actualizaciéon constante de la base de datos OPD

60

Estudiantes de las
diferentes universidades,
entre ofros usuarios hacen
uso del CIDDI

La adquisicion de nuevos

materiales informativos
sobre discapacidad es un
soporte importante en la
divulgacion de la temética



Funcion
Basica:

Brindar asesoria
técnica - legal
requerida en el
CONAIPD para
facilitar el
cumplimiento de la
Politica, Ley y
Reglamento de
Equiparacion de
Oportunidades
para las Personas
con Discapacidad,
asi como también
orientar / referir /
dar seguimiento a
las demandas de
asesoria que se
presenten en la
sede
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Area Legal

Fortalecimiento y seguimiento a reformas planteadas
a la ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, en la Honorable
Asamblea Legislativa. Asi mismo con todas aquellas
propuestas de reformas que se han presentado de
diferentes cuerpos legales gue deben estar en
armonia con la legislacién en discapacidad.

Se participa en Naciones Unidas en I3 elaboracion
de una convencién amplia e integral para proteger
Y promover los derechos y divinidad de las Personas
con discapacidad. Asi mismo en la Convencién
sobre la prohibicién de las minas antipersonal.

Fortalecimiento de la estructura legal de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo, a través de propuesta de
reforma al Decreto Ejecutivo de creacién del Consejo
Yy mediante la obtencién de mayores instrumentos
legales.

Orientacién y asistencia a procesos de legalizacion
de asociaciones de personas con discapacidad,

63

Las propuesias
realizadas a la
legislacion nacional
sera un nuevo apoyo en
pro de los derechos e
las Personas con
Discaoacidad

El trabajo realizado en
el ambito internacional
permite avanzar en el
trabajo que se realiza
en El Salvador hacia
las Personas cin
discpacidad.

an Los amparos
legales son
funadamentales en
el avance de la
aplicacion de
derechas en el pais.



Area Legal

Participacion en el informe de cumplimiento
de la Convencién de los Derechos Humanos
de la Nifiez en El Salvador.

Se ha logrado que instituciones Previsionales
hayan otorgado pensiones de Personas con
discapacidad que no habian logrado obtenerla.

Se ha logrado que Personas con discapacidad
hayan sido insertadas laboralmente.

Acreditaciones y renovaciones de asociaciones
de Personas con discapacidad, asi mismo de
instituciones formadoras de recursos humanos,
de atencion a las Personas con discapacidad
y de instituciones piblicas.

Diferentes jornadas de divulgacién del marco
legal del Consejo, a personal de mandos
medios del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social y a inspectores del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social.
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Fortalecimiento a los
derechos de la nifiez

Trabajo con
Instituciones
para oforgar
pensiones a
Personas con

A través dlel drea legal también se
ha logrado la insersidn laboral de
Personas con discapacidad
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