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INDICE DE INFORMACION RESREVADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2014

PERSONAS
UNIDAD O AREA |FECHA DE
ne| NOMBREDEL o cipcion DEL DOCUMENTO [APHCACION Y SELECCION) e cacion b AUTORIZADASA | quien cuasiFicatal — 1a
DOCUMENTO DE LITERAL RESERVA ACCEDER A LA INFORMACION | RESERVA
INFORMACION
1 |Expedientes de Contiene la informacidn parala [Art. 19 literal d.: laque  |Estos expedientes Parcial (reservar |* Director/a Ejecutiva  |* Area Técnica, *
Persanas con solicitud de licencia de conducir, {ponga en peligro evidente|contienen informacién CONAIPD, * Accesibilidad., it
Discapacidad que relacionada con datos la vida, la seguridad o la  |informaciény personal, tipo de |Representantes <
tramitan Licenclas de |personales, copias de salud de cualquier fotocopias de discapacidad), autorizados por el VMT 9
Condugir. documentos de identidad, tipo  |persona. documentos plazo de 7 afios. |y SERTRACEN, *Titular o g
de discapacidad, condicidn personales de las (Art, 20 LAIP) representante legal del i
funcional de la discapacidad, personas con expediente, o
constancias médicas, discapacidad.
2 {Informes de Contiene informacién de las Art, 19 literal d.: laque  {Su contenido Parcial {reservar  |* Director/a Ejecutiva  |* Accesibilidad.
Inspeccidn en instalaciones fisicas del edificio  [ponga en peligro evidente|contiene informacién informacién CONAIPD, *
Accesibilldad a inspeccionado, enfocado enfa  [la vida, la seguridad ola |y fotografias personal, tipo de [Colaborador/a en g
edificaciones publicas jaccesibilidad para Personas con |salud de cualquier confidenciales de los |discapacidad), Accesibilidad, *Titular o g
y/o privadas. Discapacidad y/o movilidad persona. espacios plazo de 7 afios.  {representante legal del %
reducida. inspeccionados de las (Art. 20 LAIP) expediente. E
instalaciones flsicas =
de los edificios. L
3 {Registro de casos de  [Cuadro con informacion de Art. 19 literal d.: laque  |Contlene informacidn|Parcial {reservar |* Director/a Ejecutiva  |* Area Técnica
Personas con Personas con datos personales y [ponga en peligro evidente{confidencial de la informacion CONAIPD, * g
Discapacidad que observaciones sobre la gestién  |la vida, la seguridad o la  |Persona que solicita lajpersonal, tipo de |Colaborador/a Area g‘
solicitan orientacién  jrealizada, curriculum vitae de salud de cualquier asesoria, discapacidad), Técnica, *Titularo %
para blsqueda de personas solicitantes, persona. plazo de 7 afios.  |representante legal del E
empleo. (Art. 20 LAIP) expediente. ﬁ
~
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Expedientes de Hoja de reglstro de Persona con |Art. 19 literal d.; laque  |Contlene informacion |Parcial (reservar  [* Director/a Ejecutiva  |* Area Técnlca
Maestros con Discapacidad, con datos ponga en peligro evidente|confidencial de la informacion CONAIPD, * %
Discapacidad que personales, curriculum vitae y la vida, la seguridad o la  |Persona que solicita la|personal, tipo de |Colaborador/a Area g
solicitan constancla  jatestados del solicitante, copia  [salud de cualquier asesoria, discapacidad), Técnica, *Titular o =
para el tribunal de taco de solicitud de plaza de |persona. plazo de 7 aflos.  Irepresentante legal del %
calificados de la maestro, copia de documentos {Art, 20 LAIP) expediente. Q
carrera docente, personales. o

Jornadas de Registro de Asistencia Art. 19 literal d.: la que  [informacion personal {Parcial (reservar  |* Director/a Ejecutiva  |* Area Técnica

capacitacion en ponga en peligro evidente|de asistentes a informacidn CONAIPD, ¥

derechos de Personas la vida, la seguridad o la  jcapacitacion personal, tipo de |Colaborador/a Area g
con Discapacidad, salud de cualquier discapacidad, Técnica, *Titular o g
persona. datos personales), irepresentante legal del =
plazo de 7 afios.  |expediente, ‘%
(Art. 20 LAIP) =
L]

Expedientes de casos |Hoja de reglstro de Persona con {Art. 19 literal d.: la que  |informacién personal |Parcial (reservar  [* Director/a Ejecutiva  |* Area Técnica

de Personas con Discapacidad, con datos ponga en peligro evidentelde asistentes a informacion CONAIPD, *

Discapacidad que personales, documentos de la vida, la seguridad o la  |capacitacion personal, tipo de |Colaborador/a Area %
solicitan referencias institucionales, salud de cualguler discapacidad, Técnica, *Titular o g
capacitaciones, constancias medicas, etc. persona, datos personales), [representante legal del z
plazo de 7 aRos.  jexpediente. g
{Art. 20 LAIP) g
o
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Solicitud de Asesoria
legal sobre casos de
Personas con
Discapacidad y su
Familla.

Contiene informacidn de la

Persona con Discapacidad y/o su
Familiares, datos personales,

copias de documentos de

identidad, tipo de discapacidad,

condicion funcional de la
discapacidad, constancias
médicas.

Art. 19 literal d.: la que
ponga en peligro evidente
la vida, |a seguridad o la
salud de cualguier
persona.

Casos constituyen
denuncias de
vulneracién de
Derechos de Personas
con Discapacidad.

total {reservar
informacion
personal, tipo de
discapacidad,
datos personales),
plazo de 7 aflos,
{Art. 20 LAIP)

* Colaborador/a Area
Juridica, * Titular o
representante legal del
expediente,

* Area Juridica

15 DE MAYO 2014

Planilla de salarios de
empleados del
CONAIPD.

Contiene salarios v descuentos
de ley y obligaciones en bancos

de cada empleado.

Art, 19 literal d.: la que
ponga en peligro evidente
la vida, la seguridad o la
salud de cualguier
persona.

expedientes
contienan
informaciény
fotocopias de
documentos
personales de los
empleados del
CONAIPD

total (reservar
infarmacién
personal, tipo de
discapacidad,
datos personales),
plazo de 7 aflos.
(Art. 20 LAIP)

* Director/a Ejecutiva
CONAIPD, * Presidencia
del Consejo, * Tesorerla,
* Contabilidad, * Titular
o representante legal
del expedlante.

* Contabilidad,
* Tesoreria

12 DE MAYO 2014

Expediente de los
documentos
presentados por los
ofertantes.

Contiene informacion

confidencial de cada ofertante en
los procesos de libre gestion,

Art, 19 fiteral h.: la que
pueda generar una
ventaja indebida a una
persona en pevjuicio de
un tercero.

Es una prohibicién
regulada en el Art. 54
de la LACAP con el
objetivo de evitar
ventajas de un
determinado
ofertante.

Total, por el plazo
de un afio,
{cuando se
comunica la
resolucidn de la
adjudicacién del
bien o servicio)

* Consejo directivo, *
Presidencia del Consejo,
* Director/a gjecutiva,

* Jefe UACI, *
Colaborador/a Juridico,
* Auditoria Interna,

* Jefe UAC

12 BE MAYQ 2014

10

Expedientes de
personal de Direccion
Ejecutiva CONAIPD

Contlene informacién
confidencial de empleados

Art, 19 literal d.: la que
ponga en peligro evidente
la vida, la seguridad o la
salud de cualguier
persona,

Art. 24 Informacion
Confidencial

total (reservar
informacidn
personal, datos
personales), plazo
de 7 afios. {Art. 20

LALRY

* Director/a Ejecutiva
CONAIPD, * Presidencia
del Consejo, * Titular o
representante legal del
expediente,

* Presidencia del
CONAIPD

o INTEGRA,

& DE JUNIO 2014

Oficlal de Informacion
CONAIPD
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11

Expedientes de
Solicitudes de
informacién pablica y
de

datos personales.

Contiene opiniones o

de informacidn publica y

recomendaciones que forman
parte del proceso deliberativo
para responder a las solicitudes

solicitudes de datos personales.

Art. 19, literales: e.: La
que contenga opiniones o
recomendaciones que
formen parte del proceso
deliberativo de los
servidores publicos, en
tanto no sea adoptada la
decisidn definitiva.

f.: La que causare un serio
perjuicio en la
prevencion, investigacion
0 persecucion de actos
licitos, en

la administracién de
justiciaoenla
verificacion del
cumplimiento de las
leyes.

g.: La gue comprometiere
las estrategias y funciones
astatales en
procedimientos judiciales
0

administrativos en curso.
h.: La que pueda generar
una ventaja indebida a
una persona en perjuicio
de un tercero,

expedientes
contienen
informacidny
fotocopias de
documentos
personales del
solicitante

total {resetvar
informacién
personal, datos
personales}, plazo
de 7 afios. {(Art. 20
LAIP)

* Auditoria Interna * |* Unidad de

Personal Autorizado def |Acceso a la
IAIP. * Solicitante Informacion
Piblica

17 DE MARZC 2014

-ustacio Antonig Nelasce

Oficial de informacion
CONAIPD
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12

Expedientes de
quejas,
reclamos y denuncias

Contiene opiniones ©
recorendaciones que forman
parte del proceso deliberativo
para responder y dar
seguimiento a quejas, reclamos
y denuncias contra empleados
y funcionarios del CONAIPD

o por personas naturales o
juridicas contratadas en el
marco de un programa o
proyecto de esta Institucion.

Art. 19, literales: e. La
que contenga opiniones o
recomendaciohes gue
formen parte del proceso
deliberativo de los
servidores pdblicos, en
tanto no sea adoptada la
decision definitiva,

f. La que causare un serio
perjuicio en la
prevenclon, investigacidn
0 persecucion de actos
ilicitos, en

la administracidn de
Justicia oen la
verificacién del
cumplimiento de las
leyes,

g. La que comprometiere
las estrategias y funciones
estatales en
procedimientos judiciales
o

administrativos en curso.
h. La que pueda generar
una ventaja indebida a
una persona en perjuicio
de un tercero.

expedientes
contienen
informaciény
fotocopias de
documentos
personales del
denunciante

total {reservar
infarmacion
personal, datos
personales), plazo
de 7 aflos. (Art. 20
LAIP)

* Auditoria Interna * 1* Unldad de

Personal Autorizado del [Acceso a la

IAIP, * Solicitante Informacion
Pablica

17 DE MARZO DE 2014

N lma;,%
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