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presenta su Memoria de Labores, esta ocasién

la que corresponde al afio 2015. Este es un afio
importante para la institucién ya que concluye la
aplicacién del Plan Estratégico Institucional 2012-2015 y
se realizard la formulacién del correspondiente al trienio
2016-2018, debidamente alineado con el Plan Quinquenal
de Desarrollo del Gobierno del Presidente de la Republica
Salvador Sanchez Cerén.

Una vez mds el Consejo Superior de Salud Publica



La recopilacién de los resultados del afio 2015 presenta a
una institucién lejos de la transicién normativa del afio
2012, consolidada y con una importante proyeccién de
desarrollo, en la que destacan las siguientes acciones:

v Se continué cumpliendo con el mandato del
articulo 68 de la Constitucién de la Republica
de “Velar por la salud del pueblo”, a través de la
autorizacion y vigilancia de profesionales de la
salud y establecimientos que prestan servicios de
salud, asi como por la aplicacién de sanciones por
infracciones contra la salud.

v" Como parte del Proyecto de Regularizacién de
Prestadores de Servicios de Salud en el Sector
privado, se realizd el primer Censo Nacional de
Establecimientos de Salud, el cual concluyé en su
etapa territorial, pero se espera que culmine en
2016 con la inscripcidn de cerca de 5,000 clinicas y
consultorios que operan sin la respectiva licencia
de funcionamiento.

v' Se consolidaron los proyectos iniciados en
materia de educacién continua de profesionales

de la salud.

v" Sehacontinuadoconimportantescoordinaciones
de cooperacién interinstitucional.

v Se realizd el segundo ejercicio de elecciones de
representantes ante Consejo Directivo y Juntas
de Vigilancia mediante voto directo a nivel
nacional.

v' Se aprobaron nuevos Requerimientos Técnicos
Administrativos (RTA) para establecimientos
de salud y se continué con el proceso que habra
de finalizar con la Acreditacién del Proceso de
Inspeccién del CSSP bajo la Norma ISO 17020.

v' Un afio mas hemos cumplido con la Ley de
Acceso a la Informacién Puablica y reportamos
importantes avances en transparencia y
participacién ciudadana en consonancia con las
politicas del actual gobierno.

Asimismo se presenta la informacién financiera de la
Institucién, que con un presupuesto modesto, se va
consolidando el importante aporte de recursos de Fondo
General, asi como la diversificacién de la generacién de
recursos propios. Pero més importante que los recursos
materiales, cuenta con un grupo de profesionales de la
salud, personal de apoyo administrativo y funcionarios;
con competencia en sus dreas y comprometidos con elevar
el prestigio de la Institucién y su incidencia efectiva en la
calidad de la salud de la poblacién.

Licenciado Pedro Rosalio Escobar Castaneda
Presidente del CSSP
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ORGANISMOS DE DIRECCION Y FUNCIONARIOS

1. Consejo Directivo
Consejo Superior de Salud Publica
Lic. Pedro Rosalio Escobar Castaneda

Licda. Anabella Menjivar Mordn

Gremio Médico Gremio Odontoldgico
Dra. Rina Idalia Araujo de Martinez Dra. Rhina Elizabeth Turcios Ayala,
Dr. Antonio Alberto Hernandez Reyes Dr. Johny Humberto Martinez
Dra. Martha Margarita Cazdin Vasquez Dra. Maria Eugenia Rivas de Aguirre
Gremio Quimico farmacéutico Gremio de Psicologia
Lic. Gilda Isabel Herndndez Hernandez Maria Martta Portillo de Alvarez,
Lic. Oscar Antonio Sanchez Lépez Teresa de Jests Lopez de Zelaya,
Lic. Marta Isabel Cafiada de Ayala Ana Maria Morales Avilés
Gremio Médico Veterinario Gremio de Enfermeria
Dr. Manuel Enrique Roque Durdn Santos Adalberto Cardoza Romero,
Dra. Ana Verdnica Aguirre Martinez Ana Dina Chévez de Saravia,
Dra. Flor de Maria Flamenco de Tello Meri Jacqueline Gonzéalez de Pérez

Gremio de Laboratorio Clinico
Maria de la Paz Rodriguez Ventura,
José Humberto Zelaya Lépez,
Ana Vilma Guevara de Aguilar



2. Juntas de Vigilancia

@ Junta de Vigilancia de la Profesién Médica

Propietarios Suplentes
Dra. Danneth Luz Quijano de Flores. - Presidenta Dr. Ricardo Alfredo Santamaria Bonilla
Dra. Iris de los Angeles Arévalo de Aguilar - Secretaria Dra. Marina Andrea Chacén de Gutiérrez
Dra Eva Maria Orellana Chacén. - 1er. Vocal Dr. Jalil Fuad Chatara Jiménez
Dra. Jessica Vanessa Mejia Martinez - 2da. Vocal Dra. Ana Luz Ely Guevara Cerritos

Dr. Carlos Napole6n Amaya Campos- 3er. Vocal Dr. Carlos Enrique Hernéndez Avila
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Propietarios
Lic. Juan Ernesto Machdén Samour - Presidente
Licda. Ana Martinez de Morales- Secretaria
Dra. Elsa Dinorah Clark de Ortiz-  Vocal
Lic. Juan Luis Reyes Ponce - Vocal
Lic. Ricardo Daniel Saravia Dominguez - Vocal

Suplentes
Licda. Bertha Marina Araujo Marenco
Licda. Karen Heymann Herndndez
Licda. Hilda del Carmen Cerna Molina
Licda. Reyna Maribel Galddmez
Licda Ana Carolina Diaz de Alonzo



£

Junta de Vigilancia de la Profesién de Enfermeria

JVPE Periodo 2013-2015
Licda. Hilda Gladis Martinez de Pefiate
Licda. Tatiana Lorena Gémez
Licda. Irma Andrade de Gonzélez
Licda. Guadalupe Monterrosa de Quezada
Licda. Milagro Cecilia Herndndez Nerio
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JVPE PERIODO 2015 - 2017

Propietarios Suplentes
Licda. Martha Irene Aragén de Medina - Presidenta Licda. Marfa Lila Diaz de Salgado
Licda. Maria Concepcién Anzora de Navas -Secretaria Licda. Rosa Miriam Figueroa de Rodriguez
Licda. Delmy Sonia de Dominguez - Vocal Esther Azucena Ramos de Najarro
Licda. Lorena Yanira Vasquez Orellana - Vocal Sonia Yaneth Méndez de Robles

Licda. Alba Marina Diaz de Navarro - Vocal



::3 Junta de Vigilancia de la Profesién Odontolégica
-,

Propietarios
Dra. Azucena Menjivar - Presidenta
Dr. Rigoberto Mendoza - Secretario
Dra. Gisela Herndndez - Vocal
Dra. Silvia Eugenia Lépez Vocal
Dra. Mayra Brenda Arévalo Vocal

Suplentes
Dr. Roberto Zabdiel Ramos Flores
Dra. Ana Beatriz Rivas de Betancourt
Dr. Edwin Leonardo Cotto Cérdova
Dr. Remberto Osmin Herrera Garcia
Dra. Evelyn Arely Villatoro Rios
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Propietarios
Dra. Karina Liseth Maza de Barrios - Presidenta
Dra. Doris Beatriz Iraheta Escobar - Secretaria
Dra. Claudia Guadalupe Saravia Lépez lera Vocal
Dra. Claudia Lissette Marroquin de Escobar 2da. Vocal
Dra. Karen Margarita Sermefio Vides - 3er. Vocal

e,
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Suplentes
Dr. Felipe Alfredo Cerén
Dra. Jacqueline Esther Alvarenga
Dr. Hugo Roberto Flores Garcia
Dra. Naoko Betsabé Quijano
Dra. Ana Cristina Guevara



@ Junta de Vigilancia de la Profesién de Psicologia

JVPP Periodo 2013-2015
Licda. Marlene Pineda de Cardenas
Licda. Ana Arely Villalta de Parada

Licda. Ana Emelina Lépez de Arévalo
Lic. Marvin Osmin Portan Marinero
Licda. Cecilia Margarita Pocasangre
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@ Junta de Vigilancia de la Profesién de Psicologia

JVPP Periodo 2015 - 2017

Propietarios Suplentes
Licda. Gloria Maria Leal - Presidenta Licda. Irma Reina Ruiz de Vega
Licda. Cecilia Elizabeth Rivas - Secretaria Lic. José Arturo Ticas Landaverde
Lic. Miguel Ernesto Marquina - Vocal Licda. Reina Morena Barraza Ayala
Lic. Diego Manuel Guerra Lépez - Vocal Lic. Cruz Edgardo Torres
Licda. Soffa de los Angeles Villfalta - Vocal Lic. Mauricio Mordn Ménico



9 Junta de Vigilancia de la Profesién de Laboratorio Clinico

JVPLC Periodo 2013-2015
Licda. Eva Magdalena Portillo Duran
Lic. José Emérito Avila
Licda. Ana Margarita Morataya de Gémez
Lic. Armindo Aguilar Orellana
Lic. Juan Carlos Pineda Chévez
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9 Junta de Vigilancia de la Profesién de Laboratorio Clinico

JVPLC Periodo 2015 - 2017

Propietarios Suplentes
Licda. Gloria Antonia Calderén Alférez - Presidenta Licda. Flora Corleto de Yanes
Lic. Edgard Mauricio Huezo Arias - Secretario Lic. José Humberto Bonilla
Licda. Maritza Carina Argueta de Sdnchez - Vocal Lic. Marbel Antonio Rodriguez
Licda. Gladis Amanda Guillén Romero - Vocal Licda. Maria Elena Vega Castillo

Licda. Gloria Ivette Sorto de Ortez - Vocal Carlos Eduardo Rosales Lépez



3. Unidades Operativas del CSSP

Lic. Pedro Rosalio Escobar Castaneda - Presidente del CSSP
Licda. Anabella Menjivar Moran - Secretaria General
Lic. César Andrés Santamaria Bonilla - Secretario Adjunto
Licda. Carmen Elena Moran Reyes - Recursos Humanos
Licda. Sonia Aracely Burgos de Alvarenga - Unidad Financiera
Licda. Aura Ivette Mora%es - Acceso a la Informacién Pablica
Licda. Flora Lucia Maria Butto Ziniga - Planificacién y Evaluacién
Ing. Douglas Fermin Retana Guerra - Informatica
Sr. Jorge Alberto Ramos Menjivar - Servicios Generales
Dra. Elizabeth Pérez Oliva - Educacién Permanente en Salud
Lic. Carlos Virgilio Marin - Comunicaciones
Licda. Jacqueline Flores de Ramirez - Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Licga. Nancy Carolina Castro de Archila - Registro de Establecimientos de Salud
Lic. José Mauricio Orellana Martinez - Auditoria Interna
Lic. Miguel Aguilar Rivas - Unidad Juridica
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1. Autorizacion de Profesionales

salud se requiere como condicién indispensable

la autorizacién de la Junta de Vigilancia
correspondiente, la cual deberd mantenerse en vigencia
mediante el pago de la anualidad. A continuacién
se presenta el detalle de los 4,539 profesionales
autorizados durante el 2015.

Para el ejercicio legal de los profesionales de la

AUTORIZACIONES

2500 7 2240

2000
1500
1000

500

JVPM JVPO JVPE

JVPLC JVPP JVPQF  JVPMV

Inscripciones de Profesionales

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000 m Acumulado
0
W 2015
¥ ¥ ¥ ) NS )
& & & & F
N o & o o & Q§
<& & & ) & N\ &
N £ & O & * &
&) Q NS & o
<X & & N & $
S & S N &
S S F S N N
S S N N v
¥ /\Vo oé\
&
S S N

2. Juramentaciones de Profesionales.

El CSSP realiza a través de sus Juntas de Vigilancia
la correspondiente juramentacién de las carreras
profesionales de la salud, en la cual los nuevos
profesionales se comprometen a cumplir con sus deberes
sociales.

En los actos de juramentacidn se reconoce la importancia
de la regulacién del ejercicio profesional que involucra:
el comportamiento ético, la competencia profesional,
aspectos legales y el compromiso con la sociedad.

A continuacién se presenta el detalle de las 80
juramentaciones realizadas en 2015.

JURAMENTACIONES
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AUTORIZACION Y VIGILANCIA
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



de Establecimientos de Salud estd a cargo de  Funcionamiento asi como todo tramite relacionado a los
la Unidad de Registro de Establecimientos de  requerimientos legales de los mismos.
Salud del Consejo Superior de Salud Publica (URES).

Todo tramite relacionado al registro y autorizacién  Es aqui donde se tramitan las Licencias de Apertura y

Nombre de establecimiento Inscripciones
LABORATORIOS CLINICOS 80
CLINICAS MEDICAS 41
DEPOSITOS DENTALES 1
OPTICAS 15
CLINICAS DENTALES 4
CLINICAS MEDICAS EMPRESARIALES
LABORATORIOS PATOLOGICOS
CLINICAS PSICOLOGICAS
CENTROS DE REDUCCION DE PESO
GABINETES RADIOLOGICOS
CENTROS DE CIRUGIA AMBULATORIA
CENTROS DE HEMODIALISIS
CENTRO DE CIRUGIA OFTALMOLOGICA
CLINICA MEDICA ASISTENCIAL
VENTA DE AROS Y LENTES
CONSULTORIO MEDICO DE ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO
LABORATORIOS OPTICOS
CLINICAS ODONTOLOGICAS MOVILES
Total 183

[uy
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Inspecciones realizadas

400

350

300

250

200

150

100 A

50 1

H
:
:
:
:
:
:
:
Inspecciones :
:
:
358 E
:
315 .
:
237 216 -
191
121
26
JVPM JVPO JVPE JVPLC Jvpp JVPQF JVPMV

Requerimientos Técnicos Administrativos

Los Requerimientos Técnicos Administrativos (RTA)  afio 2015 el Consejo Superior de Salud Publica aprobd
contienen los requisitos minimos necesarios que deben  una nueva generacién de Requerimientos Técnicos
cumplir los establecimientos de salud para obtener  Administrativos que vienen a cubrir la necesidad de
su Autorizacién de Apertura y Funcionamiento. En el  inscripcién de nuevos tipos Establecimientos de Salud.

I TIFD DE ESTABLECIMIENTD JUNTSA DE VIGILAMNCLA RESPOMSABLE

JUNTE DE VIGILANGLA D LA PROFESION
I CONSULTOR DOONTOLOSICS GENERAL S Cas
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Gestion de Calidad: Hacia la Acreditacion del Proceso de Inspeccién de Apertura

de Establecimientos de Salud.

El Consejo Superior de Salud Publica continuando
con el compromiso de asegurar la Acreditacién de
su equipo de inspectores ha realizado la revisién de
toda la documentacién institucional relacionada a los
procesos que realizan los Inspectores de las distintas
Juntas de Vigilancia de las Profesiones de la Salud, de
manera conjunta con representantes del Organismo
Salvadorefio de Acreditacién (0SA), dando de esta forma

por iniciado el Proceso de Acreditacidon del trabajo del
Equipo de Inspectores, mediante la armonizacién de los
procedimientos y la elaboracién de nuevos documentos,
politicas, formularios y manuales, entre otros,

relacionados al proceso de apertura de establecimientos
de salud de acuerdo a la Norma ISO 17020, aplicable a
organismos de inspeccién.
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PROYECTO DE REGULARIZACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL SECTOR PRIVADO



de sus atribuciones legales de vigilar y autorizar el

funcionamiento de los establecimientos privados
de salud; ejecutd en 2015 la primera etapa del Proyecto
de Regularizacién de Establecimientos Privados de
Salud, dirigido a identificar aquellos lugares donde se
estaba prestando un servicio de salud a la poblacién
y que no contaban con la autorizacién de apertura y
funcionamiento por no haberse registrado legalmente
en la institucién. Para tal efecto se realizd el primer
CENSO nacional de establecimientos de salud privados,
en la historia de El Salvador que involucré a todas las
unidades y Juntas de Vigilancia de la Institucién y que
significé una cobertura territorial de todo el pais donde
funcionan éstos. Este trabajo tuvo sus resultados pues
ahora se cuenta con informacién real sobre el nimero
y tipo de establecimientos de salud privados en el pais.

ElConsejo Superior de Salud Publicaen cumplimiento

==
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]
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Conferencia de prensa informando sobre el proyecto de regularizacion
de establecimientos de salud privados.

Ejecucion Territorial del CENSO

Se conformd el equipo de trabajo operativo integrado
por personal del Consejo y de las Juntas de Vigilancia de
las Profesiones de la Salud. El instrumento de ejecucién
fue una encuesta especialmente disefiada para los
establecimientos de salud; asimismo se conformé una
Comisién Multidisciplinaria para analizar la informacién
recopilada para categorizar los establecimientos de
acuerdo a su oferta de servicios de salud.
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RESULTADOS DEL CENSO

La etapa territorial del Censo finalizé el 24 de Julio de 2015 teniendo una duracién de 3 meses y medio y tuvo una
cobertura en los 14 departamentos del territorio nacional y se obtuvieron los siguientes resultados:

Total de Establecimientos Censados: 7,856
e Encuestas digitadas al sistema: 7,856
De las encuestas ingresadas al sistema se han clasificado por tipos:
- Establecimientos de salud
- Farmacias
- Agro servicios.

Establecimientos de Salud 6,218
Farmacias 1,287
Agro servicios 342

Personal del Consejo Superior de Salud Piblica en el Condominio Medicentro La Esperanza en San Salvador, dando
inicio oficial a la ejecucidn territorial del CENSO. Se conté con la participacién de las Autoridades de la Institucién.
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SANCIONES POR INFRACCIONES CONTRA LA SALUD
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Control de establecimientos de Salud Privados, Técnicos Administrativos. Asimismo por medio de las

el Consejo Superior de Salud Pdblica realizé en  diferentes Juntas de Vigilancia se instruyeron procesos a
el afio 2015 procesos administrativos sancionatorios a  profesionales por haber cometido infracciones en contra
diferentes establecimientos, ya sea por denuncias de  delasalud.

Como parte de las funciones de vigilancia y ciudadanos o por incumplimientos a Requerimientos

PROCESOS INICIADOS Y FINALIZADOS EN EL ANO 2105

Procesos

Procesos Sancéorr}ados Sancionados
Finalizados

Iniciados Suspensién (e{0) s} Multa

Absueltos Archivados Conciliaciones

125 1 2 7 79 2 91
JVPE 56 15 3 4 8 0 30
JVPO 16 0 0 0 16 11 16

JVPMV 13 0 0 0 13 0 13

9 0 0 0 6 0 6

6 0 0 0 4 0 4

4 1 1 1 0 0 2

229 17 6 12 119 13 162
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los programas de formacién continua en la
institucién. La Unidad de Educacién Permanente
en Salud (UEPS) y las Juntas de Vigilancia desarrollaron
actividades educativas, talleres y capacitaciones para
los profesionales de la Salud, entre ellas, el Diplomado

En el afo 2015 se han seguido consolidando

m

de Legislacién en Salud que permite a los participantes
tener un conocimiento amplio de la normativa que
regula el ejercicio de las profesiones de la salud en el pas.
Se realizaron 4 grupos de Diplomado de Legislacién en
Salud en el marco de autogestidn, lograndose capacitar
un total de 148 participantes.

Capacitaciones realizadas por juntas de Vigilancia

15 8
36

22

34

m JVPM

mJVPO
JVPE
JVPP

B JVPQF

H JVPMV



Responsabilidad Profesional
Principales Infracciones en el Ejercicio Profesional

Aspectos ético-legales para los (as) profesionales de
Enfermeria
Lineamientos para la elaboracién de notas y registros de
Enfermeria

Coloquio Cientifico Médico Veterinario
Registro de Establecimientos Veterinarios

Responsabilidad Profesional

Sensibilidad Dental

Leyes que rigen la profesién Odontoldgica
Etica en Odontologfa y mala praxis

Acreditacién de Dependientes de Farmacia Privada
Acreditacién deRegentes de Botiquin y FarmaciaHospitalaria
Re acreditacién de Dependientes de Farmacia

Aspectos Fticos y Legales en el ejercicio de la Profesién en
Psicologia

Evaluaciones Psicoldgicas a través de Juegos Terapéuticos
Perspectivas y retos del desarrollo de la mujer en la realidad
salvadorefia

Consideraciones Clinicas e implicaciones legales de la
aplicacién de los Protocolos Internacionales CIE-10 y DSM-V
Consejeria de Adler y Estrategias Psicoterapéuticas
Técnicas del manejo de Estrés y Auto cuido

Fundamentos  tedricos del  enfoque  Sistémico
Transgeneracional en la terapia (Constelaciones Familiares)
Abordaje Psicoldgico del Suicidio

Violencia asociada a la Salud Mental de la Poblacién
Salvadorefia

Inclusién en la Diversidad Sexual desde la perspectiva de la
Psicologia

Estudio de las nuevas masculinidades en las agresiones
sexuales y la violencia de género

602

3,552

638

263

1,789

955
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Certificacion de Gestores de Cursos Virtuales

El consejo Superior de Salud Publica en la busqueda de
mejorar y actualizar las capacidades y competencias de
su personal, se ha integrado a una red de capacitacién
interinstitucional que enlaza a un aproximado de
35 instituciones a través de los encargados de las

capacitaciones o los responsables de Recursos Humanos.
La participacién del CSSP en esta Red ha permitido
que personal del CSSP se capacite en diferentes areas
tales como Derechos Humanos, elaboracién de cursos
virtuales, tutoria virtual, entre otros.
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cumplimiento de sus atribuciones, establece

relaciones de cooperacion con otras instituciones
del Estado, ya sea por mandato legal o por iniciativa
institucional; es de esta manera que se crean
importantes lazos a nivel nacional y se pueden disefiar
y crear politicas de trabajo que permitirdn mejorar
el quehacer institucional bajo la dinamica del trabajo
en conjunto con otras instituciones. A continuacion
se mencionan las principales coordinaciones y los

resultados obtenidos en 2015.

El Consejo Superior de Salud Publica para el mejor

Comisién Nacional Antidrogas (CNA)

En el marco del apoyo interinstitucional, se apoyé en
la Jornada de Induccién y Carnetizacién de la cuarta y
quinta generacién de Operadores Socio terapéuticos que
son parte del Programa de Certificacion.

Comité Nacional de Etica de la investigacién en
Salud (CNEIS)

Finalmente en el 2015 se suscribié el convenio de
cooperacién entre el Ministerio de salud (MINSAL) y
el Consejo Superior de Salud Publica, que oficializa el
funcionamiento operativo del CENEIS en el CSSP. Durante
al afio 2015 el CNEIS, el Consejo y la Direccidén Nacional
de Medicamentos (DNM) realizaron ocho jornadas
de trabajo, en las cuales se lograron avances para el
proceso de acreditar a la DNM como Agencia Reguladora
Nacional de Referencia Regional nivel IV. Asimismo bajo
la cobertura de la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) se le asigné al CNEIS la responsabilidad de
ser el ente regulador de los protocolos de investigacién
en seres humanos en coordinacién con la DNM en
materia de andlisis farmacoldgico y buenas practicas de
manufactura y el Consejo Superior de Salud Publica en
materia de Buenas Practicas Clinicas.

Consejo Nacional de Trasplantes (CNT)

Durante el 2015 se realizaron importantes avances en la
revision del Reglamento de Trasplantes, asi como en el
disefio de la politica de su posterior implementacién. El
CNT trabaja en coordinacién con el Ministerio de Salud y
el apoyo del Consejo Superior de Salud Publica.

Comision Nacional de Bioética

Esta comision promueve la reflexién y el debate en temas
de Bioética, en consideracién de los derechos de las
personas, promoviendo que el desarrollo de las practicas
biomédicas y nuevas tecnologias vaya en funcién del
bienestar social y la salud.

En el 2015 se apoy6 logisticamente para la realizacién del
“II Seminario Regional de Comités Nacionales de Bioética
de América Latina y el Caribe-UNESCO”

En el 2015 se apoy? logisticamente para la realizacién del
“II Seminario Regional de Comités Nacionales de Bioética
de América Latina y el Caribe-UNESCO”

Sistema Nacional de Proteccién al Consumidor

SSe realizaron aportes y observaciones al Plan de
Implementacién de la Politica Nacional de Proteccién al
Consumidor 2015-2019. Se integré el trabajo del Comité
Sectorial de Reglamentacién y se participé en eventos
importantes en materia de derechos de los consumidores:

e Presentacién del Libro “Criterios
Jurisprudenciales de Proteccién al Consumidor”

e Conferencia “Proteccién al Consumidor en
América Latina, principales hitos y desafios”

e Expo Feria de servicios y atencién ciudadana
realizada en Plaza Gerardo Barrios.



Comité Técnico de Normalizacién Turismo Médico

Discusién y creacién de la Norma Salvadorefia para regular las actividades de prestadores de servicios de Turismo
Médico en el pais; considerando su armonizacién con la legislacién vigente en materia de salud y las caracteristicas
particulares de este tipo de servicios. Ademas se participd en las siguientes actividades:

e Evento “Logros Turismo Médico El Salvador Destination for Health” CORSATUR-MITUR

e Taller “Buenas Practicas de Normalizacién” organizado por el Organismo Salvadorefio de Normalizacién en
alianza con la Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA) y la Unién Europea.

Comité Consultivo de la Politica Nacional de
Investigacion en Salud

Bajo la coordinacién del Instituto Nacional de Salud (INS)
se integraron las mesas de trabajo para la discusién de la
Politica Nacional de Investigacién en Salud; se realizaron
aportes relevantes al documento en consideracién de las
necesidades actuales del pais en materia de Investigacién
en Salud y se aprob6 un documento final que sera la base

para su posterior implementacién.

Comisién Nacional para el Uso Racional de
Medicamentos y otras Tecnologias Sanitarias.

La Comisién se encuentra bajo la coordinacién de la
Direccién de Tecnologias Sanitarias del Vice Ministerio
de Politicas del Ministerio de Salud. En el marco de
este trabajo se tuvo la oportunidad de asistir al Primer
Taller de Consulta Publica Nacional sobre El Uso Racional
de Medicamentos y otras Tecnologias Sanitarias,
desarrollada el miércoles 16 de diciembre de 2015 en
el Salén de Honor del Centro Internacional de Ferias y
Convenciones (CIFCO).
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Comisién Intersectorial para el Desarrollo
de Recursos Humanos en Salud. .
Esta Comisién se encuentra bajo la
coordinacién de la Direccién de Desarrollo de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
durante el 2015 se realizaron reuniones en
donde se trabajé en el Plan Operativo de la
Politica Nacional de Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud, a través de la UEPS y las
Juntas de Vigilancia.

Ministerio de

Humanitaria -

Asistencia
Relaciones Exteriores.

Se trabaj6é de manera conjunta bajo la coordinacién del
Ministerio de Relaciones Exteriores y la participacién
de otras instituciones en la actualizacién del Plan Anual
de Coordinacién Interinstitucional para la gestién de
la Asistencia Humanitaria Internacional en casos de
Desastres.

Consejo Nacional de Energia y Comité Institucional
de Eficiencia Energética.

Se han continuado realizando importantes acciones
y avances en materia de eficiencia energética y ahorro
de recursos en base a las recomendaciones contenidas
en el Manual de Politica de Ahorro y Austeridad del
Sector Publico. Asimismo, se han mejorado las medidas
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de austeridad para el ahorro de energia en el Consejo
Superior de Salud Pdblica lo que ha contribuido
notablemente con un ahorro en el consumo de energia
eléctrica en la Institucién. Este comité permite el trabajo
coordinado entre las instituciones para fortalecer las
acciones que promuevan el uso eficiente de la energia y
los recursos en armonia con el Medio Ambiente.
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urante el afio 2015 en la Unidad de Acceso a la
informacién Publica y la Oficina de Informacién
y Respuesta del Consejo Superior de Salud Publica

se tramitaron 25 solicitudes de informacidn, 4 denuncias
y 8 orientaciones.

La transparencia sigue presente en la Gestién
Institucional, como un valor importante en la ejecucién

del dia a dia.

La publicacién de informacién Oficiosa que manda el Art.
10 de La Ley de Acceso a la Informacion Publica, a través
del portal de Gobierno Abierto, estd permanentemente
monitoreado por la Secretaria de Participacién
Ciudadana Transparencia y Anticorrupcién y para el
aflo 2015 el Consejo Superior de Salud Publica, gracias
a la colaboracién de las Autoridades, Jefes de Unidad,
Presidentes, Secretarios de Juntas de Vigilancia de las
Siete areas de la Salud asi como de los Jefes de Inspectores
e Inspectoras, obtuvo 9.55 de nota, en el Ranking que se
hace de las Instituciones del Estado.

L55H

B3.55

ELECCIONES 2015

En el afio 2015 se realizaron elecciones territoriales para
elegir a los representantes de los gremios de Enfermeria,
Laboratorio Clinico y Psicologia que forman parte del
Consejo Directivo; asimismo se eligieron a las autoridades
de las respectivas Juntas de Vigilancia de los gremios
antes mencionados. A continuacién se presenta el dato
de participacién ciudadana en niimero de votantes en el

proceso de elecciones.

Votantes en elecciones 2015
700 641
600
500

400

W Enfermeria

300 270 M Psicologia

217
200 138 W Laboratorio Clinico
Total de
100 61 50 63 .
i 1 8 2 23 Participantes: 1,508
0

SAN SALVADOR SANTA ANA SAN VICENTE SAN MIGUEL

Participacion en Semana de la
Transparencia

En el mes de diciembre, la Secretaria de Participacién
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcidn, inaugurd la
Semana de la Transparencia, a la cual asistieron diversas
instituciones publicas como el CSSP, quienes informaron
a los asistentes sobre todos los servicios que prestan a la
ciudadania.



RENDICION DE CUENTAS

El ejercicio de Rendicién de Cuentas se desarroll6 de una
manera transparente, claray abierta sobre el trabajo de la
institucién. Por primera ocasion se realizé la evaluacion
electrénica del evento, en la cual los ciudadanos
pudieron evaluar la informacién presentada, obteniendo
resultados en tiempo real y de forma transparente. Se
contd con la participacién de profesionales de la Salud,
ciudadania e invitados especiales.

oo

Del 1 al 10 evalude el evento de rendicién
de esta institucién (1 valor minimo / 10
valor maximo)

A. 1
B. 2
C. 3
D. 4
E. 5
F. 6
G. 7
H. 8
1. 9
J. 10

Las Autoridades y el Secretario Adjunto del Consejo Superior
de Salud Publica durante el evento de Rendicidn de Cuentas.

PLANEACION ESTRATEGICA
PARTICIPATIVA

Planeamiento estratégico

Con el apoyo y el trabajo coordinado con la Secretaria
Técnica de Planificacién de la Presidencia, el Consejo
Superior de Salud Publica realizd el tercer ejercicio
para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional
correspondiente al periodo 2016-2018. El documento se
elaboré a través de cuatro talleres multidisciplinarios
con comisiones de trabajo conformadas por Presidentes,
Secretarios, Jefes de Inspectores de Juntas de Vigilancia,
Jefaturas de Unidades Administrativas y Autoridades del
Consejo.

El Plan Estratégico Institucional se encuentra alineado
al cumplimiento del objetivo 4 del Plan Quinquenal de
Desarrollo del Gobierno: “Asegurar gradualmente a la
poblacién salvadoreiia el acceso y cobertura universal a
servicios de salud de calidad”.

El documento contiene el pensamiento y la programacién
estratégica, quedando asi trazada f; ruta a seguir
para ejecutar las acciones y proyectos estratégicos
institucionales.

Alineacion con el Plan Quinguenal de Desamollo
OBJETIVOD 4

ESTRATEGRA ESTRATEGIA
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PRINCIPALES ACUERDOS DEL
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
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APROBACION DE PROPUESTA DE NUEVA TARIFA DE
DERECHOS

n este afio el Consejo Directivo aprobd la propuesta
Ede nueva tarifa de Derechos por Servicios y

Licencias, la cual fue presentada a las Autoridades
del Ministerio de Salud para que siga el tramite legal para
su posterior aprobacién en la Asamblea Legislativa. Cabe
mencionar que la tarifa vigente no se ha actualizado
desde el afio 1992 en que fue aprobada.

APROBACION DE NUEVOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS (RTA)

Durante el afio 2015 se han aprobado 10 nuevos
Requerimientos Técnicos Administrativos que regularan
nuevos establecimientos de salud; y que responden a
las necesidades actuales de los servicios de salud en el
pais. Cada uno de estos documentos ha sido revisado por
técnicos profesionales en cadauna de las diferentes ramas
relacionadas a los servicios de salud que se van a regular

y permitiran a la Institucién realizar de mejor manera su
funcién de autorizacién y vigilancia de establecimientos
de salud. Asimismo, se aprobé la segunda generacién de
RTA ya existentes.

APROBACION DE PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Déndole seguimiento al Proceso de Regularizacién de
Establecimientos de Salud Privados que se inicid este afio,
el Consejo aprobéd un Procedimiento Especial de Registro
que permitirdatodos los propietarios de establecimientos
de salud privados que por diversos motivos no habian
realizado su tramite legal de inscripcidn ante el Consejo,
puedan hacerlo, obteniendo asi su Licencia de Apertura
y Funcionamiento y poder seguir prestando sus servicios
de manera legal. Este proceso especial permitira acortar
los tiempos de los tramites y facilitard en gran medida
la atencién a los usuarios. El Procedimiento Especial se
aplicara a partir de 2016.

Miembros del Consejo Directivo del CSSP participan en Sesién Extraordinaria N° 1/2015
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presupuesto institucional aprobado a través de la Ley General de Presupuesto, Decreto Legislativo No. 866, de fecha

I a Gestidn Financiera Institucional correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, se desarrollé bajo el
05 de diciembre de 2014, publicado en el Diario Oficial No. 229, Tomo No. 405 del 8 de diciembre del mismo afio.

La asignacion de Recursos estd conformado en dos Fuentes de Financiamiento: Fondo General y Recursos Propios. Su detalle es el
siguiente:

il A o,
PREESSL'::SIEFSlﬁzRIO CONCEPTO PR‘:::JG::JAE(;I'ISI)-\ﬁIA EIECUTADO PRESSII;\:ZII:?TARIO EJECS’CIC')N

51 Remuneraciones $ 1,565,340.00 $1,465,981.25 S 99,358.75 0%
Adquisicidn de Bienes y

O
Otros ) T e e 68%

61 'F'i‘j‘;irs'mes eNACVOS ¢ 7582385 $ 7424823 S 157562 geo
TOTAL $ 2,299,055.00 $ 1,988,231.27 $ 310,823.73 86%

Es de hacer notar que la asignacion presupuestaria de $2,299,055.00, de la cual se ha ejecutado la cantidad de $1,
988,231.27 equivalente al 86% del total asignado durante el periodo reportado, quedando un saldo pendiente de
ejecucién de $ 310,823.73 equivalente al 14%, a continuacién se presenta un resumen donde se puede apreciar la
ejecucién presupuestaria al 31 de diciembre del 2015, por Fuente de Financiamiento.

Situacién Operativa Financiera Institucional correspondiente al periodo de Enero a
Diciembre 2015

Fuente de Asignacién . Saldo %

. .. . Ejecutado . .
Financiamiento Presupuestaria Presupuestario Ejecutado
Fondo General  1,190,330.00 1,162,983.16 27,346.84 98%
Recursos 1,108,725.00 825,248.11 283,476.89 74%

Propios
2,299,055.00 1,988,231.27 310,823.73 86%

La situacién operativa financiera resumida en el cuadro anterior esta conformada por dos Fuentes de Financiamiento
de la forma siguiente:

Fondo General: Valores que corresponden a la
Operatividad Financiera que ha tenido la institucién

recibidos de la Direccién General de Tesoreria por medio
de Transferencias Corrientes a través del Ministerio

para el pago de remuneraciones. El presupuesto
aprobado para esta fuente de financiamiento fue por
$1, 190,330.00 y representa el 52% del total asignado
a la Institucién durante el afio 2015. Estos fondos son

de Salud como unidad primaria, durante el periodo
de Enero a Diciembre 2015 presenta una Ejecucidn de
$1,162,983.16 que en términos porcentuales representa
el 98% del total asignado a esta fuente de financiamiento.



Recursos Propios: Valores que corresponden a la
Operatividad Financiera Administrativa de Recursos, el
presupuesto aprobado fue por $ 1,108,725.00 y representa
el 48% del total asignado. Estos fondos son percibidos a

través de tasas y derechos, venta de bienes y servicios,
rentabilidad de depdsitos a plazo. Con una ejecucién real
de $ 825,248.11 que en términos porcentuales representa
el 74% del saldo asignado a esta fuente de financiamiento.

Con respecto a la percepcién de ingresos, durante el periodo de enero a diciembre de 2015, refleja un monto por $
2,506,064.45, de los cuales $1,163,049.23 fueron percibidos por medio de transferencias corrientes a través de Fondo

General y $ 1,343,015.22 corresponden a Recursos Propios.

La percepcidn efectiva de ingresos por medio de recursos propios se resume de la forma siguiente:

DETALLE

ANUALIDADES
DIPLOMAS
MULTAS
ELABORACION DE SELLOS

EDUCACION PERMANENTE
CAPACITACIONES DEPENDIENTES DE
FARMACIA
CAPACITACIONES DE ENFERMERIA

CAPACITACIONES DE PSICOLOGIA
COMITE DE BIOETICA
VARIOS
RENTABILIDAD DEPOSITOS A PLAZO

SUB - TOTAL

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, el 77%
de la percepcién efectiva de ingresos, lo representan:
el cobro de derechos por anualidades con el 24% de la
percepcidn, venta de bienes por elaboracién de sellos

%
MONTO PERCEPCION

$ 195,122.37 24%
$ 25,874.07 3%
$ 21,448.50 3%
$ 178,264.00 22%
$ 39,360.00 5%
$ 37,608.52 5%
$ 2,765.00 0%
$ 6,334.00 1%
$ 18,005.00 2%
$ 270,468.43 33%
$ 19,215.33 2%
$ 814,465.22 100%

con el 22% y la percepcién por ingresos varios el 33%, el
cual incluye: certificaciones, pagos de carnet, aperturas,
licencias, auténticas entre otras tasas por certificacién o
visado de documentos.



Las Inversiones en depdsitos a plazo al inicio del afio 2015 ascendian al monto de $ 620,000.00 de los cuales se liquidaron
para financiar el presupuesto del afio en mencidn 4 depdsitos por valor de $520,000.00, segtin detalle siguiente:

CONCEPTO NUMERO PARCIAL MONTO

SALDO INICIAL $ 620,000.00
BANCO DE FOMENTO
AGROPECUARIO 403400100208-9 $ 150,000.00
SCOTIABANK 589508 $ 150,000.00
G & T CONTINENTAL 4252146 $ 120,000.00
BANCO DE FOMENTO
AGROPECUARIO 403400100216-0 $ 100,000.00
SCOTIABANK 595143 $ 100,000.00

LIQUIDACION DEPOSITOS A PLAZO PARA FINANCIAR PRESUPUESTO ANO 2015 $  520,000.00

DISPONIBILIDAD DE INVERSIONES FINANCIERAS $ 100,000.00

La percepcidn de estos fondos se utilizé para financiar los gastos ejecutados con la fuente de financiamiento Recursos
Propios.

Asi también, se obtuvieron excedentes en la proyeccién de las estimaciones de ingresos, los cuales fueron utilizados
para aperturar cuatro depdsitos a plazo y poder asi obtener los fondos necesarios para cubrir los gastos que se
ejecutaran durante el afio 2016. El detalle de los depésitos a plazo aperturados es el siguiente:

DISPONIBILIDAD DE INVERSIONES FINANCIERAS $ 100,000.00

APERTURA DEPOSITOS A PLAZO $  450,000.00

ANO 2015
SCOTIABANK 595143 $  100,000.00
HIPOTECARIO 92446 $  100,000.00
HIPOTECARIO 92444 $  100,000.00
BANCO DE FOMENTO
AGROPECUARIO 403400100239-9 $  150,000.00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS AL 31 DICIEMBRE 2015 $ 550,000.00

Adicionalmente, se recibié Donacién realizada a la Comisién Nacional de Bioética de El Salvador por la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), para la realizacién del seminario regional
de Comités Nacionales de Bioética (CNBs) de América Latina y El Caribe, en septiembre 2015, por valor de $ 8,550.00
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CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

BALANCE DE COMPROBACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
(EN DOLARES)

e I T I I -
2 Recursos § 267157918 5 SA0160708 5 SBIT28042 5 263589661
21 Fondos $ IB8,77440 5 532432198 § 506171114 § 251.385.24
22 ieversiones Financleras $ 627,53227 § 43348438 § 55768526 § 553,331.39
23 Inversiones en Existencias s 9042333 § 130,82047 § 13807564 § 23,168.16
24 Inversiones en Blenes de Uso $  L76484318 $ 62,98025 $ 79851758 5 14801182

Sub Total $ 267157915 $ 520160708 $ 583728062 § 2,635896.61
4 Oblgaciones con Terceros H 11969202 § 264313435 § 263762914 § 109,186.91
41 Deuda Corriente s 2662552 § 2555067.75 § 263762914 § 109,186.91
42 Financlamiento de Terceros $ 9308660 $ 9096660 $ - $ -
Sub Total $ 11969212 S 264813435 $ 263762924 $  109,18691
8 Oblgaciones Propias $ 255188703 § 143047545 5§ 180529816 5 252670970
81  Patrimonio Estatal S 255188008 §  (S87,32129) §  (S87.M2129) §  2,551887.03
8 201779678 § < $ 201779678
85 § 199261945 $ 199251945
143047549 § 140529036 § 2.526,709.70
s § 283021692




U Consejo Superior de Salud Poblica

CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICEMBRE DEL 2015

(EN DOLARES)

Gastos en Personal $ 1,465,981.25 |Ingresos Financleros y Otros S 19,215.33

|Gasto en Bienes de Consumo y Servicios  $ 436,297.08 Tw por Transferencias Corrlentes Recibidas S 1,184,457.73
|Gastos en Bienes Capitalzables S 12,671.98 |Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios S 773,801.39
|Gastos Financieros y Otros S 20,664.13 |Ingresos por Actualzaciones y Ajustes S 15,105.00
Costos de Venta y Cargos Calculados S 82,169.15 [SUB TOTAL INGRESOS $ 1,992,619.45
(Gastos de Actualizaciones y Ajustes $ 13.19 LMADO DEL EJERQICIO S 25,177.33
TOTAL DE GASTOS DE GESTION S 2,017,796.78 |TOTAL DE INGRESOS DE GESTION S 2,017,796.78

F.
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Tipo de Establecimiento

Consultorio dental

Consultorio médico

Optica

Laboratorio de patologia

Hospital veterinario

Clinica veterinaria

Clinica de fisioterapia

Clinica psicolégica

Centro de reduccién de peso
Gabinete radioldgico

Venta de aros y lentes

Centro de cirugia ambulatoria
Laboratorio dental

Clinica médica

Depésito dental

Clinica empresarial

Clinica medica asistencial
Laboratorio éptico

Centro de cirugia oftalmoldgica
Centro de atencién al adulto mayor
Clinica especializada

Laboratorio clinico

Hospitales y centros médicos
Centro de hemodialisis

Centro de atencién materno infantil
Clinicas de facultad de odontologia
Clinica odontoldgica privada
Laboratorio de Ortesis y prétesis
Servicios profesionales a domicilio
Venta de macotas

Consultorio veterinario

Se encontrd cerrado

No debe inscribirse

Ya inscrito en el CSSP

Sin clasificar

TOTAL

Cantidad

265
970
124
6
10
107
42
85
6
32
22
9
15
4

3

3
24



Nombre Rama

Anteriores 2015

JUNTA VIGILANCIA DE LA PROFESION MEDICA 21,938 1,292
JUNTA VIGILANCIA DE LA PROFESION ODONTOLOGICA 6,260 187
JUNTA VIGILANCIA DE LA PROFESION DE ENFERMERIA 27,531 2,081
JUNTA VIGILANCIA DE LA PROFESION EN LABORATORIO CLINICO 3,995 257
JUNTA VIGILANCIA DE LA PROFESION EN PSICOLOGIA 5,632 436
JUNTA VIGILANCIA DE LA PROFESION QUIMICO FARMACEUTICO 3,569 73
JUNTA VIGILANCIA DE LA PROFESION MEDICO VETERINARIO 631 53
TOTAL 69,556 4,379

P0101
P0102
P0103
P0104
P0105
P0106
P0107
P0108
P0109
PO110
PO111
P0112
P0113
P0114
P0115
PO116
P0117
P0118

DOCTOR(A)EN MEDICINA

LIC. EN FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUPACIONAL
LIC. EN SALUD MATERNO INFANTIL

LIC. EN TRABAJO SOCIAL

LIC. EN NUTRICION Y DIETETICA

LIC. EN ANESTESIOLOGIA E INHALOTERAPIA
LIC. EN RADIOLOGIA E IMAGENES

TECNICO(A) OPTOMETRIA

TECNICO(A) EN ORTESIS Y PROTESIS
TECNOLOGO(A) EN RADIOTECNOLOGIA
TECNOLOGO(A)EN FISIOTERAPIA
TECNOLOGO(A)EN ANESTESIOLOGIA

TECNICO(A) AUXILIAR EN AUDIOMETRIA Y AUDIOPROTESIS
TECNOLOGO(A)EN SALUD MATERNO INFANTIL
TECNICO(A) EN TRABAJO SOCIAL

TERAPIA FSICA

TECNOLOGO(A)EN TERAPIA DE LENGUAJE
TECNICO(A)EN TERAPIA OCUPACIONAL
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P0119
P0120
P0121
P0122
P0123
P0124
P0125
P0126
P0127
P0128
P0129
P0130
P0131
P0132
P0133
P0134
P0135
P0136

P0137

P0138
P0139
P0140

P0141
P0142
P0143
P0144
P0201
P0202
P0203
P0204
P0301
P0302
P0303
P0304

TECNOLOGO(A)EN HIGIENE MATERNAL
TECNOLOGO(A)EN HIGIENE INFANTIL
TERAPIA RESPIRATORIA

TECNICO(A) PRACTICO EN AUDIOMETRIA
TECNICO(A) EN SALUD AMBIENTAL
DOCTOR(A)EN QUIROPRACTICO
TECNICO(A) PRACTICO EN RAYOS X
TECNICO(A) PRACTICO EN MEDICINA NUCLEAR
TECNICO(A) EN AUDIOLOGIA

TECNICO(A) PRACTICO COBALTO
TECNICO(A) FISIATRIA

AUXILIAR EN AUDIOLOGIA

AUXILIAR EN AUDIOPROTESIS

LIC. EN EDUCACION PARA LA SALUD
PERFUSIONISTA PRACTICO

TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
LICENCIATURA EN OPTOMETRIA

LIC. EN TECNOLOGIA DE LA SALUD EN TERAPIA FiSICA Y

REHABILITACION )
LICENCIADO(A)EN TECNOLOGIA DE LA SALUD PERFIL

HIGIENE Y EPIDEMIOLOGIA .
LICENCIADO(A) EN FONOAUDIOLOGIA

LICENCIADO(A) EN ORTESIS Y PROTESIS

LICENCIADO(A) EN TECNOLOGIA DE LA SALUD PERFIL

TRAUMATOLOGIA
LICENCIADO(A) EN SALUD AMBIENTAL

QUIROPRACTICO

TECNICO(A) ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
LICENCIADO(A) EN TERAPIA FISICA
DOCTOR(A) EN CIRUGIA DENTAL
HIGIENISTA

ASISTENTES DENTALES
MECANICO(A) DENTAL

LIC. EN ENFERMERIA
ENFERMERO(A) GRADUADO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
TECNICO(A) EN ENFERMERIA
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P0305 TECNOLOGO(A)EN ENFERMERIA 3169 253
P0401 LICENCIADO(A) EN LABORATORIO CLINICO 3350 255
P0402 TECNICO(A)EN LABORATORIO CLINICO 645 0
P0403 LICENCIADO(A) EN BIO ANALISIS CLINICO 0 2
P0404 LICENCIADO(A) EN BACTERIOLOGIA Y LABORATORISTA 0 0
CLINICO
P0501 LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA 5632 436
P0601 LIC. EN QUIMICA Y FARMACIA 2780 67
P0602 INGENIERIA QUIMICA 416 6
P0603 IDONEOS 49 0
P0604 AUXILIAR DE FARMACIA 10 0
P0605 DOCTOR(A) EN QUIMICA Y FARMACIA 314 0
P0701 MEDICO(A) VETERINARIO 631 53
TOTAL DE PROFESIONALES REGISTRADOS 69,556 4,379
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