11,

L.

10/
'\,\3'\‘I f l'/'l’(

/o .
PJ‘RES!DENCIA DE LA REPUBLICA /
) \
-DECRETO No. 86.- / |
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLJCA DE EL SALVADOR, - i >
CONSIDERANDO: /

7

Que mediante Decreto Legislativo No. 30, de fecha 15 de junio de 2000, publicado

en el Diario Oficial No. 135, Tomo No. 348, del 19 de ese mismo. mes y afio, se '
ratificé el- Con enio 155 de la (Srgamzacmn Internacional del Trabajo sobre
Seguridad y Salud de los Tlab\a]admes y Medio Ambiente de Trabajo, el que
establece la obhg”ﬁtonedad de los empleadores de garantizar que los lugares de)

y

trabajo sean seguros y no entrafien riesgos pa(n la salud de los haba]adores,
reiterando qué la coope1ac1on entre empleadores y trabajadores g sus/
representantes, debe ser un elemento esencial de las medidas que se adop,ten en

materia de organizacién de la Frevencién de riesgos ocupacionales; \

! { )

Que mediante ]IDecreto\ Legislaﬁvo o 2;4 de fecha 21 de enero de 2(510 publicado

\en el Diario Oficial No. 82, Tomo No 387, del 5 de mayo de ese aflo, se emitié la

Ley General de Prevencién de R1?sgos en los Lugares de Trabajo, que establece
como parte de la gestién de la seguridad y salud ocupacional, la ex1genc1a a los
empleadores de la conformacién del\Comit\é de Seguridad y Salud Ocupacional,
integrado en partes iguales por representantes electos por los trabajadores y por los
emplegdoxes, la de31gnac1on de delegados de prevencion y la f01mulac1on e’
1mplementac1on de un progmma de gestiébn en la materia que establezca las

medidas que se adopten en todas las fases de la actividad para la prevencion y

control de los riesgos ocupacionales;

Que para el desarrollo y aplicacion de la Ley citada en el considerando anteri)or, en

relaCIén a las exigencias mencionadas, es neceéano emmr la reglamentamén que

I / \

fuere pertinente. Fo
\.

\ A 1
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|
POR TANTO, '
[ S

en uso de sus facultades constitucionales,
/

7

DECRETA el siguiente:

(REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
* EN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO I
D_ISPOSICiONES GENERALES

Nl !

N- -

-

]

Art. 1.- El presente Reglamento establece' los lineamientos que desarrollan lo
preceptuado por la Ley General de Prevenci6n de Riesgos en .Ios Lugares de Trabajo, en lo
referente a la gestién de este temna, la cual aBarca la conformacién y. funcionamiento de
estructuras de gestion, in‘i:luyendo los respectivos Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y delegad(i)s de prevencién; la formulacién e implementacién del Programa

/

de Gesti6n de Prevencién de Riesgos Ocupacionales y los registros doCumentales y

notificaciones relativos a tales riesgos, conforme lo establece el Titulo II de la referida

Ley. W, » ' )
De conformidad con la Ley, el presente’Reglamento persigue en las dreas que
regula, que los trabajadores tengan igualdad de derechos, a efecto que gocen de un
ambiénte de trabajo /seguro y saludable, tomando en cuenta sus necesidades en lo que
doncierne a las estructuras de gestion que sg\desarrollan.

™ Art. 2.- Bs obligacion de todo empleador la conformacién del Comité de beguric%ad
y Salud Ocupacional de acuerdo a Ic;ﬂéstak‘blecido en la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo y en este R\eglamento, siempre y cuando:

a) Ellugar de trabajo cuente con quince o mas trabajadores; y,

b) Aquellos lugares de trabajo que laboren menos de quince trabajadores, pero

)

N
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J
qhe a juicio de la Direccién General de Previsién Social se considere riecesatio

)

por las labores que desarrollan.

Axt 3.- Las definiciones establecidas en el Art. 7 de la Ley, resultan aplicables para

efectos del presthe Reglamento. ) . » [

¥

Asumsmo por mencién de “la /Ley , se entenderé referida a la LeSr General de -

'Prevencm'm de. R1esgos en los Lugares de Traba]o, por Comlt’ ” la referencia a Comité de
' Segundad y Salud Ocupaaonal en la‘mencion de “Ty abajadores” se entenderan incluidos
los_empleados piiblicos; y por mencién del “Ministerio”, se entenderd se refiere al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. . ) |
Asimismo, por.mencién de “horas de for&qacién”, se entiende las horas /de

capacitacién impartidas por personal técnico o profesional de una institucién acreditada o

una institucién educativa de nivel técnico o superior en témas de prevencién de riesgos .

ocupacionales; y por mencién de “representante patronal”, se entiende cualquier persona
\

/

conforme lo dispuesto en el Art. 3 del Cédigo de Tlébci‘jp- ( (- d
L

Art. 4.- Los plazos a que se refiere este Reglamento se entenderan’ en dias habiles y

comenzarén a correr'a partir del dia siguiente al de la notificacién respectiva. Cuando los

" “plazos se establezcan a partir de la fecha de practica de una inspeccién, los rms(mos

comenquén a contarse a partir del dfa hébil szgulente al del levantamiento del acta
correspondiente. Pl

P2 | CAPITULO II : -
ASPECTOS GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIEN&'O DE COMITES DE
SEGURIDJAD Y SALUD OCUPACIONAL-Y DFLEGADOS DE PREVENCION
Art. 5.~ Por scfr un érgano consultivo de promocion, mveshgaaén, verificacién y
_ vigilancia de aspectos especificos sobre seguridad y salud ocupacional, el Comité no/ se

/ocuparé de tramitar asuntos referentes a la relacién laboral propiamente dicha; en’ tal

sentido, los conflictos laborales o disciplinarios se ventilaran en otras instancias.

. Ny

o
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e Art, 6.- Siempre que en un mismo lugar de trabajo, dos o mds empleadores
desarrollen simultaneamente actividades, ambos tendrdn el deber de colaborar en la

aplicacién de medidas de prevencién.

b |

Las ob]1gac1ones referentes a las condiciones generales de seguridad y salud de

todos Jos trabajadores que laboran en el mismo lugar de trabajo, serdn responsabilidad del
~empleador titular-del lugar de trabajo. \ N
Las obligaciones relativas a proveer a cada trabajador dé"equipo de protecci()n
personal como son la ropa de trabajo, heuarmentas especiales, p1act1c,a d\e exdmenes
médicos y de labdratorio, entre otros, se1a responsabﬂldad de cada empleadox[
La conformac16n del Comité serd en atencién al ntmero de haba]ad?res que
laboran en el Iugar de trabajo.

¢ -

j /

N Art. 7.- Bs obhgaaon de todo empleador, con quince o mas haba]adgnes, conta/r con

delegados de prevencion por cada lugar de trabéqo, de acuerdo a la proporcmn establecida

enel Art. 13 de laJ Ley. , ~

\

Art. 8.~ Los delegadlos de prevencién, de coﬁformidad a lo establécido en el Art. 14

de la Ley, jerceran labores de vigilancia de conditiones de segurldad y salud ocupac1ona1
| /

de un é&rea dé/ trabajo espemﬁcamen{e determinada o de todo el lugar de trabajo,

dependiendo del niimero: de trabajadores que posea. Seran paltG\ del Comité y

)

/
/

\

complementaran las funciones de apoyo a la gestion de la prevencién de riesgos que ejerce

tal Comité. - ; )
| CAPITULO I /
REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
‘OCUPACIONAL Y DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.
/

’; Art. 9.- Los miembros del Comité deberdn cumplir los siguientes requisitos:

\

/
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) a‘) Los electos por los trabajadores: | .
k 1) Participar de forma ‘Volun/taria.
2) Ser trabajador perngmnte.
3) Ser electo de acuerdo al\\ procedirrﬂé)ﬁto establ:écido_ en el presente

~

Reglamento. )
ocupacionales.
b) Los designados por el empleador:
1) Ser trabajac{qr permanente. (
2) Estar directamente relacionado a los procesos productivos o prestaciéon de
/ servicios del lugar de trabajo.
y o
Art. 10.- Las capacitaciones posteriores a cuenta del empleador a que se refiere el
Art. 15 de la Ley comprenderdn un minimo de 48 horas recibidas en Ié materia. La
Direccién General de Prevision Soéial verificars que el referido proceso de formacién sea
impartido en un per%odo no mayor a seis meses,/contadc; a partir de su nombramiento. El
proceso de formacion debera sér impartido por una entidad” de formacién técnica,

superior, una empresa asesora en prevencion de riesgos acreditada, peritos en &reas

/

j
_especializadas o la propia empresa o 'mé‘titucién, siempre y cuando tenga la capacidad

P 3 | ;
técnica pafa\reahza/rl_o. e
i
- Ja formacién e irétrucci()n en mencién, contendrd como minimo la siguiente
tematica: ’ : o -

; )
Las responsabilidades del Comité;

-/ + Las normas legales en materia de seguridad y salud ocupacional; /

Riesgos y exigencias del trabajo;

L 4

Aspectos précticos sobre la implementacién de sistemas de gestion en la
- T . s

materia; N :

Las causas habituales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

~

4) Deber4 poseer formacién e instruccién en materia de preyencion de riesgos -

/)



/

!

\\5 ROGR £

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

. » El reconocimiento de los riesgos;
* Los principios basicos de la higiene ocupacional;

T

.g- l\/Ieto'd;)logia"i)ara la"invest}"gacién de accidentes; |
’ » Las enfermedades profesionales qtie es pr$ciso notificar; o
+ La indemnizacién y las prestaciones por enfermedad a los trabajadores; y,
» Técnicas eficaces de comunicacion.
Se adap/tarén los temas al sector y al tipo de riesgos existentes en el lugar de trabajo
de que se trate. )
Art, 11.- De cox}formidad al Art. 15 de-la Ley, lzﬁbireccién General de Prevision
Social brindard la capacitacién inicial para efec’gos de acreditacion, la cual tendrd una
duracién de oohé horas y una segunda capacitacién, cu@&io el empleador lo requiera, que

comprenderé en su caso el mismo tiempo de duracién.
\ \

N

Art. 12.- Los delegados de prevencién deberdn cumplir con los requisitos

siguientes: \

a) Aceptacion voluntaria del cargo;
B)~ Poseer formacién en la matenia; y,

c) Ser trabajador permanente.

\

/ } ; /

N Art. 13.-Es obligacién del empleador la formacién de los delegados de prevencion.

hS

~No obstallte, cuando un trabajador haya laborado en otro luga} de trabajo cuya actividad

s

" econémica sea igual al de su nuevo empleo y por tanto, los riesgos sean similares y

ademas tenga constancias de poseer formacion e instruccién en materia de prevencién de

riesgos laborales, el empleador no estara /obligado a darle formacion nuevamente,

:

« Metodologia para efectuar inspecciones; /
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Art. 14 En caso de no contar el empleado']r con personal formado en esta

especialidad, el delegado deberd someterse a un proceso de formacién en prevencién de

rzefgos laborales, medlante\culsos impartidos por una empresa acreditada, instituto o

universidad del pais o exiranjera

CAPITULO IV

\

\ * . .
' MODO DE PROCEDER PARA LA CC‘)NFORMACION DE L/OS COMITES

\

\

-~ /

~-Art, 15.- El Comité de un lugar de trabajo estard conformado por partes iguales de

( .
1'epreséntantes designados por el }r'npleador y/ por eleccibn de los trabajadores. La

préporcién de representantes en relacion a la cantidad de trabajadores del lugar de

trabajo para la conformacién del mencionado Comité es la siguiente:
y ,

Namero de Trabajac’iores

Nuamero de Representantes por cada parte

De 15 a 49 trabajadores -

Dos representantes

De 50\& 99 trabajadores -~ . Tres representantes
De 100 a 499 trabajadores. Cuat;‘b repres entantes |

De 500 a 999 t/;r;bajadores

Cinco representantes

De 1000 a 2000 trabajadores !

Seis representantes

De 2000 a 3000 traba]adores

Siete representantes

De 3000 en adele{nte‘ |
e i \

Ocho representantes

\

/ I

Entre losirepresentantes de los trabajadores ante el Comité estara al menos uno de.

\ 4

los miembros del sindicato que tenga mayor ntimero de miembros afiliados \al momento

de la conformacién del Connté Io que se comprobaré con certificacién extendlda por el

N

o

Ve

—
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Jefe del Departamento Nacional de Organizaciones Socigles del Ministerio, en la cual
ﬁnicamentls se es"ﬁe/cif@caré el ntmero de afiliados /

La designaciéﬁ de los integrantes del sindicato para formar parte del Comité¢ serd
pofcomunicacién que haré por escrito el sindicato al empleador. o

AN

Art. 16.-)La eleccion de los demds representantes de los trabajadores se efectuard -
mediante reunién general del lugar de trabajo, previa convocatoria del empleador, con al|
nieno_g ocho dias a‘la fecha de celebracién. Serdn elegidos los candidatos con mayor

namero de votos.

\

~

N

‘Art. 17.- Bl empleador otorgag'é el tfempo y recursos necesarios paré‘xhel desarrollo
del referido proceso de eleccién, ademés de garantizar la asistencia o participacion de al

menos la mitad mas yno de los trabajadores del lugar de trabajo. \

Art. 18.- En los lugares d¢ trabajo donde haa més de una jornada de trabajo, el
empleador garantizard que haya presenc\iit de al menos un miembro del Comité en chda
una de ellas. 7 _ . / - ) )

~

Art. 19:= Los miembros del C\bmité, asi como Jos delegados de prevencién duraran

en funciones, dentro del Comité, dos afios. /
a /
Art, 20.- Transcurrido el periodo para el que fueron nombrados los miembros del
: 2
Comité, se procedera al nombramiento o eleccién de nuevos representantes para el nuevo
periodo,\de conformidad a lgestablecido en los articulos precedentes.

S
Mientras no se elija el nuevo Comité, los miembros salientes continuaran en sus
0.t

cargos. \ {
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] CAPITULO V
ACREDITACION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD
. Y SALUD OCUPACIONAL, /
.\ K
Axt, 21.- Para la capacitacién inicial a los miembros del Comité se observard lo
siguiente: el empleador dentro de los ocho dias siguientes a la conformacién del Comité,
solicitard mediante nota escrita al Director General de Prevjsi¢n Social o Jefe de Oficina
Regig\nal /,o Depa_rtamenta/l del Ministerio, la capacitacién y acreditacién del mismo,
acompaﬁando tal nota, con copia de los documentos siguientes:
a) Actas del proceso de eleccién de Ios representantes de los h'abajadlores a que se
refiere el Capitulo IV del presente Reglamento "‘ v )
bj Notas o acuerdos de de31gnac10n de los fepresentantes del empleadm y/o
delegados de prévencién.
/ ©) Documentos que acrediten a Ios representantes del empleador y/o délegados—\
de prevenc1én, la lformacmn requenda ~

d) Comunicacién escrita de parte del sindicato mayoritario, dirigida al empleador

de la designacién del o los representantes de la organizacién “‘s.indical en el

P
Comité. :
\ <_
Art, 22.- Recibida la documentacion a que se refiere el articulo anterior, dentro de
) \“* . 3 . - 3
los quince dias posteriores, la Direccién General de Previsién Social del Muuéte;‘m enviard
comunicaeién al empleador en la que sefialara lugar, dia y hora para impartir el curso
AN basico al Comité; la que debera ser confirmada por el empleadof, mediante comunicacién
q p p
escrlta y acompanada de los documentos 1equer1dos para efectos de la acreditacién del
. Cormté segtm formato proporc1onado por esa dependenc1a \/ {

Se requerira la a31stenc1a ininterrumpida de todos los miembros del Comité al /

curso bésico impartido por la referida ‘Direccién, para recibir el documento de

.

acreditacion. /‘ ) N
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“TArt. 23.- lLas posteriores elecciones y designaciones de los miembros que .

conforman el Comité de cada lugar de trabajo deben notificarse a la Direccién General de
Previsién Social del I\flhﬁsfgfio dentro de los ocho dias siguientes, para los efectos de lo /
. A \
dispuesto en este-C\apfru 0. '
Art. 24.- Con el propésito de mantener actualizado el Registro de Comités, el-~
empleador o su representante debera comunicar a la Direccién General de Previsién Social )
| —
las mod1f1cac1ones que se produzcan en cualquiera de los 31gu1entes €asos: A\
a) Camb1o de- dopucﬂlo dellugar de ’aaba]o
b) Reduccién o aumento sustancial en el nm{nelo de trabajadores del lugar de
trabajo, que obligue al cambio de niimero de miembros del Comité. '
¢) Liquidacién del sindicato, en caso de existir.

RN

\\ d):‘ Cierre o suspensién de actividades del lugar de trabajo.
e) Toda eventualidad que afecte sustancialmente el funcionamiento del Comité,
7 ¢
\ 2 CAPITULO VI -
\ " 2 Z
DE LAS SESIONES Y DIRECCION DEL COMITE

Art. 25.- Los Comités se reunirdn ordinariamente una wvez al mes y
éxtra’ordinariamente las veces que sea necesario. El empleador proveer4 el espacio para las

- : ey s .
reuniones, papeleria'y otros equipos de ofigina que faciliten las )acﬁwdades del mismo.

Art. 26.- El reglamento de funcionamiento de cada Comité debera atender a las

L

CondLCIOIleS par tlculares del lugar de trabajo, par tlcularmente

a) Orgamza(:lén del Comité, detallando los nombres, cargos y sus respecﬁvas

i
funciones.

b) Planificacién y metodologia pata la convocatoria y desarrollo de las reuniones. N N
¢) Mecanismos de coordinacién con Unidades internas e Instituciones relacionadas

A

N 10
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J

con la materia.
d) Atribuciones y obligaciones de sus miembros.
: ‘ : ) oo Tin .. .
Al referido reglamento, se anexaré la Planificacién d‘g las actividades a realizar en

el perfodo, para el cumplimiento )je las fungioﬁés conferidas por la Ley.

/
!
|
N

Art, ~27 Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Comité serdn realizadas -

p01 el secretax io; y en el caso de las ex’fraordmgnas, se realizaran por el pres1dente
y

) :
Art, 28.- En la primera sésién del Comité en pleno se integrard la junta direcﬁvé, la

~que estara conformada, al menos, por un presidente, un secretario y el resto de integrgx\ntes\
N . / ’ ’

. _
que $e denominardn vocales,

Art. 29.- La Presidencia ser4 ejercida en forma rotatoria entre los 1'epréééntantes\;
designados por }os empleadoi‘\/es y representantes electos por los trabajadores, en periodos
de un afio, para que ambas representaciones tengan la oportunidad de dirigir la gestién

: |

del Comité: '

-~ Art., 30.- La duracién de las sesiones dependerd de los puntos a tratar. Estas
sesiones deben cefiirse a un orden de prioridad que garantice el éxito de las mismas y que

debe presentarse en una agenda previamente ,pre\parada por el secretario en funciones,

como sigue:’
- 1) Anotar los nombres de los miembros asistente{s, N
'2) Lectura y-aprobacién del,rgcta\ de la sesién anterior,
3} Informe sobre actividadeé asignadas,
4)  Discusién sobre recomendaciones de seguridad y salud que hayan surgido de las

observaciones, investigaciones, vigilancia o sugerencia para el control de los

riesgos profeswnales, \"’ .

~ /_—

5) Plani;éamlento de las recomendamones para los niveles de direccién de la empresa

\ 11
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/Iugar de trabajo.

|
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o instituciéon de que se trate,

6) Abordaje de las'f'un\ciones[ del Comité establecidas en el Art. 17 de la Ley, y, |

7) Otm{s puntos que sean pertinentes. 4

4
Art. 31, Bl quérum para celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité
TN
estara constituido por la mitad méds uno de sus miembros. .
b
| :
Art, 32.- Las medidas de cardcter preventivo y recomendaciones en materia de
investigacién de accidentes como resultado de las sesmnes, se hardn conacer por esc11to al

empleador, a fm que dicte las é\denes pertinentes pa1a su cumplimiento.

Art. 33.- El empleador déberé reportar al Comité, por escrito, las acciones de
cumplimiento de las medidas preventivas o recomendaciones planteadas; en caso de no
aceptarlas, ‘debé explicar las razones que le asisten o-las alternativas para que sean

reconsideradas por el Comité. Estas acciones se verificaran por medio de supervision en el
s

\ Atk 34.- Cuando las medidas prfopuestas versaren sobre la mv\esﬁgacién de las
causa? de accidentes de traba]o V€ enfermedades respecto de las que exista la pos;blhdad de
tratarse de enfermedades pr ofesmna}es y el empleador no las atienda, de conformldad al
Art. 17, literal c) de fa Ley, el Com\lte-medlante nota firmada por el presidente, el secretario
0 Cualquler interesado, podré informar a la Du‘ecmon General de Previsién Social del

Ministerio, la que dirimir4 la controversia medlante la préctica de la respectiva inspeccién

.

' en el lugar de trabajo. . Y
| B 3
CAPITULO VII |
FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONAL]Z:‘S N

\ ’ 12
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Art. 35.- El Programa de Gestién de Prevenciéon de Riesgos Ocupacionales, es el

instrumento en el que queda plasmado el proceso de proﬂlocic‘)n, ejecucion, supervision y

evaluacion de la accién preventiva del lugar de trabajo. Por tanto, su exigencia implicard

S e o
tener ['a disposicion el documento que lo contiene para la revision de parte de lak Direccién

) _JGeneral de Inspéccién de Trabajo y d!a la Direccién General de Previsién Social, como -

también la/aplicacién practica di cada uno de los elementos qﬁe lo integran.
7

!
i

/ Art. 36.- La aplicacion préctica del Plfé\grama implicard la planeacic’)n,(\orgaxﬁzacién,
ejecucién y evaluacién de las/k medidas de seguridad y saludocupacional y deben ser
desarrolladas en forma integral, pudiendo el empleador orientarse en las normas técnicas
o) directrice{ reconocidas internacionalmente en lo relativo a la gestidn sobre .'gsta materia,3

|
siempre que no contravenga la normativa/ vigente. El emFleador asignara los recursos

necesarios para el proceso del Programa en SF\Conjlmto.

-—Art. 37.- El emplSador serd el respbqsable fmal de la promocion, ejecucion,

‘ | .
supervisién y evaluacién del Programa, a través de los delegados de prevencién como
encérgados de la gestién, pudiendo recurrir a”emprésas /asesoras acreditadas para la
elaboracién: ?lel\nﬁsmo. Para gai efecto, se elaborar4 la propuesta del respectivo,Progrania
con participacion del Comité a efecto de ser discutida y finalmente z!doptada por el

empleador. |
\

' 7 4 .

= cAPfTULOVII | )

. REQUERIMIENTOS DE LOS ELEMENTOS DEL PROGRfAMA’DE GESTION
./

/ ) o
DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

- {
/

Art. 38.- El presente Capitulo desarrolla el Art. 8 de la Ley, referente a los

. -/
elementos del Programa de Gestién.

\ y. [ _ o 13
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Art. 39.- Los mecanismos de evaluacion deberdn contener al menos, los siguientes

| aspectos: k

a) Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, apropiadas a las necesidades

N del lugar de trabajo. - 7

b) Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas
~™  establecidos. J
c) Medidas proachvas que incluyan la verificacion de condiciones de seguridad y
7 salud ocupadional, asi como medidas reactivas, a fin de mejorar las

condiciones antes descritas. . \ !

/ d) Registros de los resultados de seguimiento y rr\mdicién para facilitar el andlisis
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.
\7 Toc‘lia esta informacién debera registrarse como patte del documento que se debe tener
a disposicién de las autoridades competentes. . )

, <
Art. 40.- El empleador deberé efectuar lg identificacién de los riesgos existentes en

cada etapa del I/)roceso productivo o de s servicios que ofrece, especificando procesos,

condiciones peli\grosas, puestos de trabajo y ntimero de trabajadores expuestos a los”

riesgos. - ' \

, N
Art. 41.- La evaluacién de riesgos a que se refiere) el Progrania en el Art. 8, nlimeral

2 de la Ley, 1mp11cara la verificacién de los factores de riesgos y la determinacion de su
magnitud; deb1endo el empleador en consulta con las eshuctm\'as de gestion, mandar a

practicar estu}ﬁos para su medicién, especialmente en el caso de contaminantes. Para tal

/

\_efecto, se podré4 utilizar cualquier método té¢hico recondcido, siempre que/no contradiga’

las disposiciones legales vigentes, debiendo integrar los resultados de la evaluacién al

Programa de Gestion.
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Art 42.- El control de riesgos debe comprender las acciones que permitan el mahejo
# efgctlvo de los riesgos, identificados y evaluados, estableciendo como prioridad la
actuamén en la fuente u origen. En caso de no ser posible o suficiente 10 anteuo1, se
deberan utlhzai las estrategias c{e control individuales' y collechvas Los diversos cont1 ‘oles

// a implementar se e deberan registrar documentalmente como parte del Programa.
) ‘

;
{ A [N
.

g \ Art. 43.- Para la identificacién, evaluacién y coptrol de riesgos generales, el
empleador debera formular un mapa de riesgos, el cual, a través de un plano del lugar de

trabajo, localice los riesgos laborales, las condiciones de tr'ai)ajo vinculadas a ellos y dé a

\
\

conocer la situacién de los trabajadores respecto a los mismos, con la finalidad de facilitar
ké\s\medidas que se lleguen a adoptar para el control de los riesgos existentes en cada drea
de trabajo; lo anterior, sin perjuicio .de la obligacién del empleador de realizar la

;

evaluaci6n de los riesgos especificos de cada naturaleza de puesto de trabajo.

Art. 44.- El proceso de identificacién, evaluacién y control de los riesgos debera
tener en cuenta la posibilidad que los trabajadores que ocup\en deternﬁnados puestos de
trabajo sean espeaalmente sensibles a riesgos ocupaaor;ales, ya sea por sus caracteristicas
per sonales o estado blolégmo conocido, incluidas las personas con discapacidad y la rmper
™ N embarazada, en fase de post parto o lactancia, a efecto de dar cumphmlento a los Arts 8,
numeral 2 y 67 de la Ley. En tal sentido, de ser necesario debera nhglementar medidas

preventivas especiales para preservar de forma efectiva la salud y seguridad de estas

personas.

. o

- y

\ Atrt, 45.- Se efectuard un nuevo proceso de identificacién, evaluacién/) valora‘qtién"y

control de los riesgos, al darse las siguientes circuﬁ;t'éngias:
) ~a) Se disefie, planifique o inicie una nueva activici\ad productiva.
’ b) Se Modifique\ﬁ sustancialmente las condiciones de trabajo, al modificarse algtin

3 aspecto relativo a instalacionés, equipos u organizacién del trabajo. e

15
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¢) Deteccion de riesgos evidentes que puedar catsar dafios en los trabajadores.
/ d) Posterior a eventos de siniestralidad.

El Programa podra establecer de comun acuerdo entre el empleador y el Coxmte la

7 "
™ realizacién'de evatuaciones. pe\nodlcas de los riesgos. ’ !
/

- 7

~

p\eligrosos estableci/do enel Art, 8, numeral 3 delaLey, deberd contener:
f Y

a) En el caso de accidente de trabajo; Los datos del formulario de notificacién de

accidentes, establecido por la Direccién General de Prevision Social; ademds,

‘el ntmero de horas perdidas y otros datos que el empleador considere

—

-

conyenientes. ‘ e
De‘ii\en incluirse tambiénfas medidas correctivas tomadas por el empleador o
plopuestas por el Comité, |

b) En chso de enfermedad profesional, debera incluir el dlagnoshco, sevendad y

/7 licencias 1e1ac10nadas a la misma. _;/

-
¢) En caso de sucesos /peligrosos, debera incluir la zona del lugar de trabajo en

que o/curri(’), sus causas y la determinacion de los dafios potenciales a la salud

de los trabajadores y visitantes al lugar de trabajo.

Hste Registro debera incluir los sucesos ocurridos a los trabajadores de distintos

= \ ~—

empleadores que laboran en el lugar de trabajo de que se trate,

\.
|

Art 47.- El empleador deyera cumplir con las siguientes obligaciones relativas al

Regisiro interno de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos:

s { =

a) Proporcionar informacién general a los trabajadores 0 a sus representantes,
cuando sea necesario; acerca del'sistema de registro, asegurando la mtegndad

'y véracidad de la’informacién y su utlhzacujn pala el establecumento de

medidas prevenLvasV

—

) 16

Art, 46.- El registro de acci’éekntes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos -
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A b) Establecer mecanismos para que los trabajadores informen oportunamente

SUCES0S p/eligrosos. )

c) Co%servar la informacién de estos registros, al menos por un lapso de cinco
afos.
d) Guardar la confidencialidad de los datos personales y médicos que posea, con

respecto a sus trabajadores.
S
\ -

Y 4 \
Art 48.- En lo relativo a la investigacion de\accidentes de trabajo, se obsefvaréa
/
! N
a) La recopﬂaaon de la informacién en la que se contemplara: toma de datos de

como mmlm]o

la zona del lugar de trabajo y la realizacion de indagaciones prec1sas de los
p051b1es teshgos Jhdlwdualmente, analizando los aspectos técmcos y

organizacionales del entorno, buscando hechos que permitan obtener

/

conclusiones. S
b)” Analisis del accidente: Se refiere a determinar las causas inmediatas y bésicas

que dieron origen al accidente, como resultado de la investigacion efectuada.

c) Medﬁas de prevencién: indicardn los punt'os criticos que, ante todo lo
tcedido, se considere ~1}ecesario corregir p}ra evitar su repeticion,
comprendiendo modificaciones de condiciones de trabajo, cuando sea
pertinente. Esta serd una funcion ejercida por el Comité, de conformldad a loi

establecido en el Art. 17 literal ¢) de la Ley y el Art. 35 del plesenteJ

N
Reglamento. B )

‘

Art, 49.- El plan de emergencia y evacuacién como ]garte del Programa de Gestién,

/ N
deberd estar de acuerdo a la naturaleza de.las labores.y a su entorn\o, debiendo incluir al

N
menaos:

a) Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté expuesto

el lugar de trabajo, definiendo el alcance del plan. - ‘.

17
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/ ' .
b) Responsables de su implementacién, definiendo los roles de toéo el personal

' dellugar de trabajo durante la emergencia.
. \ .
c) Mecanismos de comunicaciones y de alerta a ser utilizados durante o fuera del
horatrio de trabajo. | o
\ d) Detalle de eq}lipos y medios para\ljl respuszsta ante emergencias. {
€) Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuacién y puntos de reuntién.

f) Procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de emergencia.

; /// .
h) JCalendarizaCién y registro de simulacro§, de tal forma que todos los

" 'rrabajadorés participen puntual o gradualmente en el lapso de un afio, a partfir*‘a

7 de la adopcién del plan. ~ .

i) Métodos de revisién y actualizacion del plan de emergencia. )

7/

( Art.50.-Ele pleador o empleadora deberé arant(izar que todos los trabajadores
reciban entrenamiento teérico y préctico en/la materia, definiendo un plan anual.

Este plan también incluird capacitaci_on?s en el momento de la contratacién de
personal, cuando se produican cambios en las funciones que desempefian o se
introduz_can nuevas tecnologfas, asi como cuando se realicen modificacioned en las
instalaciones y equipos de trabajo. El entrenamiento déberé estar centrado especificamente
en el pu)esto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuere necesario,

Podra impaftirse por medio de empresas asesoras acreditadas, peritos en dareas

s . .. . S ez - .
especializadas en su arL:a de experticia o entidades de formacién t;cnica y-su costo no

-

- ;

recaera en ningtn caso en los trabajadores.
El entrenamie{\to debers realizarse preferentemente durante la jornada de trabajo y
en caso de impartirse fuera de la misma, se remunerar4 a los trabajadores de conformidad

al Cédigo de Trabajo. N
N\

'~

18

g) Plan de capacitaciones a los responsables de la atencién de emergencias. \
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Art. 51.- La formacién ;mpqzhda a las personas espec1a1mente sensibles a 11esgos
del trabajo debe adaptarse a sus cond1c10nes, a efecto de galantlzal su proteccion efectiva,

de conformidad al Art. 67 de la Ley.

\

Art, 52.- E_l-r'programa de exdmenes médicos y de laboratorio deber4 estar basado

: : 1
en la id’entiﬁcacién y evaluacién de riesgos realizada por el empleador, estableciendo la -

~ periodicidad de la practica de las referidas pruebas sit{ petjuicio de lo dlspuesto en el Art,
63 de'la Ley. Los resultados (‘%e estos exédmenes deberan entregarse a los trabajadores en
original, conservando el empleador o empleadora, copias para agregaﬂas_al/documento
que contiene el Programa de Gestion. / V

Ademas, 1mp11cara la 01gamzac1én para la atenciébn de primeros auxilios,

estableciendo metodgs y técnicas con la utilizacién de los medios dlspombles que sean

adecuados, asi como las funciones y responsabilidades, de tal manera que s6 adapte al

lugar de trabajo.

'(\ Art, 53.- Los programas complementarios a que se refiere el Art. 8, numeral 7 de Iaf

Ley, deber'.én" establecer rhedidas educativas y de sensibilizacidn a los tl‘abajadores] para
evitar el consum, de alcohol y drogas, a efecto/ de gvitar dafios en los trabajadores y
alteraciones en la organizacion de trabajo. Asimismo, incluira las acciones de capacitacion
dirigidas al personal sobre\llos principios y -i)r\ocedinﬁentoé para prevenir las infecciones
de transmisién sexual, incluida el VIH/SIDA y transmitir principios basicos rele)ttivos a

"~ salud mental y reproductiva. ' .

Art. 5} El programa de difusion de achv1dades plevennvas establecido en el Art.
8, numeral 9 de la Ley, debera incluir las mgmentes acciones de fomento de una cultura de

prevencién de riesgos ocupacionales: ~ o
. \ .

!
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ay La colocacfér\ en 4reas visibles del lugar de trabajo, ?le la politica de seguridad y
salud ocupacional de la respectiva empresa o institucién y divulgarlaa los
~ trabajadores, |
b) Colocacién de carteles alusivos u otros medios de informacién, a fin de difundir
consejos 'y advertencias de segundad de prevencién de riesgos y demads
actividades que promocionen Ia tematica, /
'¢) La informacién a través de manuales e instructivos acerca de los riesgos a los que
estan expuestos todos los trabajadores del lugar de trabajo.
-
| v 2
Art.”55.- Los programas preventivos: y de sensibilizacién sobre riesgos
psicosociales, deberén incluir acciones educativas con la participacion de un conocedor
de la materia, que contribuyan al desarrollo de una cultura organizacional basada en el ser
humano, de manera de favorecer a\un ambiente de trabajo saludable,;ademés de establecer

o . . .
un mecanismo de investigacién y deteccién temprana de este tipo/de riesgos.

Este elemento del programa de gestion procurard que Ja organizaci6n del trabajo se

~..

haga con criterios ple\/enhvos, en el sentido que de/ser necesario incluya el disefio de
turnos, rotaciones, ritmos de h‘ab@jo, pausas, conforme a las exigencias psul;ofisiolégicas de
las tareas y a las caracteristicas individuales de los trabajadores.
) Por tal motivo imp]icarﬁ;{‘las siguientes medidas preventivas concretas: |
| a) Minimizar 168 efectos negativos del trabajo monétono y repetitivo.
b) Establecer medios para que las relac1ones labmales sean _ beneficiosas y
\respetuosas, en busca de la comumcacmn eflcaz \
¢} Hacer participar a los trabajadores en la adopcién de cambios en la organizacion
del t{aba]o, 1e]ac10nado\s con la seguridad y salud ocupac1onal
d) Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violencia hacia las mujeres y del
! acoso sexual.
e) Recolectar propuestas en todos los mveles y ambitos del lugexl de traba]o, con

) especial atencién en el control de los rxesgos psicosociales.

f _ ’ , 20
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Art. 56,~ Para el cumBIi_miento dé lo regulado en el Art. 8, inciso fina] de la Ley, qﬁe

establece que el Programa debe ser actualizado cada afio; el\empleador o empleadora

\

deberd establecer y mantener procedimientos para el control de los documentos que -

contendréan cada uno de los elementos del ‘VPrograma‘de Gestién, asegurando que:

a) Sean p{eriédicamente analizados y revisa?os cada vez que sea necesario, con
{

participacion activa de los trabajadores y trabajadoras, a través del Comité. ™

b) Las versiones actualizadas de los dotumentos dé los distintos elementos, sean

las que estén integradas al Programa, parg revisién de las autoridades

N
competentes, ”

hN c) Los documentos y datos obsole{os sean removidos oportunamente de todos los

puntos de emisién y uso.

El Programa debelé estar actualizado en los ﬁnmeros dos meses de cada afio.
o ' s

Art. 57- A efecto de implementar las acciones contenidas en el presente

Reglamento, se debera acreditar la existencia de la informacién por elscnto, sin perjuicio de

la utilizacién de med1os informaticos de almaceqanuento de datos, imégenes, voz o de

| AN

informacién, siempre y cuando sea pertinente. N Y,
/
CAPITULO IX N
POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
/ \ ,
k -

' At 58.- Siendo el empleador el responsable final de las condiciones de seguridad
y salud ocupamonal del lugar de trabajo, debera formular por escrito, con la parhmpacxon\
del'Comité, tal como Io establece el Art, 17, literal a) de la Ley, una politica que 1eﬂe;ara el

\

compr omiso de alta direccién en esta materia y que corjstituird el fundamento a parnr del

cual se desarrollan los objetivos y los fines del sistema de gestlén. V

N
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Art. 59.- La politica en materia de seguridad y salud ocupacional deberd incluir |

I

./ L \
como minimo los siguientes principios y objetivos, respecto de los cuales el empleador

-

expresa su cCompromiso:
a) La proteccién de la seguridad y salud ocupacional de todos los trabajadores,
mediante la prevencion de lesiones, dafios, enfermedades y sucesos pehgrosos

/ relacxonados con el trabajo. \ |

b) EI cumphmlento de los requisitos legales pertinentes sobre la materia en los
contlatos colectivos de trabajo, en ca§0 de exls}n, en el reglamento intérno de
{ L trabajo y en\oha\s fuentes del Derecho del Trabajo.

-
( 2 ) c) La garantia que los trabajadores y sus representantes sean consultados y

asumen una participacién activa en todos los elementos de la gestion.

d) La mejora continua del desempefio del sistema de gestion.

/

" Art, 60.- La politica fom(ulada deberé cu)mplir con las siguientes caracteristicas,
para su efectiva aplicagién: .
a) Ser especifica para la actividad que s(e desempefia en el lugay, de trabajo.

b) Ser concisa y estar redactada con claridad firmada por ¢l empleadot.
c) Ser revisada periédicamente pa}la adaptarse a las condiciones parhculares del

\ lugar de trabajo. A / \

AN
Art. 61.- La politica se deberéd dar a conocer y ser accesible a los trabajadores y sus
representantes y tenerse a disposicién_ de las atﬁoridade‘s\con com\foetencia ert la materia.
A 2 / \
CAPITULOX
PLAZOS DE INSPECCION SOBRE ASPECTOS DE GESTiON\—-\
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

/

A ._ : \ : \
. \
\ 22



AN

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
| )

' Art. 62 Los inspectores de trabajo al verificar a{spectos de Gestiorl de la Seguridad

y Salud Ocupacional en un lugar de 'trabajo podran fijar plazos diferenciados,

_dependiendo de la naturaleza de la infraccién encontrada, siguiendo los siguientes

lineamientos: ’ / 7 \
. . // . . . v
a) Para las infracciones relativas a la falta de designacién de delegados de prevencién,
' b4 . z 4 . . -
conformacién del Comité, asf como aspectos meramente administrativos en su -
| RN -
A

. 7 : .
funcionamiento, se establecerdn plazos de cumplnfme&to no mayores de veinte
\ :

dias. o e ) |
b) Para las ihfracciones relacionadas *al Reglamento de Funcionamiento y a la
exigibilidad de horas minimas de formacion .para comités y delegados, se
estableceran plazos\no mayores de treinta dias.
¢) En lo relativo a infracciones’ ‘relativas a los elementos del Programa de Gestion,
cuando se trate de infracciones meramente documentales, se establecerdn plazos
no mayores de veinte dias. En\ﬂcasos {eferentes a la aplicacién dﬁl ProgramaL que
impliquen medidas de i%enieria, se\estab'lécerén plazlos no mayores de cuarenta y
cinco dias; y-en caso que el/cumplimiento de infracciones re/quieja ademds de
adecuacién de condiciones especiales que implican una g‘la}l inversién, podran
establgcerse plazos hasta de sesenta dias, mismo que podra modificarse en lo que
atafie a las Instituciones de la Administracion Pdblica u otros que en determinado
_ caso sean objeto de la Lé.y de Adquisiciones y Contrataciones dela Adﬁ;inistéci()n

Pablica. | - i

CAPITULO XI ,
DISPOSICIONES FINALES., \ /

Art. 63.- Los Contratos individuales y colectivos de trabajo, los reglamentos

internos de trabajo, asf como cualesquiefa otras fuentes de obligaciones /laborales que
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_} A

establezcan disposiciones contrarias al presente Re/glamento en la materia que, regula, no \
3 - i

7 BN
surtiran efectos legales. ;
{ \

,l \\;\ ) ' e
Art. 64.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su [
s

publicacién en el Diario Oficial. N

bADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salyador, a Io? veintisiete dias del mes de

\

abril de dos mil doce. l

f \
/
] P
\
NN, S . -
}PO-CENTENO NAJARRO,
e Trabajo y Preyiéion Social. \
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