
 

CURRÍCULUM VITAE 

Miguel Ángel Ruiz Ángel                                                              

INFORMACION PERSONAL 

_______________________________________________________________ 
 

 Estado Familiar:   Casado 
 
 Nacionalidad:    Salvadoreño  

 
 Edad :      48 años 

 
 Lugar de Nacimiento:    San Salvador 

 
 Fecha                                   29/01/1968 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 

 
ESTUDIOS     UNIVERSITARIOS:       Graduado de la Carrera de Bibliotecología          
                                                              de la Facultad de Ciencias y Humanidades    

       de la Universidad de El Salvador. 

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS 

 
 Curso de “ Técnicas de Administración de Documentos I ´´   

Impartido por la Sub-Gerencia de Personal de la Universidad de El Salvador 1992.                                                                                                       

 
 Curso Técnico Operador Windows ( Microsoft Windows, Microsoft Word,     Microsoft 

Excel y Microsoft PowerPoint), impartido por Sistema Académico en Computación. 
(1999)  

 
 Curso Desarrollo de Colecciones, impartido por la Sub-Gerencia de Personal de La 

Universidad de El Salvador (1996). 
 
 Curso de Encuadernación, impartido por la Asociación de Bibliotecarios de El 

Salvador (1996). 
 
 Curso de Aplicación de Software y Microsoft Office, 148 horas de duración impartido 

por INSAFORP (1999) 
 
 Curso del Proceso en la Mejora continua INSAFORP (2005) 
 
 Curso de Trabajo en Equipo INSAFORP (2007) 

 



 Seminario Taller de Normas Archivísticas para responsables de Archivo del órgano 
Ejecutivo 2013  

 
 Comunicación Efectiva 2013 
 
 Formación de brigadas de emergencia 2014 
 
 Formación de comités de seguridad y salud ocupacional 2014 
 
 Prevención de riesgos laborales 2014 
 
 Instalaciones eléctricas residenciales 2014 
 
 TECNICO EN ARCHIVISTICA INSTITUTO TECNICO SALVADOREÑO DE ARCHIVO  
       Y MICROFILM (ITSAM) 2015. 

 
 Calidad integral para equipos altamente productivos.2015 
 
 Brigadas contraincendios 2015 
 
 Conocimiento sobre seguridad y salud ocupacional en los lugares de trabajo y la 

importancia del trabajo en equipo 2016 

 

 
 



 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 Trabajador de la Faculta de Ciencias Agronómicas de la Universidad de El Salvador, 
desde el 1º. de noviembre de 1990. 

 

 Destacado en la Unidad de Biblioteca de la  Facultad de CC. AA. , desde  febrero de 
1992. 

 

 Servicio al publico  
 

 Proporcionar referencia al usuario en la búsqueda de temas específicos. 
 

 Catalogar  y clasificar material bibliográfico.. 
 

 Intercalar y ordenar material bibliográfico de las diferentes colecciones según el 
sistema de Clasificación Dewey. 

 

 Restauración del material bibliográfico deteriorado. 
 

 Orientar a  los usuarios como redactar fichas bibliográficas. 
 

 Elaborar estadísticas  de préstamos  
 

 Finalización de labores 1 de noviembre  de 2001 
 
 
ENCARGADO DE BIBLIOTECA DEL COLEGIO MEDICO A MEDIO TIEMPO DE  
1° DE FEBRERO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1999. 
 
1. Elaboración de Diagnostico y Plan de Trabajo de la Biblioteca 

 
2. Reorganizar la Biblioteca Especializada en el Área de la Salud del Colegio Medico. 

 
3. Elaborar Reglamento Interno de la Biblioteca.  

 
4. Brindar servicio a usuarios. 

 
5. Control y remeza de fondos recaudados por servicios que brinda la Biblioteca. 

 
6. Coordinar  la distribución de la Revista Archivos de El Colegio Medico de  

El Salvador. 



 

7. Elaboración de diagnóstico y plan de trabajo de la biblioteca. 
 

8. Control estadístico de usuarios. 
 

 

9.    Brindar ayuda en la búsqueda de información a los usuarios en Textos,  
       CD-ROM (ARTEMISA, LILACS Y MEDLINE), Internet y Correo Electrónico. 

 
10.   Apoyar en diferentes actividades el Comité de Actividades Científicas 

  y el Consejo Editorial. 
 
 

JEFE DE BIBLIOTECA DE LA  UNIVERSIDAD DE SONSONATE  
1 DE NOVIEMBRE 2001 HASTA 15 MARZO 2013 
 

1. Elaboración de Diagnostico de Biblioteca 
 

2. Elaboración de Plan de Trabajo 
 

3. Diseñar  Formularios y papelería de control interno de la biblioteca   
 

4.  Reorganización de la Biblioteca Universitaria 
 

5.  Elaboración  Reglamento Interno de la Biblioteca 
 

6. Elaboración de manual de funciones. 
 

7. Gestionar compras de bibliografía 
 

8. Establecer y mantener relaciones de cooperación bibliográficas 
          con otras instituciones Nacionales e Internacionales 
 
  9.     Revisar bibliografía de los  Programas de Estudio para su actualización  

    y   adquisición de los mismos 
 
10.      Coordinar actividades y control de calidad:   

 Llenado de base de datos  

 Circulación y prestamos 

 Catalogación y Clasificación 

 Proceso físico  

 Estadísticas 

 Prestamos de equipos audio visuales  
 
  
TÉCNICO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL DEL FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL 
PARA EL DESARROLLO LOCAL FISDL  18 MARZO 2013 
 
 



 

DIPLOMA 
~~ if!iguel ~ngd l\ UÍ? mngel 

p.erf.ened.eute a In Jlfacultao ~~ (!Tr~urhtll J\grmtóttticns, p~r ~ahtr nnisti~o al 0Iur11o bt 

''Técnicas de Administración de Documentos I ", Ot ftt5 5emnttet1l oe Olt.ntdúu, cou 

mt Q 5 o/ 0 (),e tt!Sisteutia. 

¿flaúo ere la <Uiuúao ~ttib2rsihtria, ~an ~ahmoo.r, ~~ ~ahmúor, @entro J\méricn, 
tt los t 7 uhtn uel mes ue ¿9idemb.r~ oe 1991, 

¿1fit1rÍ21 t'Jrelinlf }l~ii.'t 
PROYECTOS DE CAP ACIT ACION 



 

-------·--- ---------------------------------------------- --·-···-- ---- -----··-··- - ·-··------- -- -----------···-····--------··-------------------------------------- --·--

OTOll(iA EL PitESENTE 

;lltplntna 

Por Ilal>er obtex"Aido la l~arrera 

Técni~co Operador Windou"s 

San SalvsdoJ.~ a los 31 dias del' nJes de marzo de 1999 
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~ lnsafor(l 
CONSTANCIA 

El InsTiTut-o Salvadoreño 
medio del Programa de 
.ELA.BIL "'99 
Eiace ConsTar que_-

de Formación 
I-IabiliTación 

Profesional, por 
para el TrabC{jo 

AfiGUEL ~GEL RUÍZ AN"GEL 

Eia _parTicipado en el Curso de ApLicación de Soft"Jva're 
F17indo-.vs y Aficrosoft O_ffZce, con una duración de _l 48 
horas, imparTido en el perfodo del 3 de SepTiembre al 26 de 
OcTubre de _l 999, _por el Centro Colaborador 

ConsuLéorfa, Inversión y DesarroLLo, S-A de C- V. 

Y para los efectos consiguienTes se exTiende la presente 
consTancia en la ciudad de San Salvador, a los VeinTiséis 
dfas del mes de OcTubre de mil novecienTos novenTa y nueve_ 

Li~da. . .A%1te>r>.ia. L11.1isa. Sermefte> de Jlll!la.rt:ir>.ez 

Directora Ejecutiva 
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Consultores Organizacionales Especializados 
CURSOS CERRADOS 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que 

, , 
Miguel Angel Ruiz Angel 

Ha participado en el seminario "Calidad Integral para Equipos Altamente Productivos", 
con una duración de 8 horas, impartido en el municipio de San Ignacio, 

departamento de Chalatenango, el día 16 de octubre de 2015, 
por la firma CORESPE, S.A. de C.V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
Constancia, en Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad, a los dieciséis 

días del mes de octubre de dos mil quince. 

Antiguo Cuscatlán, a los 16 días del mes de octubre de 2015. 

Ing. Carlos Enrique Gómez Benítez 
Director Ejecutivo 

del INSAFORP 

(Y 
(;; 



 

PATRONATO 
CUERPO DE BOMBEROS 

EL SALVADOR 

Concede el Presente Diploma de Reconocimiento a: , 
Migad Utu¡¡el ~ 

Por su participación activa en el seminario de: 

g]~ &nbta :lrt-eetulio-ó 
Desarrollado en las Instalaciones de : 

PATRONATO CBES 
El día, 31 de Julio 

~~~ . ' .~o 
Gerente General 

Junta Directiva 2013-2015 ···¡! 
PATRONATO CBES 

.· .. 

del 2015.-

Facilitador 
PATRONATO CBES 
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