Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador
Departamento de Gestion del Talento Humano
Resumen de Plazas al 30 de octubre 2016

Empleados por area organizativa

PRESIDENCIA
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

DEPARTAMENTO LEGAL

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y CALIDAD

DEPARTAMENTO DE COOPERACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA
GERENCIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

DIRECCION TECNICA

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE GENERO

DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y EVALUACION
OPERATIVA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL
HUMANO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

ZONA CENTRAL

ZONA PARACENTRAL

ZONA OCCIDENTAL

ZONA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

GERENCIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES
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