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La Matriz de Niveles de Autorizaciones Administrativas del FISDL, se establece de la siguiente
manera:

l. ALCANCE DE LA MATRIZ

La Matriz de Niveles de Autorizaciones Administrativas del FISDL, responde al mandato que tiene el
Presidente del Consejo de Administracion de delegar atribuciones administrativas de su cargo, previo
acuerdo del Consejo de Administracion, de conformidad al articulo 26 de la Ley de Creacion del FISDL y
18 de la LACAP.

La Matriz de Niveles de Autorizaciones Administrativas es una herramienta que define a los funcionarios
y empleados delegados o designados para solicitar, dar visto bueno, recomendar, aprobar y autorizar
gestiones administrativas y/o firmar documentos correspondientes.

Los niveles de autorizaciones contenidos en esta matriz estan referidos a los procesos de adquisicion,
adjudicacién, contratacién y administracion de contratos de bienes y servicios relacionados con el
funcionamiento y fortalecimiento institucional (necesidades de la institucion).

.  MATRIZ
NIVELES DE AUTORIZACIONES FUNCIONARIO O EMPLEADO QUE
Aprueba,
No. Sujeto de Aprobacién Solicita Vo.Bo. Recomienda| Autorizao
Firma
A APROBACIONES DE  ADQUISICIONES 'Y CONTRATACIONES, FIRMA Y
MODIFICACION DE CONTRATOS U ORDEN DE COMPRA
| [SOLICITUD DE APROBACION DE LA ASIGNACION DE FONDOS.
Director
Solicitud de asignacion de fondos por Técnico/
11 [un monto hasta 100 Salarios minimos | Gerente/ Jefe | Gerente de Gerente
"~ |mensuales para el sector comercio y de Finanzas (1) General
servicio (4) (Ver politica 8). Unidad
Solicitante (3)
Solicitud de asignacion de fondos por Ee!::enﬁf:(:)r/
un monto mayor a 100 hasta 240
. o Gerente/ Jefe | Gerente de Gerente .
[.2 |Salarios minimos mensuales para el ; Presidente
; e de Finanzas (1) General
sector comercio y servicio (4) (Ver Unidad
politica 8). Solicitante (3)
Solicitud de asignacion de fondos y Director
aprobacion de términos de referencia Técnico/ Comité
o0 especificaciones técnicas por un Gerente de P Consejo de
1.3 . Py Gerente/ Jefe | _ Técnico - o
monto mayor a 240 Salarios minimos ; Finanzas (1) ! Administracion
. de Unidad Consultivo
mensuales para el sector comercio y Solicitante (3)
servicio (4) (Ver politica 8). ‘
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FISDL

NIVELES DE AUTORIZACIONES

FUNCIONARIO O EMPLEADO QUE

Aprueba,
No. Sujeto de Aprobacién Solicita Vo.Bo. Recomienda| Autorizao
Firma
I |JADJUDICACIONES O DECLARACIONES DE DESIERTOS
Adjudicacion 0 declaracion  de Jefe del Depto.
procesos desiertos por un monto S
L o . |Adquisiciones y Gerente
II.1 |solicitado original hasta 100 Salarios : |
minimos mensuales para el sector Contr_ata_mones Genera
; - Institucional
comercio y servicio (4).
Adjudicacion o  declaracion  de Jefe del Dento
procesos desiertos por un monto det bepto.
L L Adquisiciones y Gerente .
1.2 |solicitado original mayor a 100 y hasta . Presidente
. o Contrataciones General
240 Salarios minimos mensuales para o
. - Institucional
el sector comercio y servicio (4).
Adjudicacion o declaracion  de
procesos desiertos por un monto
solicitado original mayor a 240 Jefe 9"?' _Depto. Comité .
) e Adquisiciones y P Consejo de
1.3 |Salarios minimos mensuales para el : Técnico L o
: - Contrataciones . Administracion
sector comercio y servicio (4) y para . Consultivo
9 L Institucional
la contratacion de auditorias externas
independientemente de su monto.
Il |PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
Director
Técnico/
AULOriZaCIS del d sze le .Depto. Gerente/ Jefe Comité 0d
e utorlzac_lc,m ~ de proceso e |A quisiciones y| = 4" 4o Técnico Cons_ejo e
"~ |contratacion directa. Contrataciones Solicitante (3)| Consultivo Administracion
Institucional y Jefe del
Depto. Legal
Jefe del Depto. Comité
.2 Adjudicacion  del  proceso  de |Adquisicionesy Técnico Consejo de
"~ |contratacién directa Contrataciones Consultivo Administracién
Institucional
Director
Autorizacion del proceso  de |Jefe del Depto. Ge-lr—:r?tnellcgiafe
contratacion de oferente U(nico o [Adquisicionesy ; :
1.3 e . de Unidad Presidente
marcas especificas (para montos de |Contrataciones Solicitante (3)
libre gestién) Ver politica 18. Institucional y Jefe del
Depto. Legal
IV |PRORROGAR, SUSPENDER, DEJAR SIN EFECTO UN PROCESO DE ADQUISICION
|\V.1 |Prérrogas, suspensiones o dejar sin Director Jefe del Gerente Presidente
efecto procesos de adquisiciones por Técnico/ Depto. General
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NIVELES DE AUTORIZACIONES

FUNCIONARIO O EMPLEADO QUE

Aprueba,
No. Sujeto de Aprobacién Solicita Vo.Bo. Recomienda| Autorizao
Firma
cualquier monto presupuestado Gerente/ Jefe |Adquisiciones
de Unidad y
Solicitante (3) | Contratacion
es
Institucional y
Jefe del
Depto. Legal
Jefe del
Depto.
Director Adquisiciones
Prérrogas, suspensiones o dejar sin Técnico/ y Comité Conseio de
IV.2 |efecto procesos de contrataciébn de | Gerente/ Jefe | Contratacion Técnico nsejo de
o . . Administracién
auditorias externas de Unidad es Consultivo
Solicitante (3) |Institucional y
Jefe del
Depto. Legal
Vv FIRMA DE CONTRATO, MODIFICACIONES (ADENDA) AL CONTRATO Y ORDENES DE
COMPRA
Firma de contratos y modificaciones a
: Jefe del Depto. .
V.1 |los contratos por cualquier monto de Leqal Presidente
contrato. 9
Firma de érdenes de compra por un |Jefe del Depto.
V.2 monto hasta 100 Salarios minimos |[Adquisiciones y Gerente
"~ |mensuales para el sector comercio y |Contrataciones General
servicio (4). Institucional
Firma de érdenes de compra por un |Jefe del Depto.
monto mayor a 100 hasta 240 |Adquisicionesy :
V.3 . 2 : Presidente
Salarios minimos mensuales para el |Contrataciones
sector comercio y servicio (4). Institucional
Vi FIRMA PARA LA ASIGNACION, MODIFICACION Y ANULACION DE ORDENES DE TRABAJO
PARA CONTRATOS ABIERTOS (Ver politica 1)
Firma para Ia asignacion,
modificacién o anulacién de érdenes .
) . . Jefe de Unidad
de trabajo en un contrato abierto con | Administrador .
VI.1 : Py Administradora
monto hasta 240 Salarios minimos |del Contrato (2)
: del Contrato
mensuales para el sector comercio y
servicio.
Firma para la asignacion, o Jefe de Gerente de
vl.2 |modificacion o anulacion de érdenes | Administrador | Unidad Unidad

de trabajo en un contrato abierto con
monto mayor a 240 Salarios minimos

del Contrato (2)

Administradora
del Contrato

Administradora
del Contrato
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FISDL

NIVELES DE AUTORIZACIONES

FUNCIONARIO O EMPLEADO QUE

Aprueba,
No. Sujeto de Aprobacién Solicita Vo.Bo. Recomienda| Autorizao
Firma
mensuales para el sector comercio y
servicio.
GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE MODIFICACIONES (PLAZO,
VIl [MONTO O CUALQUIER OTRA MODIFICACION) O SUSPENSIONES ADMINISTRATIVAS A
CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
Gestion  administrativa para el Director Je_fe_ _de
. e P Adquisiciones
otorgamiento de modificaciones al Técnico v
Vi1 plazo de un contrato / orden _de /Gerente_/Jefe Contrataciones Gerente Presidente
compra con monto hasta 240 Salarios de Unidad Institucional y General
minimos mensuales para el sector |Administradora Jefe del
comercio y servicio (4). del Contrato (5) Depto. Legal
Gestion  administrativa para el Jefe d
otorgamiento de modificaciones al Director Ad ere de
plazo de un contrato con monto Técnico/ quisiciones o
X L y Comité .
mayor a 240 Salarios minimos | Gerente/ Jefe . P Consejo de
VII.2 . . Contrataciones|  Técnico L g
mensuales para el sector comercio y de Unidad Institucional ! Administracion
o L L y| Consultivo
servicio (4) o contratos de auditorias |Administradora Jefe del
externas independientemente de su |del Contrato (5) Depto. Legal
monto.
Jefe del
_ Depto.
Gestion  administrativa para el _Pél;:en(igf())r/ AdQUIS;lCIOI"IeS
VI3 gttjonrtggggijzr;to dge Iogorr?:oitr;tlosplaczig Gerente/Jefe |Contrataciones|  Gerente Presidente
' 7 o : de Unidad | Institucional, |  General
suministros o servicios (referidos en el dministrad Jefe del
articulo 83 de la LACAP) Administradora
: del Contrato (5)| Depto. Legal
y Gerente de
Finanzas (1)
Gerente de
Finanzas (1),
Gestibn  administrativa para el Director Jefe del
otorgamiento una modificacion en el Técnico/ Depto.
monto de un contrato/ orden de | Gerente/ Jefe | Adquisicione| Gerente :
Vil-4 compra hasta 240 Salarios minimos | de Unidad sy General Presidente
mensuales para el sector comercio y |Administradora|Contratacione
servicio (4). del Contrato (5)|s Institucional
y Jefe del
Depto. Legal
Gestion  administrativa para el (_Berente de
. e . Finanzas (1),
otorgamiento de una maodificacion en Director Jefe del
el monto de un contrato/ orden de Técnico/ Dento Comité
VIL5 [compra  mayor & 240 Salarios | Gerente/Jefe Ad uispicibne Técnico Consejo de
"~ Iminimos mensuales para el sector | de Unidad q s Administracion
sy Consultivo

comercio y servicio (4) o contratos de
auditorias externas
independientemente de su monto.

Administradora
del Contrato (5)

Contratacione
s Institucional
y Jefe del
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NIVELES DE AUTORIZACIONES

FUNCIONARIO O EMPLEADO QUE

Aprueba,
No. Sujeto de Aprobacién Solicita Vo.Bo. Recomienda| Autorizao
Firma
Depto. Legal
Director
Gestion  administrativa para el Técnico /
otorgamiento de modificacibn a un |Gerente / Jefe Gerente
VII.6 |contrato/ orden de compra, la cual no | de Unidad Presidente
. . = General
requiere incremento en el monto total | Administradora
del contrato o modificacién al plazo. del Contrato
(©)
VIl |CADUCIDAD, REVOCACION O TERMINACION DE CONTRATOS POR MUTUO ACUERDO
Director Jefe del
Resolucion en la que se comisiona al Técnico/ Depto. De
VIl Departamento Legal para _quc_a,inicie el Gerente_/ Jefe |Adquisiciones| Gerente Presidente
" |procedimiento de extincion del | de Unidad y General
contrato por caducidad o revocacion. |Administradora |Contrataciones
del Contrato (5)| Institucional
Vill.2 Resoluc_ig’m de caducidad o |Jefe del Depto. Presidente
revocacion de contratos Legal
Administrador |Gerente de la
del contrato y Unidad
VI3 Resolucion de terminacion de Jefe_de la |Administrador| Gerente Presidente
"~ |contrato por mutuo acuerdo. Unidad a de Contrato| General
Administradora| y Director
de Contrato Técnico
B |APROBACIONES DE ACTIVIDADES DE APOYO
| |MODELO DE BASES Y MODELO DE CONTRATO
Aprobacién de los modelos y/o |Jefe del Depto.
modificaciones a las bases o0 | Adquisiciones Comité .
oo P Consejo de
I.1 |contratos para licitaciones o] y Tecnico Administracion
concursos publicos, nacionales o |Contrataciones Consultivo
internacionales. Institucional
Jefe del Depto.
|2 Aprobacién de los modelos de | Gestion del Jefe del Gerencia
"~ |contratos laborales. Talento Depto. Legal General
Humano
Il [BANCO DE CONTRATISTAS
Categorizacion de Contratistas | Técnico de Jefe del Depto.
1 suministrantes de bienes, obras o [Seguimiento de Adquisiciones y
"~ |servicios para el funcionamiento Banco de Contrataciones
institucional. Contratistas Institucional
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1)

)

®)

(4)
®)

Referencias:

Gerente de Finanzas dara su Vo.Bo. para la disponibilidad financiera. En caso de dejar sin efecto
procesos de adquisicién administrativos, el Vo.Bo. correspondera a un “es conforme” de que existe
un reintegro de fondos a la disponibilidad financiera.

Administrador de contrato: Persona responsable de velar por el cumplimiento efectivo de todos los
deberes y responsabilidades tanto del contratista como del contratante, en la ejecucion eficaz de los
términos establecidos en los contratos.

Director Técnico/ Gerente/ Jefe Unidad Solicitante= La firma deberd ser del Director Técnico,
Gerente o Jefe de Departamento Solicitante (el de mayor jerarquia), generalmente sera el Director
Técnico o el Gerente de Area el que firme, pero en caso sea un departamento dependiente de
Gerencia General, sera el jefe.

Salarios minimos mensuales para el sector comercio y servicio = Se entendera por el “salario para
trabajadores del comercio y servicios” fijado por el Consejo Nacional del Salario Minimo.

Director Técnico/ Gerente / Jefe de Unidad Administradora de Contrato = La firma debera ser del
Director Técnico, Gerente o Jefe de Departamento del cual el Administrador de Contrato pertenece,
generalmente sera el Director Técnico o el Gerente de Area el que firme, pero en caso sea unidad
dependiente de Gerencia General, sera el jefe el que firme.

DELEGACIONES Y DESIGNACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

N° SUJETOS DE DELEGACION

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Nombrara formalmente a la Comision Especial de Alto Nivel el cual elaborara un informe de
recomendacion para la resolucion de recursos de revisién interpuestos en los procesos de
adquisiciones, cuando las adjudicaciones hayan sido resueltas por esa instancia, la cual debera

1.1 | estar integrada por al menos de los siguientes funcionarios o0 empleados: Un miembro del

Departamento Legal, un miembro de la Unidad Solicitante y un Gerente / Jefe.
No formara parte de la Comisién Especial de Alto Nivel el funcionario o empleado que haya

formado parte de la Comision de Evaluacion de Ofertas.

Deberd atender a través del Departamento Legal, los recursos de revision interpuestos por un
contratista ante el resultado de un proceso de adquisicién, cuando las adjudicaciones hayan sido

1.2 | resueltas por esa instancia, lo cual implica:

a) Admitir o rechazar los recursos de revisién.
Resolver los recursos de revisién interpuestos a los procesos de adquisicion

PRESIDENCIA

Nombrara formalmente a la Comision Especial de Alto Nivel la cual elaborara un informe de
recomendacion para la resolucion de recursos de revisién interpuestos en los procesos de
adquisiciones, cuando las adjudicaciones hayan sido resueltas por esa instancia, la cual debera

2.1 | estar integrada por al menos de los siguientes funcionarios o empleados: Un miembro del

Departamento Legal, un miembro de la Unidad Solicitante y un Gerente / Jefe.
No formara parte de la Comisién Especial de Alto Nivel el funcionario o empleado que haya

formado parte de la Comisién de Evaluacion de Ofertas.

Debera atender a través del Departamento Legal, los recursos de revision interpuestos por un
contratista ante el resultado de un proceso de adquisicién, cuando las adjudicaciones hayan sido

2.2 | resueltas por esa instancia, lo cual implica:

b) Admitir o rechazar los recursos de revision.
Resolver los recursos de revisién interpuestos a los procesos de adquisicion

GERENCIA GENERAL

3.1

Representante del Presidente del FISDL ante el Comité Técnico Consultivo, de modo que serd el
responsable de presidir las reuniones del mismo.

3.2 | Nombrara formalmente a la Comision Especial de Alto Nivel la cual elaborard un informe de
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N° SUJETOS DE DELEGACION
recomendacién para la resolucién de recursos de revisién interpuestos en los procesos de
adquisiciones, cuando las adjudicaciones hayan sido resueltas por esa instancia, la cual debera
estar integrada por al menos de los siguientes funcionarios o empleados: Un miembro del
Departamento Legal, un miembro de la Unidad Solicitante y un Gerente / Jefe.
No formara parte de la Comisién Especial de Alto Nivel el funcionario o empleado que haya
formado parte de la Comision de Evaluacion de Ofertas.
Debera atender a través del Departamento Legal, los recursos de revision interpuestos por un
contratista ante el resultado de un proceso de adquisicién, cuando las adjudicaciones hayan sido
3.3 | resueltas por esa instancia, lo cual implica:
¢) Admitir o rechazar los recursos de revision.
Resolver los recursos de revisién interpuestos a los procesos de adquisicion
4 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Nombrara formalmente a los miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas para procesos
de licitacion o concurso, la cual debera estar integrada por al menos de los siguientes miembros:
1. Un representante de la Unidad Solicitante.
4.1 2. Un experto en la materia de que se trate la adquisicion o contratacién.
3. Un representante de la Gerencia de Finanzas como el analista financiero.
4. Un Técnico de Adquisiciones y Contrataciones como el representante del Jefe de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
4.2 Designara uno o varios representantes en su nombre, en los procesos de licitacién o concurso
' para la Recepcion y Apertura de Ofertas.
43 Emita las aclaraciones, adendas y/o enmiendas a las bases de licitacién, concurso publico y libre
' gestién, antes de la presentacion de ofertas.
5 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO LEGAL
Podra gestionar el tramite los reclamos de las fianzas o garantias correspondientes a los
5.1 | contratos de funcionamiento administrados por el FISDL, por medio de un poder especial, previa
solicitud de reclamo por parte del Administrador de Contrato.
V. POLITICAS ASOCIADAS A LA MATRIZ
N° | NORMAS
Se entendera por contratos abiertos, todos aquellos contratos con precios establecidos por tipo
1 | de bhien o servicio y como limite maximo el monto total del contrato, no asi en la cantidad de cada
bien o servicio a entregar.
En caso de existir mas de un cambio a un contrato, se debera gestionar la aprobacion de forma
2 | agrupada, segun los niveles de autorizacion ante el funcionario o empleado delegado de mayor
jerarquia en esta matriz.
3 El responsable de la elaboracion de las solicitudes de procesos de adquisiciones debera
garantizar la validez y veracidad de la informacion.
4 El Director Técnico/ Gerente / Jefe de la Unidad Solicitante (3) debera firmar como solicitante
todos los formularios de inicio de proceso de adquisicién y contratacion.
En ausencia de uno de los funcionarios o empleados del FISDL a quienes se les ha establecido
5 algun nivel de la presente matriz, su firma se delegard a otro empleado por medio de una

resolucion firmada por Presidencia, en caso de no existir delegacion escrita, la firma estara a
cargo del jefe inmediato superior.
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N° | NORMAS

Debido a las combinaciones posibles de firmas que pueden surgir en algun item de la matriz, si
6 | una misma persona aparece en éste como autorizado a “solicitar’ y “dar visto bueno”, bastara con
la firma de “Visto Bueno”.

El Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales responsable del respectivo proceso,
rubricara y sellara cada una de las paginas de las bases y sus respectivas adendas, para dejar
7 | evidencia de la originalidad y asegurar que no seran alterados posteriormente. Lo anterior no
representa la aprobacion o aceptacién alguna ni del proceso de adquisicién, ni de los
documentos mismos.

La Unidad Solicitante es la encargada de elaborar los Términos de Referencia o Especificaciones
Técnicas, las cuales deberan ir rubricadas y selladas en cada una de las paginas por el Jefe de la
Unidad Solicitante, para dejar evidencia de la originalidad y asegurar que no seran alterados
posteriormente.
Con el Visto Bueno del Gerente de Finanzas en la solicitud de adquisicion Unicamente se esta
verificando la disponibilidad presupuestaria.
El Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional presentara al Consejo
de Administracion un informe anual con el resumen de las calificaciones de nuevos contratistas
suministrantes de bienes, obras o servicios; asi como también de las sanciones, cambios de
categoria y cambios de nivel de desempefio de contratistas.
El Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional presentara al Consejo
de Administracién un informe trimestral de las contrataciones que se realicen.
El Jefe del Departamento Legal presentara al Consejo de Administracion un informe semestral
12 | con el resumen de las resoluciones realizadas de caducidad, revocacion o de las terminaciones
de contratos por mutuo acuerdo.
La aprobacién y autorizacion de las solicitudes, quedaran registradas en uno de los siguientes
documentos::

¢ “Resolucion”,
13 ¢ “Resolucion Razonada”, para las solicitudes requeridas por la LACAP o

¢ “Informes”, documento que presenta informacién para conocimiento, pero que no implica

aprobacion alguna.

De esto se excluyen las firmas de contratos, ordenes de compra y ordenes de trabajo.
Las resoluciones, resoluciones razonadas o informes originales presentados al Consejo de
14 | Administracién, deberan ser debidamente archivados por el Especialista de Seguimiento de Actas
y se entregara copia digital al &rea solicitante.
De conformidad a lo establecido en el articulo 9, literal g) de la Ley de Creacién del FISDL, sera
Unicamente atribucién del Consejo de Administracion “Autorizar la contratacidon servicios de
auditoria externa, que sean requeridos para el examen de los proyectos que se acuerden
15 | financiar”. Asi mismo, se entiende que esta atribucion trae consigo la facultad de declarar
desierto, prorrogar, suspender, dejar sin efecto un proceso de contratacion y la modificacion de
los contratos de auditoria externa a los que se refiere este apartado, independientemente de su
monto.
En caso de ser requerida una modificacién para una aprobacion dada por un nivel establecido en
la presente matriz, debera ser modificada por el mismo nivel o por un nivel superior.
Cualquier solicitud que implique modificacion de contratos debera ser gestionada por el respectivo
17 | Administrador de Contrato, previo al inicio del proceso de aprobacion, de acuerdo a la presente
matriz.
Para los procesos de adquisicion y contratacién de bienes o servicios de oferentes Unicos o
marcas especificas en montos de libre gestién, la adjudicacién se realizar4 de acuerdo a lo

10

11

16

18
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NO

NORMAS

establecido en Il. Adjudicaciones o declaraciones de desierto.

19

La gestion de firmas de la resolucion de adjudicacion y su correspondiente Orden de Compra de
procesos de libre gestion con montos hasta 20 salarios minimos mensuales para el sector
comercio y servicio, en la que solo se requiere una cotizacion, se realizaran en el mismo acto.

20

El Técnico ACI debera verificar previamente a la evaluacién de las ofertas, que los participantes
no se encuentren inhabilitados en la UNAC o suspendidos en el Banco de Contratistas para
participar en procesos de licitacion o concurso.

21

La ACI debera notificar oportunamente al solicitante que el proceso de Adquisiciones y
Contrataciones ha sido declarado desierto, a fin de que se realicen las gestiones
correspondientes.

22

El Jefe ACI debera integrar un equipo de trabajo conformado al menos por un representante de:
la Unidad Solicitante, del Departamento Legal, de la Gerencia de Finanzas y un experto en la
materia, para la elaboracion y adecuacion de los modelos de bases de licitacion o concurso.
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V. ANEXOS
V.1 Anexo 1. Modificaciones a la Matriz de Niveles de Autorizacion Administrativa version 7.0 a

7.1

CAMBIOS A LA MATRIZ DE NIVELES DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DEL FISDL

No.

ANTES

| PROPUESTA DE MODIFICACION

ADJUDICACIONES O DECLARACIONES DE DESIERTOS

1.3

Adjudicacibn o declaracibn de procesos
desiertos por un monto solicitado original mayor
a 240 Salarios minimos mensuales para el
sector comercio y servicio (4).

Solicita: Jefe del Depto. Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

Recomienda: Comité Técnico Consultivo
Aprueba: Consejo de Administracién

Adjudicacibn o declaracion de procesos
desiertos por un monto solicitado original mayor
a 240 Salarios minimos mensuales para el
sector comercio y servicio (4) y para la
contratacion de auditorias externas
independientemente de su monto.

Solicita: Jefe del Depto. Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

Recomienda: Comité Técnico Consultivo
Aprueba: Consejo de Administracion

PRORROGAR, SUSPENDER, DEJAR SIN EFECTO UN PROCESO DE ADQUISICION

V.2

No existia

Prérrogas, suspensiones o dejar sin efecto
procesos de contratacion de auditorias externas
Solicita: Director Técnico/ Gerente/ Jefe de
Unidad Solicitante (3)

Vo.Bo.: Director Técnico/ Gerente/ Jefe de
Unidad Solicitante (3)

Recomienda: Comité Técnico Consultivo
Aprueba: Consejo de Administracion

VI

GESTION ADMINISTRATIVA
MODIFICACIONES (PLAZO, MONTO O
SUSPENSIONES ADMINISTRATIVAS
COMPRA

PARA

EL OTORGAMIENTO  DE
CUALQUIER OTRA MODIFICACION) O
A CONTRATOS U ORDENES DE

VII.2

Gestion administrativa para el otorgamiento de
modificaciones al plazo de un contrato con
monto mayor a 240 Salarios minimos
mensuales para el sector comercio y servicio (4)
o contratos de auditorias externas.

Gestion administrativa para el otorgamiento de
modificaciones al plazo de un contrato con
monto mayor a 240 Salarios minimos mensuales
para el sector comercio y servicio (4) o contratos
de auditorias externas independientemente de
su monto.

VIS

Gestion administrativa para el otorgamiento de
una modificacion en el monto de un contrato/
orden de compra mayor a 240 Salarios minimos
mensuales para el sector comercio y servicio

(4).

Gestion administrativa para el otorgamiento de
una modificacion en el monto de un contrato/
orden de compra mayor a 240 Salarios minimos
mensuales para el sector comercio y servicio (4)
o} contratos de auditorias externas

independientemente de su monto.

POLITICAS ASOCIADAS

NO

NORMAS

15

De conformidad a lo establecido en el articulo 9,
literal g) de la Ley de Creacion del FISDL, sera
Unicamente  atribucibn del Consejo de
Administracion  “Autorizar la  contratacién

De conformidad a lo establecido en el articulo 9,
literal g) de la Ley de Creacién del FISDL, sera
Unicamente  atribucion del Consejo de
Administracion  “Autorizar la  contratacion

servicios de auditoria externa, que sean

servicios de auditoria externa, que sean

Vigencia a partir de: 29/09/2017
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CAMBIOS A LA MATRIZ DE NIVELES DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DEL FISDL

No.

ANTES

PROPUESTA DE MODIFICACION

requeridos para el examen de los proyectos que
se acuerden financiar”. Asi mismo, se entiende
que esta atribucién trae consigo la facultad de
modificar los contratos de auditoria externa a
los que se refiere este apartado.

requeridos para el examen de los proyectos que
se acuerden financiar”. Asi mismo, se entiende
gue esta atribucion trae consigo la facultad de
declarar _desierto, prorrogar, suspender, dejar
sin_efecto _un_proceso de contratacion y la
modificacion de los contratos de auditoria
externa a los que se refiere este apartado,
independientemente de su monto.
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Historial de Cambios
VERSION | VERSION . APROBACION VIGENCIA
ANTERIOR | ACTUAL DESCRIPCION DEL CAMBIO (Instancia/Fecha) (Fecha)
Consejo de Administracién
N/A 1.0 Creacion del documento DL-472/2007 02/07/2007
14/06/2007
Actualizacion de la matriz. Para Consejo de Administracion
1.0 1.1 ga’:;z';’;g;%‘zcgi'ggz zg:s‘fc')g“d”etf’ de | p|-560/2009 15/05/2009
b 01/04/2009
documento.
Cambios en la estructura
organizativa. Para cambios | Consejo de Administracion
1.1 2.0 especificos ver el punto de | DL-600/2010 15/03/2010
aprobacion de dicha version del | 04/03/2010
documento.
Mejoras a la matriz. Para cambios 0 de Admini .
especificos ver el punto de Consejo de Administracion
2.0 2.1 aprobacion de dicha version del DL-610/2010 01/06/2010
P 27/05/2010
documento.
e caiioy opesicag | Conselode Adminiracio
2.1 2.2 pra. _Sspecty DL-631/2010 01/11/2010
ver el punto de aprobacién de dicha
i 28/10/2010
version del documento.
Cambios en la estructura . - i
organizativa. Para cambios Consejo de Administracion
22 3.0 especificos ver el anexo 2 de dicha DL-642/2011 14/02/2011
P 27/01/2011
version del documento.
Cambios en la LACAP. Para | Consejo de Administracién
3.0 4.0 cambios especificos ver el anexo 2 | DL-663/2011 27/06/2011
de dicha version del documento. 23/06/2011
Cambios en la estructura . - L
organizativa Para cambios Consejo de Administracion
4.0 4.1 . ‘ ) DL-678/2011 06/10/2011
especificos ver el anexo 2 de dicha
> 06/10/2011
version del documento
Inclusion de prorrogas de contratos
de suministros y servicios, emision . - L
de enmiendas y adendas a las Consejo de Administracion
4.1 4.2 L DL-717/2012 26/06/2012
bases y contratacién directa. Para
. P 26/06/2012
cambios especificos ver el anexo 2
de dicha versién del documento.
Cambios en las delegaciones de . - o
Gerencia General. Para cambios Consejo de Administracion
4.2 5.0 o : . DL-750/2013 25/02/2013
especificos ver el anexo 2 de dicha
” 21/02/2013
version del documento.
Cambios en la estructura . - o
organizativa Para cambios Con.sejo de Administracion
5.0 6.0 . ‘ . Sesién: DL-862/2015 13/07/2015
especificos ver el anexo 1 de dicha .
> Fecha: 11/06/2015
version del documento.
Mejoras a la matriz. Para cambios | Consejo de Administracion
6.0 6.1 especificos ver el anexo 1 de dicha | Sesion: DL-870/2015 13/08/2015
version del documento. Fecha: 13/08/2015
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VERSION | VERSION . APROBACION VIGENCIA
ANTERIOR | ACTUAL DESCRIPCION DEL CAMBIO (Instancia/Fecha) (Fecha)
Cambios en la estructura . - -,
organizativa. Para cambios Con.s,ejo de Administracion
6.1 7.0 p” . Sesion: DL-906/2016 10/06/2016
especificos ver el anexo 1 de dicha = .
- echa: 12/05/2016
version del documento.
Cambios en la politica N°15,
incluyendo la declaracion de
desiertos, dejar sin  efecto,
prorrogar o suspender un proceso | Consejo de Administracion
7.0 7.1 de contratacion de auditorias | Sesion: DL-979/2017 29/09/2017
externas y maodificaciones a dicho | Fecha: 28/09/2017
contrato. Para cambios especificos
ver el anexo 1 de dicha versién del
documento.
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