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Introducción 

Con el objetivo de dar cumplimiento a las acciones 
establecidas en la Planificación Estratégica 
Institucional, se han definido en conjunto con las 
gerencias y unidades involucradas, los proyectos 
que atienden a cada Acción Específica, 
constituyendo de esta forma la Planificación 
Operativa Anual 2013, la cual se presenta en este 
documento. 



Estructura Planificación 
Institucional 2013 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

ACCIONES ESPECÍFICAS 

PROYECTOS INSTITUCIONALES 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

OE.1 

• Desarrollar estrategias de reducción de la 
pobreza, bajo una perspectiva de procesos de 
desarrollo local. 

OE.2 

• Promover la transformación y adaptabilidad 
institucional que asegure la calidad, 
transparencia y sostenibilidad de los procesos.  



PROYECTOS INSTITUCIONALES 

2013 



AE 1.1. AUMENTAR EL NÚMERO DE 
HOGARES CON SERVICIOS BÁSICOS*. 

2013 

* Todos los proyectos de infraestructura incorporan Gestión de Riesgo y Sostenibilidad. 
 



1.1.1. Aumentar el número de hogares con servicio de agua potable y 
saneamiento básico a través de la ejecución de proyectos que 
incorporen gestión de riesgo y sostenibilidad.   

• Pr 1.1.1.a Ampliación de la cobertura de hogares que cuenten con 
servicio de agua potable.  

 

• Pr 1.1.1.b Ampliación de la cobertura de hogares que cuenten con el 
servicio de saneamiento básico. 

1.1.2. Aumentar el número de hogares con servicio de electrificación 
a través de la ejecución de proyectos que incorporen gestión de 
riesgo y sostenibilidad.  

• Pr 1.1.2.a Ampliación de la cobertura de hogares que cuenten con el 
servicio de energía eléctrica. 



1.1.3. Mejorar la infraestructura de servicios de salud e incentivar su 
utilización. 

• Pr 1.1.3.a Construcción, mejoramiento o ampliación de la 
infraestructura en salud. 

 

• Pr 1.1.3.b Equipamiento de establecimientos de salud. 

 

• Pr 1.1.3.c Promoción del uso de los servicios de salud por medio de la 
entrega de transferencias monetarias condicionadas en salud. 

1.1.4. Mejorar la infraestructura de servicios de educación e 
incentivar su utilización. 

•Pr 1.1.4.a Construcción, mejoramiento o ampliación de la 
infraestructura en educación.  

 

•Pr 1.1.4.b Promoción del uso de los centro escolares por medio de la 
entrega de transferencias monetarias condicionadas en educación. 

 

•Pr 1.1.4.c Equipamiento de centros escolares 

 



AE 1.2. MEJORAR EL INGRESO DE 
LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

POBREZA Y VULNERABILIDAD. 

2013 



1.2.1. Apoyar el ingreso económico de las personas adultas mayores 
para mejorar su calidad de vida. 

• Pr 1.2.1.a Entrega de apoyos monetarios a la Persona Adulta Mayor en 
32 municipios de PES y 43 municipios PEA que atiende el programa 
CSR. 

 

• Pr 1.2.1.b Entrega de apoyos monetarios a veteranos 

1.2.2. Apoyar el ingreso económico de las personas en situación de 
vulnerabilidad. 

• Pr 1.2.2.a Entrega de transferencias monetarias condicionadas a los 
participantes de los AUP en 25 municipios que atiende el programa 
CSU. 

 

• Pr 1.2.2.b Entrega de transferencias monetarias condicionadas a los 
participantes  de 11 municipios afectados por la tormenta IDA 



AE 1.3. MEJORAR LAS HABILIDADES Y 
CONOCIMIENTOS DE LAS PERSONAS 

PARA FAVORECER EL PLENO EJERCICIO DE 
SUS DERECHOS Y EL RECONOCIMIENTO 

DE SUS DEBERES. 
2013 



1.3.1. Fortalecer las habilidades de las personas en lo relacionado 
con la convivencia familiar y comunitaria, así como en buenas 
prácticas que incrementen su bienestar. 

• Pr 1.3.1.a Capacitaciones a titulares de familias participantes de los 
municipios de pobreza extrema severa y alta de CSR. 

 

• Pr 1.3.1.b Capacitaciones a los coordinadores y monitores de AUP de 
los municipios urbanos. 

 

• Pr 1.3.1.c Fortalecimiento de capacidades de los coordinadores de 
capacitación y monitoreo, y promotores de CSR. 

1.3.2. Fortalecer las habilidades de las personas para mejorar sus 
posibilidades de acceder a fuentes de ingresos. 

• Pr 1.3.2.a Capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades para 
el trabajo a personas en situación de vulnerabilidad  



1.3.3. Fortalecer las habilidades de las personas para la gestión local 
y comunitaria. 

• Pr 1.3.3.a Capacitaciones a los comités para la gestión de proyectos 
comunitarios. 

 

• Pr 1.3.3.b Capacitaciones a las personas participantes de proyectos 
comunitarios de APS durante el ciclo del proyecto 

 

• Pr 1.3.3.c Capacitaciones a los participantes de otros proyectos 
comunitarios 

1.3.4. Fortalecer las habilidades de las personas para operar los 
proyectos con enfoque de sostenibilidad. 

• Pr 1.3.4.a Asesoría a los entes administradores sobre la elaboración e 
implementación de planes de mejora para sistema de agua potable 
funcionando. 



AE 1.4. FORTALECER LA GESTIÓN DE 
LOS GOBIERNOS LOCALES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE 
DESARROLLO LOCAL. 

2013 



1.4.1. Fortalecer las capacidades gerenciales, administrativas y 
organizativas de los gobiernos locales. 

• Pr 1.4.1a Fortalecimiento de las capacidades municipales para la 
planificación, la presupuestación y el manejo del ciclo de proyectos. 

 

• Pr 1.4.1.b Capacitaciones a concejales y empleados municipales en 
gestión municipal 

1.4.2. Fortalecer los mecanismos de transparencia y participación 
ciudadana de los gobiernos locales. 

• Pr 1.4.2.a Fortalecimiento de las capacidades municipales para 
fomentar la rendición de cuentas. 



AE 1.5. FORTALECER EL 
DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL Y 

LA GENERACIÓN DE INGRESOS EN LOS 
TERRITORIOS. 

2013 



1.5.1. Apoyar la implementación de emprendimientos e iniciativas 
productivas locales. 

• Pr 1.5.1.a Fortalecimiento de emprendimientos productivos de 
participantes PATI 

1.5.2. Apoyar a los gobiernos locales en la gestión empresarial de los 
servicios públicos municipales. 

• Pr 1.5.2.a Fortalecimiento de las capacidades de los municipios en la 
implementación de Asocios Público Privado 

1.5.3. Apoyar al desarrollo económico local por medio de la mejora de la 
conectividad vial municipal.  

• Pr 1.5.3.a Mejoramiento o ampliación de caminos vecinales (incluye 
obras de paso peatonal y vecinal) en municipios en condición de 
pobreza para el fomento del Desarrollo Económico Local. 

1.5.4. Apoyar al Desarrollo Económico Local a través de la ejecución de 
proyectos de infraestructura y equipamiento municipal. 

• Pr 1.5.4.a Construcción de infraestructura estratégica para el fomento 
al desarrollo productivo municipal 



AE 1.6. PROVEER INFRAESTRUCTURA DE 
CALIDAD PARA LA ATENCIÓN SOCIAL Y 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA.  
2013 



1.6.1 Construir infraestructura de atención social  a través de la 
ejecución de proyectos que incorporen gestión de riesgo.  

• Pr.1.6.1.a Construcción de centros integrales para la mujer 

1.6.2 Construir y/o mejorar la infraestructura de prevención de violencia, a 
través de la ejecución de proyectos que incorporen gestión de riesgo.  

• Pr.1.6.2.a Construcción de infraestructura de prevención de violencia 



AE 2.1. INSTITUCIONALIZAR EL 
SISTEMA DE GESTIÓN PARA 

RESULTADOS EN EL DESARROLLO. 
2013 



2.1.1. Desarrollar el sistema de información de gestión para 
resultados en el desarrollo 

• Pr 2.1.1.a Implementación de una herramienta para el seguimiento de 
Indicadores Institucionales 

2.1.3. Establecer lineamientos programáticos para la ejecución 
operativa institucional. 

• Pr. 2.1.3.a Elaboración de protocolo con enfoque de seguridad 
alimentaria para titulares del programa CSR. 

• Pr. 2.1.3.b Elaboración del protocolo de funcionamiento de los comités 
municipales de coordinación CSR. 

• Pr. 2.1.3.c Diseño de caja de herramientas para la gestión del PATI. 

• Pr. 2.1.3.d Elaboración de estrategia  Institucional de Gestión de 
Riesgo. 

• Pr. 2.1.3.e Elaboración una guía operativa para la implementación del 
Eje 4 fortalecimiento  Municipal . 



2.1.3. Establecer lineamientos programáticos para la ejecución 
operativa institucional. 

 

• Pr. 2.1.3.f Elaboración de flujo de procesos para seguimiento  interno 
de proyectos FINET. 

• Pr. 2.1.3.g Revisión y actualización del marco regulatorio y material 
educativo sobre disposición sanitaria de excretas, aguas negras y 
aguas grises 

• Pr 2.1.3.h Implementación de acciones para la institucionalización del 
Enfoque de Comunicación para el Desarrollo 

• Pr 2.1.3.i Elaboración de una propuesta para el registro de usuarios de 
proyectos FISDL 

2.1.4. Implementar mecanismos de monitoreo y evaluación en los 
programas institucionales orientados hacia resultados en el 
desarrollo. 

• Pr 2.1.4.a  Desarrollo de evaluaciones de programas Institucionales, 
orientadas a resultados en el desarrollo. 

• Pr 2.1.4.b Diseño de sistema de Monitoreo y seguimiento del programa 
CSU. 



AE 2.2. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA 
DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

ORIENTADA A LA CALIDAD Y A LA 
MEJORA CONTINUA. 

2013 



2.2.1. Implementar un sistema integral de desarrollo del recurso humano. 

• Pr 2.2.1.a Diseño e implementación del Sistema de Gestión por 
competencia 

2.2.2. Implementar un sistema de higiene, salud y seguridad ocupacional. 

• Pr 2.2.2.a Implementación de mecanismos que garanticen el 
cumplimiento de los requisitos mínimos de la ley de prevención de 
riesgos laborales. 

2.2.3. Mantener el Sistema de Gestión de Calidad institucional (SGC). 

• Pr 2.2.3.a Seguimiento y mejora del sistema de gestión de la calidad 

2.2.5. Mejorar el Sistema de Control Interno, con metodología COSO. 

• Pr 2.2.5.a Diseño del plan de mejoras del sistema de control interno. 



AE 2.3. IMPLEMENTAR MECANISMOS 
QUE GARANTICEN LA TRANSPARENCIA Y 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN. 
2013 



2.3.1. Fortalecer los mecanismos establecidos en la política de 
Transparencia institucional. 

• Pr 2.3.1 a Promoción de la participación ciudadana por medio de los 
mecanismos establecidos en la Política de Transparencia. 

 

• Pr 2.3.1 b Difusión de los mecanismos establecidos en la Política de 
Transparencia. 

 

• Pr. 2.3.1.c Fortalecimiento del mecanismo de participación  de 
funcionarios públicos para la transparencia de la gestión institucional 

2.3.2. Implementar los mecanismos establecidos en la Ley de Acceso a la 
Información Pública. 

• Pr.2.3.2.a Mejora de las acciones realizadas para brindar información 
según la LAIP 
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