
CARTADE ENTENDIMIENTO ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE COOPERACIÓN PARAEL
DESARROLLO DELMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES y EL INSTITUTO

ESPECIALIZADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR PARALA FORMACIÓN DIPLOMÁTICA,
IEESFüRD

La Dirección General de Cooperación para el Desarrollo del Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Instituto Especializado de Educación Superior para la Formación
Diplomática, IEESFORD:

CONSIDERANDO:

1. Que la Dirección General de Cooperación para el Desarrollo, a través del
Departamento 'de Formación tiene por misión: Fortalecer las capacidades
institucionales para la gestión de la cooperación para el desarrollo con un enfoque
de transparencia, rendición de cuentas y uso eficiente y eficaz de los recursos.

11. Que EL IEESFORD tiene por misión formar, por medio de la docencia, la
proyección social y la investigación, profesionales capaces de integrarse y
desarrollarse en un entorno nacional e internacional, con alta competencia,
espíritu de investigación e innovación, sólida moralidad, profunda sensibilidad
humana y clara visión del futuro; siendo su visión la de tener consolidada y
proyectada su excelencia académica, dentro de un proceso de acreditación
permanente, nacional e internacional, manteniendo su liderazgo institucional y
contribuyendo paraqué funcionarios y empleados compitan exitosamente en un
mundo globalízado.

PORTANTO. ACUERDAN:

Desarrollar el curso denominado: Diplomado en Cooperación para el Desarrollo,
desde un enfoque de las políticas públicas, conforme a las disposiciones que a
continuación se detallan:

1. PROPOSITOS y OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

Propósitos:

a, Brindar herramientas para el diseño y análisis de las políticas públicas de
cooperación para el desarrollo desde una perspectiva de los países receptores.

b. Generar un mecanismo que permita la creación de propuestas de políticas
públicas, la constitución de alianzas y/o enfoques intersectoriales en el marco
de la gestión de la cooperación para el desarrollo,

Objetivos:

a. Promover un espacio de discusión y análisis que permita el intercambio de
experiencias, la identificación de problemáticas y propuestas, retos y desafíos a
fin de fortalecer las Políticas Públicas de Cooperación para el Desarrollo en El
Salvador,
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b. Aportar al fortalecimiento de capacidades de los equipos directivos de las
instituciones públicas y de la academia para que promuevan y analicen las
Políticas Públicas de Cooperación para el Desarrollo en el país.

2. INFORMACION GENERAL DEL DIPLOMADO

a) Duración: Doce (12) semanas, iniciando el 24 de julio y finalizando el 14 de
septiembre de 2015.

b) Numero de Ejes Temáticos: Siete (7)
c) Numero de Módulos: Siete (7)
d) Horas de Estudio: Doscientas (200) horas
e) Numero de cupos disponibles: Treinta y Dos (32) personas
f) Metodología de enseñanza: La metodología del Diplomado será

semipresencial.
g) Horarios: El Diplomado se impartirá de lunes a viernes mediante la

plataforma virtual horario libre; los días viernes de 8:00 a.m. 5:00 p.m, y
sábados de 8:00 a.m. 12:00 m., se dictarán clases presenciales.

h) Sede donde impartirá: las clases presenciales serán impartidas en los salones
de clase del lEESFORD, ubicados en el Edificio 2, 4º nivel del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

3. COSTODEL DIPLOMADOPARA LOS PARTICIPANTES

Los participantes gozarán de una beca del 100% otorgada por la Dirección General
de Cooperación para el Desarrollo. La misma se anulará una vez que el participante
acumule el 20% de inasistencia. Pagará únicamente el costo de inscripción
correspondiente a US$5.00.

4. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

El Diplomado estará dirigido a personas que cumplan con los siguientes requisitos:

• Tener grado académico.
• Tener conocimientos o vinculación con temáticas relativas a la cooperación

para el desarrollo.
• Tener un cargo directivo o de responsabilidad en el área de cooperación

internacional de la Institución en la que labora.
• Presentar una carta de respaldo de su institución avalando su candidatura.
• Poseer capacidad de análisis y discusión.
• Contar con buena expresión oral y escrita.
• Disponibilidad de tiempo para asumir con responsabilidad las actividades

que demanda el diplomado, con base al cronograma de estudio.
• Estar dispuesto a firmar carta compromiso y letra de cambio como

respaldo para la devolución de la beca en caso de retiro.

5. REQUISITOS PARA ENTREGADE CERTIFICADOS

a. Participación activa en el foro virtual por cada unidad que contiene el
Diplomado, la cual se evaluará en base a la calidad de los aportes.

b. Aprobación de exámenes y actividades solicitadas por el docente de cada
módulo en el tiempo designado.
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c. Contar con asistencia mínima del 80% a las clases presenciales y registrar
una participación activa mínima del 90% en la plataforma virtual.

d. Aprobación del trabajo final con una nota mínima de 7.0.
e. Concluir el Diplomado con promedio final igualo mayor a 7.5.

6. REQUISITOS PARA EL INGRESO DE PARTICIPANTES

a) Realizar el pago de la inscripción
b) Presentar hoja de inscripción
e) Presentar curriculum y nota que avale su candidatura
d) Presentar copia del Documento Único de Identidad

7. DESARROLLOTEMATICO

Módulo l. Nociones básicas del Sistema Internacional de Cooperación para el
Desarrollo - 20 horas (24-25 de junio).

1. Laperspectiva del Desarrollo en el marco de la cooperación internacional
2. La política exterior y la cooperación para el desarrollo
3. La Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) en el marco de la cooperación

internacional.
4. ElSistema Internacional de Cooperación para el Desarrollo (SICAD).
5. Modalidades básicas de la cooperación para el desarrollo: financiera,

técnica, alimentaria y humanitaria.

Módulo 11. Debates y tendencias actuales en la Cooperación para el Desarrollo ­
30 horas (31 Julio-l/7 y 8 de Agosto).

1. La crisis económica y las perspectivas del Financiamiento para el
Desarrollo

2. Las nuevas dinámicas en la arquitectura de la Cooperación Internacional
para el Desarrollo post Susano

3. Debates alrededor de la Cooperación Internacional en la nueva Agenda de
Desarrollo Post 2015.

4. Emergencia de algunos actores y el rol de las economías emergentes.
5. Debates alrededor de la ayuda alimentaria y el sistema de ayuda

humanitaria

Módulo 111. Marco referencial de las políticas públicas - 20 horas (14 y 15 de
Agosto).

1. Conceptos previos
2. Elciclo de las políticas públicas
3. Elproblema, la decisión y el diseño de la política
4. Implementación y evaluación de políticas

Módulo IV: La Cooperación Internacional como política pública - 20 horas (21 y
22 de Agosto).

1. Marcos Normativos de las políticas públicas de cooperación
2. Marco legal de la cooperación internacional
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3. Marcos institucionales de la cooperación
4. Elementos programáticos de las políticas
5. Importancia de la coherencia de políticas en la cooperación.

Módulo V: Marco instrumental de las políticas de cooperación - 20 horas (28 y 29
de Agosto).

1. Instrumentos de las políticas: planes, programas, proyectos, apoyo
presupuestarios.

2. Modalidades de la cooperación para el desarrollo (No reembolsable:
Bilateral, Multilateral, Regional,Sur-Sur y Triangular; Reembolsable: OFIS).

Módulo VI: Actores de las políticas públicas de cooperación y formas de
participación - 20 horas (4 y 5 de Septiembre).

Las agencias de cooperación y su papel en la actual arquitectura de la ayuda
internacional.

1. Sociedad civil nacional e internacional
2. Laparticipación del Sector privado en la cooperación
3. Laimportancia de los actores sectoriales

Tema VII: La cooperación internacional en El Salvador: un análisis desde las
políticas públicas - 20 horas (11 y 12 de Septiembre).

1. Marco normativo de la cooperación para el desarrollo en El Salvador
2. Tejido institucional de la cooperación para el desarrollo en el país
3. Comportamiento y avances de la cooperación para el desarrollo en El

Salvador desde una perspectiva de las políticas públicas.
4. Posicionamiento de ElSalvador en el marco de la arquitectura de la ayuda y

la agenda de desarrollo
5. Desafíos y retos de El Salvador en la marco de las políticas públicas de

cooperación para el desarrollo.

Trabajo final aplicado - 50 horas

6. PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL DIPLOMADO

DESCRIPCION CANTIDAD ENUS$
Contratación para la coordinación del 4,000.00
Diplomado
Contratación de profesores horas clase 10,000.00
Cornnra de Papelería 500.00
Gastos de alimentación 2,240.00
Elaboración de banner 150.00
Gastos por evento graduación 1000.00
TOTAL 17,890.00

7. ADMINISTRACION DEL DIPLOMADO

1. El Instituto Especializado de Educación Superior para la Formación
Diplomática, será responsable de realizar las siguientes actividades:
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1.1. Elaborar y presentar a la Dirección General de Cooperación para
el Desarrollo la propuesta de la temática y cronograma de
ejecución del Diplomado;

1.2. Supervisar la oportuna ejecución académica de la temática y la
logística del Diplomado.

1.3. Apoyar a la Dirección General de Cooperación para el Desarrollo,
en la selección de los profesores que imparti rán los diferentes
módulos del Diplomado.

1.4. Recibir y emitir el recibo correspondiente a la inscripción de los
participante s al Diplomado.

1.5. Realizar las respectivas inscripciones de los alumnos.

2. La Dirección General de Cooperación para el Desarrollo, será
responsable de las siguientes actividades:

2.1. Realiza r el proceso de selección del coordinador del Diplomado.
2.2. Realizar el proceso de contratación del coordinador del

Diplomado y de los profesores que impartirán los diferentes
módulos, así como realizar los pagos correspo ndientes.

2.3 . Brindar el espacio físico y demás facilidad es al coordinador del
para la gestión logística y administrativa del Diplomado .

2.4. Realizar el proceso de contratación del servicio de alimentación
para los participantes del Diplomado .

Antiguo Cuscatlán, 17 de juliode 2015.

Hugo Martínez
Mlo,st!Q de Relaciones Extemrs.s

R~~b~:;::;~z.;~",,",==;i:Y
Director Gener
Desarrollo
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