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Durante 2012, el Instituto de Garantia de Depdsitos continud
logrando avances significativos en sus objetivos prioritarios. Uno de
los logros mds importantes fue la expansion de la capacidad de
actuacién del Instituto al suscribirse el convenio para una linea de
crédito de contingencia entre el Banco Central de Reserva y el Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica, con destino exclusivo
para cubrir necesidades de fondeo del IGD en caso de participar en
Resoluciones Bancarias. Este avance junto a otros esfuerzos de
fortalecimiento institucional es altamente satisfactorio ya que nos
indica que estamos en el camino correcto hacia la adecuada prevision
de los procesos criticos que constituye un pilar fundamental de la
estrategia del Instituto.

Mensaje de la Presidencia

En nombre de los Organos de Direccién y del personal del Instituto
de Garantia de Depdsitos, tengo el honor de presentar la Memoria de
Labores correspondiente al ejercicio 2012.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Nuevamente tenemos la satisfaccion de informar que no se produjo
ningun proceso de cierre por parte de la Superintendencia del
Sistema Financiero y por lo tanto en ningun momento fue requerida
la participacion del Instituto, por lo que los esfuerzos se dedicaron a
fortalecer la Institucidn tanto a nivel interno como en la coordinacion
interinstitucional.

A nivel de la economia internacional, el ano 2012 se caracterizé por
crecimiento menor a 2011 afectado principalmente por la recesion en
la zona del Euro con mayor efecto en algunos paises como Italia y
Espafia; en Estados Unidos el crecimiento econémico se incrementd
de 1.8% a 2.3% vy se redujo para América Latina y El Caribe de 4.5% a
3.0%. En materia de estabilidad financiera el afio 2012 se caracterizd
por la profundizacion de la crisis de deuda en Europa, con relativa
estabilidad en Estados Unidos y en América Latina.
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A nivel nacional, nuestra economia mantuvo el nivel del crecimiento
de 1.5% con una tasa de inflacion cercana al 1% y crecimiento de 7.2%
en las remesas familiares. El sector bancario salvadorefio presentd un

importante dinamismo en la actividad crediticia con un crecimiento
IG de 6.3% superior al del afo 2011 y continuando la reversidon de la
desaceleracidn del crédito de los afios 2009 y 2010. Este crecimiento

ha ido acompanado con una reduccion en el indice de cartera vencida

de 3.5% a 2.9%. La liquidez del sistema se ha mantenido holgada
durante el afio aunque con menores niveles en relacién a afios
anteriores.

Los depdsitos se han mantenido estables con un crecimiento cercano
al 1%. La liquidez y solvencia se mantuvo por sobre los
requerimientos regulatorios y la rentabilidad patrimonial incrementé
en relacion al afio anterior de 12.2 a 12.4%.

En relacidon a las tasas de interés, se ha observado un cambio en la
tendencia de las tasas de los depdsitos, que se iniciara en 2009,
presentando variaciones al alza, tendencia que se ha mantenido
durante todo el afio. En relacidén a las tasas de los préstamos no se
observan variaciones pronunciadas.

En cuanto a la situacion financiera del Instituto, el fondo de garantia
ha continuado fortaleciéndose y al cierre del ejercicio ascendid a
$110.3 millones con un incremento anual de 4.5%. Los depdsitos
garantizados al 31 de diciembre de 2012 ascienden a $ 2.6 billones,
27.5% de los depdsitos totales de las instituciones miembros del
Instituto. En términos porcentuales, el fondo del IGD representa el
1.1% de los depdsitos totales y 4.2% de los depdsitos garantizados.
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En cuanto a los sistemas de seguros de depdsitos a nivel
internacional, la Asociacion Internacional de Asegurados de
Depdsitos, IADI, sefiala entres sus principales logros la expansion del
reconocimiento oficial de los Principios Basicos para Sistemas de
Seguros de Depdsitos Eficaces y de la Metodologia de calificacion de
su cumplimiento; el fortalecimiento de los programas de asistencia y
entrenamiento técnico. También se destaca el mantenimiento de
robustos programas de investigacion en colaboracién con los socios
globales en regulacion financiera internacional en temas relacionados
con las redes de seguridad financiera, expansion de la membresia y
fortalecimiento institucional. En cuanto a las redes de seguridad
financiera a nivel internacional, se mantienen los esfuerzos
orientados mantener la estabilidad financiera de los paises, a través
de fortalecer la regulacion y supervision. Destaca en la agenda la
preparacion para los procesos de resolucidon bancaria.

1G
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Para el 2013 a nivel internacional se proyecta un leve repunte del
crecimiento econdmico de 3.5% frente al 3.2% del 2012, para Estados
Unidos la proyeccidén es de 2% frente al 2.3% de este afio y para
América Latina de 3.6% frente al 3.0% de 2012. En nuestro pais se
espera que las condiciones del pais continien favorables para el
desempeiio de la actividad bancaria, una tasa de crecimiento
econémico al alza sobre la de 2012. Consideramos que el reto para las
instituciones miembros del Instituto continda siendo su crecimiento
en créditos acompafiado del crecimiento de fuentes de fondeo
estables, sostener la calidad de su cartera y mantener adecuados
niveles de capitalizacion y liquidez.
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en la formalizacion de acuerdos y procedimientos, asi como continuar
mejorando la efectividad en la comunicacion con el publico y
contrapartes.

Para nosotros como miembros de la red de seguridad financiera del
pais, nuestro reto continda siendo el fortalecimiento de Ia
colaboracién, estrechamiento de las relaciones de trabajo con base

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS

Los logros que presentamos en esta Memoria, son el resultado del
esfuerzo del equipo de trabajo del IGD junto a los miembros de los
organos de direccion y de la colaboracion recibida en nuestras
actividades de parte de las instituciones miembros del Instituto. De
igual forma, reconocemos el apoyo recibido del Comité
Interinstitucional integrado por el Presidente del Banco Central de
Reserva, Superintendente del Sistema Financiero y Ministro de
Hacienda.

Nuevamente expresamos el compromiso de dedicar nuestros mejores
esfuerzos para el logro de los objetivos del Instituto, en beneficio de
los depositantes y de la estabilidad financiera del pais.

Ana Graciela Trejo

Presidente

MEMORIA DE LABORES 2012

Pag 04/98




1. Organos de Direccién

De acuerdo al articulo 157 de la Ley de Bancos, a partir de 1999 la
administracion del IGD ha estado encomendada a un Consejo
Directivo, cuyos miembros son nombrados para periodos de cuatro
anos en el cargo, pudiendo ser reelectos.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

El Consejo Directivo se integra asi: dos directores nombrados por
Banco Central de Reserva, quienes desempefian los cargos de
Presidente y Vicepresidente y dos directores y sus respectivos
suplentes nombrados por los presidentes de los Bancos y Sociedades
de Ahorro y Crédito, miembros del IGD.

A partir del 1 de enero del aino 2009, con la entrada en vigencia de
reformas a la Ley de Intermediarios Financieros no Bancarios, que
conllevaron incluso el cambio de nombre de dicha Ley, la cual ahora
se denomina “Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito”, los Bancos Cooperativos fueron incorporados al sistema de
seguro de depdsitos con las mismas obligaciones y derechos que la ley
confiere a los bancos. Para tal efecto fue constituido un Comité de
Administracion en el que participan, ademas del Presidente vy
Vicepresidente del Instituto, dos miembros nombrados por los
Presidentes de los Bancos Cooperativos por un periodo de cuatro
afos.

Al 31 de diciembre del 2012, los Organos de Direccién del IGD lo
formaban:
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Lic. Sonia Guadalupe Gomez

Presidente
Lic. Ana Graciela Trejo
Vicepresidente
*Vacante*
Vicepresidente Suplente

COMITE DE ADMINISTRACION CONSEJO DIRECTIVO
Lic. José Oscar Ayala Estrada *1 Lic. Juan Gonzalo Sierra Ortiz *2
Director Propietario Director Propietario
Lic. Gonzalo Guadrén Rivas Lic. José Ricardo Sanchez Escobar
Director Propietario Director Propietario
Dr. Mauricio Ventura Centeno Lic. Christian Ricardo Tomasino R.
Director Suplente Director Suplente
Lic. Rodolfo Antonio Molina Lic. Francis Eduardo Girén *3
Director Suplente Director Suplente

NSTITUTO  BARANTIA < DEPOSITOS

1. Nombrado por los Presidentes de los Bancos Cooperativos en sustitucién de Lic.
Nelson Alvarado, para finalizar el periodo que vence el 06/02/2013.

2. Nombrado por los presidentes de los Bancos Comerciales en sustitucién del Lic. Oscar
Armando Rodriguez a partir del 01/01/2012 y que finalizard el 31/10/15.

3. Nombrado por los Presidentes de los Bancos Comerciales en sustitucion de Licda. Ana
Sofia Mogollén Sierra a partir del 01/11/2011 y que finalizara el 31/10/2015.
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2. Instituciones Miembros

De acuerdo al articulo 156 de la Ley de Bancos, son miembros del
Instituto, todos los bancos regulados por dicha Ley, exceptuando al
Banco de Fomento Agropecuario (BFA) y al Banco de Desarrollo de El
Salvador. En el caso del BFA, la garantia de depdsitos es brindada por
el Estado. De igual forma, el articulo de la Ley antes mencionada,
requiere a las sucursales de bancos extranjeros el ser miembros del

NSTITOT0x GARANTIAA DEPESITOS IGD, excepto en el caso que los depdsitos que capten en nuestro pais

estan garantizados en el pais donde estén establecidos dichos bancos,
lo cual deberd comprobarse ante la Superintendencia del Sistema
Financiero (SSF).

Adicionalmente, de acuerdo a la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito, tanto los bancos cooperativos como
las sociedades de ahorro y crédito son miembros del Instituto con las
mismas obligaciones y derechos que la Ley confiere a los bancos.
(Véase articulo 106 y 160 de la referida Ley).

Las instituciones miembros del IGD al 31 de diciembre de 2012 son las
siguientes:

Reguladas por la Ley de Bancos:

BAAGRICOLA Banco Agricola S.A.

Banco Citibank de El Salvador, S.A.

—_—

# DAVIVIENDA Banco Davivienda Salvadorefio, S.A.

i

BANCC
I CONTINENTAI

Promerica fﬂ Banco Promérica, S.A.
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Banco ProCrele Banco Procredit, S.A.

S Scotiabank] Scotiabank El Salvador, S.A.
/ﬁ\ ?”"“'“‘ o I Banco de América Central, S.A.
_

NSTITUTO. BARANTIA - DEPOSITOS (3 BA'\LO AZ I“FL\{ Banco Azteca El Salvador, S.A.

Lﬂ:’! ,%zg%,ﬂ Banco Industrial El Salvador, S.A.

Con fecha 13 de noviembre se recibid carta de Citibank, N.A. Sucursal
El Salvador en la que se nos informa el cierre de sus operaciones de
captacion de fondos y el traslado de su cartera de depdsitos a Banco
Citibank, S.A. El Salvador. De esta forma, esta institucion ya no cuenta
con depdsitos que deban ser garantizados por el IGD.

Asi mismo, el pasado 21 de noviembre de 2012 la Superintendencia
del Sistema Financiero autorizd a la sociedad Banco Davivienda, S.A.,
con domicilio en la Republica de Colombia, la adquisiciéon de la
sociedad Controladora de Finalidad Exclusiva Inversiones Financieras
HSBC, S.A., declarandola accionista relevante de ésta. Asimismo,
informd en el mismo comunicado que la sociedad Banco Davivienda,
S.A. fue autorizada para ser propietaria en forma indirecta de Banco
HSBC Salvadorefio, S.A. y que autorizé modificar el pacto social por el
cambio de denominacion social de todas las sociedades miembros del
Conglomerado HSBC.
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Reguladas por la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades
de Ahorro y Crédito

a) Autorizadas a captar depdsitos del publico:

A\l....lx\..:\...\.\ q 5 s
IG MT BANCGCO Multi Inversiones Mi Banco

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS

Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito del Colegio Médico de
El Salvador de R.L. (COMEDICA de R.L.)

El 27 de julio de 2011, el Consejo Directivo de la Superintendencia
autorizé el inicio de operaciones de la Sociedad de Ahorro y Crédito
Constelacién, S.A.; exceptuando las operaciones relacionadas con la
captacion de depdsitos del publico. Durante el ejercicio 2012, la
Sociedad de Ahorro y Crédito Constelacién, S.A. no habia iniciado las
operaciones de captacién de fondos del publico.
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3. El Seguro de Depdsitos en El Salvador

Aspectos Generales del Seguro de Depdsitos

El principal objetivo de un sistema de seguro de depdsitos es
contribuir a la estabilidad financiera al procurar la proteccién del
sistema financiero contra corrida de depdsitos, asi como brindar
seguridad y liquidez a los depositantes.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

De forma secundaria, un seguro de depdsitos tiene otros objetivos
tales como:

ePromover la competencia en el sistema financiero.

eIncentivar a los depositantes a monitorear el comportamiento de
los bancos, colaborando asi a reforzar la disciplina de mercado.

eReducir los pasivos contingentes del gobierno y lograr que los
bancos contribuyan al costo de las resoluciones bancarias.

ePromover el ahorro.

Las caracteristicas bajo las cuales se estructura un sistema de seguro
de depdsitos varian en cada pais, dependiendo de la visidon que se
tenga en cada pais sobre el impacto que ha de tener este sistema en
las politicas publicas.

En términos generales, al disefar un sistema de seguro de depdsitos,
se han de definir las siguientes caracteristicas:

ePueden ser implicitos o explicitos.
ePueden ser publicos o privados.

ePueden ser instituciones autbnomas o parte de otra institucion.

ePueden ser de mandato limitado o amplio: su mandato puede
limitarse a fungir como cajas de pago a los depositantes, hasta
poseer un mandato amplio como minimizadores del riesgo, al
realizar labores de supervisidon. Los recursos se le han de asignar
de acuerdo a las responsabilidades que se le adjudiquen.
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ePueden financiarse ex ante o ex post.
ePueden depender de consejos o juntas directivas que incluyan o
no a directores nombrados por las Instituciones Miembros.

ePueden tener poderes limitados o amplios: dependiendo del
mandato que se les designe, asi han de ser los poderes de
actuaciéon que se les otorguen para participar en la resoluciéon de
una institucién miembro en problemas.

WSTITVTO < GARNNTA DEPSSITES ePueden ser de membresia obligatoria o no.
ePueden ofrecer una amplia cobertura a los depositantes o
limitada.

La Red de Seguridad Financiera

La red de seguridad del sistema bancario es un conjunto de
mecanismos e Instituciones orientadas a reducir la probabilidad asi
como el impacto de crisis financieras debido a quiebras bancarias,
corridas de depdsitos u otras causas. Una red de seguridad financiera
estd conformada principalmente por un prestamista de ultima
instancia, un supervisor bancario, un regulador financiero y un seguro
de depdsitos.

El objetivo de ésta red de seguridad es promover la confianza en el
sistema financiero de tal forma que la intermediacién financiera se
continle realizando al existir ahorrantes que estén dispuestos a
depositar su dinero en las instituciones bancarias autorizadas para tal
efecto y asi existan fondos disponibles para permitir el crecimiento de
negocios y adquisicion de bienes a través del otorgamiento de
créditos.

En nuestro pais, la red de seguridad financiera esta conformada por el
Banco Central Reserva (BCR), la Superintendencia del Sistema
Financiero (SSF), el Ministerio de Hacienda (MH) y el Instituto de
Garantia de Depésitos (IGD).
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El IGD de forma aislada no puede prevenir, ni eliminar los problemas
de las quiebras bancarias ni de las crisis financieras. Pero los efectos
de estas crisis se pueden mitigar cuando las instituciones que forman
parte de esta red de seguridad, colaboran entre si y actian de manera
coordinada.

1G
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Esta red de seguridad funciona en varios niveles, siendo el primero la
propia institucion financiera con problemas. En el segundo nivel se
encuentra el supervisor bancario, el Banco Central, vy el IGD,
garantizando a los depositantes, y todos juntos promoviendo de
forma coordinada la confianza en el sistema financiero. Luego, el
tercer nivel requiere la participacion de un prestamista de ultima
instancia, lo cual sucede cuando los recursos necesarios para
mantener la confianza en el sistema financiero son de tal magnitud
gue se requiere del apoyo de todo el Estado.

Finalmente, es necesario contar con un sistema de salida de

instituciones del mercado que sea eficiente y ordenado para no
generar efectos negativos en los depositantes y los deudores.

Funcionamiento del Seguro de Depdsitos en El Salvador

Algunas de las principales caracteristicas del Seguro de Depdsitos en
El Salvador se encuentran en la siguiente tabla:

Beneficio Overa en el
establecido en P , .
la Ley de caso se Garantia Restricciones: Prima del
revocara la limitada; : seguro para el

Bancos al que
tiene derecho
todo
depositante de
una Institucion

$9,800.00* por Descuento valor
en mora, por

tipo de titulary

tipo de depésito

autorizacion
para funcionar personay por
aalguna Institucién
Institucion Miembro

depositante es
pagada por cada
Institucién
Miembro
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su monto y evaluando periddicamente la capacidad del fondo
para enfrentar una participacion del IGD;
ii. Participar a través del apoyo financiero en la reestructuracion de

El mandato del Instituto puede resumirse en tres grandes aspectos:
i. Administrar el sistema de contribuciones que las instituciones
miembros del IGD pagan en concepto de primas, determinando

INSTITUTO . GARANTIA DEPOSITOS sus instituciones miembros en problemas, a solicitud de Ia

Superintendencia del Sistema Financiero; y

iii. Reembolsar el valor de la garantia a los depositantes de sus
instituciones miembros hasta por el valor del limite vigente, en
caso de cierre, y siempre que sea mas conveniente que una
posibilidad alterna de apoyar una reestructuracion.

Principios Basicos para Sistemas de Seguro de Dep0sitos
Eficaces

1. ANTECEDENTES

La asociacidon Internacional de Aseguradores de Depdsitos (IADI
por sus siglas en inglés) en febrero de 2008 publicé por primera
vez los Principios Basicos para Sistemas de Seguros Efectivos.
Estos principios fueron disefiados para incrementar la efectividad
de los seguros de depdsitos y estan basados en investigaciones y
documentos guias elaborados por el IADI. Posteriormente, en
Julio 2008, EI Comité de Basilea en Supervisidon Bancaria (BCBS) y
el IADI decidieron colaborar en desarrollar los Principios usando
como base los Principios publicados por el IADI. Finalmente, los
Principios Basicos para Sistemas de Seguros de Depdsitos
Efectivos desarrollados conjuntamente entre el IADI y el BCBS
fueron publicados en Marzo de 2009 y aceptados a nivel
internacional en Junio de 2009.
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Una evaluacién del cumplimiento de un pais de estos Principios
Basicos puede ser una herramienta muy util en el momento de
implementar, revisar o reformar los sistemas de seguro de
depdsitos. Por esta razén, el BCBS, IADI, el Foro Europeo de
Seguros de Depdsitos (EFDI), la Comisidon Europea (EC), el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial, todos en
colaboracién han desarrollado una metodologia para evaluar el
cumplimiento de estos Principios Basico, asi como de las
precondiciones necesarias en un pais para desarrollar un seguro
de depdsitos efectivo.

De esta forma, se establecid un grupo de principios disefiados
para adaptarse a una amplia gama de circunstancias en distintos
paises, escenarios y estructuras. Constituyen un esquema
voluntario de estandares minimos para lograr practicas de seguro
de depdsitos eficaces.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Cabe mencionar que a principios del afio 2011, la Metodologia
para Evaluar el cumplimiento de los Principios Basicos fue
oficialmente reconocida por el Fondo Monetario Internacional y el
Banco Mundial para evaluar la efectividad de los sistemas de
seguros de depdsitos en el Programa de Evaluacion del Sector
Financiero (FSAP por sus siglas en inglés).

2. PRINCIPIOS BASICOS

A continuacion se enumeran los Principios Basicos para Efectivos
Sistemas de Seguro de Depdsitos:
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1. Objetivos de Politicas Publicas; | 10. Transicion de una cobertura total a
un sistema de seguro de depdsitos de
cobertura limitada;

2. Reduccion del riesgo moral; 11. Financiamiento;

3. Mandato; 12. Concientizacion del publico;
IG 4. Poderes; 13. Proteccion legal;

5. Gobierno; 14. Manejo de los responsables de la
caida de un banco;

6. Relacién con otros integrantes | 15. Deteccidn temprana e intervenciony
de la red de seguridad financiera; | resoluciéon oportunas;

7. Asuntos transfronterizos; 16. Procesos eficaces de resolucion;
8. Membresia obligatoria; 17. Reembolso a depositantes;
9. Cobertura; 18. Recuperaciones.

Cifras Significativas del Seguro de Depdsitos en El Salvador

1. Evolucion del Limite de la Garantia

La Superintendencia del Sistema Financiero, tomando como base
el Indice de Precios al Consumidor actualizé con vigencia a partir
del 1 de enero del 2012 el limite de la garantia a USS 9,800. Dicho
limite se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre del afio
2013. A la fecha esta serd la sexta actualizacidon que se realice
desde que inicid operaciones el IGD en noviembre de 1999. Los 5
ajustes anteriores se efectuaron en 2002, 2004, 2006, 2008 y
2010. Esto ha significado un aumento con relacién a 2010 del
8.9% y un aumento acumulado cercano al 56%.
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El ajuste al limite de la garantia, se realiza con base en lo que
establece la Ley de Bancos en su articulo 167 inciso tercero, el
cual senala que la Superintendencia del Sistema Financiero cada
dos afios, tomando como base el IPC y previa opinion del Banco
Central de Reserva, debera actualizar el monto de la garantia, con
objeto de mantener su valor real. La evolucion del limite de la
garantia se presenta en el siguiente grafico:

1G

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Evolucion Limite de la Garantia

10,000
9,000
8,000
7,000
6,000 -

5,000
4,000 -
3,000
2,000
1,000

DélaresAmericanos

[ aro |Limite de la]
Garantia
1999 6,285.71
2002 6,70
2004 7,060
2006 7,89
8,500
9,00
9,80

MEMORIA DE LABORES 2012

Pag 16/98



relacion del fondo contra los depdsitos garantizados es de 4.2%.
El nivel alcanzado en los recursos del IGD a la fecha, se ha logrado,
gracias a que no ha sido necesario utilizar dichos fondos, debido a
la estabilidad financiera que han mostrado nuestras instituciones
miembros.

2. Cobertura
Al evaluar la relacién del fondo de garantias entre los depdsitos
totales, a diciembre 2012 en El Salvador es de 1.1%. Asi mismo, la

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Al 31 de diciembre de 2012, los depdsitos garantizados
consolidados ascienden a $2,625.3 millones, lo que equivale a un
27.4% de los depdsitos totales. Es decir que en promedio, de cada
$10.0 depositados en una institucion miembro $2.74 estan
garantizados por el IGD. Con respecto al nimero de personas
naturales con derecho a garantia, se estima que en promedio
aproximadamente 9 de cada 10 estdn totalmente cubiertas por el
IGD.

La relacion Depdsitos garantizados entre Depdsitos totales
presentd una tendencia a reducirse durante los primeros diez
anos del Instituto pero en los dos ultimos este indicador presenta
un incremento tal como se presenta en el siguiente grafico.
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Relacion Depdsitos Garantizados/Depésitos Totales
Datos en Millones de USS y porcentajes
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Las razones relacionadas a la Cobertura del Fondo de Garantia,
Fondo entre depdsitos garantizados y Fondo entre depdsitos
totales presentan una tendencia creciente a lo largo de la vida del
Instituto debido a que como se menciond anteriormente no ha
sido necesario utilizar en ningun momento el fondo de garantias,
tal como se presenta graficamente a continuacion.
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el Fondo IGD / Dep. Garant esmm Fondo IGD/ Dep. Totales

Con respecto a la cobertura del fondo contra los depdsitos
garantizados por institucién, el fondo consolidado acumulado es
suficiente para cubrir a 15 de las 20 Instituciones Miembros en
un 100% de sus depdsitos garantizados, asumiendo que no se
presentan quiebras de forma simultanea.

Nivel de cobertura Cantidad de entidades cubiertas por tipo
% depositos Sociedades de
q . Bancos
garantizados cubiertos Bancos Ahorroy . Total
. Cooperativos
con fondo IGD Crédito

100% 5 2 6 13

70%-99% 1 = -

31%-69% 3 = -

10%-30% 2 = -
Total 11 2 6 19

Nota: Esta estimacion toma Unicamente el saldo total en el fondo a diciembre/2012, no se
considera la capacidad de endeudamiento de hasta $100 millones mas a través de linea de
contingencia otorgada por el BCIE al BCR para este fin.
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instituciones.

De acuerdo a la Ley de Bancos, las instituciones miembros del IGD
son los Bancos y sucursales de Bancos Extranjeros, haciéndose la
excepcion para el caso del Banco de Fomento Agropecuario y del
Banco de Desarrollo de El Salvador. De igual forma, de acuerdo a
la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito
en su articulo 160, las sociedades de ahorro y crédito son
miembros del IGD con las mismas obligaciones y derechos que la
Ley confiere a los bancos.

3. Membresia
A finales del afo 1999, al inicio de las operaciones del IGD,
existian 15 instituciones miembros, desde entonces, se han
producido una serie de fusiones e incorporacion de nuevas

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Posteriormente, la Asamblea Legislativa el 30 de julio de 2008
emitid Decreto Legislativo No. 693 en el que se aprobaron
diversas reformas a la Ley de Intermediarios Financieros No
Bancarios, hoy denominada “Ley de Bancos Cooperativos vy
Sociedades de Ahorro y Crédito”, sefialando que a partir de 1 de
enero de 2009, se incorporan como miembros del IGD, los Bancos
Cooperativos.

Al cierre del afio 2012 las Instituciones miembros del Instituto que
captan depdsitos son 19, dado que la sucursal de Citibank Norte
América, cerrd sus operaciones de captacion de fondos a partir de
noviembre de 2012. Un resumen de estos movimientos se
presenta a continuacion:
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Total Instituciones Miembro por Ano
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2009
2010
2011
2012

La composicion de las Instituciones miembros del Instituto por
categoria se presenta a continuacion:

Tipos de Instituciones Miembro

i B. Coop.
HS.A.C.
i Bancos
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La Ley de Bancos establece que cuando se alcance una relacion
del 1% entre los fondos del Instituto y los depdsitos totales de las

4. Devolucidon Aporte Inicial a BCR
El patrimonio inicial del Instituto se formé con el aporte del Banco
Central de Reserva por ¢ 250 millones de colones ($28.6 millones
de Ddlares). Este aporte es de caracter reembolsable.

INSTITUTO . GARANTIADEPOSITOS Instituciones miembros, el IGD debe comenzar a devolver al BCR

su aporte. Esta relacion se verifica trimestralmente, y en aquellos
trimestres en que se cumple, se devuelve al BCR, mediante el
traslado del 50% de las primas correspondientes a dicho
trimestre.

El cuarto trimestre del afo 2005, fue la primera vez que dicha
relacion se cumplié, al 31 de diciembre del 2012 el porcentaje
devuelto es del 92.3% del aporte.

Resumen de Devolucion Aporte Inicial BCR

Resumen uss %
Aporte Inicial 28,571,428.57 100.00
Monto devuelto 26,380,511.00 92.33
(hastael 31/12/2012)

Pendiente de Devolver 2,190,917.57 7.67

El siguiente cuadro muestra la forma en que el aporte se ha
devuelto desde 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012.
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Devolucion Aporte Inicial BCR

por Ano
% de la
Monto de la % de la ¥ ..
~ ., ., devolucion en
Ao devolucion en Devolucion .,
. ~ relacion al
USS Délares por afio
Aporte BCR
2005 860,594.50 3.26 3.01
2006 2,703,416.50 10.25 9.46
2007 1,918,040.00 7.27 6.71
2008 2,265,651.50 8.59 7.93
2009 4,494,742.00 17.04 15.73
2010 4,703,977.50 17.83 16.46
2011 4,732,778.50 17.94 16.56
2012 4,701,310.50 17.82 16.45
Total 26,380,511.00 100.00 92.33
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Auditor Interno; Antonia Caballero de Simdan, Jefe de
Reestructuraciony Pago de Garantia; José Antonio Polanco, Gerente
Legal *; Juan José Hernandez, Contador General; Ruth Mina de Funes,
Administradora de Tecnologias de Informacién; Eloisa Maria Mejia,
Colaboradora Administrativa Financiera; y Tamara de Romero,
Asistente Administrativa. La funcidon del OIR es desempeiiada
temporalmente por Edith Yanira Flores.

4. Estructura Organizativa

La direccion del IGD es apoyada por un equipo técnico y

administrativo organizado de la siguiente manera: Edith Yanira Flores,
 INSTTUTO . GARANTIA - DeposiTs |

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS

El Organigrama Institucional** se muestra a continuacion:

|

Auditoria Interna ||— — f— — — Auditoria Externa ||

Consejo Directivo .. .,
) Administracion

‘ Comité de

Presidencia ||

Unidad de Informacion e s .
Comité de Riesgo
y Respuesta
| | | |
Unidad de Unidad de Unidad de Admon.
Reestructuracion y Unidad Legal Administracion y de Tecnologias de
Pago de Garantia Finanzas Informacién

*Hasta el 12 de octubre de 2012.
** Organigrama aprobado en sesidon de Consejo Directivo CD-05/2011 del 11 de Octubre del
2011y en sesién del Comité de Administracion CA-05/2011 del 12 de Octubre del 2011.
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. ion, Vision y Valores Institucionales

Mis
I IViision

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS

El IGD garantiza los depdsitos a los ahorrantes de sus instituciones
miembros, apoyando su reestructuracion o pagando la garantia de
conformidad a lo establecido en la Ley, contribuyendo asi a la
confianza y estabilidad del Sistema Financiero.

Vision

Ser una Institucion con un alto nivel de credibilidad, reconocida
como un pilar fundamental de la Red de Seguridad del Sistema
Financiero del pais; lider en Sistemas de Garantia de Dep0sitos a
nivel regional, por su capacidad para desarrollar su funcion en el
momento requerido y la aplicacion de las mejores practicas de
gestion.
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Valores

Responsabilidad

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS

Ser conscientes del rol y las obligaciones que tenemos como
funcionarios y empleados para cumplir con la Mision
Institucional. Asumir el compromiso con integridad, lealtad,
prudencia, iniciativa, entusiasmo y profesionalismo. Buscar la
excelencia en nuestro trabajo en beneficio de los depositantes y
partes relacionadas con la institucion.

Trabajo en Equipo

Lograr establecer relaciones de cooperacidn y trabajo con personas
de otras unidades o instituciones para obtener de forma mas
efectiva los fines perseguidos por la organizacion.

Efectividad
Hacer las cosas que corresponden con el menor costo para el

Instituto y con el mayor beneficio para los depositantes y partes
relacionadas a la Organizacion.
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6. Principales Resultados de la Gestién
durante el ejercicio 2012

A continuacién se explican los principales logros alcanzados para los
objetivos correspondientes a las perspectivas estratégicas durante el
ano 2012.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Practicas Apropiadas de Gestion

Esta perspectiva busca fortalecer la capacidad del IGD para gestionar
efectivamente los recursos disponibles mediante la implementacion y
adecuacion de las mejores practicas de gestion existentes, proveer al
personal de los conocimientos y competencias necesarias en un
ambiente laboral con estandares éticos, equilibrado y sano; y con
una cultura de servicio al cliente que potencie el logro de la misién
institucional dentro del marco regulatorio vigente.

Los objetivos establecidos para esta perspectiva son:

1. CONTAR CON BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO
Fortalecimiento de Pricticas Eticas v de Buen Gobierno
Durante el afio 2012, se continud fortaleciendo la Cultura Etica y

las Practicas de Buen Gobierno en el IGD. Logros significativos
asociados a este componente son:

* Cumplimiento Ley de Etica Gubernamental

El Plan de trabajo formulado y aprobado por la Comisién de Etica
y por Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) se cumplié de
acuerdo a lo programado y se cumplié ademas con la remisién de
los avances respectivos en las fechas establecidas por el Tribunal.
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diferentes actividades impartidas por el Tribunal de Etica
Gubernamental (TEG). Entre estas actividades destacan las de
divulgacion y capacitacion.

Como parte de este Plan, se encuentran las capacitaciones que la

Comision brindd al resto del personal y a los miembros de los

organos de direccion.

Los miembros de la Comisién de Etica participaron en las
—

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS
Se destaca que en el mes de septiembre se solicité al TEG la
exoneracion de constituir una Comision de ética institucional ya
que el 87% del personal formaba parte de la misma, dicha
solicitud fue aprobada y se recomendd a un Oficial de Etica y su
respectivo suplente quienes fueron juramentados por dicho
organismo como los funcionarios que desempefiarian a partir del
mes de Noviembre las funciones de la Comision de Etica.
Asimismo el Instituto durante este ano no recibié denuncia alguna
relacionadas con el cumplimiento de la Ley.

» < ‘
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Rendicion de Cuentas y Acceso a la_Informacidn Publica por
parte de la ciudadania

Con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo No. 534, del 2
de diciembre de 2010 que contiene la “Ley de Acceso a la
Informacion Publica”, toda entidad del sector publico debe contar
con unidades de acceso a la informacion publica, segun las
caracteristicas propias de cada institucion; las cuales estarian a
cargo de un Oficial de Informacion nombrado por el titular de
cada institucion. Para dar cumplimiento a esta Ley y normativa
relacionada, en el Instituto se realizaron una serie de actividades,
entre las cuales destacan las siguientes:

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

* Nombramiento del Oficial de Informacidn.

* Elaboracién del indice de Informacién Reservada.

e Construccidon y actualizacion del Sitio Web Institucional
Estandarizado.

* Realizacion del Primer Evento Formal de Rendicién de
Cuentas.

* Asistencia a eventos de capacitacion y divulgacion
realizados por la Sub-Secretaria de Transparencia vy
Anticorrupcion.

* Participacion en la Feria de Transparencia organizada por la
SSTA realizada en Ahuachapadn el 8 de diciembre.

=  Evento de Rendicidon de Cuentas

El 29 de agosto se realizd el Primer Evento de Rendicidon de
Cuentas el cual fue programado en coordinacién con la Sub
Secretaria de Transparencia y Anticorrupcion (SSTA). Este evento
fue abierto al publico.
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Seguridad Financiera y a personas relacionadas a la comunidad
financiera.

Se realizaron invitaciones a través de dos periddicos de circulacion
nacional, a través de la pagina web del Instituto y de la SSTA. Asi
también, distribuyeron invitaciones en forma directa a las
Instituciones Miembros del Instituto, a funcionarios de la red de

RSN R. Al evento asistieron 114 personas, ademds dicho evento fue
transmitido en linea a través de nuestro sitio Web. El evento fue
cubierto por varios medios de comunicacion.

La SSTA realizd una encuesta entre los asistentes la cual revel que
el 99% de las personas que asistieron al evento y llenaron la
encuesta, valoraron positivamente la jornada tal como se
presenta graficamente a continuacion:
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Valoracion General del Evento

H Excelente H Muy Bueno 4 Bueno M Regular
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Implementacion de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

A través de la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion
(SSTA) se recibid capacitacion sobre el contenido de los 33
estandares relacionados con la informacién oficiosa, a fin de
publicar los documentos relacionados con dicha informacion,
contenida dentro de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
(LAIP).

Asi mismo, la SSTA capacitd a la Administradora de Tecnologias
de la Informacidn para implementar los componentes de
“Gobierno Transparente” en el sitio web institucional, los cuales
fueron desarrollados por la SSTA como parte del Portal de
Transparencia.
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Al 8 de mayo, fecha de completar aplicabilidad de la LAIP, ya se
tenia publicada la mayoria de la informacién contenida en el
Portal de Transparencia.

Se tuvo acceso a los resultados del primer monitoreo de
cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion organizado por
la Iniciativa Social para la Democracia el 10 de diciembre. En esta
evaluacion el IGD obtuvo por categoria de informacién oficiosa las
siguientes notas de cumplimiento: Indole organizacional: 66.6%;
Financiera: 91.66%; Rendicion de cuentas: 46.66% y Recursos
Humanos: 100.00%.

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS

Desde el mes de Octubre 2012, la Licenciada Edith Yanira Flores
desempenia la funcién de Oficial de Informacién y Respuesta.

=  Consultas recibidas

En relacidn a la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y
entrega de Informacién, durante el periodo 2012 se recibieron
consultas telefonicas de parte de la ciudadania, las cuales fueron
contestadas de forma inmediata.

No se recibieron personalmente solicitudes de informacién en las
instalaciones del Instituto.
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Capacitaciones relacionadas con la Ley de Acceso a la Informacion
y Transparencia

La Auditora Interna del Instituto, actual Oficial de Informacion,
asistio al diplomado de “Acceso a la informacién y Transparencia”,
con el apoyo de USAID y la Universidad Centroamericana “José
Simedn Cafas”.

Asi mismo, se capacitdé al Oficial de Informacidon, durante los
meses de febrero y marzo en los temas de Clasificacion de la In-
formacion, indice de Informacién Reservada y Mecanismos de
Custodia, Fundamentos Generales de Archivo, Comunicacion
efectiva y Oficina de Informacién y Respuesta (OIR).
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Participacién en la Primera Feria de la Transparencia

| |
La Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion organizé la
Primera Feria de la Transparencia, realizada el 8 de diciembre de
2012, en el parque La Concordia de Ahuachapdan. El IGD participo
en dicha Feria, la cual tuvo como objetivo el dar a conocer en qué
IG consiste la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP).
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operaciones realizadas por el Instituto de Garantia de Depdsitos, a
través de la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno y los procesos administrativos que se llevan a cabo,
producto de ello es la presentacidn de cinco informes de Auditoria
Interna a los Organos de Direccion, y cartas de gerencia en donde
se plasman los resultados de la revision al sistema de control
interno entre otros resultados. Ademas se presenté el informe de
cumplimiento de las Practicas de Buen Gobierno del IGD.

Programa Anual de Auditoria

Durante el 2012 se desarrollé el programa de auditoria con la

mision de contribuir a la transparencia y confiabilidad de las
 INSTITTO. GARANTIA Deosios |

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Los logros significativos asociados a este componente son:

* La Unidad de Auditoria Interna y la Auditoria Externa
presentaron sus informes de cierre del afio con opiniones
libres de observaciones. De igual forma, presentaron un
dictamen limpio en cuanto al cumplimiento de leyes y
regulaciones que aplican al IGD y sobre el control interno.

El Instituto tenia como meta: cero observaciones relevantes
de parte del fiscalizador, por lo que la meta establecida se
ha cumplido.

* La Corte de Cuentas de la Republica presentd su informe de
revision para el ejercicio 2010, el cual contiene opinidn
limpia en los diferentes aspectos, financieros, regulatorios y
de control interno.
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de juguetes para nifos de escasos recursos promovida por Radio
Cadena Cuscatlan.

Responsabilidad Social Empresarial: Participacion _en Campaia
de juguetes
En diciembre de 2012, se participd en la campaiia de recoleccidon

NSTITUTO  GARANTIADEPOSITOS Dicho evento tuvo dos objetivos, el primero llevar alegria a los

nifos y el segundo fue el aprovechar la oportunidad para dar a
conocer entre el publico en general, la existencia del Seguro de
Depdsitos en el pais, asi como a través de cuias radiales y
entrevistas.
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FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL

Reforzar conocimientos y habilidades que ayuden al personal al
logro de los objetivos del IGD.

Con el fin de mantener en el |IGD recurso humano altamente
calificados en términos de conocimiento, habilidades y actitudes
para un mejor desempefio de su trabajo, se desarrollé el Plan de
Capacitacion en las diferentes areas del Instituto.

Durante el afio 2012 se apoyd la capacitacion en los siguientes
temas: Taller de voceros, Diplomado en informacién publica,
Seminario de Branding Digital, Congreso de Contadores,
Formacion de Formadores, Redaccion de Documentos e Informes,
Gestion del Capital Humano, Formaciéon de Capacitadores, Gestion
de Archivos, Think Digital, Negociacion y Ley de Impuesto sobre la
Renta.

PROMOVER EL DESARROLLO DE UN BUEN CLIMA
ORGANIZACIONAL

La organizacion del IGD esta formada por un equipo pequefio de
profesionales que tiene la responsabilidad de prepararse para
hacer frente en cualquier momento a una falla en el sistema
bancario, por tanto para el Instituto tener un clima organizacional
positivo propicia una mayor motivacion y por tanto una mejor
productividad por parte de los miembros del equipo. Otra ventaja
importante de un clima organizacional adecuado es el aumento
del compromiso y de lealtad hacia la institucion.
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Con el fin de fortalecer el clima del IGD, durante el afio 2012 se
realizaron las siguientes actividades:

= Desarrollo de un programa denominado Lideres de Excelencia,
con la introduccion de conceptos, y aplicaciéon de herramientas

I orientadas a la auto-motivaciéon, compromiso personal e

GD integracién al equipo de trabajo con una misma visiéon y actitud
 INSTTUTo GARANTIA Deposios |

INSTITUTO « BARANTIA - DEPOSITOS proactiva.

En el mes de diciembre se dedicé una jornada completa al tema
Clima Organizacional, que buscaba cerrar el programa
desarrollado durante el afio. En esta jornada se realizaron
actividades enfocadas al manejo del stress. Tanto el programa
como la sesion de cierre fueron dirigidos por un consultor
externo y se tuvo la participacion del 100% del personal.
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Se evalué la calidad del clima organizacional a través del
desarrollo de una encuesta, en la cual se obtuvo la calificacién de
8.4.

Se realizaron sesiones de retroalimentacién del equipo de trabajo
para discutir los resultados de la encuesta y elaborar propuestas
de actividades tendientes a mejorar el clima organizacional.

Se entregaron reconocimientos simbdlicos a los empleados que se
destacaron en diversos proyectos y por su actitud sobresaliente

en la integracion del equipo de trabajo.

UTILIZAR DE FORMA EFICIENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y
TECNOLOGICOS

Uso eficiente de los Recursos Financieros

Sobre este punto, en el apartado 7 se encuentran los resultados
de la Ejecucidén Presupuestaria, a través de los cuales le damos
seguimiento al cumplimiento de estos objetivos. En términos
generales, los presupuestos consolidados se ejecutaron dentro de
los parametros establecidos obteniendo los siguientes porcentajes
de cumplimiento:

e Ingresos: 100.3%
e Funcionamiento: 92.1%
e Inversion: 75.7%
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= Durante el primer trimestre se finalizd el proyecto
“Estandarizaciéon y Actualizacién de los Sitios Web de las

Mantener y mejorar la eficiencia de los Recursos Tecnoldgicos
Dentro de la mejora a los Sistemas Informaticos, se desarrollaron
los siguientes proyectos de mejora y de actualizacidn:

NSTITUTO « BARANTIA DEPOSITS Instituciones del Gobierno de El Salvador” iniciado en 2011, el

cual estd basado en estandares internacionales sobre sitios Web
gubernamentales.  El nuevo Sitio Web esta publicado en su
totalidad, formando asi, parte integral del Portal de
Transparencia.

24D - ISTITUTO DE GARANTIA DI DEPOS])

x|+
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= En el cuarto trimestre del 2011 se desarrolld software de

Validacion de la Informacién Generada a través de las Normas
para informar los Depdsitos Garantizados (NPB4-22); que permite
a cada una de las instituciones miembro verificar mensualmente
la informacién generada antes de su remision a la
Superintendencia del Sistema Financiero.
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En el cuarto trimestre del 2011 se desarrollé software de
Validacion de la Informacién Generada a través de las Normas
para Informar los Depdsitos Garantizados (NPB4-22); que permite
a cada una de las instituciones miembro verificar mensualmente
la informacién generada antes de su remision a la

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

n
G D Superintendencia del Sistema Financiero.
 INSTTUTo GARANTIA Deposios |

Durante el 2012 este proyecto permitid la automatizacién de la
carga y consulta de la informaciéon desde el Centro de Informacion
Financiera (CIF).

= Mejoras al Validador de la Norma NPB4-44, durante el afio 2012
se incorporaron mejoras al validador de la informacién generada a
través de esta Norma, las cuales permiten al Instituto generar a
partir de esta informacion, los reportes incluidos en la Norma
NPB4-22 y determinar las posibles diferencias. Asi mismo,
permite la generacidn del calculo de la garantia en el sitio.

= Durante el mes de Diciembre se desarrolld el proceso de libre
gestion para contratar la construccion del Portal Institucional el
cual se desarrollarad en el primer trimestre de 2013 y tiene como
objetivo facilitar la entrega y consulta de informacion
especializada a funcionarios de las instituciones miembros del
Instituto.

= Seinicid el proceso de libre gestion para contratar la construccion
del nuevo Sistema de Pago de Garantias. La nueva version de la
aplicacion permitira optimizar, agilizar, documentar y controlar de
forma eficiente un proceso de pago de garantias; aprovechando la
tecnologia actual.
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Relaciones con la Industria y los Reguladores

Esta Perspectiva busca fortalecer los mecanismos de comunicacion,
intercambio de informacidn y actuacion con las otras Instituciones de
la red de seguridad, para darle seguimiento a los riesgos del sistema
financiero y estar alerta ante posibles necesidades de resolucidon
bancaria.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Asi también, busca proveer al personal de las Instituciones Miembros
de los conocimientos necesario para que puedan cumplir con sus
obligaciones en materia de seguro de depdsitos y apoyar la gestion
del IGD en caso de una resolucidon bancaria, asi como garantizar el
acceso oportuno de la Institucién a recursos, mejores practicas y
experiencias Internacionales en su drea de actuacion, que le facilite el
cumplimiento de su mision.

Los objetivos establecidos para esta perspectiva son:
1. APOYAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS IMI's DE SUS

OBLIGACIONES COMO MIEMBROS DEL IGD Y LOGRAR SU
COOPERACION EN PROCESOS DE PARTICIPACION

Charlas de Divulgacion y capacitacion a personal de las
instituciones Miembros del IGD

Para que el seguro de depdsitos contribuya a la confianza de los
depositantes en el sistema financiero, es necesario que los
depositantes conozcan sobre su existencia. De esta forma, el
Instituto apoya la formacidn de los empleados de las instituciones
miembros para facultarlos a explicar a sus clientes depositantes
como funciona el seguro de depdsitos en nuestro pais. Para
cumplir con este objetivo se desarrollaron los siguientes eventos
en el marco de la conmemoracién del 132. Aniversario del
Instituto:
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“Como informar a los clientes depositantes sobre el Seguro de
Depdsitos”

El 22 de noviembre de 2012, se realizd un desayuno conferencia
para ejecutivos de las instituciones miembros. La actividad estuvo
orientada al personal de agencias que tiene contacto con el
publico depositante, especialmente encargados de apertura de
cuentas; personal de Recursos Humanos con funciones de
capacitacion interna del personal en materia de Seguro de
Depdsitos, asi como al personal de mercadeo/operaciones
encargados de distribuir material relativo al IGD entre las
agencias.

En dicha conferencia se profundizé en algunos temas tal como el
procedimiento para que el cliente reclame su depdsito ante el
cierre de una institucion y se presentaron ejemplos practicos
sobre el calculo de la garantia.

A la conferencia, asistieron 144 personas provenientes
principalmente de las Instituciones Miembros.
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relativa a informacion de depdsitos y sus titulares denominada
“Informacién Requerida sobre Depdsitos y sus Titulares”, evento
que se llevd a cabo dada la importancia de la calidad de Ia
informacién relativa a depdsitos y sus titulares en las instituciones
miembros.

=  “Informacidn requerida sobre depdsitos y sus titulares”
El 4 de diciembre se llevé a cabo desayuno conferencia para los
ejecutivos bancarios encargados del cumplimiento de normativa

NSTITUTO  BARANTIA < DEPOSITOS

Esta conferencia tuvo por objeto promover la calidad en la
generacion de la informacion de depdsitos monetarios y sus
titulares. La audiencia estuvo dirigida a personal de
departamentos de depdsitos, encargados del nimero Unico o de
llevar el registro de los clientes; personal de operaciones de
agencia encargados de expedientes de clientes; personal
encargado de generar vy validar informacion para las normas
NPB4-22 y NPB4-44; asi como el personal de tecnologia encargado
de desarrollar procesos para generacion de esta informacion.
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A la conferencia, asistieron 102 personas provenientes de las
Instituciones Miembros, y también se conto con la participacion
de delegados de la Superintendencia del Sistema Financiero y del
Banco Central de Reserva.

Responder a requerimientos de informacidn solicitados por las
Instituciones Miembros

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Las instituciones miembros deben cumplir con requerimientos de
informacién minima que deben tener sobre las cuentas de
depdsitos y sus dueiios o titulares, asi como con requerimientos
de envio de informacién mensual. De igual forma, las Instituciones
miembros estdn sometidas al cumplimiento de la Norma de
Divulgacion de la Garantia de Depdsitos. Con el objeto de apoyar a
las Instituciones Miembros en el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones, el IGD solventa las consultas y dudas que las
entidades financieras puedan tener sobre la normativa aplicable
relativa al seguro de depdsitos.

Durante el 2012, se respondieron el 100% de las consultas hechas
de forma telefénica o a través de correo electrénico por las
instituciones miembros.

2. ESTIMULAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION, RECURSOS Y
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO ASI COMO DE SOLUCION DE
PROBLEMAS EN LAS IMI'S CON LOS REGULADORES Y
SUPERVISORES DEL SISTEMA FINANCIERO

Para promover el intercambio de informacién, asi como la
coordinacion entre las Instituciones Publicas que conforman la
Red de Seguridad Financiera (Banco Central de Reserva,
Superintendencia del Sistema Financiero e IGD), se realizan de
forma periddica reuniones interinstitucionales.
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dichas.

= Asi también, en el ejercicio 2012, se participd en reuniones de
trabajo apoyando la elaboracién de nueva norma para la gestiéon
del riego de liquidez, para determinar necesidades de informacion
del IGD sobre dicho tema.

= Durante el 2012, el IGD estuvo participando activamente tanto en
la Comisidn Interinstitucional de Seguimiento del Riesgo como en
la Comision Interinstitucional para Aspectos Legales, dentro de
las cuales participan representantes de las instituciones antes

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

= Se presentd version preliminar de Guia de Actuacion Conjunta, se
elaboraron borradores de mejora al marco legal y de decreto de
formalizacion del Comité Interinstitucional.

= Durante todo el afio se dio seguimiento cercano al desempefio de
las  Instituciones Miembros y especialmente a las que
presentaron caracteristicas especiales.

= Adicionalmente, se logrd gestionar la asistencia para uno de los
funcionarios del IGD a la capacitacion impartida por el Toronto
Centre para empleados de la Superintendencia del Sistema
Financiero, sobre el tema de “Supervisores de Microfinanzas”.
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3. PROMOVER EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS,
CONOCIMIENTOS Y TECNICAS CON HOMOLOGOS

Asistir a reuniones de la Asociacion Internacional de
Aseguradores de Depdsitos (IADI) y de su Comité Regional para
América Latina (CRAL)

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Uno de los objetivos del Instituto es mantenerse actualizado en
las mejores practicas a nivel internacional, por lo que mantiene
una activa participacion en las actividades que realiza la
Asociacién Internacional de Seguros de Depésitos (IADI) de la cual
es miembro fundador y que aglutina a 64 miembros, 8 asociados y
12 colaboradores.

= En el mes de marzo se celebré en Punta del Este, Uruguay, la
Novena Reunidon del Comité Regional de América Latina a la que
asistieron los representantes de los diversos paises de América
Latina que integran este Comité: México, Colombia, Ecuador, Peru,
Argentina, Nicaragua, Guatemala, Uruguay, Paraguay y Brasil.
Venezuela participd a través de medios electrénicos.

od o
= o COMITE, REGIONAL
f:&%‘“ fX DE AMERICA LATINA 438
....... o=
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integrantes de la red de seguridad financiera asi como la
importancia y el rol de los comités de estabilidad financiera;
intercambiar experiencias y visiones acerca de la situacion actual y
perspectivas de estos cambios; asi también, se celebrd la IX
Reunién del Comité Regional de América Latina IADI.

Los objetivos del evento fueron compartir conocimientos sobre

los cambios recientes a nivel global en los regimenes de

resolucion de instituciones financieras de importancia sistémica;

compartir informacién sobre la evolucién de las relaciones entre
 INSTITTO. GARANTIA Deosios |

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

En esta reunidn el Instituto presentd la experiencia de El Salvador
en la integracidon de un Comité de Estabilidad Financiera.

= En el mes de Octubre se celebré en la ciudad de Londres,
Inglaterra, las Reuniones de Comités, y la Conferencia anual y la
celebracion de la Asamblea Anual de Miembros, a la cual
asistieron la mayoria de las Instituciones aseguradoras de
depdsitos miembros y se contd con la participaciéon de
representantes de organismos internacionales que apoyan
activamente la labor del IADI tales como el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Internacional de Pagos y el Banco Mundial.

Los temas que se desarrollaron en la conferencia fueron:
Resolucién Bancaria con enfoque en la Eurozona, Gobierno,
Legislacion y Organismos Internacionales; Relaciones con los
Reguladores; Relaciones con Banco Central y Expectativas del
consumidor y Divulgacion.

Como conclusiones relevantes de esta conferencia para el Seguro
de Depdsitos en nuestro pais podemos mencionar las siguientes:
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La realizacion de autoevaluaciones en el cumplimiento de los
Principios Basicos y en el cumplimiento de los Atributos Claves
para una efectiva Resolucidon Bancaria, son los temas que se
estan impulsando internacionalmente y que ayudarian para
adquirir mayor conciencia sobre las oportunidades de mejora
del Instituto; para ser mas efectivo en el cumplimiento de su
mandato y para poder hacer frente a una resolucién bancaria
con los menores costos para el Instituto y para el pais.

Sigue siendo un elemento central en las conferencias la vital
importancia de la efectiva coordinacion con los otros
miembros de la red de Seguridad Financiera.

iii.La Crisis Europea es un tema actual que es necesario tenerlo

presente y mantenerse en constante evaluacion de sus efectos
sobre Estados Unidos y por lo tanto sobre nuestra economia.
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iv. El énfasis sobre la efectividad de la Divulgacion y
concientizacion del publico en el tema de Seguro de
Depdsitos, pone en evidencia la importancia de reforzar y
continuar realizando esfuerzos en este tema.

Uno de los aportes mas valiosos de IADI es su apoyo en el
entrenamiento y asistencia técnica a sus miembros, en este
sentido uno de los objetivos del Instituto es participar en los
eventos de capacitacion por lo que en el mes de mayo, la Jefe de
Reestructuracion y Pago de Garantias del Instituto participd en el
seminario “Seguro de Depdsitos: Un Marco Legal bien
desarrollado”.

Este seminario es parte del programa de Entrenamiento Ejecutivo
de la Asociacion Internacional de Aseguradores de Depdsitos
(IADI). El seminario tuvo lugar en el centro de capacitacion de la
Corporaciéon Federal de Seguro de Depdsitos (FDIC por sus siglas
en inglés) en Arlington, Virginia, EEUU.
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Asi mismo, en el mes de mayo, la Jefe de Reestructuracién y Pago
de Garantias del IGD participé en el Taller denominado
“Metodologia para Evaluar el Cumplimiento de los Principios
Basicos para un Sistema de Seguro de Depdsitos Efectivo”; el cual
tuvo lugar en la Ciudad de Bogota en Colombia y tuvo como
objetivo el fortalecer la capacidad técnica de los participantes
para realizar autoevaluaciones sobre el Cumplimento de los
Principios Basicos. Esta autoevaluacion a su vez busca encontrar
las oportunidades de mejora en las distintas instituciones
participantes.
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Atencion a requerimientos de homoélogos vy organismos
internacionales

Durante el 2012, el IGD respondié los requerimientos de
informacién provenientes de la Asociacion Internacional de
Seguros de Depdsitos (IADI), que elaboran estadisticas a nivel
internacional sobre Sistemas de Seguros de Depdsitos. Asi mismo
se remiti6 la informacion solicitada por organismos
internacionales a través de la Superintendencia del Sistema
Financiero y Banco Central de Reserva.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

4. FORTALECIMIENTO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

El IGD no sélo coordina con el Banco Central y la Superintendencia
del Sistema Financiero temas de seguimiento al riesgo y
coordinacidon ante posibles cierres de instituciones financieras,
sino también participa en diferentes comités interinstitucionales.
Durante el afio 2012, se particip6 en los siguientes comités:

* Comité Interinstitucional del Sistema Financiero: Comité al
cual asisten los titulares de las tres instituciones. Todas las
comisiones y comités reportan a esta instancia.

* Comité de Informacién Financiera.

* Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

* Comision Interinstitucional de Seguimiento del Riesgo

* Comision Interinstitucional para Aspectos Legales
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Adecuada Prevision de los Procesos Criticos

Esta perspectiva busca mantener una adecuada capacidad de
reaccionar en el momento oportuno y con los recursos necesarios
en caso de requerirse la participacion del Instituto en un proceso
de cierre no voluntario de una institucion miembro y la busqueda
de una mejor coordinacion con las partes involucradas en el
mismo.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Comprende ademas, la constante revision, actualizacion y mejora
de los procesos disefiados, las herramientas de apoyo a los
mismos, los planes de contingencia implicitos y los mecanismos
de recuperacion de los recursos utilizados que permitan a la
institucion cumplir con eficiencia su misidon dentro del marco legal
establecido.

Los objetivos establecidos para esta perspectiva son:

1. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LA
NORMATIVA Y OTROS RECURSOS PARA LA APLICACION DE LOS
PROCESOS CRITICOS INSTITUCIONALES

Informacion sobre Depdsitos Garantizados

Durante el ano 2012, las Instituciones Miembros del IGD
remitieron de forma mensual la estimacion de los depdsitos
garantizados. La Unidad de Tecnologia, en conjunto con la Unidad
de Reestructuracion y Pago de Garantias, de forma mensual,
revisaron la informaciéon recibida. Adicionalmente, se han
realizado las gestiones necesarias en el caso de Instituciones
Miembros que presentan observaciones en la calidad de la
informacidn.
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La Unidad de Reestructuracion y Garantia de Depdsitos durante el
2012, emitio informes trimestrales, uno para Bancos y Sociedades
de Ahorro y Crédito y otro para Bancos Cooperativos en los que se
analiza el desempefio financiero de las instituciones cuyos
depdsitos estan cubiertos por el IGD. Este desempeiio se compara
con la exposicidon que representa cada institucién miembro para el
Instituto.

2. EVALUACION DE RIESGO DE LAS INSTITUCIONES MIEMBROS
Seguimiento de las Instituciones Miembros

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Visitas_a_las Instituciones Miembros (“IMIS”) para evaluar
cumplimiento normativo relacionado al IGD

A lo largo del 2012 se llevaron a cabo 6 visitas a Instituciones
Miembros, en las cuales se verificd el cumplimiento de las
Normativas NPB4-22, NPB4-44 y la Norma de Divulgacién del
IGD.

Las visitas se llevan a cabo en coordinacidon con SSF y las unidades
de Reestructuracién y Pago de Garantia, Tecnologia de Ia
Informacién, Gerencia Legal y Auditoria Interna; por parte del IGD.

El principal objetivo de estas visitas es procurar que las
instituciones miembros mantengan un nivel minimo de calidad en
la informacion relativa a las cuentas de depdsitos y sus titulares o
duefos. De tal forma, que en caso de un cierre forzoso de una
institucion se pueda calcular de forma expedita y correcta los
saldos de dinero a los que tiene derecho cada depositante asi
como su respectiva garantia de depdsitos.
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Adicionalmente, estas visitas permiten conocer la operatividad de
las Instituciones Miembros en diversas areas relativa a depdsitos,
de tal forma que se pueden brindar recomendaciones en la
busqueda de coordinar los esfuerzos por mejorar los procesos de
generacion de la informacidon entre las Instituciones Miembros,
SSFy el IGD.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Las instituciones visitadas durante el 2012 fueron las siguientes:

* Banco lzalquefio de los Trabajadores, S.C. de R.L. de C.V.
* Sociedad de Ahorro y Crédito CREDICOMER, S.A.

* Banco Agricola, S.A.

* Banco Citibank de El Salvador, S.A.

* Citibank, N.A., Sucursal El Salvador

* Banco Azteca El Salvador, S.A.

3. MANTENER LA CAPACIDAD DE ACTUACION ANTE POSIBLE
INCORPORACION DE NUEVAS INSTITUCIONES Y/O
PARTICIPACION DEL INSTITUTO

Actualizacidon de la Normativa Interna de Participacion

Durante el 2012 se realizé el proceso de revision del Manual
Basico para el Proceso de Pago de Garantias, proceso que se
encuentra finalizado, se iniciard la etapa de revision interna para
su posterior presentacion y aprobacion de los 6érganos de
direccion.
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4. PROMOVER ACUERDOS DE FINANCIAMIENTO AL IGD PARA
FORTALECER SU CAPACIDAD DE ACTUACION ANTE EL CIERRE DE
UNA INSTITUCION BANCARIA

Firma de Contrato _entre BCR Y BCIE para linea de_ Crédito
Contingente para el IGD

INSTITUTO  GARANTIA DEPUSITOS Producto de los esfuerzos dedicados a fortalecer la coordinacion

interinstitucional, el 21 de junio de 2012, el Doctor Carlos
Acevedo, Presidente del Banco Central de Reserva y el Licenciado
Guillermo Funes, Director por El Salvador en el Banco
Centroamericano de Integraciéon Econdmica, suscribieron un
contrato de crédito de contingencia por $100 millones de ddlares,
el cual podra ser usado exclusivamente para atender necesidades
de financiamiento del Instituto de Garantia de Depositos en el
eventual caso de Participacion en un proceso de Resolucidn
Bancaria.

BCIEyBCR pacfﬁﬁ
crédito de S100 Mlls.

# Servira para contingencias con el Gobierno de El Salvador

# Seguin las fuentes, la operacion preve hacer frente alas
pecesidades de liquidez y contribuir ala competitividad del pais
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Capacitaciones al Personal de la Red de Seguridad Financiera y
Organos de Direccion

La unidad de Reestructuracién y Garantia de Depdsitos, en el
segundo trimestre realizd la réplica del seminario “Seguro de
Depdsitos: Un Marco Legal Bien Desarrollado”. Esta capacitacion
fue impartida al personal del IGD, del BCR, de la SSF y del Comité
de Apelaciones.

En el mes de Agosto se realizd una capacitacion dirigida al
personal del IGD, del BCR y de la SSF, la cual consistid en la Réplica
del Taller denominado “Metodologia para evaluar el
cumplimiento de los principios basicos para un sistema de seguro
de depdsitos efectivo”.
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En el tercer trimestre se realizd la réplica del seminario “Principios
para un Sistema de Seguro de Depositos Efectivo” para los
miembros del Consejo Directivo.

Evaluacion del Cumplimiento de los principios Basicos para un
Sistema de Seguro de Depoésitos Seguro de Depodsitos en El
Salvador

En el tercer trimestre se inicid el proceso de evaluaciéon del nivel
de cumplimiento de los Principios Basicos, aplicando la
metodologia aprobada por la Asociacién Internacional De
Aseguradores De Depdsitos. Este proceso es dirigido por la Jefe de
la Unidad de Reestructuracion y Pago de Garantias con la
participacion del personal del Instituto. A través de encuestas se
contara con la participacion de la SSF y del BCR. Este proceso
continuara en el 2013.

Divulgacion

Esta perspectiva busca que los depositantes y la sociedad civil en
general conozcan sus derechos en materia de garantia de
depodsitos dentro de los limites establecidos por la Ley y los
recursos disponibles para ello. Colaborando asi a incrementar la
educacion financiera del publico en general, gestionando Ia
oportuna creacion, aplicacion y mejora de los mecanismos
necesarios.

Para esta perspectiva se ha establecido como Unico objetivo que
engloba una gran variedad de actividades y proyectos el
“Fortalecer la Divulgacion para los depositantes y el publico”.
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Para el logro de este objetivo se desarrollaron las siguientes
actividades:

1. PROGRAMA DE EDUCACION FINANCIERA

=  Primera Feria Financiera

NSTITUTO < EARANTIA DEPOSITOS El Instituto de Garantia de Depdsitos como parte de su labor de

divulgar los beneficios de la garantia de depdsitos al publico en
general, participd en la Primera Feria Financiera, organizada por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a través del proyecto
PRODEMOR-Central. La participacion del IGD en esta feria esta
enmarcada dentro las actividades del Programa de Educacion
Financiera, en el que participa junto con el Banco Central de
Reserva, la Superintendencia del Sistema Financiero y Ia
Defensoria del Consumidor.
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anos, con el objetivo de promover el ahorro. Estas alcancias
fueron distribuidas a aquellos nifos que contestaban
correctamente unas sencillas preguntas relativas al seguro de
depdsitos.

La feria se realizd en llobasco, departamento de Cabaias; evento
durante el cual el personal del IGD distribuyd informacion a través
de afiches a un aproximado de 150 asistentes. Asimismo, se
repartieron alcancias entre los nifios entre las edades de 8 a 14

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

2. DIVULGACION DE LA GARANTIA DE DEPOSITOS

= En el mes de septiembre se desarrollé charla sobre el
funcionamiento de la Garantia de Depdsitos en el pais, el evento
fue desarrollado en las instalaciones de la Asociacion Cooperativa
de Ahorro y Crédito Vicentina de R.L. (ACCOVI de R.L.), institucion
miembro del IGD; al evento asistieron aproximadamente 200
jovenes de la zona.. La charla fue desarrollada por el Lic. José
Antonio Polanco, quien desempefio el cargo de Gerente Legal del
Instituto.
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La Unidad de Reestructuracion y Pago de Garantia, brindd una
charla a estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de El Salvador,
sobre el Seguro de Depdsitos. Aproximadamente 100 estudiantes
fueron capacitados.

Se completo con AFP Crecer el ciclo de conferencias en el Club de
Pensionados de AFP Crecer, 25 pensionados fueron informados
sobre el tema en la conferencia.

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

3. PUBLICACIONES EN PRENSA

El IGD durante el ano 2012 realizd publicaciones en los principales
medios de prensa escrita. Estas publicaciones estuvieron
enfocadas a informar a la ciudadania sobre la modificacién al
limite de la garantia de depdsitos que fue actualizado en el mes de
enero de 2012.

Asimismo se informd periddicamente y con motivo de la
celebracion del aniversario del Instituto, sobre cudles son las
instituciones miembros del IGD. Las publicaciones se realizaron en
los meses de Enero, Junio, Septiembre, Octubre y noviembre.
Ademas se hizo una publicacion en las revistas especializadas
Expansion y El Economista. Con estas publicaciones se ha buscado
alcanzar a una audiencia interesada y con cierta formacion en los
temas financieros.
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4. RADIO Y TELEVISION

= Durante el afio 2012, funcionarios del Instituto desarrollaron tres
programas tipo entrevista de media hora; dos con Radio YSKL y
uno con Radio Cadena Cuscatlan. Durante dichos programas se
presentd a los oyentes el papel que juega el Instituto en la
estabilidad del Sistema Financiero, asi como otros aspectos
informativos que las personas deben conocer en relacidon al
Seguro de Depdsitos, al final de cada uno de ellos se dio la
oportunidad de responder preguntas directas de los

radioescuchas. Se abarcé a una audiencia a nivel nacional dada la

cobertura de las emisoras de radio.
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= Asi también, se participd en un programa en vivo de la Tele
Corporacién Salvadoreia llevando el mensaje sobre la labor del
Instituto y los conceptos generales y la importancia del Seguro de
Depdsitos en nuestro pais.

1G

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS

I 5. ELABORACION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL DE DIVULGACION

Y PROMOCIONALES

= Se edité Video Educacional para actualizarlo por el cambio al
limite de la garantia, a $9,800; que empezd a tener vigencia a
partir del 1 de enero de 2012. Dicho video fue distribuido a todas
las instituciones miembros, el cual tiene mayor uso entre los
ejecutivos bancarios.
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= Se adquirieron articulos promocionales para ser entregados en los
distintos eventos de divulgacion que se realizan: como 1,000
alcancias, 500 sombrillas, 1,000 gorras con el logo del IGD y 1,000
calendarios con las fechas en las que se tienen obligaciones que
cumplir con el Instituto.

INSTITUTO « BARANTIA < DEPOSITOS N S T aay Tt e oy

= Durante el 2012 se distribuyd entre todas las instituciones
miembros la cantidad de 55,000 folletos y 5,000 afiches para ser
distribuidos entre las agencias y lugares de atencidon del publico
depositante. Lo anterior en un esfuerzo de proveer a las entidades
financieras con material para explicarles a sus clientes sobre los
beneficios que gozan por Ley en materia de seguro de depdsitos.
Asi mismo se distribuyeron 5,000 calcomanias para identificar las

agencias y lugares de atencidn de publico depositante de las
instituciones miembros.

MEMORIA DE LABORES 2012

Pag 64/98



se presentaron en nuestras oficinas en busca de informacién. Las
consultas recibidas fueron para solucionar dudas acerca de las
Instituciones que son miembros del IGD (IMI's) y el
funcionamiento de la garantia de depdsitos. El siguiente grafico
muestra la distribucidn de dichas consultas:

6. ATENCION AL PUBLICO
Durante el 2012, se atendié el 100% de las consultas realizadas via
teléfono y correo electrénico; asi como a todas las personas que

NSTITUTO  BARANTIA < DEPOSITOS

Tipo de Consulta

mIMIS's ® Gtia. de Depdsitos Otros

7. INVESTIGACION ENTRE EL PUBLICO DEPOSITANTE

En el primer trimestre del 2012, se realizd con el apoyo de una
empresa de investigacion de mercado, una encuesta entre el
publico depositante con el objeto de cuantificar los conocimientos
del publico en materia de seguro de depdsitos, asi como medir el
conocimiento sobre la existencia y funcionamiento del IGD.

La recolecciéon de datos se realizd en el drea del Gran San Salvador,
habiéndose realizado 600 encuestas a nivel de personas naturales,
y 374 a nivel de personas juridicas. Adicionalmente, se realizd
comprobacion via telefdnica del 20% de los encuestados.
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Los principales resultados de l|a encuesta se resumen a
continuacion:

* Porcentaje de personas que considera que, en caso de quiebra de
una entidad bancaria, son los duefos o accionistas de la entidad
los que deben responder a los depositantes: 40% en las personas
naturales y 36% en personas representantes de personas juridicas.

1G

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

* Porcentaje de personas que de forma espontanea saben de la
existencia del Seguro de Depdsitos: 21% de las personas naturales
y 24% en personas representantes de personas juridicas; es decir,
un 22% del total de los encuestados.

* Del total de las personas entrevistadas, el 23% identificaron al IGD
como el encargado de garantizar los depdsitos. La mayoria de
personas identifico errébneamente a la SSF como institucion
encargada de esta funcion.

* A nivel general, existe poco conocimientos de las caracteristicas
del Seguro de Depdsito, entre las mas conocidas son la cantidad
de dinero cubierto por el seguro de depdsitos en caso de cierre de
una entidad financiera y las instituciones cuyos depdsitos estan
garantizados por el IGD.

100% -
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80% -
70% -
60% | 76% 79%
50% |
40% -
30% |
20% |
10% - 24% 21%

0% T !
PersonaJuridica Persona Natural
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la sesion CD 05/2012 y CA 05/2012 de fecha 11 y 12 de octubre de
2011 respectivamente.

7. Ejecucion Presupuestaria

Los presupuestos del Instituto para el ejercicio 2012 fueron

aprobados por el Consejo Directivo y el Comité de Administracion en
 INSTTUTo GARANTIA Deposios |

LIRTTRESIY  Presupuesto Consolidado de Ingresos

Los ingresos totales del Instituto ascendieron a $9,941,753.77
millones superando en 0.30% el presupuesto de 9,916,239.25. Los
ingresos principales corresponden a las Primas percibidas de los
Bancos, Sociedades de Ahorro y Crédito y Bancos Cooperativos, tal
como se presenta en el siguiente cuadro:

Cuentas presupuestarias Presupuesto Ingresos
Anual aprobado| Acumulados

Primas 9,838,596.00 9,849,750.00

Bancos 9,365,324.00 9,355,414.00

Sociedades de Ahorro y Crédito 23,096.00 47,207.00

Bancos Cooperativos 450,176.00 447,129.00

Intereses y Rendimientos Inversiones 77,643.25 92,003.77
administradas por el BCR

Deposito a Plazo 25,650.00 21,186.70

Cuenta Corriente 51,993.25 70,817.07

Total 9,916,239.25 9,941,753.77
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Presupuesto Consolidado de Funcionamiento

El presupuesto de funcionamiento se ejecuté en 92.1% , lo gastos
totales ascendieron a $449.0 miles y el presupuesto era de $487.6
miles, tal como se presenta en el siguiente cuadro:

1G

INSTITUTO  GARANTIA DEPOSITOS

Presupuesto
Cuentas presupuestarias Anual Reasignaciones Egresos
Acumulados
aprobado
Gastos de Funcionarios y 324,472.71 -10,986.69 313,486.02
Empleados
Remuneraciones 230,858.40 -12,141.73| 218,716.67
Prestaciones al personal 91,138.51 1,255.47 92,393.98
Gastos del directorio 2,475.80 -100.43 2,375.37
Gastos Generales 163,083.59 10,986.69| 135,551.19
Consumo de materiales 13,947.00 -7,261.52 6,685.48
Reparacidn y mtto. de activo fijo 2,624.96) 770.09 3,395.05
Servicios publicos 2,700.00, 215.06 2,915.06)
Publicidad y promocién 45,910.00 -13,308.47 32,601.53
Arrendamiento y mantenimiento 46,300.00 -12,746.91 33,553.09
Seguros sobre bienes 1,740.00 -896.53 843.47
Honorarios profesionales 13,424.19 5,670.31 19,094.50
Internet 500.00 68.18 568.18
Membresias 13,000.00 -1,078.29 11,921.71
Mejoras y mtto. a sistemas 13,503.44 4,512.55 18,015.99
Informaticos
Otros 9,434.00 35,042.22 5,957.13
Total 487,556.30 0.00, 449,037.21
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Presupuesto Consolidado de Inversidn

El presupuesto de inversion era de $84.5 miles y el ejecutado fue
$64.0 miles y el mismo esta relacionado a la inversion en licencias y
programas de computo.

1G

Presupuesto
Cuentas presupuestarias Anual Reasignaciones Egresos
aprobado Acumulados

Equipo de computoy 0.00 5,000.00 2,502.61
comunicaciones
Mobiliario y equipo de oficina 0.00 4,790.99 4,663.51
Programas computacionales 45,000.00 23,500.00 56,841.68
Licencias y programas de 39,500.00 -33,290.99 0.00
computo

Total 84,500.00 0.00 64,007.80
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8. Estados Financieros 2012 y Dictamen del
Auditor Externo

1G

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS
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& MURCIA & MURCIA, SA.DEC.V.
<\ntea

AUDITORES Y CONSULTORES

Honorables
Miembros del Consejo Directivo y

Comitée de Administracion del
Instituto de Garantia de Depositos
{IGDY)

INSTITUTO  GARANTIA < DEPOSITOS Presente.

I El presente Informe expone los resultados de nuestra Auditoria Externa a los Estados

Financieros del Instituto de Garantia de Depositos {IGD), por el periodo comprendido del 01
de Enera al 31 de Diciembre de 2012.

ANTECEDENTES

El Instituto de Garantia de Depositos (IGD), es una Institucion Publica de Crédito, de caracter
auténomo con personalidad juridica v patrimonio propio creado en el afio de 1999 con la
entrada de vigencia de |a Ley de Bancos de dicho afio.

La mision principal del IGD es garantizar los ahorros de los depositantes de |as Instituciones
miembros (IMI), mediante 1a participacion en los procesos de reestructuracion o a través del
pago de |3 Garantia de Depositos en caso que la Superintendencia del Sistema Financiero
ordene el cierre de alguna de dichas entidades.

OBJETIVOS DE AUDITORIA.

Los objetivos de la Auditoria. Esterna sobre los Estados Financieros por el Ejercicio
comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2012, para el Instituto de Garantia de
Depdsitos (IGD), fueron los siguientes:

1. Emitir un Informe con nuestra opinion sobre la razonabilidad de |as cifras presentadas en los
Estados Financieras Consolidados, al 31 de Diciembre de 2012, mencionando si estos
presentan razonablemente Ja Situacion Financiera, el Resultado de Operacion, los Flujos de
Efectivo ylos Cambios en el Patrimonio, de acuerdo con Mormas de Informacion Financiera
adoptadas en El Salvador vy Mormas Contables y Prudenciales emitidas por la
Superintendencia del Sistema Financiero.

2. Emitirun Informe sobre |a Evaluacion v Entendimiento del Control Interno, establecido por la,
Administracion del Instituto, para el manejo v control de sus activos.

3. Emitir un Informe sobre los resultados de las pruebas efectuadas para determinar si |3,
Administracion del Instituto, cumplio en todos los aspectos de importancia, con las Leyves y
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Regulaciones gue le son Aplicables.
4. Evaluar |las medidas de correccion adoptadas porla Administracion del Instituto, respecto al
Informe de |a Auditoria Externa del Ejercicio Anterior.
ALCANCE ¥ PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
Muestro trabajo consistio en efectuar una Auditoria Externa a los Estados Financieros del
Instituto de Garantia de Depdsitos (1GD) durante el periodo comprendido del 01 de Enero al

31 de Diciembre de 2012, de acuerdo a Mormas Internacionales de Auditoria (MIA's), Mormas
IG D de la Superintendencia del Sistema Financiero y Mormas de Auditoria Gubernamental (MAG)

emitidas por Ja.Core de Cuentas de |a. Republica de El Salvador. Para tal efecto, se
desarrollaron los siguientes procedimientos:

1. Entorno Contable y Administrativo.
Conocimos enforma general el Instituto de Garantia de Depasitos (IGD), mediante |a lectura
comprensiva v narrativa de Manuales, Reglamentos, Instructivos, Circulares v Otros en los
gue consten los procedimientos administrativos definidos para el Instituto, Sistema Contable,
Organigrama, Memoria de Labores del Ejercicio 2011, el Informe del Auditor Externo del
Ejercicio 2011 v el Listado de los funcionarios del Instituto, segdn fuera necesario para
completar el trabajo requerido; asi como también, las demas Regulaciones Aplicables.

2. Estados Financieros.
»* Examinamos las cuentas queintegran los Estados Financieros Consolidados del Instituto,
atendiendo el alcance definido en |2 Planeacion de Auditoria.
¥ Severifico el nivel de liguidacion presupuestaria de los gastos v su porcentaje de ejecucion.
¥ Seanalizd yverificd gue los informes financieros estuviesen respaldados por los libros v
registros contables que han servido de base para |la preparacion de los Estados
Financieros.

3. Evaluacion del Control Interno.

¥ Obtuvimos suficiente conocimiento del Control Interno para planear la auditoria v
determinar la naturaleza, oportunidad y extension de |as pruebas a ser desarrolladas.

» Evaluamos los componentes inter-relacionados del Control Interno, tales como: Ambiente
de Control, Valoracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion v Comunicacion,
Monitoreo v el cumplimiento de |as Mormas Técnicas de Control Interno Especificas.

» Evaluamos los procesos administrativos gue constituyen la parte sustancial del Control
Interno v que se encuentran contenidos en los diferentes manuales, instructivos v
narmativa interna emitida porla administracion del Instituto v debidamente aprobada por el
Consejo Directivo.

4, Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables.
»* Comprobamos el cumplimiento por parte del Instituto entodos los aspectos de importancia
alas leyes tributarias, laborales, financieras v otras Leyes vy Regulaciones Aplicables.
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5. Seguimiento a la Auditoria_Anterior
Fara esta fase de nuestro trabajo se verifico el grado de superacion o persistencia de las
observaciones consignadas en el informe de Auditaria Externa correspondiente al periodo
comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2011.

RESULTADOS DE AUDITORIA.
IG D 1. Estados Financieros.
En nuestra Opinidn sobre as cifras gue revelan los Estados Financieros Consolidados al 31
de Diciembre de 2012, del Instituto de Garantia de Depésitos (IGD), hemos expresado una

Opinidn Limpia, sobre |a razonabilidad de |as cifras que reflejan los Estados Financieros.

2. Control Interno.
Muestro Estudio v Evaluacion del Control Interno no reveld condiciones reportables.

3. Cumplimiento de Leyes vy Regulaciones Aplicables.
Muestro examen de cumplimiento a las Leves v Regulaciones Aplicables al Instituto, no se
identificaron incumplimientos.

4. Seguimiento a la Auditoria. Anterior,
Determinamos que para el ejercicio 2011, no se reportaron condiciones reportables en el
Infarme de Auditoria Externa Anterior del Instituto.
S WL
M
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I-'E INSCRIPCION ¥
- R
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San Salvadaor, 28 de Enero de 2013.

fﬁﬁ
s

MURCIA & MURCIAS.A.DEC. V.
AUDITORES Y CONSULTORES
Registro 1306
Lic. Luis Alonso Murcia H.
Directo-Presidente
Registro 704
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AUDITORES Y CONSULTORES

DICTAMEM DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Honorables

Miembros del Consejo Directivo y

Comité de Administracion del

Instituto de Garantia de Depositos
(IGD)

Presente.

Hemos auditado los estados financieros consolidados adjuntos del Instituto de Garantia de
Depositos (IGD), (en adelante “el Instituto™) que comprenden los balances generales
consolidados al 31 de diciembre de 2012 v 2011, con los estados de resultados, estados de
cambios en patrimonio ¥ los estados de flujos de efectivo consolidados por los afios
terminados en esas fechas, v un resumen de las politicas contables significativas v ofras
notas aclaratorias.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros
La administracion es responsable de la preparacion y presentacion de estos estados
financieros de acuerdo con las Mormas Contables v Prudenciales emitidas por la
Superintendencia del Sistema Financiero de el Salvador v en aguellas situaciones no
previstas en estas normas, la opcién mas conservadora de las Mormas Internacionales de
Informacion Financiera adoptadas en El Salvador (MIF.ES) v del control interno que la
administracion determind necesario para permitirla preparacion de Estados Financieros libres
de errores significativos debido a fraude o error.
Responsabilidad del auditor
Muestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros
con base en nuestra auditoria. La cual fue realizada de acuerdo con las Mormas Internacio-
nales de Auditorfa (MIAS), Dichas normas exigen que cumplamaos con requerimientos eticos,
asi como gue planifiguemos y llevernos a cabo |a auditoria para obtener seguridad razonable
sobre silos estados financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria implica efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos v revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de errores
significativos en los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al hacer esta evaluacion de
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riesgos, el auditor considera el control interno relevante para |a preparacion v presentacion
razonable de los Estados Financieros por el Instituto, con el fin de disefiar los procedimientos
de auditoria que sean apropiados en |as circunstancias, pero no para expresar una opinion
sobre la efectividad del Control Interno del Instituto. Una auditoria también incluye una
evaluacion de lo apropiado de las politicas contables utilizadas v de las estimaciones
contables hechas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion general de

G D los Estados Financieros en su Conjunto.
Consideramos que nuestra auditoria contiene evidencia de auditoria suficiente v adecuada

INSTITUTO « GARANTIA < DEPOSITOS para proporcionar una base razonable para sustentar nuestra opinian.

Opinion

En nuestra opinion, los Estados Financieros consolidados presentan razonablemente, en
todos sus aspectos importantes, la Situacion Financiera del Instituto de Garantia de
Depdsitos {IGD) al 31 de diciembre de 2012 v 2011, v los resultados de sus operaciones, v
sus flujos de efectivo por los afios terminados en esa fecha, de conformidad con las MNormas
Contables Prudenciales emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero de El
Salvador, como se describe en la Mota 2 a los Estados Financieros.

Otro Asunto

Encumplimiento alas Mormas de Auditoria Gubernamental, emitidas por Ja Corte de Cuentas
de la_Republica; es nuestra responsabilidad evaluar el Control Interno v el Cumplimiento de
Leyesy Regulaciones Aplicables, en consecuencia hemaos emitido nuestros informes de fecha
28 de enero de 2013, los cuales son parte integral de |3 Auditoria realizada.

Este Informe es Unicamente para el conocimiento v uso de los miembros del Consejo
Directivo v Comité de Administracion del Instituto de Garantia de Depdsitos (IGD) v |a.
Presidencia de Ja Corte de Cuentas de la Repiblica de El Salvador.

San Salvador, 28 de Enero de 2013, ﬁ
e

MURCIA & MURCIA S.A. DEC. V. A
AUDITORES Y CONSULTORES & Wscapcion B

Registro 1306
Lic. Luis Alonso Murcia H.
Directo-Presidente
Registro 704
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® MURCIA & MURCIA, S.A.DE C.V.
<\ntea

AUDITORES Y CONSULTORES
INSTITUTO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
(1GD)
BALANCE GENERAL CONSOLIDADO
AL 31 DE DICIEMERE DE 2012 Y 2011
{Expresados en cifras enteras en Dolares de los Estados Unidos de Ameérica — Nota 2)

ACTNOS

INSTITUTO « BARANTIA DEPOSITOS Activo Circulante:

5 110,470,578 § 105,748,470
Efectivo {nof 3) ] 190518 35 180,176
Inwersiones Financieras (nota 4) 110,251,006 105 537,959
Dewdores v Otras Cuentas por Cobrar (nota 5) 28,655 30,295
Activo no Circulante 5 78IT0D % 65,654
Propiedad, Planta v BEguipo — Neto (nota 6) ] /A0 3 43,543
Actives Inngibkes {nota T) 38,687 20,720
Ofos Actives {no &) 452 1,285
TOTALACTIVOS $ 110,548,848 % 105 514,124
PASNOSY PAT RIMONIC
Pas wo Circulante: § 17.686 § 16,527
A cresdores Comerciles v Otras Cusntss por Fagar (nota
) ] 17888 % 18,627
$
Patrim onic 110531163 $ 105,797,597
& portacionss ® 8571425 3 28571425
Capitalzacion de Utiidades {Meta 10} 77,228,165 T2 401,648
Rezuledos del Prezente Ejercicio {Mota 11) 4,733,555 4 824520
TOTALPASIVOSY PATRMONIC § 110548848 § 105 514,124

Las notas que acompafian son parte integrante de los Estados Financieros.
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AUDITORES Y CONSULTORES

INSTITUTO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
(1GD)
ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENEROQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

(Expresados en cifras enteras en Dolares de los Estados Unidos de Ameérica — Nota 2)
12 HH1

Ingresos:
 INSTITUTO « GARANTIA Deposios | Ingresos de Operacion: s 9942776 § 10,005,385
Frimas {nota 12 E 9849750 B S & TR
Intereses w Rendmisntos (nots 13) 93,006 127,204

Otros Ingresos 5 0% 86
Recargos sobre Primas B3 03 [i]
Otrs [i] "

Ingresos Mo Opermcicnales 13 15 § 3758
Ingrsos de Ejercicios Antenones 1 15 = AT

Tot ingre sos $ ez § 10, 009,530
Menos:

Gastos de opeRCion: 5 58 HE § 457 486
Gastos de Funcionarios y Emplesdes (nots 14) H M5 307,55
(Gastos Genarsles fnots 15) 151,831 HzTE
Cepredsciones y Amorfizscones 44 405 N TH

Ltilidad de Ope racion 3 JAMETE § 9,557,364

Menos:

Ofros 3 0% il

Dewlucion Aporie BCR(nots 18 4700311 4732779

Ltilidad Meta 5 473,55 § 4,824 520

Las notas que acompanan son parte integrante de los Estados Financieros.
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INSTITUTO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
(1GD)
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO CONSOLIDADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresados en cifras enteras en Dolares de los Estados Unidos de Ameérica — Mota 2}

G Aportaciones Acumulado Total

Saldo al 31 de Diciembre de 2007 5 28,571,429 § 55,608,779 S 84,180 208
INSITOTO . GARANTAADEPESITSS Utilidad del Afe 2008 o 7,478,178 7,478,176
Saldo al 31 de Diciembre de 2008 5 28,571,429 § 63,086,955 § 91,658,384
Utilidad del A fic 2009 g 0 s 4589773 S 4 560 773
Salde al 31 de Diciembre de 2009 5 28,571,429 § 67,656,728 § 96,228 157

Utilidad del Afie 2010 5 0 s 4744930 S 4744 930
Saldo al 31 de Diciembre de 2040 5 28,571,429 § 72404 648 § 100,973,077

Utilidad del Ejercicio 2011 o 4,824 520 4,824 520
Saldo al 31 de Diciembre de 2011 5 28,571,429 § 77,226,168 § 105,797,597

Utilidad del Ejercicio 2012 g 0 s 47335685 § 4733 585

Saldo al 31 de Diciembre de 2012 5 28571428 S 81959733 S 110,531,162

Las notas que acompanian son parte integrante de los Estados Financieros.
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INSTITUTO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
(IGD)
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO CONSOLIDADO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2012 Y 2011
(Expresados en cifras enteras en Dolares de los Estados Unidos de Ameérica — Nota 2)

G D W01z 2011

|. Aujos de Hectivo Preenientes de Actividades de Operacion:
Litlidad Meta i ENERT: i - 4524 520
Concilicion entre Utlidad Mets yel Eicive Neto Provisto deAcfividades de
Cperacion:
Ceprecisciones yAmorimcones 44 405 31,786
b 4177E1 3 4856 3068
Cambios Metos enAcivos yPasivs:
Burnantn 2n Inerziones Financisrss 4,713,007) {43758,47T4)
Disminucion {sument) en Cuents por Cobrar 52T 11455
FAumenio (disminucon)en Otros Acivos 53 2413
FAumenio en Cusntss por Pagar v Gastbos Acumulados (5.22T) {1,0802)
Efecfive Neto Provisto por Acivdades de Operacion ] GEROG 3 192,706
II. Aujos de Fectivo Lkadns en Actividades de Inversion:
Adguisician de Acives Fijos ] (16471} 3 {40 .503)
Adguisicién de Sofwar {41 4B5) {19.208)
Eeciivo Meto Usado enAcivdades de Imemsicon ] {57565} 3 {E0,112)
Cisminucon Net de EEciw ] 10 % 12258
Eecfive d Inidodel Ao 180,176 47583
Efectiveal Final del &no § 19018 % 180,176

Las notas que acomparian son parte integrante de los Estados Financieros.
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INSTITUTO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
(IGD)
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

{Expresadas en Dolares de los Estados Unidos de Ameérica)
I D Notas 1 Organizacion y Resumen de la Principales Politicas Contables
 INSTITUTO « GARANTIA Deposios | 1.1. Organizacidn
El Instituto de Garantia de Depdsitos fue constituido el 1 de noviembre de

1999 como una institucion publica de crédito autbnoma, con personalidad
juridica vy patrimonio propio, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 153
de la Ley de Bancos aprobada segun Decreto Legislativo N 697, del 2 de
septiembre de 19949, publicado en el Diario Oficial M® 181, Tomao 334, para
un plazo indefinido, con  un  patrimonio  inicial de WS §
28,5671,428.57 (T250,000,000) aportado por el Banco Central de Reserva
de El Salvador. El Instituto inicid sus operaciones el 8 de noviembre de 1999
v 5uU objetivo principal es garantizar los depositos de los ahorrantes de sus
Instituciones Miembros. La fiscalizacion del Instituto es responsabilidad de la
Superintendencia del Sistema Financiero.

Con las reformas a la Ley de Intermediarios Financieros Mo Bancarios,
aprobadas por decreto legislative Mo, 693 emitido por la Asamblea
Legislativa confecha 30 de julio de 2008, v publicado en el Diario Oficial Mo,
178, tomo Mo, 380 de fecha 24 de septiembre de 20083, los Bancos
Cooperativos pasaron a ser miembros del Instituto de Garantia de Depositos

a partir del 1 de enero de 2009. Dichas reformas cambiaron el nombre de
dicha ley a Ley de Bancos Cooperativos v Sociedades de Ahorro v crédito, v
para la administracion de los recursos aportados por estas instituciones, fue

incluido dentro de la estructura del Instituto un Comité de Administracion.

Al 31 de diciembre de 2012 v 2011 el Instituto incorpora a 11 (12) Bancos, 6
Bancos Cooperativos v 2 Sociedades de Ahorro v Crédito.
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1.2. Resumende las Principales Politicas Contables

a) Normas Técnicas y Principios de Contabilidad
El sisterma contable autorizado por [a Superintendencia del Sistema
Financiero (55F) reguiere gue los estados financieros adjuntos sean
 Insriruro. GanawTiA . Deposios | preparados porel Instituto con base a las Mormas de Informacidn Financiera

adoptadas en El Salvador v las normas contables gue emite la
Superintendencia del Sistema Financiero, las cuales prevalecen cuando
existe conflicto con las primeras.

b) Sistema Contable

Debido a los cambios efectuados a la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro v Crédito, 1a cual determina en su articulo 106 gue
los Bancos Cooperativos pasan a formar pare del Instituto, pero gque
deberan registrarse sus operaciones en una contabilidad separada, el
Instituto  presentd una modificacion a su  sistema contable a la
Superintendencia del Sistema Financiero, para poder hacer operativa esta
norma.

La Superintendencia del Sistema Financiero con fecha 20 de mayo de 2009
(nota 1OE-BOI-8323) autorizo los cambios, los cuales estan vigentes desde
el 1 de enero de 2009,

c) Estados Financieros

De acuerdo al numeral 4,1 del literal D), del Sisterma Contable aprobado por
la Superintendencia del Sisterna Financiero, los estados financieros basicos
del Instituto de Garantia de Depositos son: a) Los Consolidados, gue en
caso de los intermedios v de fin de afio, incluyen las notas explicativas al
Fondo de Bancos v Sociedades de Ahorro v Crédito asi como al Fondo de
los Bancos Cooperativos, b) Los anuales correspondientes al Fondo de
Bancos v Sociedades de Ahorro v Crédito, v ) los anuales correspondientes
al Fondo de Bancos Cooperativos.

Los Estados financieros anuales v los consolidados comprenden: balance
general, estados de resultados, estado de cambios en el patrimonio v estado
de flujos de efectiva.
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d) Primas
Losingresos por primas corresponden a los cargos trimestrales efectuados a

las instituciones financieras miembros equivalente al 0.10% anual sobre el
IG D promedio diario de los depdsitos mantenidos durante el trimestre anterior,
registrados sobre |a base de lo devengado. Los saldos de depositos diarios
INSTTUTOGARANTIDePuios | utilizados son los que 1as instituciones miembros (IMI’s) reportan a la SSF
para el calculo de la reserva de liquidez. La tasa de primas que pagan las

IMI"s, tiemen un recargo del 50% cuando se presenten las condiciones
sefialadas en los literales a) v b) del articulo 169 de la Ley de Bancos.

Debido a gue los Bancos Cooperativos no cumplen la condicion de contar
con una calificacion de riesgo, 1as primas mientras esta condicion no sea
superada son del 0.15% anual.

Las primas son cobradas al inicio de cada trimestre en los primeros 15 dias
habiles. Se registra el ingreso por primas correspondiente al mes en curso y
se difiere el monto restante para registrarse en el mes en el cual se han
devengado.

e} Inversiones

Con la entrada en vigencia en enero de 2001 de la Ley de Integracion
Monetaria (LIM), el Instituto trasladd la potestad de administrar sus
inversiones al Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR). Las
inversiones mantenidas por el Instituto en el BCR, estan representadas por
un depdsito a plazo v dos cuentas corrientes a la vista. Dichas inversiones y
los rendimientos generados forman el Fondo de Garantia, los rendimientos
generados pero no percibidos, se incluyen como parte de las cuentas por
cobrar.

T} Activo Fijo

Los activos fijos corresponden a los bienes muebles o inmuebles de larga
duracidn adguiridos con el objeto de utilizarlos en las actividades
administrativas o técnicas de caracter institucional. Se registran al valor de
compra mastodos los gastos inherentes a su adquisicion, siempre gue sean
mayores a USS 500.00, caso contrario se registran como gastos del periodo.
Las mejoras o gastos de mantenimiento que alargan la vida Gtil de un bien
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se capitalizan, de lo contraric se reconocen contra los resultados del

ejercicio.
La depreciacion seregistra por el método de linea recta, los periodos de vida
util se determinan de acuerdo a la vida economica de cada bien tomando en
 INSTITUTO « GARANTIA Deposios | cuenta su uso: L
Vida util
Maobiliario v equipo de oficina (depreciacion) 2 afios
Aplicaciones informaticas (amortizacion) 2-5 afos

g} Activos Intangibles

Los costos de software desarrollado por el Instituto se registran como parte
de los activos intangibles, los cuales se amortizan bajo el método de linea
recta en un periodo maximo de cinco afios. Las licencias pagadas por uso
de software se registran como activos intangibles v son amorizadas de
acuerdo al periodo de duracion de la licencia, el cual debe ser mayoraun
afio v se utilizara el método de depreciacion lineal. Los activos intangibles
con vidas dtiles menores a un afio, se consideran gastos del periodo en gue
se adquieren.

h} Indemnizaciones y Costos de Pensiones

De acuerdo con la legislacion salvadorefia vigente, los empleados
despedidos sin causa justificada deben recibir el pago de indernnizacion por
despido equivalente a un mes de sueldo (hasta un maximo de 4 veces el
salarioc minimo legal vigente), por cada afio de trabajo. Durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero v el 31 de diciembre de 2012, el Instituto no
efectud desembolsos por este concepto. Sin embargo, el Consejo Directivo
del Instituto decidid crear de manera voluntaria una provision, 1a cual al 31
de diciembre del 2012 alcanza un valor de US § 1,555.00.

Los costos de pensiones corresponden a un plan de beneficios por retiro de
contribucién definida, mediante el cual el Instituto v los empleados efectdan
aportes a un fondo de pensiones administrado por una institucion
especializada autorizada por el Gobierno de El Salvador, la cual es
responsable conforme a la Ley de Sistema de Ahorro para Pensiones, del
pago de las pensiones y otros beneficios a los afiliados a ese sistema.
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Patrimonio.

El patrimonio del Instituto esta formado por el aporte inicial del BCR (neto de
devoluciones efectuadas), |a capitalizacion de los resultados obtenidos por 13
institucion hasta el afioc 2012 v los resultados obtenidos durante este
gjercicio. El patrimonio estd integrado por el Patrimonio del Fondo de Bancos
v Sociedades de Ahorro v Crédito v el Patrimonio del Fondo de Bancos
Cooperativos.

Uso de Estimaciones

La preparacion de los estados financieros requiere que la Administracion de
la Institucion realice ciertas estimaciones v supuestos que inciden en los
saldos de los activos v pasivos, asl como |a divulgacion de los pasivos
contingentes a la fecha de los estados financieros v los montos de los
ingresos v gastos reportados durante el periodo. Aungue los ingresos v
gastos de |a Institucion podrian diferir por razdn de estas estimaciones, en
opinion de la Administracion del Instituto, no se anticipan cambios
importantes derivados de estas estimaciones.

NMota 2  Unidad Monetaria
Los estados financieros del instituto estan expresados en Dolares de los Estados
Unidos de América (USSE), |a cual es una unidad de curso legal en el Salvador, el tipo
de cambio es de 8.75 colones por US$1.00.

Nota 3 Efectivo
El efectivo consolidado al 31 de diciembre de 2012 v 2011 se presenta a
continuacion:

Concepto Dic. 2012 Dic. 2011
FondosFijos 3 RO 3 500
Depositosen el BCR

Depositos a lavista 12,012 12,518
Depositosen bancos locales

Depisites a lavists 63,189 26,832

Depdsitos de shomo 111,218 140, 528

Total 5 190,918 § 180,176
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El efectivo gue corresponde a cada fondo se muestra en el siguiente detalle:

2012 2041
Conce pto Beos. y 5.A.C Bancos Coop. Bcos. y 5.4.C Bancos Coop.
Fondos Fijos 5 00 5 a3 L - 1]
Depositos en el BCR
Depdsitos 3 s usta 5, T TiZ 11,805
Dep. enbancos locales
Depdsitos 3 la st 0 26,832 ]
Deposites de ahoro [4] 140,528 0
Total -1 185,18 % 3700 % 168,372 & 11,803

Nota 4 Inversiones financieras

Las inversiones financieras consolidadas al 31 de diciembre de 2012 y 2011, se

presentan a continuacion:

Concepto Depositoa Plazo Cuenta Corriente Total

Saldo al 31 de diciembre 2010 11625007 3 BEST % 100,881 524
Liguidation depdsi a plaxm {4, T327T5) 4732779 " i}
Ing=sos por Primas i} 4 551,304 4 551,304
Rendimienio de Inwersiones [i] 125171 125,171
Saldo al 31 de diciembre 2041 6892228 § 58 545,771 $r 103.537.999
Liguidacion deposit a plam 4 701.311) 4 701,311 1]
Ing = sos por Primas [i] 4 G516 440 4 516, 440
Rendimien i de Inersiones 4] bl b, 568
Saldo al 31 de diciembre 2012 2150818 & 108 060,088 % 110,254,006

Las inversiones en |la cuenta corriente administrada por el BCR al 31 de diciembre
de 2012 que corresponde a cada fondo se muestran en el siguiente detalle:
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Cusnta Corrients

Concepto BySAC B oop Total
Saldoalll de diclembra 2010 3 88570283 3 BEEZIS 3 39236518
(+) Ligu KHackn depdsko a plazo 4732779 Li] 4732779
[+)Ingres0s porPrimas (Met dewlucikin 4152779 398525 4551304
apone BCR y presupuesto)

(+) Fendim lkento de lavers lones 124,440 T 125171
Saldoalll de diclembra 2811 3 s7580280 3 1085451 % SEE45TTH

lnsmmo.ﬁamm.ntrnsnns 2 4

[+) Liguidacion depasio 3 plazo 4701311 a 4701311
[+)Ingres0s porPrimas (Met dewlucikin 4185311 431,129 4616440
apone BCR y presupuesto)

[+) Re ndim kento de nvers knes 95671 587 96,5635
Saldoal3l de diclambrs 2012 5 106582572 % 1437517 % 105080053

El fondo correspondiente a los Bancos Cooperativos no posee depdsitos a plazo.

Seqgun el articulo 22 de la Ley de Integracion Monetaria, el cual sustituyd al articulo
170 de |la Ley de Bancos “el total de los fondos del Instituto de Garantia de Depositos
(IGD), exceptuando los fondos para cubrir sus gastos de funcionamiento, deben
depositarse para su administracion en el Banco Central de Reserva de El Salvador y
(nicamente pueden ser utilizados para los fines para los que fue creado el Instituto.
Dichos fondos son inembargables. Los fondos para su funcionamiento podran
mantenerse como depdsitos a la vista en bancos miembros®,

El deposito a 3 meses plazo (USE 2,190,917 .57 al 31 de diciembre de 2012 v US§
6,892,228.07 al 31 de diciembre de 2011) devenga una tasa de interés del 0.50%
anual; los intereses que generan son depositados en |a cuenta corriente del Fondo
Administrado por el BCR del Fondo de Bancos v Sociedades de Ahorro v Crédito,
cuando son percibidos.

Los fondos administrados por el BCR estan formados por el aporte inicial neto de
devolucion mas las primas pagadas por las Instituciones Miembros netas de
presupuesto de funcionamiento e inversion v los intereses percibidos. Dichos fondos
estdn bajo la modalidad de depdsitos a la vista v devengan una tasa de interés
equivalente a la tasa de cierre de Fed Funds segun Bloomberg, neto de comision
pagada al BCR, la cual es calculada sobre saldos diarios, los intereses son
percibidos mensualmente.
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Motabs  Deudores y Otras Cuentas por Cobrar
Los Deudores v Otras Cuentas por Cobrar consolidados al 31 de diciembre de 2012

v 2011, se presentan a continuacion:
Concepto Dic.2012 Dic.20114
Intere==sy Rendimientos

 InsTruro . GaRanTA Deposios | Por Inversiones Financierss g 2027 8 £,591
Gastes Pagados por Anticipado 28,828 23705
Total 8 28655 & 30,255

Los intereses ¥y Rendimientos corresponden a los intereses devengados v no
percibidos al 31 de diciembre de 2012 v 2011 de acuerdo al siguiente detalle:

Dic. 2012 Dic. 2011
Concepto By SAC Booop BySAC Booop
Imtereses
Depasito a plazo 3 150 § 03 a8 §F 0
Cuenta Comente 1,810 87 5773 g2
Total 5 1,960 § 67 5 6,529 & 62

Los gastos pagados por anticipado excepto el Seguro de vida v médico hospitalario,
corresponden al Fondo de Bancos v Sociedades de Ahorro v Crédito de acuerdo al
siguiente detalle:

Concepto Dic. 2012 Dic. 2014
Seguros
Médico - Hospitalario g 12803 8" 11,1684
Bancos vy 5.AC. £ 10,421 3 9,923
Bancos Cooperativos 2,482 1,241
Fidelidad /T /7
Incendio y otros 398 a5
Sus oripciones 185 181
Dres arrollo de Software
Redisefc Sistema de Fago de Gtia 11,200 11,200
Mantenimiento
Mttz. De Hardware 395 190
Otros
Pagina Web Ins titucional 32 147
Almacenamients Documental 5459 1]

Total
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MotaG  Propiedad, Planta v Equipo - neto

La propiedad, planta v eguipo consolidado al 31 de diciembre 2012 v 2011
corresponde exclusivamente al Fondo de Bancos v Sociedades de Ahorro v Crédito.
El detalle se presenta a continuacion

 INSTITUTO « GARANTIA Deposios | sido sldo
Cones pio AN Traskados Adiclonas ReclzsMcationss Bajs AN
activo Ajo:
Equipa [= ]
computaciin ¥y
comunlcac bnes 5 116656 3 a5 12606 § {1 -1 =358 § 128904
Moolero y eduipo
de aflciha 26,731 a 3865 a a 3595
Total active Aje
a2l Costo 1 143387 % o5 16471 § -1 358 § 155 455

Depraciacion & cum uksds

Eaulpo g2

computackn ¥

comuleacbnes 3 (93592) 3 a5 (15004 § a 5 35 § (108328
MoblErk y eduiso

de oficina E.245) a (5.795) a a [12.041)
o praciaton

acumulada % [9as3E) § 0 s [zosss) $ 0 %5 358 % (120.389)
Total bienas

depraciablas

nstos $ 4359 % [ 4418} $ [ 0 % 3

Nota7  Activos intangibles
Los activos intangibles consolidados al 31 de diciembre 2012 v 2011 gue s5e
presentan a continuacion, corresponden exclusivamente al Fondo de Bancos v
Sociedades de Ahorro v Crédito:

Saldo Saldo
Conce pto J1A220M1  Traslados  Adiciones Reclasificacione s Bajas HAazzmH2
Aplicsciones
nbrmitcas  © ool 03 414853 0% 0% 3307
Amartizcidn (272871} 0 (2251 0 0 (297.289)
Total Intangible
Neto S aogms 0§ 17967 § 0§ 0% 3867
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Otros Activos
Los otros activos consolidados al 31 de diciembre 2012 v 2011 gue se muestran en

el siguiente detalle, corresponden exclusivamente al Fondo de Bancos v Sociedades
de Ahorro v Crédito:

Concepto Dic. 2012 Dic. 2011

Bienes para consumo
Papeleria, Utiles y enseres 3
T otal 5

452 B
4352 5

1,385
1,285

Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar

Los acreedores comerciales vy las otras cuentas por pagar consolidadas al 31 de
diciembre 2012 v 2011 que se presentan a continuacién, corresponden
exclusivamente al Fondo de Bancos v Sociedades de Ahorro y Crédito:

Concepto Oic. 2042 Dic. 2041
Cuentas por pagar y gastos acumulados
Frovesdores 3 1832 3 0
Frovisiones 7321 §238
ReEnciones 3 Enplesdos E433 T.545
Consejo Drective 4] 343
Total 5 17686 16,527

Capitalizacion de Utilidades
La Capitalizacion de utilidades correspondiente a cada uno de los fondos al 31 de
diciemnbre de 2012 v 2011, se presentan a continuacion:

Concepto Dic. 2012 Dic. 2011
Bancoy 5.A.C ] T6,153.957 3 71,735,093
Bancos Cooperativos 1072212 5608, 555

5 77,226,169 5 72401 649
Resultados

Los resultados correspondientes a cada uno de los fondos al 31 de diciembre de
2012 y 2011, se presentan a continuacion:
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Concepto Dic. 2012 Dic. 2011
Bancos y5.AC. & 4300012 % 44138883
Bancos Cooperativos 433,553 405,857
§ 47335658 4,824 520
IG D Nota12 Primas
Los ingresos por primas por el periodo gue termind el 31 de diciembre de 2012 v

2011, se presentan a continuacion:
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Concepto Oic. 2042 Dic. 2041
Bancos
Banco Ageoola, 5.4 & ZEERZIE 3 ZE454T1
Cifibank de El Salvador, SA 1453574 1630585
Banco DaVivenda(anies HSBC Salwdorsiio, SA) 1325733 1359715
SootisbankEl Salwador, 5A. 1329207 1309087
Banco de Ameérica Central, SA ST EE3 BIBE1E
INSHIWG-GAHMM-UEPUSI‘WS Banco Promérica, SA 481208 476127
Banco Hipotecario de El Salwdor, 54 441363 426255
Banco G&T Continental, El Salwdor, 5.4 2BTATE ZB40ZT
Banco Procredit, 3.4 207RIT 203134
Cifibank, NA 106841 104,055
Banco Industial d= El 5alwdor, 5 A 2E24 10021
Banco Azieca, El Salwador, 5.A ETE54 45340
Suby - total $ 9355414 % 444541
Sociedades de Ahomoy Crédito
Credicomer, 5A 5 40,308 3§ 21014
In=gral, 5A G858 2
Sub - total % 47HT % 24M6
Total Fondo Bancos y 5.4.C. % 9402611 % 3465507
Bancos Cooperativos
Cooperative de ahoma yorédito del Colegio Médico de El s 184452 5 176245
Salwdor, deR.L.
H.T:Eociacién Cooperativa de Ahorro yCrédip Vicenting de 100012 25847
s s Bare Coopetie s sz soaes
Primer Banco de los rabajadores, 5.Cde RL de GV 4E0Z22 4Z4TT
Banco [mlqueiio de los Trabajadores, SCde RLdeCV 4T B46 48,883
C;Ilranmde los Trabajadores Salwdorenos, 5.C de L de 14227 10808
Total Fendo Bancos Coope mtivos § 447128 § 413223
Tota | Primas £ 9843750 $ 3878782
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Mota 13 Intereses y Rendimientos
Los ingresos por intereses v rendimientos del periodo 31 de diciembre de 2012 v

IG D 2011 se presentan a continuacion:
Concepto Dic. 2012 Dic. 2041

INSHIWG-GAHMM-UEPUSI‘WS Intereses por Depositos

Cuentas de Ahomo - Bancos y 5.A.C. 3 1023 % 254
Por Inve miones Financieras

Administradas por el B.C.R.

Deposito a plazo - Bancos v S.A.C. 21,187 44,707

Cuenta Comente
Bancos v 5.A.C. @3,916 B0, 781
Bancos Cooperatives 901 762
Total 1 93,026 % 127,204

El siguiente detalle muestra la composicion de los intereses percibidos v 1a provision
efectuada por fondo:

Concepto Dic. 212 Dic. 2011
De positos a Plazo
Percibidos
Fdo. By SAC 3 M.037 43,852
Devengados
Fdo. By SAC 180 TEE
Cuenta Comiente
Percibidos
Fdo. By 3AC 68,108 75,008
Fdo. Booop. 835 700
Devengados
Fdo. By SAC 1,810 ETT2
Fdo. Booop. BT B2
Total 5 2004 5§ 126,250
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Mota 14 Gastos de Funcionarios y Empleados
Los gastos de funcionarios v empleados consolidados al 31 de diciembre 2012 v

2011 se presentan a continuacion:
Concepto Diic. 2012 Dic. 2041
Remunseraciones Pres Bcones 3 254341 280553

INSTITUTO. GARANTIA < DEPOSITOS Bancos ySodedades de Ahomo y Crédito
3 2091855 3 250553
Bancos Cooperatives 7448 i)
Cuots Patronal IS55 4728 4173
EanmsySode:ladEdeMnrmyCréﬂito 3 4278 % 4173
Bancos Cooperativos 0 i)
Cuots Patronal AFF 10832 11 021
Bancos ySodedades de Ahomo yCrédito 3 10832 % 11 081
Bancos Cooperatives o o
Gasios del Direcorio 2375 1744
Bancos ySodedades de Ahomo yCrédito 3 23TH % 1744
Bancos Cooperativos 1] [}
Total $ 344779 § 307.554

Elnumero de empleados del Instituto al 31 de diciembre de 2012 es de siete (7) v en
2011 de ocho (8).

MNota 15 Gastos Generales
Los gastos generales consolidados al 31 de diciembre 2012 v 2011 se presentan a
continuacion:

MEMORIA DE LABORES 2012

Pag 93/98



& MURCIA & MURCIA, SA.DEC.V.
<\ntea

AUDITORES Y CONSULTORES

Concepto Dic. 2012 Dic. 2041
Consumo de materiales 3 14,328 5 17,938
Reparacian y mantenimients de activ fio 2,733 2,896
Sencios Publicos 2,519 2,104
Publicidad y Promocicn 45,276 25171
Bancos y Sociedades de Ahomo }rCré-:Ii‘ba k3 38 857 [ 18,405
Bancos Cooperativos 8,620 8,786
INSHIWG-GAHMM-UEPUSI‘WS Arrznd amiento v mantanimisnto 30,548 713
Bancos y Sociedades de Ahormo y Crédito 28,048 M,T13
Bancos Cooperativos 2,500 i}
Seguros sobre bienes e it
Honorarios prosicnales " B " 5,483
Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito z 2188 5 3,833
Bancos Cooperativos i 1,850
Imternet 483 136
Membresizs 11,522 12,837
Mejoras y Mantenimientos a sistemas infbrmaticos 15,011 12,135
Ortros 6,508 B8TT
Bancos y Sociedades de Ahormo y Crédito 3 5,588 3 8877
Bancos Cooperativos 910 i}
Total 5 151,831 § 112,729

MNota 16 Devolucion Aporte al Banco Central de Reserva
En el ditimo trimestre del afio 2005 se cumplid por primera vez 1a relacion del 1%
entre los fondos del Instituto v los depdsitos totales de las Instituciones Miembros,
con lo cual segun lo establecido en la Ley de Bancos (articulo 169), se cumple la
condicion para comenzar a devolver al Banco Central de Reserva el aporte inicial
efectuado. La devolucion al BCR corresponde exclusivamente al Fondo de Bancos
v Sociedades de Ahorro y Crédito.

El siguiente cuadro muestra las devoluciones efectuadas al BCR a partir del afio

2005
Concepto 2005-2010 2011 Dic.2042 Total
Dewlucidn aporte BCR 3 16,245,422 3 472778 5 4701311 § 25,280,511

El monto acumulado devuelto al BCR representa el 92.3% del aparte inicial.
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Mota 17 Impuestos
De acuerdo alaley de Bancos articulo 182, el Instituto esta exento de toda clase de
impuestos, derechos v demas contribuciones fiscales establecidas o gue se

establezcan.
D Nota 18 Compromisos
lnsnmo.snmm.nernsnns El Instituto tiene obligaciones de pago adguiridas para el 2012 vy el 2011 las cuales

se han cubieno con fondos del presupuesto 2011 v 2010 respectivamente, |as
cuales se muestran en el siguiente detalle:

Concepto Dic. 2012 Dric. 2011
Provisiones Pres upues tarias
Pres taciones al personal g a5 158
Consumo de materiales 880 280
Reparacicn y mantenimiento de activo il 0 458
Maobiliaric v eguipo - Traslado a 3,253
Fublicidad y Promocion 425 13,100
Honorarios profes ionales 11,556 14,235
S5 oipciones a 70
Amendamiento 28,831 26,500
Fondo de Bancos ¥ 5.AC. 28,8537 28,580
Fondo de Bancos Cooper ativos 3,294 a
Mejoras ¥y mtto. & sistemas informaticos §,2588 a
Equipos v sistemas informaticos 23,082 a
Ortros 1,202 1,428
Equipo de computo v comunicacian a 12,6808
Mabiliaric y equipo de oficina 4,684 3.885
Programas computacionales a 12,589
Total 5 77,964 5 88,600

Nota 19 Depodsitos garantizados
El monto de los depositos garantizados consolidados en las instituciones financieras
miembros al 31 de diciembre de 2012 v 2011 se muestra en el siguiente cuadro:

Concepto Dic. 2042 Dic. 241

Bancos ySociedades de Ahorro yCradi 3 2515363355 35 2391847053

Banoos Cooperativos 85 ZB5 274 T1,1958356
Total $ 2 600,628,620 & 2463046955
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Segun la altima informacion disponible se considera que las cifras anteriores
representan de manera razonable el riesgo del Instituto en caso de probables
participaciones en las instituciones miembros, tal como |lo establece la Ley de

IG D -
MNota 20 Garantia de Depdsitos

lNSWﬂ-Gle-ﬂEPﬂSITDS De acuerdo a lo establecido en la Ley de Bancos (articulo 167), cada dos afios el
Consejo Directivo de |a Superintendencia del Sistema Financiero, previa opinion del
BCR debe actualizar el monto de la garantia de depositos. A partir del 1 de enero de
2012 el monto de |a garantia es de US § 9,800.00 equivalentes a ¢ 85,750.00.

Mota 21 Donaciones
Con fecha 24 de mayo de 2011, se recibid una nota de la Secretaria Técnica de la
Presidencia, informandonos gque el “Programa de Apoyvo v Foralecimiento
Institucional a los Entes reguladores del Sector Financiero™ financiado con fondos del
convenio de Préstamo BID 1173/0C-ES ha finalizado 1a etapa de auditoria ante el
BID por lo que procederd a efectuar la transferencia definitiva de los bienes que
carresponden al Instituto.

Esta donacion por un valor de § 88,913.12 pendiente de ser aceptada por el
Instituto, va guetenemos diferencias con la cantidad v el monto de los bienes que se
nos adjudican. A la fecha nos encontramos en proceso de conciliar los datos.

Los equipos informaticos v el software que componen la donacion han estado en uso
en el Instituto desde su compra, ¥ de acuerdo a la politica establecida, el monto de
dicha donacion se ingresard al capital v al activo, v en la misma operacion se
registraran las depreciaciones v amorizaciones correspondientes

Nota 22. Cambio de Nombre y Salidas de Instituciones Miembros

Através de comunicacion publica del 22 de noviembre de 2012, |a Superintendencia
del Sistema Financiero informéd que con fecha 21 de noviemnbre de 2012 su Consejo
Directivo autorizd a la sociedad Banco Davivienda, S.A., con domicilio enla Repiblica
de Colombia, la adquisicion de la sociedad Controladora de Finalidad Exclusiva
Inversiones Financieras HSBC, S. A, declarandola accionista relevante de ésta.
Asimismo informd en el mismo comunicado gue 1a sociedad Banco Davivienda, 5.4
fue autorizada para ser propietaria en forma indirecta de Banco HSBC Salvadorefio,
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S.A. vy que autorizo modificar el pacto social por el cambio de denominacion social de
todas las sociedades miembros del Conglomerado H5BC.

IG D Con fecha 12 de noviembre de 2012, se recibid nota de CITIBANK, M.A. Sucursal
El Salvador comunicando el traslado de la cartera total de depositos a Banco
 InsTTuTo GARaTA Deposirs CITIBANK de El Salvador, S.A. asi como el cierre de sus operaciones de captacion

de depdsitos por lo gque a partir del 2 de noviembre dicho banco dejo de ser parte de
las Instituciones Miembros del Instituto.

MNota 23 Linea de Contingencia suscrita entre el BCR y el Banco Centroamericano de
Integracion Economica

El 21 de junioc de 2012 el Banco Central de Reserva suscribic con el Banco
Centroamericano de Integracion Econémica, un convenio por una Linea de Crédito
hasta por cien millones dolares cuyo destino es exclusivo para cubrir eventuales
necesidades de fondeo del IGD en caso de paricipar en Resoluciones Bancarias,
para las cuales su Fondo no sea suficiente. La importancia de este préstamo para el
IGD es gue incrementa su capacidad de actuacion en caso de una falla bancaria.
Fara efectos de poder eventualmente hacer uso de estos fondos, se hace necesario
establecer con el Banco Central los protocolos correspondientes.

Mota 24 Traslado de Oficinas
A parir de diciembre de 2011 las oficinas del IGD s5e encuentran ubicadas en el
segundo nivel del edificio gue ocupa el Banco Central de Reserva de El 5alvador en
la Primera Calle Poniente v 72 Avenida Morte de San Salvador.

Mota 25 Litigios Pendientes
Al 31 de Diciembre de 2012, segln Confirmacion Recibida de parte de |a Asesora
Legal del Instituto de Garantia de Depdsitos, no existen procesos pendientes.
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INSTITUTO « BARANTIA DEPOSITOS

12, Calle Poniente y 72. Avenida Norte,
Antiguo Edificio Banco Central de Reserva
San Salvador, El Salvador

Tel.: (503) 2281-1417 y (503) 2281-1777
Fax: (503) 2271-2899

www.igd.gob.sv

EL SALVADO
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