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1. Resumen de Logros Relevantes

El siguiente cuadro muestra un resumen de los logros del Instituto hasta el segundo trimestre del
ano 2014:

Perspectiva Objetivos Estratégicos Logros Relevantes

- 100% de los acuerdos sometidos a aprobacién de
los Organos de Direccién fueron aprobados por
unanimidad;

- Norma de Gestion de Instrumentos Normativos
aprobada;

- Norma de gestién de riesgo aprobada;

-En etapa de revisidn la norma de administracién
financiera;

- En etapa de aprobacién procedimiento de
pasantias.

- Informes de Auditoria Externa e Interna
correspondientes al cierre del ejercicio 2013 limpio.
- Informe de Auditoria Externa al mes de marzo/14
1.2. Prudente Ejecucion | sin observaciones;

Financiera - Informes de Auditoria Interna a febrero y mayo/14
sin observaciones;

- Ejecucion presupuestaria de ambos fondos al mes
de junio de acuerdo a lo programado.

- Contratacion de Analista de Resolucion Bancaria;
- Cero denuncias éticas;

1.3. Gestiony -Ejecucién del Plan de Formacién en Etica para
Desarrollo Profesional | Funcionarios y Empleados y Desarrollo de Charlas
del Personal de Clima;

- Cumplimiento de obligaciones patronales de
acuerdo a lo establecido.

- Migracidn de servicios realizada;

- Se finalizé la virtualizacion de los servicios de red;
- Mantenimientos preventivos realizados de
acuerdo a plan;

-Respaldo de datos realizados oportunamente;

- - Se contratd el servicio de Alojamiento de
Servidor para Sitio Alterno con la empresa
DataGuard

- Se adjudico el “Disefio, construccion e
implementacién del Sitio Web Instituciona
empresa G Premper.

1.1.Eficiente Direccion
Estratégica
Institucional

Practicas
Apropiadas de
Divulgacién

1.4. Gestion de
Tecnologia

III

ala

Adecuada -
., 2.1. Seguimiento a . L
Prevision de los ) - Elaboracion y presentacion de los Informes de
evolucién de

Procesos o . Seguimiento a las Instituciones Miembros.
Criticos Instituciones Miembros




Perspectiva

Objetivos Estratégicos

Logros Relevantes

2.2. Actualizacion de
Normativa y Sistemas
de Resolucién Bancaria

- Norma de pago de garantia en proceso de
revision;

- Asistencia de PR a reunién y conferencias del
CRAL;

- Asistencia Técnica de la OTA: Presentacion de
Borrador de Ley del Seguro de Depdsitos y
presentaciéon al Comité de Riesgo Sistémico;

- Borrador de Autoevaluacién de los Principios
Basicos para un Seguro de depdsitos Efectivo en El
Salvador;

- Contraparte técnica del consultor del B.I.D. para
Norma de Resolucidn Bancaria y Guia de Actuacion
Conjunta;

-Capacitacién en temas de Resolucién Bancaria y
seguros de depdsitos, dentro del convenio de
cooperacion técnica no reembolsable
“Fortalecimiento y armonizacién de los procesos de

Adecuada resolucidn bancaria y seguro de depdsitos en
Prevision de los Centro América, RD y Panama”.
Procesos Gestion del apoyo del BID para participar en el
Criticos Primer taller regional para la creacion de la Guia
Regional de coordinacidn en resolucién bancaria.
-Participacidn en Asistencia Técnica “Gestion de
crisis y Marco de la Resolucion de Instituciones
Financieros” del FMI.
- Sistema de Pago de Garantia recibido.
2.3. Realizacion de
Actividades - No se programd en el trimestre
Preparatorias
- Participacion de Jefe de Resolucién Bancaria en
L, capacitacidn sobre Gestidn de Portafolio de las
2.4. Coordinacion )
L, Reservas Internacionales
Interinstitucional
- Participacion en los Comités (Riesgo Sistémico y
Técnico de Enlace)
2.5. Apoyo a
Cumplimiento - Consultas recibidas y resueltas 100%.
Normativo de las IM’s
- Memoria de Labores del Ejercicio 2013 enviada;
. 3y 31, Educacion sobre —'Se realizaron las publicaciones Progra'mz'adas a
Divulgacion finales de 2013 (Incluye el cambio de limite de la

Seguro de Depdsitos

garantia) y las del primer semestre/14;
- Participacion en eventos organizados por el PEF:




Charlas en Digicel, ISSS y CEL

- Celebracién de Semana internacional de Educacion
Financiera para Nifios y Jévenes

- Capacitacion a voceros del PEF sobre la Misién del
IGD y funcionamiento de la garantia de depésitos;

- Desayuno conferencia “éCémo informar a los
clientes sobre el Seguro de Depdsitos?”. Dirigida a
personal de las IMi’s;

-Elaboracién de 300,000 folletos para divulgacién,
PEF y distribucidén a IMIS.

-Recepcion del video Institucional, lanzamiento y
distribucidn a las IMi’s.

- Elaboracién de material educativo para nifios y
adolescentes;

-Medios de comunicacion electrénica
institucionales actualizados;

- Se gestionaron 4 solicitudes de informacidn;

Perspectiva

Objetivos Estratégicos

Logros Relevantes

3.2. Garantizar la
Transparencia y el
Acceso a la Informacién
a la Ciudadania

- Nota del ranking de transparencia 9.8

- Se remitié a SPCTA el informe de rendicidn de
cuentas del periodo 2009-2014 con cifras a
marzo/14

- Participacion en IV feria de transparencia en Santa
Tecla




2. Gestidn del Riesgo

La Gestidn del riesgo durante el primer semestre del 2014 se muestra en las siguientes acciones

ejecutadas:
Clasifi- Riesgo Medida de mitigacion Medida de mitigacion Respon-
cacion g programadas efectuadas sable
- Actualizacion de - Proceso de revision de
Instrumentos normativos manual de reestructuracion y
relacionados con resolucion garantia de depdsitos con la
bancaria. SSF.
- Sistema de pago de Garantia
o . entregado por el consultor.
- Actualizacién de sistemas . § P ,
. . : . Sistema de pago de Garantia
2.1.2. Capacidad y informaticos relacionados con
1 idad d resolucion bancaria entregado por el consultor. En PR — GR
oportu'nll adde ’ proceso pruebas internas para B
actuacion .
aceptacion
- No estan programadas visitas
en el trimestre;
- Visitas a IMI’s en - En proceso el seguimiento a
coordinacién con SSF. las visitas realizadas en 2013;
- Reunidn con SSF para
presentar hallazgos de visitas.
- Resultados de Auditorias de
o cierre 2013 sin observaciones
) Resultac.ios de auditorias Sfm - Informe de Auditoria Interna
observaciones relevantes sin L
a febrero y mayo/14 limpio;
resolver.
- Informe de Auditoria Externa
a marzo/14 limpia. PR—GR —
2 2.1.3. Reputacién - No condenas por fallas éticas | - No se han recibido denuncias C. Etica -
por parte del T.E.G. por faltas éticas. OIR
- Plan de comunicacion. - En Ejecucion.
- Actualizacidn de sitio Web
L Institucional y Twitter;
- Rendicion de Cuentas. .
- Presentacion de Informe de
transicion.
Clasifi- Riesgo Medida de mitigacion Medida de mitigacién Respon-
cacion 3 programadas efectuadas sable
- Analisis de las mejores - Borrador de Autoevaluacién
practicas sobre Seguro de de cumplimiento con Principios
. Depdsitos. Basicos completado.
2.1.1. Poderes para ejercer — PR—JR -
3 el mandato -Presentacion de Borrador de L
- Propuesta de mejoras a la Propuesta de ley del Sistema
Ley de Bancos vigente. de Seguro de Depositos y
Resolucién Bancaria a CRS.




- Seguimiento de la tasa de

- Seguimiento diario a la tasa

interés pagada. de interés. G
- Reunidn trimestral con
gerencia area internacional
BCR para conocer situacién y - Reunién efectuada.
2.1.4. Financiero composicién de inversién del
fondo de garantia. PR-JR
- Remisién a BCR de
- Promover financiamiento de | informacidn solicitada para
contingencia. gestionar renovacion con BCIE
de linea de contingencia.
- Seguimiento del Riesgo del | Me_morandos de, seguimiento
sistema financiero a nivel de riesgo de IMI's para CD y
1.1. Econdmico . L, CA; PR-JR
interno y en coordinacion con - .
SSFy BCR. - Seguimiento de riesgo de las
IMIs con BCR — SSF.
-Seguros para el personal y los | - Los seguros del personal y del
bienes propiedad del Instituto; | equipo estdn actualizados.
- Durante este trimestre no se
-Simulacros de evacuacién en | han realizado simulacros, pero
coordinacién con BCR vy |al personal nuevo se le han
1.6. Violencia, actos FOSAFFI; explicado las medidas de PR -
terroristas o vandalicos y evacuacion. CG-TI
desastres naturales - Como Contingencia la

-Sitio alterno actualizado de

manera constante con
informacion de los sistemas
criticos.

informacion se almacena en un
disco duro externo;

- Servicio de Sitio alterno
contratado, iniciara en
septiembre.




