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Gerencia Unidad Actividades 
Planificadas

Actividades 
Ejecutadas y 
cumplidas

Actividades 
Iniciadas y no 

cumplidas

Actividades 
Planificadas y 
no iniciadas

Actividades 
Ejecutadas, pero  
no planificadas  

en el POA

Efectividad

Comité Directivo Auditoría Interna 31 28 3 90.32%

Presidencia Unidad Legal 24 22 2 91.67%

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO ANUAL DEL POA 2015

Gere
nc

ia 
Adm

ini
str

ati
va

UACI 12 10 2 83.33%

O I R 18 18 100.00%

Mercadeo, comercialización y 
Cooperación internacional 8 8 100.00%

Tecnologías de Información 0.00%

Comunicación y Prensa 18 17 1 94.44%

Planificación 10 10 1 100.00%

Seguridad 17 15 2 88.24%

Infraestructura 0.00%

Mantenimiento 0.00%

Servicios Generales 19 14 5 73.68%

Transporte 16 14 2 87.50%

Activo Fijo 30 26 4 86.67%

Almacén 5 4 1 80.00%

Palacio de los Deportes 11 8 2 1 72.73%

Deporte Escolar 30 29 1 96.67%

Alto Rendimiento 24 14 10 58.33%

Gerencia Técnica Deporte Comunitario 0.00%

Inclusión Social 18 17 1 94.44%

Ciencia Aplicadas al Deporte 16 14 2 87.50%

No presentó informes
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ia 
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ia 
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No presentó informes

Gerencia de 
Ingeniería y 
Operaciones

No presentó informes

No presentó informes

Contabilidad 22 22 100.00%

Tesorería 38 38 100.00%

Presupuesto 21 21 100.00%

Gerencia de 
Recursos humanos Recursos Humanos 16 16 100.00%

Gere
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ia 
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a


