EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

El Plan Quinquenal de Desarrollo apuesta a convertir
a El Salvador en un pais incluyente, equitativo, prospero
y solidario con oportunidades de buen vivir a su
poblacion, que implica la igualdad entre mujeres y hom-
bres, y que el Estado garantice condiciones igualitarias
en tres dimensiones: el trato, las oportunidades y los
resultados. Asimismo, establece a las mujeres como
una de las poblaciones prioritarias en concordancia con
el principio de igualdad y en cumplimiento de las
obligaciones nacionales e internacionales.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Muijer,
ISDEMU, es la institucion nacional rectora de las politi-
cas publicas para el avance de los derechos de las
mujeres en El Salvador. Su ambito de actuacion se rige
por las disposiciones establecidas en la ley de creacion
y reglamentos; la Ley de igualdad, equidad y erradi-
cacion de la discriminacion contra las mujeres y la Ley
especial integral para una vida libre de violencia para
las mujeres.

Para la operatividad de la Ley de igualdad, equidad y
erradicacion de la discriminacion contra las mujeres el
ISDEMU ha creado el mecanismo del Sistema Nacional

www.isdemu.gob.sv

para la Igualdad Sustantiva — SNIS, que tiene por objeti-
vo facilitar de manera gradual y progresiva, las condi-
ciones para que el Estado salvadorefio garantice la
igualdad y la no discriminaciéon, y promueva la con-
struccion de la autonomia de las mujeres en sus difer-
entes ambitos y en las esferas publicas y privadas. Este
sistema esta integrado por mas de 40 instituciones
estatales. El ISDEMU ha priorizado la implementacion
de una estrategia de cultura para la igualdad, dirigido a
las instituciones del Estado. Los resultados han sido: 59
instituciones de los tres Organos del Estado cuentan
con Unidades de Género, 29 con Plan de Igualdad y 35
con presupuestos especificos para acciones que con-
tribuyen a la igualdad entre los géneros.

La Comision Técnica Especializada por su parte, es el
mecanismo creado por ISDEMU para la operatividad de
la Ley especial integral para una vida libre de violencia
para las mujeres como instancia de articulacion vy
garantia de cumplimiento de las politicas publicas para
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
Constituye un espacio de trabajo de alto nivel politico y
técnico, que esta integrada por 22 instituciones de los
tres organos del Estado.

El trabajo coordinado entre las instituciones del Estado ha permitido logros en materia de igualdad,
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atendio a un total de 907, 974 usuarias
entre las seis sedes, brindando un total

de 2 millones de servicios, de junio 2014
a mayo 2017

beneficiando directamente a las mujeres salvadorefas. Para el periodo de junio 2016 a mayo 2017:
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unidades de atencién especializadas
para mujeres que enfrentan violencia
que integran el Sistema Nacional de
Atencion
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‘ El afo P, En El Salvador el

2016 B 98%

. de los partos se realizan en
cerramos con la mortalidad materna .
p . . . p un hospital.
mas baja en la historia del pais
colocandonos entre los primeros
cinco paises de América Latina en
salvar vidas de mujeres embarazadas. [
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90%
de las mujeres reciben al menos
4 controles prenatales, con ello

ayudamos a garantizar nifios y
nifas saludables desde nacimiento.
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>‘, Se Entregaron

44 y 990 paquetes agricolas

Y

> 156,000

“ mujeres productoras se les
V entregaron paquetes de semilla de
maiz acompafado de una dotacion

~_ de fertilizante durante el 2016.

Transferencia de Tecnologia

a 59,437 pequenos y medianos
agricultores,para la produccion

a igual numero de familias, en apoyo a familias W\ Z de granos basicos, de los cuales
afectadas por el cambio climatico, la mayoria '
de familias eran conducidas por mujeres. 1 8 y 252
son mujeres
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»‘( En terminos de empleo
se ha colocado a 1 2 393 /*V*V*\ 6 477 (
J
5 2 . 348 mujeres emprendedoras y TT@ titulos de propiedad a mujeres A
empresarias beneficiadas campesinas entregados a nivel
personas de las cuales la con el Programa de Empresarialidad nacional.
mitad son mujeres; |la colocacion femenina
femenina se acerca cada vez mas
a la relacion poblacional.
BANDESAL MINED FONAVIPO
‘ mas de < L.
P, Registramos una disminucion »‘( Del total de créditos para

5,400

operaclones financieras y técnicas en
beneficio de las mujeres, por medio de
tres componentes del Programa Banca
Mujer: Créditos, garantias y capacitacion y
Asistencia Técnica.

de la tasa del analfabetismo

ol 1 60/0 en mujeres

mayores de 10 afos en el 2009
al 12.4% en el 2015.

vivienda otorgados el

)
430/0 corresponde a Mujeres

y el 59% de créditos y subsidios otorgados
por FONAVIPO, corresponde a mujeres
jefas de hogar.




