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Presentacion

Como Presidenta de la Junta Directiva del ISDEMU desde
el 2009, nos complace presentar el Informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al periodo junio 2016 a mayo 2017,
el cual muestra las principales acciones desarrolladas por
el Instituto para cumplir con la funcién rectora de las politicas
publicas para la garantia igualitaria y sin discriminacion de los
derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de cualquier
tipo de violencia, asi como, los principales avances en materia
de igualdad y garantia de los derechos de las mujeres durante
estos tres anos de gobierno del cambio, el cual establecio a las
Presidenta de la Junta Directiva de ISDEMU mujeres en todo su ciclo de vida como una de las poblaciones

Vanda Pignato prioritarias para las politicas, planes y programas que impulsa y
desarrolla este Gobierno del Cambio.

El informe contiene en una primera parte las prioridades institucionales que se han desarrollado para
consolidar la institucionalidad y las estrategias especializadas para garantizar los derechos de las
mujeres en los siguientes ambitos: igualdad sustantiva, acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, Escuela de formacion para la igualdad sustantiva, ciudadania para la igualdad y el Programa
de Atencion Integral a mujeres que enfrentan violencia basada en género.

La segunda parte presenta los principales logros obtenidos en estos tres afios de Gobierno del Cambio,
estableciendo dos areas de gestion: avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres y
avances en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para las mujeres.

Estos avances han sido posibles gracias a la aprobacion de la Ley de igualdad, equidad y erradicacion
de la discriminacion contra las mujeres, aprobada en 2011 y la aprobacion de la Ley especial integral
para una vida libre de violencia para las mujeres, aprobada en 2010. Desde el 2009 el Gobierno de
El Salvador asumi6 importantes retos para la construccion de una sociedad incluyente, equitativa,
prospera y solidaria con oportunidades de buen vivir para su poblacion, lo cual implica avanzar en la
igualdad entre mujeres y hombres.

La gestion institucional del Instituto refleja un importante proceso de transformacion institucional,
orientado al fortalecimiento de la funcion de rectoria del marco normativo para la garantia de los derechos
de las mujeres, el Plan Nacional para la Igualdad y la Politica Nacional para el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia. Esto ha sido posible por el trabajo conjunto con las instituciones con
responsabilidad en su cumplimiento; el esfuerzo institucional y el compromiso de todas las personas
que integran el ISDEMU; al apoyo de la Presidencia de la Republica; las agencias de cooperacion y a
las organizaciones feministas y de derechos de las mujeres a nivel nacional.

ISDEMU y este Gobierno del Cambio reitera su compromiso con las mujeres salvadorefias, de continuar
trabajando por la erradicacion de la desigualdad y discriminacion contra las mujeres y por el avance en
la garantia del acceso a una vida libre de violencia.

San Salvador, julio 2017.
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1. Pensamiento estratégicoy
estructura organizativa

El ISDEMU es la institucion nacional rectora de las politicas publicas para el avance de los
derechos de las mujeres en El Salvador. Su ambito de actuacion se rige por las disposiciones
establecidas en su Ley de creacion y reglamentos; por la Politica Nacional de las Mujeres; la
Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres; la Ley especial
integral para una vida libre de violencia para las mujeres; y la Ley contra la violencia intrafamiliar.
La gestion institucional del ISDEMU refleja un importante proceso de transformacion institucional,
orientado al fortalecimiento de la funcion de rectoria y para el avance de la igualdad sustantiva
con el cumplimiento y garantia de los Derechos de las mujeres salvadorefias, como parte de los
lineamientos del Gobierno de El Salvador en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019

Vision: Las mujeres ejercen sus derechos con la garantia y proteccion del
Estado para el logro de la igualdad sustantiva.

Somos la institucion rectora de politicas publicas para la igualdad

Mision: .
sustantiva

Objetivos Estratégicos E| quehacer institucional del ISDEMU esté alineado con el Plan

Institucionales Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014 — 2019 de la siguiente forma:

Objetivo 5 PQD Acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente

Estrategia E.5.3 Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales
prioritarios.

Linea de accién L.5.3.1 Consolidar la institucionalidad y las estrategias especializadas para
garantizar los derechos de las mujeres.

El nivel de participacion del ISDEMU respecto al logro de la Linea de accion es de liderazgo,
como la Institucion nacional Rectora de los Derechos de las Mujeres, para o cual el Instituto se ha
trazado cuatro objetivos estratégicos:

¢ OE 1 Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
e OE 2 Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
* OE 3 Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia.

¢ OE 4 Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria.
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Il. Acciones Relevantes en materia

de lgualdad Sustantiva.

" Tuaiag

INSTITUTO SALVADORENO PARA EL
DESARROLLO DE LA MUJER, ISDEMU

()

Plan Nacional de Igualdad 2016-2020

En cumplimiento de la Ley de Igualdad se
formuld en septiembre 2016, el Plan Nacional de
Igualdad 2016-2020, El cual contiene la vision, Periodo 2016-2020.
apuestas y prioridades establecidas en cada
una de las instituciones con competencias de
Ley para el avance de la igualdad sustantiva
en El Salvador para cada uno de los ocho @mbitos de actuacion: autonomia econdémica, cuidado
y proteccion social, educacion y cultura para la igualdad, transversalidad del principio de
igualdad y no discriminacion, salud sexual y reproductiva, vida libre de violencia, participacion
politica y ciudadana de las mujeres, medio ambiente y gestion Integral de riesgos.

En este periodo se realiz6 el proceso de Alineacion del Plan Nacional de Igualdad con el PQD
2014-2019, con la construccion participativa entre el ISDEMU vy las instituciones del Sistema
Nacional para la Igualdad Sustantiva —SNIS.

El Plan Nacional de Igualdad 2016 — 2020 fue aprobado y define para cada una de sus areas:
objetivos estratégicos, especificos, lineas de acciones, e indicadores y/o metas al 2019. Este
Plan se oficializé en el mes de octubre por la Junta Directiva del ISDEMU y divulgado en la V
Asamblea General del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva realizada el 21 de octubre
de 2016.

El Plan incluye la Estrategia de transversalidad del Principio de igualdad y no discriminacion,
con el objetivo de convertir la estrategia de transversalidad de género en un método de
gestion publica con una mirada integral de género. Asimismo, para garantizar su coordinacion,
seguimiento y monitoreo, el plan establece sus mecanismos de implementacion mediante el
Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva.
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Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS)

Dentro de las actividades elaboradas por el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), se
encuentran:

e El desarrollo de un total de 73 reuniones de trabajo con 46 instituciones que participan dentro
de las estructuras del SNIS. Algunos de los resultados fueron: la formulacion y ejecucion del
PAQ, eleccion de Presidenta de la Comisién y elaboracion de informe de cumplimiento del PAO
de la Comisién; revision de informe semestral, elaboraciéon de informe final y presentacion para
socializar en Asamblea del SNIS. Como parte del trabajo realizado por las comisiones se reviso y
valido el documento de Plan Nacional de Igualdad, periodo 2016-2020, en cuanto a la concrecion
de acciones y metas del quinquenio.

e Organizacion de la V Asamblea General del SNIS, en octubre de 2016, con la participacion de
109 personas pertenecientes a 39 instituciones del SNIS, de la Sociedad Civil y de la cooperacion
internacional. La Asamblea se estructur6 en tres partes: rendicion de informes por parte de las
y los titulares de las instituciones; presentacion y entrega oficial del Plan Nacional de Igualdad
al representante de la Presidencia de la Republica y Secretario Técnico y de Planificacion de
la Presidencia; acuerdos para el 2017 y firma de acta; la presentacion de un Informe Especial,
a cargo del Ministerio de Hacienda, en la cual se muestran las instituciones que han incluido
recursos especificos a favor de la igualdad y no discriminacion para las mujeres en sus programas
presupuestarios de 2017, verificandose instituciones que adoptaron el recomendable de creacion
de lineas de trabajo.

Los principales avances por comision del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva han sido:

Avances en la implementacion de los planes de las Comisiones y

CuadroNo- 1 5o cretarias del SNIS

COMISION AVANCES

MINED: Formulacion y lanzamiento de la Politica de Equidad e Igualdad de
Geénero del Ministerio de Educacion y su Plan de Implementacion. INSAFORP
y en coordinacion con el ISDEMU y el Ministerio de Trabajo, con la cooperacion
Educacion de la OIT, lanzaron la campania “Decidete a Crecer” con el objetivo de estimular
Incluyente la incorporacion de mas mujeres en areas de estudio no tradicionales. Avances
en Disefo curricular con enfoque de género para los diferentes programas
formativos del INSAFORP.
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COMISION

AVANCES

Autonomia
Econdmica

Logré aumentar el nUmero de mujeres campesinas propietarias, mayor acceso
a los titulos de propiedad de tierras y a las semillas para la siembra, aumento
en el acceso a créditos para microempresarias y a los procesos de formacion
y capacitaciones, mayor participacion en las ferias de empleo y autoempleo.
Asimismo, trabajo en la incorporacion del enfoque de género y lenguaje
inclusivo en los reglamentos internos de trabajo de las empresas privadas
y en la realizacién de planes laborales especiales para la verificacion del
cumplimiento de los derechos laborales de las mujeres. Dentro de los avances
de esta Comision se encuentran la instalacion del Comité Técnico de Sello de
Igualdad Laboral, conformado por el MTPS, MINEC, ISDEMU y Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con la finalidad de elaborar el
Proyecto de Sello de Igualdad Laboral; el lanzamiento de los resultados del
primer ejercicio de valorizacion del trabajo no remunerado de los hogares y la
metodologia de implementacion de cuenta satélite; asi como los avances en la
planificacion de la Encuesta de Uso de Tiempo 2017.

Cuidado y
Proteccion

Social

Elaboracion del borrador de la Politica de corresponsabilidad Social de los
Cuidados con sociedad civil e instituciones gubernamentales que integran
Comision de Seguimiento; elaboracion de un diagnéstico sobre las salas de
lactancia en instituciones del Organo Ejecutivo; la incorporacion del enfoque
transversal de género en el Programa de empleo y empleabilidad juvenil, el
fortalecimiento de las capacidades del personal institucional de la CONAMYPE;
la flexibilizacion de requerimientos para la participacion de mujeres en los
emprendimientos solidarios; asesorias y educacion en procesos de formacion
financiera para personal de la Superintendencia del Sistema Financiero (SFF).

Participacion
Politica y
Ciudadana

Propuesta de Decreto Especial para el incremento de la participacion politica
de las mujeres en los 6rganos ejecutivo, legislativo y judicial, Politica de
Participacién Ciudadana del Organo Ejecutivo con enfoque inclusivo para todos
los grupos poblacionales del pals; actualizacion y aplicacion de la encuesta
de monitoreo sobre el cumplimiento de las competencias municipales para la
Igualdad y Vida Libre de Violencia para las mujeres en los 262 municipios del
pais.

Salud Integral

Acciones de prevencion y atencion de VIH para mujeres; socializacion y
ejecucion del Plan de prevencion del segundo embarazo en adolescentes;
talleres sobre Lineamientos técnicos para el abordaje a personas afectadas por
laviolencia; talleres de socializacion de la Ley de Lactancia Materna, de atencion
integral del post aborto y trabajo intersectorial activo para la prevencion del
embarazo en adolescentes especialmente en los departamentos de La Libertad
y San Salvador.
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COMISION

AVANCES

Medio Ambiente
y Gestion de

Riesgos

Durante el afio 2016 esta comision ha alcanzado generar una base comun
de conocimiento de género, medio ambiente y desarrollo sustentable,
especialmente sobre la importancia del cambio climatico, entre las unidades
de género y unidades ambientales; elaboracion de guia de transversalizacion
de género etario e indigenas; talleres de consulta para la formulacion de
la Estrategia Nacional de Reduccion de Emisiones por Deforestacion vy
Degradacion de Bosques (REDD+) con dimension de género y la creacion de
una Comision para armonizacion de normativas de gestion de riesgo ambiental
a fin de garantizar la igualdad y la no discriminacion y asi disminuir los impactos
negativos en la vida de las mujeres.

Sistema de
Estadisticas y
Monitoreo para

La Igualdad

(SEMI)

Se ha elaborado un boletin que comprende indicadores demogréficos, de
autonomia econdmica, educacion incluyente, cuidado y proteccion social y
se ha elaborado un compendio de estadisticas de la informacion del Sistema
Nacional de Estadisticas e Indicadores de Género (SNEIG) periodo 2009-2014.
Revision inicial del listado de indicadores del Plan Nacional de Igualdad 2016-
2020, los cuales seran sometidos a consulta del resto de comisiones durante
el 2017.

Cultura para
la Igualdad

De 94 instituciones del Estado, 50 tienen Unidades de Género, 20 cuentan con
Politicas de Igualdad y Género, 15 con planes de igualdad y 20 con Comités
de Género. Asimismo, se ha avanzado en la formacion artistica para mujeres
en 35 Casas de la Cultura; se han promovido espacios para la recuperacion de
memoria histérica con las mujeres sobrevivientes de la masacre de El Mozote;
y se cuenta con una propuesta de borrador de lineamientos no sexistas para
actividades artisticas y culturales.

Comité
Ejecutivo del

SNIS

El Comité Ejecutivo, elegido en la IV Asamblea del SNIS en el afio 2015, ha
realizado la revision técnica, observaciones y monitoreo a los PAOS de las
comisiones, realizando las alertas correspondientes a las comisiones que no
cumplieron con los plazos; se elaboré y aprobd la propuesta de agenda para la
V Sesion Ordinaria de la Asamblea General y se cre6 la Comision especial para
la armonizacion de la normativa interna de las Instituciones con la LIE: (PGR,
CSJ, AL, FGR, MTPS, STPP, ISDEMU) y su respectiva hoja de ruta, en respaldo
al Plan de la Secretaria de la Procuraduria General de la Republica.

Secretaria
Técnica de la
Procuraduria
General de la
Republica (ST-
PGR).

Se cuenta con diagnostico de la aplicacion de la LIE; ficha diagndstica de
sondeo sobre la armonizacion de la normativa interna, enviada a todas las
instituciones del SNIS para verificar el cumplimiento del articulo 4 y 41 de la
LIE; Creacion de la Comision Especial conformada por PGR, AL, STPP, MTPS,
CSJ, FGR e ISDEMU y se cuenta con una hoja de ruta para el desarrollo de las
acciones de la Comision.
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Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI)

Dentro de los avances en el Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad se encuentran:

e Validadas las fichas técnicas del 92% de los indicadores de impacto del Plan Nacional de
Igualdad 2016-2020.

e Elaboracion del compendio de estadisticas e indicadores de género en El Salvador, esfuerzo
apoyado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).
Documento presentado en marzo de 2017.

¢ |niciada la depuracion de base de datos y actualizacion de informacion en la plataforma del
SEMI.

e 19 personas de la Comision del SEMI formadas en el curso en linea de la CEPAL sobre
“Estadisticas e Indicadores de Género: Introduccion “, para el fortalecimiento de capacidades
técnicas en Estadistas e Indicadores de Género. Realizado de abril a junio de 2016.

¢ Realizacion del Taller: “Produccion y Andlisis de Estadisticas de Género” en el que participaron
56 mujeres y 9 hombres, representando a 32 instituciones. El Taller fue organizado y facilitado
en coordinacion con la DIGESTYC, Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
y con la asistencia de dos expertas internacionales de México: la Directora General de
Evaluacion y Desarrollo del INMUJERES y la Directora General Adjunta de Asistencia Técnica
al Subsistema Nacional de Informacion Econdémica del INEGI. Realizado en julio de 2016.

¢ Realizacion de un Intercambio de Experiencias con equipo de la Gerencia de Estadisticas de
Género de la DIGESTYC y expertas de INMUJERES e INEGI de México en donde se abordaron
temas y metodologias vinculadas a la produccion de estadisticas de género con el objetivo
de fortalecer las capacidades de la Gerencia y su plan de trabajo. Realizado en julio de 2016.

Centro de Informacion

Enel 2016, se concluyé con el “Disefio e instalacion del sitio Web del Centro de Informacion para la Igualdad
Sustantiva”, proyecto financiado con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

El Centro de informacion fue lanzado en julio de 2016 bajo la direccion www.infoigualdad-isdemu.gob.sv.



http://www.infoigualdad-isdemu.gob.sv
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EL SISTEMA NACIONAL PARA
LA IGUALDAD SUSTANTIVA

e e El Centro de Informacion permite:

= Politicas publicas

Acceso publico a informacion especializada
y estadisticas de género.

m B . I -
CENTRO DE!NFQRMAC[]N
IGUALDAD SUSTANTIVA

Informes sobre la situacion y condicion de

COMISION TECNICA las mujeres salvadorefias.
ESPECIALIZADA

Informes de trabajo del SNIS y CTE.

oot L Biblioteca Digital
par: es0 di mu-

jeres a una vida libre de

violencia

EL SISTEMA NACIONAL DE ESTADISTICAS
Y MONITOREQ PARA LA IGUALDAD

d y Equidad para
NIEMS)

para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia
{PNVLY)

Mecanismos municipales de contraloria y participacion ciudadana

El ISDEMU, como instituciéon rectora de los derechos de las mujeres, desarrolla una estrategia para
promover la participacion ciudadana de las mujeres a nivel departamental y municipal, por medio de la
estrategia de los Consejos Consultivos y de Contraloria Social para la defensa de los derechos humanos
de las mujeres.

El desarrollo de esta ha permitido la promocion y estimulo del ejercicio de participacion ciudadana de
las mujeres, enfocada en el cumplimiento del marco de proteccion y cumplimiento de los derechos y los
compromisos internacionales adoptados por el Gobierno salvadorefio.

Los Consejos Consultivos y de Contraloria Social son mecanismos de participacion ciudadana, integrados
y articulados desde la condicion y posicion de mujeres lideresas que pertenecen a las distintas expresiones
organizativas a nivel municipal y departamental.

Como resultado, desde las oficinas de rectoria de ISDEMU, para el periodo de junio 2016-mayo 2017 han
funcionado:

e 14 Consejos Consultivos a nivel departamental, con la participacion de 301 mujeres lideresas.

e 136 Consejos Consultivos a nivel municipal, con la participacion de 3,642 mujeres lideresas a
nivel nacional.
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Cantidad de Consejos Consultivos y de Contraloria Social a nivel

UG N 2 municipal, junio 2016 - mayo 2017
Region Departamento " Tpt_al_ Consejos Consultivos l\_llunicipales
unicipios conformados o en funcionamiento
Ahuachapan 12 1
Occidente Sonsonate 16 9
Santa Ana 13 6
San Salvador 19 15
Central La Libertad 22 11
Chalatenango 33 17
Cuscatlan 16 6
Paracentral San Vicente 13 12
Cabanas 9
La Paz 22 5
San Miguel 20 11
Oriente La Unién 18 7
Usulutan 23 12
Morazéan 26 15
Total 262 136

Fuente. Elaboracion propia. ISDEMU

Con la conformacion y fortalecimiento de los Consejos Consultivos a nivel municipal se ha
logrado la participacion de 3,642 mujeres lideresas representantes de diferentes expresiones
organizativas de mujeres y Organizaciones No Gubernamentales (ONG) mixtas y lideresas
independientes de los 136 municipios.
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Poblacion participante en los espacios de participacion ciudadana

CuadroNo. 3 nip 2016-mayo 2017.
Numero de lideresas
pertenecientes a Numero de lideresas
Regién Departamento los 14 Consejos perteneciente a los 136 Consejos
Consultivos Consultivos Municipales
Departamentales

Ahuachapan 6 39
Occidente Sonsonate 20 152

Santa Ana 16 72

San Salvador 15 207
Central La Libertad 25 713

Chalatenango 30 609

Cuscatlan 15 135

San Vicente 12 460
Paracentral

Cabafias 15 176

La Paz 58 144

San Miguel 12 353
Oriente La Unién 15 152

Usulutan 15 301

Morazan 13 216

Total 267 3,642

Fuente. Elaboracion propia. ISDEMU

Del periodo 2016 a 2017, a través de las oficinas departamentales del ISDEMU, se fortalecio
la ciudadania de las mujeres con el acompafiamiento y facilitacion de condiciones para que
ellas realicen ejercicios consultivos en favor de sus derechos en 63 municipios del pais,
segun el siguiente detalle:
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Numero de espacios donde las lideresas fueron consultadas por Zona

Cuadro No. 4 Geografica segun instituciones y tematicas de consulta, Junio 2016-mayo 2017
Zona Municipios L ; Mui
Geografica donde se Institucion que consulto a icipant Temas consultados
9 realizaron las mujeres del consejo participantes
consultas

MINSAL, MOP, CENTA-MAG,
ANDA, PREPAZ, Gobernacién
Departamental, CONAMYPE,
. MINED, PNC, INJUVE, ISNA,
Occidental 14 DGME, INSAFOCOOP, FAES,
Consejo Municipal, Ministerio
de Gobernacion, UCSF,
PDDH, CMPV, SETEPLAN,
Ministerio de Trabajo, PGR,
ISTA, Juzgado de Paz,
Defensoria del Consumidor,
Sub Gabinete de Prevenciony
Seguridad, UMM, ASIBAHIA,
Oriental 30 Vision Mundial, SECULTURA,
Centros Escolares, CEFAL,
MINED, Asamblea Legislativa,
Proteccion Civil, SIBASI,
UNIMUJER, MTPS, DCF,

1. Apoyo de parte de las
instituciones para la
promocion de los derechos

328 de las mujeres

Cumplimiento de Planes

de prevencion de Violencia

contra las mujeres.

2. Actualizacion de Planes de
prevencion de Violencia
contra las mujeres.

3. Procesos de atencion en
656
centros de salud.

4.Funcionamiento de
instituciones PGR, UMM,
Gobernacion, PDDH

ge"tra'/ ol 19 CFDL, EDUCO, Oficina Local 814
aracentra 4 e
Ide Atgnmon a Victimas de 5.Reforma de Salud
Violencia, Junta de la Carrera
Docente.
Total 63 1,798

Fuente. Elaboracion propia. ISDEMU

Asimismo, se acompafiaron y facilitaron condiciones para que lideresas de los Consejos
Consultivos de 56 municipios realizaran ejercicios de contraloria ciudadana en instituciones
del Estado sobre temas de cumplimiento de la Normativa Nacional para la Igualdad vy el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
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Numero de ejercicios de contraloria ciudadana por instituciones y teméaticas de

Cuadro No. 5 contraloria segun zona geografica, Junio 2016-mayo 2017

A Mujeres )
Zona No. Municipio participantes Qué temas fueron consultados

Oriental 36 439 1. Implementados por las instituciones
publicas para el apoyo a las mujeres (en

Central/ temas de salud, seguridad, etc).

Paracentral 14 157

2. Acercamiento de la Asamblea legislativa al

municipio dentro del protocolo de atencion.
3. Creacion de ferias de empleos.
4. Proceso de iluminacién en zonas de riesgo.

5. Brindar tratamiento adecuado y oportuno a
los casos de violencia contra las mujeres.

6. Abastecimiento de medicamentos en el
sistema de salud publico.

Occidental 6 158 7. Mejorar la cobertura de toma de pruebas
del Papanicolaou (PAP).

8. Jornadas de sensibilizacion para una vida
libre de violencia contra las mujeres en los
centros escolares de los municipios.

9. Becas para mujeres adultas.

10. Presentacion del Informe de Violencia
contra las Mujeres de los departamentos.

11. Divulgacion de leyes de proteccion a las
mujeres.

12. Sensibilizacion del personal de las
instituciones que tratan a mujeres a sea en
materia de salud, proteccion, entre otras.

Total 56 754

Fuente. Elaboracion propia. ISDEMU
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Procesos de formacion para las mujeres integrantes de los Consejos Consultivos
y de Contraloria social para los derechos de las mujeres a nivel departamental.

Durante el afio 2016, a nivel nacional se ejecutaron 36 procesos formativos con la participacion de un total
de 735 mujeres de los consejos consultivos y de contraloria social departamental formadas en el curso de
Alfabetizacion en Derechos.

Asistencia Técnica a gobiernos municipales en Planes Municipales de igualdad

Divulgacién y asesoria en la implementacion de los mandatos para la igualdad a nivel departamental
y municipal

Durante el afio 2016, 11 oficinas departamentales elaboraron planes de rectoria a nivel departamental
con el objetivo de centrar procesos de estrategias territoriales en temas prioritarios del Plan Nacional de
Igualdad: vida libre de violencia, salud integral y autonomia econémica; los cuales fueron socializados con
los equipos técnicos. A continuacion, algunos de los logros alcanzados por zona:

ZONA
DEPARTAMENTAL LOGROS

Usulutan:

*En el eje de Autonomia Econémica: se logré que algunas municipalidades
brindaran apoyo en iniciativas productivas para las mujeres; talleres para
el uso de maquinas industriales y firma de convenio por hermanamiento
PREIZERDAUL y la municipalidad de San Agustin, que beneficiard a 70 familias
para construccion de viviendas. Ademas, se ha garantizado que mujeres y
hombres sean propietarios.

¢ Realizacion de monitoreo del programa de alfabetizacion del MINED, el cual
beneficid a mas de 3,000 mujeres, se implementd en 13 municipios: Alegria,
Berlin, Santiago de Maria, Estanzuelas, Jucuapa, Tecapan, Jiquilisco, Puerto
el Triunfo, Mercedes Umafia, Santa Maria, Usulutan, Ereguayquin, Jucuaran y

Zona Oriental Concepcion Batres.

La union:

e Realizacién del monitoreo de cumplimiento por parte del MINSAL en la
identificacion y atencion a la violencia contra las mujeres. En el monitoreo se
encontrd que pocos son los casos que se estan registrando; de enero a octubre
solo se registran 29 casos.

¢ Realizacion del monitoreo al MTPS sobre el cumplimiento a los Art. 25 de la LIE
ART. 24 de la LEIV. En el monitoreo se destaca que el MTPS esta realizando
acciones a nivel departamental para el Cumplimiento de sus competencias en
la LIE y LEIV.

* Capacitacion sobre la ruta de atencion a mujeres que enfrentan violencia
a personal de UNIMUJER de la Uni6én y la mesa de atencion a victimas de
conchagua participaron 13 mujeres y 5 hombres en total 18 personas.
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ZONA
DEPARTAMENTAL

LOGROS

Morazan:

e Elaboracion de planes de trabajo del Gabinete de Gestion Departamental con
inclusion de hombres y mujeres.

Zona Occidental

En el eje de salud.
En Hospital Mazzini, el ISSS, y SIBASI se obtuvieron los siguientes logros:

e Mejora y seguimiento en el abordaje y atencion de casos.

e Posicionamiento en los Sindicatos del ISSS, que el contrato colectivo ya forma
parte de este.

e Articulacion institucional méas efectiva.

® Atencién, seguimiento y abordaje de casos con mayor compromiso de
referentes institucionales.

® Acciones de prevencion en adolescentes embarazadas.

¢ Revision de puestos de trabajo en el area de seguridad ocupacional con
mujeres con dificultades fisicas en sus puestos de trabajo.

En el eje de Educacion.

e Personal docente de centros educativos de municipios priorizados por el PESS,
conocieron sobre la ruta de atencién, abordaje de casos, marco normativo, y
su mandato en la LEIV (art. 20).

e Mayor Apertura de Oportunidades Educativas para mujeres del departamento.

e Promocion en la denuncia segura.

e Mayor articulacion institucional con las instituciones garantes.

* Aplicacion de lenguaje inclusivo Y no discriminacion a las adolescentes
embarazadas.

* Realizacion de acciones de Prevencioén en la violencia de género.

* Compromiso en la aplicaciéon de Lineamientos y protocolos de actuacion.

e Articulacion con MINED, de iniciativas de programas de nivelacion escolar para
mujeres, que por diversos motivos no concluyeron sus estudios. A la fecha
participan 25 mujeres promovidas por ISDEMU SONSONATE, donde estan
recibiendo la nivelacion académica, siendo un reto muy importante para ellas.

e Gestion y realizacion de llamados de atencion a directores/as sobre situaciones
donde se vulnera el derecho a la educacién, junto con el MINED.

e En el MINED: fortalecimiento de la atencién con la contratacion de cinco
psicologos, para dar atencion y seguimiento a casos en centros educativos de
los municipios PESS. Asimismo, esta realizando acciones para el fortalecimiento
de las capacidades técnicas de docentes y directores y directoras. Es una
institucion que necesita que todas las instituciones articulen el trabajo con la
poblacion estudiantil, personal docente, padres y madres de familia, sumando
en las acciones de prevencion a la violencia de género.

En el Eje de Economia.

Con respecto a CONAMYPE y Ministerio de Trabajo se dieron los siguientes
logros:

e Acercamiento con los Consejos Consultivos y de Contraloria Social en el tema
de asociatividad y cooperativismo.
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ZONA
DEPARTAMENTAL

LOGROS

Zona Occidental

e [niciativas de negocios y emprendedurismo en el programa Mujer Emprende.

e Articulacion institucional mas efectiva entre las instituciones en la promocion y
divulgacion de proyectos y programas.

e Apertura y reconocimiento a los Consejos Consultivos Y de Contraloria Social.

e Compromiso institucional para la atencién y prioridad a mujeres victimas de
violencia de género, en programas o iniciativas de negocio.

Eje vida Libre de Violencia.
Con respecto a la PNC, se dieron los siguientes logros:

®* Mejora en la Atencion a usuarias en la recepcion de denuncias y abordaje
diligente en los casos.

e Articulacion efectiva con titulares de PNC.

e Mujeres lideresas de los municipios PESS, con mayor acceso a la denuncia.

e Mayor fortaleza en el mandato del art”. 25 de la LEIV.

e Fortalecidas las capacidades de las UAEMV sobre el sistema nacional para
una vida libre de violencia y asesoria a UNIMUJER, Red de violencia de género.

e Promocion de la denuncia segura.

e |dentificacion de sus Protocolos de actuacion internos contra la violencia que
sufren las mujeres dentro de la PNC.

e Acompafiamientos de casos de personas integrantes de la PNC.

Con respecto a las municipalidades:

® Realizacion de 26 asesorias en la zona occidental, en un total de 15
municipalidades a través de las UMM en el fortalecimiento institucional, para el
funcionamiento de la Unidad Municipal de la Mujer.

e En autonomia econdmica de las mujeres: en asociatividad y cooperativismo.

¢ Confidencialidad y resguardo de expedientes de usuarias. Responsabilidades
municipales de cara a la LEIV y la LIE.

e Armonizacion del POA de las UMM con el Plan de Prevencion de violencia para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
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Brindar asesoria y seguimiento a lineamientos para la formulacién e implementacion de planes de
igualdad de gobiernos municipales.

Mediante el acercamiento de las oficinas departamentales a los gobiernos municipales fue posible la
divulgacion de los lineamientos municipales para la igualdad con 79 municipios, 508 personas que laboran
en alcaldias pertenecientes a trece departamentos del pais, han participado en este proceso.

Cobertura de municipios con divulgacion de lineamientos municipales
para la igualdad, por departamento y sexo de las personas informadas,
junio 2016-mayo 2017

Cuadro No. 6

No. de Participantes
No. Departamento Municipios
M H Total

1 Morazan 2 19 12 31
2 La Unién 2 16 3 19
3 Usulutan 10 75 28 103
4 Chalatenango 6 3 0 3
5 San Vicente 3 18 10 28
6 Cabanas 6 14 46 60
7 San Miguel 3 8 0 8
8 Cuscatlan 12 12 0 12
9 San Salvador 6 66 76 142
10 Sonsonate 15
11 Santa Ana 6
12 La Libertad 5 o0 i 102
13 Ahuchapan 3

Total 79 291 217 | 508

Fuente. Elaboracion propia. ISDEMU

En el periodo de junio 2016-mayo 2017, se aprobaron 17 Planes Municipales de Igualdad y 15 Planes
Municipales de Prevencion de Violencia contra la Mujer.

23




Rendicion de Cuentas Junio 2016 a mayo 2017

Cuadro No. 7 Elaboracién y aprobacidon de Planes Municipales de Igualdad y Planes
: Municipales de Prevencion de Violencia contra la Mujer, Junio 2016-mayo 2017.

Mecanismos

Cantidad

Municipios

Elaborados

19

Morazan: San Carlos, San Simon, Usulutan: Alegria, Berlin,
Mercedes Umafia, Ozatlan, San Agustin, San Dionisio,
Santiago de Maria, San Francisco Javier, Usulutan, San
Miguel: San Jorge, Sesori, La Union: Yucuayquin, Conchagua,
y Cabanas: Jutiapa

Planes de
Igualdad Aprobados

17

Morazan: San Carlos, San Simén, San Miguel: San Jorge,
Sesori Usulutan: Alegria, Berlin, Mercedes Umaria, Ozatlan,
San Agustin, San Dionisio, Santiago de Maria, San Francisco
Javier, Usulutan, , La Union: Yucuayquin, Conchagua,

Cabafias: Jutiapa y La Libertad: Sacacoyo

En
implementacion

10

Morazan: San Simoén, La Libertad: Sacacoyo, Usulutan:
Ozatlan, San Agustin, San Dionisio, Santiago de Maria,
Uslutan; San Miguel: San Jorge.

Diagnosticos Elaborados

11

Morazéan: San Carlos, San Simén, San Miguel: Ciudad
Barrios, Lolotique, San Jorge, Sesori, Usulutan: Concepcion
Batres, La Union: Conchagua, Cabanas: Jutiapa, llobasco;
La Libertad: Sacacoyo

Diagnésticos

12

Chalatenango: San José Las Flores. San Salvador: Ciudad
Delgado, Aguilares, El Paisnal, Rosario de Mora, Apopa. San
Vicente: San Idelfonso, Apastepeque, Santa Clara. Usulutan:
Ozatlan. San Miguel: Ciudad Barrios, Lolotique

Planes
Municipales
de Elaborados
Prevencion
de Violencia
contra la
Mujer

26

La Libertad: San Juan Opico, Zaragoza y San pablo
Tacachico. Ahuachapan: Guaymango, San Lorenzo,
Atiquizaya. Santa Ana: Santa Ana. Chalatenango: San
José las Flores. San Salvador: Ciudad Delgado, Aguilares,
El Paisnal, Rosario de Mora y Apopa. San Vicente: San
Idelfonso, Apastepeque; Usulutan: Ozatlan, Alegria, Berlin,
Concepcion Batres, Mercedes Umana, San Agustin,
Santiago de Maria. San Miguel: Sesori, Ciudad Barrios; y La
Unién: Yucuayquin, Conchagua. o

Aprobados

15

La Libertad: San Juan Opico, San Pablo tacachico;
Ahuachapéan: Atiquizaya; Santa Ana: Santa Ana.
Chalatenango: San José las Flores. San Salvador: Ciudad
Delgado, Rosario de Mora; Usulutan: Ozatlan, Berlin,
Concepcion Batres, Mercedes Umafa, San Agustin, Santiago
de Marfa. San Miguel: Sesori, Ciudad Barrios

En
implementacion

11

La Libertad: San Juan Opico y San pablo Tacachico. San
Salvador: Ciudad Delgado, Rosario de Mora. San Vicente:
San Idelfonso. San Miguel: Sesori. Usulutan: Mercedes
Umafia, Ozatlan, San Agustin, Santiago de Maria.

Fuente. Elaboracion propia. ISDEMU
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Piloto de asesoria externa en planificacion municipal para la igualdad

Se brindo asistencia técnica para los departamentos de San Miguel y Morazéan. Esfuerzo realizado con el
apoyo de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA).

Tuvo por objetivo la implementacion de estrategia piloto en Planificacion para la Igualdad, que posibilite
identificar mejores estrategias y metodologias para que los mandatos de la LIE sean implementados a
nivel de municipio. Para tal efecto se contd con un plan de trabajo el cual fue socializado con el equipo de
las oficinas departamentales de San Miguel y Morazan y se seleccionaron los municipios de intervencion:
Sesori en el departamento de San Miguel y Meanguera en el departamento de Morazan.

El pilotaje se inici6é en el municipio de Sesori, donde se realizd un proceso participativo de consulta con
diferentes actores y actoras del municipio en el marco de la actualizacion del Plan Municipal de Igualdad:

- Taller con mujeres del Consejo Consultivo y de Contraloria Social del municipio, para identificacion
del tema principal del Plan y uno con juventud, con el mismo obijetivo.

- Taller con lideresas de ADESCOQOS, juventud, mujeres del Consejo Consultivo, ISDEM, gobierno
municipal, entre otros actores para identificar la problematica principal del municipio.

- ldentificacion y validacion del tema a priorizar para el Plan Municipal, dando como resultado el
tema de Salud.

En el municipio de Meanguera, departamento de Morazan se avanzo en los talleres para la construccion
colectiva del Plan, con la participacion de las mujeres de los Consejos Consultivos, ADESCOS, Juventud,
ISDEM, Gobierno municipal para identificar la problematica principal y construir los objetivos, resultados,
actividades e indicadores. El documento seré validado y aprobado en junio de 2017.

Durante el periodo, el Plan Municipal de Igualdad del municipio de Sesori se encuentra validado y aprobado
y el Plan Municipal de Igualdad del municipio de Meanguera esta en fase de validacion y se proyecta su
aprobacion para junio de 2017.

Monitoreo a la implementacién de Planes Municipales de Igualdad

De junio 2016 a mayo 2017, se trabaj6 en la actualizaciéon del informe de monitoreo de los compromisos
municipales para la igualdad, para lo cual se realiz6 una ficha de monitoreo, en coordinacion con ISDEM.
A diciembre de 2016, se logro la recoleccion de la informacion de 151 municipios. Se ha iniciado la
sistematizacion de los resultados.

Asimismo, en el marco de la implementacion de planes municipales de igualdad, a nivel nacional se
realizaron visitas de en un total de 28 municipios.
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Estrategia de informacion y sensibilizaciéon en los municipios

La estrategia de ventanillas maoviles y fijas es una accion permanente del ISDEMU. Las ventanillas son un
mecanismo colegiado entre instituciones y tienen como proposito: facilitar informaciéon para el acceso de
las mujeres a la justicia; promover una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres y brindar
informacion sobre derechos de las mujeres.

Las 14 oficinas departamentales elaboraron e implementaron planes de coberturas de ventanillas, en
su modalidad movil y fija, los cuales fueron socializados con los gabinetes de gestion departamental e
instituciones donde se implementaron, con una cobertura de 162 municipios a nivel nacional.

Durante el periodo, se instalaron puntos de ventanilla a nivel nacional, 875 puntos de ventanillas moviles
en 159 municipios; 3 ventanillas fijas en tres municipalidades y 236 ferias en 123 municipios. En total se
informd a 97,022 personas (70,165 mujeres y 26,857 hombres).

Cuadro No. 8 Personas informadas por mecanismo utilizado segun sexo, Junio
2016-mayo 2017.

.. Total
Mecanismo Puntos de Ventanilla Municipios
Mujer Hombre
875 puntos de
ventanillas en Unidades
Comunitarias de Salud
Ventanilla movil Familiar, Hospitales, 159 23,169 9.218
Centros Escolares,
Institutos, Alcaldias,
Mercado y eventos
conmemorativos
Ventanilla Fija Municipalidades 3 10,325 522
Ferias 236 Ferias en Festivales
del Buen Vivir, Ferias 38471 17117
que promueve el GGD, 123 ’ ’
Festivales culturales
Total 70,165 26,857

Fuente. Elaboracion propia. ISDEMU

26




lo st bt

. y y \
- -
lll. Acciones relevantes en materia de
- v -
formacion para la lgualdad Sustantiva.
T —

S
™
N
"

-




Rendicion de Cuentas Junio 2016 a mayo 2017

lil. Acciones Relevantes en materia

La Escuela de Formacion para la lgualdad Sustantiva de formacion para la lgualdad
profesional dirigida a servidores y servidoras Sustantiva

de formacion basado en competencias y una
propuesta de diferentes modalidades pedagdgicas
que promueven la innovacion y la creatividad.
Tiene como objetivo contribuir a la reduccion de
la desigualdad de género y la discriminaciéon por
medio de la institucionalizacion de una politica de formacion profesional, que fortalezca la capacidad
de respuesta de las instituciones del Estado Salvadorefo, relacionada con sus obligaciones de respeto,
proteccion y garantia de los Derechos de las Mujeres y en el avance de la Igualdad Sustantiva.

Objetivos Especificos:

Contribuir a la reduccion de

la desigualdad de género y la Fortalecer la capacidad Fortalecer las capacidades
discriminacién por medio de de respuesta de la de las mujeres para ampliar
la institucionalizacion de una institucionalidad del Estado sus Oportunldades_y reducir
politica de formacion profesional Salvadoreno relacionado con las brechas de desigualdad y
para servidores/as publicos de sus obligaciones de respeto, discriminacion de genero.

las instituciones responsables proteccion, y grantia de los

y ejecutoras del marco legalpara Derechos de las Mujeres.

la igualdad.

La EFIS, en sus dos modalidades: Plataforma Profesional y Plataforma Abierta, ha alcanzado grandes
avances en materia de formacion. En su modalidad de Plataforma Profesional, ha impulsado el desarrollo
de estrategias metodologicas interrelacionadas que promueven la participacion, la cooperacion vy
estimulen la creacion de pensamiento con una actitud critica y la capacidad de responder y actuar ante
los desafios que implica que el Estado Salvadorefio, sea capaz de avanzar en el cierre de brechas que
generan desigualdad y discriminacion.

Se cuenta con una propuesta curricular para la formacion de competencias capaz de articular los
conocimientos, habilidades y préacticas de las personas y los vincule con el conocimiento y la comprension
de los contextos, problemas vy realidades especificas del entorno institucional y social en el que se
desempenfan.
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La propuesta curricular?. desarrolla 3 niveles de formacion:

Nivel Basico

TR 1,27

.
L
et

“HABC

oL

Vida Libre de ABC I \a6
Vidkenca para Masculinidades
s Mugres

Nivel Intermedio

Marco
Normativo

Cultura
Institucional

Cursos de formacién en Derechos de las Mujeres

Nivel Especialidad

Gestion
Municipal

En el periodo de junio 2016-mayo 2017, se llevaron a cabo tres ediciones de cursos de nivel basico
en modalidad virtual de ABC de la Igualdad Sustantiva, ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres
(VLVM) y ABC de las Masculinidades. En total 773 personas (421 mujeres y 352 hombres) aprobaron
los cursos en sus diferentes niveles, de acuerdo como se muestra en el cuadro siguiente:

1 Los cursos de cultura institucional(nivel intermedio) y Unidades de Género(nivel especialidad) se encuentran en proceso de revision final para su adecuacion

en linea.
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Cuadro No. 9 Total de personas f(_)lrmadas por curso segun sexo
Escuela de Formacién para la Igualdad Sustantiva
Junio 2016 - Mayo 2017

Curso Virtual Presencial Total
Total Mujer | Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre

ABC de la Igualdad Sustantiva | 134 127 7 53 24 29 187 151 36
ABC Vida I|b.re de violencia 132 118 14 134 g4 50 966 969 &4
para las mujeres
ABC de las Masculinidades 109 — 109 140 -- 140 249 -- 249
Marco Normativo 30 30 - - -- - 30 30 -
Salud Sexual y Reproductiva 41 38 3 - - - 41 38 3

TOTAL 446 313 133 327 108 219 773 421 352

Se desarrollaron, ademas, 45 Jornadas Presenciales sobre diversas tematicas, teniendo como resultado
la participacion de 1,479 personas (883 mujeres y 596 hombres) de diecisiete instituciones:

L - Total de
Instituciones Tematica de la Jornada M H Asistentes
28 0 28
MAG (3 grupos) 8 7 15
. . . 16 8 24
Ley Especial Integral para una Vida Libre
CENTA . . 9 6 15
- de Violencia
Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional 42 37 79
(INSAFORP)
MAG 10 11 21
Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de 10 15 5
cs) (3 grupos) la Discriminacion Contra las Mujeres 16 4 20
16 8 24
. » 23 2 25
ISDEMU (2 grupos) Sistema de evaluacion de cursos ABC
21 0 21
. . 16 4 20
Igualdad y Ley contra la Violencia
CSJ (3 grupos) o 13 10 23
Intrafamiliar
11 9 20
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L - Total de
Instituciones Tematica de la Jornada M H Asistentes
55 35 90
27 21 48
Corte de Cuentas 19 10 29
(6 grupos) 20 6 26
Violencia contra las Mujeres con énfasis 13 10 23
en Acoso Sexual 20 9 29
CONAMYPE (2 ) 2 > 14
rupos
s 13 18
Tribunal de Etica
20 0 20
Gubernamental
Laboratorio COFASA 14 > 19
aboratorio
Cultura y Comunicacion para la Igualdad 10 6 16
(3 grupos)
6 5 11
Tribunal de Etica 11 | 12 23
Gubernamental (2 Género e Igualdad
13 10 23
grupos)
Tribunal de Etica 5 14 19
Gubernamental (2 Marco Normativo para la Igualdad - 6 18
grupos)

PGR Igualdad en la Procuracion de Familia 37 8 45
MINEC Género y Estereotipos 10 7 17
Violencia y Derecho a una vida libre de
ENA . . . 80 2 82

violencia para las mujeres
Colegio Liceo Cristiano
e 12 | 2 14

“Reverendo Juan Bueno”
Clinica Comunal Monte
Maria del ISSS, 14 9 23
Soyapango
Comisidn Ejecutiva . . . . . 18 41 59

. , Vida Libre de Violencia para las Mujeres
Portuaria Auténoma
(2 grupos) 15 | 20 35
Defensoria del

. 10 8 18
Consumidor
Instituto Emiliani 27 37 64
Clinica Comunal Monte Acoso Sexual
Maria del ISSS, 18 7 25

Soyapango

31




Rendicion de Cuentas Junio 2016 a mayo 2017

L - Total de
Instituciones Tematica de la Jornada M H P
Comisién Ejecutiva 29 59 88
Portuaria Auténoma
11 31 42
(2 grupos)
Instituto Emiliani 26 35 61
Defensoria del .
. lgualdad Sustantiva 9 7 16
Consumidor
Instituto Nacional de Vida Libre de Violencia para las Mujeres y
Pensiones de los Antecedentes Histéricos del Dia Nacional e 61 43 104
Empleados Publicos Internacional de la NO Violencia contra las
(INPEP) Mujeres
TOTAL 883 | 596 1479
Fuente: elaboracién propia, ISDEMU.
ALFABETIZACION EN Durante la realizaciéon de los procesos de formacion en cuanto al

DERECHOS DE LAS MUJERES Manual de Alfabetizacion en Derechos de las Mujeres realizado en los
meses de marzo y abril de 2016, se detectd la necesidad de realizar
cambios en la redaccion del documento y ampliar contenidos y
procedimientos. Al finalizar el 2016, se actualizé el Manual ampliando
y profundizando contenidos e incluyendo mas ejercicios y/o dinamicas
relacionadas a temas y subtemas.

CULTURA INSTITUCIONAL A partir del segundo semestres de 2016 se inicid la revision de
contenidos del Curso “Cultura Institucional” para el disefo de
actividades evaluativas (guias de lecturas, refuerzos de conocimientos,
guias para andlisis de videos, etc.) teniendo como resultado la
elaboracion de actividades obligatorias evaluadas de cada modulo y
el documento “Propuestas de actividades por modulo” a manera de
instructivo orientador para la persona tutora del curso.

MARCO NORMATIVO Posterior a larealizacion del Curso de Validacion del Marco Normativo,
se sostuvo una reunion con participantes del curso, para conocer la
valoracion, observaciones y recomendaciones de las actividades,
contenidos, lecturas complementarias y metodologia utilizada. Como
resultado se obtuvo la actualizacion de las herramientas, evaluaciones
y metodologia utilizada en el Curso Virtual de Marco Normativo.
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Diseno de estrategias metodoldgicas 2016

En el 2016, se elaboraron nuevos contenidos y metodologias de cursos de formacion para servidores
y servidoras a la vez que se actualizaron contenidos de cursos ya existentes. Dentro de los procesos
desarrollados se encontraron:

e Elaboracion de propuesta metodolégica y herramientas para el curso de Marco Normativo
serie |, I, lI.

e Entrega de propuesta metodolégica para Curso Virtual de Unidades de Género.

® Publicacion de Curso Unidades Municipales de la Mujer.

® Elaboracion de disefo, contenidos tedrico y conceptual del curso presencial Participacion
Politica de las Mujeres.

e Creacion de contenido y aula virtual en la plataforma Moodle para el curso virtual de
especializacion de Cultura Institucional.
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de las mujeres a una vida libre de violencia




Comision Técnica Especializada

El principal resultado del trabajo de la CTE es la
aprobacion del Plan de Accién Quinquenal de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (PAQ-PNVLYV), el cual
fue aprobado por la Asamblea de la CTE el 18 de
julio de 2016.

Durante el 2016, se ha realizado, una revision del
instructivo de funcionamiento de la CTE, el cual fue
aprobado en noviembre de 2013, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15 de la LEIV. Las reformas
planteadas al instructivo, fueron aprobadas por la
Asamblea de la CTE el 18 de julio de 2016, con el
proposito de mejorar el funcionamiento de la CTE, en

Rendicion de Cuentas Junio 2016 a mayo 2017

cada una de sus instancias (subcomisiones, Comité
Ejecutivo y asamblea). Las reformas al instructivo
estan referidas principalmente a la periodicidad de
las reuniones de las diferentes instancias, asi como
al rol del ISDEMU como institucion coordinadora de
la CTE.

De acuerdo a la LEIV, la CTE constituye un espacio
de trabajo de alto nivel politico y técnico, que
estéa integrada por una persona delegada por las
instituciones que la conforman.

Politica Nacional para el acceso de las mujeres a

una vida libre de violencia

Los avances en la implementacion de la Politica Nacional para
el Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (PNVLV) o

_ *Vida I_ibre,.@
4 ™ H 1 >
se presentaron el 25 de noviembre de 2016, en el marco de la ¥ de V'OIE"E.!.‘“ -
presentacion del Informe de Estado y Situacion de violencia

contra las mujeres®.

Se han desarrollado diversos procesos de asistencia técnica M
dirigidas hacia las instituciones que integran la CTE, y que dan *
respuesta a las competencias establecidas en los articulos 12 y

13 de la LEIV:

Politica Nacional
para el ACCESO0 de
las Mu]eres a una

£
- - -
» K .

+

2 ISDEMU. Informe de estado y situacién de violencia contra las mujeres. Disponible en:
http://publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/information_

standards/informes-exigidos-por-disposicion-legal
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e Asegurar, vigilar y garantizar el cumplimiento y ejecucion integral de la ley.

e Coordinar las acciones conjuntas de las instituciones de la administracién publica para el
cumplimiento de la PNVLV.

* Formular las politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a los
organos del Estado, Instituciones Autbnomas y Municipales.

® Presentar propuestas a las instituciones del Estado de politicas publicas para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

e Aprobar, modificar, monitorear, evaluar y velar por el cumplimiento de la PNVLV.

e Establecer mecanismos y acciones de coordinacién y comunicacién con los Organos del
Estado, Alcaldias Municipales y otras instituciones autonomas.

e Efectuar evaluaciones y recomendaciones sobre la aplicacion de la ley.

Plan de Accion Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (PAQ-PNVLYV)

El Plan de Accion Quinguenal de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia fue aprobado por la Asamblea de la CTE el 18 de julio de 2016 y constituye el mayor resultado
del periodo para el avance en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Este Plan de Accion es un instrumento politico que
facilita a las instituciones del Estado el logro de los
objetivos estratégicos propuestos para la prevencion,
deteccion, atencion y sancion de la violencia contra )

las mujeres. Debido a su naturaleza y a la complejidad %DWU
de la problematica que aborda, el Plan de Accion

establece estrategias que involucran al Estado en , )
su conjunto y a la sociedad civil, por lo que tiene un PLAN DE ACCION DE LA POLITICA NACIONAL
caracter multigectorial e intefslectorial, que busca \I;IAI;‘I?LEIIEI?EEES\?I[?LEE%?AMZI{]JIEEEgl?ZUINA
dar respuesta integral, sistematica y sostenible, a la

situacion de violencia que enfrentan las mujeres tanto

en el ambito publico como privado.

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_—

Las estrategias y lineas de accion definidas para el
PAQ — PNVLV son una propuesta articulada para la
implementacion de medidas que permitan avanzar en
los tres ambitos de aplicacion de la Politica Nacional _
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia: Prevencion, Atencion y Procuracion vy

Administracion de Justicia.

Rectoia vida Livee de Violencia g
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Para larealizacion de los planes institucionales, desde el ISDEMU se brindaron a las diferentes instituciones
de la CTE, los lineamientos técnicos para la realizacion del proceso interno de consulta con personas
delegadas de las Direcciones, Gerencias, Unidades Organizativas de las instituciones, con la finalidad
de que éstas personas validen, den seguimiento y respuesta a las actividades y metas institucionales
contempladas en el Plan de Accién 2016-2021. Este proceso se realizd en coordinacion con las referentes

ante la Comision Técnica Especializada —-CTE.

Como resultado de este proceso, al cierre del 2016, se cuenta con 13 Planes de Accién Institucionales®
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Estrategia del ISDEMU para la prevencion de la violencia contra las

mujeres

El ISDEMU, desde sus mandatos de Ley, ha
participado en la implementacion de la Estrategia
del Plan El Salvador Seguro (PESS) desarrollando
accionesquerespondenadichoplanyconsideradas
en el funcionamiento de las diferentes mesas que
conforman la estrategia. Las mesas en las cuales
esta participando el ISDEMU son: La Mesa de
Servicios a la Familia, la Mesa de Oportunidades
Educativas y la Mesa de Proteccion y Atencion a
Victimas.

Dentro de estas mesas se han considerado
acciones estratégicas que han sido integradas
dentro de los planes de cada mesa y establecidas
en el Plan Operativo Anual del ISDEMU: promover
y divulgar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia a nivel municipal; fortalecer las
capacidades institucionales a nivel municipal, para
la deteccion, prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres; brindar asesoria y seguimiento a
lineamientos para la formulacién e implementacion
de Planes Municipales de Prevencion de Violencia
contra las Mujeres en los municipios PESS;
desarrollar procesos formativos con el personal de
las Instituciones Comités Municipales de Prevencion
de Violencia (CMPV), Unidades Municipales de la
Mujer (UMM); fortalecer y promover los mecanismos
de participacion ciudadana para la consulta vy

PN
EL SALVADOR

SEGURO

CONSEM NACIDNAL DE SEGURIDAD CIUBBANA Y CONVIVENCLA

contraloria social en los municipios priorizados
PESS; e implementar el modelo de atencion
especializada para mujeres que enfrentan
violencia de género en los municipios priorizados
PESS.

A partir del desarrollo de estas acciones, se ha
logrado:

e a formulacion de Planes municipales de
prevencion de violencia contra las mujeres en 26
municipios de 10 departamentos de El Salvador,

®El desarrollo de procesos de fortalecimiento
en ABC de Vida Libre de Violencia para las
Mujeres y lineamientos para atencion a victimas,

3 FGR, MAG, MIGOB, MINED, MINEC, MJSP, MOP, MTPS, PGR, PNC, MINSAL, UTE y CSJ
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dirigidas a Funcionarias y Funcionarios publicos de instituciones como la Policia Nacional Civil
(PNC), Unidades Comunitarias de Salud Familiar (UCSF), Ministerio de Educacion, Prepaz,
Municipalidades, ISSS, Hospitales, CONAMYPE, PGR, Juzgados de Paz, UNIMUJER, Agentes
del CAM, FGR, Casas de la Cultura, entre otras.

e | a implementacion de ventanillas en los centros escolares donde se han divulgado los derechos
de las mujeres y de la nifiez y realizado acciones de prevencion de violencia contra las mujeres;
se han desarrollado procesos formativos con mujeres de Consejos Consultivos y de Contraloria
Social.

A continuacion, se detallar las diversas acciones realizadas en los departamentos en el marco del PESS:

Departamento Acciones en el marco del Plan El Savador Seguro (PESS)

e Se desarrollaron jornadas de la LEIV con personal de la PNC y del CAM,
participando 13 mujeres y 35 hombres.

San Miguel .
e Se elaboré Mapa de Organos Orientadores y Receptores de Denuncia del
Municipio de San Miguel.
Jiquilisco
e Se desarrollaron 17 ferias del buen vivir, en donde asistieron 332
mujeres y 62 hombres.
e Seinstalaron 4 Ventanillas informando a 54 mujeres y 57 hombres.
e Se brindd 1 asesoria a la responsable de la UMM, para la elaboraciéon del
PMPVCM.
Usulutan
e Se desarrollaron 12 ferias del festival del buen vivir, rendicidon de cuentas
del GGD, derechos de la nifiez, conmemoracién de marzo y noviembre,
Usulutan informando a 288 mujeres y 65 hombres.

e Se instalaron 7 puntos de ventanillas informando a 246 mujeres y 152
hombres.

e Se desarrollaron 8 asesorias técnicas para la elaboracién del Plan
Municipal de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres (PMPVCM) de
Usulutan, dirigidas a la UMM.

e Se realizd divulgacion de lineamientos para la elaboracion del PMPVCM,
dirigida al concejo municipal.

e Presentacién de metodologia del PMPVCM al CMPV, para involucrarlos

en el proceso de elaboracion y ejecucion del plan.
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Departamento Acciones en el marco del Plan El Savador Seguro (PESS)

e Se desarrollaron 2 procesos formativos a las lideresas de los municipios
PESS, de Jiquilisco y Usulutan.

e Se facilité Manual de alfabetizadoras y ABC de Igualdad Sustantiva; asi
como también se les presenté el Plan Nacional de lgualdad (PNI),
participaron 10 mujeres.

e Se llevd a cabo un proceso formativo ABC Igualdad sustantiva,
participando 6 mujeres y 4 hombres formados de CMPV, UNIMUJER de
La Unién y Conchagua.

e Se implementd un proceso formativo sobre ABC Vida Libre de Violencia
para las mujeres con CMPV, UNIMUJER de La Uniény Conchagua.

e Se socializd a 3 Centros Escolares para la implementacién de los

» lineamientos de prevencion de la violencia contra la mujer e igualdad.

a;Union e Se capacitd sobre la ruta de atencién a mujeres que enfrentan violencia
a personal de UNIMUIJER de La Unidn y la mesa de atencion a victimas
de Conchagua, participaron 13 mujeres y 5 hombres.

e Sellevaron a cabo 2 ejercicios de consulta, a UCSF y Defensoria del
Consumidor, participando 32 mujeres.

o Se desarrollé un ejercicio de contraloria, a PNC-UNIMujer, en el que
participaron 15 mujeres.

e Se desarrollé un proceso de formacién con integrantes del CMPV, para
fortalecer las capacidades técnicas, mediante los procesos de ABC
Ilgualdad Sustantiva, ABC Vida Libre de Violencia y ABC de las
masculinidades.

e Se emitieron recomendables a las municipalidades como a los CMPV con
el fin de garantizar una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

e Socializacion de lineamientos de prevencion de la violencia, al Concejo
Municipal de Ciudad Delgado, participando 9 mujeres y 9 hombres; y

San Salvador logrando la conformacion de la comisién de género, mediante acuerdo
municipal.

e Socializacion de lineamientos de prevencion de violencia contra las
mujeres en 8 centros escolares de Soyapango, Mejicanos, San Martin,
Ciudad Delgado. Capacitando a 243 personas, 178 Mujeres y 65
Hombres.

e Seguimiento a la mesa de Atencién a Victimas del Plan El Salvador
Seguro en los municipios: Ciudad Delgado, Soyapango, a 12 Consejos
Consultivos y de Contraloria Social.
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Departamento

Acciones en el marco del Plan El Savador Seguro (PESS)

Elaboracién de Declaratoria de las Mujeres y presentacion de la
evaluacién de la PNM y Plan Nacional de Igualdad.

Cabanas

Asesoria a municipalidad para la ejecucion del PMPVCM, asi como a la
Encargada de la Unidad Municipal de la Mujer e integrantes del CMPV,
con los Cursos “ABC para la igualdad Sustantiva” y “ABC para una Vida
libre de violencia para las mujeres”.

Socializacién de la “Guia para elaborar los planes municipales de
prevencion de violencia contra las mujeres”, en jornada realizada a
mujeres lideresas y representantes del Comité Municipal de Prevencion
(CMPV) de llobasco.

Socializacién de lineamientos de atencidon a mujeres que enfrentan
violencia, dirigida a personal de las unidades de atencién especializada.
Participacion de mujeres del CCyCS de llobasco en el proceso de
formacién en derechos de las mujeres.

La Paz

Se han desarrollado los procesos formativos: alfabetizacion de derechos
humanos de las mujeres, sistema sexo-género, marco normativo para la
igualdad sustantiva, tipos y modalidades de violencia, divulgaciéon de la
plataforma de derechos; a un total de 67 mujeres.

La Libertad

En Quezaltepeque: conformacion del consejo consultivo, ejercicios de
consulta, elaboracion y presentacion de la declaratoria de los derechos
de las mujeres, elaboracion del mapa de riesgos de violencia contra las
mujeres. Consejo consultivo y de contraloria social conformado. Se
brindaron 31 asesorias técnicas al CMPV. Jornada de autocuido para el
consejo consultivo, participacidon en eventos conmemorativos.

Ejercicio de consulta, proceso de formacion Alfabetizacién en derechos
de las mujeres, elaboracion y presentacion de Declaratoria por los
derechos de las mujeres, en Chiltiupan.

En Santa Tecla: ejercicios de consulta, seguimiento a la declaratoria “Por
un municipio libre de violencia para las Mujeres” (ante la Alcaldia
municipal de Santa Tecla, MINED y al CMPV de Santa Tecla),
participacidn en eventos conmemorativos.

En colén: Seguimiento al cumplimiento de la Agenda Politica de las
Mujeres; taller preparatorio para el ejercicio de Consulta; taller para la
elaboracion de la cartografia social.

En Huizlcar: seguimiento al cumplimiento de la Agenda Politica de las
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Departamento Acciones en el marco del Plan El Savador Seguro (PESS)

Mujeres, y desarrollo de 2 Talleres preparatorios para el ejercicio de
Consulta.

* San Pablo Tacachico y San Matias: Conformacién de Consejo Consultivo
de Contraloria Social, proceso de alfabetizacion en derechos vy
participacion en consulta a las mujeres en el proceso diagndstico del
municipio de San Pablo Tacachico; participaciéon de las mujeres en la
elaboracion del mapa de riesgo.

e San Juan Opico: socializacion de la LEIV. Seguimiento en la
implementacién del PMPVCM en el eje de Autonomia econdmica y Salud
Integral, logrando que se realizara un informe sobre los avances y
acciones realizadas a favor de las mujeres desde la municipalidad. 24
asesorias al Comité Municipal de Prevencién Social de San Juan Opico
para la incorporacién de acciones de prevencién de la violencia contra
las mujeres en el marco de ejecucion del PESS fase Il.

o Ciudad Arce: Socializacion de la estrategia de Consejos Consultivos y de
Contraloria Social (CCyCS), de LEIV, Construccion de la Ciudadania Plena
y los Derechos de las Mujeres, Socializacién de LEIV, Presentacion sobre
sexo y genero.

* Socializacion de estrategia de CCyCS, de la LEIV, Ruta de Acceso a la
Justicia para las Mujeres, Proceso Formativo.

e Santa Tecla: 3 asesorias al Comité Interinstitucional de Violencia del
Hospital Nacional San Rafael, pronto a incorporarse a la Mesa de
Atencidn a Victimas del PESS Santa Tecla Segura.

Ahuachapan s ABC de Vida Libre de Violencia y ABC de Masculinidades.

® En municipios de lzalco, Sonsonate y Nahuizalco, se realizd proceso
formativo del ABC Vida Libre de Violencia de forma colectiva. En 5
jornadas de 8 horas.

Sonsonate i » . »

e 7 Asesorias para la elaboracion Plan municipal de Prevencion de
violencia contra las mujeres en el municipio de Sonzacate, logrando la
finalizacién del documento diagnostico

e En Santa Ana se facilitaron 14 asesorias, 9 en el municipio de Chalchuapa
logrando la finalizacién del diagndstico Municipal y 5 en el Municipio de

Santa Ana

Santa Ana, logrando la Aprobacién del Plan municipal de Prevencién de
violencia contra las mujeres

e En el municipio de Santa Ana, la finalizacion de 3 diagndsticos
municipales para el Plan Municipal de prevencion de violencia contra las

mujeres (PMPVCM) y la aprobacion del PMPVCM del municipio de Santa
Ana.
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Programa de atencion integral a mujeres que enfrentan violencia

El ISDEMU ha desarrollado un marco institucional de
prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres,
gue contiene los lineamientos institucionales que regulan la
actuacion de los servicios que se prestan.

La atencion brindada es integral, a cada una de las usuarias
se le ofrece la atencion interdisciplinaria, aunque su
aceptacion depende de la situacion y de las necesidades
que tengan, acompafamiento a diligencias y audiencias,
cuando es necesario y cuidado de hijos e hijas, el tiempo
que ellas reciben la atencion terapéutica.

El sistema incluye varias modalidades o vias de entrada para las mujeres que soliciten informacion y

orientacion sobre los casos de violencia contra las mujeres:

parau

A
Programa

Integral

na Vida Libre

de Violencia para
las Mujeres

Centro integral de Unidades de atencion Unidades de Unidades de |
Centro de llamadas . . o -
126 atencion del especnallgada en Ia§ atencidn en centros atencion
ISDEMU sedes de Ciudad Mujer judiciales departamentales
. Sistema de \
Ventanillas proteccion a Redes de apoyo
méviles y fijas mujeres victimas de l Casa de acogida
violencia
Albergue o refugio

Para el periodo de este informe, el numero de casos atendidos por violencia basada en género por

tipo de violencia segun mes fue el siguiente:
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Cuadro No. 10 Total de r_nujere_s aten’didaNS a nivel nacional por tipo
de violencia segun afio y mes, 2016-2017

2016 2017
Tipo de Violencia Total
Jun Jul Ago Sept Oct | Nov Dic Ene Feb Mar

Psicoldgica 322 | 310 | 290 | 295 | 296 | 272 | 172 | 324 | 340 | 317 | 2938
Fisica 61 | 68 55 55 7 47 35 52 51 77 572
Sexual 66 | 53 58 61 45 44 48 53 57 69 554
Econdmica 48 | 47 44 46 47 49 30 50 54 48 463
Patrimonial 44 23 25 24 19 16 20 29 24 27 251
Feminicida 2 1 3 2 3 2 1 3 5 6 28
Simbdlica 1 0 1 0 1 1 0 2 1 0 7
Total por mes 544 | 502 | 476 | 483 | 482 | 431 | 306 | 513 | 532 544 |4,813

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistema Integrado de Manejo de Expedientes y Citas. SIMEC.

El Centro de Llamadas 126, brindo consejeria y orientacion a un total de 2,195 mujeres.

Cuadro No. 11 Total de consejerias y orientaciones brindadas por
el Centro llamadas 126, 2016-2017

i Total llamadas
Ano Mes e
Consejeria y Recibidas
orientacién
junio 211 742
Julio 241 856
Agosto 233 J08
2016
Septiembre 207 852
Octubre 237 696
Noviembre 214 751
Diciembre 168 650
Enero 208 689
2017
Febrero 219 745
Marzo 257 858
Total 2195 7,747

Fuente: Elaboracion propia con base en el Sistema Integrado de Manejo de Expedientes y Citas. SIMEC. ISDEMU

Fuente: Elaboracion propia con base en el Sistema Integrado de Manejo de Expedientes y Citas. SIMEC. ISDEMU
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V. Campaiias y documentos
producidos
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Programa radial Voz Mujer -
ISDEMU

El Programa radial Voz Mujer es un espacio dirigido a generar las condiciones para que las mujeres
a nivel nacional e internacional, conozcan sus derechos, se informen de las responsabilidades de las
instituciones de gobierno de acuerdo a lo establecido en el marco normativo para la igualdad, discutan
sobre diferentes temas de interés relacionados con la igualdad y no discriminacion; asi como gozar de
una vida libre de cualquier tipo de violencia.

En el periodo de 2016, Voz Mujer continué sus transmisiones en vivo en tres estaciones: Radio Maya
Vision, Radio Fuego y Radio Monumental y de manera gratuita en la radio en linea de la Universidad Dr.
Andrés Bello de San Miguel. En el afo se produjeron 34 programas.

Cuadro No. 12 Contenido del programa Voz Mujer, 2016

MES TEMATICA

Tema general: Educacién y mujer
e Avances democraticos en el Salvador en la gestion actual y las
mujeres, 6 de junio.
Junio e (Qué es el ecofeminismo? (Dia Mundial del Medio Ambiente), 13
junio.
e Masculinidades y padres responsables, 20 de junio.

e Mujeres y acceso a la educacion, 27 junio.

e Empoderamiento de las mujeres, 04 de julio.

e Situacion de empoderamiento econdémico de las mujeres, 11 de julio.

Julio e Trata de mujeres para fines de explotacién laboral, 18 de julio.

e Trata de mujeres para fines de explotacién sexual (Dia Mundial de la
Trata), 25 julio.

e laagenda de las mujeres de los pueblos originarios (Dia internacional

Agosto de los pueblos indigenas/ dia internacional de la juventud), 8 de

agosto.
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MES

TEMATICA

Situacion de las mujeres jévenes de El Salvador, 15 de agosto.
Violencia en el Noviazgo, 22 de agosto.
Proyecto de vida de las mujeres jévenes, 29 agosto.

Septiembre

Avances en la alfabetizacion de las Mujeres (Dia internacional de la

alfabetizacion), 5 de septiembre.

Alfabetizacién en derecho de las mujeres, 12 de septiembre.
Mujeres en la Independencia, 19 septiembre.

Participacion Politica de las Mujeres, 26 de septiembre.

Octubre

Tema general: Salud y soberania alimentaria

Derechos de las nifias, 3 de octubre.

Mujer Rural, 10 de octubre.

Dia Mundial de la Alimentacidn y Soberania Alimentaria, 17 de
octubre.

Cancer de mama, 24 de octubre.

Derechos laborales de las mujeres, 31 de octubre.

Noviembre

Tema general: Violencia contra las mujeres

Violencia Simbdlica, 7 noviembre.
Acoso Callejero, 14 noviembre.

Violencia contra las mujeres es violencia contra la sociedad (tipos de

Violencia), 21 de noviembre.
Informe de violencia, 28 de noviembre.

Diciembre

Tema general: Mujeres en la historia

Defensa de los derechos humanos y el rescate de la memoria
historica de las mujeres sobrevivientes del conflicto armado en El

Salvador, 5 de diciembre.

En 2016, se conceptualizdé el nuevo abordaje de Voz Mujer. Para el afio 2017 se han desarrollado
Capsulas informativas Voz Mujer. Esta estrategia permite llegar a mas poblacion y fijar en la mente
de las personas informacion clave en derechos de las mujeres. Los temas desarrollados de marzo a

mayo de 2017 han sido:
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Cuadro No. 13 Contenido Capsulas Informativas Voz Mujer, 2017

N° Tema Fecha
Mes: Marzo
1 Introduccidn Mie 01 mar
2 Introduccioén * Vie 03 mar
3 Dia de la mujer ONU Lun 06 mar
4 8 de marzo ISDEMU Mie 08 mar
5 Un dia sin mujeres Vie 10 mar
6 Educacién Lun 13 mar - Mie 15mar
7 Analfabetismo Mie 15 mar - Vie 17 mar
8 Empoderamiento de las mujeres Lun 20 mar - Mie 22 mar
9 Estereotipos sexistas Mie 22 mar - Vie 24 mar
10 lgualdad sustantiva Lun 27 mar - Mie 29 mar
11 Memoria histérica de las mujeres Vie 31 mar - Lun 03 abr
Mes: Abril
12 Derechos sexuales y reproductivos Lun 03 abr - Mie 05 abr
13 Paternidad y maternidad responsable Mie 05 abr - Vie 07 abr
14 Empoderamiento de las mujeres * Lun 10 abr - Mie 12 abr
15 Estereotipos sexistas * Mie 12 abr - Vie 14 abr
16 Estereotipos de género Lun 17 abr - Mie 19 abr
17 Sexo y género Mie 19 abr - Vie 21 abr
18 Maternidad como opcién Lun 24 abr - Mie 26 abr
19 Medios de comunicacion Mie 26 abr - Vie 28 abr
Mes: Mayo
20 Medio ambiente Lun 01 may - Mie 03 may
21 Embarazo adolescente Mie 03 may - Vie 05 may
22 Acceso a Salud SSy RR Lun 08 may - Mie 10 may
23 Mitos violencia sexual 1 Mie 10 may - Vie 12 may
24 Mitos violencia sexual 2 Lun 15 may - Mie 17 may
25 Participacién politica Mie 17 may - Vie 19 may
26 Liderazgo politico Lun 22 may - Mie 24 may
27 Ciudadania de las mujeres Mie 24 may - Vie 26 may
28 Derechos de las mujeres Lun 29 may - Mie 31 may
29 Autonomia econémica 1 Mie 31 may - Vie 02 jun

* Corresponde a retransmisiones de contenido.
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Informes e investigaciones

El ISDEMU ha elaborado documentos de divulgacion del estado y situacion de los derechos de las mujeres.
La informacion se encuentra disponible en:

Portal de Transparencia de ISDEMU: Biblioteca Virtual de ISDEMU:

Py %5

Camman

" i it

Institucion Novedades | Contictenos | Ayuda I

gr passestw nstituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer os » Enlinea » Biblioteca
ISDEMU

http://publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/  http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com
instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la- ~ _Phocadownload&view=section&id=5%3Abibliote-

mujer ca&ltemid=234&lang=es&ltemid=234
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Seguimiento a compromisos
internacionales

En el 2016 se elaboraron 16 informes y/o documentos
en el marco de compromisos internacionales. En

V1. Seguimiento a compromisos
internacionales

dichos informes se evidencia los avances que
se han efectuado en los diferentes ejes de las
politicas de igualdad, que de manera consecuente,
también responde a los diferentes compromisos
internacionales.

Informes y documentos relativos a los compromisos internacionales realizados
durante el periodo de junio 2016 a mayo 2017

Informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales
~ . . . . . Fecha de
No. | Aho Solicitante Mecanismo/ Compromiso Internacional Presentacion
L, Insumos para Informe de pais del Segundo
Organizacion de Estados . .
1 . Agrupamiento de Derechos del Protocolo de San |Junio 2016
Americanos (OEA)
Salvador
. o Insumos para Informes Décimo Octavo y Décimo
Comité para la Eliminacion de la . L )
2 L, . Noveno ante el Comité para la Eliminacién de la|Septiembre 2016
Discriminacion Racial L ]
Discriminacién Racial (CERD)
Secretario  General de las|Insumos para Informe sobre la Resolucién 31/15. El .
3 . . . Septiembre 2016
Naciones Unidas derecho al trabajo
© . Informe sobre los Desafios y logros en la aplicacién de
S | Asamblea General de Naciones - I
4 ~ Unid los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las Octubre 2016
nidas ; .
mujeres y las nifias.
5 Fondo de Poblacién de Naciones | Encuesta UNFPA/NIDI sobre Flujos de Financiamiento Octubre 2016
i .. ey - ctupbre
Unidas (UNFPA) en 2015 para actividades de Planificacidon Familiar
Comité para la Eliminacion de la | Informe sobre la Lista de Cuestiones del Comité .
6 o . Diciembre 2016
Discriminacion contra la Mujer | CEDAW
. Informe de los indicadores de progreso para la
Organizacion de Estados L . . ., .
7 . medicion de la implementacion de la Convencion de Diciembre 2016
Americanos (OEA) , .
Belém do Para
Oficina del Alto Comisionado de | Cuestionario sobre la manera de reducir la brecha
1 las Naciones Unidas para los |digital de género desde la perspectiva de los Derechos | Enero 2017
Derechos Humanos (OACDH) Humanos
r~ | Secretario General de las|Cuestionario para los Estados Miembros sobre
2 by " : . . . Enero 2017
& | Naciones Unidas Violencia contra las Mujeres
Oficina del Alto Comisionado de ) . . Lo
] ) Cuestionario sobre seguridad de los periodistas y la
3 las Naciones Unidas para los ., . . Enero 2017
cuestién de la impunidad
Derechos Humanos (OACDH)
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Informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales

. . . . . Fecha de
No. | Aio Solicitante Mecanismo/ Compromiso Internacional Presentacion
Secretaria de la Union ] o » ) ]
4 . Cuestionario situacién de la mujer en Gobierno Febrero 2017
Interparlamentaria
Matriz de Indicadores de Monitoreo de ODS, para
Asamblea General de Naciones | Informe Nacional Voluntario de implementacién de la
5 ] ) Marzo 2017
Unidas Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en El
Salvador
Insumos para 61° Periodo de Sesiones de la Comisidn
. . . | de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de
Espacio  Internacional: 61 . . :
6 ) . Naciones Unidas (CSW), sobre el Empoderamiento Marzo 2017
Periodo de Sesiones de la CSW L. ; :
econdmico de la mujer en el cambiante mundo del
trabajo
Matriz de seguimiento a Intervenciones de Politicas
Asamblea General de Naciones | Publicas asociada a los ODS, para Informe Nacional
7 . . . .. Marzo 2017
Unidas Voluntario de implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible en El Salvador
Comision Econdmica para | Insumos para Informe Nacional sobre el avance en la
8 América Latina y el Caribe|implementacion del Consenso de Montevideo sobre | Abril 2017
(CEPAL) Poblacion y Desarrollo
. Insumos para Informe sobre la Resolucidn 70/145.
Secretario General de las .. .
9 ] ) Convencion sobre los Derechos de las Personas con Abril 2017
Naciones Unidas . . .
Discapacidad y su Protocolo Facultativo
Secretario  General de las|Insumos para Informe sobre la Resolucién 70/130.
10 i . . i . i . Mayo 2017
Naciones Unidas Violencia contra las Trabajadoras Migratorias
. Insumos para Informe sobre la Resolucién 70/132.
Secretario General de las . . . . . o
11 . . Mejoramiento de la Situacidn de la mujer y la nifia en | Mayo 2017
Naciones Unidas
las zonas rurales
Secretario General de las|Insumos para Informe sobre la Resolucion 70/219. La
12 . . . Mayo 2017
Naciones Unidas Mujer en el Desarrollo

Misiones Oficiales Realizadas en el Periodo de Junio 2016 a Mayo 2017

Mision Oficial

Descripcion

Fecha

Participation Curse: Gender
Mainstreaming Policies for
Government Officers"

Tuvo como objetivo mejorar la capacidad de los mecanismos
nacionales de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas con perspectiva de género; asi
mismo introducir a los participantes a ejemplos concretos de
como las politicas y planes se han establecido, implementado y
evaluado en la transversalizacion de género, los esfuerzos de los
gobiernos nacionales y regionales en Japdn.

Del 29 de Mayo al
06 de Julio en
Tokio, Japén
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Mision Oficial Descripcion Fecha
Participacién en Reunién
Preparatoria de la Xl El objetivo central de esta reunién fue facilitar un debate con Del 01 al 05 de
Conferencia Regional sobre | representantes de los gobiernos participantes para analizar Junio de 2016, en
la Mujer de América Latina | los desafios subregionales para la implementacién de la el Distrito

y visita al Museo de la
Memoria y la Tolerancia.

agenda regional de género.

Federal, México.

Encuentro Binacional
"Didlogos Democraticos
para la Gestidn del Agua 'y

Encuentro entre Guatemala y El Salvador para compartir
resultados de los cuatro afios de implementacién del Programa
Didlogo Democratico para la Seguridad Ambiental (PDDSA).

Del 07 al 10 de
Junio de 2016, en
Antigua

la Gobernanza Ambiental". Guatemala.
Participacién en el El curso tuvo como resultado final un avance en la legislacién y
Seminario: Incidencia de las | normativa de los paises de América Latina, para la utilizacion de
nuevas tecnologias en la las nuevas tecnologias en el dmbito de la persecucién y DeI.12 aldede
s . . . . . Junio de 2016 en
comisidn, prevenciény prevencién de los delitos de Violencia de Género, a través de la .
persecucién de los delitos exposicion e intercambio de Experiencias de Espaia y los paises la Cuidad de
de violencia de género. participantes. Guatenak,
Aspectos legislativos.
Estudio sobre la situacidn de violencia contra las mujeres
Participacién en el “Taller migrantes en la ruta migratoria en el territorio de Centroamérica,
de Validacién Técnica del tanto en paises de origen, transito y destino. El estudio, buscaba Del-13 al15¢e
Estudio sobre Migracién y brindar aportes al debate al vinculo que se ha establecido entre Junio .de 2016en
Violencia contras las la migracidn y la violencia contra las mujeres, que se ejerce en un Tegueigalpa
Mujeres”. contexto de violencia social mas amplio a través de las rutas Honduras.
migratorias establecidas en la regidn centroamericana.
Participacién en el
Seminario "Avancesy o L . . i
’ El objetivo del Seminario fue analizar el estado de situacion,
f:les.aflo§ ae I.a . avances y desafios en la institucionalidad de las politicas
institucionalidad social en Del 18 al 22 de

América Latina y el
Caribe: caminos hacia una
proteccién social universal
bajo el enfoque de
derechos".

sociales, con miras a la construccidn de sistemas de proteccién
social universales que apunten a la erradicacion de la pobreza,
la disminucion de la desigualdad y, con ello, al
cumplimiento efectivo de los derechos econémicos, sociales y
culturales.

Junio de 2016 en
Santiago de Chile.

Participacién en “Taller de
Validacidn del Plan
Quinquenal 2018-2022:
Prevencién Integral de la
Violencia contra las
Mujeres, Trata y
Feminicidio/Femicidio”

En el marco del Proyecto B.A.1.: “Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres en Centroamérica”, se realizo la actividad:
R1MA2A4 que consistid en Elaborar y aprobar el Plan
Quinquenal de Prevencion Integral de la Violencia contra las
Mujeres, Trata y Feminicidio/Femicidio de manera participativa
y en coordinacién con delegados/as nacionales y regionales
de organismos gubernamentales y no gubernamentales,
incluyendo las asociaciones de mujeres.

Del 27 al 30 de
Junio de 2016 en
Tegucigalpa,
Honduras.
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Mision Oficial Descripcion Fecha
Primera Parte: Entrega productos BA1: 1) Entrega del Plan
Quinquenal de Prevencién de Violencia contra las Mujeres
L, L, 2)Discusion sobre la ruta a seguir hacia el Programa
Participacion en Reunién L, . . .
Permanente de Prevencién de la Violencia contras las Mujeres; Del 28 al 30 de

Extraordinaria del Consejo
de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica

Segunda Parte:3)Presentacién de Informe de la Presidencia Pro
Tempore Saliente y Propuesta Financiera (Honduras), 4)

Junio de 2016 en
Tegucigalpa,

. Presentacion de la propuesta de plan de trabajo de la Honduras.
Dominicana (COMMCA) . . .
Presidencia Pro Tempore entrante (Nicaragua), Proceso de
eleccién de la Titular de la Secretaria Técnica de la Mujer y 5)
Puntos Varios
Los objetivos de esta reunidn fueron: Contribuir a la visibilizacién
Participacién en la | de la RCS 1325 en la Agenda Publica; Explorar vinculos entre la
Reunién de Trabajo de la RCS 1325 y procesos de RSSJ, incluida la Justicia Transicional;
Plataforma Regional sobre | Conocer y/o actualizar informacién sobre el estado de la
la Implementacion de la implementacién de la RCS 1325 en los paises de la Region, Del 13 al 15 de
Resolucion 1325 del experiencias enriquecedoras y mejores practicas; Construir y Julio de 2016 en
Consejo de Seguridad de compartir conocimiento sobre Planes de Accién Nacionales la Cuidad de
Naciones Unidas y la en materia de la RCS 1325, tanto en aspectos técnicos como | Guatemala.
Reforma del Sector practicos, y fortalecer redes para continuar el intercambio de
Seguridad y Justicia, conocimientos en la Regidn; Identificar recomendaciones para
(RSS)). el avance de la implementacién de las Resoluciones sobre
Mujer, Paz y Seguridad, en el nivel nacional y regional.
Este espacio propiciéd un de intercambio plural de las voces,
ideas y propuestas de representantes de gobierno, sociedad civil,
. . academia y organismos internacionales, a fin de reflexionar
Dialogo Regional: ., .,
. sobre los retos que enfrentamos en la prevencidn, atencion,
Intercambio de Buenas . . L, L, . . . Del 25 al 28 de
.. : investigacion, sancidn y erradicacion de la violencia cometida en .
Practicas: Desafios y . - 3 . L Julio de 2016 en
contra de mujeres y nifas, asi como para compartir experiencias,
Nuevos Retos en la Estado de

erradicacion de la Violencia
contra las mujeres,

esfuerzos y compromisos que estan teniendo un impacto
innovador y positivo en el continente. Asi mismo, se estuvo
participando como ponente en la mesa de discusién titulada
“Programas exitosos de atencion a victimas de violencia, ¢qué
esta funcionando en la regién?”.

Hidalgo, México.

Participacién en tercer
taller regional de formacién
sobre la implementacion de
la Resolucién 1325/2000
del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas
“Mujeres, paz y seguridad”
(UNSCR 1325).

Dada la experiencia salvadorefia en este tema y la importante
contribucién que podria aportar al taller, por parte de la CEPAL
se extendido la invitacidn a la Escuela de Formacion para la
Igualdad Sustantiva (EFIS), para apoyar en los trabajos grupales
del taller en mencion.

26 al 30 de Julio
de 2016 en
Santiago de Chile.
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Mision Oficial Descripcion Fecha
Participacién en el taller:
“Integrando los Principios El objetivo fue ofrecer un espacio de dialogo sobre la materia de | 29 de Agosto al
Rectores de los proteccidn de personas desplazadas internamente, asi como 02 de Septiembre
Desplazamientos Internos también las herramientas que permiten fortalecer los de 2016 en
en el Marco Normativo mecanismos de prevencién y proteccién de personas Ciudad de
Nacional —Experiencias en desplazadas. Panama.
América”.
Participacion en XVII El objetivo fue propiciar un espacio de reflexion e intercambio de 06 2 10 de
Encuentro Internacional de | buenas practicas y oportunidades de cooperacion triangular y .
Estadisticas de Género. Sur-sur en América Latina y el Caribe, ante los desafios Zc(a)p;’:eemnbre de

Desafios de los indicadores
de género de los ODS para
que nadie se quede atras

regionales que implica la implementaciéon de la agenda 2030 vy la
construccidn, seguimiento y examen de los indicadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Aguascalientes,
México.

Participacién en el Taller:
Uso de las Ciencias del
Comportamiento en la

El taller tuvo por objetivo proporcionar a los y las participantes
los conceptos y herramientas de las ciencias del comportamiento
que ayudarian a disefiar una intervencion de VIP conductual
informada que pueda ser piloteada y evaluada. El taller reunié a

Del 14 al 17 de
Septiembre de
2016 en Estados

- . . . o o Unidos de
prevencioén de la violencia expertos en la teoria y aplicacién de las ciencias del Améri
mérica.
intima de pareja comportamiento con expertos y responsables de programas que
trabajan para prevenir violencia contra las mujeres.
Este evento se centrd en el marco de las tematicas sobre
. ) i . Del 23 al 29 de
. . igualdad de género, la autonomia de las mujeres y el proceso
XIll Conferencia Regional . octubre de 2016
. . global de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, .
sobre la Mujer de América . i ] en Ciudad de
. . rescatando la agenda regional de género construida a lo largo de .
Latina y el Caribe N . ] Montevideo
40 afios de Conferencias Regionales y el avance en su
Uruguay.

implementacion.

Participacién en curso
“Politicas de Igualdad de
Género” SG-SICA — KOICA

Los Objetivos del Curso fueron:

a) Compartir la experiencia en las cuestiones de género y de
igualdad de género por agentes de la politica de género del
Sistema de Integracién Centroamericana (SICA) e investigadores
de politicas;

b)Compartir sobre el nivel de trabajo de capacitacion para el
desarrollo de la politica de igualdad de género para oficiales de
politicas de género del SICA e investigadores de politicas;

c) Preparar la politica que pueda contribuir a la igualdad de
género y fortalecer al desarrollo de la potenciacion de la mujer
en los ocho paises del SICA en base a la capacidad de respuesta
de género;

d) Establecer una politica de igualdad de género que refleje la
perspectiva de género en el ambito politico /econémico/ social
de cada pais y ejecutar un plan de accién para la participacion
activa de las mujeres en la toma de decisiones;

Del 29 de Octubre
al 12 de
Noviembre de
2016 enla
Republica de
Corea del Sur.
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Mision Oficial

Descripcion

Fecha

e) Contribuir a la mejora de la politica de igualdad de género de
cada pais y el desarrollo sostenible a través de la mejora de las
competencias de género politica de igualdad de los tomadores
de decisiones y f) Fortalecer la asociacidén de cooperacion
internacional entre Corea y el SICA.

Didlogo Regional de Politica
sobre Igualdad de Género.

La tematica central del dialogo fue “El empoderamiento
multidisciplinar de la mujer", con énfasis en el empoderamiento
econdmico, la salud sexual y reproductiva, la prevencion de la
violencia contra la mujer y la prestacion de servicios a las
sobrevivientes.

Del 02 al 05 de
Noviembre de
2016 en Medellin
Colombia.

“Ill Reunidn del Grupo de
Trabajo de la CELAC sobre

El tema central de la reunién fue “Seguridad Alimentaria y Mujer
Rural en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, en la cual se presenté para su aprobacidn la

Del 15 al 19 de
Noviembre de
2016 en Santo

Domingo,
el Adelanto de las Mujeres” | “Estrategia de Genero para la implementacién del Plan SAN i g
) Republica
CELAC". .
Dominicana.
Del 27 de

“Encuentro Sobre Politicas
Integrales contra la
Violencia de Género”,

Tuvo por objetivo profundizar en la comprensién de las Politicas
Integrales contra la Violencia de Género, impulsar el intercambio
de experiencias en la aplicacion de politicas en la materia, asi
como la promocidn de consensos y compromisos por parte de las
diferentes instituciones implicadas.

Noviembre al 01
de Diciembre de
2016 en
Cartagena de
Indias, Colombia.

Reunidn “Prevencion y
respuesta a la violencia

El objetivo del evento, fue proporcionar un espacio Unico para
intercambiar experiencias y explorar métodos para implementar
practicas prometedoras y eficaces para abordar la violencia

. n . - L. . . Del 04 al 07 de
contra las mujeres y nifias contra las mujeres y las nifias en América Latina y el Caribe, Diciembre del
. . . . . . . . iciembre de
en América Latina y el reuniendo a varias agencias de Naciones Unidas, autoridades .
. . o . . 2016 en la Ciudad
Caribe: Intercambio de gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, dep i
. . . . ) : e Panama.
lecciones aprendidas a investigadores mundiales y otros expertos en el area de la
nivel global. prevencién y la respuesta a la violencia contra las mujeres y las
nifias.
Consulta Regional para
Del 06 al 08 de

América Latina y el Caribe
previa a 61° periodo de
Sesiones de la Comision de

Participar en representacién del ISDEMU en la Consulta Regional
para América Latina y el Caribe previa a 61° periodo de Sesiones
de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Febrero de 2017
en la Cuidad de

la Condicién Juridica y (cswe1) Panama.
Social de la Mujer (CSW61)

Defensa verbal del VIl y IX

Informe de Pais Sobre la Defensa Verbal de la gestion realizada durante el periodo 2009-

aplicacién de la Convencién | 2014, donde se evidenciara las acciones ejecutadas a favor de la Del 14 al 18 de

para la Eliminaciéon de
todas las formas de
Discriminacidn contra las
Mujeres (CEDAW)

garantia de los derechos humanos de las mujeres en dicho
periodo, como parte de los compromisos asumidos en el marco
de la aplicacion de la CEDAW.

Febrero de 2017
en Ginebra, Suiza.
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Mision Oficial

Descripcion

Fecha

Participacion en Programa
de Invitacién a Japdn sobre
Autonomia Econdmica de
las Mujeres.

El programa tuvo por objetivos 1) ofrecer la oportunidad de las
visitas técnicas en las principales instituciones relacionados con
la igualdad de género en Japdn, 2) reuniones e intercambios con
los ministerios y gobiernos relacionados y, 3) reuniones técnicas
para intercambiar las ideas y experiencias entre la parte
japonesa y el COMMCA para la futura cooperacion regional.

Del 23 de Febrero
al 09 de Marzo
del 2017 en
Tokio, Japon.

“Intercambio de

El objetivo fue realizar un intercambio de experiencias entre

o . . . .. Del 12 al 17 de
experiencias entre Ciudad Ciudad Mujer El Salvador y Honduras sobre la operacién de los - e 3615
arzo de en
Mujer El Salvador y Centros Ciudad Mujer (CCM) y acompaiiar el simulacro de Hond
onduras.
Honduras”, operaciones del CCM Kennedy en el Distrito Central, Honduras.
La Comisidn en este periodo de sesiones debatid, como tema
prioritario, “El empoderamiento econdmico de la mujer en el
Participacion en el cambiante mundo del trabajo”. Ademds, examind el progreso
Del 12 al 17 de

Sexagésimo Primer Periodo
de Sesiones de la Comisidn
de la Condicién Juridica y

Social de la Mujer (CSW61).

en la aplicacién de las conclusiones convenidas en el 58°
periodo de sesiones (2014) respecto a “Desafios y logros en
la aplicacidon de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para
las mujeres y las nifias” y como una nueva cuestion, en esfera
prioritaria o nuevo enfoque se dialogd sobre “El
empoderamiento de la mujer indigena”.

Marzo de 2017 en
Nueva York,
Estados Unidos.

Participacion en la 552
Reunién de la Mesa
Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe

En esta ocasion, segun lo convenido en el parrafo 7 de la
resolucion 6(XIIl) aprobada en la XIIl Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, las delegaciones
informaron sobre el avance en la adaptacidn y aplicacién de la
Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda
Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia
2030, adoptada por los Estados miembros de la CEPAL en dicha
Conferencia.

Del 24 al 27 de
Mayo de 2017 en
Santiago de Chile.

Seguimiento a Convenios y acuerdos interistitucionales

® Convenio entre ISDEMU y la Corte de Cuentas de la Republica. Como resultado de dicho convenio,
este ano se capacitd un total de 270 personas, de las cuales 171 fueron mujeres y 99 hombres, en
diferentes temas: conceptos basicos de género, prevencion de violencia, acoso sexual, protocolo
de actuaciones con sus mecanismos de denuncia, ademas se han incluido nuevos procedimientos
en la auditoria vinculados a las competencias de las instituciones con la implementacion de la
Normativa para la Igualdad.

e Convenio entre ISDEMU-BCR-MINEC/ DIGESTYC y CEPAL, para la valorizacion del trabajo no
remunerado de los hogares — VINRH — y construccion de cuenta satélite, se han obtenido los
siguientes resultados:
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- Presentados los resultados de la Valorizacion del Trabajo No Remunerado de los Hogares en El
Salvador ante titulares del Ministerio de Economia, Direccion General de Estadisticas y Censos,
Banco Central de Reserva, con el acompafiamiento de la Direccion de Asuntos de Género de
la CEPAL.

- Un Diagndstico con recomendaciones para mejorar el instrumento de recoleccion de informacion
de la EUT a la luz de los estandares internacionales.

- El disefio metodoldgico e instrumentos en el marco de la construccion de la cuenta satélite del
trabajo no remunerado de los Hogares.

- La realizacion de un intercambio bilateral entre ISDEMU y SECULTURA sobre las experiencias
interinstitucionales e identificacion de principales desafios en comun para la promocion de
las cuentas satélites del trabajo no remunerado y de cultura. Se elabord una propuesta de
lineamientos enfocados hacia una cultura para la igualdad y un nuevo convenio.

* En cumplimiento de la Carta de entendimiento con UES, se realizo:

- Curso virtual ABC para la Igualdad Sustantiva de 7 semanas de duracion, en el cual se formaron
13 personas (12 mujeres y 1 hombre) entre docentes y personal administrativo de diferentes
facultades.

- Participacion de las Ventanillas Moéviles del ISDEMU en 3 Ferias de Derechos Universitarios,
promovidas por la Defensoria de Derechos Universitarios. Se atendio, aproximadamente a 460
personas entre estudiantes, personal docente y administrativo. Como resultado surge la idea
de que el ISDEMU con el Centro de Estudios de Género realizara semanalmente ventanillas
informativas.

® En cumplimiento del convenio ISDEMU-PDDH, se realizé durante el afio:

- Seis jornadas de socializacion del proyecto sobre acceso a la justicia especializada con
mujeres defensoras de los departamentos de occidente, region central, paracentral y oriente
del pais, en las que participd un promedio de 90 mujeres.

- Desde la Rectoria para la Igualdad del ISDEMU se realiz6 dos reuniones de coordinacion
previas las jornadas de sensibilizacion, con las referentes técnicas de la Procuraduria Adjunta
de la Mujer y la Familia.

* Seis reuniones de seguimiento al convenio ISDEMU-CFPA en donde se abordo:

- Priorizacion de actividades a ejecutar durante el 2016,

- Actualizacion de convenio de cooperacion,

- Socializacion del informe valorativo de la CEDAW,

- Seguimiento a la Resolucion 1325 de la ONU,

- Socializacion del informe sobre cumplimiento de la LIE y LEIV,

- Revision y observaciones al documento del Plan Nacional de Igualdad.
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® Seguimiento al cumplimiento del convenio ISDEMU-TSE para la revision y validacion de una
propuesta para incorporar los principios de igualdad y no discriminacion al Plan General de
Elecciones 2018-2019 que contiene en total 10 programas de actuacion.

® Con el Convenio ISDEMU - Defensoria del Consumidor se realizdé un evento de lanzamiento del
Observatorio de la Publicidad No Sexista, se elaboro la Propuesta de manual de buenas practicas
publicitarias e Indicadores de igualdad para aplicar en observatorio.

e Firma de convenio entre ISDEMU y SECULTURA, el cual actualiza los términos de colaboracion
entre ambas instituciones con el fin de promover la igualdad a través de la cultura, asi como avanzar
en mecanismos para erradicar practicas sexistas, discriminatorias y violencias hacia las mujeres
artistas.
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Vil. Gestion financiera y ejecucion
Presupuestaria

Ejecucion presupuestaria por rubro
de gasto

El presupuesto asignado al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer de fondos GOES para el
periodo del 1 de junio del 2016 al 31 de mayo del 2017, asciende a US$5,117,949.73

El total del presupuesto ejecutado en el periodo es de US$4,886,875.78 que representan el 95% del total
presupuestado. Del importe no ejecutado de Us$231,073.95 el 41% esta concentrado en las economias
de salarios acumuladas, y el 59% restante corresponden a servicios basicos cuya facturacion no ingreso
a tramite de pago, a la aplicacion de medidas institucionales de austeridad en los gastos y a las medidas
de contencion del gasto publico divulgadas por el sefior Ministro de Hacienda el 7 de noviembre/2016.

Cuadro No. 14

Ejecucion presupuestaria US$

Junio 2016 a mayo 2017

. . Saldo no ejecutado % ejecutado
RUBRO DE GASTO Presupuesto | Ejecucion — global de periodo
periodo periodo junioadic  enero a mayo reportado
2016 2017 total

Salarios $3,500,931.07 | $3,406,914.43 | $59,141.12 $34,875.52 $94,016.64 97%
Bienes/ servicios $1,188,649.72 | $1,056,514.64 | $132,135.08 $0.00 i $132,135.08 89%
Seguros y fianzas $44 132.33 $42761.27 i $1,371.06 $0.00 $1,371.06 97%
Transferencias Corrientes $346,019.20 i $342,469.91 i $3,549.29 $0.00 $3,549.29 99%
Activos fijos $25,302.35 $25,301.39 $0.96 $0.00 $0.96 100%
Proyectos de Inversién- GOES $12,915.06 $12,914.14 $0.92 $0.00 $0.92 100%

TOTALES $5,117,949.73 | $4,886,875.78 | $196,198.43 $34,875.52 $231,073.95 95%
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Ejecucion presupuestaria US$

Junio 2016 a mayo 2017

q ’ Ejecutado periodo| Saldo al ;
" Presupuesto | modificaciones | Presupuesto L . % sjecutado
Afio Proyectos A f " de junio/16 a cierre del
inicial autorizadas | modificado . (al 31/05/17)
mayo/17 periodo
Cadigo 6275- "Adquisicion e Instalacién
de generadores de energia fotovoltaica
2016 e el A ey $150,000.00, -$128,475.00/ $21,525.00 $12,914.14 $0.92 100%
en San Salvador"
TOTAL 2016/ $150,000.00 -$128,475.00| $21,525.00 $12,914.14 $0.92 100%
Cadigo 6065: "Remodelacién de las
instalaciones de bafios y caseta de
2017 vigilancia de la oficina central del Instituto $115,000.00 $0.00 $115,000.00 $0.00 $115,000.00 0%
Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer establecidas en el depto. San
Salvador (Il Etapa)
Cadigo 6555: "Rehabilitacion del salén
de usos multiples y oficina anexa en la
i ! ! : 5,000.00 0%
2017 Rectorfa Departamental de ISDEMU, $65,000.00 $0.00, $65,000.00 $0.00| $6! o
San Miguel "
TOTAL 2017 $180,000.00 $0.00| $180,000.00 $0.00, $180,000.00 0%

Notas:

* Ene el Caso del proyecto Codigo 6275 del 2016 la columna de “Saldo al cierre del periodo”’es tomando en cuenta la
ejecicion de Us$8,609.94 correspondiente al periodo de enero a mayo/2016.

* La modificacion del proyecto Cédigo 6275 corresponde a la aplicacion del Decreto Legislativo 559 del 8/12/2016
publicado en el Diario Oficial 231, Tomo 413 del 12/12/16 donde se autorizé una Transferencia Legislativa de disminucion
al Presupuesto por Us$128,475.00 que no se ejecutaron porque no alcanzaban los recursos para la adjudicacion y porque
no se podian provisionar los fondos al cierre del Ejercicio Financiero Fiscal, de acuerdo a oficio del sefior Ministro de
Hacienda del 26/sept./2016.

Fondos de Cooperacién Internacional
Invertidos Junio 2016 a mayo 2017

Cuadro No. 16

E Ejecutado en el period

. Monto del
Proyecto*

OOPERANTE

PROYECTO / PROYECTO

Vigencia

* Fondos AECID-FFID. PROYECTO
2637 CODIGO : 40742
Fortalecimiento del papel Rector del
ISDEMU para la implementacién del
marco Normativo para la igualdad y
una vida libre de violencia.

Julio 2015-

AECID-FFID
£ Junio 2017

$244,446.80 : $66,517.40  $61,116.24 $12,956.36

$12,956.36

® £n el caso de las donaciones los saldos se ejecutan durante el periodo de vigencia de los proyectos.

e | a columna de “Monto del Proyecto” corresponde al monto inicial por Us$241,600.00 mas Us$2,846.81 de los intereses
generados y aprobados (desde julio/2015 hasta enero 2017).

® No se ha tramitado la solicitud de autorizacién de los intereses bancarios correspondientes al periodo de febrero a
mayo/2017 por Us$226.29
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Gestion Institucional del Recurso Humano

El ISDEMU tiene personal delegado a nivel nacional en los 14 departamentos, por medio de las oficinas
departamentales, las sedes de Ciudad Mujer y el Programa de Atencién Integral a mujeres que enfrentan
violencia.

Para el afio 2016 y 2017 el personal desagregado por sexo y puesto tipo ha sido:

Total de personal por afio y sexo segun puesto tipo.

Cuadro No. 17 Junio 2016 — mayo 2017

Afo 2016 Ano 2017
PUESTO TIPO Junio - Diciembre Enero - Mayo

Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres Total

Gerencias, Jefaturas
, : 28 0 28 29 0 29

Coordinadoras
Especialistas y Técnicas 135 9 144 133 10 143
Administrativas 55 7 62 54 6 60
Servicios 15 14 29 17 13 30
TOTAL 233 30 263 233 29 262

Fuente: Elaboracidn propia ISDEMU.

Gestion Institucional Adquisiciones y contrataciones

Entre el periodo del 1 de junio de 2016 al 31 de mayo de 2017, se han realizado en ISDEMU diversos
procesos de adquisiciones y contrataciones institucionales de bienes y servicios, los cuales han ido
siempre en armonia con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la cual
establece en su articulos las normas basicas para la planificacion, adjudicacion, contratacion, seguimiento
y liguidacion de las adquisiciones de obras, bienes y servicios que la administracion publica deba adquirir
para la consecucion de sus fines.

Durante el periodo de este informe, los procesos de licitacion publica y libre gestion ascienden a un total
de US $1,01,418.96; en donde los montos globales por tipo de proceso se detallan a continuacion:
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Montos globales de adquisiciones y contrataciones del ISDEMU
No. 1
Cuadro No. 18 Periodo junio 2016 — mayo 2017

Tipo de proceso Monto global (USS$)
Licitaciéon Publica S 62,200.00
Libre Gestién $948,218.96
Total $1,010,418.96

Fuente: Elaboracion propia ISDEMU.

El detalle de las adquisiciones y contrataciones institucionales de ISDEMU estan disponibles en el portal
de Gobierno Abierto en el rubro de informacion oficiosa en el siguiente enlace electronico:

http://publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-
muijer/information_standards/contrataciones-y-adquisiciones
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VIIl. Informe de gestion institucional
2014 - 2017
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Informe de Gestion Institucional
Instituto Salvadoreno para el

Desarrollo de la Mujer, ISDEMU
Periodo Junio 2014 a Marzo 2017

Presentacion

El presente informe resume los principales logros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer,
ISDEMU, para el periodo junio 2014 a mayo 2017

Los logros se han agrupado en las siguientes areas de gestion:
a. Avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres;
b. Avances en materia de acceso a una vida libre de violencia para las mujeres
c. Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
El quehacer institucional de ISDEMU, esta alineado al objetivo 5 del PQD 2015 — 2019:
Acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia E.5.3: Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios

Linea de acciéon L.5.3.1: Consolidar la institucionalidad y las estrategias especializadas para garantizar
los derechos de las mujeres
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Avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres

Cultura para la igualdad

Se ha disefiado y puesto en marcha la estrategia de cultura para la igualdad dirigida
a instituciones del Estado. A la fecha se identifica a 59 instituciones de los 3 6rganos
del Estado® que cuentan con Unidades de Género, 22 con Politicas de Igualdad, 29 con
Planes de Igualdad y 35 instituciones con presupuesto para igualdad o partidas y lineas de
presupuesto especificas paracompromisos de avance de lanormativavinculante. Asimismo,
25 instituciones reportan que han instado mecanismos de articulacion interna para avanzar
en el tema de transversalidades, lo cuales se denominan Comités Institucionales de Género.

En el marco de dicha estrategia, durante los tres anos de gestion se ha desarrollado
procesos de fortalecimiento de capacidades técnicas de 45 funcionarias referentes de
género, 57 comunicadoras y 27 comunicadores de instituciones y municipalidades del
area metropolitana de San salvador para la gestiéon efectiva de la igualdad a través de
procesos formativos y de sensibilizacion.

El Plan Nacional de Igualdad 2016 — 2020 contiene la vision, apuestas y prioridades
establecidas en cada una de las instituciones con competencias de Ley para el avance
de la igualdad sustantiva en El Salvador para cada uno de los ocho ambitos de actuacion:
autonomia econdmica, cuidado y proteccion social, educacion y cultura para la igualdad,
transversalidad del principio de igualdad y no discriminacion, salud sexual y reproductiva,
vida libre de violencia, participacion politica y ciudadana de las mujeres, medio ambiente
y gestion Integral de riesgos.

ElPlanincluye la Estrategia de transversalidad del Principio de igualdad y no discriminacion,
conelobjetivode convertirlaestrategiadetransversalidad de géneroenunmétodo de gestion
publica con una mirada integral de género. Asimismo, para garantizar su coordinacion,
seguimiento y monitoreo, el plan establece sus mecanismos de implementacion mediante
el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva.

Mediante el funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS) se
realizd el proceso de Formulacion y seguimiento del Plan Nacional de Igualdad 2016-
2020 el cual contiene la vision, apuestas y prioridades establecidas por cada una de
las instituciones con competencias de la ley y esta alineado para el cumplimiento de los
principales compromisos internacionales de pais: Objetivos de Desarrollo Sostenible y
Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo. El Plan fue presentado en la V
Asamblea General del SNIS en 2016 y entregado a una representante de la Presidencia de
la Republica.

3 El universo instituciones comprende: Instituciones del Gobierno central, Instituciones Descentralizadas no Empresariales y Adscritas, Empresas Publicas
no Financieras, Empresas Publicas Financieras, Organos Legislativo y Judicial, Ministerio Publico y otras instituciones.
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Como parte de la implementacion del Plan Nacional de Igualdad, se identifican importantes avances,
entre estos:

Se han entregado 6,477 titulos de propiedad de tierra a mujeres campesinas mediante la
gestion del Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA). El monto total de la cartera
de crédito otorgado por FOSOFAMILIA a microempresas lideradas por mujeres asciende a
64% del total de su bolsa de créditos, porcentaje igual al ejecutado por los microcréditos
otorgados por otorgados por el Banco de Fomento Agropecuario (BFA).

Se ha flexibilizado requerimientos para la participacion de mujeres en emprendimientos
solidarios a través promovidos mediante los programas del Sistema Nacional de Proteccion
Social Universal, impactando en el aumento del capital semilla administrado por mujeres de
un 84.91% del total del monto del programa.

El Ministerio de Salud informa que con el despliegue a nivel nacional (184 municipios) de
los Equipos Comunitarios de Salud Familiar (ECOS Familiares) se brindan servicios de
salud cercanos a la poblacion. Incluye servicios de Salud Sexual y Reproductiva (SSR),
destacandose los siguientes resultados: a. El 66% de las consultas para inscripcion,
control prenatal y puerperal son del area rural; el 65.6% de usuarias activas de métodos de
anticoncepcion que atienden las UCSF y hospitales son del area rural; 161,195 atenciones
preventivas para adolescentes; se ha implementado a nivel de hospitales y Unidades
Comunitarias de Salud Familiar Especializadas e Intermedias (UCSF-E y UCSF-I) la Consulta
de alto riesgo reproductivo; implementacion de planes intervencion para la salud materna e
infantil en Unidades Comunitarias de Salud Familiar UCSF; el 65% de las inscripciones de
embarazadas se realizan antes de las 12 semanas de gestacion (informacion de enero a
junio 2016); implementacion de estrategias para el parto hospitalario, llegando a 99% (enero
ajunio 2016) y; en las 39 UCSF Especializadas se aplica sulfato de magnesio a embarazadas
con trastornos hipertensivos, antes de ser referidas.

En este periodo y en coordinacion con Defensoria de Consumidor, la Direccion Nacional de
Medicamentos e ISDEMU se cred el Observatorio de Publicidad para vigilancia y proteccion
de los derechos ciudadanos y prevencion de la violencia simbdlica contra las mujeres.

El Ministerio de Educacion ha realizado avanzado en la implementacion de los lineamientos
curriculares de Educacion Integral en Sexualidad (EIS) con la formacion 2,354 docentes. El
MINED con la asistencia del ISDEMU y FOMILENIO Il formulé y lanzé la Politica de Equidad
e Igualdad de Género y su Plan de Implementacion con el cual se tienen importantes metas
para igualdad al afio 2,020 como: 4000 centros educativos implementen sus propios planes
de igualdad y prevencion de la violencia de género; mejoramiento de competencias del
60% del personal técnico pedagogico para la aplicacion de género en su ambito laboral y la
creacion de4b Sistemas Integrados de las Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno en al menos
50% de los servicios de educacion media técnica.

El ISDEMU, el Ministerio de Trabajo y el Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
(INSAFORP) con la cooperacion de la OIT, lanzaron la campafia Decidete a Crecer con el
objetivo de estimular la incorporacion de mas mujeres en areas de estudio no tradicionales.
En ese marco el INSAFORP avanza en Disefo curricular con enfoque de género para los
diferentes programas formativos del INSAFORP.
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Para avanzar en la igualdad en el mercado laboral, el Ministerio de trabajo, Ministerio de
Economia e ISDEMU han elaborado las herramientas para la implementacion de la estrategia
Sellos de Igualdad Laboral, en marzo 2017 se realiz6 el lanzamiento con empresas privadas
en la que se contd con la manifestacion de voluntad de adhesion de al menos 17 empresas
al Programa de Sellos de Igualdad Laboral.

Se ha desarrollado el primer ejercicio de valorizacion de trabajo no remunerado en los
hogares salvadorefios como producto del trabajo interinstitucional en el marco del convenio
entre ISDEMU-BCR-MINEC/ DIGESTYC y CEPAL, que constituye un insumo técnico de cara
a la posterior implementacion de una cuenta satélite de hogares en las cuentas nacionales.

El ISDEMU promovié la formacion de servidoras y servidores referentes de estadisticas de 12
instituciones del Estado en el Curso Internacional a Distancia Estadisticas e Indicadores de
Género: organizado por la Division de Asuntos de Género y el Instituto Latinoamericano y del
Caribe de Planificacion Econdmica y Social (ILPES) asi como realizé el Taller de Produccion
y Andlisis de Estadisticas de Género dirigido a 32 instituciones del Estado (56 mujeres y 10
hombres) el cual conto con la asistencia técnica de especialistas del Instituto Nacional de las
Mujeres INMUJERES vy el Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia INEGI, de México.
En el mismo marco se ha establecido asistencia técnica para el levantamiento de la proxima
Encuesta sobre Uso del Tiempo.

Se ha creado el Centro de Informacion del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva cuyo
objetivo es Divulgar y promover el acceso y uso de la Plataforma Informatica del Sistema de
estadisticas y monitoreo para la Igualdad SEMI a través del portal web www.infoigualdad-
isdemu.gob.sv Asimismo, en coordinacion con la DIGESTYC se ha publicado el Compendio
de Estadisticas e Indicadores de Género: El Salvador, dénde y como estamos las Mujeres.

Elaboracion y presentacion de la investigacion “Maternidad y union en ninas y adolescentes:
Consecuencias en la vulneracion de sus derechos”, dicha investigacion se realizd en
coordinacion con Ministerio de Salud — MINSAL, Instituto Nacional de Salud — INS, Consejo
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia— CONNA, Instituyo Nacional de Juventud — INJUVE,
Ministerio de Educacion — MINED e Instituto salvadorefio para el desarrollo de la mujer —
ISDEMU con el acompafiamiento del Fondo de poblacion de naciones unidas — UNFPA.

Durante 2016, el Departamento de Inclusion de Social del Instituto Salvadorefio de los
Deportes (INDES) atendié a 1287 mujeres mediante proyectos especificos deportivos como
los juegos nacionales para estudiantes con discapacidad, proyecto de capacitaciones
de deporte adaptado, festival de pueblos indigenas, entre otros. Asimismo, contabiliza
una participacion de 4832 mujeres (40%) en acciones deportivas como Cuna del Magico,
Muévete San Salvador y programas de Natacion, mientras a nivel nacional, se contabiliza
que el 41.50% (32,152) de la poblacion participante de los proyectos del afio 2016 fueron
mujeres.

En seguimiento a la estrategia y mecanismo institucional para el fortalecimiento de la
ciudadania de las mujeres, se facilitaron procesos de alfabetizacion de derechos a nivel
nacional a 735 mujeres de los Consejos Consultivos y de Contraloria Social, mediante las 14
oficinas departamentales del ISDEMU.
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Se fortalecieron las capacidades de funcionarios y funcionarias publicas en el tema de
Igualdad Sustantiva, Masculinidades y Vida Libre de Violencia a un total de 388 mujeres
y 272 hombres que laboran en instituciones del Estado y Gobiernos municipales en los 14
departamentos. En la implementacion de la estrategia de Ventanillas se logré informar y
sensibilizar en teméaticas de Igualdad Sustantiva y vida libre de violencia a 37,646 mujeres
y 14,112 hombres en Centros Escolares, Unidades de Salud, Hospitales, Destacamentos
Militares, Festivales del Buen Vivir, entre otros.

Con el apoyo de la Agencia de Cooperacion del Japon JICA, se ha iniciado pilotaje para el
fortalecimiento de la formulacion, implementacion y monitoreo de los Planes Municipales de
Igualdad, tomando como territorio piloto la zona oriental del pafs en los municipios de Sesori,
Departamento de San Miguel y Meanguera, Departamento de Morazéan. Durante la primer
fase se han fortalecido las capacidades del personal técnico del ISDEMU en dichas oficinas,
posibilitando el desarrollado procesos de consultas participativas para la formulacion de
los planes de igualdad con diferentes actores locales: mujeres del Concejo consultivo y de
contraloria social del municipio, con lideresas de ADESCQOS, juventud, mujeres del Concejo
Consultivo, ISDEM, MINED, MINSAL, gobierno local, entre otros actores para identificar la
problematica principal de los municipios, la priorizacion de los ejes de accion. Asimismo, como
parte de dicho piloto se ha fortalecido una alianza estratégica con el Instituto Salvadorefio de
Desarrollo Municipal ISDEMU, concretizandose la firma de un convenio de cooperacion entre
ambas instancias a fin de fortalecer la implementacion de la normativa en las competencias
municipales, de igual forma se realizé un encuentro regional de Unidades Municipales de la
Mujeres de los departamentos de la zona Oriental del Pais.

Gracias a la asistencia técnica de las oficinas departamentales del ISDEMU se han formulado
y aprobado, en estos tres afios de gestion, 40 Planes Municipales de Igualdad y 53 Planes
de Prevencion de Violencia.

Resultados Escuela de Formacién para lalgualdad Sustantiva

La Escuela de Formacién para la Igualdad Sustantiva tiene el propdésito de contribuir a la reduccion
de la desigualdad de género y la discriminacion por medio de la institucionalizacion de una politica
de formacion profesional para servidores y servidoras publicos de las instituciones responsables y
ejecutoras del marco legal para la igualdad.

Para los tres primeros afios de gestion, se han formado a mas de 5,500 personas. A continuacion el
detalle de personas formadas por afio de gestion y tipo de curso:
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Cuadro No. 19 Total de personas formadas por afio de gestion y sexo segun tipo
de curso Junio 2014 a marzo 2017

Personas formadas

Curso Junio 2014 - mayo 2015 Junio 2015 - mayo 2016 Junio 2016 - marzo 2017 TOTAL
M H T M H T M H T M H T
ABC de la Igualdad Sustantiva 116 14 130 151 47 198 211 63 274 478 124 602
ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres 226 14 240 148 28 176 211 68 279 585 110 695
ABC de las Masculinidades 0 448 448 0 122 122 0 302 302 0 872 872
Marco Normativo 252 121 373 o - - 36 2 38 288 123 411
Salud Sexual y Reproductiva 48 1 49 14 5 19 42 3 45 104 9 113
Cicléfsizl‘:)2‘::;?:::}‘222da Libre de 562 563 | 1,125 | - 562 563 1,125
FOMILENIO Género y Educacién 586 542 1,128 - --- --- --- --- --- 586 542 1,128
Alfabetizacién en derechos de las mujeres 54 0 54 38 0 38 -- -- -—- 92 0 92
Metodologia de formacion My H 42 5 47 --- --- - --- --- - 42 5 47
Unidades Municipales de la Mujer 18 2 20 --- --- - --- --- - 18 2 20
Jornadas de Género y Marco Normativo --- --- - 268 204 472 --- --- - 268 204 472
TOTAL 1,904 1,710 3,614 619 406 1,025 500 438 938 3,023 2,554 5,577

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU 2017.
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Avances en materia de vida libre de violencia para las mujeres

La violencia contra las mujeres es una de las problematicas a las que este gobierno ha prestado principal
atencion, reconociendo que para la construccion de un pais seguro se debe garantizar una sociedad en
la que los derechos de las mujeres tengan plena vigencia.

El principal énfasis ha sido la instalacion del Sistema Nacional de Atencién para mujeres que enfrentan
violencia, el cual cuenta con 87 unidades de atencién con cobertura a nivel nacional, destacandose el
Programa Ciudad Mujer, que a través de sus 6 sedes, ha brindado atencion especializada e integral a
1,449,797 mujeres, que han recibido 3,978,799 servicios®.

Con plena comprension de que la erradicacion de la violencia contra las mujeres requiere de una accion
intersectorial y multidisciplinaria, que modifique los patrones socioculturales y reduzcan los factores de
riesgo que la producen, es que en el marco de la implementacion del Plan El Salvador Seguro, se ha
garantizado la inclusion de la Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres como un pilar
fundamental en las acciones que se realizan en cada uno de los 50 municipios priorizados.

Es asi que para el cierre de este periodo de gestion, en los 26 municipios priorizados del Plan El Salvador
Seguro, el ISDEMU ha atendido un total de 2,548 mujeres victimas de violencia basada en su condicion
de género, a través de 8,854 servicios de asesoria legal, atencion psicologica y servicio social.

Se harealizado ademas, un esfuerzo importante en el fortalecimiento de las capacidades de las distintas
instituciones, sensibilizando a 426 profesionales de equipos multidisciplinarios (337 mujeres y 89
hombres); que pertenecen a instituciones tales como: la red de servicios de salud del MINSAL y del
ISSS; Policia Nacional Civil, Unidades Municipales de la Mujer, Oficinas Locales de Atencion a Victimas,
PDDH, PGR, FGR, Ministerio de Trabajo; responsables del acompafiamiento biopsicosocial a mujeres
que enfrentan violencia.

Se ha fortalecido las capacidades de 337 integrantes de 21 Comités Municipales de Prevencion de
Violencia- CMPV- (233 mujeres y 104 hombres), para el abordaje de los diferentes tipos de violencia
contra las mujeres.

En el ejercicio de la ciudadania activa de las mujeres, se ha capacitado a 208 lideresas de los Consejos
Consultivos y de Contraloria Social, en 20 municipios priorizados del Plan El Salvador Seguro.

Se han instalado las ventanillas para la promocion y difusion de derechos de las mujeres, en
106 centros educativos de 35 municipios priorizados del Plan El Salvador Seguro; habiéndose
atendido a una poblacion total de 11,074 personas; 6,548 mujeres y 4,526 hombres.

5 Fuente: Pagina Web Ciudad Muijer (http://www.ciudadmujer.gob.sv/) con fecha 05/04/17.
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Campanas de prevencion de violencia y publicacién de

materiales informativos y de orientacién

e E£n el periodo junio 2014-mayo 2015, se desarrollé la campafa
nacional “La trata de mujeres es un delito, levantemos nuestra
voz”. Diseflada para prevenir el delito de la trata de personas,
sus diferentes modalidades y promover el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.

¢ Ese mismo periodo, y dentro de la Conmemoracion del mes de
la No Violencia contra la Mujer se realizé la Caminata: “Corriendo
por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres”, con el objetivo
de sensibilizar y generar conciencia a la sociedad sobre la
imperante necesidad de eliminar todos los tipos de violencia
contra las mujeres.

®* En el marco de la Conmemoracién del Dia Nacional e
Internacional de la Mujer y de la Conmemoracion del natalicio
de Prudencia Ayala (28 de abril) se realizd, en el 2015, el
Festival “Tomandonos la noche por la igualdad”, con el objetivo
de generar un encuentro y convivencia en espacios publicos
libre de violencia para que las mujeres.

e En 2015, se realiz6 el Encuentro Deportivo cultural: “Ejercitando
nuestros derechos, pedaleamos por una vida libre de violencia
para las mujeres”, con el objetivo de fomentar el sano
esparcimiento deportivo y cultural, que convoque a la poblacion
para la toma de los espacios publicos, como instrumento
ciudadano para el ejercicio de sus derechos, especialmente el
derecho delas mujeres avivir libres de violenciay discriminacion.

e Con el apoyo financiero de la Real Embajada de Noruega, se
realizé el lanzamiento del juego interactivo Reflejo en el espejo
y la aplicacion SOS Mujer, para dispositivos moviles, con los
cuales se busca prevenir la violencia contra las mujeres vy
fomentar la cultura de denuncia.
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El ISDEMU ha desarrollado, en estos tres afios de gestion, una serie de actividades permanentes de
divulgacion y sensibilizacion para la igualdad sustantiva y la prevencion de violencia contra las mujeres a
nivel nacional. Dentro de estas campafas encontramos:
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e Programa de Radio Voz Mujer: es un espacio organizado
y producido por el ISDEMU que esta dirigido a generar las
condiciones para que las mujeres a nivel nacional e internacional
conozcan de sus derechos, se informen de las responsabilidades
de gobierno de acuerdo a lo establecido en el marco normativo VOZ
para la igualdad, discutan sobre diferentes temas de interés ISDEMU
relacionados con la igualdad y no discriminacion, asi como
gozar de una vida libre de cualquier tipo de violencia.

e En el 2016, se cred la campafia de comunicacion para la
prevencion de la trata de personas y violencia contra la mujer en La
el marco del proyecto B.A.1, “Prevencion de la Violencia contra ~ VIOLENCIA _ VIOLENCIA

contra las contra la

las mujeres en Centroamérica”, la cual estuvo compuesta por la MU]ERES V'JSOCIEDAD
“‘ruta de dialogos” por el Derecho a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, en Santa Tecla, San Miguel, Acajutla, Santa .

Ana, La Unién, Mejicanos, San Martin, Ciudad Delgado, San

Salvador, Soyapango.

e Cuatro festivales artisticos denominados “Novena por la
igualdad”: un espacio artistico cultural para mujeres en el centro
histérico de San Salvador, las tematicas fueron: Mujeres por
la soberania alimentaria, Mujeres por la paz y la no violencia,
Defensoras de los Derechos Humanos.
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Resultados Programa de Atencion Integral a mujeres que
enfrentan violencia

El ISDEMU ha desarrollado un marco institucional de prevencion y atenciéon a la violencia contra las
mujeres, que contiene los lineamientos institucionales que regulan la actuacion de los servicios que se
prestan. El sistema incluye varias modalidades o vias de entrada para las mujeres que soliciten informacion
y orientacion sobre los casos de violencia contra las mujeres:

a. Centro de llamadas 126: tiene por objetivo brindar a las mujeres informacion, orientacion e
intervencion oportuna cuando lo requieran y demanden en cualquier parte del territorio nacional.

b. Unidades de Atencion Especializada ubicadas en Sedes de Ciudad Mujer. es un
mecanismo colegiado entre las instancias del Estado, coordinado por el ISDEMU,
que busca garantizar el acceso efectivo de las mujeres a la justicia, a una cultura de
prevencion de la violencia basada en género, el empoderamiento de las mujeres a
través del conocimiento de sus derechos y a la participacion plena en los procesos de
desarrollo de su comunidad.

c. Unidades de atencion permanentes en cada departamental del ISDEMU. En los
departamentos en los que no existe una sede de Ciudad Mujer, se dispone personal
técnico especializado en la atencién a mujeres que enfrentan violencia. En San Salvador
se cuenta con el Programa de Atencion Integral a mujeres que enfrentan violencia.

d. Unidades moviles de deteccion y referencia. En diferentes espacios municipales como
Centros Educativos, Centros de Salud Familiares, Alcaldias o en espacios de concentracion
publica en donde se promocionan los derechos de las mujeres, se previene la violencia
basada en género y se refieren casos al Centro de Atencion Integral y a las Unidades
de Atencion Especializadas y/o Unidades de Atencion Permanentes, por medio de una
estrategia de ventanillas que proporcionan informacion basada en género.

e. Servicios de Proteccidn. Se brindan servicios de albergue temporal para las mujeres en
extremo peligro con servicios de atencion interdisciplinaria.
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En los tres afos de gestion el ISDEMU ha brindado atencion integral y especializada a mas de 17,600
mujeres que enfrentan violencia a nivel nacional y ha dado orientacion y consejeria por medio del Centro
de llamadas 126 a mas de 8,300 mujeres, de acuerdo al detalle que aparece en los cuadros siguientes:

Cuadro No. 20 Casos atendidos por Violencia Basada en Género por afo de
gestion segun tipo de violencia Junio 2014 a marzo 2017

oo dovikncia | Junie2- | dwezie- | wmewts: | rory
Psicologia 4,258 3,901 2938 11,097
Fisica 723 722 572 2,017
Sexual 633 600 554 1,787
Econdmica 625 669 463 1,757
Patrimonial 299 303 251 853
Feminicida 17 28 28 73
Simbélica 8 2 7 17
TOTAL 6,563 6,225 4,813 17,601

Fuente: Elaboracion propia con base en el Sistema Integrado de Manejo de Expedientes y Citas. SIMEC.

Cuadro No. 21 Total de cons_ejeria§ y orientaci_ones brindadas por el Centro de
orientacion 126 Junio 2014 a marzo 2017

Total llamadas
Ano .

Consejeria 'y Recibidas
Orientacion

Junio 2014 - Mayo 2015 2,195 7,747

Junio 2015 - Mayo 2016 2,546 21,099

Junio 2016 — Marzo 2017 3,620 11,745

TOTAL 8,361 40,591

Fuente: Elaboracion propia con base en el Sistema Integrado de Manejo de Expedientes y Citas. SIMEC.

75




Rendicion de Cuentas Junio 2016 a mayo 2017

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de
rectoria

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU, fue creado en 1996 por medio de
Decreto Legislativo No. 644, en respuesta a los compromisos adquiridos por el Estado Salvadorefo,
en la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing, 1995, como la Institucion Nacional para
el Adelanto de las Mujeres, con autonomia en lo técnico, financiero y administrativo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio.

El Estado de El Salvador ha suscrito diferentes tratados y Convenciones Internacionales relacionadas
con los Derechos Humanos y los Derechos de las Mujeres que establecen la necesidad que los
Estados parte cuenten con un Mecanismo Nacional que vele por las garantias de los Derechos de
las Mujeres y se le defina como parte de las instancias mas altas de gobierno que sea posible.

El Plan Quinguenal de Desarrollo 2014 — 2019 establece con toda claridad, el profundo compromiso
de este Gobierno con la promocion de los Derechos Humanos y define que en concordancia con el
Principio de Igualdad y en cumplimiento de sus obligaciones nacionales e internacionales, ejecutara
acciones especificas orientadas a los grupos poblacionales tradicionalmente excluidos del desarrollo
y del pleno gjercicio de sus derechos. Define a las mujeres como parte de las poblaciones prioritarias.
En consistencia con dicha prioridades, se ha formulado una iniciativa de Ley para fortalecer el
Mecanismo Nacional Rector para los Derechos de las Mujeres con el propésito de fortalecerlo,
juridica y politicamente como una institucion auténoma. El fortalecimiento a la institucionalidad del
ISDEMU se inscribe en la vision de palis para el largo plazo: El Salvador, como un pais préspero,
equitativo, incluyente, solidario y democratico que ofrece oportunidades de buen vivir para toda su
poblacion.

LaleydelgualdadylaleyEspecial Integral paraelacceso delas mujeres aunavidalibre deviolencia,
le otorgan al ISDEMU la calidad de Institucion Rectora con responsabilidades y competencias para
asegurar, vigilar y garantizar los Derechos de las Mujeres, razén por la cual, es necesario que el
ISDEMU goce de autonomia en lo politico, administrativo y técnico y que cuente con la estructura
y los recursos necesarios que hagan viable la realizacion de sus fines. Por lo tanto es necesario
fortalecer su autonomia y dotarlo de personalidad juridica y patrimonio propio, de tal manera que el
Estado Salvadorefio cuente con los mecanismos nacionales necesarios para asegurar las plenas
garantias de los derechos de las mujeres.

Como parte del fortalecimiento de la institucionalidad del Instituto, debera considerarse cumplir
con uno de los compromisos firmados por el Gobierno de El Salvador, en el marco de la Plataforma
de Accioén de Beijing, que establece que, para lograr un funcionamiento eficaz de los mecanismos
nacionales de las mujeres, es preciso que se le defina como parte de las instancias mas altas
de gobierno que sea posible. Considerar al ISDEMU como parte de las instancias mas altas del
Gobierno, le permitira una interlocucion adecuada con los tres 6rganos del Estado Salvadorefio en
el cumplimiento de sus mandatos de Ley.
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INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER

INFORME DE EJECUCION POR RUBROS DE GASTOS - Fondos GOES

DEL 1 DE JUNIO DEL 2014 AL 31 DE MARZO DEL 2017

Presupuesto periodo Ejecucion periodo
RUBRO DE GASTO TOTALES

Junio 2014 - Junio 2015 - Junio 2016 - Junio 2014 - Junio 2015 - junio 2016 -

Mayo 2015 Mayo 2016 Marzo 2017 Mayo 2015 Mayo 2016 Marzo 2017
Salarios $3445,946.14 | $34893,611.57 $2961,837.23 $3354,224.65 $3404,074.89 $2851,189.75 $50910,884.23
Bienes/ servicios $972,653.99 $1300,509.27 $1053,659.49 $972,550.06 $1186,806.81 $921,524.41 $6407,704.03
Seguros y fianzas $46,781.34 $4800,190.00 $44,059.60 $46,777.89 $46,320.64 $42,688.54 $5026,818.01
Transferencias
P $319,598.18 $336,560.27 $294,187.69 $319,567.43 $334,850.25 $290,638.40 $1805,402.22
Activos fijos $26,130.70 $75,116.35 $21,600.24 $26,130.70 $75,097.04 $21,599.28 $245,674.31
Proyectos de Inversion-
GOES $610,793.00 $256,491.94 $12,915.06 $431,723.27 $256,215.64 $12,914.14 $1581,053.05
TOTALES $5421,873.35 [  $5506,041.30 |  $4388,259.31|  $5150,974.00 [ $5303,365.27 |  $4140,554.52 | ¢79911,067.75

Cumplimiento de Apuestas

Resultados Obtenidos

Iniciativas, programas o
proyectos

Poblacion atendida

Recursos invertidos

Linea de accion L.5.3.1

Consolidar la institucionalidad y las estrategias especializadas para garantizar los derechos de las mujeres

Completar el proceso de formulacion de
la Politica Nacional de las Mujeres, como
un documento directriz de politica
puUblica para el avance de la igualdad y
no discriminacién contra las mujeres.

Los lineamientos de la PNM
se incorporaron en el

Plan Nacional de Igualdad
2016-2020

Mujeres a nivel
nacional

SNIS formula el Plan Nacional
Fortalecer los mecanismos de trabajo y de Igualdad 2016-2020
coordinacidn institucional SNISy la CTE
para la implementacién del Plan

Nacional de Igualdad y el Plan Nacional
para el acceso de las mujeres a una vida

libre de violencia.

CTE formula el Plan
Quinquenal de la Politica
Nacional para el acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia 2016-2021

Mujeres a nivel
nacional
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Resultados Obtenidos

Iniciativas, programas o

B———— Poblacion atendida

Recursos invertidos

Linea de accion L.5.3.1

Consolidar la institucionalidad y las estrate

gias especializadas para garantizar los derechos de las mujeres

Avanzar en la creacién de un Sistema de
Justicia Especializado para las Mujeres.
Fortalecer la institucionalidad para
procuracion y administracion de justicia
para las mujeres que enfrentan
discriminacion y violencia. Crear el
Observatorio de Acceso a Justicia.

Se capacito a una total
de 225 personas (189
mujeres y 36 hombres)
distribuidos de la
siguiente manera:
Plazas juridicas: 92
personas (71 mujeres y
21 hombres.

Plazas Equipos
Multidisciplinarios: 133
personas (118 mujeres
y 15 hombres)

ISDEMU, en coordinacion con
la CSJ, imparte el Curso
Propedéutico para aspirantes
a plazas juridicas y de
equipos multidisciplinarios de
los Tribunales Especializados
para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion
para las Mujeres.

Fortalecer las acciones de seguridad
ciudadana, con énfasis en la prevencion
de la violencia, para el reconocimiento y
el abordaje de la violencia contra las
mujeres en los espacios publicos como
una apuesta estratégica para la
construccion de la paz social.

En el marco de la implementacién del Plan El Salvador
Seguro, se han fortalecido las capacidades de 337
integrantes de 21 Comités Municipales de Prevencion de
Violencia, CMPV (233 mujeres y 104 hombres), y 426
profesionales de equipos multidisciplinarios (337
mujeres y 89 hombres); para el abordaje de los
diferentes tipos de violencia contra las mujeres.

ISDEMU ha atendido un total de 2,548 mujeres victimas
de violencia basada en su condiciéon de género, a través
de 8,854 servicios de asesoria legal, atencidn psicoldgica
y servicio social.

En el ejercicio de la ciudadania activa de las mujeres, se
ha capacitado a 208 lideresas de los Consejos
Consultivos y de Contraloria Social, en 20 municipios
priorizados del Plan El Salvador Seguro.

Se han instalado las ventanillas para la promocion y
difusién de derechos de las mujeres, en 106 centros
educativos de 35 municipios priorizados del Plan El
Salvador Seguro; habiéndose atendido a una poblacién
total de 11,074 personas; 6,548 mujeres y 4,526
hombres.

Fortalecer la institucionalidad para
garantizar la atencidn Integral,
especializada, oportuna y articulada
intersectorialmente para mujeres que
enfrentan violencia. Poner en marcha el
Sistema Nacional de Atencién
Especializada para mujeres que
enfrentan violencia.

Sistema Nacional de Atencidn
Especializada para mujeres
que enfrentan violencia
creado y funcionando

87 Unidades de
Atencidn a nivel
nacional
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Resultados Obtenidos

Iniciativas, programas o
proyectos

Poblacion atendida

Recursos invertidos

Linea de accién L.5.3.1
Consolidar la institucionalidad y las estrate

gias especializadas para garantizar los derechos de las mujeres

Fortalecer el sistema nacional de
informacidn y estadisticas de géneroy el
sistema de informacidn y estadisticas de
violencia contra las mujeres, como
herramientas claves para la gestion de la
informacién y para asegurar el Sistema
de monitoreo, contraloria y evaluacién
de los Planes nacionales,
departamentales y municipales.

Creado y funcionando el
Centro de Informacion del
Sistema Nacional para la
lgualdad. Portal web
www.infoigualdad-
isdemu.gob.sv

Publicado el Compendio de
Estadisticas e Indicadores de
Género “El Salvador, donde y
como estamos las Mujeres.

Poblaciéon en general

Fortalecer y especializar la EFIS, asegurar
su institucionalidad y base juridica.
Desarrollar una estrategia de formacion
y capacitacion profesional especializada
para funcionarios (as) publicos con
responsabilidades en el cumplimiento
del marco normativo para la Igualdad.

Propuesta de reforma de Ley
de creacién de ISDEMU
incluye mecanismos para
asegurar la institucionalidad
de la EFIS.

938 funcionarios
publicos formados
500 mujeres y 438
hombres

Fortalecer la ciudadania activa de las
mujeres como defensoras de sus
derechos y para la contraloria social y la
rendicidn de cuentas que promueva el
fortalecimiento de los liderazgos para la
participacion politica y ciudadana.

Se facilitaron procesos de
alfabetizacién en derechos de
las mujeres a 735 mujeres de
los Consejos Consultivos y de
Contraloria Social, a nivel
nacional.

735 lideresas a nivel
nacional

Fortalecer la capacidad de gestidn de
ISDEMU para garantizar el cumplimiento
de las atribuciones y responsabilidades
establecidas por ley como Institucion
Nacional Rectora de los Derechos de las
Mujeres.

Propuesta de reforma de Ley
de creacién de ISDEMU
formulada, esperando visto
bueno para su presentacion a
la Asamblea Legislativa

Poblaciéon en general
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A continuacion se brinda informacion de contexto con los
principales indicadores relacionados con el grupo poblacional
referido, para lo indicadores del Plan Quinquenal de Desarrollo:

Objetivo 1
Dinamizar la economia nacional para generar

oportunidades y prosperidad a las familias, a las
empresas y al pais.

Objetivo 3

Incrementar los niveles de seguridad ciudadana

Objetivo 4

Asegurar gradualmente a la poblacion
salvadorena el acceso y cobertura universal a
servicios de salud de calidad

Objetivo 5

Acelerar el transito hacia una sociedad
incluyente
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El Plan Quinquenal de Desarrollo apuesta a convertir
a El Salvador en un pails incluyente, equitativo, prospero
y solidario con oportunidades de buen vivir a su
poblacion, que implica la igualdad entre mujeres y hom-
bres, y que el Estado garantice condiciones igualitarias
en tres dimensiones: el trato, las oportunidades vy los
resultados. Asimismo, establece a las mujeres como
una de las poblaciones prioritarias en concordancia con
el principio de igualdad y en cumplimiento de las
obligaciones nacionales e internacionales.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer,
ISDEMU, es la institucion nacional rectora de las politi-
cas publicas para el avance de los derechos de las
mujeres en El Salvador. Su ambito de actuacion se rige
por las disposiciones establecidas en la ley de creacion
y reglamentos; la Ley de igualdad, equidad y erradi-
cacion de la discriminacion contra las mujeres y la Ley
especial integral para una vida libre de violencia para
las mujeres.

Para la operatividad de la Ley de igualdad, equidad y
erradicacion de la discriminacion contra las mujeres el
ISDEMU ha creado el mecanismo del Sistema Nacional

www.isdemu.gob.sv

para la lgualdad Sustantiva — SNIS, que tiene por objeti-
vo facilitar de manera gradual y progresiva, las condi-
ciones para que el Estado salvadorefio garantice la
igualdad y la no discriminacion, y promueva la con-
struccion de la autonomia de las mujeres en sus difer-
entes ambitos y en las esferas publicas y privadas. Este
sistema esta integrado por mas de 40 instituciones
estatales. ElI ISDEMU ha priorizado la implementacion
de una estrategia de cultura para la igualdad, dirigido a
las instituciones del Estado. Los resultados han sido: 59
instituciones de los tres Organos del Estado cuentan
con Unidades de Género, 29 con Plan de Igualdad y 35
con presupuestos especificos para acciones que con-
tribuyen a la igualdad entre los géneros.

La Comision Técnica Especializada por su parte, es el
mecanismo creado por ISDEMU para la operatividad de
la Ley especial integral para una vida libre de violencia
para las mujeres como instancia de articulacion y
garantia de cumplimiento de las politicas publicas para
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
Constituye un espacio de trabajo de alto nivel politico y
técnico, que esta integrada por 22 instituciones de los
tres organos del Estado.

El trabajo coordinado entre las instituciones del Estado ha permitido logros en materia de igualdad,
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»; El Programa Ciudad Mujer
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atendio a un total de 907, 974 usuarias
entre las seis sedes, brindando un total

de 2 millones de servicios, de junio 2014
a mayo 2017

beneficiando directamente a las mujeres salvadorefas. Para el periodo de junio 2016 a mayo 2017:

El pais cuenta a nivel nacional con

ftARAA
ftARAA
ftANAA

unidades de atencién especializadas
para mujeres que enfrentan violencia
que integran el Sistema Nacional de
Atencién
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cerramos con la mortalidad materna
mas baja en la historia del pais

colocandonos entre los primeros
cinco paises de América Latina en
salvar vidas de mujeres embarazadas.

MINSAL

»‘, En El Salvador el

98%

de los partos se realizan en
un hospital.

El
= .
" 90%
(o]
de las mujeres reciben al menos
4 controles prenatales, con ello

ayudamos a garantizar nifios y
nifias saludables desde nacimiento.

MAG

»‘, Se Entregaron

44, 990 paquetes agricolas

a igual numero de familias, en apoyo a familias
afectadas por el cambio climético, la mayoria
de familias eran conducidas por mujeres.

> ~156,000

g “ mujeres productoras se les

"ﬂ entregaron paquetes de semilla de
maiz acompafiado de una dotacién
de fertilizante durante el 2016.

Transferencia de Tecnologia

a 59,437 pequenos y medianos
agricultores,para la produccion

v de granos basicos, de los cuales
18,252

son mujeres

MTPS CONAMYPE ISTA
»‘( En terminos de empleo P . »‘( '
2 hacolocado s ~ 12,393 111 6,477 -
, . o (1 A ,
52 . 348 mujeres emprendedoras y ? titulos de propiedad a mujeres A
del es | empresarias beneficiadas campesinas entregados a nivel
personas de las:cualesila con el Programa de Empresarialidad nacional.
mitad son mujeres; la colocacion femenina
femenina se acerca cada vez mas
a la relacion poblacional.
BANDESAL MINED FONAVIPO
»‘( mas de

5,400

operaciones financieras y técnicas en
beneficio de las mujeres, por medio de
tres componentes del Programa Banca
Mujer: Créditos, garantias y capacitacion y
Asistencia Técnica.

A

P> Registramos una disminucion
de la tasa del analfabetismo

del 1 (o) ’
O en mujeres
mayores de 10 afos en el 2009

al 12.4% en el 2015.

§ Del total de créditos para

v vivienda otorgados el . /n\
43% ,
O corresponde a Mujeres

y el 59% de créditos y subsidios otorgados
por FONAVIPO, corresponde a mujeres
jefas de hogar.
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K. Apuesta estratégica para el
proximo periodo

1. El fortalecimiento de ISDEMU con la reforma a su ley de creacion, la cual se encuentra en
fase de aprobacion para su presentacion a la Asamblea Legislativa.

2. Avanzar en la creacion de un Sistema de Justicia Especializado para las Mujeres. Fortalecer
la institucionalidad para procuracion y administracion de justicia para las mujeres que
enfrentan discriminacion y violencia.

3. Fortalecer las acciones de seguridad ciudadana, con énfasis en la prevencion de la violencia,
para el reconocimiento y el abordaje de la violencia contra las mujeres en los espacios
publicos como una apuesta estratégica para la construccion de la paz social.

4. Fortalecer la institucionalidad para garantizar la atencion y la proteccion integral,
especializada, oportuna y articulada intersectorialmente para mujeres que enfrentan
violencia. Poner en marcha el Sistema Nacional de Atencion y Proteccion especializada para
mujeres que enfrentan violencia.

5. Fortalecer los mecanismos de trabajo y coordinacion institucional SNIS y la CTE para la
implementacion del Plan Nacional de Igualdad y el Plan Nacional para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

6. Promover los avances en el ejercicio de la ciudadania de las mujeres, mediante el
fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana parala consultay la contraloria
social en los municipios a nivel nacional.

7. Vigilar por el registro, analisis y difusion de informacion del Estado que reflejen datos
estadisticos y analiticos en materia de violencia contra las mujeres.

8. Implementar un modelo de atencién especializada para mujeres que enfrentan violencia
basada en género.
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Rendicion de Cuentas Junio 2016 a mayo 2017

KI. Riesgos y factores criticos

1. Situacion de inseguridad que afecta el trabajo institucional en los municipios.

2. El proceso de transformacion de la cultura institucional debe entenderse como un proceso a
largo plazo para lograr avanzar en la transversalizacion de la igualdad en todos los niveles de
la gestion publica y que posibilite tommar medidas para el cierre de las brechas de igualdad
que persisten.

3. No se va a lograr avanzar y sostener la institucionalidad garante de los derechos de las
mujeres si el pais no logra fortalecer juridica, politica y con recursos humanos y financieros
al ISDEMU.

4. Persisten debilidades en la articulacién de puntos focales de género en las instituciones
con las unidades de planificacion para garantizar la incorporacion de los compromisos del
PNIEMS y garantizar su implementacion.

5. Desercion de lideresas organizadas en el territorio para continuar sus procesos organizativos
de contraloria social por la situacion de violencia.

6. Es condicion prioritaria la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas a nivel municipal
y los mecanismos de coordinacion para la deteccion, prevencion y atencion de la violencia
basada en género a nivel comunitario.
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