PLAN ANUAL OPERATIVO 2013
Objetivo Estratégico 1: Ejercer la rectoria de las politicas publicas para la igualdad sustantiva entre

- . " o e Unidad de ENE FEB MARZ ABRIL [ MAYO| JUNIO | JULIO | AGOST| SEPT OCT NOV DIC | TOTAL
OE| LT |AR Objetivo Especifico Resultado Actividades Fuentes de verificacion medida Meta Unidad Respons VETA VETA VETA VETA T VETA T VETA T WETA T META T WETA T WMETA T VETA TVETAT META
M N U ional Divulgada la LIE y la LIEV/ Inf d M
1 |ow01 |1 |Marco Nommatvo nacional,,, |Divuigadafa LIy fa Una estrategia implementada | "0 < °¢ 4 |Comunicaciones arzo a 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
para la igualdad divulgado en todas las instituciones seguimiento noviembre
1.1.1.1 Implementar una estrategia de
divulgacion de las Leyes de igualdad y de  |Informes de seguimiento de  |Informes de 4 Comunicaciones Marzo a 1 1 1 1 4
violencia, diversificada y con productos la estrategia seguimiento noviembre
especificos segun distintos pablicos
111 2 Editar el programa rad\§| Voz - los programas grabados, Informes de Eneroa
Mujer” como espacio para la divulgaciéon  |guiones elaborados y L 12 Comunicaciones N 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 12
A seguimiento diciembre
del marco normativo para la igualdad fotografias del mismo
;a:rcoMunlg;Sanvf)mo?rra‘ z: Gl WLy G g 19 Informes de ggf":;grni:zzo"es’ Marzo a
1 [02-04 |11 P 12 |mujeres salvadorefias Estrategia implementada 4 - 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
avance de sus derechos, con seguimiento politicas:territorializaci | noviembre
A conocen sus derechos -
énfasis en la LIE v LIEV 6n
1.1.2.1 Disefiar e implementar una
trategi al I ion de o Infc d ito di Inf d M
estrategia anual para la promocion de los | Informes de seguimiento de | Informes de 4 Comunicaciones arzo a 1 i i i 4
derechos de las mujeres a escala estrategia seguimiento noviembre
departamental y municipal
1.1.2.3 Establecer alianzas con
locales d j I Rectoria de Politicas: |Er
organizaciones 0cales e MUIETES Para & ¢ g og establecidos Acuerdos 5 ectoria de Polificas: | Enero a 1 1 1 1 1 5
ampliacion de los servicios de informacion territorializacion diciembre
sobre derechos
Funcionando al menos 45 o
1 |oz04 |11 |AmPliada la cobertura de los|y 4 5 | iciios con ventanillas Informes de seguimiento | ormes de 4 Rectoria de politicas: 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
servicios de ventanilla a seguimiento territorializacion
entre méviles y fijas
1.1.3.1 Revisar y actualizar el plan de
cobertura qe las ventanillas movnes en Informe de plan actualizado | Plan 1 Reqona de pfa\mcas. Enero a Marzo 1 1
coordinacion con las instituciones del territorializacion
Estado.
1.1.3.2D: 1to a e tos d - "
ar seguimiento a los puntos de Informes de Rectoria de politicas: |Enero a
ventanillas en al menos 45 municipios del ~ |Informes de seguimiento e 4 . " - 1 1 1 1 4
pais seguimiento ] d b
1.1.3.3 Sistematizar experiencia de la
\mplemeqlac\on de la estrategia de Documento d'e Documento 1 Reqona de pfa\mcas. Noviembre 1 1
prevencion de la violencia contra las sistematizacion territorializacion
muieres
1.1.3.4 Equipamiento de Seis Centros de
Atencion del ISDEMU para la efectiva Centros Rectoria de politicas: |Julio a
territorializacion de Politica Nacional de fa | O™ dé seguimiento equipados 8 lteritorializacion noviembre 1 1 2 1 1 6
Mujer (Proyecto de Inversion GOES)
Funcionando un mecanismo| Al 2013 los Gabinetes . Eneroa
departamental y de contraloria Departamentales reciben Rectoria de Politicas: | icierpre
1 |o204 |12 9P y 121 P: Y Informes de seguimiento Informes 28 |oficinas 0 0 0 4 4 4 4 3 3 3 3 0 28
social para los derechos de)| conocen las demandas de (Marzo,
departamentales
las mujeres las mujeres. noviembre)
1.2.1.1 Desarrollar Coordinaciones
interinstitucionales publicas, privadas y de “ Rectoria de Politicas:
N . Informes de coordinacion, N Eneroa
la sociedad civil para la presentacion y el Informes 28 oficinas 4 4 4 4 3 3 3 3 28
lista de asistencia diciembre
seguimiento de los temas d ela agendas departamentales
noliticas de las muieres
Promovidos mecanismos Activados mecanismos
1 lozoa |12 |municipales de contraloria y|, | municipales de contraloriay T Agendas e Rectoria de Politicas: |Enero a o o o 5 g g g g g g g 3 5
participacion ciudadana de las participacion ciudadana en politicas Territorializacion diciembre
mujeres. al menos 45 municipios
1.2.2.1 Facilitacion del proceso de
| 6 li I A¢ R i Polit ;| El
elaboracion de agendas poliicas delas |, ¢ e e gendas .5 ectoria de Polficas: | Enero a s s s s s s s s 5 -
mujeres a escala municipal y politicas diciembr
denartamental
Mujeres organizadas en
Promovidos mecanismos .
s @5 canenh mecanismos municipales de Escuela de formacion o
1 (02-04 |12 P - Y|1.2.2 a |contraloria y participacion Informes de seguimiento Informes 45 para la Igualdad 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
participacion ciudadana de las o diciembre
ciudadana han recibido Sustantiva
mujeres. "
formaci6n en derechas
1.2.2.2 Desarrollar procesos de formacion i
A Informes sobre formacion y ’
y sensibilizacion para las mujeres sensibilizacion de muieres. Ciudadania, Escuela Eneroa
de los Consejos Consultivos y | . 5 5 g " |Procesos 45 de formacion para la 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
" lista de asistencia, carta diciembre
de Contraloria Social para los Derechos de . Igualdad Sustantiva
metodolégica
las Mujeres, a nivel municipal
Seha asesonas
! Se les ha faciltado a las
especializadas a las RS
Instituciones del Estado, con 2 Rectoria de Politicas:
° herramientas y lineamientos
presencia departamental y R e el Igualdad, Equipo de Abrila
1 [02-04 [1.3 |municipal para la 131 |P Informes de asesoria Informes 4 i 6 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4
i ? planes de igualdad y planes diciemb
incorporacién del marco S Ak oficinas
normativo para la igualdad pales p departamentales
" = prevencion contra la
sustantiva, en la gestion
niihlica violencia
PAO 2013-0.E1
1 de13 21/03/2013 11:51 a.m.



- . . o Unidad de . ENE FEB MARZ ABRIL | MAYO| JUNIO | JULIO| AGOST| SEPT | OCT NOV | DIC | TOTAL
OE| LT |AR Objetivo Especifico Resultado Actividades Fuentes de verificacion medida Meta Unidad Respons NETA NETA META VETA | META | META | META | META | WMETA | META | META | META| META
1.3.1.1 Disefiar lineamientos parala la
. Documeto - "
elaboracion de los planes municipales de Rectorfa de Politicas:
. . de 1 Abril - Junio 1 1
igualdad y erradicacion de la discrimiancion § Igualdad
lineamiento
contra las muieres
1.3.1.2 Diagramacion y publicacion de goo |Rectorialcomunicacio L
lineamientos nes
1.3.1.3 Asesorar la elaboracion de los Rectoria de politicas:
I l
planes municipales de igualdad y Iformes ) Equipo de Abril a . . N
erradicacion de la discmrinacion contra las 1 di
muieres nacional
1.3.1.4 Asesorar para la elaboraci6n de los Rectoria de politicas
N 2 - Equipo de Abril a
planes municipales para la prevenciény | Informes de asesorfa Informes. 2 . 1 1 2
atencion a la violencia contra las mujeres !
nacional
Seha asesornas
Sspeciallzedesiales Alos 14 Gabinetes de
instituciones del Estado, con o o
gestion se les ha facilitado Equipo de
presencia departamental y una asesoria especializada territorializacion :  |Eneroa
1 [02-04 |[1.3 |municipal para la 131a . P Informes de asesoria y monitc| Asesorias 14 . : " 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 0 0 14
i para incorporar el marco oficinas Diciembre
incorporacion del marco
normativo para la igualdad departamentales
normativo para la igualdad
) en sus planes operativos.
sustantiva, en la gestion
nrihliea
1.3.1.5 Asesorar reuniones para la Equipo de
p Documento con indicadores Eneroa
incorporacién del enfoque de igualdad en Informes. 14 ) 2 2 2 2 2 2 2 2 14
actualizados
los planes depar Nacional
1.3.1.6 Falciit; I E¢ d
cw.l,ar y asesuvél a . Documento de plan e q‘flpo © . Eneroa
impementacién de plan piloto (Morazan y Informes. 2 territorializacién 1 1 2
. informes de seguimiento diciembre
Cuscatlén) Nacional
Se ha presentado propuestas Al 2014 al menos dos
para la inclusién de la programas presidenciales N ——— Equipo de R
1 |02-04 |[1.3 |igualdad en los programas  [1.3.2 |con intervenciones Propuestas 2 territorializacion e 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
N N . de la igualdad N Diciembre
presidenciales con territoriales tienen acciones Nacional
intervenciones territoriales. afavor de la igualdad.
1.3.2.1 Elaborar propuestas de Eauibo de
componentes o acciones para potenciar la |Documento de propuesta de ) auip Eneroa . . )
delos presidenciales | componentes o acciones v " ! Diciembre
- Nacional
como instrumentos a favor de la igualdad.
Al menos tres informes al
Seguimiento y monitoreo a los o
: ) afio y un consolidado sobre ! Eneroa
GRS (NS los avances en el Informes sobre cumplimiento REHES Diciembre
1 |02-03 |[1.4 |ylosavances asu 141 B Informes 5] internacionales y de 0 0 0 0 [ 1 [ [ 1 [ [ 2 4
cumplimiento de los de compromisos i) (Tercer y cuarto
cumplimiento por parte de los Cooperacion N
compromisos en materia de trimestre)
entes obligados.
derechos de las mujeres
1.4.1.1 Elaborar y actualizar el instrumento
de sistematizacion de los compromisos Relaciones
internacionales del Estado en |De deir Documento 1 internacionales y de  |Enero a Junio 1 1
material de los derechos humanos de las Cooperacion
muieres
1.4.1.2 Elaborar informes de avances en Eneroa
los compromisos internacionales y otros Relaciones
N iy Informes y . Diciembre
instrumentos requeridos por los Comités | Informes de avances 4 internacionales y de 1 1 1 3
* documentos i (Tercer y cuarto
de Derechos Humanos, a través del Cooperacion trimestre)
Ministerio de Relaciones Exteriores
1.4.1.3 Elaborar informe anual consolidado
sobre los avances en el cumplimiento de Relaciones
B Informe de avances de N "
los compromisos internacionales en Informe 1 internacionales y de | Diciembre 1 1
" cumplimiento L
materia de derechos humanos de las Cooperacion
milieres
" N D 1t Rel; Er
1.4.1.4 Difundir los compromisos ocumentos elaciones neroa
" . s internacionales y de | Diciembre
internacionales a los entes obligados y ala |Informes de compromisos 3 . 1 1 1 3
) promocional Cooperacion/ (Tercer y cuarto
ciudadania
es Comunicaciones trimestre)
: Ei
1.4.1.5 Acciones de seguimiento con la Relaciones D':::mire
Cancilleria, en los procesos de elaboracion Informe 3 internacionales y de 1 1 1 3
N (Tercer y cuarto
y difusion de informes Cooperacion
trimestre)
Al menos tres
pronunciamientos anuales Relaciones
P | ISDEM N - Py Ei
1 |oz03 |14 |POSicionadoelISDEMUA ) 45 | oo ocnacios internacionales Pronunciamientos piblicos |0 -nciam! 4 yde |neroa 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
nivel internacional y regional " entos - diciembr
en temas relativos a la Cooperacion
situacion de las mujeres
1.4.2.1 Participar en espacios Eneroa
Relaciones
internacionales para intercambio de Pronunciami Diciembre
Pronunciamientos 4 internacionales y de 1 1 1 1 4
experiencias y avances en materia de los entos i (Tercer y cuarto
Cooperacion
derechos de las mujeres trimestre)
" N . Rel; Er
1.4.2.2 Difundir las prioridades a trabajar elaciones neroa
. ) internacionales y de | Diciembre
en los espacios inter con los D de prioridades | Documento 2 . 1 1 2
F Cooperacion/ (Tercer y cuarto
entes obligados y la sociedad civil
Comunicaciones trimestre)
1.4.2.3 Gestionar Misiones Oficiales al Relaciones Eneroa
exterior en materia de derechos de las Matriz 4 Internacionales y 1 1 1 1 4
. o ) Diciembre
muieres v rectoria de politicas C
Visibilizada la situacion de las Informe anual de la
1 o203 |15 mngres y los avances en las 151 s\luacu.m de vlo\er\c\a hacia \nforme sobre la situacién de | Informe. 1 Rectoria de Pohllcés. Enero a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
politicas para la igualdad las mujeres, segdn el Sistema de violencia |noviembre
i de la LIEV
PAO 2013-0.E1
2 de 13 21/03/2013

11:51 a.m.




- . . o Unidad de . ENE FEB MARZ ABRIL [ MAYO| JUNIO | JULIO| AGOST| SEPT | OCT NOV | DIC | TOTAL
OE| LT |AR Objetivo Especifico Resultado Actividades Fuentes de verificacion medida Meta Unidad Respons NETA NETA META VETA | META | META | META | NMETA | WMETA | META | META | META| META
15.1.1 Elaborar y dar seguimiento a nforme elaborado y forme i Rectoria de Polticas |E"602 . i
informe de violencia divulaado
Visibilizada la situacion de las Un informe anual
mujeres y los avances en las CEEE D] Informe sobre avance de
02-03 (15 l T2 1.5.1a |marco normativo hacia la A Informe 2 Rectoria de Politicas |Enero a junio 0 0 0 1 [ [ [ [ [ [ [ 1 2
politicas para la igualdad marco normativo
N igualdad sobre la base del
sustantiva
sistema de indicadores
1.5.1.2 Formular una metodologia y
6n para la ion del D de Documento 1 Rectoria de Politicas | Abril 1 1
informe PNM v plan de iqualdad
1.5.1.3 Elaborar y divulgar el informe Documento de informe Informe 2 Rectoria de Politicas |junio -diciembre 1 1 2
1.5.4 Divulgacion del informe Rectoria de Politicas noviembre -
diciembre
Al menos 4 instituciones del
Implementado un programa Estado han iniciado la - P
0203 |15 |de buenas practicas de 152 |implementacion de buenas Documentos de buenas | poomonios | 4 [Rectoriade Polficas | Eneroa 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4
N . B préacticas implementadas y EFIS diciembre
igualdad précticas para la igualdad
segun el modelo establecido
1.5.2.1 Establecer convenios con Documentos de convenios Convenios 4 Rectoria de Politicas Enero a 1 1 1 1 4
sectoriales v EFIS diciembre
N S oo s [,
1 |02-03 |15 |52 > Prop 153 2 Documento de propuesta pue 3 Sistema Nacional de | 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3
politicas piblicas PNM, elaborada y de Politica diciembre
Igualdad
entreaada
1.5.3.1 Proponer y recomendar para la Eneroa
incorporacion de la igualdad sustantivaa | Documento de propuesta | Documento 3 Rectoria de Politicas | 20" 1 2 3
politicas publicas v i
Al 2013 se ha validado el
) plan de accion de la LIEV . )
1 |ozos |15 |[AProbadalapoliticayelplan |y g, oo de as Documento de plan Plan 1 RS | EEee 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
de accién de la LIEPVLV P Sistema de Violencia |diciembre
instituciones de la Comisién
Técnica Especializada
1.5.4.1 Elaborar el plan de accion de la Rectoria de Politicas: "
LEIPVLY Documento de plan Plan 1 Sistema de Violencia Febrero a julio 1 1
1.5.4.2 Validar y publicar '\a politica i Rectoria de Politicas: )
nacional y el plan de accién de la Informes de validacion Informe: 1 N Julio a agosto 1 1
Sistema de Violencia
LEIPVLNV
1.5.4.3 Elaboracion de lineamientos para Documento Rectoria de Politcas:
- de Sistema de Violencia |Agosto a
formulacion de planes institucionales 2014- | Informes de seguimiento " 1 N n 1 1
2015 Lineamiento Monitoreo y diciembre
s Evaluacion
e Al 2013 la CTE cuenta con
TSt o un plan de trabajo acordado Rectoria de Politicas: |Enero a
02-03 |1.5 |mandatados por el marco 155 P 2 Documento de plan Informes 1 B 0 0 0 0 [ [ 1 [ [ 0 0 0 1
entre sus integrantes y en Sistema de Violencia |diciembre
normativo instalados y en 5
implementacion
. Rectoria de Politicas:
é:b's_i Disefiar y elaborar un plan de Documento de plan Plan 1 |[sistema de Violencia/ |Mayo a Julio 1 1
2 Rectoria CTE
Rectoria de Politicas:
1:5.5.2 Dar seguimiento al plan de trabajo Informes de seguimiento Informe 2 Sistema de Violencia/ Julio a 1 1 2
acordado - Diciembre
Rectorfa CTE
e Instalado y funcionando el " o
interinstitucionales T T Rectoria de Politicas: Eneroa
02-03 [1.5 |mandatados por el marco 155a " p Informes de seguimiento Informes 1 Sistema Nacional de | 0 0 0 0 [ [ [ [ [ [ 1 [ 1
Igualdad Sustantiva en el diciembre
normativo instalados y en \gualdad
2013
1.5.5.3 Elaboracion y validacion de Rectoria de Politicas:
reglamento de funcionamiento de los Infomes de seguimiento Documento 1 Sistema Nacional de | Abril diciembre 1 1
espacios de coordinacion Igualdad
Rectoria de Politicas:
1.5.5.4 Realizacion de la primera Asamblea Memoria 1 |SistemaNacional de | Abril diciembre 1 1
General del Sistema
Igualdad
1.5.5.5 Formulacion de plan de trabajo del Rectoria de Politicas:
Sistema Nacional para la Igualdad Documento 1 Sistema Nacional de | Abril diciembre 1 1
Sustantiva Igualdad
P . Rectoria de Politicas:
1.5.5.6 Dar seguimiento técnico al Sistema Informe 3 |sistema Nacional de |Abril diciembre 1 1 1 3
Nacional para la Igualdad Sustantiva seguimiento
Igualdad
: ” Rectoria de Politicas:
1.55.7 Funcionando el Sistema Nacional Informe finl 1 |Sistema Nacional de | Abrildiciembre 1 1
para la Igualdad Sustantiva
Igualdad
PAO 2013-0.E1
3 de 13 21/03/2013

11:51 a.m.




- e . Unidad de ENE FEB MARZ ABRIL [ MAYO| JUNIO | JULIO | AGOST| SEPT OCT NOV DIC | TOTAL
OE| LT |AR Objetivo Especifico Resultado Actividades Fuentes de verificacién medida Meta Unidad Respons VETA VETA META VETA | VETA | META | VETA | META T META | WETA | META | METAT META
Lasir
. integrantes del Sistema
Mecanismos Nacional de Igualdad i "
interinstitucionales ben | et a Rectoria de Politicas: |~
0203 |15 |mandatados porelmarco 1.5 b | €¢'0€N ineamientos para Informes de seguimiento Informes. 2 Sistema Nacional de 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
avrmfl menos tres medidas de diciembre
normativo instalados y en " . Igualdad
o st carécter obligatorio para la
trasnversalizacion del
nrineinin da inalriad
1.5.5.8 Formulacién y seguimiento de Rectoria de Politicas: |
L Informes de seguimiento Informes 2 Sistema Nacional de | . 1 1 2
planes de trabajo de las comisiones diciembre
Igualdad
1.5.5.9 Disefio y divulgacion de Rectoria de Politicas:
lineamientos para Unidad de Género y Informes de seguimiento Informes 1 Sistema Nacional de | Abril 1 1
Planes institucionales de igualdad Igualdad
Rectoria de Politicas:
1.5.5.10 Elabx 6n y divul on de N N "
oracion y divulgacion de Documento de propuesta Propuesta 1 Sistema Nacional de | Abril 1 1
lineamientos para presupuestos
Igualdad
Rectoria de Politicas: "
L 5',5 11 Dar segimiento de forma Memorias 8 Sistema Nacional de A."Y" a 1 1 1 1 1 1 1 1 8
periédica a las comisiones diciembre
Igualdad
Mecanismos Al 2014 funcionando el
e sistema nacional de Rectoria de Politicas: |Eneroa
1 [02-03 [1.5 |mandatados por el marco 155¢c . . Informes de seguimiento Informes 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
normativo instalados y en atencion y prevencion de la Sistema de Violencia |diciembre
N violencia contra las mujeres
1.5.5.12 Funcionamiento del sistema de
certificacion y monitoreo de las Unidades Informes de seguimiento Informes 1 Rectoria de Politicas: |Enero a 1 1 P
de Atencion Especializada para las eg Sistema de Violencia |diciembre
Mujeres
i":z;’:zm;n . Al 2013 un primer informe
it I Rectoria de Politicas: |Er
1 [0208 |15 |mandatados poreimarco | 1.5.5 d |d€ Monitoreo de las casa de Informe Informe. 1 ectoria de Pollticas: |Enero a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
normativo instalados y en acogida y centros de Sistema de Violencia |diciembre
" atencion especializada
1.5.5.13 Funcionamiento del monitoreo y Rectoria de Politicas: |Enero a
‘ Informes Informe 1 1 1
certificacion de las casas de acogida Sistema de Violencia |diciembre
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 131 131
PAO 2013-0.E1
4 de 13 21/03/2013

11:51 a.m.




PLAN ANUAL OPERATIVO 2013
Obijetivo Estratégico 2: Generar las condiciones de sostenibilidad social e institucional para la
implementacion de la Politica Nacional de las Mujeres y el Plan Nacional de Igualdad

o - . Fuentes de | Unidad de ] | ENERO FEBRER{MARZO[ ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO hGOST(TIEMBCTUBRDVIEMB]ICIEMBH TOTAL
OE|LT. | AR Objetivo Especifico Resultado Actividades o . Meta | Unidad Respons | Programacion
verificacion medida META | META | META | META | META | META | META | META | META| META | META | META | META
Obtenidos fondos de cooperacion :;2;;2:?:::; :ﬁ;ﬁzzs::“i o Informes de Relaciones Enera
2 ]02-01|2.1 |para el cumplimiento del marco|2.1.1 p 9 seguimiento y Informe 4 |Internacionales y 0 0 1 0 0 a, 0 0 1 0 0 a 4
las prioridades de rectoria de e e diciembre
normativo para la igualdad a ejecucion Cooperacion
politicas
2.1.1.1 Elaborar y dar seguimiento del Informe de Relaciones Enero a
L i L Documento 4 |Internacionales y 1 1 1 1 4
Plan de Gestion de la Cooperacion 2013 |seguimiento . diciembre
Cooperacion
2.1.1.2 Actualizar el Plan de Gestion de | Portafolio Relaciones Noviembre -
i o " Documento 1 |Internacionales y 1 1
Cooperacion para el afio 2014 actualizado . Diciembre
Cooperacion
Cilis (7 €3 oxiz R L Documertos o Relasiones g1
2 |02-01(2.1 |para el cumplimiento del marco|2.1.1a n Convenios 1 |Internacionales y 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
formacién para la igualdad convenios A marzo
normativo para la igualdad . Cooperacion
sustantiva
2.1.1.3 Gestionar y definir convenios de Relaciones
i . Plan de Trabajo Enero a
cooperacion para el funcionamiento de la Plan 1 |Internacionales y 1 1
Anual . marzo
escuela de ] Cooperacion
Obtenidos fondos de cooperacion Al menos un convenio de Relaciones
A . Documento de Junio a
2 |02-01(2.1 |para el cumplimiento del marco|2.1.1 b |cooperacién bilateral al afio y Convenio 2 |Internacionales y . 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
2 convenio a diciembre
normativo para la igualdad firmado Cooperacion
2.1.1.4 Gesti6n y seguimiento de fondos y Convenio, Re\amor,es Junio a
. A i Informes Informes y 2 |Internacionales y 1 1 2
convenios y convenios de cooperacion c
C d
2.1.1.5 Coordinar con las agencias de : Relaciones
" . Memorias e Documentos, " Enero a
cooperacion para la consecucion de los | ) 5 |Internacionales y 3 2 5
. informes Memorias diciembre
convenios u acuerdos Cc ]
2.1.1.6 Gestionar y dar seguimiento a Convenios, Re\aclongs Enero a
) N Informes y 2 |Internacionales y 1 1 1 3
Convenios de Cooperacién Sur - Sur . diciembre
documentos Cooperacion
2.1.1.7 Gestionar Asistencias Técnicas Relaciones
. Documentos " Eneroa
para fortalecer las acciones de Rectoria o 4 |Internacionales y 1 2 1 4
- o de gestion Diciembre
de Politicas y otras areas institucionales Cooperacion
2.1.1.8 Disefio e implementacion de
N i Informes y .
matrices de distribucion de recursos de : Relaciones
2 - Matrices de ; Enero a
fondos de cooperacién y seguimiento de . 9 4 |Internacionales y 1 1 1 1 4
o ejecucion y . Diciembre
ejecucion, de acuerdo a las prioridades L Cooperacion
g seguimiento
institucionale:
Aumentado el presupuesto El presupuesto se ha aumentado RGeS Relaciones EEma
2 |02-01|2.1 |institucional para el ejercicio de la2.1.2 |en un 10% en la unidad Documento 1 |Internacionales y 9 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
" - presupuesto ; diciembre
rectoria presupuestaria 02 Cc
2.1.2.1 Identificar y costear recursos Documento de Re\aclor,es P~
. - Documento 1 Internacionales y  |Enero a junio 1 1
adicionales para el ejercicio de rectoria  |costeo C .
2.1.2.2 Elaborar y gestionar Proyectos de |Documento de Re\aclor,es P~
PP s Documentos 1 |Internacionalesy |Enero ajunio 1 1
Inversion Publica para el afio 2014 propuestas c <
C ]
ha present: | men a
R By pIEE D Sreo f.epssse a:roti:a e(e\ 32(:32 Documento de REZEHAGD Enero a
2 |02-01|2.1 |propuestas de financiamiento para |2.1.3 prop! p= partica ¢ a N Documentos 2 |politicas: Igualdad 5 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
9 por afio en coordinacién con las propuesta 3 q diciembre
el marco normativo para la igualdad A 3 y violencia
instituciones eiecutoras
2.1.3.1 Capacitar al personal del ISDEMU Rectoria de
N Informe de o "
en el ciclo del presupuesto nacional, sus capacitacion Informe 1 |politicas: Igualdad |Enero a abril 1 1
instrumentos y actores P y violencia
2.1.3.2 Identificar vacios de "
. Informe de Rectoria de
financiamiento que impiden la ejecucion - " . Enero a
) . vacios Informe 2 politicas: Igualdad 1 1 2
de acciones afirmativas clave para identificados violencia diciembre
disminucién de brechas de desigualdad Y
2.1.3.3 Apoyar a las instituciones en
Informes de "
elaboraciones de perfiles de proyectos y Rectoria de
apoyo a " ) Enero a
Propuestas de Etiquetados para el ” Informe 2 |politicas: Igualdad 1 1 2
elaboracion de : diciembre
cumplimiento del marco normativo para y violencia
. perfiles
la iaualdad
A " o Enero a
Creados espacios de gestion de Al menos tres eventos por afio de
conocimiento de acuerdo a temas fortalecimiento del conocimiento Informes de EFIS/Plataforma CIESHIE
2 |02-01(2.2 . 221 . - Informes 3 (marzo, 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3
del Marco Normativo Nacional de las del Marco Normativo orientado a eventos profesional
Mujeres Gobiernos Locales YRR
iunio VER)
2.2.1.1 Desarrollar espacios presenciales |Informe de
- EFIS/Plataf M
de fortalecimiento del conocimiento del desarrollo de Informe 3 S/Plataforma arzo a 1 1 1 3
profesional noviembre
Marco Normativo en territorio espacios
Se ha publicado al menos un Rectoria de
Elaborados y divulgados productos q Documento de G Marzo a
2 02-01|2.2 Y 9 » p 2.2.2 |balance y un anuario estadistico Documentos 2 Politicas: sistema 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
de conocimiento especificos . " 3 balance y anuario diciembre
sobre la situacion de la igualdad de monitoreo

PAO 2013- O.E2 Pagina 5 de 13 21/03/2013 11:51 a.m.



o - . Fuentes de | Unidad de ] | ENERO FEBRER{MARZO[ ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO hGOST(PTIEMBCTUBRDVIEMB]ICIEMBH TOTAL
O.E| LT. | AR Objetivo Especifico Resultado Actividades e N Meta | Unidad Respons | Programacion
verificacion medida META | META | META | META | META | META | META | META | META| META | META | META | META
Documento de Rectoria de
2.2.2.1 Definir de agenda tematica perfil 1 Politicas: sistema |Marzo 1 1
agenda
de monitoreo
2.2.2.2 Desarrollar los productos de Productos de Rec}urla de_ Abril a
. o . Documentos 2 |Politicas: sistema 1 1 2
conocimiento especificos conocimiento diciembre
de monitoreo
2 lozo01]2.2 Elaboradgs_y d\vulgadols_ productos 222a Al mgnos una investigacién Docymento Publicacién 1 |ems Enero a 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de conocimiento especificos tematica publicada publicado marzo
2.2.2.3 Divulgar los productos de Presentacion
: PR Enero a
conocimiento especificos segtin publico  |audiovisual y Documento 1 |[EFIS marzo 1 1
meta documento base
Funcionando el Sistema de Alimentado el sistema de Rectoria de
Informes de - Enero a
2 |02-01(2.3 |Seguimiento y evaluacién de la PNM (2.3.1 |seguimiento y monitoreo de la Informes 1 |politicas: Sistema 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
. . seguimiento diciembre
y plan de igualdad PNM y plan de igualdad de monitoreo
2.3.1.1 Validacién de indicadores del Informes de Regtona dg Enero a
L Informes 2 |politicas: Sistema 1 1 2
Plan Nacional de Igualdad seguimiento diciembre
de monitoreo
2.3.1.2 Revision y alineacion de In‘Yorme d?, Regtona dg Enero a
- y alimentacion del |documento 1 |politicas: Sistema 1 1
indicadores de PNM al Sistema Nacional diciembre
sistema de monitoreo
2.3.1.3 Un documento conceptual del
Sistema Nacional de Monitoreo y Rectoria de Enero a
Seguimiento del Marco Normativo para la |Informes documento 1 |politicas: Sistema 1 1
: : " diciembre
igualdad (incluye PNMy Plan de de monitoreo
laualdad)
2.3.1.4 Disefio, instalacién de plataforma |Informe de Ref;t‘orla de. Enero a
. . I, documento 1 |politicas: Sistema 1 1
informatica del Sistema capacitacion . diciembre
de monitoreo
2.3.1.5 Alimentar el sistema con la . Ref;t‘orla de. Enero a
: - " informe 2 |politicas: Sistema 1 1 2
informacién pendiente . diciembre
de monitoreo
. Rectoria de
2.3.1.6Disefio y funcionamiento de un informes 10 |polfticas: Sistema |="60 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 10
observatorio de medios o publicidad . diciembre
de monitoreo
2.3.1.7 Capacitar al equipo de ISDEMU e Rectoria de
instituciones para la alimentacion del capacitacion 5 |politicas: Sistema |Abril 3 2 5
sistema de monitoreo
2.3.1.8 Generar reportes para la Re(':l‘ona d? Enero a
o L Reportes reportes 1 politicas: Sistema 1 1
realizacién de informes de seguimiento . diciembre
de monitoreo
El sistema de monitoreo y Informe Rectoria de
Disefiado el sistema de monitoreo y seguimiento ha reportado al estadistico de politicas: Sistema EEea
2 |02-01(2.3 |seguimiento al sistema nacional de |2.3.2 |menos un informe de andlisis de datos de Informes 1 |de violencia EERTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
datos sobre violencia de género contenido basados en datos de violencia de Monitoreo y
violencia de género género Evaluacion
Rectoria de
2.3.2.1 Seguimiento al Ministerio de Documento de politicas: Sistema Enero a
Justicia y a la DIGESTYC sobre el uso de |disefio de Documento 1 |de violencia diciembre 1 1
la plataforma virtual del sistema plataforma Monitoreo y
6n
Rectoria de
2.3.2.2 Apoyo, asesoria y politicas: Sistema
acompafamiento para el disefio Documento 1 |de violencia Abril 1 1
conceptual de la plataforma Monitoreo y
6n
2.3.2.3 Dar asesoria y seguimiento al . Rectoria de
~_|Memorias de . " Enero a
grupo interinstitucional dedicado al disefio Memorias 4 politicas: Sistema 1 1 1 1 4
. N reuniones N diciembre
v el montaie del sistema de violencia
2.3.2.4 Acompaiiar y validar el andlisis Rectoria de
" . Informe de o Enero a
estadistico de la informacion reportada Informes 1 politicas: Sistema 1 1
: observaciones N diciembre
por el sistema de violencia
Rectoria de
2.3.2. Infc A, , 8
3:2.5 Capacitar a instituciones para " orm.e d.e' capacitacion 7 |politicas/ Sistema |Abril a mayo 3 4 7
alimentar el sistema capacitacion
de violencia
. R i
2.3.2.6 Alimentar periédicamente el Reportes del egtorla.de. Enero a
’ - . Reportes 1 politicas: Sistema 1 1
Sistema con datos estadisticos sistema diciembre
de violencia
2.3.2.7 Actualizar los indicadores del Reporte de Re(;lorla de Octubre-
indicadores Reportes 1 politicas: Sistema 1 1
sistema N N diciembre
actualizado de violencia
Documento de Rectoria de Junio a
2.3.2.8 Generar anuarios estadisticos . Documento 1 |politicas: Sistema 1 1
anuario diciembre
de violencia
Los medios de comunicacion
El ISDEMU es reconocido como piden opinién y participacion del Informe de los
2 lozo1l24 referente de la igualdad sustantiva 241 ISDEMU sobre alspeclos medios B D 2 | emmrrnes Enero a 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o 1 2
en todos los temas de la ley de econémicos, politicos y sociales acompafiados de diciembre
igualdad de la realidad nacional que audios
afectan a las muieres
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o " L Fuentes de Unidad de . | ENERO FEBRER(MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO AGOST(PTIEMBCTUBRDVIEMBIICIEMBR TOTAL
O.E| LT | AR Objetivo Especifico Resultado Actividades i N Meta |Unidad Respons | Programacion
verificacion medida META | META | META | META | META | META | META | META | META| META | META | META | META
2.4.1.1 Construir la identidad institucional inrorme de
. impacto de la Enero a
garante de la promocién y de los . ) Informes 2 Comunicaciones 1 1 2
N identidad diciembre
derechos de las mujeres
inctiturinnal
2.4.1.2 Actualizar la estrategia de Documento de Enero a
: - D 1 |comt es 1 1
comunicacion del Instituto disefio marzo
2.4.1.3 Realizar prionzacione:
D d E
de acuerdo a la Normativa para la ocumenio de | p 2 |Comt e neroa 1 1 2
Lemialriad priorizacion diciembre
2.4.1.4 Desarrollar glosarios de conceptos | Documento de Documento 1 EFIS/Plataforma Septiembre 1 1
para la igualdad sustantiva glosario profesional
ETTSUEMU €S T TOmo
referente de la igualdad sustantiva G eSS TS S Informes de Enero a
2 |02-01(2.4 9 2.4.1 a|por afio en temas relativos a la L 1 3  [Comt e 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 i 0 3
en todos los temas de la ley de pronunciamientos diciembre
situacion de las mujeres
2.4.1.5 Divulgar los posicionamientos
Informes de . Enero a
institucionales en los temas relacionados Publicacion 3 |Comunicaciones 1 1 1 3
i . pronunciamientos diciembre
a la situacion de las mujeres
ETTSDEMU €5 T TOmo
> lozo1l24 referente de la igualdad sustantiva 241b Aymema el nimero de visitas a |l a Rgportes de Reportes R Enero a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en todos los temas de la ley de pagina web institucional pégina web diciembre
iuialdad
2.4.1.6 Disefiar e implementar los Informe de Enero a
e . Informes 1 |Comunicaciones 1 1
soportes de comunicaci6n institucional seguimiento diciembre
2.4.1.7 Monitorear las visitas de pagina Repqrte de Reporte 12 | comunicaciones Enero a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
web monitoreo diciembre
ESCUEla ge formacion para 1a
igualdad sustantiva funcionando
como una plataforma de formacién
2 loz2o01l25 profesmnalpasacla en . 251 Una pllataforma‘de formacion Informgs de (e 2 |ems Engro a 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 P
competencias, con una gestion profesional funcionando seguimiento diciembre
inclusiva, flexible, participativa, inter-
institucional y multifactorial, dirigida
2 Ia farmaridn da funcinnariae v
2511 ‘Reponar informes de seguimiento Informes de EFIS/Plataforma |Enero a
del funcionamiento de la plataforma de L Informes 2 . 1 1 2
N seguimiento profesional diciembre
profesional
2.5.1.2 Equipamiento de Escuela de Escuela de
Formacion para la Igualdad Sustantiva Informe de ) EFIS/Plataforma  |Febrero a
: . . Formacién 1 : 1 1
del ISDEMU (Proyecto de Inversion equipamiento . profesional Mayo
equipada
GOES)
Al finalizar el 2013 al menos el
Capacidades y competencias de 40% de las instituciones
servidores/as publicos responsables y ejecutoras del
> lozo01l25 mcrememada.ls para ga'rf'inuzar, Iav 252 marco legal para la igualdad con In(orwgs de Informes 6 EFIS/?Ialaforma Engro a o o o 1 1 1 1 1 0 o 1 o 6
implementacién de politicas publicas mejoras en los servicios prestados seguimiento profesional diciembre
dirigidas hacia la igualdad y no y con mecanismos
discriminacién de las mujeres. interinstitucionales fortalecidos y
funcionando
25.2.1D I d Inf EFIS/Plataf M
5 1 Desarrollar cursos de nformes de Informes 6 S/‘ lataforma larzo a 1 1 1 1 1 1 6
especializacion seguimiento profesional diciembre
2.5.2.2 Realizar procesos de acreditacion |Informes de EFIS/Plataforma  |Enero a
I Informes 1 : 1 1
de cursos acreditacion profesional diciembre
2.5.2.3 Adecuar espacio virtual Informes de Informe 1 EFIS/Plataforma Abril-Mayo 1 1
espacios virtuales profesional
Capacidades y competencias de
servidores/as publicos Al menos dos informes al afio
2 lozo01]25 mcremenlada.xs para ga'ranuzar, Ia. 252a sobre funcionamiento, Informes de e 3 EFIS/Plataforma  |Enero a 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
implementacién de politicas publicas seguimiento y resultados de la seguimiento profesional diciembre
dirigidas hacia la igualdad y no escuela de formacién
discriminacién de las muieres.
2523 Evaluar la primeraetapade [ o EFIS/Plataforma
desarrollo de la plataforma de formacién L Informes 1 Noviembre 1 1
evaluacion profesional
profesional
2.5.2.4 Realizar ajustes metodol6gicos
del modelo de formacién como resultado | Documento de
o . EFIS/Plataforma  |Enero a
de la evaluacion de | a primera etapa de  |ajustes Documento 2 1 1 2
. . profesional diciembre
desarrollo de la plataforma de formacién | metodolégicos
profesional
2.5.2.5 Desarrollar la primera Documentq de Documento 1 EFIS/Plataforma Abril-Mayo 1 1
convocatoria para inicio de cursos convocatoria profesional
poyadas Ias condiciones para la
participacion igualitaria de las
mulg:;ecsere ZOT::::?/L‘JBES :jjzzad\e'en AP T T T Informes de EFIS/Plataforma  |Enero a
2 02-01|2.5 a ) P ! 2.5.3 |un curso basico de liderazgo y L Informes 2 . 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
los diferentes &mbitos de toma de ) . ~ seguimiento abierta diciembre
a sistematizacion del mismo
decisi6n con el ejercicio pleno de
todos sus derechos y sin
limitarinnes derivadas de natrones
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o - - Fuentes de | Unidad de . [ ENERO FEBRER{MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO [ JULIO hGOST(TIEMBCTUBRDVIEMB]ICIEMBR TOTAL
O.E|LT. | AR Objetivo Especifico Resultado Actividades e N Meta | Unidad Respons | Programacion
verificacion medida META META | META | META | META | META | META | META | META| META | META | META | META
25.3.1 Implementar las bases para el . |Informes de EFIS/Plataforma  |Enero a
desarrollo del programa de alfabetizacién L Informes 2 . 1 1 2
) seguimiento abierta diciembre
en Derechos de las Mujeres
2:5.3.2 Implementar los procesos - . . EFIS/Plataforma  |Octubre a
formativos del programa de alfabetizacion | Memorias Documento 1 . 1 1
abierta diciembre
en derecho de las mujeres
2.5.3.3 Establecer y realizar las
gnndlclones necesarias para la Convenios y EFIS/Plataforma  |Octubre a
implementacion del programa de acuerdos Documento 3 . 1 1 1 3
. abierta diciembre
alfabetizacién de las mujeres desde la establecidos
EFIS / Plataforma pedagdgica abierta
2.5.3.4 Ajustar e implementar las
herramientas melodqbg@as para el Manuales Manuales 2 EF_IS/PIataforma Abril 1 1 2
programa de alfabetizacion en derecho de abierta
las mujeres
poyadas 1as Condiciones para ia
participacion igualitaria de las Al 2013 se ha evaluado el
mujeres en todas las esferas del y :
uehacer colectivo e individual, en MEEREEDE R AL Informes de EFIS/Plataforma
2 |oz01]25 |9 ) y ! 2.5.3a |plataforma pedagdgica abierta con . Informes a . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 d
los diferentes dmbitos de toma de seguimiento abierta
a P el Programa de alfabetizacion en
decision con el ejercicio pleno de
derecho de las mujeres
todos sus derechos y sin
limitaninnae dariadse da natranac
2.5.3.5 Realizar el proceso de
implementacién del monitoreo y Documento de EFIS/Plataforma  |Enero a
. . R Informes 1 . 1 1
seguimiento del programa de sistematizacion abierta noviembre
alfabetizacién en derechos de las mujeres
Capacidad institucional desarrollada
para la gestién de conocimiento y
iento criti devela |
sz:z?cimblsns(\)(j:c‘izi queos\ec\\,z:dz AT EN M E] Documento de
2 |02-01|2.5 . yp 2.5.4 |menos tres proyectos de Documento 3 |Gerencia Técnica |Enero a abril 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3
las muijeres en el pais en los . P propuesta
e investigacion
ambitos del marco legal para la
igualdad y la no discriminacion de
las mujeres
2.5.4.1 Realizar una investigacion sobre Mayo a
nudos al acceso a la justicia para las Documento Documento 1 |Gerencia Técnica Y 1 1
N noviembre
muijeres
2.5.4.2 Realizar una investigacion sobre Mayo a
la recuperacién de la memoria histérica | Documento Documento 1 |Gerencia Técnica " 1 1
noviembre
de las mujeres en el Mozote
2.5.4.3 Realizar una investigacion sobre Mayo a
mujeres que forjaron la historia en EI Documento Documento 1 |Gerencia Técnica " 1 1
noviembre
Salvador
Capacidad institucional desarrollada
para la gestion de conocimiento y
2 ]02-01|2.5 | P 2.5.4 a |de documentacién e informacién . Documento 1 |Gerencia Técnica |Abril 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 a
las muijeres en el pais en los disefio
a sobre derechos de las mujeres
ambitos del marco legal para la
igualdad y la no discriminacion de
las mujeres
2.5.4.4 Disefar un centro de
documentacion e informacién sobre Documento Documento 1 |Gerencia Técnica |Mayo a Julio 1 1
derechos de las mujeres
2.5.4.5 Clasificacion y montaje de
Informes de S Julio a
materiales para el centro de Informes 2 |Gerencia Técnica 1 1 2
. seguimientos octubre
documentacion
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 53 53
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2012
Objetivo Estratégico 3: Garantizar laimplementaciéon de una unidad de abordaje integral especializada a través de

i B Fuentes de Unidad de Unidad | ENERO [FEBRERQ] MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTCEPTIEMBHCTUBRPVIEMBICIEMB] TOTAL
OE. | LT. | AR Area de resultado Resultado Actividades e N Meta Pr !
verificacion medida Respons. META META | META | META | META | META | META | META | META | META | META | META| META
Una estrategia divulgativa anual para la Informes  de
2 r
3 02-02 | 3.1 Fgrtaleclendo cnnnclm_lgnto 3.1.1 |prevencién de la violencia contra las '"'°‘T“e.5 €3 seguimiento a 4 Re_ctur!a/cum Eioa 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
critico para la prevencion N seguimiento N unicaciones |diciembre
mujeres estrategia
3.1.1.1 Disefiar e implementar una estrategia Informe de
. " . : Informes de Rectoria/com |Enero a
divulgativa para la prevencion de violencia . seguimiento a 4 . 1 1 1 1 4
seguimiento unicaciones  |diciembre
contra las mujeres a estrategia
Brindada la atenci6n integral a Documento de modelo Enero a
3 02-02 | 3.2 e g 3.2.1 |Contar con un modelo de atencién A Documento 1 Programa 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
las muijeres victimas de violencia de atencién diciembre
3.2.1.1 Implementar de sistema integral de Informes de Enero a
. N Informe 2 Programa 1 1 2
atencion a muieres victimas de violencia sequimiento diciembre
3.2.1.2 Elaborar modelo de atencion con sus Documento de modelo "
. Documento 1 Programa Enero - abril 1 1
protocolos. de atencion
3.2.1.3 Validar y divulgar el modelo Docu:nfnjz de modelo Documento 1 Programa Abril 1 1
imi istematizaci D
3.2.1.4 $egu|m|emo y ion de la de Documento 8 Programa Abril a 1 1 1 1 1 1 1 1 8
aplicacion del modelo sistematizacion diciembre
3'2'1"{3 Desarrollar debates internos sobre la Memorias de reuniones |memorias 12 Programa Enero a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion de casos diciembre
e —— Al menos dos informes anual sobre Informes y andlisis —
3 02-02 | 3.2 ) g 3.2.1 a|atenci6n de casos de violencia para la toma sobre la atencion de Informes 4 Programa 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
las muijeres victimas de violencia . diciembre
de decisione: casos
3.2.1.6 Atender de forma integral a casos de ’
: : i i Informes de atencién | Informes Enero a
violencia (atencion en crisis, apoyo legal, apoyo . 4 Programa 1 1 1 1 4
o : : de casos trimestrales diciembre
psicolégico, proteccion y apoyo social)
3.2.1.7 Fortalecer al equipo de atencién del Informes de talleres memorias 6 Programa Abril a 1 1 2 1 1 6
programa diciembre
3.2.1.8 Dar seguimiento a los puntos de Equipo .
. Informes de especializado |Enero a
ventanilla en las sedes de ciudad mujer, . Informes 4 1 1 1 1 4
. seguimiento de la UAI/ diciembre
integrados y departamentales
Proarama
Implementado un sistema de
3 02-02 | 3.2 mforrpaclon para la toma de 322 Gargnnzar el registro estadistico a través de Informgs de Informes 2 Programa Enero a 0 0 0 o 1 o 0 1 o o o 2
decisiones para el abordaje de dos informes anuales seguimiento. diciembre
muieres victimas de violencia
3.2.2.1 Actulizar el sistema de informacion con | Informes de Informe de
N . : A . S 2 Programa Enero a agosto 1 1 2
los tipos de violencia sequin la ley sequimiento actualizacion
3.2.2.2 Generar registro y anuario estadistico Registro Informe 1 Programa 522&2@ 1 1
3.2.2.3 Propocionar los datos estadisticos al Registro Informe 1 Programa/UA |Enero a 1 1
Minsiterio de Justicia v Seguridad Publica 9 | diciembre
3.2.2.4 Elaboracién de informes trimestrales Informes de Abril a
- . Informes 3 Programa 1 1 1 3
sobre estadisticas del programa sequimiento diciembre
Creados y funcionando los Se ha disefiado e instalado un centro de (S
3 02-02 | 3.3 |centros de acogiday seguridad |3.3.1 |acogida y seguridad especializado para e Informes 2 Programa 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
especializados mujeres victimas de trata de personas 9
3.3:1.1 D|§e{13r de un centro de proteccion para Documento de disefio |Documento 1 Programa Enero a 1 1
mujeres victimas de trata de personas diciembre
3.3.1.2 Dar seguimiento a un centro de
i P Informes de
proteccion para victimas de violencia L Informes 2 Programa 1 1 2
: o seguimiento
intrafamiliar
3.3.1.3 Actualizar y validar reglamentos de Informes de
actuacion para los centros de proteccién para . Documento 1 Programa Mayo 1 1
. seguimiento
victimas de violencia intrafamiliar
3.3.1.4 Elaborar, validar y actualizar
| 6 | Inf d
reg| amgvtos de de gctuaclpn en el centro de nformes de Documento 1 Programa Mayo 1 1
proteccién para mujeres victimas de trata de seguimiento
personas
Facilitar mecanismos que Al menos dos alianzas establecidas con LS EEma
3 02-02 | 3.4 |generen autonomia econémicay |3.4.1 |Universidades y ONG para asistencia Informes 2 Programa 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
. . . seguimiento diciembre
social técnica a las usuarias
3.4.1.1 Desarrollar coordinaciones con Enero a
Memorias/acuerdos convenios 2 Programa 1 1 2
instituciones para generar asistencia usuarias diciembre
Creacion de plazas técnicas para el logro del Objetivo Estratégico
‘ ‘ TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 15
15
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2013
Objetivo Estratégico 4: Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

o - - Fuentes de Unidad de Unidad ~ [ENERGEBRER{MARZO| ABRIL| MAYO[ JUNIO | JULIO [AGOSTCEPTIEMBICTUBRVIEMB|CIEMBE TOTAL
OE. | LT. | AR | Objetivo Especifico Resultado Actividades P N Meta Programacic
verificacion medida Respons META | META | META | META| META | META | META | META | META | META| META | META | META
4 01-01 |4.1 Gestion del recurso 4.1.1 Registro y control del personal Nombramientos, Informe 108 Recursos Enero a 0 0 0 27 0 22 0 0 34 0 0 25 108
humano institucional de nuevo y antiguo ingreso Expedientes del Humanos diciembre
personal, resoluciones
firmadas. acuerdo:
4,1,1,1 Nombramientos y control de Reportes, Acuerdos y Documento 95 Recursos Enero a 95
asistencia del personal en la institucién |Contratos tramitados Humanos diciembre 25 15 20 35
4.1.1.2 Apertura y actualizacion de Expediente de personal |Expedientes 108 Recursos Enero a 27 22 34 25 108
expediente administrativo de recurso organizado y foleado Humanos diciembre
humano
4.1.1.3 Carnetizacion del personal Carnet Emitidos Requisiciones 48 Recursos Enero a 12 12 12 12 48
para la Humanos diciembre
compra de
servicios
4.1.1.4 Recepcibn y procesamiento de  |Licencias procesadas Licencias 5,250 Recursos Enero a 1500 1250 1250 1250 | 5250
licencias del recurso humano recibidas Humanos
4.1.1.5 de constancias de | Constancias firmadas, |Numeros de 52 Recursos Enero a 6 15 20 11 52
tiempo de servicio selladas y entregadas | notas Humanos diciembre
elaboradas
4.1.1.6 Elaboracién de planilla de Planilla elaborada, Registro 13 Recursos Enero a 3 3 3 4 13
salarios firmada y entregada a la |elaborado Humanos diciembre
UFI
4.1.1.7 Traslado de personal Notificacion tramitada  |Notas 37 Recursos Enero a 9 5 14 9 37
Humanos marzo
4 01-01 |4.1 Gestion del desempefio |4.1.2 Desarrollo de conocimientos, Informe elaborado y Documento 1 Recursos Enero a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
habilidades y actitudes del entregado Humanos diciembre
recurso humano
4.1.2.1 Coordinar el proceso de Convocatoria y remisién | Notificacion, 2 Recursos Enero a 1 1 2
evaluacion de desempefio de formularios, con el |correo Humanos diciembre
plazo definido para el electrénico
proceso
4.1.2.2 Tabulacién y elaboracién de Informe elaborado y Documento 1 Recursos Enero a 1 1
informe de resultados entregado Humanos, diciembre
Jefaturas
4 01-01 |4.1 Bienestar del Personal 413 Formaciéon y desarrollo del In\{ltaclon, lista de ) Evenlos, 8 Recursos Eljero a o 0 o 5 o 3 o o 3 o o o 8
personal toarafias iornadas Humanos
4.1.3.1 Organizacion de jornadas, TP 6
3 Invitacion, lista de Recursos Enero a
charlas, talleres, para el bienestar y . 5 ) Evento 6 2 2 2
asistencia, fotografias Humanos diciembre
desarrollo del personal
Jornadas de salud Jornada 2 Recursos Enero a 1 1 2
Humanos
Unidad de
Maximizando el uso de Mejorados  los medios  de s ED apoyo EEma
4 101-01| 4.2 |las tecnologias para la 4.2.1 |comunicacion institucional para| P Informes 3 institucional 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
’ N o seguimiento s diciembre
comunicacién interna los requerimientos a informatica (Especialista
Informatica)
Unidad de
. apoyo
421 Qp(\m\zav fa comunicacion entre Informe Informe 1 institucional Agosto 1 1
las oficinas departamentales ol
(Especialista
Informatica)
Unidad de
apoyo
4‘.2.12 Implementar y conf\ggrar un' » Infor‘me deu Informe 1 institucional Mayo 1
sistema de requerimientos a informatica | configuracion o
(Especialista
Informatica)
Unidad de
4.2.1.3 Dar seguimiento al sistema de Informes de .apoyo . Mayo a
N - o Informes 3 institucional - 1 1 1
requerimientos a informatica seguimiento Diciembre
(Especialista
Informatica)
a Al menos dos informes anuales
RICESIENED €] il sobre las actividades que realiza Informes de Direccion Enero a
4 101-01| 4.3 |de Seguridad 4.3.1 a g Informes 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
el comité de Seguridad y Salud seguimiento Ejecutiva diciembre
Ocupacional )
Ocupacional
4.3.1.1 Disefiar e implementar un "
Informes de Direccion Enero a
programa de mejora de la seguridad y L Informes 2 1 1 2
salud seguimiento Ejecutiva diciembre
a a Al menos 4 actas anuales
ponandOSicanis elaboradas de acuerdos Direccion Enero a
4 |01-01| 4.3 |de Seguridad 431la o Actas de acuerdos Actas 4 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4
tomados por el comité de Ejecutiva diciembre
Ocupacional
seauridad v salud ocupacional
4.3.1.2 Poner a funcionar comités de Direccién Eneroa
mejora contintia institucional seguridad |Actas de acuerdos Actas 4 1 1 1 1 4
Ejecutiva diciembre
y salud ocupacional del personal
Institucionalizada la Realizadostres informes
6 G E
4 |on|| ap |[FEEEDEREMES || 44, |EEEIES G, 0 Informe de seguimiento |  Informe 5 erencia nero a 0 o 1 ol o 1 0 0 1 0| o 2 5
en todas las areas y informe sustantivo anual y un Técnica diciembre
niveles oraanizativos informe sustantivo auinauenal
4.4.1..1 Dar seguimiento a la produccién
P Gerencia Enero a
de indicadores, hallazgos y tareas en Informe de seguimiento Informe 4 . 1 1 1 1 4
DrOCeso Técnica diciembre
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o B - Fuentes de Unidad de Unidad ENERCGFEBRER{MARZO| ABRIL| MAYO[ JUNIO | JULIO [AGOSTCEPTIEMBICTUBRVIEMB|CIEMBY TOTAL
O.E. | LT. | AR Objetivo Especifico Resultado Actividades e . Meta Progr:
verificacion medida Respons META | META | META | META| META | META | META | META | META | META| META | META | META
44.1.2 E\laborar el proceso de Matrices de Gerencia Enero a
planificacién operativa anual por N Plan 1 N 1 1
planificacién Técnica marzo
resultado
4.2.1.3 Dar seguimiento a la
. P Gerencia Enero a
planificacién operativa anual por Informe de seguimiento Informes 4 N 1 1 1 1 4
Técnica diciembre
resultado:
4.2.1.4 Realizar un informe sustantivo Informe Informe 1 Direccién Abril a 1
auinquenal del periodo 2009-2014 Eiecutiva noviembre
Institucionalizada la
4 |ow01| 44 gestion para fesu\tados 4412 Realizado el presupuesto anual Documento de Presupuesto 1 Direccién Enero a junio o 0 o o 0 1 0 o 0 o 0 o 1
en todas las areas y por resultados presupuesto Ejecutiva
niveles organizativos
4.4.1.5 Conformar y operativizar un PP
comité de formulacion presupuestaria Resolucion interna de Direccién
.D P DE o Acuerdo de Junta Acuerdo 1 Enero a junio 1 1
con personal multidisciplinario en el - Ejecutiva
5 . Directiva
4rea técnica financiera
4.4.1.6 Elaborar el presupuesto de la
Documento de .
institucién para presentarlo al Ministerio Presupuesto 1 Jefaturas Enero a junio 1 1
y presupuesto
de Hacienda
Cuatro instrumentos
Institucionalizada la a Gerencia
O —— estandarizados: TDR, bases de Documentos de e
4 |01-01| 4.4 g P A 4.4.2 |licitacion, indices de modelos de Instrumentos 4 Y Enero a junio 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4
en todas las areas y - . gerencia
N documentos de  consultoria, instrumentos .
niveles organizativos administrativa
listas de chequeo de productos
4.4.2.1 Elaborar modelos de Documentos de Zi:ﬁgﬂcla
instrumentos de gestion técnica y modelos de Instrumentos 4 erenci;j Enero a junio 1 1 1 1 4
administrativa instrumentos g . "
administrativa
Al 2013 archivada y clasificada
Establecido el sists i i L El
& |nan| ap [FEEEERCEEER || qgq [QEGEEEE @R Informe de seguimiento |  Informes 14 |ual neroa 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 14
institucional de archivo financiera del periodo 1996 al diciembre
2012.
4.5.1.1 Dar seguimiento al archivo .
institucional (14 departamentos para AC(a.S de resgvuardg de Actas 14 UA\/vumdad de Enero a 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 14
. archivos confidenciales archivo diciembre
resauardo de archivos confidenciales
" Informes de avances de "
4.5.1}2 Monitorear el ordenamiento del resguardo de informes 14 UA\/pnldad de Enero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 14
archivo de acuerdo al PAO : : archivo diciembre
informacion
q : A Inf d dicion d
Establecido el sistema 20 BT (2 [ EEy cnu::umai' ;:\9‘20'2'2" ° Enero a
4 101-01| 45 |- . a 452 |a la ciudadania e instituciones en 7 4 Informes 4 UAI 5 0 0 0 a, 0 a, 0 0 i 0 0 1 4
institucional de archivo P visitas de la web, hojas diciembre
publicas de acuerdo a la LAIP p e el
de informacién oficiosas
45.2.1 ManFener los estandares de Informe de seguimiento Informe 4 UAI/OIR Eneroa 1 1 1 1 4
transparencia diciembre
Base de datos por
: " temas atendidos :
4522 Proporcionar Ia informacion Visitas en la web y Informes 4 UAI/OIR Enero a 1 1 1 1 4
publica y oficiosa que se solicita ) . " diciembre
gestiones de la ciudania
4.5.2.3 Verificar carga y actualizacién Informes de UAI/ OIR Enero a
del sitio web del ISDEMU y portal de | actualizacion de pagina |  Informe 4 Comunicacione 1 1 1 1 4
N diciembre
Gobierno Transparente web s
4.5.?.4 Ger\erar las condiciones para el Inlorwgs de Informes B UAIJOIR 1 1 B
funcionamiento de la OIR seguimiento
4.5.2.5 Elaboracién de informes segtin Eneroa
requerimientos de las  instituciones Informes de seguimieto Informes 3 UAI 1 1 1
P diciembre
publicas
Individual/Gere
E! I | | 6 . ia Té El
8 |man| ap [EEEEERCEEER || agg S5 G EIEHND E5 GRS Informe de seguimiento | Informe 4 UL S neroa 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
institucional de archivo de manera trimestral y anual de Direccién diciembre
Estratéaica
4.5.3.1 Elaborarar informes individuales |Informes de rendicién Informe a Individual Enero a 1 1 1 1 4
cada trimestre y consolidado anual de cuentas diciembre
Departamento
A 6 Formul I - E
4 |oLo1| 46 |AsiStenciatécnica Agq [FEOMED @ FEW 6 Informe de seguimiento | Informe 4 D SRIEES neroa 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
logistica efectiva funcionamiento anualmente Generales y diciembre
Loaistico:
4.6.1.1 Implementar y dar seguimiento Departamento
el plan de funcionamiento 2013 Informes de de Servicios Enero a
y Informes 4 1 1 1 1 4
adecuado a las necesidades seguimiento Generales y diciembre
institucionale: Loaistico:
4.6.1.2 formular el plan de dDeepSaer:\iEz:m Noviembre -
funcionamiento 2014 adecuado a las Documento de plan Plan 1 1 1
Generales y diciembre
necesidades institucionales -
Loaistico:
Asistencia técnica Realizado un informe trimestral Servicios
4 101-01| 4.6 P 4.6.1a |conforme a requerimientos Informe de seguimiento Informe 4 Generales y 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
logistica efectiva o
recibidos Loaisticos
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- - . Fuentes de Unidad de Unidad ENERCIEBRER(MARZO| ABRIL| MAYO| JUNIO | JULIO AGOSTG:PTIEMBICTUBRVIEMB|CIEMBR TOTAL
O.E. | LT. | AR | Objetivo Especifico Resultado Actividades P . Meta Progr:
verificacion medida Respons META | META | META | META| META | META | META | META | META | META| META | META | META
o Informes de
4.6.1.3,Dar asistencia técnica seguimiento de Informe 4 UAI Enero a 1 1 1 1 4
informética efectiva : diciembre
Unidad de
4.6.1.4 Implementar tecnologias de Reportes de apoyo Enero a
-0.1.4 Imp 9 porte Reportes 2 institucional 1 1 2
virtualizacién seguimientos diciembre
(Especialista
Informatica)
Unidad de
apoyo
46.15 Implememar medidas de Informes Informes 2 institucional Enero a 1 1 2
contingencias diciembre
(Especialista
Informatica)
- Servicios
4.6.1.6 Gestionar mantenimiento Informes de Informe 12 Generales y Enero a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
preventivo y correctivo efectivo seguimiento Loaistica diciembre
Formular informacion
4 |ow02| 4 |GeStionFinanciera o2l [LaancieraicontiablepvRonoiiuns) Informes financieros Informe 64 |UFI EEma 7 5 5 5 5 5 6 4 5 6 5 6 64
efectiva para toma de decisiones diciembre
aerenciales
4.6.2.1 Remitir a las instancias Informe
pertinentes los informes ’tnmeslrales de 2 UFI Abril a o 1 o 1 1 1 4
seguimiento a la ejecucién del diciembre
Presupuesto y del Plan Anual Operativo.
4.6.2.2 Elaborar oportuna y Enero a
periédicamente informes de saldos diciembre
sobre la ejecucion presupuestaria, Informes de saldo Informe 46 |URI 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 46
fondos GOES y donaciones, que
permitan la toma de decisiones
aerenciales
4.6.2.3 Remitir a la Direccion General  |Informe
de Contabilidad Gubernamental del
Ministerio de Hacienda, los Estados e Informe 14 UFI Enero a 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Informes Financieros en cumplimiento a diciembre
la Ley Orgéanica de Administracion
i iera Intearada.
4.6.2.4 Realizar los controles de las Eneroa
donaciones acorde a los requerimientos diciembre
de cada organismo donante; la gestion
de obtencién de fondos y presentacién  |N/C N/C N/C UFI N/C N/C N/C N/C | N/IC N/C N/C N/C N/C N/C | N/C N/C 0
de las liquidaciones en las fechas
establecidas por cada organismo
donante.
4 |o102| 4 |GeStion Financiera 462, |COONar @l proceso  de Y Informe NC o |uR Febreroa | e | e | we | e | N | ne | nie | ne | nie | e | e | e | o
efectiva formulacién presupuestaria diciembre
4.6.2.5 Realizar las actividades que
permitan la coordinacion del proceso de N/ M N/ C N/C UFI Febreroa | o | e | we | e | e | wie | e | nie | wie | wie | i | wie 0
formulacién del Plan Anual Operativo y diciembre
Anteproyecto de Presupuestos 2013
Adgquisiciones y Informe de seguimiento
4 |owo1| 4 |contratacionesdebienes,| , o o |trimestral delas adquisiciones y Informe de seguimiento | Informe 4 UACI EEDE 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
obras y servicios contrataciones realizadas diciembre
efectivas conforme a lo planificado
4.6.3.1 Divulgar el plan anual de Informes de Enero a
adquisiciones y contrataciones 2013 por L Informe 12 UACI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
N o seguimiento diciembre
unidad organizativa
4.6.3.2 Dar seguimiento de Plan Anual
de Adquisidores y Contrataciones 2013 |Informes de Enero a
GOES y de Cooperantes, conforme a seguimiento Informe 4 UAC! diciembre 1 1 1 1 4
Plan Anual Operativo
4.6.3.3 Formular el Plan Anual de
Adquisiones y Contrataciones 2014 Documento de plan Documento 1 UACI Junio 1 1
GOES y de cooperantes, conforme a
Plan Anual Operativo
0
0
Adgquisiciones y
4 |oto1| a6 contrataciones de bienes, 4.6.4 Formalizados y \egal\zadosr los Informes de (TS 4 UAIIUACI Enero a 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4
obras y servicios instrumentos de contratacion seguimiento diciembre
efectivas
4.6.4.1 Elaborar contratos para bienes y Informes Seguimiento Informes 2 UACI Enero a 1 1 1 1 4
servicios diciembre
4.6.4.2 Legalizar contratos de bienes y Informes Seguimiento Informes 2 UAI Enero a 1 1 1 1 4
servicios diciembre
Elaborado ¢ T A Elecuia Eneroa
4 |01-:01| 47 |implementado el plande | 4.7.1 |9 y Documento Documento 1 jecutiva, 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
o ey nps s divulgado en el marco rector a Comités diciembre
a & lo interno del ISDEMU involucrados
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j . Fuentes de Unidad de Unidad ~ [ENERGEBRER{MARZO| ABRIL| MAYO[ JUNIO | JULIO [AGOSTCEPTIEMBICTUBRVIEMB|CIEMBY TOTAL
O.E. | LT. | AR | Objetivo Especifico Resultado Actividades Y . Meta Programacic
verificacion medida Respons META | META | META | META| META | META | META | META | META | META| META | META | META
4.7.1.1 Elaborar un instrumento para el Direccion
mopnoreo de las condiciones de las Documento Documento 1 Ejecutlya, Abril a junio 1 1
mujeres en los albergues permanente Comités
para las emeraencias involucrados
Direccion
4.7.1.2 Elabqrar un plan de respuesta Documento Plan 1 EJSCLI[I'VS‘ junio a julio 1 1
de emergencia Comités
involucrados
e o DTS el Elecuivn
4 101-01| 47 | a 4.7.2 |plan de respuesta a la Informe de seguimiento Informe 1 Jecu e Enero a junio 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
interno de atencién a la . Comités
emergencia )
emeraencia involucrados
Direccion
4.7.2.1 Organizar los diferentes comités |Informe de organizacion Informe 1 Ejecutiva, Enero a 1 1
de respuesta ante la emergencia de comités Comités febrero
involucrados
4.7.2.2 Elaborar planes especificos por D\recc!on
o o Ejecutiva, -
comité de atencién durante la Documentos de planes Planes 1 Comités Enero a junio 1 1
emergencia ;
involucrados
Creacién de plazas técnicas para el logro del Objetivo Estratégico
‘ ‘ TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 240 240
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