ACTA NUMERO DIEZ. En el salén de sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, a las once horas del
dia once de marzo de dos mil dieciséis, no obstante haber realizado convocatoria para celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal a las diez horas y treinta minutos, dio inicio a las once horas debido a la prolongacién en el
desarrollo de las Comisiones Especiales; reunidos previa convocatoria los sefiores Directores Propietarios: Rogelio Eduardo Rivas Polanco,
José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo
Beltran y Mario Andrés Martinez Gdmez, quien actué como Director Propietario por encontrarse ausente el sefior Director Cristdbal Benitez
Canales; los sefiores Directores Suplentes: Ana Xdchitl Marchelli Canales, Jorge Sigfredo Ramos Macal, Gracia Maria Rusconi Gutiérrez,
David Eugenio Figueroa Vargas y Pablo Antonio Martinez Molina. Ausentes, Mario Ernesto Garcia Rivera, quien se disculpé por no poder
asistir a las sesiones de comisiones especiales y sesion de Consejo Directivo, por cumplir Misién Oficial en la Republica Plurinacional de
Bolivia; José Antonio Hernandez Rodriguez, quien no pudo asistir a la sesidon debido a que se encuentra en periodo de recuperacién por
realizacidn de cirugia programada; y los sefiores Directores Rafael Amilcar Aguilar Alvarado y Cristobal Benitez Canales. Presente el Gerente
General licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica licenciado José Elenilson Nuila Delgado vy la
Secretaria de Actas del Consejo Directivo licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez. Abrid y presidio la sesion el Presidente del Consejo
Directivo ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco, desarrollindose de la siguiente manera: 1. COMPROBACION DEL QUORUM. 2.
APROBACION DE LA AGENDA. 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS DE SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 8 Y 9, DE FECHA 26 DE
FEBRERO Y 04 DE MARZO DE 2016. 4. PRESENTACION DE INFORME DE PRESIDENTE. 5. PRESENTACION DE INFORME DE GERENTE GENERAL.
6. RENUNCIA INTERPUESTA POR EL GERENTE FINANCIERO LICENCIADO MIGUEL ERNESTO SOSA RECINOS. 7. INFORME SOBRE
CORRESPONDENCIA DE MULTI INVERSIONES MI BANCO, EN RELACION A DEUDA DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. 8. PROPUESTA FINANCIERA PARA PAGO DE PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA DEL
LICENCIADO CARLOS RODOLFO VALDEZ AGUILAR. 9. SOLICITUD DE APROBACION DEL PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2017. 10.
PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2016. 11. APROBACION DEL CONTENIDO DE LA
MEMORIA DE LABORES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM), CORRESPONDIENTE AL ANO 2015. 12.
INFORME DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO N° 9/2016 SUMINISTRO DE SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM), PARA INICIO DE PROCESO SANCIONATORIO. 13. PUNTOS VARIOS: LITERAL
A) DESARROLLO DE COMISIONES AMPLIADAS DE ASUNTOS INTERINSTITUCIONALES Y DE GESTION Y DE DESARROLLO MUNICIPAL. LITERAL
B) INFORME SOBRE PROCESOS ATENDIDOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA. 14. PROXIMA SESION. 1 - COMPROBACION DEL
QUORUM: Intervino el sefior Presidente Ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco, quien dio la bienvenida a los sefiores y sefioras
Directoras presentes y procedié a establecer el quérum con Siete Directores Propietarios y Cuatro Directores Suplentes. 2 - APROBACION
DE LA AGENDA: Intervino el sefior Presidente ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y sometid a consideracion la agenda a desarrollar,
solicitando incluir en puntos varios el desarrollo de Comisiones Ampliadas de Asuntos Interinstitucionales y de Gestién y de Desarrollo
Municipal, para recibir capacitacién por parte del Tribunal de Etica Gubernamental. Intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y
solicitd incluir en puntos varios un informe juridico. Los miembros del honorable Consejo Directivo, por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la
agenda a desarrollar en la presente sesion. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Enris
Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez
Gémez. 3 - LECTURA Y APROBACION DE ACTAS DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 8 Y 9, DE FECHA 26 DE FEBRERO Y 04 DE
MARZO DE 2016: Intervino el sefior Presidente ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y solicitd a la Secretaria de Actas Licenciada Leticia
de Benitez diera lectura a las actas anteriores. Luego de leidas, el Presidente ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco sometid a aprobacién
las actas numero 8 y nueve, de fecha 26 de febrero y 04 de marzo. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDAN: UNO - Aprobar el Acta numero Ocho, de sesién ordinaria de Consejo Directivo de fecha veintiséis de febrero de dos mil
dieciséis. DOS - Aprobar el Acta nimero Nueve, de sesion ordinaria de Consejo Directivo de fecha cuatro de marzo de dos mil dieciséis.

Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Saenz Varela,
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Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gdmez. 4 - PRESENTACION DE INFORME DE
PRESIDENCIA: Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco, quien previo a brindar el informe de Presidencia, manifesté que tal
como se acordo en la Comision de Asuntos Financiero se enviara al Ministro de Hacienda, una correspondencia de manera conjunta entre
ISDEM y COMURES, en la cual se le solicita audiencia para el viernes 18 de marzo, para abordar el tema de la entrega de los fondos FODES y
ver de qué forma se puede agilizar, procediendo a dar lectura a la misma. Luego de leida, intervino el sefior Director José Roberto Aquino
Ruiz y manifestd que en el caso que la audiencia sea concedida para el dia viernes 18 de marzo, se deberia cambiar la fecha de la préoxima
sesidn, ya que la siguiente semana corresponde a la vacacidn, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas respondié que es poco probable, sin

embargo si se recibe una respuesta antes del dia jueves 17, lo haria del conocimiento. Y procedié a presentar el informe de Presidencia: -
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Gerencia General, que contiene los siguientes puntos: I- Informe sobre evento de lanzamiento de linea crediticia del ISDEM. Para el
desarrollo del presente punto se solicitd la presencia del Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas, Comunicaciones y Publicidad licenciado
Mario Alberto Jovel Cuellar, quien informd que el dia del evento se solicitd de parte de algunos Directores y Directoras informacidn sobre la
participacién de los invitados, al respecto informd que asistieron 11 alcaldesas, 77 alcaldes, haciendo un total de 88 alcaldes, sin embargo
se contd con la participacion de 137 municipios. En total la asistencia fue de 315 personas, de los cuales 246 eran representantes de 137

municipios ya que algunos alcaldes se hicieron acompafiar de otras personas o enviaron representantes; también se conté con la asistencia
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de 15 personas de diferentes instituciones como la Viceministra de Gobernacion, de los bancos: Agricola, Hipotecario, Promerica, G&T
Continental, UNSSA, Ministerio de Relaciones Exteriores, UEP-PFGL, PROESA, COMURES, Asamblea Legislativa, entre otros. Se hicieron
presente catorce medios de comunicacidn (4 de television, 3 de prensa escrita, 4 digitales y 3 de radio). El costo toral del evento asciende a
$6.415.70, distribuidos de la siguiente manera: alimentacién $4,028.80, publicacién en La Prensa Grafica $1,695.00, sonido $395.50,
impresién de brochures y reconocimientos para municipalidades y ediles $296.40; se habia destinado un poco mas de diez mil délares, por
lo que se cuenta con un ahorro. Otro aspecto que cabe resaltar es que la zona oriental fue la que tuvo mayor asistencia. Intervino el doctor
Miguel Angel Sdenz Varela y consulté cuantos Directores y Directoras asistieron, a lo que el licenciado Mario Jovel respondié que asistieron
once. lI- Firma de Convenio entre ISDEM y la Universidad Nueva San Salvador. Intervino el licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya e
informo que el pasado miércoles nueve de marzo se realizd la firma del convenio con la Universidad Nueva San Salvador, en el evento
estuvo presente el doctor Miguel Angel Saenz Varela, personal del ISDEM vy las maximas autoridades de la universidad. Dentro de las
cldusulas mas importantes del convenio se destaca el otorgamiento de media beca al personal de las municipalidades y del ISDEM,
incluyendo a sus familiares, para que puedan realizar estudios universitarios en carreras de las facultades de ciencias econdmicas, juridicas
y sociales entre otras. Luego de finalizado el informe, el Presidente Ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco someti6 a aprobacion dar por
recibido el informe presentado. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido el informe
presentado por el el Gerente General licenciado Juan Alfredo Henriquez Amaya. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas
Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto
Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gomez. 6 - RENUNCIA INTERPUESTA POR EL GERENTE FINANCIERO LICENCIADO MIGUEL
ERNESTO SOSA RECINOS: Intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y dio lectura a la renuncia interpuesta por el licenciado
Miguel Ernesto Sosa Recinos, la cual se incluye como anexo de la presente acta, en la misma el licenciado Sosa Recinos manifiesta que
desde el cuatro de junio del afio dos mil quince fungié como Gerente Financiero, sin embargo debido a fuertes presiones a las que ha sido
sometido y que han afectado su salud, tomd la decisidn de ya no presentarse a laborar y en afan de finalizar de una manera adecuada su
relacion laboral con la institucidn interpone su renuncia a partir del uno de marzo del presente afio, la cual es incondicional y de caracter
irrevocable al cargo que poseia. Luego de leida la renuncia, intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y propuso dar aceptada la
renuncia. Intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifesté que en la sesién anterior se le gird instruccion para iniciar el
proceso el cual se simplifico con la renuncia recibida. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y consulto si se le debe pagar
indemnizacion, a lo que el licenciado Elenilson Nuila respondié que no, ya que la prestaciéon por renuncia voluntaria opera cuando un
empleado tiene mas de dos afios de laborar para el mismo patrono. Intervino la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez y
manifesté que en la propuesta de acuerdo, ademds de dar por recibida la renuncia presentada por el licenciado Miguel Sosa, se hace
referencia a que en la sesion anterior se nombro a la licenciada Marlene Orellana como Gerente Financiera Interina Ad-honorem, ya que se
desconocia la situacion del licenciado Sosa Recinos, por consiguiente el nombramiento del licenciado Jorge Carballo como Contador
Institucional también se hizo de forma interina y Ad-honorem; en vista que el nombramiento del Gerente Financiero corresponde al
Consejo Directivo, se ha incluido instruir a la Unidad de Recursos Humanos para que inicie el proceso de seleccion e informe al Consejo
Directivo, a continuacion la licenciada Leticia de Benitez dio lectura a la propuesta de acuerdo. Luego de leida intervino el sefior Director
José Roberto Aquino Ruiz y consulto si procede estimular al personal para que se busque internamente el ascenso, ya que es una manera
de generar espiritu de superacion. Intervino el ingeniero Rogelio Rivas y manifesté estar de acuerdo con la propuesta. Intervino el
licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifestdé que dentro de la politica de contrataciones de la Unidad de Recursos Humanos se ha
establecido que en primer lugar debe agotarse el concurso interno y posteriormente generar el concurso externo para estimular el
crecimiento dentro del personal de la institucidn. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y sugirié que también se retome el
tema del Gerente de Desarrollo Municipal, también por medio de un concurso interno. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz
y consultdé como se hace el proceso interno con el personal, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas respondié que se solicitara la presencia de la

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos para que amplie al respecto y propuso continuar con el desarrollo de la agenda. Posterior al
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desarrollo del punto siete de la agenda, se hizo presente la licenciada Leidy Suazo, a quien el sefior Director Roberto Aquino le consulté cudl
seria la metodologia para seleccionar dentro del personal interno, la plaza de la Gerencia Financiera, para buscar a alguien que tenga la
capacidad para asumir dentro del personal interno, a lo que la licenciada Leidy Suazo respondié que se hace una convocatoria interna con
el personal de la institucion, una vez que se cuenta con los curriculums se presentan las personas que han aplicado a la plaza y por ser una
gerencia es presentado al Consejo Directivo para su discusidn, asi mismo por ser empleados de la institucion se puede presentar un anélisis
de su evaluacién de desempefio y los cargos que han desempefiado en la institucidn; en caso de que aplique Unicamente una persona, el
Consejo Directivo tendria que evaluar si es una promocion interna y no se realizaria un proceso con tres personas porque si la persona
cumple el perfil, tiene la experiencia y el Consejo Directivo estd de acuerdo, el articulo 11 del Reglamento Interno de Trabajo establece que
el nombramiento y la contratacion del personal del ISDEM se hara con base a méritos y eficiencia comprobados en debida forma mediante
una evaluacién o cuando a juicio prudencial del Consejo Directivo o del Gerente General se estimare conveniente usar otros métodos; por
tanto si aplica un empleado interno que cumple con el perfil y estan conformes con su desempefio, el Consejo Directivo puede decidir si se
nombra a ésa persona en el cargo. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y manifesté que también es necesario discutir el
tema de la Gerencia de Desarrollo Municipal, para llevar ambos procesos. Intervino la licenciada Leidy Lisset Suazo Gutiérrez y manifestd,
respecto a la Gerencia de Desarrollo Municipal que anteriormente se encomendd al Presidente y a su persona hacer una propuesta para
hacer el proceso, existe una propuesta para presentar al Consejo Directivo de una persona interna que cumple con el perfil, es probable
gue suceda lo mismo en el caso de la Gerencia Financiera, de ser asi no habria desgaste ya que anteriormente para contratar la plaza de la
Gerencia Financiera se hicieron dos procesos en los cuales se revisaron mas de ciento cincuenta curriculums con personal interno y externo
pero al final se dio un resultado, por tanto se debe valorar si aplican internamente. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y
manifestd que el Consejo Directivo esta en la via de realizar un proceso interno, a lo que la licenciada Leidy Suazo respondié que de ser asi,
se presentaria en la proxima sesidn la propuesta que se tiene elaborada para la Gerencia de Desarrollo Municipal y en el caso de la
Gerencia Financiera, se realizaria la convocatoria interna el dia lunes o también se puede hacer una propuesta interna, si el Consejo
Directivo solicita que se presente una propuesta interna se haria con las mismas personas que han estado. Intervino el sefior Director José
Roberto Aquino Ruiz y manifestd que es un buen mensaje para el personal la convocatoria para que sientan que se les da la oportunidad y
que sirva de estimulo. Intervino el sefior Director Enris Antonio Arias y consulté sobre la situacién del actual Gerente de Desarrollo
Municipal, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas respondié que debido a su problema de salud ha aceptado ser el Sub Gerente de Desarrollo
Municipal. Intervino el sefior Director Enris Antonio Arias y consultd si se debe crear la plaza, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas respondié
gue no, ya que se incluyd en la aprobacidon de la nueva estructura organizativa, asi mismo se cre¢ la partida presupuestaria, es decir que se
tienen todas las condiciones para poder hacerlo. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y consulté si en el caso de la Gerencia
Financiera se realizarad un proceso interno, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas respondié que si. Intervino el doctor Miguel Angel Saenz
Varela y consulté como quedarian los plazos, a lo que la licenciada Leidy Suazo respondié que se enviaria la convocatoria el dia lunes y el
dia viernes presentaria las personas que han aplicado internamente, para que el Consejo Directivo decida, ya que tal como menciond
anteriormente las gerencias depende del Consejo Directivo y en el Reglamento Interno de Trabajo se establece que se puede elegir de otra
forma. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz Varela y consultd si el proximo viernes se presentaria Unicamente la propuesta para la
Gerencia Financiera, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas respondié que también se presentaria la propuesta para la Gerencia de Desarrollo
Municipal; y procedié a someter a aprobacion la propuesta de acuerdo leida por la Secretaria de Actas. Los miembros del honorable
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - Dar por recibida y aceptada la renuncia presentada por el Gerente Financiero
licenciado Miguel Ernesto Sosa Recinos, a partir del dia uno de marzo de dos mil dieciséis. DOS - Instruir a la Unidad de Recursos Humanos,
inicie el proceso de seleccion para la plaza de Gerencia Financiera e informe al Consejo Directivo. TRES - Nombrar como Gerente Financiera
Interina a la Licenciada Marlene Antonia Orellana de Ayala, a partir de este dia, hasta que finalice el proceso de contratacidn de la plaza de
Gerencia Financiera, con el salario que devengaba el licenciado Sosa Recinos, de conformidad a lo establecido en el Articulo 27 del Codigo

de Trabajo. CUATRO - Nombrar como Contador Institucional Interino al Licenciado Jorge Alberto Carballo Aguilar, a partir de este dia, hasta
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que finalice el proceso de contratacién de la plaza de Gerencia Financiera, con el salario que devenga la licenciada Orellana de Ayala, como
Contadora Institucional. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias,
Miguel Angel Sdenz Varela, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gémez. 7 -
INFORME SOBRE CORRESPONDENCIA DE MULTI INVERSIONES MI BANCO, EN RELACION A DEUDA DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN
SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: Intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifestd que hace un par de sesiones
se le dio lectura a una correspondencia recibida de parte de Multi Inversiones Mi Banco, en la cual el banco hacia del conocimiento del
Consejo Directivo que un crédito gestionado por la alcaldia de San Sebastian Salitrillo habia caido en mora; la situacion es que el municipio
de San Sebastian Salitrillo solicito un préstamo a la Caja de Crédito de Sonsonate, donde se justificé que serviria para cancelar el crédito con
Mi Banco, sin embargo a la hora de ejecutarlo la municipalidad recibié el dinero, le dio otro destino y no canceld el crédito a Multi
Inversiones, por tanto ISDEM en la creencia que se habia cancelado dejé de aplicar el descuento de la Orden Irrevocable de Descuento y
Pago (OIDP) a favor de Multi Inversiones; en aquella ocasion se recomendd que se debia escuchar a la municipalidad sobre ésta
problematica y se trasladé una nota, de la cual a la fecha no ha tenido respuesta. Al analizar la estructura de la OIDP, el ISDEM se
comprometié a descontar de la transferencia del FODES ese crédito hasta su completo pago y se condicionaba que ésa obligacidn se
relevaria hasta que el banco lo declarara solvente, cosa que no ha ocurrido; por otra también Multi Inversiones expresa que existe un
monto en mora que se debe solventar, sin embargo ISDEM Unicamente puede honrar lo que corresponde a la OIDP hasta que el banco diga
que se terminé de pagar el crédito, por lo que esperaria las instrucciones correspondientes. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz Varela y
consultd en qué fecha fue enviada la nota al municipio de San Sebastian Salitrillo, a lo que el licenciado Elenilson Nuila respondié que
tendria que revisarla, pero fue aproximadamente hace tres semanas, es decir que se ha dado el tiempo suficiente para tener una respuesta
de parte de la municipalidad pero no se ha tenido, incluso el mismo ejecutivo de Multi Inversiones ha insistido pero no ha recibido
respuesta. Intervino el sefior Director Mario Andrés Martinez Gomez y consultd por qué ISDEM no cancelé la deuda al hacer el nuevo
crédito y por qué se dejo que la alcaldia recibiera el dinero, ya que segun su experiencia al gestionar un refinanciamiento a la municipalidad
le entregan lo que le corresponde, lo demas es para cancelar a otros bancos. Esta es una obligacién y debido a que la alcaldia no ha
respondido, se debe continuar con la retencién, al hacerlo la municipalidad consultara el motivo de la retencién y se le explicaria que el
ISDEM es el responsable de esa obligacion, él propone reactivar la OIDP para que se continle descontando. Intervino el sefior Director José
Roberto Aquino Ruiz y manifestd que tendra que aplicar el descuento de acuerdo a lo que se reciba, ya que pagar retroactivamente no es
posible, ademas la OIDP establece el monto de la cuota; respecto al comentario del sefior Director Mario Martinez, desea aclarar dos
aspectos, el primero es que se debe consultar el destino del crédito ya que si dentro del destino se encontraba la cancelacion de ésa deuda,
fue un error del banco haberle entregado los fondos a la municipalidad en su totalidad, a lo que el licenciado Elenilson Nuila agregé que
investigd sobre eso y resulta que al ISDEM se le presentd un acuerdo municipal que establecia que el crédito gestionado con la Caja de
Crédito de Sonsonate era para cancelar el crédito de Multi Inversiones Mi Banco, sin embargo a la Caja de Crédito de Sonsonate se le
presentd otro acuerdo en el cual se establecia otro destino. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y manifestd que existe una
falsedad, considera que la municipalidad puede tener problemas porque le ha mentido tanto a Multi Inversiones como a la Caja de Crédito
de Sonsonate. Manifestd que le sorprendid éste caso ya que al ser para cancelar un saldo, se entrega un cheque a nombre de la institucion,
pero en éste caso el banco le entregd todos los fondos a la municipalidad; considera que se debe honrar la OIDP. Intervino el licenciado
José Elenilson Nuila Delgado y manifestd que éste precedente debe cuidarse ya que el ISDEM se esta promulgando como el pagador de las
municipalidades y al quedar mal con algo obviamente se tendran efectos nocivos. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y
manifestd que no se podria descontar mas de lo que establece la OIDP, a lo que el licenciado Elenilson Nuila respondié que no, ya que el
ISDEM se cifie estrictamente a ésa autorizacion. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y manifestd ser del criterio que a
partir de la préoxima entrega del FODES se le descuente la OIDP. Intervino la licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez y manifestd que se
debe verificar si al aplicar el descuento no afecta el limite de endeudamiento de la municipalidad, a lo que el licenciado Elenilson Nuila

respondié que ya ha investigado eso con el Departamento de Créditos Municipales y no obstante a que se reactive ésa OIDP, al municipio
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no afecta su capacidad. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y consultd cual es la sugerencia para éste caso, a lo que el
licenciado Elenilson Nuila respondié que es reactivar la OIDP a favor de Multi Inversiones Mi Banco; en la nota enviada por el banco se
hacian dos peticiones puntuales, una era para reactivar la OIDP y la otra que se aplicara el descuento para pagar la mora, sin embargo
ISDEM Unicamente tiene el compromiso de descontar la cuota, segin lo establecido en la OIDP. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo
Rivas Polanco y consulto si se cuenta con una proforma de acuerdo, a lo que el licenciado Elenilson Nuila respondid que no, sin embargo
seria en el sentido de reactivar la OIDP y hacer ver que ésta decisidon fue tomada por el Consejo Directivo en virtud que no existid interés
por parte de la municipalidad para desvirtuar lo manifestado por Multi Inversiones Mi Banco. Intervino la licenciada Leticia Verenidce Rivas
de Benitez y manifesté que al aprobar la nueva OIDP a favor de la Caja de Crédito de Sonsonate, se establecié que con la aprobaciéon de ésa
nueva OIDP se dejaba sin efecto la anterior, es decir que la OIDP a favor de Multi Inversiones se encuentra sin efecto, desde el momento en
que se aprobd la OIDP a favor de la Caja de Crédito de Sonsonate, por lo que se debe tomar un acuerdo para reactivarla a favor de Multi
Inversiones Mil Banco, relacionando ambos acuerdos vy justificando el por qué el Consejo Directivo ha tomado esa decision. Intervino el
ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y propuso que éste punto se discuta en la préxima sesién con una propuesta en concreto y dar por
recibido el informe presentado, a lo que el licenciado Elenilson Nuila agregé que se generaria una instruccion para que se presente en la
proxima sesion. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y consultd si no se cae en una decisidn unilateral donde se pueda dar
por ofendido el municipio, a lo que el licenciado Elenilson Nuila respondié que por ello se envié una nota, para escuchar al municipio.
Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y manifestd que en tal sentido se debe relacionar que en consecuencia de no haber
obtenido respuesta por parte del municipio, a lo que el licenciado Juan Henriquez agregd que también seria por estar vigente la OIDP, a lo
que el seior Director Roberto Aquino aclaré que de acuerdo a lo mencionado por la licenciada Leticia de Benitez, la OIDP se dejé sin efecto.
Intervino la licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez y manifestd, respecto al comentario del sefior Director Roberto Aquino, que ése
aspecto lo comentd con el licenciado Elenilson Nuila, ya que al aprobar una OIDP se relaciona el acuerdo municipal por medio del cual la
municipalidad autoriza al ISDEM a descontar la cuota; en éste caso se tendria que justificar muy bien para no caer en una decisién
unilateral, tal como menciona el sefior Director Roberto Aquino, ya que se podria estar en contra de la autonomia de la municipalidad, al
descontarle algo que no han autorizado; manifestd que entiende la responsabilidad del municipio y la responsabilidad del ISDEM, pero
realmente al igual que el banco fuimos engafiados, ya que al autorizar la nueva OIDP se establecié que uno de los fines de ése crédito era
pagar la deuda anterior, al parecer con ello ISDEM ya no tiene responsabilidad, pero lamentablemente no se ha ejecutado la parte de
solicitar a la institucién bancaria el finiquito donde se establece que la municipalidad ya no debe nada. Intervino el doctor Miguel Angel
Saenz Varela y manifesto estar de acuerdo con lo expresado por el sefior Director Roberto Aquino; en primer lugar estamos obligados a ver
como se normaliza ésta situacion, ya que somos parte de ella; en segundo lugar existe una irresponsabilidad de parte de la alcaldia de San
Sebastian Salitrillo en no responder oportunamente; en tercer lugar desea sugerir que antes de tomar una decision, se dirija este mismo dia
una nota a la municipalidad exigiendo que nos respondan a la brevedad o de lo contrario se procederd, debe ser una nota muy bien
redactada. Intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifestd que también se documentara, en la proforma que se presentara
al Consejo Directivo, cual fue el destino que la municipalidad alegd a la Caja de Crédito de Sonsonate para gestionar ése crédito, a lo que el
sefior Director Roberto Aquino respondid que él podria solicitar a la Caja de Crédito de Sonsonate el destino del crédito presentado por la
municipalidad. Intervino el licenciado José Elenilson Nuila Delgado y manifesté que asi se tendrian las dos versiones, la de la Caja de Crédito
de Sonsonate y la presentada al ISDEM donde se establecid que seria para pagar a Multi Inversiones Mi Banco, con ello se justificaria que el
ISDEM obré confiando en la buena fe de la municipalidad. Intervino el sefior Director Mario Andrés Martinez Gémez y consulté si al dar el
nuevo préstamo al municipio, el ISDEM recuperd la comision, a lo que la licenciada Leticia de Benitez respondié que si, de hecho en los
acuerdos se menciona que con el otorgamiento de ése nuevo crédito se cancelan las cuotas pendientes. Intervino el sefior Director José
Roberto Aquino Ruiz y manifesté que es importante que se tenga de parte de la Caja de Crédito de Sonsonate el destino del crédito porque
existe una falsedad. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y propuso dar por recibido el informe y delegar al Jefe de la

Unidad de Asesoria Juridica para que envie nuevamente correspondencia a la alcaldia de San Sebastian Salitrillo, dando una fecha limite
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para la respuesta y solicitar a la Caja de Crédito de Sonsonate el destino de los fondos, se elabore un informe completo y se presente
nuevamente al Consejo Directivo; a lo que el sefior Director Roberto Aquino agregd que se debe revisar el expediente que se tiene en el
ISDEM para ver en qué términos se presentd la solicitud. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO -
Dar por recibido el informe brindado por el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica licenciado José Elenilson Nuila Delgado, en relacién a la
deuda que se presume mantiene la municipalidad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, con Multi Inversiones Ml BANCO.
DOS - Delegar al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica licenciado José Elenilson Nuila Delgado: a) envié correspondencia a la municipalidad
de San Sebastian Salitrillo, solicitando nos den una respuesta anota que les enviamos y que se encuentra fechada nueve de febrero del
presente afio; otorgandoles un plazo para ello, manifestandoles en la misma que de no darnos una respuesta en el plazo indicado se
procedera a realizar los descuentos respectivos; b) - envié correspondencia a la Caja de Crédito de Sonsonate, solicitandoles nos
proporcionen copia del acuerdo municipal mediante el cual la municipalidad establecio el destino para el cual utilizaria el crédito y presente
informe al Consejo Directivo. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias,
Miguel Angel Sdenz Varela, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo Beltrdn y Mario Andrés Martinez Gémez. 8 -
PROPUESTA FINANCIERA PARA PAGO DE PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA DEL LICENCIADO CARLOS RODOLFO
VALDEZ AGUILAR: Para el desarrollo del presente punto se solicitd la presencia de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos Licenciada
Leidy Lisset Suazo Gutiérrez, quien informo que el pago de la prestacion econdmica por renuncia voluntaria ya fue cancelada al licenciado
Rodolfo Valdez, ya que se tenia como fecha limite quince dias posterior a su renuncia y no era posible caer en una ilegalidad, a continuacion
presentd a los miembros del Consejo Directivo el cdlculo de la Prestacién Econdmica por renuncia voluntaria, presentacion que se incluye
como anexo de la presente acta. La licenciada Leidy Suazo explicé que el licenciado Rodolfo Valdez tenia tres afios de servicio, por tanto en
vista que la Ley Reguladora de ésta prestacion econdmica establece que se entregard un salario minimo por cada afio de servicio, el monto
asciende a Setecientos cincuenta y cinco délares con diez centavos; asi mismo en concepto de aguinaldo se calculé un monto proporcional
de doscientos dieciséis ddlares con cuarenta y cinco centavos, haciendo un total de Novecientos setenta y un délares con cincuenta y cinco
centavos. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y consulté cudl fue el monto proporcionado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, a lo que la licenciada Leidy Suazo respondié que en estos momentos no cuenta con la cantidad exacta, sin embargo el
calculo proporcionado por dicho Ministerio era mayor, ya que el calculo se realiza por dia y se le tomd en cuenta hasta la fecha de su
renuncia, a lo que la licenciada Xochitl Marchelli agregd que esos dos meses el licenciado Rodolfo Valdez no estuvo presente en la
institucidn. Intervino la licenciada Leidy Suazo y aclaré que no se tiene del todo clara la parte del cdlculo, ya que para las personas que se
encuentran por Ley de Salario si tienen todo muy claro dentro del Decreto, pero los empleados de instituciones auténomas y privadas es
por afio. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y consultd de cuanto era la diferencia en el calculo presentado por el
Ministerio de Trabajo, a lo que la licenciada Leidy Suazo respondié que era aproximadamente de cincuenta ddlares. Intervino el doctor
Miguel Angel Sdenz Varela y consulto si ya fue entregado, a lo que la licenciada Leidy Suazo respondié que si. Intervino el doctor Miguel
Angel Sdenz Varela y consulté si el licenciado Rodolfo Valdez lo aceptd, a lo que la licenciada Leidy Suazo respondié que si y aclaré que
firmé un recibo por el cheque. Intervino el doctor Miguel Angel Sdenz Varela y consulté si se considera que no hay problema, a lo que la
licenciada Leidy Suazo respondié que no. Luego de finalizado el informe, el Presidente ingeniero Rogelio Rivas sometid a aprobacion dar por
recibido el informe presentado. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibida la informacién
presentada por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos licenciada Leidy Lisset Suazo Gutiérrez, en relacion a la prestaciéon econdmica
otorgada al licenciado Carlos Rodolfo Valdez Aguilar. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino
Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gémez. 9 - SOLICITUD DE
APROBACION DEL PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2017: El presente punto fue discutido posterior al desarrollo del punto 4 de la agenda,
relacionado al Informe de Presidencia. Intervino el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal y manifestd que éste punto fue presentado en la
Comision de Asuntos Financieros; en cumplimiento a lo establecido en la Ley de la Corte de Cuentas el Plan de Auditoria Interna debe ser

aprobado por el Consejo Directivo para ser presentado a la Corte de Cuentas de la Republica, el mismo cuenta con el visto bueno de la
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Comision de Asuntos Financieros, proponiéndose al Consejo Directivo su aprobacion; por lo que solicitd a la Secretaria de Actas diera
lectura a la propuesta de acuerdo. Intervino la licenciada Leticia de Benitez y dio lectura a la propuesta de acuerdo enviada por el Auditor
Interno. Luego de leida intervino el Presidente ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y sometid a aprobacion la propuesta de acuerdo
leida. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Aprobar el Plan de Auditoria Interna del Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), correspondiente al afio 2017. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco,
José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, Elsa Antonia Guevara de Melchor, José Adalberto Perdomo
Beltran y Mario Andrés Martinez Gmez. 10 - PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 01 AL 31 DE ENERO DE
2016: Intervino el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal y manifestd que éste punto, al igual que el anterior fue presentado en la Comisidn
de Asuntos Financieros y corresponde al Informe de Ejecucion Presupuestaria del mes de enero, por lo que se sugiere al Consejo Directivo
su aprobacidn, a continuacién solicité a la Secretaria de Actas diera lectura a la propuesta de acuerdo. Intervino la licenciada Leticia de
Benitez y dio lectura a la propuesta de acuerdo enviada por la Gerencia Financiera. Luego de leida Presidente Ingeniero Rogelio Rivas y
sometidé a aprobacidn la propuesta de acuerdo leida. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Dar por
recibido y darse por enterados del Informe de Ejecucidon Presupuestaria del 01 al 31 de enero de 2016. Votando a favor el Presidente
Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Saenz Varela, Elsa Antonia Guevara de
Melchor, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gdmez. 11 - APROBACION DEL CONTENIDO DE LA MEMORIA DE
LABORES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM), CORRESPONDIENTE AL ANO 2015: E| presente punto fue
presentado posterior al desarrollo del punto 8 de la agenda, relacionado a la propuesta financiera para el pago de la prestacién econémica
por renuncia voluntaria del licenciado Rodolfo Valdez. Para su desarrollo se solicitd la presencia del Jefe de la Unidad de Planificacidn
licenciado Orlando Elias Castillo, quien presentd el contenido de la Memoria de Labores, afio 2015, presentacion que se incluye como anexo
de la presente acta. Explicé que en cumplimiento al articulo 53 de la Ley Organica del ISDEM, el dia 01 de febrero se coordind con las
jefaturas y gerencias a nivel institucional los lineamientos para preparar el documento Memoria de Labores 2015; todas las areas enviaron
su informacidn por lo que ya se cuenta con el documento, el cual fue enviado via correo electrénico a los Directores y Directoras; el mismo
cuenta con la revisién en cuanto a sintaxis, ortografia, redaccidn, estilo y actualmente la Unidad de Relaciones Publicas, Comunicaciones y
Publicidad estd trabajando en el formato del mismo. A continuacidn presentd un ejemplo del disefio que estd elaborando la Unidad de
Comunicaciones, que incluye la linea grafica, la portada, contraportada y una serie de graficos, esquemas, cuadros resumenes y matrices.

Contenido del documento: presentacion del sefior Presidente y Vicepresidente; Marco Estratégico Institucional; Fotografia del Consejo

Directivo; Estructura Organica Institucional vigente hasta octubre 2015 y Estructura Orgdnica actual y finalmente el quehacer institucional
afio 2015. Dentro del quehacer institucional se da énfasis al trabajo de campo de la Gerencia de Desarrollo Municipal, Proyeccidon
Municipal: 1. Asistencia Técnica y Capacitacion Municipal; 2. Asistencia Técnica a las Municipalidades y Asociaciones Municipales a nivel
nacional; 3. Implementacién de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal
(RNCAM); 4. Demanda de Municipalidades; 5. Demanda de Asociaciones de Municipios; 6. Capacitacion y Formacion Permanente, Centro

de Formacién Municipal (CFM). Atencidn Financiera a las municipalidades: 1. Otorgamiento de Ordenes Irrevocables de Descuento y Pago;

2. Especies Municipales; 3. Transferencia del Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social de los Municipios (FODES). Comisiones

Institucionales: 1. Comisién de Género y 2. Comision de Etica. Gestién Administrativa: 1. Cooperantes y Aliados Estratégicos; 2.

Transparencia Institucional; 3. Desarrollo de las tecnologias de Informacion y Comunicacidn; 4. Comunicacion Institucional; 5. Capacitacion

al personal; 6. Bienestar Laboral; 7. Informe de adquisiciones y 8. Intervenciones de Auditoria Interna. Gestidén Financiera institucional: 1.

Ejecucion Presupuestaria y 2. Estados financieros. Luego de finalizada la presentacion, intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco
y manifestd que al visitar otras instituciones y observar las memorias de labores, lo primero que se ve no es el contenido sino las graficas,
datos estadisticos y financieros, por tanto propone que se haga mas visual, ya que es mas amigable para el lector, ver por ejemplo una
grafica de pastel que el texto o para obtener datos puntuales como la deuda municipal, a lo que el licenciado Orlando Elias respondid que

han recibido la informacidn de las diferentes areas y se ha recortado mucha teoria y explicaciones, se ha procurado incluir graficos de
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diferente forma, asi como cuadros y matrices, es decir que se ha dado mas énfasis a eso que al texto, lo cual se puede apreciar en el
numero de paginas del documento. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y manifesté que éste afio si se solicitara la
impresion de algunos ejemplares para entregar a diferentes instituciones de gobierno, a lo que el licenciado Mario Jovel respondid que se
ha destinado imprimir trescientos ejemplares. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y manifestd que considera que existe
una fortaleza no incluida en la Memoria de Labores y es que fue un afio de toma de posesion en las municipalidades con algo innovador,
qgue son los Concejos Municipales Plurales, los asesores municipales brindaron capacitaciones sobre el rol de los concejos municipales
plurales, lo cual es algo adicional del ISDEM, por ejemplo el Concejo Municipal de Sonsonate asistio a las capacitaciones que se impartieron
sobre el papel de los gobiernos plurales, éste fue un afio electoral en el que se asumid con una innovacion, por ello en la Memoria de
Labores debiera jugar un papel protagénico que como ISDEM se asumio al capacitar a los concejos municipales plurales, a lo que el
licenciado Juan Henriquez agregd que las capacitaciones duraron cinco meses. Intervino el licenciado Orlando Elias y manifesté que se
incluira, posiblemente debido a los problemas de salud del Gerente de Desarrollo Municipal no se ha tenido la oportunidad de intercambiar
discusiones sobre este tema, pero sin duda alguna sera un punto de relevancia que se coordinara con la Gerencia de Desarrollo Municipal y
la Unidad de Comunicaciones, a lo que el ingeniero Rogelio Rivas agregd que de existir dificultades para reunirse con el Gerente de
Desarrollo Municipal, puede hacerse con el Director del Centro de Formacién Municipal licenciado Werner Aguilar, ya que a pesar de
atender las ocupaciones de sus cargos, es posible que cuente con esa informacién, él asumid interinamente ésa Gerencia. Intervino el
licenciado Orlando Elias Castillo y manifestd que haria falta incluir en la linea grafica, la informacién mencionada por el sefior Director
Roberto Aquino y una vez preparado el documento se define el envio, el cual puede ser digital para darle cumplimiento a la Ley Orgénica
del ISDEM vy posteriormente la reproduccién del mismo para hacer la entrega a los gobiernos locales y otras areas claves como
cooperantes, Asamblea Legislativa, entre otros. Intervino el sefior Director José Roberto Aquino Ruiz y manifesté que el afio pasado
también se presentd a la Asamblea Legislativa la propuesta de reforma a la Ley Orgdnica, lo cual también se debe incluir porque tiene
incidencia perpetua en el papel del ISDEM, es decir es una reforma de Ley que abre un espacio de cobertura mayor al servicio de las
municipalidades, correspondiente a la consolidacion de deudas, a lo que el licenciado Elias Castillo respondié que si se ha incluido dentro
del texto pero se incluiran fotografias, asi mismo manifesté que se somete a consideracidn del Consejo Directivo la propuesta de acuerdo.
Intervino la Secretaria de Actas licenciada Leticia de Benitez y dio lectura a la propuesta de acuerdo enviada por la Unidad de Planificacién.
Luego de leida, fue sometida a aprobacion por parte del sefior Presidente ingeniero Rogelio Rivas. Los miembros del honorable Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - Aprobar el contenido de la Memoria de Labores del Instituto Salvadorefio de Desarrollo
Municipal (ISDEM), correspondiente al afio 2015. DOS - Instruir a la Unidad de Relaciones Publicas, Comunicaciones y Publicidad, que
realice la edicién final del documento, preparandolo para su reproduccién. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco,
José Roberto Aquino Ruiz, Enris Antonio Arias, Miguel Angel Sdenz Varela, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez
Gomez. 12 - INFORME DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO N° 9/2016 SUMINISTRO DE SERVICIO DE TELEFONIA FUJA Y CELULAR
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL (ISDEM), PARA INICIO DE PROCESO SANCIONATORIO: Para
el desarrollo de presente punto se solicitd la presencia de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional licenciada
Silvia Leticia Portillo Gonzalez. Intervino el licenciado Jorge Sigfredo Ramos Macal y consultd si éste punto debe emanar del Consejo
Directivo o es algo administrativo, a lo que el licenciado Elenilson Nuila respondié que en éste caso la maxima autoridad, es decir el Consejo
Directivo le delegara liderar el proceso. Intervino el ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y manifestd que es penoso imponer esa multa
porque la empresa ha colaborado con los contratos entregando mejores teléfonos por el mismo monto, el problema es que no instalaron el
servicio de cable, sin embargo debido a que la Ley asi lo establece debe hacerse. Intervino la licenciada Silvia Leticia Portillo Gonzélez y
presentd el Informe de Incumplimiento del Contrato N° 9/2016, presentacion que se incluye como anexo de la presente acta. La licenciada
Silvia Portillo explicd que se ha dado un inconveniente en cuanto a la instalacion del servicio de cable, en el cual se tuvo un retraso y fue
hasta el dia 08 de marzo que se realizd la instalacion, recibiendo de parte del administrador del contrato el informe respectivo. Base Legal:

articulo 85 y 160 inciso tercero de la Ley LACAP; asi como el articulo 80 del Reglamento de la referida Ley, los cuales habilitan iniciar el
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proceso administrativo sancionatorio, de igual forma se cuenta con el respaldo del contrato en las clausulas | item 4; Il item 4 “Precio y
forma de pago” que seria a partir del uno de enero; Il “plazo del contrato” y VIII “Incumplimiento” ya que la empresa se comprometia a
cumplir en tiempo y forma lo que habia ofrecido. Incumplimiento: en fecha 18 de diciembre de 2015, se suscribidé contrato de suministro de
servicio de telefonia fija y celular institucional para el ISDEM, correspondiente al afio 2016, con el sefior Carlos Mauricio Doratt Marinero,
en su calidad de Apoderado Especial de la Sociedad TELECOMODA, S.A. de C.V.; segun la clausula Il del referido contrato, se describe como
item 4) Tres Cable TV basico mas pantalla 32”. La UACI ha recibido informe del Administrador de Contrato licenciado Rodolfo Benitez, por
medio del cual manifiesta el incumplimiento en el que ha incurrido la sociedad TELECOMODA, S.A. de C.V., especificamente en el plazo de
entrega del suministro de cable; segutin el Contrato 9/2016, clausula VIII dice: “En caso de mora en el cumplimiento por parte del Contratista
de las obligaciones emanadas del presente contrato, se aplicaran las multas establecidas en el articulo 85 de la LACAP”. Solicitud de

acuerdo al Consejo Directivo: 1. Declarar que existe incumplimiento de las obligaciones contractuales, especificamente en el plazo de

entrega del suministro de cable, los cuales son necesarios y aun utiles para los fines del Instituto, por parte de la sociedad Telecomoda, S.A,,
de C.V.; por lo que es procedente la imposicion de multa por cada dia de retraso, segun el articulo 85 de la LACAP y Contrato 9/2016. 2.
Comisionar a la Unidad de Asesoria Juridica del ISDEM para que inicie el proceso de aplicacidon de la multa correspondiente. Luego de
finalizada la presentacidn, el sefior Presidente ingeniero Rogelio Rivas sometid a aprobacion la propuesta de acuerdo presentada por la Jefa
de la UACI. Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: UNO - Declarar que existe incumplimiento de las
obligaciones contractuales, especificamente en el plazo de entrega del suministro de cable TV solicitados, los cuales son necesarios y aun
utiles para los fines del Instituto, por parte de la sociedad Telecomoda, S.A., de C.V., por lo que es procedente la imposicion de multa por
cada dia de retraso, de conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la Ley de Adquisiciones y contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y el Contrato 9/2016. DOS - Comisionar a la Unidad de Asesoria Juridica del ISDEM para que inicie el proceso de aplicacion
de la multa correspondiente. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Miguel Angel Saenz
Varela, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gémez. 13 - PUNTOS VARIOS: LITERAL A) DESARROLLO DE COMISIONES
AMPLIADAS DE ASUNTOS INTERINSTITUCIONALES Y DE GESTION Y DE DESARROLLO MUNICIPAL: Intervino la Secretaria de Actas
licenciada Leticia Verenidce Rivas de Benitez y manifestd que en sesiéon de Consejo Directivo del dia 12 de febrero del presente afio, se
solicit6 al Consejo Directivo, propusieran dos posibles fechas para recibir la capacitacion sobre la Ley de Etica Gubernamental de parte del
Tribunal de Etica Gubernamental, proponiendo para ello los dia 11 6 18 de marzo; el Tribunal de Etica ha confirmado que impartira la
capacitacion el dia viernes 18, por lo que se solicita al Consejo Directivo realizar comisiones ampliadas de Desarrollo Municipal y de Asuntos
Interinstitucionales y de Gestidn, en horario de 9:15 a 10:15 a.m., intervino el Presidente Ingeniero Rogelio Eduardo Rivas Polanco y
sometié a aprobaciéon la propuesta de acuerdo para desarrollar comisiones ampliadas de Asuntos Interinstitucionales y de Gestion y de
Desarrollo Municipal, el préximo viernes, para recibir la capacitaciéon por parte del Tribunal de Etica Gubernamental. Los miembros del
honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Realizar comisiones ampliadas de Asuntos Interinstitucionales y de Gestion y de
Desarrollo Municipal, el dia viernes 18 de marzo de 2016, para recibir la capacitacidn sobre la Ley de Etica Gubernamental, que impartird el
Tribunal de Etica Gubernamental. Votando a favor el Presidente Rogelio Eduardo Rivas Polanco, José Roberto Aquino Ruiz, Miguel Angel
Saenz Varela, José Adalberto Perdomo Beltran y Mario Andrés Martinez Gomez. Luego de realizada la votacion, el ingeniero Rogelio Rivas
manifesté que en caso de que el Ministerio de Hacienda conceda la audiencia solicitada, algunos Directores o Directoras se retirarian para
asistir a esa convocatoria, sin embargo propone que se decida la préxima semana quienes asistiran a la reunion, a lo que el sefior Director
Roberto Aquino propuso que se avise previamente y se nombre a quienes puedan asistir, ya que todos estan al servicio de la institucion.
LITERAL B) INFORME SOBRE PROCESOS ATENDIDOS POR LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA: Intervino el licenciado José Elenilson Nuila
Delgado y manifestd que desea informar sobre dos procesos: |- Amparo interpuesto por el Ex - Director del Centro de Formacion
Municipal, Ingeniero Carlos Gerardo Vasquez Gallardo, el viernes pasado se le notificd sobre el rechazo de una prueba ofrecida, ya que en
su momento se le argumentd a la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia que el ingeniero Carlos Vasquez no era

empleado de ISDEM, sino que era empleado del Banco Mundial, en ese sentido se le solicité a la Sala que solicitara a la UEP exhibir los
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documentos de pago con los que él cancelaba su salario, sin embargo la Sala manifesté que no era pertinente y rechazoé la prueba; en vista
gue debia presentar un alegato final el dia miércoles 09 de marzo, el mismo fue presentado reiterando la postura que desde el inicio se ha
venido sosteniendo y se ha hecho énfasis en ésa cuestidn, ya que si bien es cierto el Centro de Formacién Municipal es permanente, la
contratacién del ingeniero Carlos Vasquez fue parte de un beneficio brindado por el PFGL. II- Audiencia convocada por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, en las oficinas regionales de San Miguel, informé que el dia martes 08 de marzo, se trasladé a San Miguel para
atender una audiencia convocada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la situacidn es porque en el afio 2013 en el mes de junio, la
region orienta recibié una visita del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, determinando en la inspeccién que no se encontraba
conformado el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y tampoco se contaba con un Plan de Emergencias; la légica de una inspeccidn es
que el inspector hace las observaciones y da un plazo para que las observaciones sean subsanadas, en éste caso el inspector dio 20 dias
habiles para subsanarlas; sin embargo se desconoce porqué se generd la creencia que bastaba con conformar el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional en las oficinas centrales; en el expediente que se le proporciond dice que una persona del Ministerio de Trabajo les dio
esa opinién pero no fue documentada; los 20 dias habiles para subsanar las observaciones finalizaban a inicios del mes de julio del afio
2013, no obstante a eso el inspector se presentd hasta el dia 02 de septiembre indicando que no subsanaron las observaciones realizadas y
por tanto iniciaria el proceso sancionatorio, al dia siguiente es conformado el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional dela region oriental
y la acreditacion se dio 05 dias mads tarde. Informa lo anterior porque se le solicitd que presentara pruebas de descargo sobre esa situacion
y en su momento lo que ofrecié fue la certificacion de los miembros del Comité haciendo ver que fue posterior a la fecha y se presenté el
Plan de Emergencia, ya que también es algo que se tenia latente; posiblemente a finales del mes de agosto se le notifique la imposicién de
la multa, ya que aunque el Comité se conformd se impondra una multa y desea hacerlo del conocimiento del Consejo Directivo, ya que a
pesar de que existe la posibilidad de una apelacién, el panorama es complicado porque existe un incumplimiento. Intervino el sefior
Director José Roberto Aquino Ruiz y manifesté que se debe revisar a quién se le trasladara la multa. 14 - PROXIMA SESION: Los miembros
del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN: Realizar la proxima sesidn de Consejo Directivo el dia viernes dieciocho de
marzo de 2016, en el saldén de sesiones del Consejo Directivo. SE HACE CONSTAR: I) Que el licenciado David Eugenio Figueroa Vargas,
solicitdé permiso para retirarse de la sesidén a las once horas y veinte minutos, durante el desarrollo del punto cuatro de la agenda,
relacionado al Informe de Presidencia. Il) Que el licenciado Pablo Antonio Martinez Molina, solicitd permiso para retirarse de la sesion
debido a una emergencia personal, a las once horas y treinta minutos, durante el desarrollo del punto cuatro de la agenda, relacionado al
Informe de Presidencia. lll) Que la sefiora Directora Gracia Maria Rusconi Gutiérrez, solicité permiso para retirarse de la sesién a las once
horas y cincuenta minutos, durante el desarrollo del punto cuatro de la agenda, relacionado al Informe de Presidencia. IV) Que la licenciada
Elsa Antonia Guevara de Melchor, solicitd permiso para retirarse de la sesidn a las doce horas y treinta minutos, durante el desarrollo del
punto ocho de la agenda, relacionado a la propuesta financiera para pago de prestacién econdmica por renuncia voluntaria del licenciado
Rodolfo Valdez. V) Que el sefior Director Enris Antonio Arias, solicitd permiso para retirarse de la sesion a las doce horas y cuarenta y cinco
minutos, al finalizar el desarrollo del punto 11 de la agenda, relacionado a la aprobacién del contenido de la Memoria de Labores del ISDEM
correspondiente al afio 2015. Y no habiendo mds que hacer constar, se cierra la presente sesién a las doce horas y cincuenta y cinco

minutos, se da por terminada la presente acta la cual ratificamos y para constancia firmamos.

La presente Acta de sesion de Consejo Directivo, se encuentra en version publica por contener informacidon Confidencial de

conformidad a lo establecido en el Articulos 24 literal d) y 30 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
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