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POLITICA DE BECAS PARA EL PERSONAL, DIRECTORES Y
DIRECTORAS DEL ISDEM

1. Introduccion.

El Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, como parte de los instrumentos que
apoyan el desarrollo de sus funciones, ha elaborado la Presente Politica de Becas; con la
cual, se pretende orientar el proceso de gestion de las mismas para el personal, Directores
y Directoras. Este instrumento responde al cumplimiento de las funciones institucionales
principales establecidas en la Ley Organica.

Para poder cumplir con las funciones, el ISDEM, requiere disponer de personal altamente
capacitado y en constante actualizacion de sus conocimientos; por lo que, se necesita
plantear politicas referentes al proceso de gestion de becas para la actualizacion de sus
conocimientos.

El ISDEM, esta interesado en el desarrollo de una capacitacion continuada por lo que es
importante mantener una mistica laboral y cognoscitiva en todo el personal para que
desarrolle sus capacidades, ya que el equipo técnico con el que se cuenta, es el recurso
mas valioso para desarrollar y elevar el prestigio institucional.

En este documento, se desarrolla una serie de lineamientos politicos que orientan a
definir los procedimientos para el otorgamiento de becas al personal, Directores y
Directoras de la Institucion; adicionalmente existe el Instructivo de Becas, con el que se
hace operativa la presente Politica.

2. Objetivos.

2.1. Objetivo General:

Plantear las politicas institucionales para regular la gestién de becas que apoye el
desarrollo del personal de la institucién, promoviendo el desarrollo cognoscitivo, el cual
debera ser basado en las demandas y necesidades de los municipios y |a realidad nacional,
logrando de esta forma un proceso de gestiéon del conocimiento para el personal,
Directores y Directoras del ISDEM.
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2.2. Objetivos especificos:

2.2.1 Definir los lineamientos que permitan desarrollar el proceso de la difusion
de la informacidn sobre becas a todo el personal del ISDEM.

2.2.2 Promover la capacitacién continuada del conocimiento en el personal,
Directores y Directoras de la institucion.

2.2.3. Desarrollar las capacitaciones con base en los requerimientos de las
municipalidades y los nuevos procesos de Desarrollo Local,
preferentemente.

2.2.4 Definir las politicas para la aplicacion y otorgamiento de permisos oficiales
y apoyo institucional para asistir a las becas.

3. Marco Normativo.

La Politica de Becas del ISDEM se enmarca en los instrumentos legales y normativos
existentes. Dentro de esta normativa esta la Ley Organica que le define como su objetivo
basico, el proporcionar asistencia técnica, administrativa, financiera y de planificacién, con
la finalidad de capacitar a las Municipalidades para el mejor cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

Este proceso de capacitacion asesoria y traslado de conocimiento moderno y actualizado
es desarrollado principalmente por los Asesores y Asesoras Municipales de la Gerencia de
Desarrollo Municipal; es por esta razén que se cuenta con los Centros Regionales de
Capacitacién y Asistencia Técnica, los que facilitan el desarrollo de la principal funcién
institucional.

3.1. Ley Organica del ISDEM.
La Ley Organica del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, aprobada por el
Decreto Legislativo N2616 del 04 de marzo de 1987, Diario Oficial N2 52, Tomo N2294 del

17 de Marzo de 1987; le define al ISDEM las funciones y atribuciones a desarrollar, las que
se detallan en el Art. 4 y se resumen de la siguiente forma:

I Asistencia Técnica Administrativa:
Il Asistencia Financiera:
Il En general podra actuar, cuando las Municipalidades se lo soliciten como agente

de compras o suministros para las mismas y como agente de sus relaciones
comerciales.
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3.2. Politica de Gestion del Conocimiento.

En relacion con la administracion del conocimiento y la informacion, el ISDEM cuenta con
la Politica de Gestion del Conocimiento, aprobada por Consejo Directivo de ISDEM en Acta
32 Punto # 6 de fecha 12 de Enero 2007, y su proposito se detalla en el Romanos |.

4, Politica de Becas.

Se incluyen orientaciones que coadyuvaran al refuerzo de las capacitaciones a todo el
personal del ISDEM.

e Los temas prioritarios para capacitaciones seran los relacionados con el desarrollo
municipal, catastro, tasas, impuestos, ordenamiento territorial, medioambiente,
gestion de riesgos, seguridad laboral, administracion de politicas publicas,
administracion financiera, comunicaciones, desarrollo de competencias directivas,
clima organizacional, gestion del ciclo de proyectos, informatica, comercializacidn,
didactica, metodologias de planificacidn, gestion de la cooperacion, protocolo,
relaciones publicas, atencidon del usuario, redaccion y ortografia entre otros
temas, que puedan beneficiar a los empleados, empleadas, Directores y
Directoras; definidos por las Gerencias y aprobados por el Consejo Directivo.

e Se promoveran las capacitaciones presenciales, semi- presenciales o en linea, en
las siguientes modalidades:
o Cursos
Talleres
Congresos
Seminarios
Diplomados
Post-Grados
Maestrias
Doctorados
Pos-doctorados
Intercambio de experiencias
Otros.

O O 0O 0O 0O 0O 0o 0o O ©°

e Los procesos de difusion de la informacion de becas, procedimiento para
aplicacion, gestion de permisos, administracion y seguimiento de las Becas,
estaran regulados en el Instructivo de Becas del ISDEM y seran desarrollados por el
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Departamento de Recursos Humanos, Gestion de Cooperacion y Unidad de
Comunicaciones, de acuerdo a sus competencias.

e las capacitaciones que duren mas de 4 meses, ameritaran un analisis especial por
parte de la Administracion y el Consejo Directivo de la institucidon, pudiendo
contratar un interinato mientras dure su capacitacion.

e El becario podra solicitar apoyo financiero al Consejo Directivo de la Institucion
para la concretizacion de la beca unicamente en los casos regulados en el
Instructivo de Becas y apegandose a lo ahi establecido. El Consejo Directivo
deliberara basandose en la disponibilidad financiera y presupuestaria de la
Institucion.

e Cualquier empleada o empleado beneficiado con una beca de capacitacion,
intercambio de experiencias o actualizacion de conocimientos, debera difundirlo,
compartirlo y aplicarlo en su area, dandole cumplimiento a lo dispuesto en la
Politica de Gestion del Conocimiento institucional.

e Se elaborara un Instructivo de Becas en el que se presenten todos los detalles
correspondientes al proceso de aplicacion a las becas, los requisitos, beneficios y
responsabilidades del becario y de la institucion.

5. Revisidn y actualizacion de la Politica.

Esta Politica de Becas, serd revisada por lo menos una vez al afio por el Departamento de
Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de Planificacion y de Gestion de
Cooperacion, bajo la supervision de la Gerencia General, a efecto de mantener su
actualizacion en la tematica y los procesos, en caso de sufrir modificaciones sera aprobada
por el Consejo Directivo.
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6. Anexos

ANEXO N°1. Flujo grama del proceso de aplicacion a las becas

PROCESO DE AUTORIZACION Y ELABORACION DE
INFORME DE PARTICIPACION EN CAPACITACIONES.

Anexo No. 2 Instructivo de Becas del ISDEM.
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INSTITUTO SALVADORENO
DE DESARROLLO MUNICIPAL

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE

DESARROLLO MUNICIPAL — ISDEM, CERTIFICA:

Que en Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, celebrada a las doce horas, del dia veintiuno de junio de dos mil

trece, se encuentra el Acuerdo numero SEIS, del Acta niumero VEINTISIETE, que literalmente dice:

6. APROBACION DE PROPUESTA DE POLITICA E INSTRUCTIVO DE BECAS PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE
DESARROLLO MUNICIPAL (SDEM): Los miembros del honorable Consejo Directivo por unanimidad ACUERDAN:

Aprobar: a) - La Politica de Becas para el personal, Directores y Directoras del ISDEM; b) - El Instructivo de Becas

del ISDEM.

ES CONFORME, con su original con el cual se confrontd y para los usos que se estimen convenientes, extiende,

firma y sella la presente Certificacion en la Ciudad de San Salvador, a los veinticinco dias del mes de junio de dos

mil trece.
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