| SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 12 DE ENERO DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a las ocho horas y veintidés minutos
del dia doce de enero de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Doina
Rosa Margarita de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de esta Junta Directiva;
el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director Nacional de Educacion, en su calidad de
Director propietario del referido Ministerio; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez,
Directora de Calidad Institucional de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad
de Directora Propietaria de dicha Procuraduria; la Licenciada Breny Herrera, Jefa de la
Unidad de Género del Ministerio de Salud, en su calidad de Directora en funciones del
referido Ministerio, en sustitucion de la Directora propietaria, Doctora Marina Estela Avalos
Lépez; la Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, Directora propietaria de la sociedad civil por
la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora
Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Primera Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacion de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacién de la agenda vy lll.-
Recurso de revision.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo No. 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, y de conformidad en el articulo 185 de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan:
Aprobar la agenda para la presente sesion ordinaria, con los puntos siguientes: I.-
Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacién de la agenda y lll.- Recurso de revision.

Punto tres: Recurso de revisidn. La Directora Presidenta cede la palabra a la Directora
Ejecutiva, quien expresa que las Comisiones Especiales de Alto Nivel nombradas por esta
Junta Directiva, elaboraron y presentaron sus informes, de los cuales se ha entregado una
copia a cada Directora y Director presente; para poder explicar algunos puntos planteados
solicita que se le ceda la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal de este Instituto,
Licenciado Alexis José Pérez Molina, quien manifiesta:

Que en relacidon con la Licitacion Publica nimero LP-01/2015-ISNA: “Suministro de
Alimentos Perecederos (Carne, Pescado, Pollo, Embutidos, Huevos, Productos Lacteos y
Pan) para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2015”, mediante acuerdo niumero dos, emitido por esta
Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesion Ordinaria, celebrada el dia tres de



diciembre de dos mil catorce, se adjudico asi: Lote “A” “CARNES”, como Unica opcién, a
Maria Angela Leén Lépez; Lote “B” “POLLO”, como Unica opcién, a Maria Angela Leén
Lépez; LOTE “E” “PRODUCTOS LACTEOS”, como Unica opcidn, a Maria Angela Ledn Lépez;
LOTE “F” “PAN”, como Unica opcidén, a la sociedad Compaiiia Industrial Alimenticia,
Sociedad Anénima de Capital Variable; ademas, convino declarar sin efecto el lote “C”
“Embutidos” por falta de disponibilidad presupuestaria y declarar desierto el lote “D”
“Huevos” y autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a
adquirirlo por la modalidad de libre gestion. Acuerdo contra el cual se interpuso recurso de
revisidon por parte del Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la sociedad
INDUMASA, Sociedad Andnima de Capital Variable, sobre el cual la Comisién Especial de
Alto Nivel, reviso el contenido del mismo y reviso el expediente del proceso de licitacion
publica en comento.

En resumen, en el informe elaborado por la Comision Especial de Alto Nivel, analiza si se
notific6 a la sociedad INDUMASA, S.A. de C.V., el acuerdo de adjudicaciéon antes
mencionado, observando que si se hizo por medio de correo electrénico, asimismo, se
menciona que la referida sociedad pudo solicitar revisidon del expediente, pero no lo hizo.
Por otra parte, la Comisidn Especial de Alto Nivel realizé una nueva evaluacién para verificar
si la oferta presentada por la sociedad INDUMASA, S.A. de C.V., cumple con los criterios de
evaluacioén, de lo cual resulté que ell permiso sanitario vigente de los vehiculos para
Transporte de Alimentos secos y capacidad carga (emitido por MINSAL), la sociedad
INDUMASA, S.A. de C.V., presentd como subcontratista, para el transporte, a la empresa
AGROINDUSTRIAS GUMARSAL, la cual a esa fecha se encontraba inhabilitada por la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica del Ministerio
de Hacienda (UNAC); ademas, en cuanto a la experiencia de la empresa INDUMASA, S.A.
de C.V,, solamente presenta tres referencias de las cinco requeridas: por lo que, la Comisién
Especial de Alto Nivel recomienda ratificar el acuerdo de adjudicacién antes mencionado.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

ACUERDO No. 2. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que mediante acuerdo nimero dos,
emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesién Ordinaria,
celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce, se convino adjudicar el proceso
de de Licitacion Publica nimero LP-01/2015-ISNA: “Suministro de Alimentos Perecederos
(Carne, Pescado, Pollo, Embutidos, Huevos, Productos Lacteos y Pan) para Centros del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para
el aflo 2015”, asi: Lote “A” “CARNES”, como Unica opcidn, a Maria Angela Ledn Lépez; Lote
“B” “POLLO”, como Unica opcién, a Maria Angela Leén Lépez; LOTE “E” “PRODUCTOS
LACTEOS”, como Unica opcidn, a Maria Angela Leén Lépez; LOTE “F” “PAN”, como Unica
opcion, a la sociedad Compaiiia Industrial Alimenticia, Sociedad Anénima de Capital
Variable; ademads, convino declarar sin efecto el lote “C” “Embutidos” por falta de
disponibilidad presupuestaria y declarar desierto el lote “D” “Huevos” y autorizar a la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a adquirirlo por la modalidad de
libre gestidn. Il.- Que a las catorce horas y cuarenta minutos del dia quince de diciembre
de dos mil catorce, el Licenciado Miguel Eduardo Pérez Escamilla, actuado en su calidad
de Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la sociedad Industria de Maiz,



Sociedad Andénima de Capital Variable, que se abrevia INDUMASA, S.A. de C.V., presentd
escrito en cual interpone Recurso de Revision contra el acuerdo nimero dos, emitido
por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesiéon Ordinaria, celebrada el dia
tres de diciembre de dos mil catorce; en el cual argumenta: a) Falta de notificacidn, b)
falta de motivacion de los actos administrativos y c) falta de apego a las bases de
licitacion; en consecuencia, solicita: se revoque el acuerdo antes mencionado y se emita
un nuevo acuerdo en el cual se nombre a su representada como adjudicataria de los lotes
“A”,“B”, “E”, “F” y “D” . lll.- Que mediante acuerdo nimero dos, emitido por esta Junta
Directiva, durante el desarrollo de la Quinta Sesiéon Extraordinaria, celebrada el dia
dieciocho de diciembre de dos mil catorce, se admitié el recurso de revisidon presentado
por el Licenciado Miguel Eduardo Pérez Escamilla, en su calidad de Apoderado General
Judicial con Clausula Especial de la sociedad INDUMASA, Sociedad Anénima de Capital
Variable, en contra el Acuerdo numero dos, emitido por esta Junta Directiva en el
desarrollo de su Décima Sesion Ordinaria, celebrada el dia tres de diciembre de dos mil
catorce; asimismo, se nombré a la Comisidén Especial de Alto Nivel y se mandé a oir a
Maria Angela Leén Lépez y la sociedad Compafiia Industrial Alimenticia, Sociedad
Andénima de Capital Variable. IV.- Que la Licenciada Nora Beatriz Meléndez, en su calidad
de Apoderada General Judicial con Clausula Especial de la sociedad Compaiiia Industrial
Alimenticia, Sociedad Andénima de Capital Variable, por medio de escrito presentado a las
trece horas del dia seis de enero de dos mil quince, expresé que evacuaba el traslado
concedido, asimismo, solicité se le admitiera el escrito, se le tuviera por parte, se
declarara no ha lugar a la revocatoria solicitada por la sociedad INDUMASA, S.A. de C.V,,
por no existir ningn motivo legal que haya sido violentado en esta licitacion. V.- Que se
ha recibido el informe de fecha siete de enero de dos mil quince, elaborado por la
Comisién Especial de Alto Nivel nombrada, en el cual recomienda ratificar el acuerdo
numero dos, emitido por la Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, durante el desarrollo de su Décima Sesion
Extraordinaria, celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce, en el cual convino
adjudicar el proceso de Licitacion Publica nimero LP-01/2015-ISNA: “Suministro de
Alimentos Perecederos (Carne, Pescado, Pollo, Embutidos, Huevos, Productos Lacteos y
Pan) para Centros del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2015”, asi: Lote “A” “CARNES”, como Unica opcion, a
Maria Angela Leén Lépez; Lote “B” “POLLO”, como Unica opcién, a Maria Angela Leén
Lépez; LOTE “E” “PRODUCTOS LACTEOS”, como Unica opcidn, a Maria Angela Ledn Lépez;
LOTE “F” “PAN”, como Unica opcion, a la sociedad Compaiiia Industrial Alimenticia,
Sociedad Andénima de Capital Variable; ademas, convino declarar sin efecto el lote “C”
“Embutidos” por falta de disponibilidad presupuestaria y declarar desierto el lote “D”
“Huevos” y autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a
adquirirlo por la modalidad de libre gestion. VI.- Que esta Junta Directiva, luego de haber
analizado el informe elaborado por la Comisidon Especial de Alto Nivel, el escrito
presentado por el Licenciado Miguel Eduardo Pérez Escamilla, actuado en su calidad de
Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la sociedad Industria de Maiz,
Sociedad Andénima de Capital Variable, colige: A) que como lo menciona la Comisidn
Especial de Alto Nivel en su informe, en relacién a la notificacidn y la falta de motivacién
de los actos administrativos, al revisar el expediente de la Licitacién Publica en comento,
se constatd que la notificacidn fue hecha por correo electrénico, ya que, consta agregado
al expediente una impresion del mismo enviado a Claudia Belloso, Apoderada Legal



Especial y contacto de la sociedad INDUMASA, S.A. de C.V., ademas, el Licenciado Miguel
Eduardo Pérez Escamilla, Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la sociedad
INDUMASA, S.A. de C.V., establece en su escrito que su representada ha sido notificada en
el proceso de Licitacidn Publica en comento. Por lo que se ha constatado que no existe falta
de notificaciéon. En cuanto a la entrega de la copia integra del acto, se ha verificado que el
acto administrativo es el acuerdo nimero dos, emitido por la Junta Directiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, durante el desarrollo
de su Décima Sesiéon Ordinaria, celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce, del
cual se adjuntd al correo electrénico enviado a la sefiora Claudia Belloso una certificacién
literal del mismo. Por lo que, en la notificacidn se entregd una certificacidn literal del acto
administrativo. Por otra parte, en relacién a la motivacion del acto administrativo, el cual,
segln el recurrente, se le ha dejado a su representada en estado de indefensién por no
conocer los aspectos por los que no fueron calificados, al revisar el expediente, corre
agregado la certificacién del acuerdo niumero dos antes mencionado, en el cual consta el
motivo por el cual la oferta presentada por INDUMASA, S.A. de C.V., no fue considerada en
la evaluacién econdémica. Ademas, la referida sociedad, al recibir la notificacién y valorar
que necesitaba ampliar las razones por la que no se habia considerado su oferta, pudo
hacer uso del derecho de peticidn establecido en el articulo 18 de la Constitucién de la
Republica, el cual establece en forma literal que: “Toda persona tiene derecho a dirigir sus
peticiones por escrito, de manera decorosa, a las autoridades legalmente establecidas; a
que se le resuelvan, y a que se le haga saber lo resuelto”; y ademdas de hacer uso del
derecho que establece el numeral 6.9.1.2 Derecho de Vista del Expediente (UACI-
Oferentes), referido al Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestién de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica, que dice: “Los ofertantes
gue deseen ver el expediente del proceso de contratacion, solicitaran ala UACI por escrito
el derecho de vista al mismo, el que debera ser integrado y foliado a efecto de tener acceso
a éste. La UACI definira por escrito el dia, lugar y hora para otorgar el derecho de vista al
expediente e informara con la debida prontitud al interesado. El derecho de vista debera
ser concedido con la debida antelacién de tal manera que el ofertante cuente con tiempo
prudencial para preparar su escrito en caso lo estime conveniente. Los ofertantes revisaran
el expediente en las oficinas de la UACI, en presencia de un representante de la mismay
haran las anotaciones que consideren convenientes, para fundamentar las razones de
hecho y de derecho en su escrito”. Sin embargo, en el expediente de la Licitacién Publica,
no consta que la sociedad INDUMASA, S.A. de C.V., hizo uso de su derecho de revisién del
mismo, por lo que no se puso en estado de indefensidn a dicha sociedad, porque no hizo
uso de su derecho de revision del expediente. B) Que como lo establece la Comisién de
Alto Nivel en su informe, dicha Comisién realizdé una nueva evaluacién con el objeto de
verificar si la oferta presentada por la sociedad INDUMASA, S.A. de C.V., cumple con los
requisitos establecidos en las bases de licitacidn, cuyo resultado fue: que en el examen
preliminar, se revisd la oferta presentada por INDUMASA, S.A. de C.V,, y confirmé que
todos los documentos y documentacion técnica que fueron solicitados en el numeral once
de las bases de licitacion de la Licitacidon Puablica No. LP-01/2015- ISNA: “SUMINISTRO DE
ALIMENTOS PERECEDEROS (CARNES, PESCADO, POLLO, EMBUTIDOS, HUEVOS,
PRODUCTOS LACTEOS Y PAN) PARA CENTROS DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (ISNA) PARA EL ANO 2015, fueron
entregados en forma completa. En cuanto a la evaluaciéon de término y condiciones la



comisién de Alto Nivel, tomd en consideracion los criterios de evaluacion establecidos en
las bases de Licitacién, obteniendo los siguientes resultados:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION | INDUSTRIAS DE MAIZ,
S.A.de C.V.

Especificaciones del Producto, Peso o unidad de 15 15

medida, empacado de acuerdo a producto.

Permiso  sanitario como Centro de 13 13

Reproducciéon y/o Distribuciéon de Alimentos
perecederos vigentes (emitido por MINSAL).
Permiso sanitario vigente de los vehiculos para 12 0
Transporte de Alimentos secos y capacidad
carga (emitido por MINSAL).

RESULTADO DE ANALISIS ORGANOLEPTICOS 20 20
(Sabor, olor, color, textura y aspecto)

Experiencia de la Empresa 10 6
TOTAL 70 54.00

En relacion al permiso sanitario vigente de los vehiculos para Transporte de Alimentos
secos y capacidad carga (emitido por MINSAL), la sociedad INDUMASA, S.A. de C.V.,
presenta como subcontratista, para el transporte, a la empresa AGROINDUSTRIAS
GUMARSAL, la cual a esa fecha se encontraba inhabilitada por la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica del Ministerio de Hacienda
(UNAC). Y de acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracidn Publica, el cual establece lo siguiente: “El contratista
solo podra concertar con terceros la ejecucidn parcial del contrato, cuando estos ultimos
no estén inhabilitados para contratar...”; por lo que el subcontrato de transporte no puede
ser considerado, por lo que se ponderé con cero punto de doce posibles. En cuanto a la
experiencia de la empresa INDUMASA, S.A. de C.V., solamente presenta tres referencias de
las cinco requeridas, por lo que se le da una puntacidn de seis de diez puntos posibles, de
acuerdo a la tabla de Evaluacién especificados en la Seccidn IV- Términos de Referencia. En
consecuencia, dicha Comision concluye que la empresa INDUMASA, S.A. de C.V., alcanza la
calificacion de cincuenta y cuatro puntos de sesenta y tres puntos para ser considerada en
el proceso de recomendacién y consideracién de la propuesta econémica. C) Que como lo
menciona la Comisién Especial de Alto Nivel, la oferta presentada por la sociedad
INDUMASA, S.A. de C.V., sélo fue por el Lote “D” “huevos”, por lo tanto, el petitorio del
Licenciado Miguel Eduardo Pérez Escamilla, en cuanto a revocar el acuerdo nimero dos
antes relacionado y adjudicar los lotes “A”, “B”, “E” y “F” a dicha sociedad, no es procedente
por no haber ofertado; por lo tanto, con base en lo antes expuesto y lo establecido en los
articulos 77 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica y
185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: a) Admitir el escrito presentado por la Licenciada Nora
Beatriz Meléndez, en su calidad de Apoderada General Judicial con Clausula Especial de
la sociedad Compaiiia Industrial Alimenticia, Sociedad Andnima de Capital Variable; b)
Tener por recibido el informe de fecha siete de enero de dos mil quince, elaborado por
la Comisién Especial de Alto Nivel nombrada; y c) Ratificar el acuerdo numero dos,
emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesién Ordinaria,



celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce, en el que se convenio adjudicar
el proceso de de Licitacion Publica nimero LP-01/2015-ISNA: “Suministro de Alimentos
Perecederos (Carne, Pescado, Pollo, Embutidos, Huevos, Productos Lacteos y Pan) para
Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(ISNA) para el afio 2015”, asi: Lote “A” “CARNES”, como Unica opcién, a Maria Angela Leén
Lopez; Lote “B” “POLLO”, como Unica opcién, a Maria Angela Leén Lépez; LOTE “E”
“PRODUCTOS LACTEOS”, como Unica opcién, a Maria Angela Leén Lépez; LOTE “F” “PAN”,
como Unica opcidn, a la sociedad Compaiiia Industrial Alimenticia, Sociedad Anénima de
Capital Variable; ademas, se convino declarar sin efecto el lote “C” “Embutidos” por falta
de disponibilidad presupuestaria y declarar desierto el lote “D” “Huevos” y autorizar a la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a adquirirlo por la modalidad de
libre gestion. Notifiquese.

Continua con el uso de la palabra el Licenciado Pérez, quien expresa que la Comisién
Especial de Alto Nivel

ACUERDO No. 3. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que mediante acuerdo nimero tres,
emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesidn Ordinaria,
celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce, se convino adjudicar el
proceso de Licitacion Publica nimero LP-02/2015-ISNA: “Suministro de alimentos no
perecederos [(cereal infantil, pastas alimenticias, harinas para atoles, postres, aderezos,
café, aceite comestible, margarina vegetal, insumos para panaderia, alimentos miscelaneos
(especias, esencias, y otros)], Leche Entera y Férmulas infantiles, para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2015” asi: Lote “A” “Suministro de Aceite Comestible y Margarina Vegetal”, como unica
opcién, a Maria Angela Ledn Lépez; Lote “B” “Alimentos no Perecederos: Cereal de arroz,
pastas alimenticias, maicena, avena, harinas, horchata, galletas, gelatina, flan, miel, jalea,
aderezos y café”, como Unica opcidén, a Maria Antonia Henriquez Sibridn; Lote “C”
“Alimento Misceldneos”, como Unica opcidn, a Maria Antonia Henriquez Sibridn; Lote “D”
“Insumos de Panaderia”, como Unica opcién, a Maria Antonia Henriquez Sibridn; Lote “E”
“Leche Entera”, como Unica opcidn, a Maria Antonia Henriquez Sibrian; Lote “F” “Férmulas
Infantiles” “ftem 3: Férmula Polimérica”, como Unica opcidn, a la sociedad Drogueria Santa
Lucia, Sociedad Andnima de Capital Variable; ademas, se convino Declarar desierto el “item
1: Férmulas Infantiles de inicio” e “item 2: Formulas Infantiles de seguimiento” del Lote “F”
“Férmulas Infantiles” y c) Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional a adquirir los items relacionados en la letra anterior por la modalidad de libre
gestion. Il.- Que a las catorce horas y cuarenta minutos del dia quince de diciembre de
dos mil catorce, el Licenciado Miguel Eduardo Pérez Escamilla, actuado en su calidad de
Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la sociedad Industria de Maiz,
Sociedad Andénima de Capital Variable, que se abrevia INDUMASA, S.A. de C.V., presentd
escrito en cual interpuso Recurso de Revisién contra el acuerdo ndmero tres, emitido
por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesién Ordinaria, celebrada el dia
tres de diciembre de dos mil catorce; en el cual argumenta: a) Falta de notificacidn, b)
falta de motivacion de los actos administrativos y c) falta de apego a las bases de
licitacidn; en consecuencia, solicita: se revoque el acuerdo antes mencionado y se emita
un nuevo acuerdo en el cual se nombre a su representada como adjudicataria del item



“E”. lll.- Que mediante acuerdo nimero tres, emitido por esta Junta Directiva, durante el
desarrollo de la Quinta Sesidon Extraordinaria, celebrada el dia dieciocho de diciembre de
dos mil catorce, se admitio el recurso de revisidn presentado por el Licenciado Miguel
Eduardo Pérez Escamilla, en su calidad de Apoderado General Judicial con Clausula
Especial de la sociedad INDUMASA, Sociedad Andnima de Capital Variable, contra el
acuerdo numero tres, emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima
Sesiéon Ordinaria, celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce; asimismo, se
nombré a la Comisién Especial de Alto Nivel y se mandd a oir a Maria Antonia Henriquez
Sibrian. IV.- Que la sefora Maria Antonia Henriquez Sibrian, por medio de escrito
presentado a las catorce horas y cinco minutos del dia cinco de enero de dos mil quince,
expresé que su oferta presentada cumplié con todos los requisitos exigidos en las bases
de licitacion y pidié que se confirme el resultado notificado en el acuerdo nimero tres,
emitido por esta Junta Directiva. V.- Que se ha recibido el informe de fecha siete de enero
de dos mil quince, elaborado por la Comisidn Especial de Alto Nivel nombrada, en el cual
recomienda ratificar el acuerdo niumero tres, emitido por la Junta Directiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, durante el desarrollo
de su Décima Sesidn Extraordinaria, celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce,
en el cual convino adjudicar el proceso de Licitacion Publica nUmero LP-02/2015-ISNA:
“Suministro de alimentos no perecederos [(cereal infantil, pastas alimenticias, harinas para
atoles, postres, aderezos, café, aceite comestible, margarina vegetal, insumos para
panaderia, alimentos misceldneos (especias, esencias, y otros)], Leche Entera y Férmulas
infantiles, para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia (ISNA) para el afio 2015” asi: Lote “A” “Suministro de Aceite Comestible y
Margarina Vegetal”, como Unica opcién, a Maria Angela Leén Lépez; Lote “B” “Alimentos
no Perecederos: Cereal de arroz, pastas alimenticias, maicena, avena, harinas, horchata,
galletas, gelatina, flan, miel, jalea, aderezos y café”, como Unica opcién, a Maria Antonia
Henriquez Sibrian; Lote “C” “Alimento Misceldaneos”, como Unica opcién, a Maria Antonia
Henriquez Sibridn; Lote “D” “Insumos de Panaderia”, como Unica opcién, a Maria Antonia
Henriquez Sibrian; Lote “E” “Leche Entera”, como Unica opcion, a Maria Antonia Henriquez
Sibrian; Lote “F” “Férmulas Infantiles” “item 3: Férmula Polimérica”, como Unica opcidn, a
la sociedad Drogueria Santa Lucia, Sociedad Andénima de Capital Variable; ademas, se
convino Declarar desierto el “item 1: Férmulas Infantiles de inicio” e “item 2: Férmulas
Infantiles de seguimiento” del Lote “F” “Férmulas Infantiles” y c) Autorizar a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional a adquirir los items relacionados en la letra
anterior por la modalidad de libre gestion. VI.- Que esta Junta Directiva, luego de haber
analizado el informe elaborado por la Comision Especial de Alto Nivel, el escrito
presentado por el Licenciado Miguel Eduardo Pérez Escamilla, actuado en su calidad de
Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la sociedad Industria de Maiz,
Sociedad Andénima de Capital Variable, colige: A) que como lo menciona la Comisidn
Especial de Alto Nivel en su informe, en relacién a la falta de notificacién, se procedid
conforme a la ley, lo cual se constatd en el expediente por medio del correo electrénico
enviado la empresa INDUMASA, S.A. de C.V., en el cual se le adjunté Certificacién del
acuerdo numero tres emitido por la Junta Directiva en la décima sesidon ordinaria
celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce y el Acta de notificacidon de
resultados con solicitud de corresponder de recibido; asimismo, en su escrito
presentado, reitera que su representada, ha sido notificada; motivo por el cual se
concluye que no existid falta de notificacion; B) Que como lo establece la Comision



Especial de Alto Nivel, en relacidn a la falta de motivacién de los actos administrativos,
el recurrente manifiesta que la resolucién dictada por esta Junta Directiva no expresa
de manera inequivoca cudl de los aspectos evaluados técnicamente no fueron
cumplidos por su mandante, pero en el contenido del acuerdo de adjudicacion si se
incluye el motivo por el cual la oferta presentada por INDUMASA, S.A. de C.V., no fue
considerada en la evaluacién econdmica, por lo que no hubo falta de motivacién ya que
dicha sociedad conté con los principios rectores del articulo 18 de la Constitucién de la
Republica, asi también con el Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestidén de
Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica,
emitido por la UNAC, el veintidés de enero de dos mil catorce, en la pagina sesenta y
siete, numeral 6.9.1. Procedimiento para Interposiciéon de Recurso de Revisiéony 6.9.1.2
Derecho de Vista del Expediente (UACI-Oferentes), que literalmente establece: “Los
oferentes que deseen ver el expediente del proceso de contratacién, solicitaran a la
UACI, por escrito el Derecho de Vista al mismo, el que debera estar integrado y foliado
a efecto de tener acceso a este. La UACI definird por escrito el dia, lugar y hora para
otorgar el Derecho de Vista al Expediente e informard con la debida prontitud al
interesado. El Derecho de Vista debera ser concedido con la debida antelacion de tal
manera que el oferente cuente con tiempo prudencial para preparar su escrito en caso
lo estime conveniente. Los oferentes revisaran el expediente en las oficinas de la UACI,
en presencia de un representante de la misma y haran las anotaciones que consideren
convenientes, para fundamentar las razones de hecho y derecho en su escrito.”. Por
ello, en ningin momento INDUMASA, S.A. DE C.V,, ha estado en un grave estado de
indefensién, ya que en su momento tuvo la oportunidad de revisar el expediente antes
mencionado, por lo que, si dicha sociedad necesitaba ampliar especificamente y en
detalle por qué motivos su oferta no cumplié con las especificaciones técnicas
solicitadas en las bases de licitacion y no fue considerada su oferta en la evaluacién
econdmica, debid hacer uso de los derechos que la ley le confiere; C) Que como lo
menciona la Comisién Especial de Alto Nivel, en relacidon al motivo de que la evaluacién
técnica de la oferta presentada por el recurrente no fue realizada con apego a las bases
de licitacion, dicha Comisidon procedio a revisar la evaluacién de los aspectos técnicos
de la oferta, utilizando los criterios especificados en la pdgina cuarenta y ocho de las
Bases de Licitacion. De la revisién efectuada, se obtuvieron los resultados que se
detallan a continuacién:

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAIJE OFERTANTE
LOTES “E”, Leche Entera INDUSTRIAS DE
MAIZ, S.A. DE C.V.

Presentacién de acuerdo a descripcidon del item

2 2
(empaque)
Carta compromiso notariada, de entrega del
alimento de acuerdo a especificaciones requeridas 10 10
por item.
Certificado de Registro Sanitario Vigente de los 0
productos ( emitido por MINSAL) 7 Ver observacion No.

1




Permiso sanitario como Centro de Distribucidon de

alimentos NO perecederos vigente (emitido por 7 7

MINSAL)

Permiso sanitario vigente de los vehiculos para 7 0
transporte de alimentos secos y capacidad de Ver observacion No.
carga (emitido por el MINSAL) 2
Descripcion de la composicidon nutricional, 7 7

ingredientes, caracteristicas del producto, marca,
procedencia, fabricante.

RESULTADO DE ANALISIS ORGANOLEPTICOS 20 20
(Sabor, olor, color y aspecto)
Experiencia de la empresa 10 6
Ver Observacion
No. 3
TOTAL EVALUACION TECNICA 70 52

Observacidon No. 1: No presentd el documento solicitado, el cual de acuerdo a la
Clausula 26.2 inciso quinto de las pdaginas 16 y 17 de las Bases de Licitacién, estd
considerado como NO SUBSANABLE.

Observacidon No. 2: Presentd el permiso sanitario vigente de dos vehiculos para
transporte de alimentos secos y capacidad de carga emitidos por el MINSAL, sin
embargo, estos permisos no se encuentran a nombre del ofertante, sino a nombre
de la persona juridica GUMARSAL, S.A. DE C.V. En el caso de una subcontratacion de
estos servicios de transporte a GUMARSAL, S.A. DE C.V., esta empresa, se encontraba
inhabilitada por la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica del Ministerio de Hacienda (UNAC) a la fecha en que la CEO
efectud la evaluacién. De acuerdo al Articulo 90 de la LACAP que en lo medular
establece que el contratista solo podra contratar con terceros la ejecucién parcial del
contrato cuando éstos ultimos no estén inhabilitados para contratar, conforme esta
Ley y demas Leyes... por lo que la subcontratacidn no procede. Por lo tanto no se le
asigno el puntaje correspondiente a este rubro.

Observacion No. 3: El ofertante presentd tres constancias. Se le asigné el puntaje
correspondiente a los ofertantes que no tienen experiencia anterior con el ISNA en
el suministro del producto ofertado, segin cuadro de la pagina 50 de las Bases de
Licitacion.

De acuerdo al cuadro anterior, el puntaje alcanzado por INDUMASA, S.A. DEC.V., en la
evaluacién técnica del lote “E”, Leche entera es de 52 puntos, por lo tanto, de acuerdo
a lo establecido en las Bases de Licitacién, no alcanzd la calificacion minima de 63
puntos requeridos para ser considerado en el proceso de recomendacién vy
consideracion de la propuesta econdmica; por lo tanto, con base en lo antes expuesto y
lo establecido en los articulos 77 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia,
por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: 1) Admitir el escrito presentado
por la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian; 2) Tener por recibido el informe de fecha
siete de enero de dos mil quince, elaborado por la Comision Especial de Alto Nivel
nombrada; y 3) Ratificar el acuerdo nimero tres, emitido por esta Junta Directiva en el
desarrollo de su Décima Sesion Ordinaria, celebrada el dia tres de diciembre de dos mil
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catorce, en el que se convino adjudicar el proceso de Licitacién Publica nimero LP-
02/2015-ISNA: “Suministro de alimentos no perecederos [(cereal infantil, pastas
alimenticias, harinas para atoles, postres, aderezos, café, aceite comestible, margarina
vegetal, insumos para panaderia, alimentos misceldneos (especias, esencias, y otros)],
Leche Entera y Fdérmulas infantiles, para Centros del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2015” asi: Lote “A”
“Suministro de Aceite Comestible y Margarina Vegetal”, como Unica opcién, a Maria Angela
Ledn Lépez; Lote “B” “Alimentos no Perecederos: Cereal de arroz, pastas alimenticias,
maicena, avena, harinas, horchata, galletas, gelatina, flan, miel, jalea, aderezos y café”,
como Unica opcidn, a Maria Antonia Henriquez Sibridn; Lote “C” “Alimento Misceldneos”,
como Unica opcion, a Maria Antonia Henriquez Sibridn; Lote “D” “Insumos de Panaderia”,
como Unica opcién, a Maria Antonia Henriquez Sibrian; Lote “E” “Leche Entera”, como
Unica opcién, a Maria Antonia Henriquez Sibrian; Lote “F” “Férmulas Infantiles” “item 3:
Formula Polimérica”, como Unica opcidn, a la sociedad Drogueria Santa Lucia, Sociedad
Andénima de Capital Variable; ademas, se convino Declarar desierto el “item 1: Férmulas
Infantiles de inicio” e “item 2: Férmulas Infantiles de seguimiento” del Lote “F” “Férmulas
Infantiles” y c) Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a
adquirir los items relacionados en la letra anterior por la modalidad de libre gestién.
Notifiquese.

ACUERDO No. 4. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que mediante acuerdo nimero cinco,
emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesién Ordinaria,
celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce, se convino adjudicar el proceso
de Licitacién Publica nUmero LP-04/2015-ISNA: “Suministro de Azlcar, Granos Basicos y
Harina de Maiz para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2015”, a la sefiora Maria Angela Leén Lépez. Il.-
Que a las catorce horas y cuarenta minutos del dia quince de diciembre de dos mil
catorce, el Licenciado Miguel Eduardo Pérez Escamilla, actuado en su calidad de
Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la sociedad Industria de Maiz,
Sociedad Andnima de Capital Variable, presentd escrito en cual interpone recurso de
revision contra el Acuerdo numero cinco, emitido por esta Junta Directiva en el
desarrollo de su Décima Sesion Ordinaria, celebrada el dia tres de diciembre de dos mil
catorce; en el cual argumenta: a) Falta de notificacién, b) falta de motivacién de los actos
administrativos y c) falta de apego a las bases de licitacién; en consecuencia, solicita: se
revoque el acuerdo antes mencionado y se emita un nuevo acuerdo en el cual se nombre
a su representada como adjudicataria de la referida licitacion publica. Ill.- Que mediante
acuerdo numero cuatro, emitido por esta Junta Directiva, durante el desarrollo de Ia
Quinta Sesidn Extraordinaria, celebrada el dia dieciocho de diciembre de dos mil catorce,
se admitié el recurso de revisién presentado por el Licenciado Miguel Eduardo Pérez
Escamilla, en su calidad de Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la
sociedad INDUMASA, Sociedad Andnima de Capital Variable, contra el acuerdo nimero
cinco, emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesidn Ordinaria,
celebrada el dia tres de diciembre de dos mil catorce; asimismo, se nombrd a la Comisién
Especial de Alto Nivel y se mandé a oir a Maria Angela Ledn Lépez. IV.- Que se ha recibido
el informe de fecha siete de enero de dos mil quince, elaborado por la Comisién Especial
de Alto Nivel nombrada, en el cual recomienda mantener en firme el acuerdo de
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adjudicacidon numero cinco, emitido en la ciudad de San Salvador, del dia tres de
diciembre de dos mil catorce, a favor de Maria Angela Ledn Lépez. V.- Que esta Junta
Directiva, luego de haber analizado el informe elaborado por la Comisién Especial de Alto
Nivel, el escrito presentado por el Licenciado Miguel Eduardo Pérez Escamilla, actuado
en su calidad de Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la sociedad
Industria de Maiz, Sociedad Andnima de Capital Variable, colige: A) que como lo
menciona la Comision Especial de Alto Nivel en su informe, en relacion a la falta de
notificacién y de motivacion de los actos administrativos, se revisd la documentacion
correspondiente a las notificaciones contenidas en el expediente y se pudo constatar que
INDUMASA, S.A. DE C.V., fue notificada a través de correo electrénico enviado con fecha lunes
ocho de diciembre de dos mil catorce, alas nueve horas y cuarenta y seis minutos, enviado
por el sefior Enoc Omar Avilés Espinal, colaborador de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional del ISNA, dirigido a la sefiora Claudia Belloso, representante de
INDUMASA, S.A. DE C.V., adjuntando los archivos correspondientes al Acta de notificacién de
Resultados y Acuerdo de Adjudicacién; sin embargo, no se pudo constatar el aviso de recibo
por parte de dicha empresa; por otra parte, de acuerdo al parrafo segundo, de la pagina
primera del Recurso de Revision presentado por Miguel Eduardo Pérez Escamilla, establece
que su representada fue notificada con fecha ocho de diciembre del presente afo del proceso
de licitacién publica nimero LP-04/2015-ISNA; por otra parte, la ley permite que el ofertante,
en este caso INDUMASA, S.A.DE C.V., puede presentarse a la Institucién para hacer uso del
derecho de revisién del expediente, seguin se establece en los Articulos 18 de la Constituciéon
de la Republica y en el Articulo 6.9.1.2 Derecho de Vista del Expediente del Manual de
Procedimientos para el Ciclo de Gestién de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones
de la Administracidn Publica, para constatar cualquier informacién adicional que considere
conveniente a sus intereses; sin embargo, no aparece en el expediente el haberse hecho uso
de dicho derecho; por lo que, se determina que si se realizd la notificacién de la copia integra
del acto; B) Que como lo establece la Comisidn Especial de Alto Nivel, en relacion a la
falta de apego a las bases de licitacidn, dicha Comisidn revisé la Evaluacion de la Capacidad
Técnica (70 puntos) para cada item: 1. Granos Basicos: Frijol, Arroz y Maiz y 2. Azlcar y Harina
de Maiz, encontrando los siguientes resultados:
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ASPECTOS A EVALUAR

Ofert:

GRANOS BASICOS (frijol, arroz y maiz) PUNTAJE Industia de Maiz, S.A. de
Permiso Sanitaria, come Centro de produccion yfo distribucion de 14 14.00
alimentos emitido por el MINSAL )
Pemmisc Sanitario vigente de los vehiculos para Transporte de 12 0.00
Allmentos Secos y capacidad de carga (emitido por el MINSAL). )
Carta Compromiso Notariada, de entrega de alimentos de acuerdo a 14 14.00
especificaciones requeridas por item. )
Evaluacion de la presentacion de los productos de acuerdo a las
especificaciones requeridas para cada ltem. 20 18.70
Experiencia de la Empresa 10 6.00
Total 70 52.70
ASPECTOS A EVALUAR Ofer
(AZUCAR Y HSAFHNA DELMAIZ) PUNTAJE Industria dtél\craiz. S.A.de
Certificado de Registro Sanitario vigentes del azicar y harina de maiz. 8 8.00
(Emitido por el MINSAL). i
Permiso Sanitario, como Centro de produccion y/o distribucion de g 8.00
alimentos emitido por e} MINSAL )
Permiso Sanitario vigente de los vehiculos para Transporte de 8 0.00
Alimentos Secos y capacidad de carga (emitido por el MINSAL). )
Carta Compromise Notariada, de entrega de alimentos de acuerdo a 8 8.00
especificaciones requeridas por item. )
Descripcién de la composicion nutricional, ingredientes, caracteristicas 8 4.00
del producto, marca, procedencia, fabricante. )
Evaluacion de la presentacion de los productos de acuerdo a las
| especificaciones requeridas para cada [tem. 20 20.00
Experiencia de la Empresa 10 8.00
Total 70 54.00

wl .- v _ -
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Por lo que se determina que los parametros establecidos en la Base de Licitacidon se han
respetado, ya que INDUMASA, S.A.DE C.V., no ha cumplido, principalmente, con los aspectos
técnicos, lo que la imposibilitd alcanzar el puntaje minimo requerido en la Oferta Técnica; para
los dos items: Granos Basicos y AzUcar y Harina de Maiz. Permiso Sanitario Vigente de los
vehiculos para Transporte de Alimentos Secos y capacidad de carga (emitido por MINSAL).
Para los dos items (Granos bdsicos y Azucar y Harina de Maiz) se pudo constatar: Que en el
planteamiento que hace INDUMASA, S.A.DE C.V., en su CARTA OFERTA en el literal g) “Nuestra
firma (incluyendo cualquier subcontratista), no tiene conflicto de intereses ni esta
comprometida en ninguno de los casos previstos en los Articulos 25 y 26 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica”:

g} Nuestra firma (incluyendo cualquier subcontratista), no tiene confliicto de intereses
ni estad comprometida en ninguno de los casos previstos en los Articulos 25 y 26 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica.

h) Entendemos que esta oferta; junto con su aceptacién por escrito que se encuentra
incluida en la notificacién de adjudicaciéon, constituiran una obligacién contractual,
hasta la preparacion y ejecucion del contrato formal;

i} Entendemos que EL ISNA, no esta obligado a aceptar la oferta evaluada como 1a
mas baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

En cumplimiento de lo dicho anteriormente, DECLARAMOS BAJO JURAMENTO.

INDUSTRIAS DE MAIZ, S.A. DE C.V. El dia 04 de Abril de 2014.

Los permisos sanitarios de los vehiculos para transporte de alimentos secos y capacidad de
carga (emitidos por MINSAL), presentados por la empresa INDUMASA, S.A.DE C.V., estadn
otorgados a la empresa GUMARSAL S.A. DE C.V., quién en la fecha de la evaluacién de la oferta
estaba inhabilitada para contratar servicios en COMPRASAL, en éste caso con el ISNA,
entendiéndose que los servicios de transporte serian subcontratados. Y con base en el Art. 90
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Publica: “El contratista sdlo
podra concertar con terceros la ejecucion parcial del contrato cuando estos ultimos no estén
inhabilitados para contratar, conforme ésta Ley y demds Leyes. Por otra parte, el
subcontratista sélo ostentarda derechos frente al contratista principal, por razén de la
subcontratacién y, frente a la institucion contratante, respondera siempre el contratista
principal de todas las obligaciones que le correspondan por razén del contrato”. Por lo que,
se concluye que la Comisién de Evaluacion de Ofertas restd acertadamente el puntaje para
éste aspecto, ya que la empresa que se asume subcontratar no puede ejecutar contratos con
las instituciones publicas, por estar inhabilitada a esa fecha. En el segundo item Azlcar y
Harina de Maiz: Descripcion de la composicion nutricional, ingredientes, caracteristicas del
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producto, marca, procedencia, fabricante; en relacion a éste aspecto, se corrobord que la
empresa por omision de informacién no obtuvo la puntuacién total, ya que no presentd la
informacidn nutricional, ingredientes, caracteristicas del producto, marca, procedencia,
fabricante del Producto Azucar, el cual era solicitado segun las bases de licitacién. Unicamente
presento la informacion relacionada a la Harina de Maiz, presentando lo siguiente:

LICITACICN PUBLICA No. LP-04/2015-1SNA
Suministro de Azucar, Granos Basicos y Harina de Maiz

A

AN D LEN A S e,
e X

Ofertante:

INDUSTRIA DE MAIZ, S.A.DE C.V.

INDICE OFERTA TECNICA
DESCRIPCION PAGINA No.

Condiciones Ofrecidas y Especificaciones Técnicas 1
Carta Compromiso 2
Permiso de Funcionamiento del Oferlante 3
Formulario de Experiencia del Ofertante 4
Registros Sanitarios AzUcar y Harina de Maiz 5-
Pemisos de Circulacion de Vehiculos -8
1
1

Referencias de Clientes (3) 9-
Copias de Contratos suscritos por Licitaciones Publicas 12 -
Informacién Nutricional de la Hanina de Maiz 1

©lo|~|m|o|slw|n|-F

Para los dos items: Granos Basicos y AzUcar y Harina de Maiz. Experiencia de la Empresa, se
revisd la documentacidn presentada por parte de INDUMASA, S.A.DE C.V., conforme a las
bases de licitacion donde se establece el puntaje a otorgar por el nimero de constancias
presentadas en la pagina cuarenta y seis 46, para el caso de INDUMASA, S.A.DE C.V,,
Unicamente presentaron tres constancias de experiencia de la empresa, por lo que
Unicamente recibieron seis puntos en éste aspecto; por lo tanto, con base en lo antes
expuesto y lo establecido en los articulos 77 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccidén Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: 1) Tener por
recibido el informe de fecha siete de enero de dos mil quince, elaborado por la Comisién
Especial de Alto Nivel nombrada; y 2) Ratificar el acuerdo nimero cinco, emitido por
esta Junta Directiva en el desarrollo de su Décima Sesidon Ordinaria, celebrada el dia tres
de diciembre de dos mil catorce, en el que se convino adjudicar el proceso de Licitacion
Publica nimero LP-04/2015-ISNA: “Suministro de Azucar, Granos Basicos y Harina de Maiz
para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2015”, a la sefiora Maria Angela Ledn Lépez. Notifiquese.

La Directora Presidenta agradece el informe

Agotada la agenda, finaliza esta sesién a las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, y para
constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.
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Doila Rosa Margarita Villalta de Sanchez Lcdo. Renzo Uriel Valencia Arana
Directora Presidenta Director propietario
Ministerio de Educacién

Lcda. Breny Herrera Lcda. Berta Celina Quinteros Martinez
Directora en funciones Directora propietaria
Ministerio de Salud Procuraduria General de la Republica
Lcda. Ana Mirian Ayala de Peiia Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora propietaria de la Sociedad Civil Directora Ejecutiva

Red para la Infancia y Adolescencia

Il SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 4 DE FEBRERO DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y diez minutos del dia
cuatro de febrero de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Dofia
Rosa Margarita Villalta de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; la Licenciada Breny Herrera, Jefa de la Unidad de Género del
Ministerio de Salud, en su calidad de Directora en funciones del referido Ministerio, en
sustitucion de la Directora propietaria, Dra. Marina Estela Avalos Lépez; la Licenciada
Sandra Idalia Estrada Hidalgo, en su calidad de Directora en funciones de la Sociedad Civil
por la Asociacién Intersectorial para el Desarrollo Econdmico y el Progreso Social, en
sustitucion del Directora propietario, Pastor Carlos Alberto de la Rosa Guerrero; y la
Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria
de esta Junta Directiva.



16

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Segunda Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; Ill.-

Acuerdo No. 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefno para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacion Publica
No. LP-07/2015-ISNA: “Instalacion y Funcionamiento del Centro Nacional de
Investigaciones e Informacion de la Nifiez y Adolescencia (CNIN)”, elaborada por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en los
articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacion
Publica No. LP-07/2015-ISNA: “Instalaciéon y Funcionamiento del Centro Nacional de
Investigaciones e Informacion de la Nifiez y Adolescencia (CNIN)”; b) NOMBRAR a la
Comisién de Evaluacion de Ofertas, la cual estara integrada por: 1.- Subdirector
Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefatura del
Departamento de Infraestructura y Medio Ambiente; y 4.- Jefatura de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y ¢) NOMBRAR como administrador del
contrato a la Jefatura del Departamento de Infraestructura y Medio Ambiente.
Comuniquese.

Acuerdo N°. 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto, desde el ano dos mil
diez, cuenta con una estructura basica para el desarrollo del Programa de Atencion a las
Medidas en Medio Abierto para adolescentes sometidos a la Ley Penal Juvenil, que
desarrolla la Subdireccion de Insercién Social para dar respuesta efectiva a la medida
judicial que ordena a la o el adolescente a cumplir su sancidn en libertad, favoreciendo asi
un verdadero proceso de insercidn socio- familiar en su medio natural, es decir, la
comunidad, lograndose, a esta fecha, la plena insercién de ocho mil quinientos treinta y
cinco adolescentes; Il.- Que actualmente, el personal técnico del referido programa brinda
atencién y seguimiento a un aproximado de setecientos adolescentes diarios a nivel
nacional, pero el nimero de personal actual, no es suficiente para brindar una atencion
psico- social individualizada, siendo necesario contar con mayor numero de profesionales
en psicologia y trabajo social; Ill.- Que la Direccidon Ejecutiva y la Subdireccidn de Insercién
Social presentaron el proyecto “Fortalecimiento del Programa de Atencion a las Medidas
en Medio Abierto para adolescentes sometidos a la Ley Penal Juvenil”, cuyo objetivo
general es garantizar el cumplimiento de derechos de las y los adolescentes, a través de la
organizacién e implementacién de programas que faciliten su insercién a la vida socio-
familiar y comunitaria, asimismo, el objetivo especifico es fortalecer el Programa de
Atencion a las Medidas en Medio Abierto para adolescentes sometidos a la Ley Penal
Juvenil, que permita desarrollar acciones de atencidn directa de naturaleza psico- social en
las y los adolescentes a quienes se les haya impuesto una medida judicial provisional o
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definitiva por parte de los Jueces del Sistema Penal Juvenil, para lo cual proponen la
creacién de diecisiete plazas: tres Jefes de Departamento, cuatro Coordinadores, tres
Técnicos X, cinco Técnicos IX y dos Técnicos V, que serian desempefiadas por profesionales
en Psicologia y Trabajo Social; con lo que, se lograria contar con profesionales
especializados que den cobertura a mds de novecientos cincuenta adolescentes, a través
de un seguimiento de la medida impuesta por el Juez competente, ademas, brindar
atencidn directa psico- social en aquellos casos necesarios, a fin de garantizar la adecuada
atencién de la persona y asi facilitar su insercion social y laboral; IV.- Que para la creacién
de nuevas plazas, con las cuales se fortaleceria el Programa de Atencidn a las Medidas en
Medio Abierto para Adolescentes sometidos a la Ley Penal Juvenil, se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal dos mil quince, especificamente en la
linea presupuestaria cero dos cero cinco; V.- Que esta Junta Directiva considera necesario
fortalecer el Programa antes relacionado, que desarrolla el Departamento de Programas
en Medio Abierto de la Subdireccidn de Insercidn Social, porque con ello se beneficiara a
las y los adolescentes con medida judicial impuesta por un Juez del Sistema Penal Juvenil
por medio de una atencién especializada e, indirectamente, a las madres y padres de
familia o responsable de la seguridad y custodia de la o el adolescente conforme a lo
ordenado por el Juez competente; por lo tanto, con base en los considerandos antes
relacionados y de conformidad a lo establecido en los articulos 35 inciso segundo de la
Constitucion de la Republica; 8, 10, 12 y 14 de la Ley Penal Juvenil; 181 y 185 de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Crear diecisiete nuevas plazas como parte del proyecto “Fortalecimiento del
Programa de Atencién a las Medidas en Medio Abierto para adolescentes sometidos a la
Ley Penal Juvenil”, de conformidad al detalle siguiente:

, . Costo
Numero X Salario Monto . Costo
Salario Aguinaldo anual Total
Plaza de (US$) Total anual (US$) ISSS anual AFP (US$)
plazas (USS) (USS) (USS)
(Uss)
Jefe de
Departament 3 1,004.00 | 3,012.00 36,144.00 1,090.80 1,851.48 2,439.72 41,526.00
o
Coordinador 4 951.88 3,807.52 45,690.24 1,454.40 2,468.64 3,084.09 52,697.37
Técnico X 3 797.12 2,391.36 28,696.32 1,090.80 1,851.48 1,937.00 33,575.60
Técnico IX 5 752.00 3,760.00 45,120.00 1,818.00 3,085.80 3,405.60 53,069.40
Técnico V 2 671.00 1,342.00 16,104.00 727.20 1,207.80 1,087.02 19,126.02
TOTAL 17 4,176.00 | 14,312.88 171’254'5 6,181.20 | 10,465.20 | 11,593.43 199’294'3

El pago de salarios y prestaciones de ley se cargard al Presupuesto Institucional ejercicio
fiscal dos mil quince, Linea de Trabajo cero dos cero cinco. Comuniquese.

Acuerdo No. 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que la Subdireccidon para la Coordinacién y
Supervisién de la Red Compartida presentd el Plan Anual de Subvenciones 2015 para
Entidades de Atencién a Nifiez y Adolescencia, el cual fue elaborado bajo el principio de
corresponsabilidad, para contribuir a la garantia de los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes que se atienden en el Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y
de la Adolescencia, cuyo objetivo general es contribuir a la atencién a nifiez y adolescencia,
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a través de la subvencion a los programas que desarrollan las entidades que forman parte
de la Red de Atencién Compartida, teniendo como meta contribuir a la restitucion de
derechos de doscientos treinta y una nifias, nifios y adolescentes que serdn atendidos con
los programas a subvencionar; Il.- Que esta Junta Directiva ha revisado el plan de
subvencidn antes relacionado, con el cual se garantizaria la atencidn integral a nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad, portadores del virus de inmunodeficiencia humana, en
situacion de abonando, entre otros; por lo tanto, con base a lo antes mencionado y de
conformidad a lo establecido en los articulos 180 letra d), e), g) y h); 185 y 186 letra d) de
la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: APROBAR el Plan Anual de Subvenciones 2015 para Entidades de
Atencidn a Ninez y Adolescencia, correspondiente al periodo del uno de enero al treinta 'y
uno de diciembre de dos mil quince, que tendra un costo total de ciento cincuenta y ocho
mil trescientos noventa y dos ddlares ocho centavos de dolar de los Estados Unidos de
América (US$158,392.08), para el desarrollo de los programas siguientes: 1- Nifios, Nifias
y Adolescentes portadores del virus de inmunodeficiencia humana, asignandole la
cantidad anual de diez mil doscientos ochenta y cinco délares veinte centavos de ddlar de
los Estados Unidos de América veinte centavos (US$10,285.20), el cual serd desarrollado
por la Asociacion Mensajeros de la Paz, en el Hogar Reina Sofia; 2.- Madres Adolescentes
y sus hijas e hijos, asignandole la cantidad anual de seis mil ochocientos cincuenta y seis
délares ochenta centavos de délar de los Estados Unidos de América (US$6,856.80), el
cual serd desarrollado por la Asociacién Mensajeros de la Paz, en el Hogar Covadonga; 3.-
Nifias y Adolescentes victimas de abuso, explotacion sexual, maltrato y abandono,
asignandole la cantidad anual de siete mil quinientos cuarenta y dos doélares cuarenta y
ocho centavos de délar de los Estados Unidos de América (US$7,542.48), el cual serd
desarrollado por la Iglesia de Jesucristo, en el Hogar Puerta de Amor; 4.- Niilas, Niilos y
Adolescentes victimas de maltrato y abuso, asignandole el monto anual de seis mil
ochocientos cincuenta y seis délares ochenta centavos de délar de los Estados Unidos de
América (USS$6,856.80), el cual serd desarrollado por la Asociacién Pro Hogar Infantil
Zacatecoluca, en el Hogar Infantil Zacatecoluca; 5.- Nifas, Nifios y Adolescentes
discapacitados, victimas de abuso y maltrato, asignandole el monto anual de dieciocho
mil quinientos trece délares treinta y seis centavos de ddlar de los Estados Unidos de
Ameérica (US$18,513.36), el cual serd desarrollado por la Iglesia Templo Piedras Vivas, en
el Hogar Infantil Shalom; 6.- Niias, Nifos y Adolescentes victimas de abuso sexual y
maltrato, asignandole la cantidad de dieciocho mil quinientos trece ddlares treinta y seis
centavos de délar de los Estados Unidos de América (US$18,513.36), el cual sera
desarrollado por la Fundacién de Capacitacién y Desarrollo Exodo, en los Hogares Samuel,
Moisés, Débora y Ester; y 7.- Escuela de Futbol para nifios de seis a doce aiios de edad,
asignandole el monto anual de ochenta y nueve mil ochocientos veinticuatro délares ocho
centavos de délar de los Estados Unidos de América (US$89,824.08), el cual serd
desarrollado por la Asociacién Deportiva Dragoncitos de El Salvador en su escuela de futbol.
Comuniquese.
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Doila Rosa Margarita Villalta de Sanchez Lcda. Berta Celina Quinteros Martinez
Directora Presidenta Directora Propietaria
Procuraduria General de la Republica

Lcda. Breny Herrera Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo
Directora en Funciones Directora en Funciones de la Sociedad Civil
Ministerio de Salud Asociacion Intersectorial para el Desarrollo

Econdémico y el Progreso Social

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva

111 SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 18 DE MARZO DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Doia
Rosa Margarita Villalta de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacién del
Ministerio de Educacion, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva.
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Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: I.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccidon Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de |a
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Ninez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesién ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quoérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; Ill.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afo 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccion Ejecutiva.

Punto tres: Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016.

La Directora Presidenta, para el desarrollo de este punto, cede la palabra al Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna, Licenciado César Wilson Moreno Jiménez, quien manifiesta
gue remitié la propuesta de Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016, a
las Directoras y Directores de esta Junta Directiva, via correo electrénico. Dicho plan esta
basado en las Normas Internacionales para el ejercicio de la Auditoria Interna, la Ley de Ia
Corte de Cuentas de la Republica, las Normas de Auditoria Interna de Sector
Gubernamental y el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
ISNA.

Asimismo, el objetivo general del referido plan es agregar valor a los diferentes procesos
administrativos, estableciendo un enfoque sistematico en funcién del riesgo y control de
los mismos. Los objetivos especificos son: a) Evaluar la eficiencia de las operaciones,
resultados e impactos de las metas institucionales; b) verificar el cumplimiento de leyes,
normas, regulaciones, politicas y procedimientos; c) evaluar la proteccion y salvaguarda de
los bienes y recursos de la institucion; d) evaluar el cumplimiento de los procesos
administrativos de las areas sustantivas; y e) brindar asesoria a las diferentes areas que lo
soliciten.

En este acto, a las ocho horas y veintidds minutos, ingresan las Licenciadas Breny Herrera,
Jefa de la Unidad de Género del Ministerio de Salud, en calidad de Directora en funciones
del referido Ministerio, en sustitucidn de la Directora propietaria, Dra. Marina Estela Avalos
Lépez; y Sandra Idalia Estrada Hidalgo, en su calidad de Directora en funciones de la
Sociedad Civil por la Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econdmico y el Progreso
Social, en sustitucion del Directora propietario, Pastor Carlos Alberto de la Rosa Guerrero
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El plan en comento, establece que se realizaran auditorias de gestion en ciertas
Delegaciones Regionales, Centros de Acogimiento, Centros de Insercidn Social, revisién de
Consejos Institucionales Educativos; asimismo, auditorias especiales en el fondo circulante
del monto fijo, seguimiento a informes de la Corte de Cuentas de la Republica, gastos de
bienes de consumo y servicios, gastos en personal, Politica de ahorro y austeridad, cierres
de Centros de Bienestar Infantil, entre otras.

Por otra parte, en relacion con el plan de trabajo del afo dos mil catorce, se ejecutd en
sesenta y dos porcientos, porque la Unidad cuenta con tres técnicos, cuando antes hubo
cinco; ademas, se tuvo problema con la disponibilidad de transporte, a pesar que las
solicitudes se hicieron dentro del tiempo establecido para ello. Por lo que, para lograr
cumplir con las nuevas lineas para la practica de auditoria internas en el sector
gubernamental, es necesario que se proporcionen dos recursos humanos calificados.

La Lcda. Ayala pegunta cuando se presentara el informe ejecutivo del afio dos mil catorce.
El Lcdo. Moreno contesta que los planes de trabajo anuales se ejecutan en el periodo de
abril de un afio al mes de marzo del préximo afo, es decir, que el plan de trabajo del afio
dos mil catorce finaliza este mes, en consecuencia, el informe ejecutivo lo presentara en la
sesidn que esta Junta Directiva realice en el mes de abril del presente afo.

La Lcda. Ayala pregunta de qué se verifica en las que se practican a los Centros de Bienestar
Infantil. El Lcdo. Moreno contesta que son auditorias especiales que se realizan a solicitud
de la Subdireccidon de Promocién de Derechos cuando un Centro de Bienestar Infantil
comunica que dejara de brindar los servicios, entonces, se verifica la ejecucion del convenio
de subvenciéon, el uso de las transferencias para alimentos y apoyo a las madres
educadoras, asimismo, el estado de los bienes muebles que son propiedad de este
Instituto.

La Lcda. Ayala expresa que cuando revisa los informes de autorias practicadas por la Unidad
de Auditoria Interna, observa que existe una estructura que no ofrece detalles de los
hallazgos, tampoco, encuentra sugerencias para la Junta Directiva, cuya finalidad sea
solventar los hallazgos y prevenir futuras situaciones similares; dichas sugerencias, se
deberia incorporar en un documento por separado para que tanto esta Junta Directivay la
Direccidn Ejecutiva puedan establecer una estrategia de actuacidn y dar el seguimiento
pertinente.

La Lcda. Herrera menciona que tanto lo relacionado con el contenido de los informes como
las sugerencias a esta Junta Directiva, son temas que se han tratado con anterioridad y que
deben ser fortalecidos para alcanzar el objetivo que las auditorias internas sean de caracter
preventivo y no sdélo de identificacion de hallazgos. Por ello, le sugiere al Jefe de la Unidad
de Auditoria Interna que elabore un documento por separado al informe de la auditoria
practicada, que contenga sugerencias a esta Junta Directiva y a la Direcciéon Ejecutiva.

El Lcdo. Rojas manifiesta que el plan de trabajo del aflo dos mil catorce se ejecutd en un
sesenta y dos por ciento, de lo que podria inferirse que algunas de las auditorias
programadas no se realizaron, debido a la falta de personal adecuado; entonces, pregunta
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cual sera la estrategia que utilizard para aumentar el porcentaje de cumplimiento del plan
gue esta solicitando aprobacién. El Lcdo. Moreno contesta que para la elaboracién de la
propuesta de plan que ha presentado considerd el nimero de personal con el que cuenta,
por ello, incorpora el numero de personal que serd el encargado de practicar el examen de
auditoria, asimismo, no se realizardn auditorias paralelas para evitar la sobrecarga y el
retraso en la elaboracién del informe borrador y del informe final.

El Lcdo. Valencia expresa que comparte la observacion de las Licenciadas Ayala y Herrera,
en el sentido de que el objetivo de la auditoria interna es la prevencion, por ello, de manera
separada a los informes finales de auditoria, se deberia elaborar un informe a esta Junta
Directiva, que ademas de los hallazgos, también contenga un asesoramiento para dar
seguimiento, solventar los hallazgos y evitar situaciones similares.

La Lcda. Quinteros manifiesta que comprende la necesidad de fortalecimiento de recursos
humanos para la Unidad de Auditoria Interna, pero hasta no hacerlo efectivo, se
recomienda que, por medio del enfoque preventivo de la auditoria interna, se realice una
priorizacion de las instancias organizativas y situaciones que deben ser auditadas, cuyos
informes deberan ser mas explicativos e incluir las sugerencias realizadas por las
Licenciadas Ayala y Herrera.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifez y la Adolescencia, habiendo revisado la propuesta de Plan de Trabajo de la Unidad
de Auditoria Interna de este Instituto para el ejercicio fiscal dos mil dieciséis, de
conformidad a lo establecido en los articulos 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia,
por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Aprobar el Plan de Trabajo de la
Unidad de Auditoria Interna del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, para el ejercicio fiscal dos mil dieciséis. Comuniquese.

Punto cuatro: Contrato Colectivo de Trabajo.

La Directora Presidenta cede la palabra a la Lcda. Tobar, quien manifiesta que desde el
mes de noviembre de dos mil catorce hasta el mes de febrero de dos mil quince se realizd
la negociacion del contrato colectivo de trabajo con el Sindicato de los Trabajadores del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, SITRAISNA.
El dia nueve de marzo del aino en curso, se suscribio el proyecto final del mismo, el cual
debe someterse a un proceso de validacion y revisidn para que sea inscrito en el registro
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. La validez del contrato se la da esta Junta
Directiva con su aprobacién, la revisién la realiza el Ministerio de Hacienda, después el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por el Ultimo se realiza el trdmite de registro.

Por otra parte, para que se explique brevemente el contenido del referido proyecto de
contrato, solicita se le ceda la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo. Alexis
José Pérez Molina, por lo que, el referido profesional manifiesta que el proyecto de
contrato colectivo de trabajo esta integrado por setenta y cinco clausulas, las cuales han
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sido revisadas, propuestas y aprobadas con base en el Principio de Legalidad y los
principios establecidos en diferentes leyes como Ley de Servicio Civil, Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Entre los aspectos nuevos, estd la creacion de la Comisién Mixta Paritaria de Asuntos
Laborales, la cual estard integrada por tres personas que designe esta Junta Directivay 3
personas que designe el SITRAISNA, cuya principal competencia serd conocer y resolver
la problematica que pudiera surgir en el marco de los conflictos individuales y colectivos
de trabajo que se deriven de las relaciones laborales y del cumplimiento de dicho
contrato. Otro aspecto es que todas las plazas se incorporaran a la Ley de Salarios, a
excepcion de la Direccién Ejecutiva y la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna.
Asimismo, todo el personal tendra un tiempo de tolerancia de siete minutos en cada
jornada laboral. Ademas, todo el personal podra solicitar un permiso sin goce de sueldo
por el periodo, actualmente, es de dos meses. También, se incorporé la figura de los
interinatos y un proceso de convocatoria para las plazas nuevas o vacantes. Asimismo, se
incorporé como dia de asueto, el veintinueve de marzo como aniversario de constitucién
del SITRAISNA.

En cuanto a los beneficios directos al SITRAISNA, estd el reconocimiento de
representantes sindicales en cada dependencia de este Instituto, asimismo, el
reconocimiento de garantia de proteccidn sindical establecido en el articulo doscientos
cuarenta y ocho del Cédigo de Trabajo que comprendera a los once directivos de la Junta
Directiva del SITRAISNA, tres miembros de cada una de las comisiones de hacienda, honor
y justicia, asi como, quince representantes sindicales. En el mismo sentido, se concedera
permiso con goce de sueldo a cinco miembros de la Junta Directiva del SITRAISNA, para
gue atiendan asuntos relacionados con las actividades sindicales.

Por altimo, una vez inscrito el proyecto de contrato colectivo de trabajo, tendra una
vigencia de tres afios.

La Lcda. Tobar solicita se le ceda la palabra al Subdirector Administrativo, Lcdo. Elmer
Alexander Aguilar Pérez, para que explique brevemente los aspectos econdmicos que
comprende el proyecto de contrato colectivo de trabajo, por lo que, el referido
profesional menciona que el proyecto de contrato en comento incluye varios beneficios
adicionales al personal de este Instituto, entre estos una bonificacion por el monto de
setecientos ddlares de los Estados Unidos de América, la cual se hara efectiva en dos
entregas, uno en el mes de junio y la otra en el mes de diciembre; asimismo, se entregara
una canasta basica por el monto de cien délares de los Estados Unidos de América, en
dos partes: una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, la cual consistira en una
tarjeta de supermercado con restricciones de adquisicién de alcohol y tabaco.

Ademas, al personal que labora en los Centros de Insercién Social, se les contratara una
pdliza con cobertura de diez mil ddlares de los Estados Unidos de América; asimismo,
este Instituto pagara el salario integro del personal cuando se encuentren incapacitados,
hasta tres meses adicionales al limite establecido por las leyes y reglamento del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social; también, uno de los aspecto mas relevantes es el nuevo
salario minimo que tendra esta Instituto para el personal a tiempo completo, el cual serd
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por el monto mensual de cuatrocientos setenta y ocho délares de los Estados Unidos de
América cincuenta centavos, en consecuencia, existira una nivelacién salarial porque,
actualmente, existen plazas con salario de cuatrocientos dos ddlares de los Estados
Unidos de América, lo cual se hara efectivo en el segundo afio de vigencia del contrato
colectivo. Otro beneficio adicional es un bono de maternidad por el monto de cien délares
de los Estados Unidos de América.

En cuanto lo econdmico que se entregard al SITRAISNA, seran diez mil ddélares de los
Estados Unidos de América para que cubra los costos del acondicionamiento de su local,
y el monto de un mil quinientos ddlares de los Estados Unidos de América, en calidad de
fondo para actividades culturales y deportivas que se llevaran a cabo en las diferentes
dependencias de este Instituto.

Por lo que, el costo del contrato colectivo de trabajo para su vigencia de tres afios sera
de seis millones doscientos mil veintidés ddlares de los Estados Unidos de América ochenta
y seis centavos.

La Lcda. Quinteros manifiesta que felicita a la Comision Negociador nombrada por esta
Junta Directiva, porque realizaron una ardua labor que, seguramente, estuvo marcada por
momentos tensos y de toma de decisiones para desentrampar algunas condiciones del
pliego de peticiones del SITRAISNA.

La Lcda. Estrada menciona que como a manera personal, como integrante de la referida
Comisién, fue una experiencia muy buena, en la cual se tuvo el acompafiamiento de un
buen asesor e intervenciones oportunas de las y los miembros que integran la comision.
Ademas, considera que el costo del contrato colectivo, en comparacion con otros que estan
vigentes, es muy apegado a la capacidad y realidad institucional. Algunos aspectos
mencionados, tanto por el Lcdo. Pérez como por el Lcdo. Aguilar, sélo se han incorporado
al proyecto del contrato colectivo porque ya estaban regulados en otros instrumentos
institucionales.

El Lcdo. Rojas expresa que como integrante de la comisién considera que se realizd un buen
trabajo por parte de todo el equipo, se logré interactuar y negociar de manera pertinente
y efectiva ante posturas y solicitudes no apegadas a la normativa vigente y la capacidad
institucional. Los mismos representantes sindicales de la comisidn negociadora han
comentado que fue un proceso de negociacion respetuoso y muy técnico. En conclusién, el
resultado normativo tiene un alto cumplimiento del principio de legalidad y en la parte
econdmica se actud con responsabilidad.

La Directora Presidenta agradece a la Comisiéon Negociadora todo el trabajo y el esfuerzo
demostrado, por ello, remitird una carta de agradecimiento a la sefiora Procuradora
General de la Republica y el Director de la Asociacién Intersectorial para el Desarrollo
Econdmico y el Progreso Social, por el apoyo brindado.

La Lcda. Ayala menciona que felicita a la Comisién Negociadora, pero se abstendra de votar
porque considera que el presupuesto con el cual se financiara el contrato colectivo de
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trabajo podria utilizarse una parte para fortalecer los diferentes Centros de este Instituto,
ademas, es incongruente con el presupuesto institucional del ejercicio fiscal dos mil quince.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que el Sindicato de los Trabajadores del
Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, que se
abrevia SITRAISNA, promovid un conflicto colectivo de trabajo econdmico o de intereses
para la negociacion de un contrato colectivo de trabajo con este Instituto, ante el Tribunal
de Servicio Civil, clasificado como Diligencias de Negociaciéon de Contrato Colectivo de
Trabajo, referencia C-dos-dos mil catorce; Il) Que a partir del dia cuatro de noviembre de
dos mil catorce, se inicid la negociacién del contrato colectivo de trabajo en la etapa de
trato directo, siendo hasta el dia veintisiete de febrero de dos mil quince, en la etapa de
conciliacion, que se logré un acuerdo entre la Comisién Negociadora del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia nombrada por esta
Junta Directiva y la Comisién Negociadora del SITRAISNA; IlI) Que el contrato colectivo de
trabajo producto de la negociacidn, fue suscrito el dia nueve de marzo de dos mil quince,
por la Directora Presidenta de esta Junta Directiva y los representantes legales del
SITRAISNA, el cual tiene setenta y cinco clausulas y plazo de tres afios contados a partir del
dia que entre en vigencia; IV) Que esta Junta Directiva ha revisado y analizado el contrato
colectivo de trabajo en comento, el cual regulara las condiciones de trabajo, los derechos
y deberes de las partes, el cual tendria un costo de seis millones doscientos mil veintidds
dédlares de los Estados Unidos de América ochenta y seis centavos (US$6,200,022.86); por
lo tanto, con base en los considerandos antes relacionados y de conformidad a lo
establecido en los articulos 101, 102, 108, 119, 129, 136 y 141 de la Ley de Servicio Civil;
185y 186 letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Ninez y Adolescencia, por mayoria
de votos, con cinco votos a favor y una abstencién de la Licenciada Ana Mirian Ayala de
Pefia, Directora de la Sociedad Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, por
considerar que el presupuesto con el cual se financiard el contrato colectivo de trabajo
podria utilizarse una parte para fortalecer los diferentes Centros de este Instituto, ademas,
por ser incongruente con el presupuesto institucional del ejercicio fiscal dos mil quince, los
miembros presentes ACUERDAN: A) Aprobar el Contrato Colectivo de Trabajo, suscrito el
dia nueve de marzo de dos mil quince, entre el Instituto Salvadoreno para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia y el Sindicato de los Trabajadores del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, suscrito el dia nueve
de marzo de dos mil quince; B) Designar a la Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio
para el desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, realice los tramites de ley para la
validez e inscripcidn del contrato colectivo de trabajo antes relacionado. Comuniquese.

Punto cinco: Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Directora Presidenta, para el desarrollo de este punto cede la palabra a la Lcda. Tobar,
guien manifiesta que en el Centro de Acogimiento Centro de Educacién Especial, ubicado
en la ciudad de San Martin, Departamento de San Salvador, este Instituto atiende a
setenta y cinco adultos con discapacidad, que en su momento ingresaron en su etapa de
niflez o adolescencia, pero que sus familiares no se hicieron responsables de su cuido.
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Esta situacion ya habia sido discutida por esta Junta Directiva, en su momento, la
Directora Presidenta, Lcda. Matilde Guadalupe Herndndez de Espinoza, sostuvo
reuniones con el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacidn Integral, ISRI, y el Consejo
Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), como resultado,
se logré involucrar al Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, para
como ente rector del Sistema Nacional de Proteccidn Integral, emitiera su opinidn.

Como parte de las acciones, se elabord una propuesta de carta de entendimiento para
gue el CONAIPD se acogiera a la poblacion en comento, pero por ser un ente rector en
materia de discapacidad, no realiza acciones operativas. En consecuencia, se conformo
una comision de legislacion para verificar la normativa aplicable al CONAIPD y para
delimitar cual es la institucion competente para la atencidn de dicha poblacién,
concluyéndose que es el ISRI.

Considerando lo anterior, se convocd a una reunién con representante del CONAIPD y del
ISRI, pero no se logré un acuerdo, por lo que, es necesario que desde las instituciones
que las y los Directores de esta Junta Directiva representan, se brinde el apoyo necesario
para apoyar que el tema de atencidn a las personas adultas con discapacidad que estan
en el Centro antes mencionado, sean atendidos por la instituciéon competente y no por
este Instituto, lo cual, no se realizard de forma inmediata, sino por medio de un proceso
de transicion.

La Lcda. Quinteros expresa que deben realizar las gestiones pertinentes para hacer valer
el area de competencia institucional establecida por la LEPINA, asi como se hizo con los
adolescentes en conflicto con la ley, que ingresaron al ISNA siendo adolescentes, pero
qgue al cumplir los dieciocho afios de edad pasaron a un Centro Intermedios administrado
por el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.

En este acto, a las diez horas, el Lcdo. Valencia manifiesta que debe atender otros
compromisos laborales, por lo que, se retira de la sesién.

La Lcda. Tobar menciona que se continuara con las reuniones con el CONAIPD y el ISRI
hasta lograr un acuerdo, de lo cual se estara informando a esta Junta Directiva.

Punto seis: Varios.

A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica. La Directora Presidenta cede la
palabra a la Lcda. Quinteros, quien expresa que como parte del esfuerzo por difundir la
doctrina de proteccidn integral que retoma la LEPINA, asi como, de capacitar a las y los
operadores del Sistema de Proteccidn Integral de la Nifiez y la Adolescencia, este Instituto
imparte capacitaciones sobre derechos de la nifiez y la adolescencia, en su Escuela de
Formaciéon de Operadores.

Actualmente, se imparte un diplomado de derechos humanos, en el cual participa
personal de la Procuraduria General de la Republica, PGR, quienes le han comentado que
el agua para ingerir es restringida, asimismo, que en algunas capacitaciones si se da un
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refrigerio, pero en el referido personal participa no; asimismo, se les entregd un vaso
desechable para todo el diplomado.

La Lcda. Tobar menciona que conoce la situacion y ofrece disculpas por las
inconvenientes, pero, a la vez, aclara que no todas los diplomados tienen refrigerio, sino,
solo aquellos que alguna Asociacién o Fundacién lo proporciona como contraparte por
incluir a su personal en los diplomados. En cuanto al agua para consumo y los
desechables, ha girado instrucciones para que brinde la cantidad de agua necesaria, asi
como, los desechables para cada sesion del diplomado.

La Lcda. Quinteros manifiesta que la otra situacidn es que ha tenido conocimiento que en
este Instituto se atiende a hijas e hijos de pandilleros, algunos con altos cargos dentro de
las pandillas; ante ello, qué podria hacerse para evitar o controlar esta situacién.

La Lcda. Tobar expresa que si se han realizado acciones, pero para explicarlas, solicita que
se le ceda a la palabra al Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, Lcdo. Alexis José Pérez
Molina, por lo que, el referido profesional menciona que se ha conversado con las juezas
de especializadas de Nifiez y Adolescencia de San Salvador, a quienes se les ha expuesto
del riesgo en que ponen a la poblacion de los centros de acogimiento y del personal del
Instituto al decretar medidas de proteccidon a la referida tipologia de nifias, nifos y
adolescentes. Ellas argumentan que, en ocasiones, las investigaciones de su equipo
multidisciplinario no detectan la cercania con las pandillas, pero cuando han tenido
conocimiento, tratan de hacer las acciones pertinentes para preparar a las familias o
responsables para el reingreso familiar.

Por otra parte, también se conversé sobre aquellos casos en que las o los adolescentes
han cometido acciones que pueden ameritar su ingreso al sistema penal, pero que, a la
vez, por medio de una medida de proteccidn ingresan al sistema de proteccién integral,
lo cual deberia evitarse porque, como en el caso anterior, se pone en riesgo a la poblacién
de los centros de acogimiento y del personal de este Instituto. Ellas consideran que la
observacién es valida y que, a través del trabajo de los equipos multidisciplinarios,
tratardn de identificar este tipo de casos y no los ingresaran al sistema de proteccién, y
lo casos vigentes, se revisaran y tratard de preparar las condiciones para su reingreso
familiar.

La Lcda. Quinteros manifiesta que debe continuarse conversando con las y los jueces
especializado de nifilez y adolescencia, para evitar este tipo de casos y prevenir
situaciones que pongan en peligro a la demas poblacion que se atiende y al personal
institucional

B.- Informe de la Direccidn Ejecutiva.

La Lcda. Tobar expresa que el quince del presente mes y afio, en las instalaciones del Centro
de Insercidn Social El Espino, ubicado en la ciudad de Ahuachapan, se capturd a un miembro
de la Junta Directivo del SITRAISNA, porque traté de introducir tres libras de droga. El
personal de seguridad del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica destacado en dicho
centro, fue quien lo requisd y encontrd la droga, posteriormente, lo comunicaron a la
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autoridad competente y, actualmente, esta detenido. Se estara pendiente de la realizacién
del proceso penal y del resultado.

Por otra parte, la Lcda. Tobar manifiesta que el trece de marzo del afio en curso, se inauguré
el Diplomado de Gerencia en Primera Infancia, como parte del convenio suscrito con la
Asociacion Nifiez Integral Internacional, el cual se imparte en la Universidad
Centroamericana José Simedn Cafias, contando con la participacidon de personal de la PGR,
Juzgados de Familia, Juzgados de Menores, Directoras de los Centros de Desarrollo Integral,
entre otros.

El dia veinte del presente mes y afio, se presentard al Presidente de la Republica una
solicitud para recuperar las instalaciones del Centro de Profesionalizacién Ciudad de los
Nifos, ubicado en la ciudad de Santa Anta; para ello, se cuenta con el apoyo de la Embajada
de China/Taiwan, consistente en el monto de tres millones de délares de los Estados Unidos
de América, iniciando con un millén de ddlares de los Estados Unidos de América, que se
utilizarian para la adquisicion de mobiliario y equipo.

Por ultimo, para el dia veintiuno de este mes y afio, estd programada la entrega de las
instalaciones remodeladas con fondos de la Organizacién para las Migraciones, las cuales
estan ubicadas en los Centros de Acogimiento Hogar del Nifio San Vicente de Paul y Centro
Infantil de Proteccién Inmediata, ambos ubicados en la ciudad de San Salvador.

Agotada la agenda, finaliza esta sesion, a las once horas y tres minutos del dia dieciocho de
marzo de dos mil quince y para constancia del contenido de la presente y los acuerdos
alcanzados firmamos.

Doila Rosa Margarita Villalta de Sanchez Lcda. Berta Celina Quinteros Martinez
Directora Presidenta Directora Propietaria
Procuraduria General de la Republica

Lcdo. Melvin Maverick Rojas Vasquez Lcdo. Renzo Uriel Valencia Arana
Director Suplente Director Propietario
Procuraduria General de la Republica Ministerio de Educacion
Lcda. Breny Herrera Lcda. Ana Mirian Ayala de Peiia
Directora en Funciones Directora Propietaria de la Sociedad Civil

Ministerio de Salud Red para la Infancia y Adolescencia
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Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora en Funciones de la Sociedad Civil Directora Ejecutiva
Asociacion Intersectorial para el Desarrollo

Econdmico y el Progreso Social

IV SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 20 DE ABRIL DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Doia
Rosa Margarita Villalta de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefiora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacion del
Ministerio de Educacidn, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesidn Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacion de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencion de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccion Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:
Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de |a

Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria



30

General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesién ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacién de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccion Ejecutiva.

ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de Licitacion Publica nimero
LP-07/2015-ISNA: “Instalacién y Funcionamiento del Centro Nacional de Investigaciones e
Informacién de la Nifiez y Adolescencia (CNIN); Il) Que se ha revisado y analizado el contenido del
Informe de Evaluacién de Ofertas y Acta de Recomendacidon elaborados por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas nombrada al efecto, ambos de fecha veinte de marzo de dos mil quince, en
los cuales consta haber evaluado las ofertas presentadas por los distintos participantes, en los
aspectos financieros, técnicos y econdmicos, asi como, que dicha Comisién consideré la
disponibilidad presupuestaria para este proceso de licitacién publica; ademds, que de los cinco
participantes, dos no obtuvieron la puntuacién minima de la evaluacién técnica establecida en las
bases de licitacidn, especificamente, las sociedades SERVIOFI, S.A. de C.V. y COINSAL Instalaciones
y Servicios, S.A. de C.V., la primera sociedad, en el nivel académico fue calificada con quince puntos
de quince posibles, en la experiencia fue calificada con diez puntos de veinte posibles porque solo
presenté dos documentos probatorios, en la metodologia obtuvo cinco puntos de quince posibles
porque solo incluyé un componente de los tres solicitados y en el contenido técnico obtuvo siete
puntos de veinte posibles porque presentd un componente de tres solicitados, obteniendo como
puntaje total treinta y siete puntos; la segunda sociedad, en el nivel académico obtuvo cinco puntos
de quince posibles porque presentd profesionales de una especialidad de tres solicitadas, en la
experiencia obtuvo cero puntos de veinte posibles porque no presentd documentacion que la
amparara, en la metodologia obtuvo diez puntos de quince posibles porque solo presentd dos
componentes de los tres solicitados y en el contenido técnico obtuvo veinte puntos de veinte
posibles, alcanzando un puntaje total de treinta y cinco puntos; por otra parte, tres participantes
superaron las tres evaluaciones, la sociedad Prisma Ingenieros, S.A. de C.V. obtuvo ochenta y cinco
punto sesenta y dos puntos de cien posibles, Wilber Napoledn Castaneda Castro alcanzé noventa y
cinco puntos de cien posibles y la sociedad AVE Constructora, S.A. de C.V., obtuvo noventa y uno
punto ochenta y dos puntos de cien posibles, no obstante, las ofertas econdmicas presentadas por
ambas sociedades sobrepasan la disponibilidad financiera de este proceso de licitacion, la sociedad
AVE Constructora, S.A. de C.V., sobrepasa la disponibilidad presupuestaria por la cantidad de
ochenta y siete mil quinientos noventa délares noventa y tres centavos de ddlar de los Estados
Unidos de América (US$87,590.93) y la sociedad Prisma Ingenieros, S.A. de C.V., sobrepasa por el
monto de ciento cuarenta y ocho mil trescientos cincuenta y cinco ddlares cincuenta y ocho
centavos de délar de los Estados Unidos de América (US$148,355.58), en consecuencia la oferta
presentada por el sefior Wilber Napoledn Castaneda Castro es la Unica que esta dentro del rango
de la disponibilidad financiera y fue la mejor evaluada, consecuentemente, la Comisién de
Evaluacion de Ofertas recomienda adjudicar la licitacidn en comento, como primera y Unica opcién
al sefior Castaneda Castro; Ill) Que esta Junta Directiva comparte la recomendacién hecha por la
Comisidn de Evaluacion de Ofertas porque las ofertas presentadas por los cinco participantes
fueron evaluadas conforme a los criterios financieros, técnicos y econdmicos establecidos en las
bases de licitacion, ademads, a pesar que tres participantes aprobaron las tres evaluaciones
practicadas, no pueden ser considerados como opcién porque la oferta econdmica presentada
excede la disponibilidad financiera que se tiene para este proceso de licitacion publica; por lo que,
de conformidad a los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55, y 56 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Publica; 55 y 56 del Reglamento de
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la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y 185 y 186 letra i) de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Adjudicar la Licitacion Publica numero LP-07/2015-ISNA: “Instalacion y
Funcionamiento del Centro Nacional de Investigaciones e Informacién de la Nifiez y Adolescencia
(CNIN)”, como primera y Unica opcion, a Wilber Napoleén Castaneda Castro, por el monto de
cuatrocientos veintitrés mil novecientos veintisiete délares sesenta y dos centavos de délar de
los Estados Unidos de América (US$423,927.62). Notifiquese.

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia, CONSIDERANDO: Que se ha revisado y analizado la propuesta de las bases del
“Quinto Certamen Nacional de Investigacidon sobre Nifiez y Adolescencia: Entre Adolescentes
miramos y cambiamos nuestro entorno: Aprendiendo nuevas formas de querer”, presentadas por
la Direccion Ejecutiva y la Subdireccidn de Investigacion y Estadistica; por lo tanto, de conformidad
a lo establecido en los articulos 180 letra i) y 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Aprobar las Bases del “Quinto
Certamen Nacional de Investigacidon sobre Nifiez y Adolescencia: Entre Adolescentes miramos y
cambiamos nuestro entorno: Aprendiendo nuevas formas de querer”. Comuniquese.

Acuerdo N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, analizada la propuesta para la conformacidon del Comité Técnico
de Formulacidn del Presupuesto Institucional para el afio dos mil dieciséis, realizada por la
Jefa de la Unidad Financiera Institucional, y con base en los articulos 33 de la Ley Organica
de la Administracién Financiera del Estado; 43 y 44 del Reglamento de la Ley Orgénica de
la Administracion Financiera del Estado; 185 y 186 letra b) de la Ley de Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia; Apartado C.2.3 “Normas sobre el Proceso Presupuestario”, No.
1 Formulacion de Presupuesto del Manual Técnico del Sistema de Administracion
Financiera Integrado; por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Nombrar al
Comité Técnico encargado de la Formulaciéon del Proyecto de Presupuesto Especial ISNA-
2016, el cual estard integrado de la forma siguiente: a) Directora Suplente por la
Procuraduria General de la Republica; b) Directora Ejecutiva; c) Jefatura de la Unidad
Financiera Institucional, como Coordinadora del Comité; d) Jefatura de la Unidad de
Desarrollo Institucional; e) Subdirector de Promocion de Derechos; f) Subdirector para la
Coordinaciéon y Supervision de la Red de Atencion Compartida; g) Subdirector de
Investigacion y Estadistica; h) Subdirector de Restitucion de Derechos; i) Subdirector de
Insercién Social; y j) Subdirector Administrativo. Comuniquese.

V SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 14 DE MAYO DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Dofa
Rosa Margarita Villalta de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefiora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacién del
Ministerio de Educacion, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
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Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesidn Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; Ill.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccién Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de |a
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccidn Integral
de la Nifez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesidn ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacién de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccidn Ejecutiva.

Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que de conformidad a lo establecido en el
articulo 179 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifez y Adolescencia, LEPINA, el
Instituto Salvadorefio para Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, ISNA, es una
institucién oficial, con personalidad juridica de Derecho publico y autonomia en lo
técnico, financiero y administrativo, integrada plenamente en el Sistema Nacional de
Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia, por medio de la Red de Atencién
Compartida; Il.- Que el ISNA, en el cumplimiento de sus competencias desarrolla
programas de atencidn inicial, promocién, difusion, y restitucion de derechos, con los
cuales brinda protecciéon y atencién integral a las Nifias, Nifios y Adolescentes en diez
Centros de Acogimiento donde se atiende a victimas de vulneraciones de derechos,
beneficiarios de las medidas de proteccidn dictadas por las autoridades administrativas
o judiciales competentes; asi como, cuatro Centros de Insercion Social donde ejecuta
programas para la implementacién de las medidas dictadas por los Tribunales de
Menores, ademads, de quince Centros de Desarrollo Integral y ciento noventa y uno
Centros de Bienestar Infantil donde brinda educacion y atencién a la primera infancia.
Entre los tres ambitos de servicios son doscientas veinte sedes y un aproximado de ocho
mil Nifios, Nifias y Adolescentes que diariamente penden de los servicios de alimentacidn,
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proteccidn, atencidn terapéutica y otros servicios esenciales para garantizar su condicién
de sujetos de derechos. El ISNA observa esta condicion de sujetos de derechos asumiendo
la garantia del Estado para que las Ninas, Nifios y Adolescentes a quienes se brindan los
servicios, gocen del acceso material y efectivo de los bienes que el Estado provee para un
nivel de vida digno; Ill.- Que como parte de las Diligencias de Celebraciéon de Contrato
Colectivo, clasificada bajo la referencia C-2-2014, promovidas por el Secretario General
del Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, SITRAISNA, ante el Tribunal de Servicio Civil, desde el dia cuatro
de noviembre de dos mil catorce, se inicid el proceso de negociacidn, lograndose una
acuerdo respecto del contenido del contrato colectivo de trabajo, el cual se suscribio el
dia nueve de marzo de dos mil quince, por parte de la Directora Presidenta de la Junta
Directiva y los representantes legales del SITRAISNA, documento que se remitié al
Ministerio de Hacienda para su opinién, de conformidad a lo establecido en el articulo
119 de la Ley de Servicio Civil, y a esta fecha aun se encuentra en estudio de dicho
Ministerio; IV.- Que de forma paralela a las Diligencias de Celebracién de Contrato
Colectivo, se ha continuado el didlogo entre este Instituto y la representacion del
SITRAISNA, obteniendo con ello, el resultado mas conveniente para la garantia de los
derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes al frenar las acciones de hecho del Sindicato,
en el cual se alcanzo el acuerdo de revisar la situacidon presupuestaria, considerando, ante
todo, la prioridad irrestricta de garantizar los fondos destinados directamente para cubrir
los servicios esenciales a favor de los Nifios, Nifias y Adolescentes, asi como, otros
compromisos institucionales, identificandose la disponibilidad presupuestaria de
economias salariales al mes de abril, por la cantidad de trescientos cuarenta y dos mil
doscientos cuatro 35/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$342,204.35), y
gue se requiere para entregar a cada empleada y empleado de los un mil trescientos
veinticinco con los que cuenta este Instituto, el beneficio adicional por la cantidad de cien
00/100 dolares de los Estados Unidos de América (US$100.00) que asciende al monto
total de ciento treinta y dos mil quinientos 00/100 délares de los Estados Unidos de
América (US$132,500.00); V.- Que este Instituto, previo a la entrada en vigencia de la
Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015, ha ejecutado su presupuesto de
forma honesta, eficiente y transparente y con criterios de austeridad y racionalidad, pero
esta Junta Directiva considera que utilizar parte de la disponibilidad presupuestaria para
solventar la situacidon de caracter social que enfrenta este Instituto, no es contraria al
objetivo de la referida Politica porque se estan garantizando las prioridades nacionales
establecidas en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019, especificamente, el objetivo
numero cinco “acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente”, linea de
accion “E.5.3. Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales
prioritarios” y las metas establecidas por el ISNA; por lo tanto, de conformidad a los
considerados anteriores y con base en los articulos 1, 2, 34, 35 y 144 de la Constitucion
de la Republica; 2, 3 y 4 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifo; 1, 7, 12, 14, 20,
41,179, 180, 181 y 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia; 1y 19
de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015; por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: A) Instruir a la Directora Ejecutiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, que con la finalidad
de garantizar el cumplimiento de las competencias de ley de este Instituto y asi continuar
ofreciendo ininterrumpidamente los servicios de atencién y proteccidn integral a las
nifias, nifos y adolescentes bajo responsabilidad del mismo, utilice parcialmente las
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Economias Salariales por la cantidad de ciento treinta y dos mil quinientos 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América (US$132,500.00), para entregar a cada
empleada y empleado del ISNA, el monto de cien 00/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América (US$100.00), en concepto de beneficio adicional; B) Gestionar ante el
Ministerio de Hacienda su utilizacién a través de la Unidad Financiera Institucional.
Comuniquese.

Acuerdo N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerando que se revisé la propuesta de Memoria de Labores
afo dos mil catorce de este Instituto, presentada por la Direccion Ejecutiva y la Unidad de
Desarrollo Institucional; por lo que, de conformidad a lo establecido en los articulos 185 y
186 letra e) de la Ley de Proteccidn Integral de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad,
los miembros presentes ACUERDAN: APROBAR la Memoria de Labores afio dos mil catorce
del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia.
Comuniquese.

Acuerdo N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerando que se revisé la propuesta de Plan Estratégico
Institucional dos mil quince- dos mil diecinueve presentado por la Direccién Ejecutiva y la
Unidad de Desarrollo Institucional; por lo que, de conformidad a lo establecido en los
articulos 21 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; 185y 186 letra i) de
la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: APROBAR el Plan Estratégico Institucional dos mil quince- dos mil
diecinueve del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia. Comuniquese.

Acuerdo N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Niflez y la Adolescencia, considerando que se revisé la propuesta presentada por la
Direccion Ejecutiva y la Unidad de Desarrollo Institucional, respecto a la integracién de
la Comisidon Institucional de Rendicién de Cuentas, correspondiente al periodo
comprendido desde el mes de mayo de dos mil catorce al mes de mayo de dos mil
quince; por lo que, de conformidad a lo establecido en el Manual para la Rendicién de
Cuentas del Organo Ejecutivo y a los articulos 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccidn
Integral de la Ninez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: a) NOMBRAR a la Comisidon Institucional de Rendicion de Cuentas,
correspondiente al periodo comprendido desde el mes de mayo de dos mil catorce al
mes de mayo de dos mil quince, la cual estard integrada de la forma siguiente: Jefatura
de la Unidad de Desarrollo Institucional; Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna;
Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; Jefatura de la Unidad de Tecnologia e Informatica;
Subdirector Administrativo y el Oficial de Informacién. b) SENALAR el dia veintiocho de
agosto de dos mil quince para la presentacidon del Informe de Rendicién de Cuentas del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifez y la Adolescencia,
correspondiente al periodo antes relacionado. Comuniquese.
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Acuerdo N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que la Direccién Ejecutiva y la Subdireccion
Administrativa han presentado una propuesta de nivelacidn salarial que tiene como base
el nuevo organigrama institucional aprobado por esta Junta Directiva mediante acuerdo
numero dos, emitido durante el desarrollo de la segunda sesidn ordinaria, celebrada el dia
cuatro de febrero de dos mil quince, el cual entrara en vigencia a partir del dia uno de junio
de este afio, teniendo en cuenta que dicho organigrama incluye nuevas estructuras
organizativas, eliminacién y modificacion de denominaciones; ademads, la referida
propuesta, se basa en el resultado de la revision hecha a las plazas nominales y plazas
funcionales asignadas a cierto personal, observando que existe personal que desempeiia
un cargo funcional de jefatura o direccién de centro y cuya plaza nominal es de menor
rango jerarquico, en consecuencia el salario tampoco es congruente con las tareas y
funciones relacionadas al cargo funcional, por lo que, se propone nivelar el salario del
personal que desempefia funciones de jefatura y direccién de centro, pero que su plaza
nominal y salario no es congruente con el cargo funcional que desempeian, para lo cual,
han identificado plazas vacantes que pueden suprimirse o modificarse y asi solucionar la
situacidon de incongruencia antes mencionada; Il.- Que se ha revisado la propuesta de
nivelacion salarial relacionada en el romano anterior, en la cual se observa que existe
personal que desempefia cargos de jefaturas o direccion de centros cuyo salario es
incongruente con sus cargos, para lo cual se ha propuesto que el personal que desempefie
el cargo funcional de Director de Centro, correspondiente a los Centros de Insercion Social,
su cargo nominal se denomine Director de Centro VI, con un salario mensual por la cantidad
de un mil cincuenta délares de los Estados Unidos de América (US$1,050.00), en el caso de
cierto personal que desempeiia el cargo funcional de Jefatura de Departamento pero cuyo
cargo nominal es diferente, se cambia al cargo nominal de Jefatura de Departamento, con
un salario mensual de un mil cuatro dodlares de los Estados Unidos de América
(USS1,004.00), asimismo, en el caso de cierto personal que desempefia un cargo funcional
de Jefe de Unidad pero cuyo cargo normal es diferente, se cambia al cargo nominal de Jefe
de Unidad, con un salario mensual de un mil cuatro ddlares de los Estados Unidos de
América (US$1,0004.00), ademas, se cuenta con personal que desempefia el cargo nominal
de Jefe de Secciodn, y otros cargos nominales de igual nivel estructural organizativo, por lo
gue su salario mensual serd de un mil cuatro délares de los Estados Unidos de América
(US1,004.00), para lo anterior, se necesita el monto de siete mil ciento cincuenta y siete
dédlares de los Estados Unidos de América cincuenta y nueve centavos (US$7,157.59); Ill.-
Que para poder realizar la referida nivelacion salarial, se ha identificado nueve plazas
vacantes que pueden suprimirse sin afectar el cumplimiento de competencias de ley y el
funcionamiento de este Instituto, asimismo, la modificacion del salario de una plaza, lo cual
deberd incluirse en la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto Especial y régimen de
salario para el ejercicio fiscal dos mil dieciséis; por lo que, con base en lo antes expuesto y
de conformidad a lo establecido en los articulos 185 y 189 letra f) de la Ley de Proteccidn
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:

A) Suprimir las plazas siguientes:

Cargo Nominal Salario Carga Patronal Costo . Sub Linea de
Mensual Partida . .

Propuesto (USS) (USS) (USS) partida | Trabajo
Auxiliar Administrativo | 442.20 63.01 505.21 125 1 0204
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Cocinero 402.00 57.29 459.29 133 1 0204
Colaborador de Servicios |, 54 63.01 505.21 29 13 0101
Varios |
Colaborador de Servicios | ) 4 57.29 459.29 171 1 0101
Varios
Delegado Il 1,723.75 191.35 1,915.10 53 1 0101
Encargado 442.20 63.01 505.21 84 9 0202
Encargado 442.20 63.01 505.21 128 1 0204
Profesor (4 horas diarias) 178.52 25.44 203.96 135 1 0204
B) Modificar el salario del cargo nominal de la plaza siguiente:
Cargo Nominal Salario Carga Patronal | Costo Mensual . . Linea de
P
Propuesto (Us$) (US$) (US$) artida Sub partida Trabajo
Subdlr'(-“:ctor d.e 1,286.00 161.81 1,447.81 42 1 0101
Insercion Social
C) Modificar el cargo nominal y el salario de las plazas siguientes:
o Unidad Car_go Salario Carga | Costo total Nuevo cargo Salario Carga Costo
N Organizativa Nominal (US$) Patronal | mensual hominal (US$) Patronal | Mensual
& actual (Us$) (US$) (US$) (US$)
Centro de | Director de | 649.00 | 92.48 741.48 Director de | 1,050.00 | 145.88 1,195.88
1 | Insercién Social | Centro Centro VI
El Espino
Centro de | Director de | 797.12 105.23 902.35 Director de | 1,050.00 | 145.88 1,195.88
2 | Insercion Social | Centro IV Centro VI
Femenino
Centro de | *-Puesto S S Director de | 1,050.00 | 145.88 1,195.88
Insercion Social | Vacante-* - - - Centro VI
3
Sendero de
Libertad
Centro de | Técnico IV 649.00 | 92.48 741.48 Director de | 1,050.00 | 145.88 1,195.88
4 | Insercién Social Centro VI
Tonacatepeque
Departamento | Técnico VI 797.12 | 105.23 902.35 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
5 | de Procesos de Departamento
Calidad
Departamento Auxiliar 590.00 | 84.08 674.08 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
6 | deInvestigacién | Técnico VI Departamento
Departamento Coordinador | 854.36 | 109.10 963.46 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
7 de Sistema de Departamento
Informacion
para la Infancia
Departamento Encargado 739.88 | 101.37 841.25 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
de v Departamento
8 | Documentacion
e Informacién
de la Nifiez
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Departamento Coordinador | 854.36 | 109.10 963.46 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
9 de Atencién a la Departamento

Primera

Infancia

Departamento Encargado 797.12 | 105.23 902.35 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
10 de Difusién vy | de Area Departamento

Participacion

Departamento Encargado 797.12 | 105.23 902.35 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77

de Formacién | de Area Departamento
11 | en Derechos de

Nifiez y

Adolescencia

Departamento Coordinador | 854.36 | 109.10 963.46 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77

de Departamento
12 . .,

Coordinacion

de la RAC

Unidad de | Técnico VI 797.12 | 105.23 902.35 Jefe de Unidad | 1,004.00 | 142.77 1,146.77

Gestion
13 Productiva

Unidad de | Técnico lll 711.26 | 99.44 810.70 Jefe de Unidad | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
14 | Medio

Ambiente

Departamento Técnico lll 711.26 | 99.44 810.70 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
15 | de Almacenes y Departamento

Suministros

Departamento Técnico VI 797.12 | 105.23 902.35 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
16 | de Servicios Departamento

Generales

Unidad Jefe de | 951.88 | 115.68 1,067.56 | Jefe de Seccion | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
17 | Financiera Seccion de de Contabilidad

Institucional Contabilidad

Unidad Jefe Secciéon | 951.88 | 115.68 1,067.56 | Jefe Seccién | 1,004.00 142.77 1,146.77
18 | Financiera Tesoreria Tesoreria

Institucional

Unidad Jefe de | 951.88 | 115.68 1,067.56 | Jefe de Secciéon | 1,004.00 142.77 1,146.77
19 | Financiera Seccion Presupuesto

Institucional Presupuesto

Departamento Encargado Il | 649.00 | 92.48 741.48 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77

de Gestidn Departamento
20 | Documental vy

Archivo

Institucional

Unidad de Salud | Director de | 797.12 | 105.23 902.35 Jefe de Unidad 1,004.00 | 142.77 1,146.77
21 | y Nutricidn Centro IV
29 Unidad de | Técnico VI 797.12 | 105.23 902.35 Jefe de Unidad 1,004.00 | 142.77 1,146.77

Género

Departamento Técnico lll 649.00 | 92.48 741.48 Jefe de | 1,004.00 | 142.77 1,146.77
23 | de Departamento

Infraestructura
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D) Los cambios relacionados en las letras anteriores, deberan incluirse en la propuesta
de Anteproyecto de Presupuesto Especial y régimen de salario para el ejercicio fiscal dos
mil dieciséis. Comuniquese.

Acuerdo N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I) Que la Direccidon Ejecutiva y la Subdireccion
Administrativa han presentado una propuesta de apoyo a las nifias, nifios y adolescentes
afectados por el fendmeno de oleaje alto y rdpido ocurrido los dias cuatro y cinco de
mayo de dos mil quince, el cual afecté la zona costera de este pais, con un impacto mayor
en los Departamentos de Ahuachapdn, Sonsonate, La Libertad, La Paz y Usulutan,
teniendo como resultado que algunas viviendas quedaron en mal condiciones y las
familias se encuentran en albergues, por ello, propone se disponga de ciertos productos
como blusas, calzonetas, zapatos, calcetines, pachas, entre otros, para que se entreguen
a las nifias, nifios y adolescentes afectados y, con ello, no se afectaria a la poblacién que
este Instituto atiende en sus diferentes centros; Il) Que esta Junta Directiva comparte la
propuesta antes mencionada y su procedencia, dado que con ello se beneficiara a niias,
nifos y adolescentes que se encuentran en un albergue y, con ello, no se afectard la
atencién a la poblacion que este Instituto atiende en sus diferentes centros; por lo que
de conformidad a los considerandos anteriores y con base en los articulos 13, 14, 54 y
185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia; por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: Autorizar el uso de los productos siguientes:

N° Producto Marca U:I:::?d:e Cantidad
1 ACEITE PARA BEBE S/M FRASCO 48
2 BLOOMER T/2 ABBA UNIDAD 48
3 PACHAS PLASTICAS 8 ONZAS S/M UNIDAD 60
4 CALZONETAS P/ADOLESCENTES S/M UNIDAD 28
5 SANDALIAS S/M PAR 58
6 EﬁPR/-F\(TOO?/OSODE VESTIR-TIPO ADOC PAR 43
7 ??(;,:;I'O DE VESTIR TIPO BURRO ADOC PAR 31
8 SUDADERA T /XL S/M UNIDAD 456
9 FRAZADA S/M UNIDAD 234
10 SUDADERA NINA S/M UNIDAD 160
11 ZAPATO P/DAMA T/34 S/IM PAR 385
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12 ZAPATO P/DAMA T/35 S/M PAR 75
13 ZAPATO VARIAS TALLAS éﬁ:ﬁ;‘;; PAR 4544
14 SEPARADORES METALICOS S/M UNIDAD 43
15 CAMISETA IOM UNIDAD 100
16 CAMISETA P/NINO T/4 ANOS S/M UNIDAD 800
17 PIJAMA IOM UNIDAD 189
18 SANDALIA IOM PAR 150
19 CAMISETA IOM UNIDAD 75
20 BLOOMER NINA IOM UNIDAD 100
21 CAMISETA S/M UNIDAD 256
22 ZAPATO VARIAS TALLAS S/M PAR 10,456
23 CAMISETA IOM UNIDAD 100
24 PACHA PLASTICA 8 ONZ BABY TIME UNIDAD 448
25 PACHAS BOLSA S/M UNIDAD 1
26 BLUSA P/DAMA T/M S/M UNIDAD 1100
27 LONCHERA S/M UNIDAD 66
28 BLOOMER T/ L POPEYE UNIDAD 1
29 CALCETA CALADA T/PEQUENA VICTORIA UNIDAD 23
30 CALCETIN MEDIANO SILENE UNIDAD 16
31 BLOOMERT /L S/M UNIDAD 1
32 CALZONCILLO T/ 10 ROCHER UNIDAD 197
33 CALZONCILLOT /L YOLANDA DESIREE UNIDAD 11
34 CALZONCILLOT/S SILENE UNIDAD 50
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35 CALZONCILLO T/ 14 ABBA UNIDAD 521
36 CALZONCILLOT/L YOLANDA DESIREE UNIDAD 37
37 CALZONCILLOT/ M SILENE UNIDAD 54
38 CALCETIN P/ BEBE JUNIOR PAR 60
39 CALZONCILLO T/ S SILENE UNIDAD 41
40 BRASIER T 30 YOLANDA DESIREE UNIDAD 29
41 BLOOMER T/1 4 YOLANDA DESIREE UNIDAD 110
42 BLOOMER T/ 2 ABBA UNIDAD 6

43 BLOOMER T/ 8 LADY ELIZABETH UNIDAD 241
44 BLOOMER T/ L S/M UNIDAD 8

45 CALCETA CALADA T/PEQUENA SILENE PAR 640
46 CALCETIN MEDIANO S/M PAR 24
47 CALCETIN PARA NINO T/ 10 S/M PAR 14
48 CALZONCILLO T/ 10 ROCHER UNIDAD 66

Los cuales deben ser entregados como apoyo a las nifias, ninos y adolescentes de la zona
costera del pais que hayan sido victimas del oleaje de los dias cuatro y cinco de mayo de
dos mil quince. Comuniquese.

Acuerdo N° 8.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que Instituto, en cumplimiento de sus
competencias, especificamente, en la elaboracion de planes y programas de caracter
preventivo para la proteccidn de las nifias, niflos y adolescentes en su medio familiar y
los de atencion prestada en los centros estatales, municipales y organismos no
gubernamentales, elabord un plan de accién para la creacidon de la Ciudad de la Nifez y
Adolescencia, que funcionara en el inmueble donde estuvo el Centro de
Profesionalizacién Ciudad de los Nifios, ubicado en la ciudad de Santa Ana, Departamento
de Santa Anta; Il.- Que el proyecto Ciudad de la Nifiez y Adolescencia, tiene dos etapas,
la primera consisten en la readecuacion de las instalaciones y, la segunda, en el
equipamiento; para ello, en a finales del afio dos mil catorce, a través del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la Embajada de la Republica de China (Taiwan) doné la cantidad de
un millén de ddlares 00/100 de los Estados Unidos de América (US$1.000,000.00), los
cuales se utilizarian para la primera etapa de dicho proyecto; Ill.- Que mediante Decreto
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Legislativo nimero un mil doce, de fecha veintinueve de abril de dos mil quince,
publicado en el Diario Oficial nimero setenta y siete, Tomo niUmero cuatrocientos siete,
de fecha treinta de abril de dos mil quince, se reformd la Ley de Presupuesto para el
ejercicio financiero fiscal que se inicia el uno de enero y finaliza el treinta y uno de
diciembre de dos mil quince , en la cual se otorgd un incremento al presupuesto de
Instituto, por el monto de un millén 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(US$1.000,000.00), para la segunda etapa del proyecto Ciudad de la Nifiez y Adolescencia;
IV.- Que a esta fecha, no se ha iniciado con la primera fase del proyecto Ciudad de la
Nifiez y Adolescencia, en consecuencia, no puede adquirirse el equipo necesario para las
instalaciones; por ello, teniendo en cuenta que el presupuesto para ejercicio fiscal dos
mil quince de este Instituto, debe ejecutarse durante afo fiscal en curso y que para los
fondos donados por la Embajada de China (Taiwan) se cuenta con el plazo de dos afios,
es procedente a utilizar la cantidad de un millén de ddélares de los Estados Unidos de
Ameérica transferidos mediante la reforma de ley relacionada en el parrafo anterior, para
la remodelacién de la instalaciones de la Ciudad de la Nifiez y Adolescencia, y, el monto
de un millén de délares de los Estados Unidos de América donados por la Embajada de
China (Taiwdn) para la adquisicién del equipo de la Ciudad de la Nifiez y Adolescencia;
por lo que de conformidad a los considerados anteriores y con base en los articulos 180,
181 y 185 de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia; por unanimidad,
los miembros presentes ACUERDAN: Autorizar a la Unidad Financiera Institucional para
que realice las gestiones financieras, con el fin de utilizar la cantidad de un millén de
ddlares de los Estados Unidos de América, incrementado al presupuesto de este Instituto
para el ejercicio fiscal dos quince, mediante Decreto Legislativo nimero un mil doce, de
fecha veintinueve de abril de dos mil quince, publicado en el Diario Oficial nimero
setenta y siete, Tomo numero cuatrocientos siete, de fecha treinta de abril de dos mil
quince, para que se utilice en el proyecto Ciudad de la Nifiez y Adolescencia, primera
etapa: readecuacién de las instalaciones; y, el monto de un millén de délares de los
Estados Unidos de América, donados por la Embajada de China (Taiwan), la para la
segunda etapa: equipamiento de la Ciudad de la Nifiez y Adolescencia. Comuniquese.

Acuerdo N° 9.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: Que el cinco de mayo de dos mil quince, la
Direccién Ejecutiva de este Instituto recibié una invitacion de la Agencia Francesa de
Especializacion Técnica Internacional y la Embajada de Francia en El Salvador, para
participar en el Seminario Nifios y Adolescentes: Victimas y autores de violencia, Miradas
cruzadas Francia- América Latina- Caribe, que se realizard del dos al cuatro de junio de dos
mil quince, en la ciudad de Paris, Republica de Francia, ofreciendo la cobertura de los costos
del billete de avion y alojamiento; por lo que, de conformidad al Reglamento General de
Viaticos, e Instructivo No. 5.060 “Asignacion de Cuota de Viaticos por Misiones Oficiales al
Exterior de Funcionarios y Empleados Publicos”, establecido por el Ministerio de Hacienda
y alos articulos 185y 186 letra h) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) AUTORIZAR MISION OFICIAL a |a
Directora Ejecutiva, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para participar en el Seminario
Nifos y Adolescentes: Victimas y autores de violencia, Miradas cruzadas Francia- América
Latina- Caribe, que se realizara en la ciudad de Paris, Republica de Francia, los dias del dos
al cuatro de junio de dos mil quince, por lo que la referida funcionaria saldra del pais el dia
treinta de mayo y retornara el dia cinco de junio de dos mil quince; b) AUTORIZAR a la
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Unidad Financiera Institucional, facilitar a la Licenciada Tobar Ortiz, los gastos siguientes:
1) Gastos Terminales, por la cantidad de cuarenta y cinco 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$45.00); 2) Gastos de Viaje, en concepto de una cuota y media de
ida por la cantidad de trescientos setenta y cinco 00/100 délares de los Estados Unidos
de América (US$375.00), y una cuota y media de regreso por la cantidad de trescientos
setenta y cinco 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$375.00); 3) Gastos
de Viaticos, para la alimentacidn, la cantidad de quinientos 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (USS500.00); y c) DESIGNAR al Licenciado Elmer Alexander Aguilar
Pérez, Subdirector Administrativo de este Instituto, como Director Ejecutivo Interino del
Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia durante la
ausencia de la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, designacion que deberd entenderse
prorrogada si la Licenciada Tobar Ortiz, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor no
pueda regresar a El Salvador en la fecha prevista para su retorno. Comuniquese.

Acuerdo N° 10.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando I.- Que mediante oficio nimero ochocientos once,
de fecha trece de mayo de dos mil quince, el Director General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, ratificé los valores de trece lotes de bienes identificados por la
Comisién de Evaluadora de Baja o Descargo de Bienes Muebles de este Instituto, para la
venta en subasta publica; Il.- Que por medio de oficio de fecha trece de mayo de dos mil
quince, la Comision Evaluadora de Baja o Descargo de Bienes Muebles de este Instituto,
solicité a esta Junta Directiva, la autorizacion del descargo de los bienes muebles fuera de
uso e inservibles, los cuales corresponden a doce lotes de bienes muebles que contienen
cuatro mil doscientos veintiin bienes y un lote de quince automotores en calidad de
chatarra, los cuales, en total, tiene un peso estimado de un mil seiscientos ocho punto
diecinueve quintales, cuyo valor residual asciende al monto de noventa y ocho mil
trescientos catorce 20/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$98,314.20); Ill.-
Que esta Junta Directiva ha revisado y confrontado el listado de los trece lotes de bienes
muebles remitidos por la Comision Evaluadora de Baja o Descargo de Bienes Muebles de
este Instituto y el listado de trece lotes de bienes muebles cuyos valores fueron ratificados
por la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, por lo que, siendo los
mismos bienes, es procedente su descarga y venta en subasta publica; por lo que, con base
en lo antes expuesto y lo establecido en los articulos 148 numeral 6 de las Disposiciones
Generales de Presupuestos; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia; Instructivo de baja o descargo de bienes muebles (activos) con alto grado de
deterioro, pérdida, destruccién o dano total registrados en los estados financieros
institucionales del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia; y el numeral 4, C.2.4. Normas sobre inversidn en bienes de larga duracion,
capitulo VIII. Subsistema de Contabilidad Gubernamental del Manual Técnico del Sistema
de Administracion Financiera Integrado del Ministerio de Hacienda, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: a) Autorizar el descargo de bienes de los Estados
Financieros, el monto de cuatro mil doscientos veintiln bienes y quince automotores en
calidad de chatarra, identificados en trece lotes por la Comisién de Evaluadora de Baja o
Descargo de Bienes Muebles de este Instituto, cuyo valor residual total asciende a la
cantidad de noventa y ocho mil trescientos catorce 20/100 ddlares de los Estados Unidos
de América (USS$S98,314.20); b) Autorizar la venta en subasta publica de doce lotes de
bienes muebles que contienen cuatro mil doscientos veintilin bienes y un lote de quince
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automotores en calidad de chatarra identificados por la Comisién de Evaluadora de Baja o
Descargo de Bienes Muebles de este Instituto, cuyo peso total estimado es de un mil
seiscientos ocho punto diecinueve quintales y el valor ratificado por la Direccidn General
del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, es de ocho 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (USS8.00) por quintal; en cuanto a dos vehiculos marca Toyota, modelo
Land Cruiser, afio mil novecientos noventa y cuatro, placas N trece mil trescientos cuarenta
y N trece mil trescientos cuarenta y tres, el valor ratificado por unidad es por la cantidad
de un mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América, siendo el monto total estimado
de venta por la cantidad de catorce mil ochocientos sesenta y cinco 52/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$14,865.52), el cual puede variar segin el peso total
resultante al finalizar el proceso de subasta; y ¢) Nombrar a la Comisién de Subasta, la cual
estara integrada por: la Licenciada Sandra Isabel Campos de Castillo, como representante
de la Direccion Ejecutiva; el Licenciado Elmer Alexander Aguilar Pérez, Gerente
Administrativo; la Licenciada Zoila Elizabeth Segovia Contreras, Jefa de la Unidad Financiera
Institucional; el Licenciado Alexis José Pérez Molina, Jefe de la Unidad de Asesoria Legal; y
el Licenciado César Wilson Moreno Jiménez, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna (como
observador del proceso). Comuniquese.

SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 10 DE JUNIO DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Doia
Rosa Margarita Villalta de Sdnchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacion del
Ministerio de Educacion, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencion de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccion Ejecutiva.
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Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesién ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacién de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccion Ejecutiva.

Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIERANDO: I) Que el dia veintitrés de diciembre de dos mil
catorce, se suscribié el “Convenio de Cooperacidn Interinstitucional de Seguridad entre el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y la Policia
Nacional Civil de El Salvador para el afio 2015”, por el monto de doscientos cincuenta y
ocho mil trescientos cincuenta 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS$258,350.00); 1) Que mediante oficio referencia SA/DBP/DP/OFICIO/314/2015, de
fecha cuatro de junio de dos mil quince, la Comisionada Alejandrina Escalante Iraheta, Jefa
de la Divisidn de Bienestar Policial, de la Policia Nacional Civil, comunicé que en el nuevo
contrato de servicio de seguro colectivo para personal supernumerario que presta sus
servicios a este Instituto, la cuota mensual asignada a cada supernumerario habia sido
modificada a partir del dia uno de junio de dos mil quince, ascendiendo a la cantidad de
quince 58/100 Délares de los Estados Unidos de América (USS15.58); Ill) Que en la Clausula
Sexta “OBLIGACIONES DEL ISNA”, letra B), “OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO”, N°
1, del referido convenio, se establece que dentro del salario a pagar mensualmente a cada
Supernumerario, comprende en concepto de seguro de vida la cantidad de diez 13/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$10.13); IV) Que se ha analizado el detalle de
gastos presentados por Direccién Ejecutiva para el incremento en el monto de ejecucién
de dicho convenio, cuyo desglose serda establecido en la resolucién modificativa
correspondiente; por lo que, de conformidad a lo antes expuesto y a los articulos 185, 186
letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: a) Modificar el “Convenio de Cooperacién
Interinstitucional de Seguridad entre el Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El Salvador para el afio 2015”, para
lo cual se autoriza el incremento en un mil quinientos veintiséis 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$1,526.00), en consecuencia, el monto total del convenio
sera por el monto de doscientos cincuenta y nueve mil ochocientos setenta y seis 00/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US259,876.00), cuyo desglose sera establecido
en la resolucion modificativa correspondiente; b) Encomendar a la Unidad Financiera
Institucional realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de este acuerdo; y c)
Designar a la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, Directora Ejecutiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, para que suscriba la
resolucién modificativa correspondiente. Comuniquese.
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Acuerdo N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerando: 1) Que la Direccion Ejecutiva y la Gerencia de
Planificacidn e Investigacidon de este Instituto, presentaron la propuesta de actualizacion
del Manual de Planeamiento General, cuya Ultima actualizacién se hizo mediante acuerdo
numero tres, emitido durante el desarrollo de la Cuarta Sesion Extraordinaria de esta Junta
Directiva, celebrada el dia treinta de abril de dos mil doce; Il) Que el Manual de
Planeamiento General es el documento base que contiene los lineamientos para la
elaboracién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual, del cual, esta Junta
Directiva reviso la propuesta relacionada en el romano anterior y verificé la inclusidon de las
observaciones hechas en su momento, siendo procedente su aprobacién; por lo que, con
base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 21 del
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto
Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; 185 y 186 letra i)
de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: APROBAR Ila actualizacién del Manual de
Planeamiento General del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia. Comuniquese.

Acuerdo N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerando: I) Que mediante memorando DE/USSA/281/2014,
de fecha diez de noviembre de dos mil catorce, suscrito por la Jefa Interina de la Unidad de
Servicios Sociales de Atencion de este Instituto, se informo a la Subdireccién Administrativa
sobre la existencia de medicamentos vencidos, posteriormente, mediante oficio
DE/USSA/SALUD/303/2014, de fecha cinco de diciembre de dos mil quince, suscrito por la
Jefa Interina de la Unidad de Servicios Sociales de Atencion, se solicitd a la Directora
General de Saneamiento Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, el aval para la eliminacidn de insumos farmacoldgicos en desuso por caducidad,
lo cual se realizaria por inertizacién para sélidos y semisdlidos y por el sistema de
alcantarillado para los liquidos; la respuesta fue mediante oficio MARN-DSA-053-2015, de
fecha veintinueve de enero de dos mil quince, suscrita por la Directora General de
Saneamiento Ambiental del referido Ministerio, contestado que la tecnologia de
disposicion final mas adecuada para el tipo de medicamentos vencidos que cuenta con
permiso ambiental es el coprocesamiento en hornos de cemento, recomendando a la
empresa Geocycle El Salvador, S.A. de C.V.; Il) Que se consultd el servicio que brinda la
empresa Geocycle El Salvador, S.A. de C.V, la cual, mediante oficio de fecha veintitrés de
febrero de dos mil quince, contestd que si brinda el servicio de pre tratamiento vy
coprocesamiento para la destruccion de medicamentos en hornos de cemento; Ill) Que
esta Junta Directiva ha revisado el proceso realizado ante el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales y siendo que la Unica tecnologia de disposicidn final con permiso
ambiental es el coprocesamiento por hornos de cementos, es procedente realizarlo de esa
manera; por lo que, con base en lo antes expuesto y lo establecido en el articulo 185 de Ia
Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: a) Autorizar el descargo de los medicamentos siguientes:
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No Nombre del Cantidad Unidad de Accién Peso Observaciones Costo
Medicamento Medida Farmacoldgica (gramos) (Us$)
1 Fenitoina sddica 600 capsulas Anti.con.vulsi_vo/ 400 6 frascos de 100 134.00
100me. antiepiléotico capsulas
Fumarato de Tratamiento del ,
2 quetiapina 60 tabletas déficit de atencion e 30 6t:|l;s|::sdf/io 249.00
300mg. hiperactividad
3 | Risperidona 1mg.| 5, tabletas Antipsicético g5 | 13-2blisterde10 | .0 )
Dispersable tabletas
4 | Neobacina crema 2 Tubo x 15grs. Cicatrizante topico 30 Sélo la crema 3.60
5 Haloperidol 3 Frasco x 15 ml. Tratamlento .de 45 Sélo el liquido. 10.32
2mg./ml. esquizofrenia
Ipiri
6 Sulpirida 64 Frascox 125 ml. |  Antidepresivo 8000 | Soloelliquido. | 648.96
25mg./5mg.

Cuyo peso total es de ocho kilos con quinientos sesenta gramos y el valor de un mil ciento
setenta y dos ddlares de los Estados Unidos de América sesenta centavos (US$1172.60); b)
Autorizar la destruccion de los medicamentos relacionados en la letra a); y c) Autorizar a
la Unidad Financiera Institucional para que se realice el pago correspondiente para la
destruccién del referido medicamento. Comuniquese.

Acuerdo N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de Ia
Nifiez y la Adolescencia, considerando: 1) Que la Directora propietaria de la Sociedad por la
Red para la Infancia y Adolescencia, en relacién con el proceso de eleccién de los miembros
representantes de la sociedad ante esta Junta Directiva, ha expresado que el plazo
sefialado para la postulacion de candidatos y candidatas representantes de redes,
consorcios o asociaciones no es el suficiente para cumplir con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Eleccion de los Miembros representantes de la sociedad ante esta
Junta Directiva, ademas, algunas redes aun no se han reunido para realizar la eleccién de
los postulantes que participaran en dicha eleccion, por ello solicitdé que se sugiera a la
Comision Coordinadora del Proceso de Eleccién que amplie el plazo para postulacién por
diez dias mas; Il) Que esta Junta Directiva reconoce la situacién planteada por la Directora
propietaria de la Sociedad por la Red para la Infancia y Adolescencia, siendo procedente
gue el plazo de postulacion se prorrogue; por lo que, con base en lo antes expuesto y lo
establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia,
por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: SUGERIR a la Comisién
Coordinadora del Proceso de Eleccidn de los miembros representantes de la sociedad ante
esta Junta Directiva, que el plazo para postulaciones se prorrogue por diez dias mas.
Comuniquese.

Acuerdo N° 8.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerando: 1) Que la Directora Ejecutiva ha solicitado modificar
el acuerdo nimero ocho emitido durante el desarrollo de la Quinta Sesion Ordinaria de
esta Junta Directiva, celebrada el catorce de mayo de dos mil quince, en el que se autorizé
ala Unidad Financiera Institucional que hiciera las gestiones necesarias para que se utilizara
en el proyecto Ciudad de la Nifiez y Adolescencia, en la etapa uno (readecuacién de las
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instalaciones), el monto de un millon de ddlares de los Estados Unidos de América
incrementado al presupuesto de este Instituto para el ejercicio fiscal dos mil quince y en la
etapa dos (equipamiento), el monto de un milléon de ddlares de los Estados Unidos de
América, la modificacién consiste en que en la etapa dos, también incluya aspectos
referentes a obras de infraestructura, supervision de las referidas obras e introduccién o
reparacion de los servicios basicos de energia eléctrica y agua potable, ya que el monto de
la etapa uno podria ser insuficiente para cubrir todas las readecuaciones de las
instalaciones; 1l) Que esta Junta Directiva ha analizado la solicitud de la Directora Ejecutiva
de este Instituto, valorando que es necesario garantizar la readecuacion total de las
instalaciones que no estdn aptas para atender a la poblacidn y, posteriormente, equiparlas;
por lo que, con base a lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en el articulo
185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: A) Modificar el acuerdo nimero ocho, emitido durante
el desarrollo de la Quinta Sesidén Ordinaria de esta Junta Directiva, en relacidn con el uso
del monto de un millon de ddlares de los Estados Unidos de América donados por la
Embajada de China (Taiwdn), en el sentido de incluir aspectos de obras de infraestructura,
supervision de las referidas obras e introduccidon o reparaciéon de servicios bdsicos de
energia eléctrica y agua potable; y B) Mantener los demas términos del acuerdo
relacionado en la letra anterior. Comuniquese.

VII SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 26 DE AGOSTO DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Doia
Rosa Margarita Villalta de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacion del
Ministerio de Educacidn, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesidn Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencion de personas adultas con discapacidad.
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La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccion Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesién ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacién de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afo 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccion Ejecutiva.

ACUERDO No. 2. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid el Contrato de
Suministro de Bienes No. 01/2015, con Maria del Rosario Medrano, por el precio de
trescientos setenta y un mil novecientos sesenta 50/100 ddlares de los Estados Unidos de
América (US$371,960.50), para el suministro de frutas y verduras, por el plazo de doce
meses, comprendidos desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil quince; Il.- Que el Coordinador del Area de Nutricién de la Unidad de Salud y Nutricién,
en su calidad de Administrador del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de
Bienes No. 01/2015, en el sentido de aumentar bienes como aguacate, ayote tierno, elote,
espinaca, guineo, hoja de huerta, hoja de mora, papa, pipian y yuca; asimismo, es necesario
reducir los restantes bienes que forman parte del contrato, siendo el efecto final disminuir
el monto contratado equivalente a treinta y ocho mil cuatrocientos veintinueve 17/100
dédlares de los Estados Unidos de América (US$38,429.17), por los motivos siguientes: a)
Que en los Centros de este Instituto, la frecuencia y racién alimenticia se deben
proporcionar segin el requerimiento calérico de cada grupo etdreo (nifias, nifios y
adolescentes) y b) que en los Centros de Acogimiento, Centros de Programas de Proteccién
y Centros de Insercion Social, la cantidad de poblacién fluctia y tiene diversas
caracteristicas fisicas, mentales y nutricionales, siendo necesario elaborar menus
especializados acorde a cada persona y su estado de salud y nutricional; después de un
analisis a la poblacién, la Coordinacién del Area de Nutricidn sugirié el aumento y
disminucion de diversos bienes, lo que durante la ejecucién del referido contrato ha
incidido en el consumo diario, en consecuencia, el efecto total es reduicr el monto
contratado; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes No. 01/2015, dispone en su
cldusula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo,
se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente
requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades institucionales,
sin ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una resolucion modificativa; por
tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 83-
A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica y 185 de la Ley
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de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No. 01/2015, suscrito entre
el ISNA y Maria del Rosario Medrano, en su cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido
de reducir en un diez punto treinta tres por ciento (10.33%) el monto del mismo,
equivalente a la cantidad de treinta y ocho mil cuatrocientos veintinueve 17/100 ddlares
de los Estados Unidos de América (US$38,429.17); de conformidad al detalle siguiente:

item

Cantidad a
modificar
(-) reduccion

Unidad
Medida

Producto/Especificaciones

Precio
Unitario

(USs$)

Total
(UsS)

2,129

Libras

AGUACATE, Variedad hass de primera calidad,
sin lastimaduras, de consistencia firme vy
uniforme, limpio, sin manchas, ni picaduras, con
peso minimo de 3 unidades por libra.

0.94

2,001.26

224

Libras

AJOS, Grande, empacado en red de polietileno
sellado.

1.35

32.40

-292

Manojo

APIO, Los manojos, deben tener aspecto fresco,
hojas verdes brillantes, limpio, tallos firmes,
peso minimo de 2 libras por manojo.

1.30

379.60

-1,340

Libras

AYOTE MADURO, Limpio, sano y corteza dura,
peso minimo de 4 libras por unidad.

0.35

469.00

355

Libras

AYOTE TIERNO, Fresco, consistencia firme, sin
dafios y de color caracteristico, entre 1 y 2
unidades por libra.

0.39

138.45

-2,272

Libras

BROCOLI, Sin manchas, flor unida, de
consistencia firme, sin tallo, y sin dafos y de
color caracteristico, peso minimo de 1 libra por
unidad.

0.40

908.80

-278

Libras

CAMOTE, Sin manchas, de consistencia firme,
fresco, sin dafios y de color caracteristico, peso
entre 1y 2 unidades por libra.

0.43

119.54

-1,689

Libras

CEBOLLA, Sin tallo, Sin humedad, limpia, sin
lastimaduras, con cdscara y sin manchas; puede
ser de 2 tipos: blanca o perla, con peso minimo
de 3 unidades por libra.

0.42

709.38

-1,102

Libras

CHILE VERDE, Color verde brillante, sin
lastimaduras, ni manchas, fresco y crujiente,
consistencia firme y uniforme. Con un peso de 4
a5 unidades por libra.

0.45

495.90

10

-118

Manojos

CHIPILIN, Manojos limpios, de color verde oscuro
brillante, libre de plagas, sin picaduras y fresco,
peso minimo 2 libras.

0.50

59.00

11

-544

Manojos

CILANTRO, Los manojos, deben tener aspecto
fresco, hojas verdes brillantes, limpio, tallos
firmes, peso minimo 2 libras.

1.49

810.56

12

-442

Libras

COLIFLOR, Sin manchas, flor unida, sin tallo, y sin
dafos, de consistencia firme y uniforme, peso
minimo de 1 libra por unidad.

0.40

176.80




50

13

-941

Libras

EJOTE, Tierno, sin manchas, color uniforme,
consistencia firme, crujiente, fresca y limpia.

0.45

423.45

14

590

Libras

ELOTE, Blanco, tierno, sano sin manchas, color
uniforme, fresco y limpio.

0.18

106.20

15

103

Manojos

ESPINACA, Manojos Frescos, limpios, de color
verde oscuro brillante, hoja grande, libre de
plagas, sin picaduras y fresca, peso minimo 2
libras.

0.70

72.10

16

-509

Libras

FRESAS, Fresca, color rojo, de consistencia firme,
color uniforme, sin danos.

1.00

509.00

17

3,079

Libras

GUINEO, De seda de primera calidad, color
amarillo caracteristico, sin manchas,
consistencia firme y uniforme, estado de
maduracién éptima, empacado en caja de cartén
corrugado.

0.24

738.96

18

-894

Libras

GUISQUIL, Criollo, fresco consistencia firme,
color verde brillante uniforme, sin lastimaduras,
ni golpes, libre de manchas (hongos) y sin raices.
Promedio de 2 unidades por libra.

0.18

160.92

19

-335

Manojos

HIERBA BUENA, Los manojos, deben tener
aspecto fresco, hojas verdes brillantes, limpio,
tallos firmes, peso minimo 2 libras.

1.29

432.15

20

117

Manojos

HOJA DE HUERTA, Los manojos, deben tener
aspecto fresco, hojas verdes brillantes, limpio,
peso minimo 2 libras.

1.10

128.70

21

77

Manojos

HOJA DE MORA, Manojos limpios, de color verde
oscuro brillante, hoja grande, libre de plagas, sin
picaduras y fresca, peso minimo 2 libras.

0.70

53.90

22

-6,903

Libras

LECHUGA ARREPOLLADA, Fresca, limpia, de
consistencia firme, color uniforme, sin dafios.

0.35

2,416.05

23

-3,611

Libras

LIMON, Color verde — brilloso, sin lastimaduras,
ni manchas, de consistencia firme y uniforme,
adecuado punto de maduracion.

0.28

1,011.08

24

-5,480

Libras

MANDARINA, Dulce, jugosa, consistencia firme,
color uniforme, sin lastimaduras, ni golpes, libre
de manchas.

0.28

1,534.40

25

-7,980

Libras

MANGO VERDE / ZARAZO, Fresco consistencia
firme, color verde brillante uniforme, sin
lastimaduras, ni golpes, libre de manchas,
diferentes variedades.

0.29

2,314.20

26

-4,360

Libras

MANZANA, Variedad Gala o Fuji, Dulce,
consistencia firme, color uniforme, sin
lastimaduras, ni golpes, libre de manchas.

0.84

3,662.40

27

-4,146

Libras

MARACUYA, Madura, color verde o amarilla, sin
lastimaduras, de consistencia firme y uniforme
un promedio de 3 a 4 u/libra

0.50

2,073.00

28

-20,654

Libras

MELON, Dulce, consistencia firme, color
uniforme, sin lastimaduras, ni golpes, libre de
manchas, adecuado punto de maduracién.

0.25

5,163.50
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29

-1,073

Libras

MORA PARA REFRESCO, Fresca, color rojo
intenso, de consistencia firme, color uniforme,
sin dafios.

1.05

1,126.65

30

-16,395

Libras

NARANIJA, Variedad pifia, Washington victoria o
sin semilla jugosa, consistencia firme, color
uniforme, sin lastimaduras, ni golpes, libre de
manchas, adecuado punto de maduracién.

0.15

2,459.25

31

2,881

Libras

PAPA, Variedad Soloma o toyocan color
uniforme, lisa, sin lastimaduras, protuberancias,
grietas, hongos, sin suciedad extrema y sin
humedad, grandes maximo 3 unidades por libra.

0.28

806.68

32

-3,181

Libras

PAPAYA, Variedad criolla, tainung o lzalco Dulce,
color zarazo, caracteristico, sin lastimaduras,
limpias, frescas, sin manchas debe venir
envuelta en papel de diario o empaque, de 3
libras 0 mads por unidad.

0.42

1,336.02

33

-3,831

Libras

PEPINO, Verde oscuro brillante, sin manchas,
limpio, libre de humedad, sin lastimaduras, de
consistencia firme y uniforme, peso 2 unidades
por libra.

0.18

689.58

34

-2,055

Libras

PERA, Verde o roja, dulce, consistencia firme,
color uniforme, sin lastimaduras, ni golpes, libre
de manchas.

1.00

2,055.00

35

-205

Manojos

PEREJIL, Los manojos, deben tener aspecto
fresco, hojas verdes brillantes, limpio, tallos
firmes, peso minimo 2 libras.

1.25

256.25

36

-1,185

Libras

PINA SIN HOJA, Variedad Hawaiana, para frescos
y atoles, de color pinto, debe tener consistencia
firme y uniforme, sin lastimaduras, fresca vy
limpia, peso de 3 libras o mas.

0.26

308.10

37

-695

Libras

PINA DE AZUCARON SIN HOJA, Debe tener
consistencia firme y uniforme, sin lastimaduras,
fresca y limpia, de color pinto, peso promedio de
3 0 mas libras.

0.35

243.25

38

781

Libras

PIPIAN, Con brillo, color uniforme, de
consistencia firme, fresco, sin manchas y sin
lastimaduras, peso entre 2 y 3 unidades por libra.

0.35

273.35

39

-3,913

Libras

PLATANO, Color amarillo, consistencia dura,
cascara lisa, sin lastimaduras, tronco y punta
completamente firmes, adecuado estado de
maduracién. Promedio de 2 unidades por libra.

0.26

1,017.38

40

-2,437

Libras

RABANO SIN HOJAS, Fresco y limpio, de color
rojo brillante, sin lastimaduras, ni manchas, de
consistencia firme y uniforme. De 12 a 15
unidades por libra.

0.35

852.95

41

-377

Libras

REMOLACHA SIN HOJA, De consistencia firme y
uniforme, con raicillas frescas, sin lastimaduras,
libre de humedad y sin hojas.

0.23

86.71

42

-2,040

Libras

REPOLLO, Pueden ser de dos variedades criollo o
nova, limpio, libre de plagas, de consistencia
firme, color uniforme, sin dafios.

0.17

346.80




52

43

SANDIA, De consistencia sélida, pesada, color

ni manchas, peso minimo 10 libras por unidad.

44

TAMARINDO, Sin cascara, libre de materias

de cosecha reciente, empaque adecuado.

45

TOMATE DE COCINA, Variedad tolstoi o Santa
Cruz Consistencia firme, fresco, color zarazo -
brillante, limpio, libre de humedad vy sin
lastimaduras.

-14,213 Libras

46

YUCA, Variedad Rosada, fresca, texturay color

lastimaduras.

47

ZANAHORIA SIN HOJAS, Aspecto limpio, fresca,
color anaranjado brillante, sin manchas
obscuras, sin tallo y sin humedad. Tamafio
promedio de 2 unidades por libra.

-2,799 Libras

TOTAL USS 38,429.17

Notifiquese.

ACUERDO No. 3. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato de
Suministro de Bienes No. 02/2015, con Distribuidora Zablah, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por el precio de dieciséis mil ochocientos 00/100 délares de los Estados Unidos
de América (US$16,800.00), para el suministro pasta dental, por el plazo de doce meses,
comprendidos desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
quince; Il.- Que la Jefa del Departamento de Almacenes y Suministro, en su calidad de
Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes No.
02/2015, en el sentido de disminuir la cantidad del bien contratado, equivalente al monto
de un mil ochocientos dieciocho 60/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS1,818.60), porque en los Centros de este Instituto, la cantidad de poblacién fluctda,
siendo que en el transcurso de este afio, en algunos Centros de Insercién Social y Centros
de Acogimiento la fluctuacién ha sido a la baja, en consecuencia, se redujo la necesidad de
contar con el bien contratado; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes No. 02/2015,
dispone en su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia
del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades
institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado por una resolucion
modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido
en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad,
los miembros presentes ACUERDAN: MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No.
02/2015, suscrito entre el ISNA y Distribuidora Zablah, Sociedad Andnima de Capital
Variable, en su cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de reducir en un diez punto
ochenta y tres por ciento (10.83%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de un mil

-5,676 Libras caracteristico — brillante limpia, sin lastimaduras, 0.16 908.16

-1,192 Libras extrafias al producto, color y olor caracteristico, 0.80 953.60

0.43 6,111.59

1,672 Libras caracteristico al producto, libre de humedad, sin 0.27 451.44

0.21 587.79




53

ochocientos dieciocho 60/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,818.60); de
conformidad al detalle siguiente:

. Cantidad a Unidad g Pr.ecu-) Total
Item . . Producto/Especificaciones Unitario
reducir Medida (UsS)
(Us$)
9 1,299 Unidad Pasta Dental de 115 gr. a 135 gr. 1.40 1,818.60
Notifiquese.

ACUERDO No. 4. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato de
Suministro de Bienes No. 03/2015, con Maria Guillermina Aguilar Jovel, por el precio de
noventa y un mil quinientos sesenta y nueve 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América (USS$S91,569.00), para el suministro productos de higiene y limpieza, por el plazo
de doce meses, comprendidos desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre
de dos mil quince; Il.- Que la Jefa del Departamento de Almacenes y Suministro, en su
calidad de Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de
Bienes No. 03/2015, en el sentido de aumentar algunos bienes y disminuir otros, con un
efecto total de aumento del monto contratado, equivalente a cinco mil trescientos siete
61/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$5,307.61), porque en los Centros de
este Instituto, la cantidad de poblacién fluctia, siendo que en el transcurso de este afo, en
algunos Centros de Programas de Proteccidn y Centros de Desarrollo Integral la fluctuacién
ha sido ascendente; lll.- Que el Contrato de Suministro de Bienes No. 03/2015, dispone en
su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo,
se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente
requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades institucionales,
sin ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una resolucion modificativa; por
tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 83-
A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: A) MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No. 03/2015, suscrito
entre el ISNA y Maria Guillermina Aguilar Jovel, en su clausula I) Objeto del Contrato, en el
sentido de aumentar en un cinco punto ochenta por ciento (5.80%) el monto del mismo,
equivalente a la cantidad de cinco mil trescientos siete 61/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$5,307.61); de conformidad al detalle siguiente:

Cantidad a Unidad .
‘ ope N Precio Total
Item modificar de Descripcion (US$) (US$)
(-) reduccion | Medida
1 -182 Galdén Desinfectante para piso 0.69 125.58
2 350 Galdén Desinfectante para piso (amarillo, 1.78 623.00
dilucion 4x1, tornado blanco)
4 600 Frasco Detergente en polvo, frasco de 550 a 600 0.92 552.00
grs.
5 -3,455 Unidad | Jabdn de bafio para adulto de 135 grs. a 0.49
150grs 1,692.95
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7 1,200 Unidad | Jabén para lavar ropa, de 340 a 360 grs. 0.70 840.00
8 798 Galdén Lejia 6% 0.66 526.68
20 25,750 Unidad Pafiales desechables para adulto talla M 0.38 | 9,785.00
de 12 unidades, cada paquete.
21 -5,945 Unidad Pafiales desechables, grande, de 12 a 14 0.15 891.75
unidades cada paquete.
22 -6,175 Unidad Panales desechables, mediano, de 12 a 0.15 926.25
14 unidades cada paquete.
25 -4,638 Paquete | Toallas sanitarias, paquete de 10 0.59 2,736.42
unidades
29 -29 Unidad | Cepillo para lavarinodoro, mango 0.71 20.59
plastico, de 25 a 30 cms
30 -72 Unidad Escobetdn 2.13 153.36
35 -103 Unidad | Basurero plastico, pequefio, 10" x 9" 0.75 77.25
36 -1,140 Unidad Bolsa Plastica, 25” x 32”, color negra, 0.04 45.60
paquete de 10 unidades
37 -82 Paquete | Bolsa Plastica, 2 Libras a un peso liquido 4.26 349.32
de 1000 | de 450 ml.
Unidades
Total USS | 5,307.61

B) Se mantienen inalteradas las demds cldusulas del Contrato de Suministro de Bienes
No. 03/2015; C) La contratista deberd presentar una ampliacion de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato por el monto del diez por ciento del monto ampliado.
Notifiquese.

ACUERDO No. 5. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato de
Suministro de Bienes No. 04/2015, con Maria Susana Mejia de Canales, por el precio de
siete mil quinientos treinta 75/100 dodlares de los Estados Unidos de América
(USS7,530.75), para el suministro productos de higiene y limpieza, por el plazo de doce
meses, comprendidos desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil quince; Il.- Que la Jefa del Departamento de Almacenes y Suministro, en su calidad de
Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes No.
04/2015, en el sentido de aumentar algunos bienes y disminuir otros, con un efecto total
de aumento del monto contratado, equivalente a seiscientos treinta y cuatro 72/100
dodlares de los Estados Unidos de América (US$634.72), porque en los Centros de este
Instituto, la cantidad de poblacion fluctua, siendo que en el transcurso de este afio, en los
Centros de Programas Proteccion, Centros de Desarrollo Integral y Centros de Insercién
Social la fluctuacién ha sido ascendente; Ill.- Que el Contrato de Suministro de Bienes No.
04/2015, dispone en su clausula XIl) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante
la vigencia del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de
bienes, originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una
resolucion modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo
establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia,
por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) MODIFICASE el Contrato de
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Suministro de Bienes No. 04/2015, suscrito entre el ISNA y Maria Susana Mejia de Canales,
en su cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de aumentar en un ocho punto cuarenta
y tres por ciento (8.43%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de seiscientos
treinta y cuatro 72/100 dodlares de los Estados Unidos de América (USS634.72); de
conformidad al detalle siguiente:

ftem | Cantidades Unidad de Descripcion/Especificaciones Precio Total
a modificar Mediad Unitario (Us$)
() (Us$)
reduccion
10 277 Galdén Shampoo para adulto 3.75 1,038.75
12 -150 Unidad Aceite para bebé, 240 mls. 1.60 240.00
15 -86 Tarro Vaselina, de 8 onzas 1.65 141.90
18 -496 Unidad Mascon de fibra industrial 0.08 39.68
24 -130 paquete Toalla humeda, paquete de 80 a 100 1.20 156.00
Unidades
27 -455 Unidad Cepillo para lavanderia tamafio de 12 0.51 232.05
al5cm.
28 -51 Unidad Cepillo de lustrar zapatos 1.00 51.00
31 120 Unidad Escoba de nylon 1.18 141.60
38 35 Paquete de | Bolsa plastica de 5 Ibs. a un peso 9.00 315.00
500 liquido de 1,125 ml
Unidades

Total US$634.72

B) Se mantienen inalteradas las demds cldusulas del Contrato de Suministro de Bienes
No. 04/2015; C) La contratista deberd presentar una ampliacion de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato por el monto del diez por ciento del monto ampliado.
Notifiquese.

ACUERDO No. 6. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato de
Suministro de Bienes No. 05/2015, con José Edgardo Hernandez Pineda, por el precio de
treinta y ocho mil doscientos ocho 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS38,208.00), para el suministro productos de higiene y limpieza, por el plazo de doce
meses, comprendidos desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil quince; Il.- Que la Jefa del Departamento de Almacenes y Suministro, en su calidad de
Administradora del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes No.
05/2015, en el sentido de aumentar algunos bienes y disminuir otros, con un efecto total
de aumento del monto contratado, equivalente a tres mil noventa y dos 24/100 délares de
los Estados Unidos de América (US$3,092.24), porque en los Centros de este Instituto, la
cantidad de poblacion fluctua, siendo que en el transcurso de este afio, en algunos Centros
de Programas de Proteccién, Centros de Desarrollo Integral y Centros de Insercién Social la
fluctuacidn ha sido ascendente; lll.- Que el Contrato de Suministro de Bienes No. 05/2015,
dispone en su clausula XlIl) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la
vigencia del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades
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institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado por una resolucion
modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido
en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad,
los miembros presentes ACUERDAN: A) MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes
No. 05/2015, suscrito entre el ISNA y José Edgardo Hernandez Pineda, en su cldusula 1)
Objeto del Contrato, en el sentido de aumentar en un ocho punto cero nueve por ciento
(8.09%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de tres mil noventa y dos 24/100
ddlares de los Estados Unidos de América (USS$3,092.24); de conformidad al detalle
siguiente:

item Cantidad a Unidad de Descripcion Precio Total
modificar (-) Medida Unitario (Us$)
reduccion (USS)

13 -198 Unidad Locién para bebé 1.55 306.90

16 314 Unidad Desodorante para caballero de 2.08 653.12
50 ml roll-on

17 650 Unidad Desodorante para sefiorita de 2.08 1,352.00
50 ml roll-on

19 -1,003 Unidad Trapo para trapeador tipo 1.74 1,745.22
toalla de 31” de largo x 18” de
ancho

23 6,037 Rollo Papel higiénico de 1000 hojas, 0.52 3,139.24
con un peso por rollo de 220 a
250 grs.

Total USS$3,092.24

B) Se mantienen inalteradas las demds cldusulas del Contrato de Suministro de Bienes
No. 05/2015; C) El contratista deberd presentar una ampliaciéon de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato por el monto del diez por ciento del monto ampliado.
Notifiquese.

ACUERDO No. 7. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato de
Suministro de Bienes No. 07/2015, con Maria Antonia Henriquez Sibrian, por el precio de
trescientos cuarenta y cuatro mil seiscientos ochenta y cuatro 31/100 délares de los
Estados Unidos de América (USS344,684.31), para el suministro de alimentos no
perecederos, alimentos misceldneos, insumos de panaderia y leche entera, por el plazo
comprendido desde el dia diecinueve de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil quince; Il.- Que el Coordinador del Area de Nutricién de la Unidad de Salud y Nutricidn,
en su calidad de Administrador del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de
Bienes No. 07/2015, en el sentido de aumentar y reducir algunos bienes objeto del
contrato, siendo el efecto final disminuir el monto contratado equivalente a noventay siete
mil ochocientos cincuenta y uno 29/100 délares de los Estados Unidos de América
(USS97,851.29), por los motivos siguientes: a) Que en los Centros de este Instituto, la
frecuencia y racién alimenticia se deben proporcionar seguin el requerimiento caldrico de
cada grupo etareo (nifias, nifnos y adolescentes) y b) que en los Centros de Acogimiento,
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Centros de Programas de Proteccidn y Centros de Insercion Social, la cantidad de poblacién
fluctda y tiene diversas caracteristicas fisicas, mentales y nutricionales, siendo necesario
elaborar menus especializados acorde a cada persona y su estado de salud y nutricional;
después de un analisis a la poblacién, la Coordinacién del Area de Nutricidn sugirié el
aumento y disminucién de diversos bienes, lo que durante la ejecucién del referido
contrato ha incidido en el consumo diario, en consecuencia, el efecto total es reduicr el
monto contratado; lll.- Que el Contrato de Suministro de Bienes No. 07/2015, dispone en
su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo,
se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente
requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades institucionales,
sin ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una resolucién modificativa; por
tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 83-
A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y 185 de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No. 07/2015, suscrito entre
el ISNA y Maria Antonia Henriquez Sibrian, en su clausula I) Objeto del Contrato, en el
sentido de reducir en un veintiocho punto treinta y nueve por ciento (28.39%) el monto del
mismo, equivalente a la cantidad de noventa y siete mil ochocientos cincuenta y uno
29/100 dodlares de los Estados Unidos de América (US$97,851.29); de conformidad al
detalle siguiente:

Lote “B”: Alimentos no perecederos.

ftem | Cantidadesa | Unidad de Descripcidn Precio Total
modificar Medida Unitario| (USS)
(-) reduccién (USS)
e do | S 0 St
2 -1,106 200 a 250 o . o 0.44 486.64
gramos producto, l\k Reglstrg ngtar.lo, fecha
de produccion y vencimiento impreso
Fideos: De excelente calidad, con
Paquete de empaque resistente y adecuado al
3 -971 200 a 250 o . o 0.55 534.05
gramos producto, l\k Reglstrg ngtar'lo, fecha
de produccion y vencimiento impreso.
Coditos: De excelente calidad, con
Paquete de | empaque resistente y adecuado al
4 199 200a 275 producto, N2 Registro Sanitario, 0.56 111.44
gramos fecha de produccién y vencimiento
impreso.
Tallarin para Chao Mein: De
Paquete de | excelente calidad, con empaque
5 -748 200 a 275 resistente y adecuado al producto, 0.85 635.80
gramos N2 Registro Sanitario, fecha de
produccidn y vencimiento impreso.
Maicena: Simple para preparacion de
6 13 Bolsa <?|e 50 ato.Ies, a granel, con empaque 29.00 377.00
a 55 Libras resistente de acuerdo a las
caracteristicas del producto, con N2




Registro  Sanitario, fecha de
produccidn y vencimiento impreso.
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Avena: Molida para elaboracién de
atoles y refrescos, con empaque

Bolsa de 350 resistente de acuerdo a las
7 -332 a 500 . 1.25 415.00
ramos caracteristicas del producto, con N¢
g Registro  Sanitario, fecha de
produccidn y vencimiento impreso.
Harina  Compuesta: Para la
elaboracion de atoles, enriqueciday
fortificada con vitaminas y minerales
Bol 4 ’
8 -530 olsa de 450 con empaque resistente de acuerdo 1.20 636.00
a 500 gramos ‘s
a las caracteristicas del producto, con
N2 Registro Sanitario, fecha de
produccidn y vencimiento impreso.
Horchata de Morro en Polvo con
Leche: Para la elaboracion de
refresco, con empaque resistente de
9 100 Bolsa de 450 acuerdo a las caracteristicas del 1.60 160
a 500 gramos . o
producto, con N2 Registro Sanitario,
fecha de produccion y vencimiento
impreso.
Galleta: Dulce, rellena, varios
sabores por paquete, con N2 Registro
10 576 Paqugte de Sanitario, fecha de produccién vy 1.00 576.00
12 unidades . .
vencimiento impresa, empaque
adecuado.
Gelatina: Dulce, rellena, varios
Bolsa o o .
Paquete/ sabores por paquete, con N2 Registro
11 159 450 2 550 San|t.ar|.o, fechg de produccién y 1.29 205.11
vencimiento impresa, empaque
gramos
adecuado.
Bolsa o Flan: En polvo sabor vainilla y Fresa,
Paquete/ empaque adecuado y N2 Registro
12 1 1.2 162.
30 450 a 550 Sanitario, fecha de produccién y > 62.50
gramos vencimiento impreso.
Miel: De abeja, en frasco de vidrio o
Frasco de de polietileno natural de alta
13 -58 densidad, N2 Registro Sanitario, 5.49 318.42
750 ml. ., .
fecha de produccién y vencimiento
impreso.
Jalea: Todo sabor, en frasco de
Frasco 32 vidrio o polietileno natural de alta
14 -90 densidad, N2 Registro Sanitario, 4.00 360.00
onzas ., .
fecha de produccién y vencimiento
impreso.
Mostaza: Para cocinar de excelente
Galdén de calidad, en depdsito de polietileno y
15 -295 3500 24000 | taparosca, con N2 Registro 3.75 1,106.25
gr. Sanitario, fecha de produccion y

vencimiento impresa.
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Mayonesa: Pura, de excelente
Galdén de calidad en depdsito de polietileno y
16 -100 3500 a 4000 | tapa rosca con N2 Registro Sanitario, 7.00 700.00
gr. fecha de produccién y vencimiento
impreso.
Salsa Inglesa: Para cocinar de
Galén de excelente calidad, en depésito de
17 -58 3500 a 4000 | polietileno sellado, N2 Registro 4.00 232.00
gr. Sanitario, con fecha de producciény
de vencimiento impresa.
Salsa de Soya: Para cocinar de
Galén de excelente calidad, en depdsito de
18 18 3500 a 4000 | polietileno sellado, N2 Registro 4.00 72.00
gr. Sanitario, con fecha de producciény
de vencimiento impresa.
Salsa de Tomate: Tipo Ketchup de
Galén de excelente calidad en depdsito de
19 -85 3500 a 4000 |polietileno y tapa rosca con N2 5.50 467.50
gr. Registro  Sanitario, fecha de
produccidony de vencimiento impresa.
Café: Granulado, de excelente
Bolsa de 1 calidad, para percolador,.en
20 -277 . empaque de papel metalizado, N2 3.00 831.00
Libra . o
Registro Sanitario, con fecha de
produccidn y vencimiento impresa.
Lote “C”: Alimentos miscelaneos.
. Cantld.a.des Unidad de . Pr'ecu.) Total
Item | a modificar Medida Descripcién unitario (US$)
(-) reduccion (USS)
Achiote Molido: Libre de humedad, olor y color
1 35 Libras caracteristico, empaque resistente de acuerdo al| 1.00 35.00
producto.
Ajonjoli: Grano seco, color uniforme, libre de
5 125 Libras humedad y de residuos.o particulas ajenas al 500 250.00
producto, empaque resistente de acuerdo al
producto.
Cacao: Grano entero, color uniforme, libre de
3 145 Libras humedad y de residuos‘o particulas ajenas al 595 326.95
producto, empaque resistente de acuerdo al
producto
Bolsa 40 a 55 Cal: Hidratada blanca, para tratamiento de maiz,
4 4 Ibs. en empaque resistente de acuerdo al producto.| 5.99 23.96
Fecha de vencimiento impresa.
Canela en Raja: Raja seca, limpia, olor
5 45 Libras caracteristico, excelente calidad empaque de| 7.50 337.50
acuerdo al producto.
6 13 Libras Canela Molida: En polvo seco, e'xc'elente calidad, 5.00 65.00
color natural, olor caracteristico, empaque
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resistente de acuerdo al producto, fecha de
vencimiento impresa.

Libras

Clavo de Olor: Entero, olor caracteristico, libre
de humedad y de residuos o particulas ajenas al
producto, empaque resistente de acuerdo al
producto.

16.00

144.00

Libras

Comino: Entero, olor y color caracteristico, libre
de humedad y de residuos o particulas ajenas al
producto, empaque resistente de acuerdo al
producto.

3.74

14.96

41

Libras

Chile Ciruela: Entero, deshidratado, olor y color
caracteristico, empaque de acuerdo a
caracteristicas del producto.

5.24

214.84

10

10

Libras

Chile Guaque o Morrén: Entero, deshidratado,
olor y color caracteristico, empaque de acuerdo
a caracteristicas del producto.

4.50

45.00

11

-103

Unidad

Dulce de Panela: Color caracteristico
homogéneo, libre de humedad y de residuos o
particulas ajenas al producto. empaque de
acuerdo a caracteristicas del producto

1.00

103.00

12
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Libras

Especies Relajo: Mezcla de especias y semillas
enteras, libre de humedad y de residuos o
particulas ajenas al producto, empaque
resistente de acuerdo al producto

5.00

290.00

13

-846

Paq. de 10
cajetillas

Fésforos: Vastago de madera, cajetilla de 40
luces, empaque de acuerdo al producto.

0.45

380.70

14

Libras

Hoja de Laurel: Entera deshidratada, olory
color caracteristico, libre de humedad y de
residuos o particulas ajenas al producto,
empaque de acuerdo al producto.

2.24

6.72

15

Libras

Mani con Cascara: Grano seco, color uniforme,
libre de humedad y de residuos o particulas
ajenas al producto, empaque de acuerdo al
producto.

2.00

88.00

16

-20

Libras

Orégano: Hoja entera deshidratada, olory
color caracteristico, libre de humedad y de
residuos o particulas ajenas al producto,
empaque de acuerdo al producto.

2.24

44.80

17

Libras

Pimienta Gorda: Grano entero, libre de
humedad y residuos, empaque de acuerdo al
producto.

3.29

29.61

18

Libras

Pimienta Negra en Grano: Libre de humedad,
olor y color caracteristico, empaque de acuerdo
al producto.

8.24

65.92

19

-7,305

Libras

Sal de Cocina: Yodada, limpia, libre de humedad
y empaque de acuerdo al producto.

0.15

1,095.75

20

Docena

Tomillo en Rama: Deshidratado, olor y color
caracteristico, empaque de acuerdo a
caracteristicas del producto.

1.84

16.56

21

-107

Galén

Vinagre Blanco: Excelente calidad, incoloro, olor
y sabor caracteristico, envase de polietileno,

2.24

239.68




con N2 Registro Sanitario y fecha de
vencimiento impresa.
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Lote “D”: Insumos de panaderia.

item

Cantidades
a modificar
(-) reduccién

Unidad de
Medida

Descripcidn

Precio
unitario

(Us$)

Total
(UsS)

-3

Libra

Anis: Entero, Limpio, olor caracteristico, libre de
humedad y de residuos o particulas ajenas al
producto, empaque de acuerdo a caracteristicas
del producto.

10.00

30.00

-28

Libras

Azucar Glass Libre de humedad, color
caracteristico empaque de acuerdo a
caracteristicas del producto, con N2 Registro
Sanitario y fecha de vencimiento impresa.

1.24

34.72

-10

Libras

Coco Rayado: Olor color y sabor caracteristico,
libre de humedad, empaque de acuerdo a
caracteristicas del producto, con N2 Registro
Sanitario y fecha de vencimiento impresa.

3.50

35.00

-26

Libras

Cocoa en Polvo: Pura, sin azucar, color y olor
caracteristico, libre de humedad, empaque de
acuerdo a caracteristicas del producto, con N2
Registro Sanitario y fecha de vencimiento
impresa.

4.84

125.84

Paquete

Molde de Papel Corrugado: Para cakito o muffing
del No. 5.

4.00

88.00

Litros

Esencia de Coco: Para panaderia, Olor y color
caracteristico, envase de polietileno, con N2
Registro Sanitario y fecha de vencimiento impresa.

2.24

4.48

Litros

Esencia de Naranja: Para panaderia, Olor y color
caracteristico, envase de polietileno, con N2
Registro Sanitario y fecha de vencimiento impresa.

2.24

8.96

10

Litros

Esencia de Piha: Para panaderia, olor y color
caracteristico, envase de polietileno, con N2
Registro Sanitario y fecha de vencimiento impresa.

2.24

2.24

11

Litros

Esencia de Vainilla Blanca: Para panaderia, Olor y
color caracteristico, envase de polietileno, con N2
Registro Sanitario y fecha de vencimiento impresa.

2.24

11.20

12

Litros

Esencia de Vainilla Oscura: Para panaderia, olory
color caracteristico, envase de polietileno, con N2
Registro Sanitario y fecha de vencimiento impresa.

2.24

15.68

13

Libras

Fruta Cristalizada: Libre de humedad, olor y color
caracteristico, empaque de acuerdo a
caracteristicas del producto, con N2 Registro
Sanitario y fecha de vencimiento impresa.

3.24

22.68

14

Bolsa de
25 libras

Harina de Arroz: 100 % de arroz, libre de humedad,
empaque de acuerdo a caracteristicas del
producto, con N2 Registro Sanitario y fecha de
vencimiento impresa.

10.00

40.00
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Harina de Trigo Fuerte: Fortificada con vitaminas
Bolsa de |V minerales, libre de humedad, empaque de
15 -28 . acuerdo a caracteristicas del producto, con N2 24.00 672.00
50 libras . . o
Registro Sanitario y fecha de vencimiento
impresa.
Harina de Trigo Suave: Fortificada con vitaminas y
Bolsa de |minerales, libre de humedad, empaque de
16 32 50 libras | acuerdo a caracteristicas del producto, con N2 23.00 736.00
Registro Sanitario y fecha de vencimiento impresa.
Caja de 50 Jalea de Piila: Sabor, olor y color caracteristico,
17 7 . empagque resistente, adecuado al producto, con N2 | 24.00 168.00
a 55 libras . . . .
Registro Sanitario y fecha de vencimiento impresa.
Levadura Instantanea: Seca granulada, empacada
18 -5 Libras al vacio, con N2 Registro Sanitario y fecha de| 4.75 23.75
vencimiento impresa
Mani en Miga: Sabor, olor y Color caracteristico,
libre de humedad y de residuos o particulas ajenas
19 -9 Libras al producto, empaque resistente, adecuado al| 2.25 20.25
producto, con N2 Registro Sanitario y fecha de
vencimiento impresa.
Manteca para Panaderia: 100 % vegetal, Olor
20 10 C:.aja 50 |caracteristico, empaque refsist.ente, adecuado al 43.00 430.00
libras producto, Registro Sanitario y fecha de
vencimiento impresa.
Margarina para Panaderia: 100 % vegetal, olor y
2 1 Céja 30 |color caracteristico, e.mpaque. tesistente, 3350 3350
libras adecuado al producto, Registro Sanitario y fecha
de vencimiento impresa.
Nuez Moscada: Entera, olor caracteristico, libre de
29 5 Libras humedad y de residuos 9 particulas ajenas al 40.00 200.00
producto , empaque resistente, adecuado al
producto
Grasa para Hojaldre: 100 % vegetal, olor y color
23 10 Céja 30 | caracteristico, empaque re.sist.ente, adecuado al 34.00 340.00
libras producto, Registro Sanitario y fecha de
vencimiento impresa.
Pasas: Deshidratadas, fresca, olor, color y sabor
24 7 Libras caracteristico, libre  impurezas, empaque| 2.25 15.75
resistente, adecuado al producto
Lote “E”: Leche entera.
Cantidad a Unidad Precio
‘ g s e Total
Item modificar de Descripcion Unitario (USS$)
(-) reducciéon | Medida (USS)
LECHE ENTERA: en polvo, instantanea
Bolsa de | €ON UN minimo de 24% de proteina y
1 -600 55 b 28% de grasa, enriqueciday fortificada | 149.00 89,400.00
) con vitaminas y minerales, Marca
IRA26

Notifiquese.
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ACUERDO No. 8. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato de
Suministro de Bienes No. 08/2015, con Drogueria Santa Lucia, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por el precio de diez mil trescientos nueve 00/100 délares de los Estados Unidos
de América (US$10,309.00), para el suministro de férmulas polimérica, por el plazo
comprendido desde el diecinueve de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
quince; Il.- Que el Coordinador del Area de Nutricién de la Unidad de Salud y Nutricién, en
su calidad de Administrador del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de
Bienes No. 08/2015, en el sentido de disminuir el monto contratado equivalente a
ochocientos ochenta y ocho 16/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$888.16),
porque en los Centros de Programas de Proteccion de este Instituto, el nimero de
poblacion fluctia y depende de las medidas de proteccion que dictan las Juntas de
Proteccién de la Nifiez y de la Adolescencia y los Juzgados Especializados de Nifiez y
Adolescencia, siendo que el transcurso de este afio la poblacidn beneficiaria del producto
contrato ha disminuido;; lll.- Que el Contrato de Suministro de Bienes No. 08/2015, dispone
en su cldusula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del
mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades
institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado por una resolucion
modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido
en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad,
los miembros presentes ACUERDAN: MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No.
08/2015, suscrito entre el ISNA y Drogueria Santa Lucia, Sociedad Andnima de Capital
Variable, en su cldusula I) Objeto del Contrato, en el sentido de reducir en un ocho punto
sesenta y dos por ciento (8.62%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de
ochocientos ochenta y ocho 16/100 ddlares de los Estados Unidos de América (USS888.16);
de conformidad al detalle siguiente:

item modificar de Descripcion Unitari

Cantidad a Unidad Precio
Total

(-) reducciéon | Medida o (US$) (USS)

Formula polimérica en polvo para alimentacion
complementaria o total de nifios mayores de
dos afios, con distribucién completa, normal de
Latade | nutrientes entre los rangos: carbohidratos (44-
400grs 51%) proteinas (12 -15 %) lipidos (35 — 44%)
requerimientos totales de vitaminas vy
minerales, libre de gluten y lactosa, en sabores
vainilla y fresa, marca Ensoy.

-112 7.93 888.16

Notifiquese.




64

ACUERDO No. 9. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato de
Suministro de Bienes No. 09/2015, con Maria Angela Ledn Lépez, por el precio de
seiscientos nueve mil ochocientos cuarenta y nueve 55/100 ddlares de los Estados Unidos
de América (USS609,849.55), para el suministro de carnes, pollo y productos lacteos, por
el plazo comprendido desde el veinte de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil quince; Il.- Que el Coordinador del Area de Nutricién de la Unidad de Salud y Nutricidn,
en su calidad de Administrador del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de
Bienes No. 09/2015, en el sentido de aumentar los productos lacteos y el pollo, asi como,
disminuir las carnes, siendo el efecto final aumentar el monto contratado equivalente a
veintiocho mil doscientos quince 91/100 dodlares de los Estados Unidos de América
(USS$28,215.91), por los motivos siguientes: a) Que en los Centros de este Instituto, la
frecuencia y racion alimenticia se deben proporcionar segun el requerimiento caldrico de
cada grupo etareo (nifas, nifos y adolescentes) y b) que en los Centros de Acogimiento,
Centros de Programas de Proteccidn y Centros de Insercién Social, la cantidad de poblacidn
fluctua y tiene diversas caracteristicas fisicas, mentales y nutricionales, siendo necesario
elaborar menus especializados acorde a cada persona y su estado de salud y nutricional, lo
gue ha incidido en el consumo diario, en consecuencia, ha generado un incremento en el
uso del pollo y los productos lacteos, asi como un bajo consumo de carnes; lll.- Que el
Contrato de Suministro de Bienes No. 09/2015, dispone en su clausula XI) Modificaciones
al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo, se reserva el derecho de
aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente requeridas, de conformidad a
la disponibilidad financiera y las necesidades institucionales, sin ninguna variacion en el
precio ofertado, amparado por una resolucién modificativa; por tanto, con base en lo antes
expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la
Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A)
MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No. 09/2015, suscrito entre el ISNA y
Maria Angela Ledn Lépez, en su clausula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de aumentar
en un cuatro punto sesenta y tres por ciento (4.63%) el monto del mismo, equivalente a la
cantidad de veintiocho mil doscientos quince 91/100 ddlares de los Estados Unidos de
América (US$28,215.91); de conformidad al detalle siguiente:

Lote “A”: Carnes.

Cantidades a | Unidad Precio
p . s o Total
Item modificar de Descripcién unitario (US$)
() reduccion | Medida (USS)
Molida especial: 100% de Res, Super
Especial, Semi-magra, forma, color, textura
1 -2,935 Libras | firme y olor caracteristico, empacada 3.00 8,805.00
higiénicamente, con un peso maximo de 2
libras

Posta Negra: Carne de Res Semi -magra,

2 -3,124 Libras )
forma, color, textura firme vy olor

3.90 12,183.60
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caracteristico, empacada higiénicamente al
vacio

Posta Grande: Carne de Res Semi -magra,
forma, color, textura firme vy olor

3 -2076 Libras . D 4.00 8,304.00
caracteristico, empacada higiénicamente al
vacio
Solomo: Carne de Res Semi -magra, forma,
4 -3,064 Libras | color, textura firme y olor caracteristico, 3.69 11,306.16
empacada higiénicamente al vacio.
Costilla: De res. Carne adherida al hueso,
5 -8,607 Libras | color, textura firme y olor caracteristico, 2.79 24,013.53
empacado higiénicamente al vacio.
Carne de Pescado: Lonja Pescado, carne
fresca, esta puede ser de tiburoncillo,
mero, dorado o boca colorada, sin
6 7,094 Libras congelar, sin espinas, !impia, textura firme, 3.75 26,602.50
olor y color caracteristico. Empacada en
condiciones o6ptimas de higiene, en
bandeja descartable con un peso maximo
de 5 libras.
Lote “B”: Pollo.
Cantidad a Unidad Precio
‘ oer — o . Total
Item | modificar de Descripcion Unitari (US$)
(aumento) | Medida o (USS)
Pollo: Fresco, sin Menudos sin congelar,
piel lisa y tersa, de color uniforme y sin
manchas, olor caracteristico, muslos
gruesos y redondeados. Con peso minimo
1 21,829 Libras | 9¢ 3.5 libras por unidad, empaque |, o | 5 ¢c) g
pldstico resistente, acorde a las
caracteristicas del producto. Con fecha de
produccion, fecha de vencimiento y
NUmero de registro sanitario impresa,
marca Pollo Indio
Lote “E”: Productos lacteos.
Cantidad a Unidad Precio
p g . . Total
Item | modificar de Descripcion Unitari (US$)
(aumento) | Medida o (USS)
QUESO DURO BLANDO: Duro Blando, de
leche pasteurizada de vaca, presentacion
Libras de 1 libra, con empaque plastico
(450 a resistente al vacio, que no altere el sabor
1 15,311 460 del producto, con fecha de produccion, 3.25 49,760.75
gramos) | fecha de vencimiento y Numero de

registro sanitario impresa, Marca del

Pasto.
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QUESO CREMADO: Suave y cremoso, de
leche pasteurizada de vaca, presentacion
Libras de 1 libra, con empaque plastico
(450 a resistente al vacio, que no altere el sabor
2 2,227 460 del producto, con fecha de produccion, 2.70 14,112.90
gramos) | fecha de vencimiento y Numero de
registro sanitario impreso, Marca Dofa
Laura.
QUESILLO: Super Especial, de primera
calidad, de leche pasteurizada de vaca,
. para pupusas, rellenos vy gratinar,
Libras . .
(450 2 prfesgntacpn de 1 I|bra,,con empaque
3 8,522 460 plastico resistente y al vacio que no altere 2.50 21,305.00
el sabor del producto , con fecha de
gramos) ., L
produccidon, fecha de vencimiento y
Numero de registro sanitario impresa,
Marca del Pasto.
CREMA: Fresca, 100 % Lactea, no
sustituto, pasteurizada, empaque
Botella resistente que no altere el sabor del
4 1,040 de 750 producto, con fecha de produccién, fecha 2.50 2,600.00
ml. de vencimiento y NuUmero de registro
sanitario impresa, Marca Lactosa y del
Pasto.

B) Se mantienen inalteradas las demds cldusulas del Contrato de Suministro de Bienes
No. 09/2015; C) La contratista deberd presentar una ampliacion de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato por el monto del diez por ciento del monto ampliado.
Notifiquese.

ACUERDO No. 10. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral
de la Nifez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato
de Suministro de Bienes No. 10/2015, con la Compaiiia Industrial Alimenticia, Sociedad
Andnima de Capital Variable, por el precio de ciento treinta mil trescientos treinta 00/100
dodlares de los Estados Unidos de América (USS130,330.00), para el suministro de pan,
por el plazo comprendido desde el veinte de enero hasta el treinta y uno de diciembre de
dos mil quince; Il.- Que el Coordinador del Area de Nutricién de la Unidad de Salud y
Nutricidon, en su calidad de Administrador del Contrato, a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato
de Suministro de Bienes No. 10/2015, en el sentido de aumentar el monto contratado
equivalente a diecinueve mil quinientos cincuenta y tres 19/100 dédlares de los Estados
Unidos de América (US$19,553.19), por los motivos siguientes: a) Que en los Centros de
este Instituto, la frecuencia y racién alimenticia se deben proporcionar segiun el
requerimiento caldrico de cada grupo etareo (nifias, nifios y adolescentes) y b) que en los
Centros de Acogimiento, Centros de Programas de Proteccidon y Centros de Insercion
Social, la cantidad de poblacion fluctua y tiene diversas caracteristicas fisicas, mentales y
nutricionales, siendo necesario elaborar menus especializados acorde a cada persona y
su estado de salud y nutricional, lo que durante la ejecucion del referido contrato ha
incidido en el consumo diario; después de un andlisis a la poblacion, la Coordinacion del
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Area de Nutricidon sugirié el aumento del monto contratado; Ill.- Que el Contrato de
Suministro de Bienes No. 10/2015, dispone en su clausula XI) Modificaciones al Contrato,
gue este Instituto durante la vigencia del mismo, se reserva el derecho de aumentar o
reducir las cantidades de bienes, originalmente requeridas, de conformidad a Ia
disponibilidad financiera y las necesidades institucionales, sin ninguna variaciéon en el
precio ofertado, amparado por una resolucién modificativa; por tanto, con base en lo
antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publicay 185 de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:
A) MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No. 10/2015, suscrito entre el ISNA
y la Compafia Industrial Alimenticia, Sociedad Andénima de Capital Variable, en su
cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de aumentar en un quince por ciento
(15.00%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de diecinueve mil quinientos
cincuenta y tres 19/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$19,553.19); de
conformidad al detalle siguiente:

Lote “F”: Pan.

item

. - Precio
Cantld.a.des a Unlda_d de Descripcion unitario | Total US$
modificar Medida us$

PAN FRANCES: Bollo con un peso de 35
gramos por unidad, en paquetes de 25
unidades con empaque plastico resistente
1 217,443 Unidades | acorde a las caracteristicas del producto, 0.08 17,395.44
con fecha de produccidn, fecha de
vencimiento y Numero de registro
sanitario impresa.

PAN PARA SANDWICH: Barra, tamafio
mediano de 24 rebanadas, con empaque

Bolsa 24 lastico resistente acorde a |las
2 1,075 Rebanada | P . 125 | 1,343.75
. caracteristicas del producto, con fecha de
produccion, fecha de vencimiento vy
Numero de registro sanitario impresa.
PAN PARA HAMBURGUESA: empaque
Bolsas de pldstico sellado, con empaque plastico

resistente acorde a las caracteristicas del

3 440 12 ., 1.85 814.00
. producto, con fecha de produccion, fecha

Unidades S , .

de vencimiento y NUmero de registro

sanitario impresa.

B) Se mantienen inalteradas las demds clausulas del Contrato de Suministro de Bienes
No. 10/2015; C) La contratista deberd presentar una ampliacion de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato por el monto del diez por ciento del monto ampliado.
Notifiquese.

ACUERDO No. 11. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribid
el Contrato de Suministro de Bienes No. 11/2015, con Maria Angela Ledn Lépez, por el
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precio de ciento ochenta y nueve mil setenta y cinco 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$189,075.00), para el suministro de azucar, granos basicos y
harina de maiz, por el plazo comprendido desde el dia veinte de enero hasta el treinta
y uno de diciembre de dos mil quince; Il.- Que el Coordinador del Area de Nutricién de
la Unidad de Salud y Nutricién, en su calidad de Administrador del Contrato, a través de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que se
modifique el Contrato de Suministro de Bienes No. 11/2015, en el sentido de aumentar
bienes azucar y frijol, asimismo, reducir el maiz, arroz y la harina de maiz, siendo el
efecto final disminuir el monto contratado equivalente a cuatro mil cuatrocientos
veintiuno 00/100 délares de los Estados Unidos de América (USS$S4,421.00), por los
motivos siguientes: a) Que en los Centros de este Instituto, la frecuencia y racién
alimenticia se debe proporcionar segun el requerimiento calérico de cada grupo etareo
(nifias, nifios y adolescentes) y b) que en los Centros de Acogimiento, Centros de
Programas de Proteccidn y Centros de Insercidn Social, la cantidad de poblacién fluctia
y tiene diversas caracteristicas fisicas, mentales y nutricionales, siendo necesario
elaborar menus especializados acorde a cada personay su estado de salud y nutricional,
lo que ha incidido en el consumo diario de frijol, azticar, maiz, arroz y harina de maiz,
en consecuencia, la Coordinacién del Area de Nutricién sugirié el aumento y
disminucién de dichos bienes, cuyo efecto total es reduicr el monto contratado; Ill.-
Que el Contrato de Suministro de Bienes No. 11/2015, dispone en su clausula Xl)
Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo, se reserva
el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente requeridas,
de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades institucionales, sin
ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una resolucién modificativa; por
tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos
83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de
la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No. 11/2015,
suscrito entre el ISNA y Maria Angela Ledn Lépez, en su cldusula 1) Objeto del Contrato,
en el sentido de reducir en un dos punto treinta y cuatro por ciento (2.34%) el monto
del mismo, equivalente a la cantidad de cuatro mil cuatrocientos veintiuno 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América (US$4,421.00); de conformidad al detalle
siguiente:

Cantidades a Unidad Precio
p . N o Total
Item modificar de Descripcion Unitari (US$)
() reduccién Medida o (USS)

AZUCAR: Blanca, granulada, fortificada
con vitamina “A”, a granel, libre de
Sacode | humedad y de residuos o particulas

1 367 100 libras | ajenas al producto, y color uniforme, 38.00 | 13,946.00
Empaque resistente, saco de fibra
sintética.

5 100 Saco de | ARROZ: Blanco, pulido, a granel, clase 48.00 4,300

100 libras | “A”, grano entero, libre de plagas,
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humedad, de residuos o particulas
ajenas al producto y color uniforme.
Empaque resistente, saco de fibra
sintética.

FRUOL: Rojo grano seco, de seda, a
granel, clase “A”, de cosecha reciente,
Saco de | grano entero libre de plagas, de
100 libras | residuos o particulas ajenas al producto
tamafio y color uniformes. Empaque
resistente, saco de fibra sintética.

99.00 | 4,158.00

MAIZ: Blanco, grano entero, nacional,
para la elaboracidn de tortillas, a granel
Saco de | de cosecha reciente, libre de plagas,
100 libras | humedad, de residuos o particulas
ajenas al producto. Empaque resistente,
saco de fibra sintética.

25.00 475.00

HARINA DE MAIZ: Nixtamalizado, 100%
de maiz, Libre de humedad, libre de
plagas, de residuos o particulas ajenas al
Bolsa de | producto color uniforme, fecha de
50 libras | produccién y vencimiento, descripcion
de la composicion nutricional e
ingredientes del producto impresos.
Empaque resistente.

5 -920 18.75 | 17,250.00

Notifiquese.

ACUERDO No. 12. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato
de Suministro de Bienes No. 12/2015, con Maria Angela Ledn Lépez, por el precio de
cincuenta y seis mil novecientos dos 68/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS56,902.68), para el suministro aceite vegetal, por el plazo comprendido desde el dia
veinte de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil quince; Il.- Que el
Coordinador del Area de Nutricién de la Unidad de Salud y Nutricién, en su calidad de
Administrador del Contrato, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de Suministro de Bienes No.
12/2015, en el sentido de disminuir el monto contratado equivalente a veinte mil
cuatrocientos cuarenta y dos 99/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS20,442.99), porque en los Centros de este Instituto, la frecuencia y racién alimenticia
se deben proporcionar segun el requerimiento caldrico de cada grupo etéreo (nifias, nifios
y adolescentes) dependiendo de sus caracteristicas fisicas, mentales y nutricionales, siendo
necesario elaborar menus especializados acorde a cada persona y su estado de salud y
nutricional, lo que inciden en el consumo diario, en consecuencia, el efecto de reducir el
las cantidades de aceite vegetal contratado; lll.- Que el Contrato de Suministro de Bienes
No. 12/2015, dispone en su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto
durante la vigencia del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades
de bienes, originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las
necesidades institucionales, sin ninguna variacion en el precio ofertado, amparado por una
resolucion modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo
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establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia,
por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: MODIFICASE el Contrato de
Suministro de Bienes No. 12/2015, suscrito entre el ISNA y Maria Angela Leén Lépez, en su
cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de reducir en un treinta y cinco punto noventa
y tres por ciento (35.93%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad de veinte mil
cuatrocientos cuarenta y dos 99/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS20,442.99); de conformidad al detalle siguiente:

p Cantidad Unidad _ Pr_ecu? Total
Item a reducir de Descripcion Unitario (US$)
Medida (Us$)
Aceite 100% vegetal, puede ser de semilla
de canola, algoddn, soya, girasol, maiz o
mezclas de estos, no debera formarse
Garrafa | TURBIDEZ a temperatura ambiente.
1 2,591 (3,500a | Envase de polietileno natural de alta 7.89 20,442.99
3,750 ml) | densidad con tapa y linier de seguridad,
sellado por induccién de calor, empacado
en cajas de carton corrugado, Marca El
Dorado.-

Notifiquese.

ACUERDO No. 13. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribié el Contrato
de Suministro de Servicios No. 06/2015, con Impressa Talleres, Sociedad Andnima de
Capital Variable, por el precio de ciento quince mil 00/100 délares de los Estados Unidos
de América (US$115,000.00), para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos, por el plazo de doce meses, comprendidos desde el dia uno de enero hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil quince; Il.- Que la Jefa del Departamento de Servicios
Generales, en su calidad de Administradora del Contrato, a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de
Servicios No. 06/2015, en el sentido de aumentar el monto contratado equivalente a
veintitrés mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (USS$23,000.00), porque
gue la mayoria de vehiculos institucionales tienen mas de trece ainos de fabricacién y
uso, ademas, teniendo en cuenta que cada unidad realiza un recorrido promedio
mensual de dos mil quinientos kildmetros, en consecuencia, el desgaste es mayor,
siendo necesario brindar mantenimiento correctivo constante; lll.- Que el Contrato de
Servicios No. 06/2015, dispone en su clausula XI) Modificaciones al Contrato, que este
Instituto durante la vigencia del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las
cantidades de bienes, originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad
financiera y las necesidades institucionales, sin ninguna variacion en el precio ofertado,
amparado por una resolucidon modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de la Ley de Proteccidon Integral de la
Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A)
MODIFICASE el Contrato de Servicios No. 06/2015, suscrito entre el ISNA e Impressa
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Talleres, Sociedad Andnima de Capital Variable, en su clausula 1) Objeto del Contrato, en el
sentido de aumentar en un veinte por ciento (20%) el monto del mismo, equivalente a la
cantidad de veintitrés mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS23,000.00); B) Se mantienen inalteradas las demas clausulas del Contrato de
Servicios No. 06/2015; C) La contratista debera presentar una ampliacién de la Garantia
de Cumplimiento de Contrato por el monto del diez por ciento del monto ampliado.
Notifiquese.

ACUERDO No. 14. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribio el Contrato
de Suministro de Bienes No. 09/2014, la Resolucion Modificativa N°1 y la Resolucidn
Modificativa N°2 de prorroga a dicho contrato con Tropigas de El Salvador, Sociedad
Andnima, por el precio de ciento diecisiete mil setecientos diecinueve 00/100 dodlares de
los Estados Unidos de América (USS117,719.00), modificado al monto de cien mil
cuatrocientos treinta y cinco 68/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$100,435.68), para el suministro de gas propano, por el plazo inicial de doce meses,
comprendidos desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
catorce y prorrogado por el mismo lapso comprendido desde el dia uno de enero al treinta
y uno de diciembre de dos mil quince; Il.- Que la Jefa del Departamento de Servicios
Generales, en su calidad de Administradora del Contrato, a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de
Suministro de Bienes No. 09/2014, en el sentido de disminuirlo, equivalente a treinta y
nueve mil ciento sesenta y ocho 20/100 délares de los Estados Unidos de América
(USS39,168.200), porque la referida Sociedad ha donado gas propano para los diferentes
Centros de este Instituto, lo cual ha incidido en la disminucion del consumo; lll.- Que el
Contrato de Suministro de Bienes No. 09/2014, dispone en su clausula XI) Modificaciones
al Contrato, que este Instituto durante la vigencia del mismo, se reserva el derecho de
aumentar o reducir las cantidades de bienes, originalmente requeridas, de conformidad a
la disponibilidad financiera y las necesidades institucionales, sin ninguna variacién en el
precio ofertado, amparado por una resolucién modificativa; por tanto, con base en lo antes
expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: MODIFiCASE
el Contrato de Suministro de Bienes No. 09/2014, modificado mediante Resolucién
Modificativa N°1 y prorrogado mediante Resolucion Modificativa N°2, suscrito entre el
ISNA y Tropigas de El Salvador, Sociedad Andnima, en su cldusula |) Objeto del Contrato, en
el sentido de disminuir en un treinta y nueve por ciento (39.00%) el monto del mismo,
equivalente a la cantidad de treinta y nueve mil ciento sesenta y ocho 20/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$39,168.20). Notifiquese.

ACUERDO No. 15. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que este Instituto suscribio el Contrato
de Suministro de Bienes No. 17/2014 y la Resolucion Modificativa N°1 de prdrroga a dicho
contrato con Uno El Salvador, Sociedad Anénima, por el precio de ciento setenta y un mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro 60/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS171,444.60), para el suministro cupones de combustible, por el plazo de doce meses,
comprendidos desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
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catorce y prorrogado por el mismo lapso comprendido desde el dia uno de enero al treinta
y uno de diciembre de dos mil quince; Il.- Que la Jefa del Departamento de Servicios
Generales, en su calidad de Administradora del Contrato, a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional ha solicitado que se modifique el Contrato de
Suministro de Bienes No. 17/2014, en el sentido de disminuirlo, equivalente a cincuenta y
un mil cuatrocientos treinta y uno 10/100 délares de los Estados Unidos de América
(USS51,431.10), porque el servicio de transporte que se brinda ha disminuido en su
recorrido, el cual depende de varios situaciones como el lugar donde se realizan los
seguimientos a las nifas, nifios y adolescentes bajo medidas de proteccion y a las y los
jévenes en conflicto con la Ley Penal Juvenil, asimismo, porque los precios de petrdleo han
tenido una fluctuacién a la baja; lll.- Que el Contrato de Suministro de Bienes No. 17/2014,
dispone en su cldusula XI) Modificaciones al Contrato, que este Instituto durante la vigencia
del mismo, se reserva el derecho de aumentar o reducir las cantidades de bienes,
originalmente requeridas, de conformidad a la disponibilidad financiera y las necesidades
institucionales, sin ninguna variacién en el precio ofertado, amparado por una resolucion
modificativa; por tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido
en los articulos 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica y 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad,
los miembros presentes ACUERDAN: MODIFICASE el Contrato de Suministro de Bienes No.
17/2014 prorrogado mediante Resolucion Modificativa N°1, suscrito entre el ISNA y Uno El
Salvador, Sociedad Andénima, en su cldusula 1) Objeto del Contrato, en el sentido de
disminuir en un treinta por ciento (30.00%) el monto del mismo, equivalente a la cantidad
de cincuenta y un mil cuatrocientos treinta y uno 10/100 délares de los Estados Unidos de
América (US$51,431.10). Notifiquese.

Acuerdo N° 16.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que por medio del “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El Salvador (PNC) para el afio
dos mil quince”, este Instituto cuenta con hasta cuarenta agentes supernumerarios
ubicados en los diferentes Centros, quienes brindan el servicio de seguridad a la
poblacidn que se atiende, al personal, al mobiliario y equipo; Il) Que de conformidad a la
Clausula Sexta: Obligaciones del ISNA, A) Obligaciones de cardcter general, nimero 4 del
referido Convenio, este Instituto debe proporcionar alimentacion a todos los agentes
supernumerarios que se encuentren prestando el servicio, siendo que hasta esta fecha
se les ha proporcionado por medio de la alimentacién que se prepara en las cocinas de
los diferentes Centros de este Instituto, pero, en algunas dependencias no es posible
hacerlo de la misma manera, en consecuencia, la otra opcién para cumplir con la referida
clausula es entregar a cada uno de los cuarenta agentes supernumerarios el monto
mensual de noventa 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$90.00), para
los meses de noviembre y diciembre de dos mil quince, lo cual tendria un costo de siete
mil doscientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$7,200.00),
asimismo, la Clausula Novena: Obligaciones Comunes, numero 1, establece que en caso
de aumentos salariales o modificaciones el ISNA debera realizar las gestiones, siendo que
mediante Decreto Legislativo nimero cuarenta y cuatro, de fecha nueve de julio de dos
mil quince, publicado en el Diario Oficial nimero ciento veinticinco, Tomo cuatrocientos
ocho, de fecha diez de julio de dos mil quince, se reformd la Ley de Presupuesto vigente,
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reforzando la asignacion presupuestaria en el ramo de Justicia y Seguridad Publica con el
propdsito de entregar una gratificacion extraordinaria a los miembros de la Policia
Nacional Civil como incentivo a su labor al frente de la seguridad y mediante Orden
Circular N° C-003-07-2015, de fecha quince de julio de dos mil quince, emitida por el
Director General de la PNC, se establecié a cudles plazas se entregaria dicha gratificacion,
excluyendo al personal contratado bajo convenios interinstitucionales, por ello, para
incluir a los agentes supernumerarios que prestan sus servicios en este Instituto y
reconocer su labor, se ha identificado entregarles la cantidad de doscientos 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América (US$200.00) a cada uno de los treinta y ocho
supernumerarios que a esta fecha desempenan sus funciones en este Instituto, asimismo,
como parte del entrenamiento y fortalecimiento para prevenir situaciones que afecten la
seguridad de los Centros de este Instituto, se ha identificado contratar un servicio de
practica de tiro hasta por el monto de once mil novecientos sesenta 00/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$11,960.00), lo cual tendria un costo total de veintiséis
mil setecientos sesenta 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$26,760.00);
por lo que, de conformidad a lo antes expuesto y a los articulos 185, 186 letra i) de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: a) Modificar el “Convenio de Cooperacidn Interinstitucional de Seguridad
entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y la
Policia Nacional Civil de El Salvador para el afio 2014”, para lo cual se autoriza el incremento
en veintiséis mil setecientos sesenta 00/100 délares de los Estados Unidos de América
(US$26,760.00), en consecuencia, el monto total del convenio serd por doscientos ochenta
y seis mil seiscientos treinta y seis 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$286,636.00), cuyo desglose serda establecido en la resolucion modificativa
correspondiente; b) Encomendar a la Unidad Financiera Institucional realizar las gestiones
necesarias para el cumplimiento de este acuerdo; c) Designar a la Directora Ejecutiva de
este Instituto, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para la firma de la resolucién modificativa.
Comuniquese.

VIII SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 16 DE SEPTIEMBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Doia
Rosa Margarita Villalta de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacion del
Ministerio de Educacidn, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
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y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesiéon Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccion Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de |a
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesién ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacién de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atenciéon de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccién Ejecutiva.

Acuerdo N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacién Publica
N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad
de la Nifez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, elaborada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en los
articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacion
Publica N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacién y equipamiento de las instalaciones fisicas de
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”; b) NOMBRAR a la
Comision de Evaluacién de Ofertas, la cual estard integrada por: 1.- Gerente Administrativo;
2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefatura del Departamento de
Infraestructura; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional;
y ¢) NOMBRAR como administrador del contrato a la Jefatura del Departamento de
Infraestructura. Comuniquese.

Acuerdo N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases del Concurso Publico N°
CP-01/2015-ISNA: “Supervision del proyecto: Readecuacidon y equipamiento de las
instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”,
elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a
lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
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de la Administracién Publica; 185y 186 letrai) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) APROBAR las
Bases del Concurso Publico N° CP-01/2015-ISNA: “Supervision del proyecto: Readecuacion
y equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia,
Departamento de Santa Ana”; b) NOMBRAR a la Comisién de Evaluacion de Ofertas, la cual
estard integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional; 3.- Jefatura del Departamento de Infraestructura; y 4.- Jefatura de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y ¢) NOMBRAR como administrador del
contrato a la Jefatura del Departamento de Infraestructura. Comuniquese.

Acuerdo N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacidon Publica
N° LP-01/2016-ISNA: “Suministro de alimentos perecederos (carne de res, lonja de
pescado, pollo, huevos, productos lacteos y pan) para Centros del Instituto Salvadoreio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, elaborada
por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo
establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracidn Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) APROBAR las
Bases de la Licitacion Publica N° LP-01/2016-ISNA: “Suministro de alimentos perecederos
(carne de res, lonja de pescado, pollo, huevos, productos lacteos y pan) para Centros del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para
el afio 2016”; b) NOMBRAR a la Comisiéon de Evaluacidn de Ofertas, la cual estara integrada
por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.-
Coordinador del Area de Nutricién; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; y c) NOMBRAR como administrador del contrato a la Jefatura
de la Unidad de Salud y Nutricién. Comuniquese.

Acuerdo N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacidon Publica
N° LP-02/2016-ISNA: “Suministro de alimentos no perecederos [(cereal infantil, pastas
alimenticias, harinas para atoles, postres, aderezos, café, aceite comestible, insumos para
panaderia, alimentos miscelaneos (especias, esencias y otros)] y leche en polvo para
Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(ISNA) para el afio 2016”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacion Publica N° LP-02/2016-ISNA:
“Suministro de alimentos no perecederos [(cereal infantil, pastas alimenticias, harinas para
atoles, postres, aderezos, café, aceite comestible, insumos para panaderia, alimentos
misceldneos (especias, esencias y otros)] y leche en polvo para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2016”; b) NOMBRAR a la Comisién de Evaluacion de Ofertas, la cual estard integrada por:
1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.-
Coordinador del Area de Nutricién; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
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Contrataciones Institucional; y c) NOMBRAR como administrador del contrato a la Jefatura
de la Unidad de Salud y Nutricién. Comuniquese.

Acuerdo N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacién Publica
N° LP-03/2016-ISNA: “Suministro de frutas y verduras para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2016”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracidon Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:
a) APROBAR las Bases de la Licitacion Publica N° LP-03/2016-ISNA: “Suministro de frutas y
verduras para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”; b) NOMBRAR a la Comision de Evaluacion de
Ofertas, la cual estard integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad
Financiera Institucional; 3.- Coordinador del Area de Nutricién; y 4.- Jefatura de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y ¢) NOMBRAR como administrador del
contrato a la Jefatura de la Unidad de Salud y Nutricion. Comuniquese.

Acuerdo N° 8.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacidon Publica
N° LP-04/2016-ISNA: “Suministro de granos basicos (azucar, frijol, maiz y harina de maiz)
para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y
82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 185y 186
letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacion Publica N° LP-
04/2016-ISNA: “Suministro de granos basicos (azucar, frijol, maiz y harina de maiz) para
Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Niflez y la Adolescencia
(ISNA) para el aiflo 2016”; b) NOMBRAR a la Comisién de Evaluacion de Ofertas, la cual
estard integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional; 3.- Coordinador del Area de Nutricidn; y 4.- Jefatura de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y ¢) NOMBRAR como administrador del
contrato a la Jefatura de la Unidad de Salud y Nutricion. Comuniquese.

Acuerdo N° 9.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de |a
Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacién Publica
N° LP-05/2016-ISNA: “Suministro de combustible en cupones con servicio de bomba y gas
propano para Centros del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y
82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 185y 186
letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacién Publica N° LP-
05/2016-ISNA: “Suministro de combustible en cupones con servicio de bomba y gas
propano para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
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Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”; b) NOMBRAR a la Comision de Evaluacion de
Ofertas, la cual estara integrada por: 1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad
Financiera Institucional; 3.- Jefatura del Departamento de Servicios Generales; y 4.-
Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y c) NOMBRAR como
administrador del contrato a la Jefatura del Departamento de Servicios Generales.
Comuniquese.

Acuerdo N° 10.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de
la Nifez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de Bases de la Licitacién Publica
N° LP-06/2016-ISNA: “Suministro de productos de limpieza e higiene personal para Centros
del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA)
para el ailo 2016”, elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 44 y 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la Licitacion Publica N° LP-06/2016-ISNA:
“Suministro de productos de limpieza e higiene personal para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2016”; b) NOMBRAR a la Comisién de Evaluacion de Ofertas, la cual estara integrada por:
1.- Gerente Administrativo; 2.- Jefatura de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefatura
del Departamento de Almacenes y Suministro; y 4.- Jefatura de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional; y ¢) NOMBRAR como administrador del contrato a la
Jefatura del Departamento de Almacenes y Suministro. Comuniquese.

IX SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 7 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Dofia
Rosa Margarita Villalta de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefiora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacion del
Ministerio de Educacion, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; lll.- Plan de
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Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccion Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesién ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacién de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afo 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccion Ejecutiva.

Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que de conformidad a lo establecido en el
articulo 179 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, LEPINA, el
Instituto Salvadorefio para Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, ISNA, es una
institucién oficial, con personalidad juridica de Derecho publico y autonomia en lo
técnico, financiero y administrativo, integrada plenamente en el Sistema Nacional de
Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Adolescencia; Il.- Que el ISNA, en el cumplimiento
de sus competencias desarrolla programas de atencién inicial, promocién, difusion, y
proteccidn de derechos, con los cuales brinda atencidn y proteccidn integral a las Nifas,
Nifios y Adolescentes en diez Centros de Programas de Proteccién donde se atiende a
victimas de vulneraciones de derechos, bajo medidas de proteccién dictadas por las
autoridades administrativas y judiciales competentes; asi como, cuatro Centros de
Insercion Social donde ejecuta programas para la implementacidon de las medidas
dictadas por los Tribunales de Menores, ademas, de quince Centros de Desarrollo Integral
y ciento noventa y uno Centros de Atencidn Infantil donde brinda educacion y atencion a
la primera infancia, entre los tres dmbitos de servicios son doscientas veinte sedes y un
aproximado de ocho mil Nifios, Nifias y Adolescentes que diariamente reciben servicios
de alimentacion, proteccidon, atencidén terapéutica y otros servicios esenciales para
garantizar su condiciéon de sujetos de derechos, el ISNA observa esta condicién de sujetos
de derechos asumiendo la garantia del Estado para que las Nifias, Nifios y Adolescentes
a quienes se brindan los servicios, gocen del acceso material y efectivo de los bienes que
el Estado provee para un nivel de vida digno; lll.- Que como parte de las Diligencias de
Celebracion de Contrato Colectivo, clasificada bajo la referencia C-2-2014, promovidas
por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, SITRAISNA, ante el Tribunal de Servicio
Civil, desde el dia cuatro de noviembre de dos mil catorce se inicié el proceso de
negociacién, lograndose una acuerdo respecto del contenido del contrato colectivo de
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trabajo, el cual se suscribié el dia nueve de marzo de dos mil quince, por parte de la
Directora Presidenta de esta Junta Directiva y los representantes legales del SITRAISNA,
pero aun esta en el trdmite previsto por la Ley de Servicio Civil para su autorizacion y
entrada en vigencia; IV.- Que de forma paralela a las Diligencias de Celebracién de
Contrato Colectivo, se ha continuado el didlogo entre este Instituto y la Junta Directiva
del SITRAISNA, obteniendo con ello, el resultado mas conveniente para la garantia de los
derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes al frenar las acciones de hecho del Sindicato,
en el cual se alcanzé el acuerdo de revisar la situacién presupuestaria, considerando, ante
todo, la prioridad irrestricta de garantizar los fondos destinados directamente para cubrir
los servicios esenciales a favor de las Ninas, Nifios y Adolescentes, asi como, otros
compromisos institucionales, identificAndose la disponibilidad presupuestaria de
economias salariales al mes de septiembre, por la cantidad de quinientos setenta y ocho
mil cuatrocientos cuarenta y tres 21/100 doélares de los Estados Unidos de América
(USS578,443.21), y que se requiere para entregar a cada empleada y empleado de los un
mil trescientos noventa y dos con los que cuenta este Instituto, el beneficio adicional por
la cantidad de doscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$200.00)
que asciende al monto total de doscientos setenta y ocho mil cuatrocientos 00/100
dédlares de los Estados Unidos de América (US$278,400.00); V.- Que este Instituto, previo
a la entrada en vigencia de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015 y
durante la misma, ha ejecutado su presupuesto de forma honesta, eficiente,
transparente y con criterios de austeridad y racionalidad, pero esta Junta Directiva
considera que utilizar parte de la disponibilidad presupuestaria para solventar la situacién
de caracter social que enfrenta este Instituto, no es contraria al objetivo de la referida
Politica porque se estan garantizando las prioridades nacionales establecidas en el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019, especificamente, el objetivo numero cinco
“acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente”, linea de acciéon “E.5.3.
Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios” y las metas
establecidas por el ISNA; por lo tanto, de conformidad a los considerados anteriores y con
base en los articulos 1, 2, 34, 35 y 144 de la Constitucién de la Republica; 2,3y 4 de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio; 1, 7, 12, 14, 20, 41, 179, 180, 181 y 185 de la
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia; 1 y 19 de la Politica de Ahorro y
Austeridad del Sector Publico 2015; por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: A) Instruir a la Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifez y la Adolescencia, que con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las competencias de ley de este Instituto y asi continuar ofreciendo
ininterrumpidamente los servicios de atencion y proteccién integral a las nifias, nifos y
adolescentes bajo responsabilidad del mismo, utilice de las Economias Salariales por la
cantidad de doscientos setenta y ocho mil cuatrocientos 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$278,400.00), para entregar a cada uno de las un mil trescientos
noventa y dos empleadas y empleados del ISNA, el monto de doscientos 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$200.00), en concepto de beneficio adicional; B)
Gestionar ante el Ministerio de Hacienda su utilizacién a través de la Unidad Financiera
Institucional. Comuniquese.

Acuerdo N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que de conformidad a lo establecido en el
articulo 179 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, LEPINA, el
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Instituto Salvadorefio para Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, ISNA, es una
institucién oficial, con personalidad juridica de Derecho publico y autonomia en lo
técnico, financiero y administrativo, integrada plenamente en el Sistema Nacional de
Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Adolescencia; Il.- Que el ISNA, en el cumplimiento
de sus competencias desarrolla programas de atencidn inicial, promocién, difusién y
proteccién de derechos, con los cuales brinda atencidn y proteccidon integral a las Nifas,
Nifos y Adolescentes en diez Centros de Acogimiento donde se atiende a victimas de
vulneraciones de derechos, bajo medidas de proteccién dictadas por las autoridades
administrativas y judiciales competentes; asi como, cuatro Centros de Insercién Social
donde ejecuta programas para la implementacién de las medidas dictadas por los
Tribunales de Menores, ademdas, de quince Centros de Desarrollo Integral y ciento
noventa y uno Centros de Atencidn Infantil donde brinda educacién y atencién a la
primera infancia, entre los tres ambitos de servicios son doscientas veinte sedes y un
aproximado de ocho mil Nifias, Nifios y Adolescentes que diariamente reciben los
servicios de alimentacion, proteccion, atencidn terapéutica y otros servicios esenciales
para garantizar su condicion de sujetos de derechos, el ISNA observa esta condicién de
sujetos de derechos asumiendo la garantia del Estado para que las Nifias, Nifios y
Adolescentes a quienes se brindan los servicios, gocen del acceso material y efectivo de
los bienes que el Estado provee para un nivel de vida digno; lll.- Que la Direccién Ejecutiva
y la Gerencia Administrativa han identificado algunas situaciones que requieren una
atencién impostergable e ineludible por estar vinculadas con el drea administrativa y que
inciden en el funcionamiento de este Instituto, las cuales son: a) Adecuacidn de espacios
para el traslado de las oficinas de la Unidad Financiera Institucional y la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional; este Instituto, con la entrada en vigencia
de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, LEPINA, especificamente el
articulo 256, sus bienes inmuebles se transfirieron por ministerio de ley al Consejo
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, el cual fue instaldndose conforme se
le asignd presupuesto y contratd personal, a esta fecha, en el inmueble ubicado en la
Avenida Irazu y final Calle Santa Marta, Colonia Costa Rica, nimero dos de la ciudad de
San Salvador, el CONNA en uno de los edificios ha permitido el uso de algunos espacios,
pero comunicé que los utilizard para el funcionamiento de nuevas instancias
organizativas, por lo que se permitird el uso hasta el mes de diciembre de dos mil quince,
en consecuencia, es necesario adecuar los espacios de la Unidad Financiera Institucional
y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, identificAndose un espacio
ubicado en una porcidn de terreno donde funciona el Centro de Acogimiento Hogar del
Nifio San Vicente de Paul, ubicado en el Barrio San Jacinto de la ciudad de San Salvador,
que tendria un costo por el monto de doscientos mil 00/100 délares de los Estados Unidos
de América (US$200,000.00); b) aires acondicionados, como parte de la reubicacion del
personal de este Instituto, a consecuencia del articulo 256 LEPINA, se adecuaron espacios
para el funcionamiento de diferentes instancias organizativas como la Subdireccién de
Programas de Proteccién de Derechos, el Departamento de Administracién del Talento
Humano, la Subdireccién para la Coordinacion y Supervision de la Red de Atencién
Compartida y el Centro de Integracién de la Nifiez y la Adolescencia, en donde es
necesario que tengan la ventilacidn suficiente para no poner en riesgo la salud del
personal por medio de un sistema de ventilacidn artificial y asi darle cumplimiento a los
articulos 43 y 44 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, lo
cual tendria un costo de treinta mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
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USS$30,000.00); c) levantamientos topograficos, el articulo 256 LEPINA, establece que el
CONNA debera entregar en comodato a este Instituto los inmuebles que fueren
necesarios para el desempefio de sus funciones y competencias, por lo que en el afio dos
mil doce se inicid el tramite ante el referido Consejo, pero éste ha solicito que a las
peticiones de comodato debe agregarseles el levantamiento topografico con medidas
geodésicas pertinentes, por asi haberlo solicitado la Secretaria para Asuntos Legislativos
y Juridicos de la Presidencia de la Republica, pero el Departamento de Infraestructura de
este Instituto, no cuenta con el equipo para cumplir dicho requisito, siendo necesario la
contratacién de un servicio de levantamiento topografico de varios inmuebles; lo cual
tendria un costo de treinta mil 00/100 ddélares de los Estados Unidos de América
USS$30,000.00); d) adquisicion de mobiliario y equipo, en algunas instancias organizativas
el mobiliario y equipo es antiguo y esta deteriorado a pesar del mantenimiento y
reparaciones oportuno, siendo necesario que el personal tenga un mobiliario en buen
estado para el desempeiio de sus labores, asimismo, como parte de los lineamientos
emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica consistente en la gestidn
documental y el archivo Institucional es necesario adquirir estantes para conservar en
buen estado los documentos que se generan en todas las instancias organizativas de este
Instituto; asimismo, siendo que este Instituto esta tramitando el otorgamiento de
comodatos ante el CONNA, con el fin de fortalecer el Departamento de Infraestructura
es necesario adquirir el equipo necesario para la elaboracién de diferentes tareas; lo cual
tendria un costo de ochenta mil 00/100 ddélares de los Estados Unidos de Ameérica
US$80,000.00); IV.- Que segun la Gerencia Administrativa, existe la disponibilidad
presupuestaria de economias salariales al mes de septiembre, por la cantidad de
quinientos setenta y ocho mil cuatrocientos cuarentay tres 21/100 délares de los Estados
Unidos de América (USS578,443.21), con una proyeccion para el mes de octubre de
sesenta y ocho mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$68,000.00) y un
monto total de seiscientos cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y tres 21/100
dodlares de los Estados Unidos de América (USS 646,443.21); V.- Que esta Junta Directiva
considera que las acciones identificadas por la Direccién Ejecutiva y la Gerencia
Administrativa, estdn vinculadas al cumplimiento de las competencias institucionales
para brindar atencién integral a las nifias, niflos y adolescentes que se atienden en los
diferentes Centros de este Instituto, ademads, es necesario realizar acciones
impostergables e ineludibles para solventar la situacion de los espacios del inmueble
propiedad del CONNA donde funcionan las oficinas de la Unidad Financiera Institucional
y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en el mismo sentido, estando
activo el trdmite de otorgamiento de comodato de ciertos inmuebles propiedad del
CONNA que ha solicitado este Instituto, es necesario cumplir con el requisitos de
presentar planos con medidas geodésicas para finalizar dicho tramite, asimismo, para
prevenir dafios en la salud del personal ubicado en las oficinas que fueron modificadas
por la misma situacién de espacios con el CONNA y que no cuentan con un sistema de
ventilacién artificial es necesario adquirir aires acondicionados, ademas, se requiere
adquirir mobiliario y equipo para poder cumplir con los lineamientos del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica referente al archivo institucional, asi como, contar con
equipo para disminuir los costos para los trabajos del Departamento de Infraestructura,
estando todo lo anterior, relacionado con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019,
especificamente, el objetivo nimero cinco “acelerar el transito hacia una sociedad
equitativa e incluyente”, linea de accién “E.5.3. Avance en la garantia de los derechos de
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los grupos poblacionales prioritarios” y las metas establecidas por este Instituto en el Plan
Estratégico Institucional dos mil quince- dos mil diecinueve; por lo tanto, de conformidad
a los considerados anteriores y con base en los articulos 1, 2, 34, 35 y 144 de Ia
Constitucion de la Republica; 2, 3 y 4 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; 1, 7,
12, 14, 20, 41, 179, 180, 181 y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifez y
Adolescencia; 43 y 44 de la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de
Trabajo; 1 y 19 de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015; por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) Instruir a la Directora Ejecutiva del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, que con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de las competencias de ley de este Instituto,
especificamente los servicios de atencién y proteccidén integral a las nifias, nifios y
adolescentes bajo responsabilidad del mismo, utilice de las Economias Salariales la
cantidad de trescientos cuarenta mil 00/100 délares de los Estados Unidos de América
(USS$340,000.00), distribuidos asi: para la adquisicion de aires acondicionados el monto
de treinta mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (U$30,000.0), para la
adecuacion de espacios de las oficinas de la Unidad Financiera Institucional y la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, el monto de doscientos mil 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), para la elaboracion de planos
topograficos el monto de treinta mil 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(USS30,000.00) y para la adquisicion de mobiliario y equipo el monto de ochenta mil
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$80,000.00); B) Autorizar a la
Unidad Financiera Institucional para que realice las acciones pertinentes relacionadas con
el uso de las economias salariales relacionadas en la letra anterior; y C) Gestionar ante el
Ministerio de Hacienda su utilizacidon a través de la Unidad Financiera Institucional.
Comuniquese.

Acuerdo N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando: I.- Que de conformidad a lo establecido en el
articulo 179 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, LEPINA, el
Instituto Salvadorefio para Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, ISNA, es una
institucién oficial, con personalidad juridica de Derecho publico y autonomia en lo
técnico, financiero y administrativo, integrada plenamente en el Sistema Nacional de
Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia; Il.- Que el ISNA, en el cumplimiento
de sus competencias desarrolla programas de atencion inicial, promocién, difusién y
proteccién de derechos, con los cuales brinda atencién y proteccidn integral a las Ninas,
Nifios y Adolescentes en diez Centros de Acogimiento donde se atiende a victimas de
vulneraciones de derechos, bajo medidas de proteccién dictadas por las autoridades
administrativas y judiciales competentes; asi como, cuatro Centros de Insercién Social
donde ejecuta programas para la implementacidn de las medidas dictadas por los
Tribunales de Menores, ademas, de quince Centros de Desarrollo Integral y ciento
noventa y uno Centros de Atencién Infantil donde brinda educacion y atencién a la
primera infancia, entre los tres ambitos de servicios son doscientas veinte sedes y un
aproximado de ocho mil Nifias, Nifios y Adolescentes que diariamente reciben servicios
de alimentacion, proteccidn, atencidén terapéutica y otros servicios esenciales para
garantizar su condicion de sujetos de derechos, el ISNA observa esta condicién de sujetos
de derechos asumiendo la garantia del Estado para que las Nifas, Nifios y Adolescentes
a quienes se brindan los servicios, gocen del acceso material y efectivo de los bienes que
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el Estado provee para un nivel de vida digno; Ill.- Que la Politica Presupuestaria 2015, la
cual es de aplicacién para todas las instituciones del sector publico segun lo establecido
en el Art. 29 de la Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del Estado, establece que
uno de sus objetivos es mejorar la calidad del gasto publico en términos de su eficacia,
eficiencia e impacto redistributivo, protegiendo la inversidn y el gasto social destinado a
favorecer a los segmentos de la poblacidn excluida; IV.- Que segun la Gerencia
Administrativa, de las modificaciones realizadas al contrato de suministro de bienes
numero 09/2014, suscrito con Tropigas de El Salvador, Sociedad Andnima, mediante
acuerdo numero catorce, emitido durante la Séptima Sesidn Ordinaria de esta Junta
Directiva, celebrada el dia veintiséis de agosto de dos mil quince y al contrato de
suministro de bienes nimero 17/2014, suscrito con Uno El Salvador, Sociedad Andnima,
mediante acuerdo nimero quince, emitido durante la Séptima Sesion Ordinaria de esta
Junta Directiva, celebrada el dia veintiséis de agosto de dos mil quince, existe la
disponibilidad presupuestaria por el monto de noventa mil quinientos noventa y nueve
30/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$90,599.30); V.- Que la Direccion
Ejecutiva y la Gerencia Administrativa han identificado algunas situaciones que requieren
una atencién impostergable e ineludible por estar vinculadas con el servicio de seguridad,
la practica de auditoria externa, construccion de un muro perimetral y el derecho al
esparcimiento y recreacion de las nifias, nifios y adolescentes que se atienden en los
diferentes Centros de este Instituto, las cuales son: a) la construccion de un muro
perimetral en el Centro Infantil de Proteccion Inmediata (CIPI), en donde este Instituto
atiende a nifas y adolescentes mujeres bajo la medida de acogimiento de emergencia y
acogimiento institucional decretadas por la autoridad competente, por medio de
programas para la restitucién de sus derechos, siendo que uno de los linderos del
inmueble es con el parque Saburo Hirao, el cual es un punto donde algunas adolescentes
han identificado para tratar de fugarse y personas extranas lo han utilizado para intentar
ingresar, lo cual se evité por el servicio de vigilancia que brindan los agentes
supernumerarios asignados a dicho Centro, por lo que, para fortalecer la seguridad es
necesario la construccién de un muro perimetral, el cual tendria un costo de quince mil
quinientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$15,500.00); b) auditoria
externa de alimentos, de conformidad a lo establecido en el Art. 192 LEPINA, este
Instituto debe contratar el servicio de una firma especializada de auditoria externa para
la fiscalizacién de sus actuaciones, por lo que, es necesario darle cumplimiento a dicho
articulo y practicarla en el drea de alimentos, lo cual tendria un costo de quince mil
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$15,000.00); c) activad
“Promoviendo Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes”, es una actividad que se
realizaria por segundo afio consecutivo y consiste en reunir a todas las nifias, nifos y
adolescentes que se atienden en los diferentes Centros de este Instituto, para ofrecerles
un espacio de recreacién y sano esparcimiento como parte de la garantia de su derecho
a un nivel de vida digno, lo cual tendria un costo de treinta mil 00/100 ddlares de los
Estados Unidos de América (US$30,000.00); y d) modificacion al “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El Salvador (PNC) para el afio
dos mil quince”, por medio del cual este Instituto cuenta con hasta cuarenta agentes
supernumerarios ubicados en los diferentes Centros de este Instituto, quienes brindan el
servicio de seguridad a la poblacidon que se atiende, al personal y al mobiliario y equipo,
de conformidad a la Clausula Sexta: Obligaciones del ISNA, A) Obligaciones de caracter
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general, numero 4, este Instituto debe proporcionar alimentacion a todos los agentes
supernumerarios que se encuentren prestando el servicio, siendo que hasta esta fecha
se les ha proporcionado por medio de la alimentacién que se prepara en las cocinas de
los diferentes Centros de este Instituto, pero, en algunas dependencias no es posible
hacerlo de la misma manera, en consecuencia, la otra opcién para cumplir con la referida
clausula es entregar a cada uno de los cuarenta agentes supernumerarios el monto
mensual de noventa 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$90.00), para
los meses de noviembre y diciembre de dos mil quince, lo cual tendria un costo de siete
mil doscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$7,200.00),
asimismo, la Clausula Novena: Obligaciones Comunes, numero 1, establece que en caso
de aumentos salariales o modificaciones el ISNA debera realizar las gestiones, siendo que
mediante Decreto Legislativo nUmero cuarenta y cuatro, de fecha nueve de julio de dos
mil quince, publicado en el Diario Oficial nUmero ciento veinticinco, Tomo cuatrocientos
ocho, de fecha diez de julio de dos mil quince, se reformd la Ley de Presupuesto vigente,
reforzando la asignacion presupuestaria en el ramo de Justicia y Seguridad Publica con el
propdsito de entregar una gratificacion extraordinaria a los miembros de la Policia
Nacional Civil como incentivo a su labor al frente de la seguridad y mediante Orden
Circular N° C-003-07-2015, de fecha quince de julio de dos mil quince, emitida por el
Director General de la PNC, se establecio a cudles plazas se entregaria dicha gratificacion,
excluyendo al personal contratado bajo convenios interinstitucionales, por ello, para
incluir a los agentes supernumerarios que prestan sus servicios en este Instituto y
reconocer su labor, se ha identificado entregarles la cantidad de doscientos 00/100
dédlares de los Estados Unidos de América (US$200.00) a cada uno de los treinta y ocho
supernumerarios que a esta fecha desempenan sus funciones en este Instituto, asimismo,
como parte del entrenamiento y fortalecimiento para prevenir situaciones que afecten la
seguridad de los Centros de este Instituto, se ha identificado contratar un servicio de
practica de tiro hasta por el monto de once mil novecientos sesenta 00/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$11,960.00), lo cual tendria un costo total de veintiséis
mil setecientos sesenta 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$26,760.00);
VI.- Que esta Junta Directiva considera que las acciones identificadas por la Direccidn
Ejecutiva y la Gerencia Administrativa, estan vinculadas al cumplimiento de las
competencias institucionales para brindar atencién integral a las nifas, nifios y
adolescentes que se atienden en los diferentes Centros de este Instituto, adema3s, es
necesario realizar acciones impostergables e ineludibles para fortalecer la seguridad que
se brinda en los diferentes Centros por medio de los agentes supernumerarios de la
Policia Nacional Civil de El Salvador, como parte del “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El Salvador para el aino dos mil dieciséis” y
con la construccién de un muro perimetral en el Centro Infantil de Proteccién Inmediata;
asimismo, cumplir con la fiscalizaciéon por medio de una firma especializada de auditoria
externa y garantizar el derecho a un nivel de vida digno por medio de recreacidén y sano
esparcimiento a toda la poblacidn que se atiende en los diferentes Centros de este
Instituto, estando todo lo anterior, relacionado con el Plan Quinquenal de Desarrollo
2014- 2019, especificamente, el objetivo numero cinco “acelerar el transito hacia una
sociedad equitativa e incluyente”, linea de accién “E.5.3. Avance en la garantia de los
derechos de los grupos poblacionales prioritarios” y las metas establecidas por este
Instituto en el Plan Estratégico Institucional dos mil quince- dos mil diecinueve; por lo
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tanto, de conformidad a los considerados anteriores y con base en los articulos 1, 2, 34,
35y 144 de la Constitucion de la Republica; 2, 3 y 4 de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio; 1, 7,12, 14, 20, 41, 179, 180, 181, 185 y 192 de la Ley de Proteccién Integral de
la Nifiez y Adolescencia; 29 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Estado;
1y 19 de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015; por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: A) Instruir a la Directora Ejecutiva del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, que con la finalidad
de garantizar el cumplimiento de las competencias de ley de este Instituto, utilice la
disponibilidad presupuestaria por el monto de ochenta y siete mil doscientos sesenta
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (USS87,260.00), distribuidos asi: para
la construccién de un muro perimetral en el Centro Infantil de Proteccién Inmediata el
monto de quince mil quinientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS15,500.00); para la auditoria externa de alimentos el monto de quince mil 00/100
dédlares de los Estados Unidos de América (US$15,000.00); para la activad “Promoviendo
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes” el monto de treinta mil 00/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$30,000.00) y para modificacion al “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia y la Policia Nacional Civil de El Salvador para el ailo dos mil
quince” el monto de veintiséis mil setecientos sesenta 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (USS26,760.00); y B) Autorizar a la Unidad Financiera Institucional
para que realice las acciones pertinentes relacionadas con el uso de la disponibilidad
presupuestaria relacionada en la letra anterior. Comuniquese.

Acuerdo N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: l.- Que mediante acuerdo numero dos,
emitido durante el desarrollo de la Cuarta Sesion Extraordinaria de esta Junta Directiva,
celebrada el dia diez de diciembre de dos mil catorce, se aprobd el Plan Anual
Subvenciones a otras Entidades de Atencidn y sus programas afo dos mil quince, por el
monto de dos millones doscientos cincuenta y tres mil novecientos diez 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$2,253,910.00); Il) Que debido al cambio en
modalidad de la Transferencia de fondos para la atencién de la Primera Infancia en la
cual se solicité que la subvencidon fuese a una Asociacién, requiriendo de tiempo vy
esfuerzos adicionales de ambas partes firmantes del convenio, generandose economias
en el Rubro de Transferencias Corrientes por el monto de trescientos cuarenta y cinco mil
ochocientos treinta y seis 00/100 Dodlares de los Estados Unidos de Ameérica
(USS$345,836.00); 1) Que la Subdireccion de Programas de Promocién de Derechos ha
presentado un documento: Consolidado del fortalecimiento a los Centros de Atencién
Inicial que son subvencionado por este Instituto, los cuales tienen necesidades como
basculas, material didactico, refrigerados, cocinas, figuras en laminas, licuadoras
industriales, libros de cuento, ventiladores de pared y pintura, lo cual tendria el costo
total de trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos treinta y seis 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$345,836.00), con lo que se beneficiaria a ciento noventa
y uno Centros de Atencidn Inicial; IV) Que este Junta Directiva ha revisado el consolidado
presentado por la Subdireccion de Promocién de Derechos, observando que si es
necesario y procedente fortalecer a los ciento noventa y uno Centros de Atencidn Inicial
ubicados en su mayoria en zonas rurales del pais, donde se atiende a un aproximado de
cinco mil setecientos treinta nifias y nifios; por lo tanto, con base en lo antes expuesto y
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de conformidad a lo establecido en los articulos 185 y 186 letra d) de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:
Modificar el acuerdo nimero dos, emitido durante el desarrollo de la Cuarta Sesion
Extraordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia diez de diciembre de dos mil
catorce, en el cual se aprobé el Plan Anual Subvenciones a otras Entidades de Atencidony
sus programas afo dos mil quince, por el monto de dos millones doscientos cincuenta y
tres mil novecientos diez 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(USS$2,253,910.00), en el sentido de autorizar la utilizacion de dicho Plan de Subvencion
la cantidad de trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos treinta y seis 00/100 Ddlares
de los Estados Unidos de América (US$345,836.00) para el fortalecimiento de los Centros
de Atencion Inicial, de conformidad al consolidado de necesidades presentado por la
Subdireccién de Promocién de Derechos. Comuniquese.

Acuerdo N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: .- Que mediante acuerdo numero cinco,
emitido durante el desarrollo de la Segunda Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva,
celebrada el dia cuatro de febrero de dos mil quince, se aprobd el Plan Anual de
Subvenciones 2015 para Entidades de Atencion a Nifiez y Adolescencia, correspondiente
al periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, por un monto
de ciento cincuenta y ocho mil trescientos noventa y dos 08/100 Ddlares de los Estados
Unidos de América (US$158,392.08), para el desarrollo de siete programas, siendo tres
de estos: 1) Nifnos, Nifias y Adolescentes portadores del virus de inmunodeficiencia
humana, asignandole la cantidad anual de diez mil doscientos ochenta y cinco délares
veinte centavos de dodlar de los Estados Unidos de América veinte centavos
(US$10,285.20), el cual es desarrollado por la Asociacién Mensajeros de la Paz, en el
Hogar Reina Sofia; 2.- Madres Adolescentes y sus hijas e hijos, asignandole la cantidad
anual de seis mil ochocientos cincuenta y seis délares ochenta centavos de ddlar de los
Estados Unidos de América (US$6,856.80), el cual es desarrollado por la Asociacion
Mensajeros de la Paz, en el Hogar Covadonga; y 3) Ninas, Nifios y Adolescentes
discapacitados, victimas de abuso y maltrato, asignandole el monto anual de dieciocho
mil quinientos trece ddlares treinta y seis centavos de ddlar de los Estados Unidos de
América (US$18,513.36), el cual seria desarrollado por la Iglesia Templo Piedras Vivas, en
el Hogar Infantil Shalom; Il) Que la Subdireccién para la Coordinacion y Supervision de la
Red de Atencion Compartida, mediante memorando SDRAC/DS/158/2015, informé a la
Direccion Ejecutiva que la Iglesia Templo de Piedras Vivas no entregé la documentacion
legal en el plazo establecido, por lo que, no se suscribid el convenio de subvencidon y hasta
la fecha se cuenta con el monto asignado para la subvencién del programa; Ill) Que en el
memorando relacionado en el romano anterior, aparece que la Asociacion Mensajeros
de la Paz desarrollé el programa Madres Adolescentes y sus hijas e hijos, en el Hogar
Covadonga, hasta el mes de mayo de dos mil quince, existiendo un remante por el monto
de tres mil novecientos noventa y nueve 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (USS$3,999.00); asimismo, consta que la Asociacion Mensajeros de la Paz para
poder desarrollar el programa Nifios, Nifias y Adolescentes portadores del virus de
inmunodeficiencia humana, con la atencidn apropiada y bajo un enfoque de derechos,
necesita el monto mensual de trescientos treinta y tres 33/100 Délares de los Estados
Unidos de América (USS333.33) por nifia, nifio y adolescente, es decir, que para los meses
de noviembre y diciembre necesitaria la cantidad mensual de cinco mil 00/100 Ddlares
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de los Estados Unidos de América (US$5,000) para atender a quince nifias, nifios y
adolescentes, existiendo una ejecucién hasta el mes de octubre de dos mil quince por el
monto ocho mil quinientos setenta y uno 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (USS$8,571.00), en consecuencia se cuenta con el remanente de un mil
setecientos catorce 20/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,714.20); IV)
Que el Subdirector para la Coordinacién y Supervisién de la Red de Atencién Compartida,
ha solicitado que el remante de la subvencién que se disponga para la Asociacién
Mensajeros de la Paz, se utilice para imprimir mas folletos en los cuales aparecen los
indicadores de supervisidon a programas de Entidades, elaborados conjuntamente con
Save The Children El Salvador; V) Que esta Junta Directiva reconoce que el programa
Nifos, Nifias y Adolescentes portadores del virus de inmunodeficiencia humana
desarrollando en el Hogar Reina Sofia de la Asociacion Mensajeros de la Paz es el Unico
programa a nivel nacional que atiende a esta poblacién, en consecuencia es procedente
modificar el monto de subvencidn mensual por nifia, nifio y adolescente atendido
pasando a un monto mensual de trescientos treinta y tres 33/100 Ddlares de los Estados
Unidos de América (US$333.33), lo cual tendria un costo mensual de cinco mil 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$5,000.00) para los meses de noviembre y
diciembre de dos mil quince, y el monto total de diez mil 00/100 Ddlares de los Estados
Unidos de América (US$10,000.00), para lo que se utilizard de forma parcial la subvencién
asignada a la Iglesia Templo Piedras Vivas y el remante de la ejecucién de los dos
programas de la Asociacién Mensajeros de la Paz; asimismo, con el fin de difundir el
Sistema de Estandares e Indicadores para la Supervision a Programas de las Entidades de
Atenciéon a Nifas, Niflos y Adolescentes, designar el monto de catorce mil doscientos
veintiséis 56/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$14,226.56); por lo tanto,
con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 185 y
186 letra d) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad,
los miembros presentes ACUERDAN: a) Dejar sin efecto la subvencion al programa Niias,
Ninos y Adolescentes discapacitados, victimas de abuso y maltrato, al cual se le asigné
el monto anual de dieciocho mil quinientos trece délares treinta y seis centavos de délar
de los Estados Unidos de América (US$18,513.36), y seria desarrollado por la Iglesia
Templo Piedras Vivas, en el Hogar Infantil Shalom; b) Modificar el Convenio de
Cooperacion entre el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia y la Asociacién Mensajeros de la Paz para la subvencién de los programas:
Hogar Covadonga y Hogar Reina Sofia, en el sentido de tener por concluido el programa
de atencién Hogar Covadonga, destinado a la atencién de madres adolescentes y sus
bebes, a partir del mes de mayo de dos mil quince, y aumentar el monto mensual de la
subvencion de cincuenta y siete 14/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(USS57.14) a trescientos treinta y tres 33/100 Délares de los Estados Unidos de América
(USS$333.33) por nifia, nifio y adolescente bajo la Medida de Proteccion de Acogimiento
Institucional, atendido en el programa que desarrolla en el Hogar Reina Sofia, lo cual sera
efectivo durante los meses de noviembre y diciembre de dos mil quince, por el monto
mensual de cinco mil 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$5,000.00), lo
que asciende al monto total de diez mil 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(USS$10,000.00); c) Autorizar a la Subdireccién para la Coordinacién y Supervisién de la
Red de Atencion Compartida el monto de catorce mil doscientos veintiséis 56/100
Délares de los Estados Unidos de América (USS14,226.56) para difundir el Sistema de
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Estandares e Indicadores para la supervisién de programas de las Entidades de Atencion
a Nifias, Nifos y Adolescentes. Comuniquese.

Acuerdo N° 9.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, considerando: 1) Que mediante nota firmada por la Presidenta
de la Fundacién International Child Development Programme (ICDP), sefiora Nicoletta
Amstrong, se invita a este Instituto a participar en el Encuentro Internacional del ICDP
“Manteniendo la llama viva: ¢Qué significa vivir ICDP a nivel adulto, adulto- adulto?”, el
cual se celebrard los dias diez, once, doce, trece y catorce de noviembre de dos mil quince,
en los Departamentos de Quindio y Chocd, Republica de Colombia; Il) Que en El Salvador
el programa de ICDP “También Soy Persona”, ha sido desarrollado por este Instituto, por lo
que, es importante compartir y conocer las experiencias de las instituciones o asociaciones
de otros paises para fortalecer su implementacidon en beneficio de la primera infancia
salvadorefia; Ill) Que el Fondo de la Naciones Unidas para la Infancia pagara todos los
gastos que genere la participacion de este Instituto en el Encuentro Internacional ICDP; por
lo que, de conformidad a lo antes expuesto y lo establecido en los articulos 185 y 186 letra
h) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia; y 7 letra h) de la Politica de
Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: a) AUTORIZAR MISION OFICIAL a la Directora Ejecutiva, Licenciada Elda Gladis
Tobar Ortiz, para participar en el Encuentro Internacional del ICDP “Manteniendo la llama
viva: ¢Qué significa vivir ICDP a nivel adulto, adulto- adulto?”, el cual se celebrard los dias
diez, once, doce, trece y catorce de noviembre de dos mil quince, en los Departamentos de
Quindio y Chocé, Republica de Colombia, por lo que la referida funcionaria saldra del pais
el dia nueve de noviembre de dos mil quince y regresara el dia quince del mismo mes y
afio; y b) DESIGNAR al Licenciado ElImer Alexander Aguilar Pérez, Gerente Administrativo
de este Instituto, como Director Ejecutivo Interino del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia durante la ausencia de la Licenciada Elda
Gladis Tobar Ortiz, designacidon que deberd entenderse prorrogada si la Licenciada Tobar
Ortiz, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor no pueda regresar a El Salvador en Ila
fecha prevista para su retorno. Comuniquese.

Acuerdo N° 10.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, considerando: 1) Que mediante oficio referencia DG91/15,
de fecha veintiséis de agosto de dos mil quince, suscrita por la Presidenta del Consejo
Directivo del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (lIN), Licenciada
Zaira Lis Navas y el Director General de dicho Instituto, Profesor Psicélogo Victor Giorgi, en
la cual invitan a la Directora Ejecutiva de este Instituto, a la 902 Reunién Ordinaria del
Consejo Directivo del Instituto Interamericano del Nifo, la Nifia y Adolescentes, que se
realizard los dias veintitrés, veinticuatro y veinticinco de noviembre de dos mil quince, en
la ciudad de Antigua Guatemala, Republica de Guatemala; Il) Que en El Salvador por medio
de su representante titular ejerce la presidencia del IIN, ademas en la referida reunion se
dialogara y aprobara el Plan de Accion 205-2019 y se expondra diferentes temas como: la
erradicacidon de la violencia contras Nifios, Nifias y Adolescentes y la situacidn de las Nifias,
Nifios y Adolescentes migrantes no acompafnados; Ill) Que en la invitacién del IIN a la
Directora Ejecutiva de este Instituto, establece que los gastos de transporte y viaticos
estardan a cargo de cada Estado Miembro, por ello, la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional de este Instituto cotizé el transporte por via area, la cual es
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oneroso, por ello la Directora Ejecutiva ha propuesto que lo hard via terrestre y sera
acompafiada por un equipo de seguridad Unicamente los dias de llegada y regreso; por lo
que, de conformidad a lo antes expuesto y lo establecido en el Reglamento General de
Viaticos, e Instructivo No. 5.060 “Asignacidn de Cuota de Viaticos por Misiones Oficiales al
Exterior de Funcionarios y Empleados Publicos”, establecido por el Ministerio de Hacienda,
los articulos 185 y 186 letra h) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia;
7 letra h) de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015 y numeral 3.14 de
las Normas y Procedimientos para el funcionamiento del Fondo Circulante de Monto Fijo
en el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifez y la Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) AUTORIZAR MISION OFICIAL a la
Directora Ejecutiva, Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz, para participar en la 902 Reunidn
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifa vy
Adolescentes, que se realizara los dias veintitrés, veinticuatro y veinticinco de noviembre
de dos mil quince, en la ciudad de Antigua Guatemala, Republica de Guatemala, por lo que
la referida funcionaria saldra del pais el dia veintiddés de noviembre de dos mil quince y
regresara el dia veintiséis del mismo mes y afio; b) AUTORIZAR a la Unidad Financiera
Institucional, facilitar a la Licenciada Tobar Ortiz, los gastos siguientes: 1) Gastos de Viaje,
en concepto de una cuota de ida por la cantidad de ciento cincuenta 00/100 délares de
los Estados Unidos de América (US$150.00), y media cuota de regreso por la cantidad de
setenta y cinco 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$75.00); 3) Gastos
de Viaticos por la cantidad de cuatrocientos cincuenta 00/100 délares de los Estados
Unidos de América (US$450.00); c) AUTORIZAR al Fondo Circulante del Monto Fijo de la
Oficinas Centrales de este Instituto, los gastos de combustible por la cantidad de ciento
veinte 00/100 Délares de los Estados Unidos de América y d) DESIGNAR al Licenciado
Elmer Alexander Aguilar Pérez, Subdirector Administrativo de este Instituto, como
Director Ejecutivo Interino del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia durante la ausencia de la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
designacién que debera entenderse prorrogada si la Licenciada Tobar Ortiz, por motivos
de caso fortuito o fuerza mayor no pueda regresar a El Salvador en la fecha prevista para
su retorno. Comuniquese.

| SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 28 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Dofia
Rosa Margarita Villalta de Sanchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacion del
Ministerio de Educacidn, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.
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Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesidn Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccién Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de |a
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesion ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quoérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atenciéon de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccidn Ejecutiva.

Acuerdo N° 2. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de Ia
Nifez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que se ha realizado el proceso de Licitacion
Publica N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y Equipamiento de las instalaciones fisica de
Ciudad de la Nifez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”; Il.- Que esta Junta
Directiva ha revisado el contenido del Informe de Evaluacidn de Ofertas y Acta de
Recomendacién emitidas por la Comisién de Evaluacién de Ofertas nombrada al efecto,
ambas de fecha veintidds de octubre de dos mil quince, en las cuales consta haber evaluado
las ofertas presentadas por los participantes siguientes: José Efrain Lépez Cortez; Wilber
Napoledn Castaneda Castro; INCODECO, Sociedad Andénima de Capital Variable;
Constructora Gaitan, Sociedad Andnima de Capital Variable; Constructora de
Infraestructura Civil, Sociedad Andénima de Capital Variable; Taller Internacional
Arquitectura y Desing, Sociedad Andnima de Capital Variable; JCC Constructora, Sociedad
Andénima de Capital Variable; Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital
Variable y PRODEL, Sociedad Andnima de Capital Variable; dichas ofertas fueron evaluadas
segun los criterios financieros, técnicos y econdmicos establecido en las bases de licitacidon
de dicho proceso, en la evaluacion financiera la Constructora Gaitan, Sociedad Anénima de
Capital Variable y JCC Constructora, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvieron cero
puntos de cinco puntos posibles referente al capital de trabajo que era del veinticinco por
ciento respecto a la oferta econdmica presentada; Taller Internacional Arquitectura y
Desing, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo cuatro puntos de cinco posibles,
referente al capital de trabajo que era del veinticinco por ciento respecto a la oferta
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econdmica presentada y en el apalancamiento financiero obtuvo cero puntos de cinco
posibles porque no alcanzd el valor menor o igual a cero punto ochenta requerido; PRODEL,
Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo cero puntos de cinco posibles respecto del
apalancamiento financiero porque no alcanzé el valor menor o igual a cero punto ochenta
requerido; en relacién con las ofertas presentadas para el lote nimero uno, en la
evaluacidn técnica la oferta de Wilber Napoledn Castaneda Castro obtuvo cincuentay cinco
puntos de setenta posibles porque en lo relativo a la experiencia solo presentd un
documento, no obteniendo los sesenta puntos necesarios en la evaluacion técnica para
pasar a la evaluacién econdmica, asimismo, la oferta presentada por Constructora Gaitdn,
Sociedad Andnima de Capital Variable, obtuvo cuarenta y cinco puntos de setenta posibles
porque en lo referente al nivel académico solo presentd un profesional especialista de tres
requeridos, en consecuencia no obtuvo los sesenta puntos necesarios en la evaluacion
técnica para pasar a la evaluacién econdmica; respecto a la evaluacidon econémica, Menay
Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo quince puntos de quince
posibles y Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Anénima de Capital Variable
obtuvo trece punto cero cinco puntos de quince posibles, por lo que, en el puntaje final
Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andénima obtuvo cien puntos de cien posibles y
Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo
noventa y ocho punto cero cinco puntos de cien posibles, en consecuencia la Comision de
Evaluacién de Ofertas recomendd adjudicar en primera opcidon a Mena y Mena Ingenieros,
Sociedad Andnima de Capital Variable por el monto de doscientos diez mil setecientos
setentay cuatro 80/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$210,774.80) y como
segunda opcidn a Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Andénima de Capital
Variable por el monto de doscientos cuarenta y dos mil doscientos noventa y siete 65/100
dodlares de los Estados Unidos de América (US$242,297.65); en relacién con las ofertas
presentadas para el lote nimero dos, en la evaluacion técnica José Efrain Lopez Cortez
obtuvo sesenta y cinco puntos de setenta posibles porque en el nivel académico obtuvo
diez puntos de quince posibles al presentar dos profesionales especialista de tres
requeridos, por su parte Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de Capital Variable y
Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvieron
setenta puntos de setenta posibles; respecto a la evaluacién econémica Mena y Mena
Ingenieros, Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo quince puntos de quince
posibles, José Efrain Lopez Cortez obtuvo trece punto treinta y uno puntos de quince
posibles y Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Andnima de Capital Variable
obtuvo diez punto setenta y dos puntos de quince posibles, por lo que, en el puntaje final
Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo cien puntos de cien
posibles, Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Andnima de Capital Variable
obtuvo noventa y cinco punto setenta y dos de cien posibles y José Efrain Lopez Cortez
obtuvo noventa y tres punto treinta y uno puntos de cien posibles, en consecuencia la
Comision de Evaluacidon de Ofertas recomendd adjudicar como primera opcién a Mena y
Mena Ingenieros, Sociedad Andénima de Capital Variable por el monto de doscientos
ochenta y cinco mil trescientos cincuenta y dos 05/100 ddlares de los Estados Unidos de
América (USS285,352.05) y como segunda opcidn a Construcciones de Infraestructura Civil,
Sociedad Anénima de Capital Variable por el monto de trescientos noventa y nueve mil
cuatrocientos dieciocho 72/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS399,418.72); en relacidn con las ofertas presentadas para el lote niumero tres, en la
evaluacidn técnica Taller Internacional Arquitectura y Desing, Sociedad Andnima de Capital
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Variable obtuvo cincuenta y cinco puntos de setenta posibles porque solo presentd un
profesional especialista de tres requeridos porque lo que al no obtener los sesenta puntos
necesarios en la evaluacion técnica no pasé a la evaluacion econdmica; Mena y Mena
Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo sesenta y cinco puntos de setenta
posibles porque presentd dos profesionales especialistas de tres requeridos e INCODECO,
Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo setenta puntos de setenta posibles; respecto
a la evaluacion econdmica Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable
obtuvo quince puntos de quince posibles e INCODECO, Sociedad Anénima de Capital
Variable obtuvo doce punto cuarenta y dos puntos de quince posibles, por lo que, en el
puntaje final INCODECO, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo noventa y siete
punto cuarenta y dos de cien posibles y Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andénima de
Capital Variable obtuvo noventa y cinco puntos de cien posibles, en consecuencia la
Comisién de Evaluacion de Ofertas recomendd adjudicar como primera opcién a
INCODECO, Sociedad Anénima de Capital Variable por el monto de doscientos ochenta y
ocho mil setecientos sesenta 74/100 dodlares de los Estados Unidos de América
(USS$288,760.74) y como segunda opcion a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de
Capital Variable por el monto de doscientos treinta y nueve mil ciento veintisiete 67/100
ddlares de los Estados Unidos de América (US$239,127.67); en relacién con las ofertas
presentadas para el lote niUmero cuatro, en la evaluacién técnica, tanto JCC Constructora,
Sociedad Anénima de Capital Variable y Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de
Capital Variable obtuvieron sesenta y cinco puntos de setenta posibles porque presentaron
dos profesionales especialistas de tres requeridos; respecto a la evaluacién econdmica
Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo quince puntos de
quince posibles y JCC Constructora, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo doce
punto treinta y nueve de quince posibles, por lo que en el puntaje final Mena y Mena
Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo noventa y cinco puntos de cien
posibles y JCC Constructora, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo ochenta y siete
punto treinta y nueve puntos de cien posibles, en consecuencia la Comisién de Evaluacion
de Ofertas recomendé adjudicar como primera opcion a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad
Andnima de Capital Variable por el monto de doscientos cincuenta y cinco mil novecientos
noventa y tres 92/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$255,993.92) y como
segunda opcion a JCC Constructora, Sociedad Andnima de Capital Variable por el monto de
trescientos diez mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$310,000.00); en
relacion con las ofertas presentadas para el lote nimero cinco, en la evaluacion técnica
Constructora Gaitan, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo cuarentay cinco puntos
de setenta posibles porque solo presentd un profesional especialista de tres requeridos,
dos documentos que respalden la experiencia y en la descripcién metodolégica presentd
dos componentes de tres requeridos, al no obtener los sesenta puntos necesarios en la
evaluacidn técnica no pasé a la evaluacidon econdmica; Taller Internacional Arquitectura y
Desing, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo sesenta puntos de setenta posibles
porque presentd dos profesionales especialistas de tres requeridos y en la descripcién
metodoldgica presentd dos componentes de tres requeridos, al no alcanzar setenta puntos
como resultado de la suma del puntaje obtenido en la evaluacién financiera y la evaluacién
técnica no pasé a la evaluacion econdmica; Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Anénima
de Capital Variable obtuvo sesenta y cinco puntos de setenta posibles porque presenté dos
profesionales especialistas de tres requeridos; y Construcciones de Infraestructura Civil,
Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo setenta puntos de setenta posibles; respecto
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a la evaluacion econdmica Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable
obtuvo quince puntos de quince posibles y Construcciones de Infraestructura Civil,
Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo doce punto cuarenta y uno puntos de quince
posibles, por lo que, en el puntaje final Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad
Andnima de Capital Variable obtuvo noventa y siete punto cuarenta y uno puntos de cien
posibles y Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo noventa
y cinco puntos de cien posibles, en consecuencia la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas
recomendd adjudicar como primera opcién a Construcciones de Infraestructura Civil,
Sociedad Andnima de Capital Variable por el monto de ciento veintiséis mil ochocientos
setentay cuatro 26/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$126,874.26) y como
segunda opcién a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable por el
monto de ciento cuatro mil novecientos setenta y siete 03/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$104,977.03); en relacidon con las ofertas presentadas para el lote
numero seis, en la evaluacion técnica Wilber Napoleén Castaneda Castro obtuvo cincuenta
puntos de setenta posibles porque presentd dos profesionales especialistas de tres
requeridos y en la experiencia solo presentd un documento, al no obtener los sesenta
puntos requeridos en la evaluacién técnica no pasdé a la evaluacidn econdmica;
Constructora Gaitdn, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo cuarenta puntos de
setenta posibles porque no presentd profesionales especialista de tres requeridos, en la
experiencia presentd dos documentos y en la descripcién metodoldgica presentd dos
componentes de tres requeridos, al no obtener los sesenta puntos requeridos en la
evaluacién técnica no paso a la evaluacidon econdmica; Taller Internacional Arquitectura y
Desing, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo sesenta puntos de setenta posibles
porque presentd dos profesionales especialistas de tres requeridos y en la descripcidn
metodoldgica presenté dos componentes de tres requeridos, al no alcanzar setenta puntos
como resultado de la suma del puntaje obtenido en la evaluacién financiera y la evaluacién
técnica no pasé a la evaluacion econdmica; PRODEL, Sociedad Anénima de Capital Variable
obtuvo sesenta y cinco puntos de setenta posibles porque en la descripcion metodolégica
presentd dos componentes de tres requeridos; Mena y Mena Ingenieros, Sociedad
Andénima de Capital Variable obtuvo sesenta y cinco puntos de setenta posibles porque
presentd dos profesionales especialistas de tres requeridos; e INCODECO, Sociedad
Andénima de Capital Variable obtuvo setenta puntos de setenta posibles; respecto de la
evaluacidon econdémica INCODECO, Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo trece
punto veintiuno puntos de quince posibles; PRODEL, Sociedad Andnima de Capital Variable
obtuvo trece punto setenta puntos de quince posibles; y Mena y Mena Ingenieros,
Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo quince puntos de quince posibles, por lo que,
en el puntaje final PRODEL, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo ochenta y ocho
punto setenta puntos de cien posibles; Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de
Capital Variable obtuvo noventa y cinco puntos de cien posibles e INCODECO, Sociedad
Anénima de Capital Variable obtuvo noventa y ocho punto veintiuno puntos de cien
posibles, en consecuencia, la Comisidn de Evaluacién de Ofertas recomendé adjudicar
como primera opcién a INCODECO, Sociedad Anénima de Capital Variable por el monto de
doscientos veintitrés mil novecientos ochenta y tres 64/100 ddlares de los Estados Unidos
de América (USS223,983.64) y como segunda opcion a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad
Andnima de Capital Variable por el monto de ciento noventa y siete mil doscientos sesenta
y ocho 96/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$197,268.96); lll.- Que esta
Junta Directiva ha analizado el contenido del Informe de Evaluacidn de Ofertas y Acta de
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Recomendacion emitidas por la Comision de Evaluacidén de Ofertas nombrada al efecto,
ambas de fecha veintidds de octubre de dos mil quince, observando que para el lote
numero tres, la Comision de Evaluacién de Ofertas recomienda adjudicar como primera
opcién a INCODECO, Sociedad Anénima de Capital Variable por el monto de doscientos
ochenta y ocho mil setecientos sesenta 74/100 délares de los Estados Unidos de América
(USS288,760.74) por haber obtenido noventa y siete punto cuarenta y dos puntos de cien
posibles y como segunda opcién a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andénima de Capital
Variable por el monto de doscientos treinta y nueve mil ciento veintisiete 67/100 délares
de los Estados Unidos de América (US$239,127.67) por haber obtenido noventa y cinco
puntos de cien posibles, siendo la diferencia en puntajes de dos punto cuarenta y dos
puntos, la cual esta en el aspecto técnico, especificamente en lo académico, en el cual
INCODECO, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo quince puntos de quince posibles
y Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo diez puntos de
quince posibles porque presentd dos profesionales de tres requeridos, esta Junta Directiva
valora que ambas sociedades cumplen con los criterios financieros, técnicos y econémicos
establecidos en las bases de licitacidon y que el aspecto académico no incidiria de forma
negativa en la calidad de las obras, ademas, que existe una diferencia en la oferta
econdmica por el monto de cuarenta y nueve mil seiscientos treinta y tres 07/100 ddlares
de los Estados Unidos de América (US$49,633.07), siendo la oferta de Mena y Mena
Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable la mas baja y la que se ajusta a la
disponibilidad presupuestaria y financiera que tiene este Instituto para este lote; en el
mismo sentido, se observa que para el lote nimero cinco, la Comisién de Evaluacién de
Ofertas recomendd adjudicar como primera opcion a Construcciones de Infraestructura
Civil, Sociedad Andénima de Capital Variable por el monto de ciento veintiséis mil
ochocientos setenta y cuatro 26/100 dodlares de los Estados Unidos de América
(USS126,874.26) por haber obtenido noventa y siete punto cuarenta y uno puntos de cien
posibles y como segunda opcién a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de Capital
Variable por el monto de ciento cuatro mil novecientos setenta y siete 03/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$104,977.03) por haber obtenido noventa y cinco puntos
de cien posibles, siendo la diferencia de puntajes de dos punto cuarenta y uno puntos, la
cual estd en el aspecto técnico, especificamente en lo académico, en el cual Construcciones
de Infraestructura Civil, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo quince puntos de
quince posibles y Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo
diez puntos de quince posibles porque presenté dos profesionales de tres requeridos, esta
Junta Directiva valora que ambas sociedades cumplen con los criterios financieros, técnicos
y econdmicos establecidos en las bases de licitacion y que el aspecto académico no incidiria
de forma negativa en la calidad de las obras, ademas, que existe una diferencia en la oferta
econdémica por el monto de veintitin mil ochocientos noventa y siete 23/100 ddlares de los
Estados Unidos de América (US$21,897.23), siendo la oferta de Mena y Mena Ingenieros,
Sociedad Andénima de Capital Variable la mds baja y la que se ajusta a la disponibilidad
presupuestaria y financiera que tiene este Instituto para este lote; siempre en relacién con
el Informe y Acta de Recomendacion, se observa que para el lote nimero seis la Comisién
de Evaluacién de Ofertas recomendd adjudicar como primera opcién a INCODECO,
Sociedad Andnima de Capital Variable por el monto de doscientos veintitrés mil
novecientos ochenta y tres 64/100 ddélares de los Estados Unidos de América
(USS223,983.64) por haber obtenido noventa y ocho punto veintiuno puntos de cien
posibles y como segunda opcidén a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital
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Variable por el monto de ciento noventa y siete mil doscientos sesenta y ocho 96/100
dodlares de los Estados Unidos de América (US$197,268.96) por haber obtenido noventa y
cinco puntos de cien posibles, siendo la diferencia de puntajes de tres punto veintiuno
puntos, la cual estd en el aspecto técnico, especificamente en lo académico, en el cual
INCODECO, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo quince puntos de quince posibles
y Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo diez puntos de
quince posibles porque presentd dos profesionales de tres requeridos, esta Junta Directiva
valora que ambas sociedades cumplen con los criterios financieros, técnicos y econédmicos
establecidos en las bases de licitacién y que el aspecto académico no incidiria de forma
negativa en la calidad de las obras, ademas, que existe una diferencia en la oferta
econdmica por el monto de veintiséis mil setecientos catorce 68/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$26,714.68), siendo la oferta de Mena y Mena Ingenieros, Sociedad
Andénima de Capital Variable la mas baja y la que se ajusta a la disponibilidad presupuestaria
y financiera que tiene este Instituto para este lote; por lo que de conformidad a los
considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55 y 56 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de la Ley de Proteccién
Integral de la Nifez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes, ACUERDAN:
Adjudicar el proceso de Licitaciéon Puablica N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y
Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia,
Departamento de Santa Ana”, asi: a) El lote nimero uno, como primera opciéon a Mena y
Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de Capital Variable, por el monto de doscientos diez
mil setecientos setenta y cuatro 80/100 délares de los Estados Unidos de América
(US$210,774.80); b) el lote nimero dos, como primera opcién a Mena y Mena Ingenieros,
Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de doscientos ochenta y cinco mil
trescientos cincuenta y dos 05/100 délares de los Estados Unidos de América
(USS285,352.05); c) el lote nimero tres, como primera opcién a Mena y Mena Ingenieros,
Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de doscientos treinta y nueve mil
ciento veintisiete 67/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$239,127.67); d) el
lote nimero cuatro, como primera opcion a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andénima
de Capital Variable, por el monto de doscientos cincuenta y cinco mil novecientos noventa
y tres 92/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$255,993.92); e) el lote nimero
cinco, como primera opcion a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital
Variable, por el monto de ciento cuatro mil novecientos setenta y siete 03/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$104,977.03); y f) el lote nimero seis, como primera
opcién a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Anénima de Capital Variable, por el monto de
ciento noventa y siete mil doscientos sesenta y ocho 96/100 ddlares de los Estados Unidos
de América (US$197,268.96). Notifiquese.

Acuerdo N° 3. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que se ha realizado el proceso de Concurso
Publico N° CP-01/2015-ISNA: “Supervisién del Proyecto Readecuacién y Equipamiento de
las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa
Ana”; Il.- Que esta Junta Directiva ha revisado el contenido del Informe de Evaluaciéon de
Ofertas y Acta de Recomendacién emitidas por la Comisidon de Evaluacién de Ofertas
nombrada al efecto, ambas de fecha veintiséis de octubre de dos mil quince, en las cuales
consta haber evaluado las ofertas presentadas por los participantes siguientes: Unién de
Personas H+M Arquitectos que se abrevia UDP H+M Arquitectos; Ingenieria y Tecnologia,
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Sociedad Andnima de Capital Variable; JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Anénima de
Capital Variable; IMZ Yanilup Merlos; Edwin Orellana Paz quien fue descalificado porque no
presentd la garantia de mantenimiento de oferta, y José Roberto Roque Guzmadn; en
relacion con las ofertas presentadas para el lote nimero uno, en la evaluacién de la
capacidad técnica UDP H+M Arquitectos y José Roberto Roque Guzman obtuvieron ochenta
y cinco puntos de ochenta y cinco posibles; Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Anénima de
Capital Variable obtuvo ochenta puntos de ochenta y cinco posibles porque en la
experiencia general comprobd tener dos afios de experiencia de mas de dos requeridos; y
JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo setenta de
ochenta y cinco posibles porque solo presenté un profesional especialista de tres
requeridos; respecto a la oferta econémica UDP H+M Arquitectos obtuvo cinco punto
setenta puntos de quince posibles; José Roberto Roque Guzmdan obtuvo once punto
ochenta y seis puntos de quince posibles; Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Anénima de
Capital Variable obtuvo trece punto setenta y dos puntos de quince posibles; y JOCS
Ingenieros y Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo quince puntos de
quince posibles; por lo que, en el puntaje final JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad
Andénima de Capital Variable obtuvo ochenta y cinco puntos de cien posibles; UDP H+M
Arquitectos obtuvo noventa punto setenta puntos de cien posibles; Ingenieria y Tecnologia,
Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo noventa y tres punto setenta y dos puntos
de cien posibles; y José Roberto Roque Guzman obtuvo noventa y seis punto ochenta y seis
puntos de cien posibles; en consecuencia, la Comision de Evaluacién de Ofertas recomendé
adjudicar como primera opcion a José Roberto Roque Guzman por el monto de dieciséis
mil quinientos treinta y uno 36/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS16,531.36) y como segunda opcidn a Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Anénima de
Capital Variable por el monto de catorce mil doscientos ochenta y seis 03/100 délares de
los Estados Unidos de América (US$14,286.03); en relacidn con las ofertas presentadas
para el lote numero dos, en la evaluaciéon de la capacidad técnica UDP H+M Arquitectos y
José Roberto Roque Guzmdan obtuvieron ochenta y cinco puntos de ochenta y cinco
posibles; Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo ochenta
puntos de ochenta y cinco posibles porque en la experiencia general comprobd tener dos
afos de experiencia de mas de dos requeridos; JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad
Andnima de Capital Variable obtuvo setenta puntos de ochenta y cinco posibles porque
presentd un profesional especialista de tres requeridos y en la experiencia general
comprobé dos afios de experiencia de mas de dos requeridos; e IMZ Yanilup Merlos obtuvo
setenta puntos de ochenta y cinco posibles porque no presenté profesionales especialistas;
respecto a la evaluaciéon econdmica UDP H+M Arquitectos obtuvo tres punto setentay uno
puntos de quince posibles; IMZ Yanilup Merlos obtuvo seis punto cero dos puntos de
qguince posibles; Ingenieria y Tecnologia obtuvo ocho punto setenta y cinco puntos de
quince posibles; JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo
nueve punto treintay tres puntos de quince posibles; y José Roberto Roque Guzman obtuvo
quince puntos de quince posibles, por lo que, en el puntaje final IMZ Yanilup Merlos obtuvo
setenta y seis punto cero dos puntos de cien posibles; JOCS Ingenieros y Asociados obtuvo
setenta y nueve punto treinta y tres puntos de cien posibles; UDP H+M Arquitectos obtuvo
ochenta y ocho punto setenta y uno puntos de cien posibles; Ingenieria y Tecnologia,
Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo ochenta y ocho punto setenta y cinco puntos
de cien posibles y José Roberto Roque Guzman obtuvo cien puntos de cien posibles; en
consecuencia, la Comisién de Evaluacién de Ofertas recomienda adjudicar como primera
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opcidn a José Roberto Roque Guzman por el monto de diez mil ciento sesentay uno 20/100
dodlares de los Estados Unidos de América (USS10,161.20) y como segunda opcién a
Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable por el monto de diecisiete
mil cuatrocientos dieciséis 13/100 délares de los Estados Unidos de América
(USS17,416.13); en relacion con las ofertas presentadas para el lote nimero tres, en la
evaluacidén técnica UDP H+M Arquitectos obtuvo ochenta y cinco puntos de ochenta y cinco
posibles; Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo setenta y
cinco puntos de ochenta y cinco posibles porque presenté dos profesionales especialistas
de tres requeridos y dos afios de experiencia; JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad
Andnima de Capital Variable obtuvo setenta puntos de ochenta y cinco posibles porque
presentd un profesional especialista de tres requeridos y dos afios de experiencia; respecto
a la evaluacion econdmica UDP H+M Arquitectos obtuvo cinco punto noventa y seis de
quince posibles; Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo
catorce punto veinticuatro de quince posibles y JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad
Andénima de Capital Variable obtuvo quince puntos de quince posibles; por lo que, en el
puntaje final JOCS Ingenieros y Asociados obtuvo ochenta y cinco puntos de cien posibles;
Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo ochenta y nueve
punto veinticuatro puntos de cien posibles; y UDP H+M Arquitectos obtuvo noventa punto
noventa y seis puntos de cien posibles; en consecuencia, la Comisiéon de Evaluacidn de
Ofertas recomendd adjudicar como primera opciéon a UDP H+M Arquitectos por el monto
de cuarenta y un mil cien 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$41,100.00)
y como segunda opcién a Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Anénima de Capital Variable
por el monto de diecisiete mil doscientos cuatro 25/100 ddlares de los Estados Unidos de
América (US$17,204.25); en relacion con las ofertas presentadas para el lote nimero
cuatro, en la evaluacion técnica tanto Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital
Variable como JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Andénima de Capital Variable
obtuvieron setenta y cinco puntos de ochenta y cinco posibles porque presentaron dos
profesionales especialistas de tres requeridos y dos afios de experiencia; UDP H+M
Arquitectos obtuvo ochenta y cinco puntos de ochenta y cinco posibles; respecto a la
evaluacién econdmica UDP H+M Arquitectos obtuvo seis punto veintiséis puntos de quince
posibles; Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo catorce
punto cuarenta y seis puntos de quince posibles y JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad
Andnima de Capital Variable obtuvo quince puntos de quince posibles; por lo que, en el
puntaje final Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo
ochenta y nueve punto cuarenta y seis puntos de cien posibles; JOCS Ingenieros vy
Asociados, Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo noventa puntos de cien posibles
y UDP H+M Arquitectos obtuvo noventa y uno punto veintiséis puntos de cien posibles; en
consecuencia, la Comision de Evaluacion de Ofertas recomendd adjudicar como primera
opcién a UDP H+M Arquitectos por el monto de cuarenta y siete mil 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$47,000.00) y como segunda opcién a JOCS Ingenieros y
Asociados, Sociedad Andénima de Capital Variable por el monto diecinueve mil seiscientos
00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$19,600.00); en relacidén con las
ofertas presentadas para el lote nimero cinco, en la evaluacién de la capacidad técnica
JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo setenta puntos
de ochenta y cinco posibles porque presentd un profesional especialista de tres requeridos
y la experiencia general de dos afos; Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital
Variable obtuvo setenta y cinco puntos de ochenta y cinco posibles porque presentd dos
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profesionales especialistas y la experiencia general de dos afios; UDP H+M Arquitectos
obtuvo ochenta puntos de ochenta y cinco posibles porque presentd dos especialistas de
tres requeridos; e IMZ Yanilup Merlos obtuvo ochenta y cinco puntos de ochenta y cinco
posibles; respecto de la evaluacion econdmica UDP H+M Arquitectos obtuvo dos punto
sesenta y tres puntos de quince posibles; Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de
Capital Variable obtuvo seis punto cuarenta y dos puntos de quince posibles; JOCS
Ingenieros y Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo seis punto noventa
y uno de quince posibles; e IMZ Yanilup Merlos obtuvo quince puntos de quince posibles;
por lo que, en el puntaje final JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Andnima de Capital
Variable obtuvo setenta y seis punto noventa y uno puntos de cien posibles; Ingenieria y
Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo ochenta y uno punto cuarentay
dos puntos de cien posibles; UDP H+M Arquitectos obtuvo ochenta y dos punto sesenta y
tres puntos de cien posibles; e IMZ Yanilup Merlos obtuvo cien puntos de cien posibles; en
consecuencia, la Comisién de Evaluacién de Ofertas recomendd adjudicar como primera
opcidén a IMZ Yanilup Merlos por el monto de seis mil veinte 35/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$6,020.35) y como segunda opciéon a UDP H+M por el monto de
treinta y cuatro mil cuatrocientos 00/100 doélares de los Estados Unidos de América
(USS$334,400.00); en relacidn con las ofertas presentadas para el lote nimero seis, en la
evaluacién de la capacidad técnica JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Andénima de
Capital Variable obtuvo setenta y cinco puntos de ochenta y cinco posibles porque presenté
dos profesionales especialistas de tres requeridos y la experiencia general de dos afios;
Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo ochenta puntos de
ochenta y cinco posibles porque en la experiencia general comprobd dos afios; y UDP H+M
Arquitectos obtuvo ochenta puntos de ochenta y cinco posibles porque presentd dos
profesionales especialistas de tres requeridos; respecto de la evaluacién econédmica UDP
H+M Arquitectos obtuvo seis punto veintiséis puntos de quince posibles; Ingenieria y
Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo catorce punto cuarenta y seis
puntos de quince posibles y JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Anénima de Capital
Variable obtuvo quince puntos de quince posibles; en el puntaje final UDP H+M Arquitectos
obtuvo ochenta y seis punto veintiséis puntos de cien posibles; JOCS Ingenieros vy
Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo noventa puntos de cien posibles
e Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo noventa y cuatro
punto cuarenta y seis puntos de cien posibles; en consecuencia, la Comisién de Evaluacion
de Ofertas recomendd adjudicar como primera opcidn a Ingenieria y Tecnologia, Sociedad
Andnima de Capital Variable por el monto de veinte mil trescientos veintisiete 29/100
délares de los Estados Unidos de América y como segunda opcidon a JOCS Ingenieros y
Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable por el monto de diecinueve mil
seiscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$19,600.00); Ill.- Que esta
Junta Directiva ha analizado el contenido del Informe de Evaluacidn de Ofertas y Acta de
Recomendacién emitidas por la Comisién de Evaluacién de Ofertas nombrada al efecto,
ambas de fecha veintiséis de octubre de dos mil quince, observando que para el lote
numero uno recomienda adjudicar como primera opcién a José Roberto Roque Guzmadn
por el monto de dieciséis mil quinientos treinta y uno 36/100 ddlares de los Estados Unidos
de América (US$16,531.36) por haber obtenido noventa y seis punto ochenta y seis puntos
de cien posibles y como segunda opcién a Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de
Capital Variable por el monto de catorce mil doscientos ochenta y seis 03/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$14,286.03) por haber obtenido noventa y tres punto
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setenta y dos puntos de cien posibles, siendo la diferencia en puntajes de tres punto
catorce puntos, la cual estd en la capacidad técnica, especificamente en la experiencia
general, en la cual José Roberto Roque Guzman obtuvo veinticinco puntos de veinticinco
posibles e Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Anénima de Capital Variable obtuvo veinte
puntos de veinticinco posibles porque comprobd dos anos de experiencia de mds de dos
requeridos, esta Junta Directiva valora que ambos oferentes cumplen con los criterios
técnicos y econdmicos establecidos en las bases del concurso publico y que el aspecto de
experiencia no incidiria de forma negativa en la calidad de la supervisién, ademas, existe
una diferencia en la oferta econémica por el monto de dos mil doscientos cuarenta y cinco
33/100 dodlares de los Estados Unidos de América (USS2,245.33), siendo la oferta de
Ingenieriay Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable la mds baja y la que se ajusta
a la disponibilidad presupuestaria y financiera que tiene este Instituto para este lote; en el
mismo sentido, se observa que para el lote nimero tres, la Comisidon de Evaluacién de
Ofertas recomendd adjudicar como primera opciéon a UDP H+M Arquitectos por el monto
de cuarenta y un mil cien 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$41,100.00)
por haber obtenido noventa punto noventa y seis puntos de cien posibles y como segunda
opcién a Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Anénima de Capital Variable por el monto de
diecisiete mil doscientos cuatro 25/100 ddélares de los Estados Unidos de América
(US$17,204.25) por haber obtenido ochenta y nueve punto veinticuatro puntos de cien
posibles, siendo la diferencia de puntajes de uno punto setenta y dos puntos, la cual estd
en la capacidad técnica, especificamente en el nivel académico y en la experiencia general,
en los cuales UDP H+M Arquitectos obtuvo quince puntos de quince posibles y veinticinco
puntos de veinticinco posibles respectivamente, e Ingenieria y Tecnologia, Sociedad
Andnima de Capital Variable obtuvo diez puntos de quince posibles porque presenté dos
profesionales especialistas y veinte puntos de veinticinco posibles porque comprobé dos
anos de experiencia de los mas de dos requeridos, esta Junta Directiva valora que ambos
ofertantes cumplen con los criterios de capacidad técnica y econdmicos establecidos en las
bases del concurso publico y que la diferencia en el aspecto académico y de experiencia
general no incidiria de forma negativa en la calidad de la supervisién, ademas, existe una
diferencia en la oferta econdmica por el monto de veintitrés mil ochocientos noventa y
cinco 75/100 ddlares de los Estados Unidos de América (USS$S23,895.75), siendo la oferta de
Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Anénima de Capital Variable la mds baja y la que se ajusta
a la disponibilidad financiera y presupuestaria que tiene este Instituto para este lote;
nuevamente, en relacién con el Informe y Acta de Recomendacidn, se observa que para el
lote nimero cuatro la Comisidon de Evaluacidon de Ofertas recomendd adjudicar como
primera opcién a UDP H+M Arquitectos por el monto de cuarenta y siete mil 00/100 ddlares
de los Estados Unidos de América (US$47,000.00) por haber obtenido noventa y uno punto
veintiséis puntos de cien posibles y como segunda opcién a JOCS Ingenieros y Asociados,
Sociedad Andénima de Capital Variable por el monto de diecinueve mil seiscientos 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América (US19,600.00) por haber obtenido noventa
puntos de cien posibles, siendo la diferencia de puntajes de uno punto veintiséis puntos, la
cual estd en la capacidad técnica, especificamente en el nivel académico y en la experiencia
general, en los cuales UDP H+M Arquitectos obtuvo quince puntos de quince posibles y
veinticinco puntos de veinticinco posibles respectivamente, y JOCS Ingenieros y Asociados,
Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo diez puntos de quince posibles porque
presentd dos profesionales especialistas y veinte puntos de veinticinco posibles porque
comprobé dos anos de experiencia de los mas de dos requeridos, esta Junta Directiva
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valora que ambos ofertantes cumplen con los criterios de capacidad técnica y econédmicos
establecidos en las bases del concurso publico y que la diferencia en el aspecto académico
y de experiencia general no incidiria de forma negativa en la calidad de la supervision,
ademas, existe una diferencia en la oferta econdmica por el monto de veintisiete mil
cuatrocientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$27,400.00), siendo la
oferta de JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Andénima de Capital Variable la mas bajay
la que se ajusta a la disponibilidad financiera y presupuestaria que tiene este Instituto para
este lote; siempre en el mismo sentido, se observa que para el lote nimero seis la Comisién
de Evaluacion de Ofertas recomendd adjudicar como primera opcidon a Ingenieria y
Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable por el monto de veinte mil trescientos
veintisiete 29/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$20,347.29) por haber
obtenido noventa y cuatro punto cuarenta y seis puntos de cien posibles y como segunda
opcién a JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable por el monto
de diecinueve mil seiscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(US$19,600.00) por haber obtenido noventa puntos de cien posibles, siendo la diferencia
de puntajes de cuatro punto cuarenta y seis puntos, la cual estd en la capacidad técnica,
especificamente en el nivel académico, en el cual Ingenieria y Tecnologia, Sociedad
Andénima de Capital Variable obtuvo quince puntos de quince posibles y JOCS Ingenieros y
Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable obtuvo diez puntos de quince posibles
porque presentd dos profesionales especialistas de tres requeridos, esta Junta Directiva
valora que ambos ofertantes cumplen con los criterios de capacidad técnica y econémicos
establecidos en las bases del concurso publico y que la diferencia en el aspecto académico
no incidiria de forma negativa en la calidad de la supervision, ademas, existe una diferencia
en la oferta econdmica por el monto de setecientos veintisiete 29/100 doélares de los
Estados Unidos de América (US$727.29), siendo la oferta de JOCS Ingenieros y Asociados,
Sociedad Andnima de Capital Variable la mds baja y la que se ajusta a la disponibilidad
financiera y presupuestaria que tiene este Instituto para este lote; por lo que de
conformidad a los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55y 56
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y 185 de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes,
ACUERDAN: Adjudicar el proceso de Concurso Publico N° CP-01/2015-ISNA: “Supervision
del Proyecto Readecuacion y Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez
y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, asi: a) El lote nimero uno, como primera
opcidn a Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de
catorce mil doscientos ochenta y seis 03/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS14,286.03); b) el lote nimero dos, como primera opcién a José Roberto Roque
Guzman, por el monto de diez mil ciento sesenta y uno 20/100 ddlares de los Estados
Unidos de Ameérica (US$10,161.20); c) el lote numero tres, como primera opcion a
Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de diecisiete
mil doscientos cuatro 25/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$17,204.25); d)
el lote numero cuatro, como primera opcidn a JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad
Andnima de Capital Variable, por el monto de diecinueve mil seiscientos 00/100 délares de
los Estados Unidos de América (US$19,600.00); e) el lote nimero cinco, como primera
opcién a IMZ Yanilup Merlos por el monto de seis mil veinte 35/100 délares de los Estados
Unidos de América (USS$6,020.35); y f) el lote nimero seis, como primera opcién a JOCS
Ingenieros y Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de diecinueve
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mil seiscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$19,600.00).
Notifiquese.

Acuerdo N° 4. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que se ha realizado el proceso de Licitacion
Publica N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y Equipamiento de las instalaciones fisica de
Ciudad de la Ninez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana” y el proceso de
Concurso Publico N° CP-01/2015-ISNA: “Supervision del Proyecto Readecuacién y
Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia,
Departamento de Santa Ana”; ll.- Que esta Junta Directiva mediante acuerdo nimero dos,
emitido durante el desarrollo esta sesidn extraordinaria, adjudicé el proceso de Licitacion
Publica N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacién y Equipamiento de las instalaciones fisicas de
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, asi: a) El lote nUmero
uno, como primera opcién a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andénima de Capital
Variable, por el monto de doscientos diez mil setecientos setenta y cuatro 80/100 ddlares
de los Estados Unidos de América (US$210,774.80); b) el lote nimero dos, como primera
opcién a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de
doscientos ochenta y cinco mil trescientos cincuenta y dos 05/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (USS$285,352.05); c) el lote nimero tres, como primera opcién a Mena
y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de doscientos
treinta y nueve mil ciento veintisiete 67/100 doélares de los Estados Unidos de América
(US$239,127.67); d) el lote numero cuatro, como primera opcién a Mena y Mena
Ingenieros, Sociedad Andénima de Capital Variable, por el monto de doscientos cincuenta y
cinco mil novecientos noventa y tres 92/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS255,993.92); e) el lote numero cinco, como primera opcién a Menay Mena Ingenieros,
Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de ciento cuatro mil novecientos
setenta y siete 03/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$104,977.03); v f) el
lote nimero seis, como primera opcion a Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andénima de
Capital Variable, por el monto de ciento noventa y siete mil doscientos sesenta y ocho
96/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$197,268.96); asimismo, mediante
acuerdo numero tres emitido durante el desarrollo de esta sesidn extraordinaria, se
adjudicé el proceso de Concurso Publico N° CP-01/2015-ISNA: “Supervisién del Proyecto
Readecuacidon y Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la
Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, asi: a) El lote nimero uno, como primera
opcidn a Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de
catorce mil doscientos ochenta y seis 03/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(USS14,286.03); b) el lote nimero dos, como primera opcién a José Roberto Roque
Guzman, por el monto de diez mil ciento sesenta y uno 20/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (US$10,161.20); c) el lote nimero tres, como primera opcion a
Ingenieria y Tecnologia, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de diecisiete
mil doscientos cuatro 25/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$17,204.25); d)
el lote numero cuatro, como primera opcidn a JOCS Ingenieros y Asociados, Sociedad
Andnima de Capital Variable, por el monto de diecinueve mil seiscientos 00/100 délares de
los Estados Unidos de América (US$19,600.00); e) el lote nimero cinco, como primera
opcién a IMZ Yanilup Merlos por el monto de seis mil veinte 35/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (USS$6,020.35); y f) el lote nimero seis, como primera opcién a JOCS
Ingenieros y Asociados, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de diecinueve
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mil seiscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$19,600.00); Ill.- Que
mediante acuerdos numero tres y nimero cuatro emitido durante el desarrollo de la
Octava Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia dieciséis de septiembre
de dos mil quince, se aprobaron las Bases de Licitacién Publica N° LP-08/2015-ISNA:
“Readecuacién y equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la
Adolescencia, Departamento de Santa Ana” y las bases del Concurso Publico N° CP-
01/2015-ISNA: “Supervision del Proyecto Readecuacion y Equipamiento de las
instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”,
respectivamente, en ambas bases aparece que la fuente de financiamiento para los lotes
uno, dos, tres, cuatro y cinco son Fondos GOES vy el lote seis con fondos donados por la
Embajada de China/Taiwan, pero al verificar la suma del monto adjudicado a los lotes del
uno al cinco en el proceso de licitacion publica N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacién vy
equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia,
Departamento de Santa Ana”, sobrepasa el monto de un millén de délares de los Estados
Unidos de América que corresponden al fondo GOES, por lo que, siendo que existe
disponibilidad financiera de los fondos donados por la Embajada de China/Taiwan, es
procedente utilizarlos para financiar los lotes cinco y seis del proceso de licitacidn publica
N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad
de la Niflez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, que sumados ascienden al
monto de trescientos dos mil doscientos cuarenta y cinco délares noventa y nueve
centavos de délar de los Estados Unidos de América; asimismo, utilizar los fondos donados
por la referida Embajada para financiar los lotes uno, dos, tres, cuatro, cinco y seis del
proceso de Concurso Publico N° CP-01/2015-ISNA: “Supervision del Proyecto Readecuacion
y Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifez y la Adolescencia,
Departamento de Santa Ana”, que sumados ascienden al monto de ochenta y seis mil
ochocientos setenta y uno délares ochenta y tres centavos de ddlar de los Estados Unidos
de América; por lo tanto, con base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido
en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) Autorizar que en el proceso de
licitacion publica N° LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y equipamiento de las instalaciones
fisicas de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, la fuente de
financiamiento para los lotes uno, dos, tres y cuatro que sumados ascienden al monto de
novecientos noventa y un mil doscientos cuarenta y ocho ddélares cuarenta y cuatro
centavos de ddlar de los Estados Unidos de América sean pagados con Fondos GOES vy los
lotes cinco vy seis que sumados ascienden al monto de trescientos dos mil doscientos
cuarenta y cinco délares noventa y nueve centavos de ddélar de los Estados Unidos de
América, sean pagados con fondos donados por la Embajada de China/Taiwan; y b)
Autorizar que en el proceso de Concurso Publico N° CP-01/2015-ISNA: “Supervision del
Proyecto Readecuacién y Equipamiento de las instalaciones fisicas de Ciudad de la Nifiez y
la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, el monto adjudicado que asciende a
ochenta y seis mil ochocientos setenta y uno délares ochentay tres centavos de los Estados
Unidos de América, sean pagados con fondos donados por la Embajada de China/Taiwan.
Comuniquese.
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X SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 13 DE NOVIEMBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Dofa
Rosa Margarita Villalta de Sdnchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacién del
Ministerio de Educacidn, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacion de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidon de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccion Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Ninez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesidn ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacion de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afo 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccion Ejecutiva.

ACUERDO N° 2. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que mediante Acuerdo numero dos,
emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Primera Sesién Extraordinaria,
celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil quince, se acordé adjudicar el proceso
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de Licitacidon Publica nimero LP-08/2015-ISNA: “Readecuacién y Equipamiento de las
instalaciones fisica de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”,
los seis lotes que lo componen a la sociedad Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima
de Capital Variable; Il) Que a las nueve horas y cuarenta minutos del dia diez de
noviembre de dos mil quince, el sefior Rodolfo Francisco Girén Rosa, actuando en su
calidad de Administrador Unico de la sociedad INCODECO, Sociedad Andnima de Capital
Variable, presentd escrito en el cual interpone recurso de revisidon en contra del Acuerdo
numero dos, emitido por esta Junta Directiva, durante el desarrollo de su Primera Sesidn
Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil quince; Ill) Que a las
catorce horas y cuarenta y cinco minutos del dia diez de noviembre de dos mil quince, el
sefior Fabian Vitelio Merino Guardado, actuando en su calidad de Administrador Unico
de la sociedad Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Andnima de Capital
Variable, por escrito interpone recurso de revision en contra del Acuerdo nimero dos,
emitido por esta Junta Directiva, durante el desarrollo de su Primera Sesidn
Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil quince; IV) Que
teniendo como base lo establecido en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica, y 72 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, se han analizado los
requisitos de forma del recurso de revisiéon interpuesto, concluyéndose que este cumple
con los mismos, tanto en tiempo como en forma; por lo que, de conformidad a los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica; 72, 73 y 74 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracidon Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: a) Admitir los recursos
de revision interpuestos por los sefiores Rodolfo Francisco Girén Rosa, actuando en su
calidad de Administrador Unico de la sociedad INCODECO, Sociedad Andnima de Capital
Variable y Fabian Vitelio Merino Guardado, actuando en su calidad de Administrador
Unico de la sociedad Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Anénima de
Capital Variable, en contra del Acuerdo niumero dos, emitido por esta Junta Directiva,
durante el desarrollo de su Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de
octubre de dos mil quince; b) Nombrar a la Comisidn Especial de Alto Nivel, la cual estara
integrada por: la Arquitecta Maria de los Angeles Solérzano del Ministerio de Educacién
y las Licenciadas Marta Lépez de Ascencio y Mercedes Maria Méndez Delgado del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; c)
Mandese a oir, dentro del plazo de tres dias habiles, a la sociedad Mena y Mena
Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable. Notifiquese.

Il SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 20 DE NOVIEMBRE DE
2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Doiia
Rosa Margarita Villalta de Sdnchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
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la Sefora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacion del
Ministerio de Educacidn, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacion de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidon de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccién Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de |a
Nifez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Nifez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesidn ordinaria, con los puntos siguientes: I.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacién de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccidn Ejecutiva.

ACUERDO No. 2. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que mediante Acuerdo nimero dos,
emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su Primera Sesién Extraordinaria,
celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil quince, se acordé adjudicar el proceso
de Licitacidon Publica numero LP-08/2015-ISNA: “Readecuaciéon y Equipamiento de las
instalaciones fisica de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”,
los seis lotes que lo componen a la sociedad Mena y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima
de Capital Variable; Il.- Que a las nueve horas y cuarenta minutos del dia diez de
noviembre de dos mil quince, el sefior Rodolfo Francisco Girén Rosa, actuando en su
calidad de Administrador Unico y representante legal de la Sociedad INCODECO, Sociedad
Andnima de Capital Variable, presento escrito en el cual interpone recurso de revisién en
contra del acuerdo nimero dos, emitido por esta Junta Directiva, durante el desarrollo
de su Primera Sesidon Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil
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quince; lll.- Que a las catorce horas y cuarenta y cinco minutos del dia diez de noviembre
de dos mil quince, el sefior Fabian Vitelio Merino Guardado, actuando en su calidad de
Administrador Unico y representante legal de la Sociedad Construcciones de
Infraestructura Civil, Sociedad Anénima de Capital Variable, por escrito interpuso recurso
de revision en contra del acuerdo numero dos, emitido por esta Junta Directiva, durante
el desarrollo de su Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de octubre
de dos mil quince; IV.- Que mediante acuerdo numero dos, emitido por esta Junta
Directiva, durante el desarrollo de la Décima Sesidon Ordinaria, celebrada el dia trece de
noviembre de dos mil quince, se admitio el recurso de revision presentado por los sefiores
Rodolfo Francisco Girén Rosa, actuando en su calidad de Administrador Unico de la
Sociedad INCODECO, Sociedad Anénima de Capital Variable, que se abrevia INCODECO,
S.A. de C.V., y Fabian Vitelio Merino Guardado, actuando en su calidad de Administrador
Unico de la Sociedad Construcciones de Infraestructura Civil, Sociedad Anénima de
Capital Variable, que se abrevia COINCI, S.A. de C.V., asimismo, se nombré a la Comisidn
Especial de Alto Nivel y se mandd a oir a la Sociedad Mena y Mena Ingenieros, Sociedad
Andénima de Capital Variable, que se abrevia Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V.; V.-
Que la Arquitecta Nancy Patricia Mena Marin, en su calidad de representante legal de
Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V., por medio de dos escritos presentados, uno a las
once horas y diez minutos y el otro a las once horas y doce minutos respectivamente,
solicito se le tomara en cuenta los argumentos sefialados en dichos escritos, asi como se
confirme el acuerdo numero dos, emitido por esta Junta Directiva en el desarrollo de su
Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil quince,
respecto al proceso de Licitacion Publica nimero LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y
Equipamiento de las instalaciones fisica de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia,
Departamento de Santa Ana”, especificamente, en relacion a los lotes 3, 5y 6 adjudicados
a su representada, por haberse hecho apegado a Derecho y porque la oferta presentada
por su representada en el referido proceso de licitacidon publica representa la oferta mas
conveniente a los intereses del ISNA y es la que se ajusta a la disponibilidad
presupuestaria y financiera; VI.- Que se ha recibido el acta de fecha diecinueve de
noviembre de dos mil quince, elaborada por la Comisién Especial de Alto Nivel nombrada,
en el cual recomienda ratificar el acuerdo nimero dos, emitido por esta Junta Directiva,
durante el desarrollo de su Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho de
octubre de dos mil quince, en el que se adjudicé el proceso de Licitacién Publica nimero
LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y Equipamiento de las instalaciones fisica de Ciudad de
la Ninez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, a la Sociedad Mena y Mena
Ingenieros, S.A. de C.V.; VII.- Que esta Junta Directiva, después de haber analizado el acta
de la Comision Especial de Alto Nivel, asi como los escritos presentados por los
representantes legales de las sociedades COINCI, S.A. de C.V., INCODECO, S.A. de C.V.y
Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V., colige: A) Que ambos recursos de revisién
presentados tienen en comun la inconformidad y argumentacién sobre la evaluacién
técnica, especificamente, en el criterio de elegibilidad del nivel académico que establecia
a profesionales con titulo universitario en las especialidades de Arquitectura, Ingenieria
Civil e Ingenieria Eléctrica, por ello, al presentar el perfil académico de las tres
especialidades requeridas se ponderaba con quince puntos, al presentar el perfil
académico de dos especialidades requeridas se ponderaba con diez puntos y al presentar
el perfil académico con una de las especialidades requeridas se ponderaba con cinco
puntos; la Comisién Especial de Alto Nivel revisé las bases de licitacidn, especificamente,
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la seccion lll: Criterios de Evaluacién, respecto de la metodologia de evaluacidn técnica y
la oferta presentada por Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V., observando los curriculos
de los profesionales propuestos: para el lote niumero tres propuso un arquitecto, dos
ingenieros civiles y un ingeniero electricista; para el lote nimero cinco propuso tres
arquitectos y un ingeniero electricista; y para el lote seis propuso un arquitecto, dos
ingenieros civiles y un ingeniero electricista, en consecuencia para el criterio de
elegibilidad del nivel académico tiene los resultados siguientes:

LOTE 3
PUNTAIE
FACTOR CRITERIO DE ELEGIBILIDAD PUNTAIJE OBTENIDO
Profesionales con titulo universitario en las
especialidades de Arquitectura, Ingenieria Civil e
. Ingenieria Eléctrica, deberd presentar perfil
Nivel L. .
Académico académico de cada profesional. 15 15
Tres especialidades requeridas....................15
Dos especialidades requeridas.....................10
Una especialidad requerida...........cccueuuu.......5
LOTE 5
PUNTAIE
FACTOR CRITERIO DE ELEGIBILIDAD PUNTAIJE OBTENIDO
Profesionales con titulo universitario en las
especialidades de Arquitectura, Ingenieria Civil e
. Ingenieria Eléctrica, deberd presentar perfil
Nivel .. .
Académico académico de cada profesional. 15 10
Tres especialidades requeridas....................15
Dos especialidades requeridas..................... 10
Una especialidad requerida...........c.............5
LOTE 6
PUNTAIE
FACTOR CRITERIO DE ELEGIBILIDAD PUNTAIJE OBTENIDO
Profesionales con titulo universitario en las
especialidades de Arquitectura, Ingenieria
. Civil e Ingenieria Eléctrica, debera presentar
Nivel . L .
L perfil académico de cada profesional. 15 15
Académico - .
Tres especialidades requeridas....................15
Dos especialidades requeridas.........ccco...... 10
Una especialidad requerida.........cccceveuue.nenl5

Por lo que, para Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V,, los resultados de los aspectos
técnicos son los siguientes:
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LOTE 3
PUNTAIJE
FACTOR CRITERIO DE ELEGIBILIDAD PUNTAIJE OBTENIDO
Profesionales con titulo universitario en las
especialidades de Arquitectura, Ingenieria
. Civil e Ingenieria Eléctrica, debera presentar
Nivel . -y .
L perfil académico de cada profesional. 15 15
Académico - .
Tres especialidades requeridas....................15
Dos especialidades requeridas.....................10
Una especialidad requerida.........c.ccucuu........5
Comprobada en proyectos de rehabilitacion
de edificios (presentar documentos
probatorios, Actas de Recepcion, Contratos,
Informes y otros)
.. | Masdetres....inninineceeeseeseineinnnn.. 20
Experiencia TrES ittt et sreee e e e LD 20 20
DOS.iiiieicctir ettt ssne e L0
0] o Vo TSP )
NIiNGUNO....cove ittt e eeieee e O
(segun formato No. 6)
Descripcion de la metodologia de los
procesos a utilizar en la ejecucién de las
actividades contempladas en el plan de
oferta:
Metodologia F’roceso detallado del métc?do.del tral.:)ajo, 15 15
incluyendo detalle de maquinaria y equipo y
formato de informes
MeNnsuales.....coceeeeveciece e eeeieceeenenn. 15
Solo incluye dos componentes...................10
Solo incluye un componente.......................5
Plan de trabajo y cronograma claramente
definido, con el contenido de todas las
. actividades a ejecutar, definiendo ruta
Contenido f
Técnico critica. 20 20
Incluye los tres componentes......................20
Solo incluye dos componentes...................15
Solo incluye un componente.......................5
TOTAL 70 70
LOTE 5
PUNTAIE
FACTOR CRITERIO DE ELEGIBILIDAD PUNTAIE OBTENIDO

Profesionales con titulo universitario en las
especialidades de Arquitectura, Ingenieria
Civil e Ingenieria Eléctrica, debera presentar 15 10
perfil académico de cada profesional.

Tres especialidades requeridas....................15

Nivel
Académico
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Dos especialidades requeridas.....................10
Una especialidad requerida........cccccceeeeveeen 5

Comprobada en proyectos de rehabilitacidn
de edificios (presentar documentos
probatorios, Actas de Recepcidn, Contratos,
Informes y otros)

.. | MAs detres...irnneeeeeivieieennnnn . 20

Experiencia TrES ettt seiee a2 1D 20 20
DOS. et 10
UNO.eit et et e e e 00 D
NiNGUNO....coviiiieir et e el O
(segun formato No. 6)

Descripciéon de la metodologia de los procesos
a utilizar en la ejecucién de las actividades
contempladas en el plan de oferta:

Proceso detallado del método del trabajo,

Metodologia |incluyendo detalle de maquinaria y equipo y 15 15
formato de informes
MeNsUales....ccoceveeceee e eeeeeeenenn. 15
Solo incluye dos componentes...................10
Solo incluye un componente.......................5
Plan de trabajo y cronograma claramente
definido, con el contenido de todas las

Contenido |actividades a ejecutar, definiendo ruta critica. 20 20
Técnico Incluye los tres componentes......................20
Solo incluye dos componentes................... 15
Solo incluye un componente.......................5
TOTAL 70 65
LOTE 6
PUNTAIJE
FACTOR CRITERIO DE ELEGIBILIDAD PUNTAIJE OBTENIDO

Profesionales con titulo universitario en las
especialidades de Arquitectura, Ingenieria Civil e

. Ingenieria Eléctrica, deberd presentar perfil

Nivel L. .
Académico académico de cada profesional. 15 15
Tres especialidades requeridas....................15
Dos especialidades requeridas.........cccou...... 10
Una especialidad requerida.........cccceveuuennenl5
Comprobada en proyectos de rehabilitacion de
edificios (presentar documentos probatorios,
Actas de Recepcion, Contratos, Informes y otros)
Mas de tres....ccccveeiecvecceiveieeee e ee e eeeenn. 20
EXperiencia | TreS . inercviiereveiensveesineesineesenen e 15 20 20

DOS.ciiiiir ittt eneeen e L0
UNO.ititii ettt st ase e 00 D
NINBUNO.....ccvieirir e ceiee e vvereeeen e O
(segun formato No. 6)
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Descripcion de la metodologia de los procesos a
utilizar en la ejecucién de las actividades
contempladas en el plan de oferta:

Proceso detallado del método del trabajo,

Metodologia | incluyendo detalle de maquinaria y equipo vy 15 15
formato de informes
MENSUAIES..ccceiveereieriecer e ee e vvieeeen . 15
Solo incluye dos componentes.........c........ 10
Solo incluye un componente.........ccecceeeeen. 5

Plan de trabajo y cronograma claramente
definido, con el contenido de todas las
Contenido |actividades a ejecutar, definiendo ruta critica.

Técnico Incluye los tres componentes......................20 20 20
Solo incluye dos componentes................... 15
Solo incluye un componente............ccecue.e... 5

TOTAL 70 70

Con los resultados anteriores, Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V., en el acumulado de
la evaluacidon financiera y técnica tiene los puntajes siguientes: para el lote tres en la
evaluacion financiera quince puntos de quince posibles y en la evaluacion técnica setenta
puntos de setenta posibles, acumulando ochenta y cinco puntos; para el lote cinco la
evaluacion se mantiene conforme a la realizada inicialmente por la Comisidon de
Evaluacién de Oferta, es decir, quince puntos de quince posibles en la evaluacidon
financiera y en la evaluacion técnica sesenta y cinco puntos de setenta posibles,
acumulando ochenta puntos; y para el lote seis en |la evaluacién financiera quince puntos
de quince posibles y en la evaluacién técnica setenta puntos de setenta posibles,
acumulando ochenta y cinco puntos, por lo que para los tres lotes en comento superé el
puntaje de setenta puntos necesarios para pasar a la evaluacion econdmica; el hecho que
para el lote cinco presentara dos perfiles académicos de tres requeridos, no significa que
la oferta debe ser descalificada, sino que la ponderacién baja de quince puntos a diez
puntos, por lo que los puntajes finales para los lotes tres, cinco y seis son los siguientes:

LOTE 3
Evaluacion Evaluacion Evaluacion .
. . ‘. L. Total Puntaje
Oferente Financiera Técnica econdmica (100 puntos)
(15 puntos) (70 puntos) | (15 puntos) P
INCODECO, S.A. DE C.V. 15 70 12.42 97.42
MENA Y MENA INGENIEROS,
SA DECV. 15 70 15 100
LOTE 5
Evaluacion Evaluacion Evaluacion .
. . - L. Total Puntaje
Oferente Financiera Técnica econdmica

(15 puntos) | (70 puntos) | (15 puntos) (100 puntos)

COINCI, S.A. DE C.V. 15 70 12.41 97.41
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MENA Y MENA INGENIEROS,
S.A. DE C.V. 15 65 15 9>
LOTE 6
Evaluacion Evaluacion Evaluacion .
. . L. P Total Puntaje
Oferente Financiera Técnica econOmica (100 puntos)
(15 puntos) (70 puntos) | (15 puntos) P
INCODECO, S.A. DE C.V. 15 70 13.21 98.21
MENA'Y MENA INGENIEROS,
S.A. DE C.V. 15 70 15 100

De acuerdo a lo establecido en la Base de Licitacién, literal E. Adjudicacién del Contrato,
numeral treinta y cuatro: Criterios de Adjudicacién, numeral treinta y cuatro punto uno
que literalmente se lee: “El Titular del ISNA adjudicard el contrato al Ofertante que haya
cumplido con todas las etapas de evaluacion indicadas en la Seccion Il, ademds de haber
determinado que dicho Ofertante estd calificado para ejecutar el contrato de manera
satisfactoria” y, adema3s, lo establecido en la Seccién lll. Criterio de Evaluacién, que
literalmente se lee: “El servicio objeto de esta licitacion se adjudicard al oferente que
presente la oferta mds conveniente para los intereses del ISNA, tomando en
consideracion sus ventajas financieras, técnicas y economicas de acuerdo a los Criterios
de evaluacion y a la Metodologia de Evaluacion Técnica de cada lote”, por lo que, tanto
la Comisidn Especial de Alto Nivel como esta Junta Directiva considera que la Sociedad
Mena y Mena, S.A. de C.V., cumple con los requisitos establecidos en cada una de las
etapas de evaluacidon antes mencionadas y presenta la oferta mas conveniente en los
lotes tres, cinco y seis, para los intereses de este Instituto, teniendo en cuenta las
ventajas econdmicas; B) En cuanto lo planteado por el sefior Fabian Vitelio Merino
Guardado en representaciéon de COINCI, S.A. de C.V., acerca de la garantia de
mantenimiento de oferta presentada por Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V., la cual
es superior al tres por ciento del monto total ofertado, esta Junta Directiva establece que
dicha garantia si cubre el tres por ciento establecido en las bases de licitacién, en
consecuencia, dicha oferta si podia y fue aceptada; por lo tanto, con base en lo antes
expuesto y lo establecido en los articulos 77 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica y 185 de la Ley de Proteccidén Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) Admitir los
escritos presentados por la Arquitecta Nancy Patricia Mena Marin, en su calidad de
representante legal de Mena y Mena Ingenieros, S.A. de C.V; b) Tener por recibida el acta
de fecha diecinueve de noviembre de dos mil quince, elaborada por la Comisidn Especial
de Alto Nivel nombrada; y c) Ratificar el acuerdo numero dos, emitido por esta Junta
Directiva en el desarrollo de su Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el dia veintiocho
de octubre de dos mil quince, mediante el cual se adjudicé el proceso de Licitacién Publica
numero LP-08/2015-ISNA: “Readecuacion y Equipamiento de las instalaciones fisica de
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, Departamento de Santa Ana”, a la Sociedad Mena
y Mena Ingenieros, Sociedad Andnima de Capital Variable. Notifiquese.

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de Licitaciéon
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Publica nimero LP-01/2016-ISNA: “Suministro de Alimentos Perecederos (Carne de Res,
Lonja de Pescado, Pollo, Huevos, Productos Lacteos y Pan) para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2016”; 1) Que se ha revisado y analizado el contenido del Informe de Evaluacidn de Ofertas
y Acta de Recomendacioén elaborados por la Comision de Evaluacion de Ofertas nombrada
al efecto, de fecha doce de noviembre de dos mil quince, en los cuales consta haber
evaluado las ofertas presentadas por los distintos participantes, en los aspectos
financieros, técnicos y econédmicos; en lo referente a la evaluacion financiera, la Sociedad
Agro Negocios de El Salvador, Sociedad Andénima de Capital Variable obtuvo seis puntos de
veinte posibles porque su capital de trabajo es del dos por ciento de la oferta econdmica y
segln las bases de licitacion el minimo requerido era del veinticinco por ciento, en
consecuencia, no paso a las demas evaluaciones; en cuanto a las ofertas presentadas para
el Lote “A” “Carne de Res y Lonja de Pescado” por parte de las sefioras Maria Angela Ledn
Lépez y Maria Antonia Henriquez Sibrian, para el item uno “posta negra”, la primera de las
oferentes obtuvo noventa y nueve puntos de cien posibles y la segunda obtuvo noventa
punto cuarenta y siete puntos de cien posibles; para el item dos “posta grande”, la primera
oferente obtuvo noventa y nueve puntos de cien posibles y la segunda oferente obtuvo
ochenta y nueve punto setenta y cinco puntos de cien posibles; para el item tres “solomo”,
la primera oferente obtuvo noventa y nueve puntos de cien posibles y la segunda oferente
obtuvo noventa punto treinta y ocho puntos de cien posibles; para el item cuatro “costilla”,
la primera oferente obtuvo noventa y nueve puntos de cien posibles y la segunda oferente
obtuvo ochenta punto setenta y cinco puntos de cien posibles; para el item cinco “molida
especial”, la primera oferente obtuvo noventa y ocho puntos de cien posibles y la segunda
oferente obtuvo ochenta y dos punto cincuenta puntos de cien posibles; para el item seis
“lonja de pescado”, la primera oferente no pasé la evaluacion técnica porque obtuvo
veinticinco puntos de cincuenta posibles porque no presenté el certificado de registro
sanitario y el informe de analisis de laboratorio de control de calidad de alimentos y
toxicologia del Ministerio de Salud, en cambio, la segunda oferente obtuvo noventa puntos
de cien posibles, con una oferta por el monto de noventa y nueve mil novecientos setenta
y cinco 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$99,975.00), con los
resultados anteriores esta Junta Directiva identifica como primera opcién a Maria Angela
Ledn Ldpez para los items uno, dos, tres, cuatro y cinco; en cuanto al item seis, se ha
revisado el precio del contrato del ejercicio fiscal dos mil quince y se observa que la oferta
de Maria Antonia Henriquez Sibrian es superior en un setenta y dos por ciento del mismo,
por lo que procede declararlo sin efecto; en relacion con las ofertas presentadas para el
Lote “B” “Pollo” por la sefiora Maria Angela Ledn Lépez y Maria Antonia Henriquez Sibrian,
ambas ofertas cumplen con los requisitos establecidos en las bases de licitaciéon, pero las
ofertas para ambos items que conforman el lote, exceden en mas del cien por ciento del
contrato del ejercicio fiscal dos mil quince, por lo que procede dejar sin efecto el lote en
comento; respecto a las ofertas presentadas para el Lote “C” “Huevos” por la sefiora Maria
Angela Ledn Lépez y Maria Antonia Henriquez Sibrian, en la evaluacién técnica la primera
oferente obtuvo treinta y dos puntos de cincuenta posibles porque no presenté la
autorizacion zoosanitaria de importacién o en su defecto la certificacién de matadero de
bovinos y/o granjas, tampoco presentd el certificado de registro sanitario, la segunda
oferente obtuvo treinta y un puntos de cincuenta posibles porque no presentd la
autorizacion zoosanitaria de importacién o en su defecto la certificacién de matadero de
bovinos y/o granjas y, tampoco presentd el informe de andlisis de laboratorio de control
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de calidad de alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud, en consecuencia, ambas
oferentes no obtuvieron el puntaje minimo establecido en las bases de licitacidn para pasar
a la evaluacién econdmica, por lo que procede declarar desierto el lote en comento; en
cuanto a las ofertas presentadas para el Lote “D” “Lacteos” por las sefioras Maria Angela
Ledn Lépez y Maria Antonia Henriquez Sibrian, en la evaluacion técnica, especificamente
en la correspondiente al item dos “queso fresco”, la primera oferente obtuvo quince
puntos de cincuenta posibles porque no presentd tres documentos: la autorizacion
zoosanitaria de importacion o en su defecto la certificacion de matadero de bovinos y/o
granjas, el certificado de registro sanitario y el informe de analisis de laboratorio de control
de calidad de alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud; la segunda oferente obtuvo
cuarenta y dos puntos de cincuenta posibles porque no presentd la autorizacion
zoosanitaria de importacion o en su defecto la certificacion de matadero de bovinos y/o
granjas, por lo que ninguna de las ofertas paso a la evaluacién econémica, en consecuencia,
procede declararlo desierto; para el item uno “queso duro” la primera oferente obtuvo
noventa y nueve puntos de cien posibles, en cambio la segunda oferente obtuvo ochenta
y seis punto setenta y ocho puntos de cien posibles; para los items dos “quesillo” y tres
“crema fresca 100% lactea”, la sefiora Maria Angela Ledn Lépez, en ambos items obtuvo
noventa y nueve puntos de cien posibles, por lo que, con los resultados anteriores esta
Junta Directiva identifica a Maria Angela Ledn Lépez como primera opcidn para los items
uno, tres y cuatro; en relaciéon con el Lote “E” “Pan” solo oferté la sociedad Compaiiia
Industrial Alimenticia, Sociedad Andénima de Capital Variable, la cual cumple con los
aspectos financieros, técnicos y econdmicos establecidos en la base de licitacién; por otra
parte, teniendo en cuenta los resultados de la lonja de pescado y del pollo, con la finalidad
de contar con dichos bienes en los diferentes Centros de este Instituto, es procedente
prorrogar el contrato de suministro de bienes nimero 09/2015, suscrito con la sefiora
Maria Angela Leén Lépez vy, en cuanto a los huevos procede adquirirlos por libre gestién;
por lo que de conformidad a los considerandos antes relacionados y con base en los
articulos 18, 55, 56 y 61 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica; 185 y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: a) Adjudicar la Licitacion Publica nimero
LP-01/2016-ISNA: “Suministro de Alimentos Perecederos (Carne de Res, Lonja de Pescado,
Pollo, Huevos, Productos Lacteos y Pan) para Centros del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, asi: 1) LOTE “A”
“CARNE DE RES Y LONJA DE PESCADO”, items uno, dos, tres, cuatro y cinco, como primera
opcién, a Maria Angela Ledn Lépez, por el monto de ciento noventa y dos mil novecientos
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$192,900.00) equivalentes al detalle
siguiente:

Unidad de Precio
iftem | Cantidad Medida Descripcion Unitario | Total USS
uss

Posta Negra: Carne de Res semi -
magra, forma, color, textura firme y
olor caracteristico, empacada
higiénicamente al vacio

1 15,500 Libras 3.75 58,125.00




15,500

Libras

Posta Grande: Carne de Res semi -
magra, forma, color, textura firme y
olor caracteristico, empacada
higiénicamente al vacio de

3.70

114

57,350.00

15,500

Libras

Solomo: Carne de Res semi -magra,
forma, color, textura firmey olor
caracteristico, empacada
higiénicamente al vacio

3.65

56,575.00

4,500

Libras

Costilla: De res. Carne adherida al
hueso, color, textura firme y olor
caracteristico, empacado
higiénicamente al vacio

2.50

11,250.00

3,200

Libras

Molida especial: 100% de Res,
Super Especial, semi -magra, forma,
color, textura firme y olor
caracteristico, empacada
higiénicamente, con un peso
maximo de 2 libras

3.00

9,600.00

Total Lote “A”

US$192,900.00

2) LOTE “D” “LACTEOS”, los items uno, tres y cuatro, como primera opcién, a Maria Angela
Ledn Lépez, por el monto de doscientos cincuenta y ocho mil doscientos dos 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$258,202.50), equivalentes al detalle
siguiente:

item

Cantidad

Unidad de
Medida

Descripcion

Precio
Unitario
uss

Total USS

46,200

Libras (450
a 460 gr)

QUESO DURO BLANDO: Duro Blando,
de leche pasteurizada de vaca,
presentacion de 1 libra, con empaque
plastico resistente al vacio, que no
altere el sabor del producto, con fecha
de produccién, fecha de vencimiento y
Numero de registro sanitario impresa.

3.00

138,600.00

26,900

Libras (450
a 460 gr)

QUESILLO: Super Especial, de primera
calidad, de leche pasteurizada de vaca,
para pupusas, rellenos vy gratinar,
presentacién de 1 libra, con empaque
plastico resistente y al vacio que no
altere el sabor del producto, con fecha
de produccién, fecha de vencimiento y
Numero de registro sanitario impresa.

2.33

62,677.00

25,300

Botella de
750ml

CREMA: Fresca, 100 % Lactea, no
sustituto, pasteurizada, empaque
resistente que no altere el sabor del
producto, con fecha de produccion,
fecha de vencimiento y Numero de
registro sanitario impresa.

2.25

56,925.00
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uiced d e
item | Cantidad Medida Descripcion Uss Total USS
Total Lote “D” | US$258,202.00

3) LOTE “E” “PAN”, items uno, dos y tres como Unica opcion, a la sociedad Compaiiia
Industrial Alimenticia, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de doscientos
cuarenta y tres mil setecientos setenta y cinco 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$243,775.00), equivalentes al detalle siguiente:

Unidad de Precio
item Cantidad . Descripcion Unitario | Total USS
Medida Uss

PAN FRANCES: Bollo con un peso de
35 gramos por unidad, en paquetes
de 25 unidades con empaque plastico
1 2 985,000 Unidades resistente acorde a las caracteristicas 0.08 238,800.00
del producto, con fecha de
produccién, fecha de vencimiento y
Numero de registro sanitario
impresa.
PAN PARA SANDWICH: Barra,
tamafio mediano de 24 rebanadas,
Bolsa 24 con empaque plastico resistente
2 2,500 acorde a las caracteristicas del 1.25 3,125.00
Rebanadas .
producto, con fecha de produccién,
fecha de vencimiento y Numero de
registro sanitario impresa.
PAN PARA HAMBURGUESA:
empaque plastico sellado, con
Bolsas de empagque plastico resistente acorde a
3 1,000 12 las caracteristicas del producto, con 1.85 1,850.00
Unidades fecha de produccion, fecha de
vencimiento y Numero de registro
sanitario impresa.

Total Lote “E” US$243,775.00

b) Declarar sin efecto el lote “B” “Pollo”; c) Declarar desierto el lote “C” “Huevos”; d)
Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a la adquisicion del
lote “C” “Huevos” por la modalidad de libre gestién; y e) Prorrogar el contrato de
suministro de bienes numero 09/2015, suscrito entre este Instituto y la sefiora Maria
Angela Ledn Lépez, para el periodo de tres meses comprendidos a partir del uno de enero
al treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, hasta por el monto de treinta y siete mil
trescientos 65/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$37,300.65). Notifiquese.

ACUERDO N’ 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de Licitacién
Publica nimero LP-02/2016-ISNA: “Suministro de alimentos no perecederos [(cereal
infantil, pastas alimenticias, harinas para atoles, postres, aderezos, café, aceite comestible,
insumos para panaderia, alimentos miscelaneos (especias, esencias, y otros)] y leche en
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polvo para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”; Il) Que se ha revisado y analizado el contenido del
Informe de Evaluacion de Ofertas y Acta de Recomendacidn elaborados por la Comisién de
Evaluacién de Ofertas nombrada al efecto, de fecha doce de noviembre de dos mil quince,
en los cuales consta haber evaluado las ofertas presentadas por los distintos participantes,
en los aspectos financieros, técnicos y econdmicos; en lo referente a la evaluacién
financiera, la Sociedad Operaciones Mercantiles de El Salvador, Sociedad Andénima de
Capital Variable, obtuvo doce puntos de veinte posibles porque se le calificd con cero
puntos de ocho posibles en el apalancamiento financiera, ya que éste no puede exceder
del cero punto ochenta y dicha sociedad obtuvo dos punto veinticinco; en cuanto a las
ofertas presentadas para el Lote “A” “Aceite Vegetal”, la correspondiente a la sefiora Maria
Angela Ledn Lépez no contenia el informe de andlisis de laboratorio de control de calidad
y alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud, por lo que obtuvo treinta y cinco punto
setenta y cinco puntos de cincuenta posibles, en consecuencia, al no obtener el puntaje
minimo en los aspectos técnicos no paso a la evaluacidon econdmica; la oferta presentada
por la sociedad Operaciones Mercantiles de El Salvador, S.A. de C.V., no presentd la
documentacion requerida establecida en las bases de licitacidon, argumentando en una
declaracion jurada que se entregaria si se le adjudicaba este proceso de licitacion, por lo
gue, obtuvo dos puntos de cincuenta posibles, en consecuencia, al no obtener el puntaje
minimo en los aspectos técnicos no paso a la evaluacidon econdmica; en cuanto a las ofertas
de la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibridn y la sociedad Agroindustrias Gumarsal, S.A.
de C.V., como puntaje final de las evaluaciones financieras, técnicas y econémicas, la
primera obtuvo noventa y siete punto doce de cien posibles y, la segunda obtuvo noventa
y siete puntos de cien posibles, por lo que, considerando los resultados anteriores, esta
Junta Directiva identifica como primera opcion a la sefiora Maria Antonia Henriquez
Sibridn; en relacién con las ofertas presentadas para el Lote “B” “Alimentos no
Perecederos” el cual estd compuesto por veintitrés items, la hecha por la sefiora Maria
Angela Ledn Lépez, en el aspecto técnico solo cumple con los items dos, tres, cuatroy cinco,
porque los items ocho, nueve, once y doce no presento el certificado de registro sanitario,
asimismo, para los items uno y del seis al veintitrés no presenté el informe de andlisis de
laboratorio de control de calidad y alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud, en
consecuencia, para dichos items no obtuvo el puntaje minimo requerido para pasar a la
evaluacidon econdmica; la oferta presentada por Agroindustrias Gumarsal, S.A. de C.V., en
los aspectos técnicos de los items siete y ocho no presenté el informe de anilisis de
laboratorio de control de calidad y alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud; la oferta
presentada por Operaciones Mercantiles de El Salvador, S.A. de C.V., en los aspectos
técnicos de los items dos, tres, cuatro, cinco y dieciocho no presentd los documentos
requeridos en las bases de licitacidn, en consecuencia, no paso a la evaluacidon econémica;
la oferta presentada por la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian, en el aspecto técnico
para el item seis no presentd el informe de andlisis de laboratorio de control de calidad y
alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud, para el item doce obtuvo cinco puntos de
doce posibles en la etiqueta del producto y para el item veintitrés no presentd el informe
de analisis de laboratorio de control de calidad y alimentos y toxicologia del Ministerio de
Salud, por lo que, no obtuvo el puntaje minimo necesario para pasar a la evaluacién
econdmica; al revisar los puntajes finales para el item dos, la sefiora Maria Angela Leén
Lépez obtuvo cien puntos de cien posibles y la sefiora Maria Antonia Sibrian obtuvo
noventa y seis punto cincuenta y dos puntos de cien posibles; para el item tres, la sefiora
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Maria Angela Ledn Lépez obtuvo cien puntos de cien posibles y la sefiora Maria Antonia
Henriquez Sibridn obtuvo noventa y siete punto veintisiete puntos de cien posibles; para el
item cuatro, la sefiora Maria Angela Ledn Lépez obtuvo cien puntos de cien posibles y la
sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian obtuvo noventa y seis punto setenta y nueve
puntos de cien posibles; para el item cinco, la sefiora Maria Angela Leén Lépez obtuvo cien
puntos de cien posibles y la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian obtuvo noventa y seis
punto cuarenta y siete puntos de cien posibles; para los items uno, del siete al once y del
trece al veintidés la Unica oferta que cumple con los aspectos financieros, técnicos y
econdmicos es la presentada por la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian; por lo que
esta Junta Directiva identifica declarar desiertos los items seis, doce y veintitrés, asimismo,
para los items del dos al cinco, como primera opcidn a la sefiora Maria Angela Ledn Lépez
y, para los items uno, del seis al once y del trece al veintidds, como Unica opcion a la sefiora
Maria Antonia Henriquez Sibrian; en lo referente a las ofertas presentadas para el Lote “C”
“Alimentos Misceldneos”, la hecha por la sefiora Maria Angela Leén Lépez, en el aspecto
técnico solo el item cuatro pasd a la evaluacidn econdmica, para los veintiun items
restantes omitié presentar documentos como el certificado de registro y el informe de
anadlisis de laboratorio de control de calidad y alimentos y toxicologia del Ministerio de
Salud; la oferta realizada por la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian, en el aspecto
técnico cumplen los items cuatro, siete, ocho, nueve, doce, catorce, quince, dieciséis,
dieciocho, diecinueve y veinte; en el puntaje final, para el item cuatro ambas oferente
obtuvieron cien puntos, pero considerando que el dulce de panela debe distribuirse a nivel
nacional y que para los items siete, ocho, nueve, doce, catorce, quince, dieciséis, dieciocho,
diecinueve y veinte la oferta que cumple con los requisitos de la presentada por la sefiora
Maria Antonia Henriquez Sibrian, esta Junta Directiva considera que el item cuatro es
procedente adjudicarlo a sefiora Henriquez Sibrian asi como lo recomendd la Comisidn de
Evaluacion de Ofertas; con los resultados anteriores, esta Junta Directiva identifica declarar
desiertos los items seis, doce y veintitrés, ademas, adjudicar los items cuatro, siete, ocho,
nueve, doce, catorce, quince, dieciséis, dieciocho, diecinueve y veinte, como primera y
Unica opcién a la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibridn; respecto a las ofertas
presentadas para el Lote “D” “Insumos de Panaderia”, |a realizada por la sefiora Maria
Angela Ledn Lépez, en el aspecto técnico, ninguna de los items ofertados obtuvo el puntaje
minimo requerido para pasar a la evaluacidn econdmica porque para algunos items no
presenté el certificado de registro sanitario, el informe de analisis de laboratorio de control
de calidad y alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud y etiqueta del producto, igual
situacion con la oferta presentada por la sociedad Operaciones Mercantiles de El Salvador,
S.A. de C.V.; la oferta presentada por la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian, para los
items tres, cuatro, ocho, diez, once, doce, catorce, dieciséis, diecisiete y veinticuatro si
cumplieron el puntaje minimo para pasar a la evaluacion econdmica, pero el resto de items,
en algunos no presentd el certificado de registro sanitario, el informe de andlisis de
laboratorio de control de calidad y alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud vy
etiqueta del producto; por lo que, con los resultados anteriores, esta Junta Directiva
identifica declarar desiertos los items uno, dos, cinco, seis, siete, nueve, trece, quince,
dieciocho, diecinueve, veinte, veintiuno, veintidés y veintitrés, ademas, adjudicar los items
tres, cuatro, ocho, diez, once, doce, catorce, dieciséis, diecisiete y veinticuatro, como Unica
opcién a la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibridn; en cuanto a las ofertas presentadas
para el Lote “E” “Leche en Polvo”, la hecha por la sefiora Maria Angela Ledn Lépez, en el
aspecto técnico, en los tres items no cumple con el puntaje minimo requerido para pasar a
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la evaluacidn técnica porque no presentd el informe de andlisis de laboratorio de control
de calidad y alimentos y toxicologia del Ministerio de Salud; la oferta presentada por la
sociedad Operaciones Mercantiles de El Salvador, S.A. de C.V,, en los tres items no cumple
con el puntaje minimo requerido para pasar a la evaluacidon técnica porque solo presenté
la declaracidn jurada y no el resto de documentacién requerida en las bases de licitacion;
la oferta presentada por la sociedad Agroindustrias Gumarsal, S.A. de C.V., fue solo por el
item uno, la cual cumple los aspectos financieros, técnicos y econdmicos, obteniendo como
puntaje final noventa y cinco punto cincuenta puntos de cien posibles; la oferta presentada
por la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian, cumple los aspectos financieros, técnicos y
econémicos, obteniendo como puntaje final para el item uno noventa y uno punto
veintiocho puntos de cien posibles, para el item dos noventa y ocho punto setenta y cinco
puntos de cien posibles y para el item tres noventa y ocho punto setenta y cinco puntos de
cien posibles; con los resultados anteriores, esta Junta Directiva identifica adjudicar el item
uno como primera opcion a la sociedad Agroindustrias Gumarsal, S.A. de C.V., los items dos
y tres como Unica opcién a la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibridn; por lo que de
conformidad a los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55 y 56
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 185y 186 letra i)
de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: a) Adjudicar la Licitacion Publica nimero LP-02/2016-ISNA:
“Suministro de alimentos no perecederos [(cereal infantil, pastas alimenticias, harinas para
atoles, postres, aderezos, café, aceite comestible, insumos para panaderia, alimentos
misceldneos (especias, esencias, y otros)] y leche en polvo para Centros del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio
2016”, asi: 1) LOTE “A” “ACEITE VEGETAL” como primera opcién, a Maria Antonia
Henriquez Sibrian, por el monto de treinta y siete mil cuarenta y siete 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$37,047.00) equivalentes al detalle siguiente:

Unidad de Precio
item Cantidad . Descripcion Unitario | Total USS
Medida
uUss
Garrafa Aceite 100% vegetal, Marca EL
1 5,300 (3,500 a DORADO 6.99 37,047.00
3,750 ml)
Total Lote A USS$37,047.00

2) LOTE “B” “ALIMENTOS NO PERECEDEROS”, los items uno, siete, ocho, nueve, diez,
once, trece, catorce, quince, dieciséis, diecisiete, dieciocho, diecinueve, veinte, veintiuno
y veintidés como unica opcién, a Maria Antonia Henriquez Sibrian, por el monto de
noventa y seis mil trescientos treinta y cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$96,335.00), equivalentes al detalle siguiente:

Precio

item | Cantidad | Unidad de Medida Descripcién Unitario | Total US$
us$

1 2200 | CAlaopaquetede | pony \NEANTIL DE ARROZ 245 | 5,390.00

200 a 275 gramos

7 3700 | Bolsade350a500 |\ ey, 1.25 | 4,625.00
gramos
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8 3500 | Bolsade450a500 | oA COMPUESTA 125 | 4,375.00
gramos
Bolsa de 450 2 500 | HORCHATA DE MORRO EN
9 1,200 gramos POLVO CON LECHE 1.60 1,920.00
10 | 10,200 | Caja de 560 gramos | HOJUELA DE MAIZ 4.00 | 40,800.00
11 1200 | Bolsade450a500 | connnEn pOLVO 1.60 | 1,920.00
gramos
13 | 5,000 Paquetede 12| -\ /| ETA. TIPO WAFLEE 1.10 | 5,500.00
unidades
Bolsa o Paquete/ 450 | GELATINA: EN POLVO TODO
14 | 2,200 550 gramos | SABOR 135 | 2,970.00
Bolsa o Paquete/ 450 | FLAN: EN POLVO SABOR
15 1,900 a 550 gramos VAINILLA Y FRESA 1.40 2,660.00
16 700 Frasco de 750 ml. | MIEL: DE ABEJA 5.50 3,850.00
17 600 Frasco 32 onzas | JALEA: TODO SABOR 500 | 3,000.00
18 | 4600 Bolsade 1Libra | CAFE 3.00 | 13,800.00
19 300 |Bolsade ‘9; 0024000 | \/5staza 375 | 1,125.00
20 400 |Bolsade ‘9; 0024000 | \/ AvONESA 7.00 | 2,800.00
21 200 |Bolsade ?;OO 34000 | <5 sA INGLESA 4.50 900.00
22 100 |Bolsade 9;00 4000 | <A sA DE SOYA 7.00 700.00
Total Lote B US$96,335.00

3) LOTE “B” “ALIMENTOS NO PERECEDEROS”, los items dos, tres, cuatro y cinco, como
primera opcién a Maria Angela Leén Lépez, por el monto de once mil cincuenta 00/100
délares de los Estados Unidos de Ameérica (US$11,050.00), equivalentes al detalle

siguiente:
item | Cantidad | Unidad de Medida Descripcién Unil:::ic;ouss Total US$
2 9,000 Paqzl;((a)tzrifnzozo * | espaGueT 0.40 3,600.00
3 2,100 PanL;((a)tZr(:Tnzozo ® | FDeos 0.50 1,050.00
4 4,400 PanL;eStZr(:Tnzon ® | coprros 0.50 2,200.00
Paquete de 200 a | TALLARIN PARA CHAO
5 5,600 275 gramos MEIN 0.75 4,200.00
Total Lote B US$11,050.00
4) LOTE “C” “ALIMENTOS MISCELANEOS”, los items cuatro, siete, ocho, nueve, doce,

catorce, quince, dieciséis, dieciocho, diecinueve y veinte, como uUnica opcidon a Maria
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Antonia Henriquez Sibrian, por el monto de ocho mil seiscientos ochenta y nueve 70/100
délares de los Estados Unidos de América (US$8,689.70), equivalentes al detalle siguiente:

iftem | Cantidad U:/::::id:e Descripcion Unil'::reicciou s$ Total US$
4 1,500 Unidad DULCE DE PANELA 1.00 1,500.00
7 20,000 Libras SAL DE COCINA 0.15 3,000.00
8 250 Galdn VINAGRE BLANCO 3.26 815.00
9 100 Libras ACHIOTE MOLIDO 3.26 326.00
12 100 Libras CANELA MOLIDA 12.30 1,230.00
14 30 Libras COMING 4.40 132.00
15 90 Libras CHILE CIRUELA 6.50 585.00
16 100 Libras CHILE QUANQUE o] 6.08 608.00

MORRON
18 30 Libras HOJA DE LAUREL 3.54 106.20
19 50 Libras OREGANO 3.25 162.50
20 50 Libras PIMIENTA GORDA 4.50 225.00
Total Lote C USS$8,689.70

5) LOTE “D” “INSUMOS DE PANADERIA”, los items tres, cuatro, ocho, diez, once, doce,
catorce, dieciséis, diecisiete y veinticuatro, como Unica opcién a Maria Antonia Henriquez
Sibrian, por el monto de dos mil seiscientos cincuenta y cuatro 28/100 délares de los

Estados Unidos de América (USS$2,654.28), equivalentes al detalle siguiente:

Unidad de Precio
item | Cantidad . Descripcién Unitario Total USS
Medida
uss

3 75 Libras COCO RAYADO 5.00 375.00

4 50 Libras COCOA EN POLVO 4.84 242.00
. ESENCIA DE COCO: PARA

8 15 Litros S ANADERA 2.24 33.60
. ESENCIA DE PINA: PARA

10 12 Litros S ANADERIA 2.24 26.88
. ESENCA  DE _ VAINILLA

11 30 Litros BLANCA: PARA PANADERIA 2.24 67.20
. ESENCA  DE _ VAINILLA

12 40 Litros OSCURA: PARA PANADERIA 2.24 89.60
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14 30 Caja ﬁsrig 355 | |ALEA DE PINA 24.00 720.00
16 140 Libras PASAS 3.00 420.00
. 0,
17 40 |Bolsa de 25 libras | WARINA DE ARROZ: 100 % DE |, 5, 480.00
ARROZ
24 40 | Bolsa de 5 libras | POLVO DE HORNEAR 5.00 200.00
Total Lote D US$2,654.28

6) LOTE “E” “LECHE EN POLVO”, el item uno, como primera opcién a la sociedad
Agroindustrias Gumarsal, Sociedad Anénima de Capital Variable, por el monto de ciento
cincuenta y cinco mil trescientos setenta y cinco 00/100 délares de los Estados Unidos de
América (US$155,375.00), equivalentes al detalle siguiente:

Unidad Precio
iftem | Cantidad de Descripcidn Unitario | Total US$
Medida uss
LECHE ENTERA: en polvo, instantanea
Bolsa de | con un minimo de 24 % de proteinay 28
1 1,375 . . . ipe
55 libras | % de grasa, enriquecida y fortificada con | 113.00 155,375.00
vitaminas y minerales, Marca: Fonterra
Total Lote E US$155,375.00

7) LOTE “E” “LECHE EN POLVO”, los items dos y tres, como Unica opcion a Maria Antonia
Henriquez Sibrian, por el monto de cuatro mil novecientos noventay cinco 00/100 ddlares
de los Estados Unidos de América (US$4,995.00), equivalentes al detalle siguiente:

. Precio
item | Cantidad Umdaf‘ de Descripcion Unitario | Total US$
Medida
uss
LECHE DESLACTOSADA: EN POLVO,
BOLSA DE |NSTANTANEA, PASTEURIZADA, SIN
2 500 400 A 454 | LACTOSA MARCAS COMERCIALES CQN 4.90 2 450.00
GRAMOS | ETIQUETADO Y COMPOSICION ! '
NUTRICIONAL. MARCA DOS PINOS.
LECHE DESCREMADA: EN POLVO
|NSTANTANEA, PASTEURIZADA
BOLSA DE | FORTIFICADA CON VITAMINAS.
3 500 400 A 454 DESCREMAD/A CON ETIQUETA Y 509 2.545.00
GRAMOS | COMPOSICION NUTRICIONAL.
MARCAS COMERCIALES. MARCA DOS
PINOS.
Total Lote E US$4,995.00

b) Declarar desiertos del Lote “B” “Alimentos no Perecederos” los items seis, doce y
veintitrés; del Lote “C” “Alimentos Miscelaneos” los items uno, dos, tres, cinco, seis, diez,
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once, trece, diecisiete, veintiuno y veintidds; y del Lote “D” “Insumos de Panaderia” los
items uno, dos, cinco, seis, siete, nueve, trece, quince, dieciocho, diecinueve, veinte,
veintiuno, veintidds y veintitrés; c) Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, adquirir los items declarados desiertos en la letra b) de este acuerdo por un
proceso de libre gestion. Notifiquese.

ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de Licitacién
Publica nimero LP-03/2016-ISNA: “Suministro de frutas y verduras para Centros del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para
el afio 2016”; Il) Que se ha revisado y analizado el contenido del Informe de Evaluacién de
Ofertas y Acta de Recomendacion elaborados por la Comisidon de Evaluacién de Ofertas
nombrada al efecto, de fecha doce de noviembre de dos mil quince, en los cuales consta
haber evaluado las ofertas presentadas por los distintos participantes, en los aspectos
financieros, técnicos y econdmicos; en cuanto a las ofertas presentadas, la correspondiente
a la sefiora Maria Angela Ledn Lépez, en el aspecto técnico, para los items dieciséis,
veintitrés, veinticuatro, treinta y dos, cuarenta y nueve, cincuenta, cincuenta y uno,
cincuenta y dos, cincuenta y tres y cincuenta y cuatro no presentd la autorizacién
fitosanitaria de importacién, en consecuencia, no obtuvo el puntaje minimo requerido en
las bases de licitacion para pasar a la evaluacién econdmica; en relaciéon con la oferta
presentada por el sefior David Alfonso Rivas Cartagena, para los items uno, dos, cuatro,
cinco, seis, once, trece, dieciséis, diecinueve, veintitrés, veintiséis, veintisiete, veintiocho,
veintinueve, treinta, treinta y uno, treinta y dos, treinta y cuatro, treinta y cinco, treinta y
siete, treinta y nueve, cuarenta y tres, cuarentay siete, cincuenta y dos y cincuenta y cuatro
no presentd la autorizacion fitosanitaria de importacion y, tampoco, el certificado de
registro sanitario, en consecuencia, no obtuvo el puntaje minimo requerido en las bases de
licitacidon para pasar a la evaluacién econdmica; respecto a la oferta presentada por la
sefiora Maria del Rosario Medrano, en la evaluacién técnica, para los productos ofertados
no presentd la autorizacion fitosanitaria de importacion y, tampoco, el certificado de
registro sanitario, en consecuencia, no obtuvo el puntaje minimo necesario para pasar a la
evaluacidon econdmica; en los puntajes finales, después de evaluar los aspectos financieros,
técnicos y econdmicos, las ofertas presentadas por la sefiora Maria Angela Leén Lépez y el
sefior David Alfonso Rivas Cartagena, tienen algunos items en comun, cuyos resultados
para los items tres, quince, dieciocho, veintitrés, treinta y dos, treinta y seis, cuarenta y dos
y cuarenta y cuatro el mayor puntaje fue para la sefiora Maria Angela Ledn Ldépez, en
cambio, para los items siete, ocho, nueve, diez, doce, catorce, dieciséis, diecisiete, veinte,
veintiuno, veintidds, veinticinco, treinta y tres, treinta y ocho, cuarenta, cuarenta y uno,
cuarenta y cinco, cuarenta y seis, cuarenta y ocho, cincuenta y dos y cincuenta y cuatro el
mayor puntaje fue para el sefior David Alfonso Rivas Cartagena, ademas, items como el
uno, dos, cuatro, cinco, seis, once, trece, diecinueve, veintiséis, veintisiete, veintiocho,
veintinueve, treinta, treinta y uno, treinta y cuatro, treinta y cinco, treinta y siete, treintay
nueve, cuarenta y tres y cuarenta y siete la Unica opcidén corresponde a la sefiora Maria
Angela Leén Lépez, en cambio, los items veinticuatro, cuarenta y nueve, cincuenta,
cincuenta y uno y cincuentay tres la Unica opcidn corresponde al sefior David Alfonso Rivas
Cartagena; por otra parte, es necesario mencionar que para los items seis, veintitrés,
treinta y dos, cincuenta y dos y cincuenta y cuatro, ninguna de las ofertas presentadas
cumple con los aspectos técnicos documentales y si con otros, pero con la finalidad de
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contar con los mismos en los servicios de alimentacién de los diferentes Centros de este
Instituto, se procedera a su adjudicacién tomando como base la oferta econdmica; por lo
gue de conformidad a los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18,
55y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185y 186
letra i) de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: Adjudicar la Licitacidén Publica nimero LP-03/2016-ISNA:
“Suministro de frutas y verduras para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, asi: 1) Los items uno, dos,
cuatro, cinco, seis, once, trece, diecinueve, veintiséis, veintisiete, veintiocho, veintinueve,
treinta, treinta y uno, treinta y cuatro, treinta y cinco, treinta y siete, treinta y nueve,
cuarenta y tres y cuarenta y siete, como Unica opcién a Maria Angela Leén Lépez, por el
monto de ciento veintitrés mil quinientos 00/100 délares de los Estados Unidos de
América (US$123,500.00), equivalentes al detalle siguiente:

. Unidad Precio Total
Item | Cantidades Medida Producto/especificaciones unitario Uss
uss

1 23,000 Libras AGUACATE 0.97 22,310.00
2 2,200 Libras AJOS 1.50 3,300.00
4 3,000 Libras ARRAYAN 0.55 1,650.00
5 1,200 Libras AYOTE MADURO 0.47 564.00

6 10,000 Libras AYOTE TIERNO 0.45 4,500.00
11 1,200 Manojos | CHIPILIN 0.75 900.00

13 3,000 Libras CIRUELA 1.50 4,500.00
19 10,000 Libras GUAYABA MANZANA 0.75 7,500.00
26 18,000 Libras LIMON 0.27 4,860.00
27 10,500 Libras MANDARINA 0.29 3,045.00
28 9,500 Libras MANGO VERDE / ZARAZO 0.33 3,135.00
29 11,300 Libras MANZANA 0.95 10,735.00
30 11,100 Libras MARACUYA 0.55 6,105.00
31 10,000 Libras MARANON 0.35 3,500.00
34 2,300 Libras MORA PARA REFRESCO 1.00 2,300.00
35 43,200 Libras NARANJA 0.18 7,776.00
37 45,100 Libras PAPAYA 0.40 18,040.00
39 6,000 Libras PERA 1.10 6,600.00
43 11,700 Libras PIPIAN 0.40 4,680.00
47 6,000 Libras RETONO DE SOYA 1.25 7,500.00

Total US$123,500.00
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2) Los items veinticuatro, cuarenta y nueve, cincuenta, cincuenta y uno y cincuenta y tres,
como Unica opcidon a David Alfonso Rivas Cartagena, por el monto de sesenta mil
doscientos cincuenta y dos 00/100 doélares de los Estados Unidos de América
(US$60,252.00), equivalentes al detalle siguiente:

- . Unidad . Precio Total

Item | Cantidades Medida Producto/especificaciones unitario US$ us$
24 800 Manojos | HOJA DE MORA 0.70 560.00
49 | 127,000 Libras | SANDIA 0.17 21,590.00
50 2,100 Libras TAMARINDO 0.80 1,680.00
51 75,200 Libras | TOMATE DE COCINA 0.40 30,080.00
53 30,200 Libras | ZANAHORIA SIN HOJAS 0.21 6,342.00
Total US$60,252.00

3) Los items tres, quince, dieciocho, veintitrés, treinta y dos, treinta y seis, cuarenta y dos
y cuarenta y cuatro, como primera opcién a Maria Angela Ledn Lépez, por el monto de
cincuenta y nueve mil doscientos cuarenta y cuatro 00/100 délares de los Estados Unidos
de América (US$59,244.00), equivalentes al detalle siguiente:

Precio
. Total
Item Cantidades | Unidad medida | Producto/especificaciones | unitario ota
uUss
uUssS
3 1,100 Manojo APIO 1.25 1,375.00
15 8,200 Libras EJOTE 0.47 3,854.00
18 2,300 Libras FRESAS 1.00 2,300.00
23 600 Manojos HOJA DE HUERTA 0.75 450.00
32 6,000 Libras MAMEY 0.35 2,100.00
36 47,400 Libras PAPA 0.25 11,850.00
PINA DE AZUCARON SIN
42 18,000 Libras 0.33 5,940.00
HOJA
44 125,500 Libras PLATANO 0.25 31,375.00




125

Precio
item Cantidades | Unidad medida | Producto/especificaciones | unitario Total
uUssS
uUss
Total USS 59,244.00

4) Los items siete, ocho, nueve, diez, doce, catorce, dieciséis, diecisiete, veinte, veintiuno,
veintidds, veinticinco, treinta y tres, treinta y ocho, cuarenta, cuarenta y uno, cuarenta y
cinco, cuarenta y seis, cuarenta y ocho, cincuenta y dos y cincuenta y cuatro, como primera
opcién a David Alfonso Rivas Cartagena, por el monto de noventa y seis mil cuatrocientos
sesenta y seis 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$96,466.00),
equivalentes al detalle siguiente:

item | Cantidades :1::1:': Producto/especificaciones unitP;:'ei::tJ s$ Total USS
8,000 Libras | BROCOLI 0.40 3,200.00
3,500 Libras | CAMOTE 0.50 1,750.00
35,600 Libras | CEBOLLA 0.37 13,172.00
10 25,200 Libras CHILE VERDE 0.44 11,088.00
12 1,600 Manojos | CILANTRO 1.50 2,400.00
14 5,200 Libras | COLIFLOR 0.40 2,080.00
16 14,700 Libras ELOTE 0.18 2,646.00
17 1,900 Manojos | ESPINACA 0.70 1,330.00
20 84,000 Libras | GUINEO 0.22 18,480.00
21 28,000 Libras | GUISQUIL 0.19 5,320.00
22 400 Manojos | HIERBA BUENA 1.50 600.00
25 30,000 Libras | LECHUGA ARREPOLLADA 0.36 10,800.00
33 28,000 Libras | MELON 0.25 7,000.00
38 24,000 Libras | PEPINO 0.17 4,080.00
40 350 Manojos | PEREJIL 1.00 350.00
41 6,600 Libras | PINA SIN HOJA 0.25 1,650.00
45 7,000 Libras | RABANO SIN HOJAS 0.37 2,590.00
46 3,400 Libras REMOLACHA SIN HOJA 0.25 850.00
48 11,600 Libras REPOLLO 0.14 1,624.00
52 10,200 Libras |YUCA 0.28 2,856.00
54 6,500 Libras | ZAPOTE 0.40 2,600.00
Total US$96,466.00
Notifiquese.

ACUERDO N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de Licitacién
Publica numero LP-04/2016-ISNA: “Suministro de granos basicos (azucar, frijol, maiz y
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harina de maiz), para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”; Il) Que se ha revisado y analizado el
contenido del Informe de Evaluacién de Ofertas y Acta de Recomendacidn elaborados por
la Comision de Evaluacion de Ofertas nombrada al efecto, de fecha doce de noviembre de
dos mil quince, en los cuales consta haber evaluado las ofertas presentadas por los distintos
participantes, en los aspectos financieros, técnicos y econémicos; en lo referente a la
presentacion de documentos junto con la oferta, la Sociedad Agro Negocios de El Salvador,
Sociedad Andnima de Capital Variable presenté una garantia de mantenimiento de oferta
por el monto de cinco mil novecientos cuarenta y ocho 40/100 ddlares de los Estados
Unidos de América (USS$5,948.40), siendo lo solicitado en las bases de licitacion por el dos
por ciento del monto ofertado, es decir, que debid ser por el monto de seis mil doscientos
cuarenta 50/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$6,240.50), en consecuencia
quedod descalificada; en cuanto a las ofertas presentadas, la correspondiente a la sefiora
Maria Angela Ledn Lépez, en el aspecto técnico, para el item uno no presenté el informe
de resultado de analisis de calidad de laboratorio del Ministerio de Salud o de un
laboratorio acreditado a nivel gubernamental, tampoco, presenté el permiso sanitario
vigente de los vehiculos para transporte de alimentos secos del Ministerio de Salud; para
el item dos no presenté el permiso sanitario vigente de los vehiculos para transporte de
alimentos secos del Ministerio de Salud, para el item tres, no presentd el certificado de
registro sanitario y tampoco el permiso sanitario vigente de los vehiculos para transporte
de alimentos secos del Ministerio de Salud; para el item cuatro no presenté el informe de
resultado de andlisis de calidad de laboratorio del Ministerio de Salud o de un laboratorio
acreditado a nivel gubernamental, por lo que para ningun item cumplié con el puntaje
minimo requerido para pasar a la oferta econdmica; la oferta presentada por la sefiora
Maria Antonia Henriquez Sibrian, para los items uno y cuatro no presenté el informe de
resultado de andlisis de calidad de laboratorio del Ministerio de Salud o de un laboratorio
acreditado a nivel gubernamental, por lo que, para el item cuatro no obtuvo el puntaje
minimo necesario para pasar a la evaluacién econémica; la oferta presentada por la
sociedad Agroindustrias Gumarsal, Sociedad Andnima de Capital Variable, para todos los
items cumple con los aspectos financieros, técnicos y econdmicos; en los puntajes finales,
para el item uno, la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian obtuvo noventa y seis puntos
de cien posibles y la sociedad Agroindustrias Gumarsal, S.A. de C.V., obtuvo noventa y
nueve punto treinta y dos puntos de cien posibles; para el item dos, la sefiora Maria Antonia
Henriquez Sibridn obtuvo noventa y dos punto doce puntos de cien posibles y la sociedad
Agroindustrias Gumarsal, S.A. de C.V., obtuvo noventa y seis punto cuarenta y seis puntos
de cien posibles; para el item tres, la sefiora Maria Antonia Henriquez Sibrian obtuvo
ochenta y ocho punto cero nueve puntos de cien posibles y la sociedad Agroindustrias
Gumarsal, S.A. de C.V., obtuvo noventa y seis puntos de cien posibles; para el item cuatro,
la Unica oferta que cumplié con los aspectos financieros, técnicos y econdmica fue la
presentada por la sociedad Agroindustrias Gumarsal; por lo que de conformidad a los
considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55 y 56 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Adjudicar la Licitacién Publica nimero LP-04/2016-ISNA: “Suministro de
granos basicos (azucar, frijol, maiz y harina de maiz), para Centros del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, asi: 1) Los
items uno, dos y tres, como primera opcidn, y el item cuatro, como Unica opcion a la
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Sociedad Agroindustrias Gumarsal, Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto
de doscientos cincuenta y siete mil doscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América (US$257,200.00), equivalentes al detalle siguiente:

Precio
Item | Cantidad | Medida Descripcidn Especifica Unitario Total US$
us$
1 2,000 Sacﬁb‘igsmo AZUCAR MORENA 44.00 88,000.00
2 1,700 Sacﬁb‘igsmo FRIJOL ROJO GRANO SECO DE SEDA 73.00 | 124,100.00
Saco de 100 | MAIZ BLANCO GRANO ENTERO
3 175 o | NACIONAL 20.00 3,500.00
Bolsa de 50 | HARINA DE MAIZ NIXTAMALIZADO
4 2,600 e | T00% DE MA( 16.00 | 41,600.00
Total US$257,200.00

Notifiquese.

ACUERDO N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de Licitacién
Publica nimero LP-05/2016-ISNA: “Suministro de combustible en cupones con servicio de
bomba y gas propano para Centros del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el aflo 2016”; 1) Que se ha revisado y analizado el
contenido del Informe de Evaluacién de Ofertas y Acta de Recomendacidn elaborados por
la Comision de Evaluacion de Ofertas nombrada al efecto, de fecha doce de noviembre de
dos mil quince, en los cuales consta haber evaluado las ofertas presentadas por los distintos
participantes, en los aspectos financieros, técnicos y econdmicos; para el Lote “A”
“Cupones Genéricos”, solo ofertd la sociedad Uno El Salvador, Sociedad Andnima; para el
Lote “B” “Gas Propano”, solo ofertd la sociedad Tropigas de El Salvador, Sociedad Anénima,
ambas ofertas cumplen con los aspectos financieros, técnicos y econdmicos; por lo que de
conformidad a los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55 y 56
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; 185y 186 letra i)
de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: Adjudicar la Licitaciéon Publica numero LP-05/2016-ISNA:
“Suministro de combustible en cupones con servicio de bomba y gas propano para Centros
del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA)
para el aio 2016”, asi: 1) El Lote “A” “Cupones Genéricos”, como Unica opcidn a la sociedad
Uno El Salvador, Sociedad Andénima, por el monto de ciento veintisiete mil ochocientos
veintiocho 20/100 dédlares de los Estados Unidos de América (US$127,828.20),
equivalentes a veintidds mil cuatrocientos veintiséis cupones de combustible genéricos al
precio unitario de cinco 70/100 ddlares de los Estados de América (US$5.70) cada uno; 2)
El Lote “B” “Gas propano”, como Unica opcion a la sociedad Tropigas de El Salvador,
Sociedad Anénima, por el monto de setenta y dos mil novecientos sesenta y siete 28/100
délares de los Estados Unidos de América (US$72,967.28), equivalentes a treinta y siete
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mil seiscientos doce galones de gas propano, por el precio unitario de uno 94/100 ddlares
de los Estados de América (US$1.94) cada galdn. Notifiquese.

XI SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 2 DE DICIEMBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Dofa
Rosa Margarita Villalta de Sdnchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefiora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacién del
Ministerio de Educacidn, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacion de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencidn de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccion Ejecutiva.

Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Ninez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesidn ordinaria, con los puntos siguientes: I.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacion de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afo 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccion Ejecutiva.
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ACUERDO N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que se ha realizado el proceso de Licitacién
Publica numero LP-06/2016-ISNA: “Suministro de productos de limpieza e higiene personal
para Centros del Instituto Salvadoreifo para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”; Il) Que se ha revisado y analizado el contenido del
Informe de Evaluacion de Ofertas y Acta de Recomendacidn elaborados por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas nombrada al efecto, de fecha veintisiete de noviembre de dos mil
quince, en los cuales consta haber evaluado las ofertas presentadas por los distintos
participantes, en los aspectos financieros, técnicos y econdmicos; en la evaluacidn
financiera, la Sociedad O&M Mantenimiento y Servicios, Sociedad Andénima de Capital
Variable, en el apalancamiento financiero obtuvo uno punto cuarenta y seis, excediendo el
puntaje el puntaje maximo de cero punto ochenta, asimismo, la oferta presentada por José
Edgardo Hernandez Pineda obtuvo cero punto noventa y tres puntos, excediendo el
puntaje el maximo de cero punto ochenta; en cuanto a la evaluacién técnica, la oferta
presentada por la sociedad Centro Comercial Ferretero, Sociedad Anénima de Capital
Variable, para los items uno, ocho, veinte y veintidés no cumplen lo requerido sobre las
propiedades fisicas de los productos; para los items treinta y uno, treinta y tres, treinta y
cinco, treinta y seis y treinta y siete, no cumple con los requisitos establecidos de
presentacion, textura de la hebra, disefio y resistencia del material, empaque y
propiedades fisicas; para los items treinta y ocho y cuarenta y cinco no cumple con los
requisitos de empaque y consistencia; para el item cuarenta no cumple con el empaque,
consistencia y medidas y para el items cuarenta y tres no cumple con el empaque;
asimismo, no presento las referencias solicitadas en las bases de licitacion referentes a los
items antes mencionados, en consecuencia, lo items antes relacionados no obtuvieron el
puntaje minimo necesario para pasar a la evaluacidon econémica; la oferta presentada por
O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., para el item uno no cumple con la resistencia,
concentracion y fragancia, el item tres no cumple con el empaque, concentracion, peso y
fragancia, el item siete no cumple con la eliminacién de suciedad, propiedad germicida y
textura, el item ocho no cumple con la concentracion y fragancia, el item nueve no cumple
con el nivel de concentracion, el item diecinueve no cumple con la consistencia y
propiedades fisicas, el item veintiuno no cumple con el empaque, el item veintidds no
cumple con la consistencia y propiedades fisicas, los items veinticuatro, veinticinco,
veintiséis y veintisiete no cumplen con el empaque, calidad y propiedades fisicas, el item
treinta y uno no cumple con los requisitos de presentacion y propiedades fisicas, el item
treinta y cinco no cumple con la textura de la hebra y propiedades fisicas requeridas, el
item treinta y siete no cumple con la presentacién, textura de la hebra, disefo y resistencia
del material, los items cuarenta y uno y cuarenta y dos no cumplen con los requisitos de
empague, en consecuencia, los items antes relacionados no obtuvieron el puntaje minimo
necesario para pasar a la evaluacion econdmica; para la oferta presentada por Jorge
Edgardo Hernandez Pineda, los items uno y dos no cumplen con la resistencia,
concentracion y fragancia; el item tres no cumple con el empaque y grado de dilucién; el
item siete no cumple con la eliminacién de suciedad, fragancia y textura; los items ocho y
once no cumplen con la eliminacién de suciedad, propiedad germicida y fragancia; el item
diez no cumple con la concentracién y fragancia; el item veintiuno no satisface en términos
de calidad del producto; para el item veintidds el empaque no es el solicitado; los items
veintitrés, veinticuatro, veinticinco, veintiséis y veintinueve no cumplen con el empaque,
calidad y propiedades fisicas; el item treinta y cinco no cumple con la presentacion, textura
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de la hebra y propiedades fisicas; el item treinta y siete no cumple con la presentacién,
textura de la hebra, propiedades fisicas, disefio y resistencia del material; el item cuarenta
no cumple con el empaque, consistencia y medidas; los items cuarenta y uno y cuarenta y
dos no cumplen con el empaque, en consecuencia, los referidos items no obtuvieron el
puntaje minimo necesario establecido en las bases de licitacidén para pasar a la evaluacion
econdmica; la oferta presentada por Maria Guillermina Aguilar Jovel, para los items doce y
trece no cumplen con la presentacidn, concentracién, peso y fragancia; el item dieciséis no
cumple con la concentracién; el item diecisiete no cumple con la concentracién y fragancia;
el item diecinueve no cumple con la consistencia y calidad; el item veinte no cumple el
empaque y consistencia; el item veintiocho no cumple con la calidad, absorcion y textura;
el item treinta y siete no cumple con la presentacidn y propiedades fisicas; el item treinta
y siete no cumple con la presentacidn, diseiio y resistencia del material; y el item cuarenta
no cumple con el empaque y consistencia, en consecuencia, los items antes relacionados
no obtuvieron el puntaje minimo establecido en las bases de licitaciéon para pasar a la
evaluacién econdmica; en relacidon con los puntajes finales para los items ofertados en
comun, para el item cuatro la sefiora Maria Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa y
ocho puntos de cien posibles, O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., noventa y uno
punto cuarenta y siete puntos de cien posibles y el sefior José Edgardo Hernandez Pineda
obtuvo noventa y dos punto cincuenta y uno puntos de cien posibles; para el item cinco
Maria Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa y ocho puntos de cien posibles, O&M
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., obtuvo noventa y uno punto cuarenta y siete
puntos de cien posibles y el sefior José Edgardo Herndndez Pineda obtuvo noventa y uno
punto setenta y cinco puntos de cien posibles; para el item seis Maria Guillermina Aguilar
Jovel obtuvo noventa y tres punto setenta y siete puntos de cien posibles y el sefor José
Edgardo Herndndez Pineda obtuvo noventa y tres puntos de cien posibles; para el item
catorce Maria Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa y siete puntos de cien posibles José
Edgardo Hernandez Pineda obtuvo noventa y uno punto noventa y dos puntos de cien
posibles; para el item quince Maria Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa y tres punto
sesenta y ocho puntos de cien posibles y José Edgardo Herndndez Pineda obtuvo noventa
y tres puntos de cien posibles; para el item dieciocho Maria Guillermina Aguilar Jovel
obtuvo noventa y dos punto veintidés puntos de cien posibles y José Edgardo Hernandez
Pineda obtuvo ochenta y ocho puntos de cien posibles; para el item veintisiete Maria
Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa y siete punto cuarenta y tres puntos de cien
posiblesy José Edgardo Hernandez Pineda obtuvo ochenta y nueve puntos de cien posibles;
para el item treinta y uno Maria Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa y siete punto
diecisiete puntos de cien posibles y José Edgardo Hernandez Pineda obtuvo ochenta y ocho
puntos de cien posibles; para el item treinta y dos Maria Guillermina Aguilar Jovel obtuvo
noventa punto cuarenta y tres puntos de cien posibles y José Edgardo Hernandez Pineda
obtuvo noventa y tres puntos de cien posibles; para el item treinta y tres Maria Guillermina
Aguilar Jovel obtuvo noventa y ocho puntos de cien posibles, O&M Mantenimiento y
Servicios, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y cinco punto cincuenta puntos de cien posibles y
José Edgardo Hernandez Pineda obtuvo noventa y dos punto setenta y nueve puntos de
cien posibles; para el item treinta y cuatro Maria Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa
y siete punto cero cuatro puntos de cien posibles, 0&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de
C.V., obtuvo ochenta y cinco punto setenta y uno puntos de cien posibles y José Edgardo
Hernandez Pineda obtuvo noventa y tres puntos de cien posibles; para el item treinta y seis
Maria Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa y ocho puntos de cien posibles, O&M
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Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., obtuvo ochentay cinco punto sesentay seis puntos
de cien posibles y José Edgardo Herndndez Pineda obtuvo noventa y dos punto ochenta y
cinco puntos de cien posibles; para el item treinta y nueve Maria Guillermina Aguilar Jovel
obtuvo noventa y siete punto sesenta puntos de cien posibles y José Edgardo Hernandez
Pineda obtuvo noventa y tres puntos de cien posibles; para el item cuarenta y tres Maria
Guillermina Aguilar Jovel obtuvo noventa y tres puntos de cien posibles, O&M
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., obtuvo ochenta y siete punto veintiuno puntos de
cien posibles y José Edgardo Herndndez Pineda obtuvo ochenta y nueve punto setenta y
cuatro puntos de cien posibles; considerando los resultados anteriores, esta Junta Directiva
ha identificado los items uno, dos tres, siete, ocho, diez, once, veintiuno, veintidds,
veintitrés, veinticuatro, veinticinco, veintiséis, veintinueve, treinta, treinta y cinco, treinta
y ocho, cuarenta y uno, cuarenta y dos y cuarenta y cinco como Unica opcion a la sefiora
Maria Guillermina Aguilar Jovel; los items doce, trece, dieciséis, diecisiete, diecinueve,
veinte y veintiocho como Unica opcidn al sefior José Edgardo Hernandez Pineda; el item
cuarenta como Unica opcidon a O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V.; los items
cuatro, cinco, seis, nueve, catorce, quince, dieciocho, veintisiete, treinta y uno, treinta y
tres, treinta y cuatro, treinta y seis, treinta y nueve y cuarenta y tres como primera opcién
a la seflora Maria Guillermina Aguilar Jovel; el item treinta y dos como primera opcidn a
José Edgardo Hernandez Pineda; y en relacion con los items treinta y siete y cuarenta y
cuatro, siendo que las ofertas presentadas no cumplen con los requisitos establecidos en
las bases de licitacidn, es procedente declararlos desiertos; por lo que de conformidad a
los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 18, 55 y 56 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185y 186 letra i) de la Ley de
Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes
ACUERDAN: Adjudicar la Licitaciéon Publica nimero LP-06/2016-ISNA: “Suministro de
productos de limpieza e higiene personal para Centros del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA) para el afio 2016”, asi: 1) Los items
uno, dos tres, siete, ocho, diez, once, veintiuno, veintidds, veintitrés, veinticuatro,
veinticinco, veintiséis, veintinueve, treinta, treinta y cinco, treinta y ocho, cuarenta y uno,
cuarenta y dos y cuarenta y cinco, como Unica opcion a la sefiora Maria Guillermina Aguilar
Jovel por el monto de ciento treinta y cuatro mil seiscientos setenta y uno 48/100 délares
de los Estados Unidos de América (US$134,671.48), equivalentes al detalle siguiente:

PRECIO
irem | canmipap | UNIDAD DE DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
MEDIDA (Us$)
(Us$)
1 7,802 Galén Desinfectante para piso 0.66 5,149.32
, Desinfectante para piso (amarillo,
1
2 076 Galon | Gilucién 4 x 1, tornado blanco) 1.78 1,915.28
Detergente en polvo, bolsa de 33
1 B
3 /698 olsa . 1529 | 25962.42
Unidad Jabon para lavar ropa, de 340 a 360
7 24,180 grs. 0.70 16,926.00
8 6,996 Galén Lejia 6% 0.66 4,617.36
10 977 Galén Shampoo para adulto 3.96 3,868.92
Shampoo,de 480 a 600 gramos
11 764 Frasco | 16.92 onz.), para bebé 0.96 733.44
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. Repuesto de mecha atrapa polvo de
21 184 Unidad 5"x18" para trapeador industrial 4.18 769.12
22 75 Unidad Pala plastica con mango 0.98 73.50
Pafiales desechables para adulto,
150,750 Unidad talla M, de 12 unidades cada
23 paquete. 0.38 57,285.00
. Pafiales desechables, grande, de 12
24 18,555 Unidad a 14 unidades cada paquete. 0.19 3,525.45
. Pafiales desechables, mediano, de
25 | 16,768 Unidad 115 5 14 unidades cada paquete. 0.19 3,185.92
26 10,500 Unidad Pafiales desechables, pequefio. 0.19 1,995.00
Toalla sanitaria, paquete de 10
29 | %882 Paquete | nidades 0.69 1,974.78
30 22 Unidad Trapeador industrial 10.99 241.78
35 1,396 Unidad Escoba de nylon 1.14 1,591.44
Basurero plastico, grande, con
75 Unidad tapadera, de dos orejas, de 105
38 litros 10.73 804.75
Bolsa plastica de 2 libras, a un peso
liguido de 450 ml (Paquete de 1,000
41 218 Paquete Unidades) 4.25 926.50
Bolsa plastica de 5 libras, a un peso
liquido de 1,125 mls. (Paquete de
42 150 Unidad 500 unidades) 9.05 1,357.50
45 26 Unidad Barril plastico, de 55 galones 68.00 1,768.00
Total US$134,671.48

2) Los items doce, trece, dieciséis, diecisiete, diecinueve, veinte y veintiocho, como Unica
opcién al sefior José Edgardo Hernandez Pineda, por el monto de diecisiete mil doscientos
cuarenta y cuatro 63/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$17,244.63),
equivalentes al detalle siguiente:

PRECIO
UNIDAD DE UNITARIO TOTAL
iTEM | CANTIDAD | MEDIDA DESCRIPCION (USS) (USS)
12 251 Unidad | Aceite para bebé, 240 mls. 1.49 373.99
1086 Locidn para bebé, frasco de 240
13 ! Unidad mls. 1.76 1,911.36
. Desodorante para caballero, de 50
16 3,314 Unidad | 6., roll-on 2.06 6,826.84
1,650 Unidad Desodorante para sefiorita, de 50
17 mls., roll-on 2.06 3,399.00
Unidad Mascon de fibra industrial de 15
19 3,906 cms. x 10 cms. 0.08 312.48
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. Trapo para trapeador, tipo toalla,
20 1,504 Unidad | 4 317 de largo x18” de ancho 1.71 2,571.84
Toalla Himeda, de 80 a 100
g | 1A4%® Paquete | idades 1.27 1,849.12
Total US$17,244.63

3) El item cuarenta, como Unica opciéon a la sociedad O&M Mantenimiento y Servicios,
Sociedad Andnima de Capital Variable, por el monto de un mil quinientos diecisiete
04/100 délares de los Estados Unidos de América (US$1,517.04); equivalente al detalle

siguiente:
UNIDAD PRECIO TOTAL
iTEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION UNITARIO (US$)
MEDIDA (USS)
40 25 284 Unidad Bolsa plastica, 25 . x 32", color negro, 0.06 1,517.04
paguete de 10 unidades
Total USS 1,517.04

4) Los items cuatro, cinco, seis, nueve, catorce, quince, dieciocho, veintisiete, treinta y uno,
treinta y tres, treinta y cuatro, treinta y seis, treinta y nueve y cuarenta y tres, como primera
opcién a la sefiora Maria Guillermina Aguilar Jovel, por el monto de sesenta y ocho mil
ochocientos cuarenta y ocho 68/100 doélares de los Estados Unidos de América
(US$68,848.68), equivalente al detalle siguiente:

UNIDAD PRECIO TOTAL
iTEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION UNITARIO (USS)
MEDIDA (US$)
Detergente en polvo, frasco de 550 a
4 2,754 | Frasco | o6 gre. 0.88 2,423.52
3893 Jabon de bafio, de 150 grs., para
5 ! Unidad |adulto 0.44 3,912.92
. Jabon para lavar trastos, de 300 a
g | 10798 | Unidad |50 0.79 8,530.42
. Pasta dental de 115 gramos a 135
g | 11108 | Unidad | @ NO BLANCA 1.72 19,105.76
14 436 Unidad | Talco para bebé, frasco de 225 gms 1.97 858.92
15 364 Tarro | Vaselina, de 8 onzas 1.71 622.44
18 150 Unidad | Pasta para zapato, color negro 1.35 202.50
Papel higiénico, de 1000 hojas, con
1
27 | 8137 Rollo 1| peso por rollo de 220 a 250 grs. 0.53 30,812.61
. Cepillo para lavanderia, tamafio de
31 217 Unidad | 155 15 centimetros 0.54 117.18
. Cepillo para lavar inodoro, mango
1
33 83 Unidad | 0\ 4tico, de 25 a 30 cms. 0.70 128.10
34 51 Unidad | Escobetdn 2.19 111.69
36 169 Unidad | Palo de metal para trapeador 0.98 165.62
39 196 Unidad | Basurero plastico, pequeiio, 10" x 9" 0.75 147.00
43 9500 Unidad | Bolsa Pl3stica, 34” x 52”, color negro 0.18 1,710.00
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Total US$ 68,848.68

5) El item treinta y dos, como primera opcién al sefior José Edgardo Hernandez Pineda,
por el monto de ciento diez 88/100 délares de los Estados Unidos de América
(US$110.88), equivalente al detalle siguiente:

) UNIDAD ) PRECIO TOTAL
ITEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION UNITARIO
MEDIDA (US$) (US3)
32 112 Unidad | Cepillo para lustrar zapatos 0.99 110.88
Total USS 110.88

b) Declarar desiertos los items treinta y siete y cuarenta y cuatro; y c¢) Autorizar a la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional adquirir los items treinta y siete y cuarenta
y cuatro por la modalidad de libre gestién. Notifiquese.

ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que este Instituto suscribié el contrato
de suministro de servicios nimero 06/2015, con la sociedad Impressa Talleres, Sociedad
Andénima de Capital Variable, para el plazo comprendido del uno de enero al treinta y uno
de diciembre de dos mil quince, por el precio de ciento quince mil 00/100 ddlares de los
Estados Unidos de América (US$115,000.00), para el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos de este Instituto, equivalente al detalle siguiente:
para el mantenimiento preventivo hasta el monto de quince mil novecientos treinta y
tres 87/100 délares de los Estados Unidos de América (US$15,933.87) y para el
mantenimiento correctivo hasta el monto de noventa y nueve mil sesenta y seis 13/100
ddlares de los Estados Unidos de América (USS99,066.13); 1) Que este Instituto e
Impressa Talleres, Sociedad Andnima de Capital Variable, suscribieron una resolucién
modificativa al contrato relacionado en el romano anterior, consistente en modificar la
cldusula I) Objeto del Contrato, en el sentido de aumentar en un veinte por ciento el
monto del mismo, aplicable al mantenimiento correctivo de vehiculos, equivalente a la
cantidad de veintitrés mil 00/100 dodlares de los Estados Unidos de América
(US$23,000.00), en consecuencia, el monto total del contrato pasé a ciento treinta y
ocho mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$138,000.00); 111) Que
mediante memorando SDA/DSG/771/2015, suscrito por el Jefe del Departamento de
Servicios Generales y Administrador del Contrato de servicios nimero 06/2015, se solicita
la prérroga del referido contrato por el plazo de tres meses comprendidos del uno de
enero al treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, por el monto de hasta cuarenta y
cuatro mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$44,000.00), distribuidos
asi: para mantenimiento preventivo hasta por el monto de cuatro mil 00/100 délares de
los Estados Unidos de América (US$4,000.00) y para el mantenimiento correctivo hasta
el monto de cuarenta mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
(US$40,000.00), con el objetivo de iniciar el proceso de licitaciéon para el afio dos mil
dieciséis y garantizar dicho servicio en el transcurso del proceso; IV) Que para el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, es necesario seguir
contando con el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
institucionales por medio de los cuales se transporta a las nifias, ninos y adolescentes
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hacia las audiencias en las Juntas de Proteccién de la Nifiez y de la Adolescencia, Juzgados
Especializados de Nifiez y Adolescencia, Juzgados de Menores, Juzgados de Ejecucion de
Medidas al Menor, hospitales, entre otros, asi como, las actividades administrativas y de
seguimiento a la medida dictada por las Juntas y Juzgados antes mencionados; V) Que se
cumplen los requisitos establecidos en el articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, en cuanto que no existe una mejor opcién
para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de este Instituto,
asimismo, las condiciones permanecen favorables; por lo que de conformidad a los
considerandos antes relacionados y con base en los articulos 83 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidén Publica; 75 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; 185 y 186 letra i) de la
Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: A) Prorrogar el contrato de suministro de servicios niumero
06/2015, suscrito con la sociedad Impressa Talleres, Sociedad Andnima de Capital
Variable, por el plazo de tres meses comprendidos desde el uno de enero hasta el treinta
y uno de marzo de dos mil dieciséis, por el precio de hasta cuarenta y cuatro mil 00/100
délares de los Estados Unidos de América (US$44,000.00), distribuidos asi: para
mantenimiento preventivo hasta por el monto de cuatro mil 00/100 ddlares de los
Estados Unidos de América (US$4,000.00) y para el mantenimiento correctivo hasta el
monto de cuarenta mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$40,000.00),
el cual se pagara por medio de cuotas mensuales, para lo cual, dicha sociedad debera
presentar las facturas correspondientes dentro de los primeros tres dias habiles del mes
siguiente de prestado el servicio debidamente firmadas y selladas por las personas
designadas para tal efecto y se emitira Quedan por el valor total de las facturas, las cuales
seran pagadas a sesenta dias posteriores a su presentacion; B) Se mantienen inalteradas
las demas cldusulas del Contrato de Suministro de Servicios numero 06/2015; C) La
contratista debera presentar una ampliacién de la Garantia de Cumplimiento de Contrato
por el monto del diez por ciento de la cantidad prorrogada. Notifiquese.

ACUERDO N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que la Subdireccion de Programas de
Proteccion de Derechos ha presentado la propuesta de Programa Marco de Atencién para
la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes Vulnerados en sus Derechos, cuyo objetivo
general es garantizar la proteccion de sus derechos mediante la elaboracion e
implementacién de programas y planes de atencidn, para el desarrollo éptimo e integral
de la nifiez y la adolescencia en su entorno familiar y comunitario; Il) Que esta Junta
Directiva ha revisado la propuesta del programa antes mencionado, observando que
contiene los aspectos necesarios para la atencién de nifas, nifios y adolescentes
vulnerados en sus derechos, por otra parte, se tiene conocimiento que a esta fecha el
Consejo Nacional de la Ninez y de la Adolescencia, CONNA, no estd realizando Ia
acreditacion de programas, pero es necesario que este Instituto tenga un programa para
continuar brindando atencién para la protecciéon de nifas, niflos y adolescentes
vulnerados en sus derechos; por lo que de conformidad a los considerandos antes
relacionados y con base en los articulos 180 letra d) y 185 de la Ley de Proteccidn Integral
de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A)
Aprobar el Programa Marco de Atencion para la Proteccion de Nifias, Nifios vy
Adolescentes Vulnerados en sus Derechos; B) Encomendar a la Direccidn Ejecutiva que
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cuando el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia esté acreditando programas,
realice el tramite pertinente para la acreditacién del Programa Marco de Atencién para
la Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes Vulnerados en sus Derechos. Comuniquese.

ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Subdireccion de Programas de
Proteccidn de Derechos ha presentado la propuesta de Programa de Acogimiento de
Emergencia, cuyo objetivo general es brindar a las nifias, niflos y adolescentes que se
encuentran bajo la medida de proteccion de acogimiento de emergencia, los
componentes de atencidn que contribuyan a la proteccion de sus derechos; Il) Que esta
Junta Directiva ha revisado la propuesta del programa antes mencionado, observando
que contiene los aspectos necesarios para la atencidn de nifias, nifios y adolescentes bajo
la medida de proteccion de acogimiento de emergencia, por otra parte, se tiene
conocimiento que a esta fecha el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia,
CONNA, no esta realizando la acreditacion de programas, pero es necesario que este
Instituto tenga un programa para continuar brindando la atencién a las nifias, nifios y
adolescentes bajo la referida medida de proteccién; por lo que de conformidad a los
considerandos antes relacionados y con base en los articulos 123, 180 letra d) y 185 de la
Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: A) Aprobar el Programa de Acogimiento de Emergencia; B)
Encomendar a la Direccién Ejecutiva que cuando el Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia esté acreditando programas, realice el tramite pertinente para la
acreditacion del Programa de Acogimiento de Emergencia. Comuniquese.

ACUERDO N° 6.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que la Subdireccion de Programas de
Proteccion de Derechos ha presentado la propuesta de Programa de Acogimiento
Institucional, cuyo objetivo general es brindar a las nifias, nifos y adolescentes bajo la
medida de proteccion de acogimiento institucional, los componentes de atencion del
Programa Marco de Atencidén para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
vulnerados en sus derechos, que contribuyan a proteger sus derechos amenazados o
vulnerados; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado la propuesta del programa antes
mencionado, observando que contiene los aspectos necesarios para la atencion de nifias,
nifos y adolescentes bajo la medida de proteccion de acogimiento institucional, por otra
parte, se tiene conocimiento que a esta fecha el Consejo Nacional de la Nifez y de la
Adolescencia, CONNA, no estd realizando la acreditacion de programas, pero es necesario
gue este Instituto tenga un programa para continuar brindando la atencion a las nifias,
nifos y adolescentes bajo la referida medida de proteccién; por lo que de conformidad a
los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 129, 180 letra d) y 185
de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: A) Aprobar el Programa de Acogimiento Institucional; B)
Encomendar a la Direccidn Ejecutiva que cuando el Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia esté acreditando programas, realice el tramite pertinente para Ia
acreditacion del Programa de Acogimiento Institucional. Comuniquese.

ACUERDO N° 7.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Subdireccion de Programas de
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Proteccidon de Derechos ha presentado la propuesta de Programa de Atencidon en Medio
Familiar, cuyo objetivo general es contribuir a la proteccién de los derechos amenazados
o vulnerados a nifias, niflos y adolescentes bajo medida de proteccidon administrativa o
judicial que se ejecuta en su entorno familiar, a través de servicios de atencién que
proporcionen una mejor calidad de vida y el ejercicio de sus derechos; Il) Que esta Junta
Directiva ha revisado la propuesta del programa antes mencionado, observando que
contiene los aspectos necesarios para la contribucion de la medida de proteccién
administrativa o judicial que se ejecuta en el entorno familiar de una nifia, nifio o
adolescente, por otra parte, se tiene conocimiento que a esta fecha el Consejo Nacional
de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, no esta realizando la acreditacidon de programas,
pero es necesario que este Instituto tenga un programa para continuar contribuyendo en
la ejecucidon de las referidas medidas de proteccién; por lo que de conformidad a los
considerandos antes relacionados y con base en los articulos 120, 124, 125, 126, 180 letra
d) y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: A) Aprobar el Programa de Atencién en Medio Familiar;
B) Encomendar a la Direccidn Ejecutiva que cuando el Consejo Nacional de la Nifiez y de
la Adolescencia esté acreditando programas, realice el tramite pertinente para la
acreditacion del Programa de Atencién en Medio Familiar. Comuniquese.

ACUERDO N° 8.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Subdirecciéon de Programas de
Promocidon de Derechos ha presentado la propuesta de Programa de Atencién a la
Primera Infancia, cuyo objetivo general es favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo,
afectivo y social de las nifias y los nifios de seis meses a siete afios de edad, promoviendo
su desarrollo integral e involucrando la participacién activa de la familia, la comunidad y
otros actores locales en el proceso de atencidn; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado
la propuesta del programa antes mencionado, observando que contiene los aspectos
necesarios para la atencién a la primera infancia, por otra parte, se tiene conocimiento
gue a esta fecha el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, no estd
realizando la acreditacion de programas, pero es necesario que este Instituto tenga un
programa para continuar realizando la atencién a la primera infancia y cuando el CONNA
esté acreditando programas se realice el tramite pertinente; por lo que de conformidad
a los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 53 de la Constitucion
de la Republica, 28 de la Convencion sobre los Derechos del Nifios; 82, 180 letra g) y 185
de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: A) Aprobar el Programa de Atencién a la Primera Infancia; B)
Encomendar a la Direccidén Ejecutiva que cuando el Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia esté acreditando programas, realice el tramite pertinente para la
acreditacion del Programa de Atencidn a la Primera Infancia. Comuniquese.

ACUERDO N° 9.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Subdireccién de Programas de
Promocidon de Derechos ha presentado la propuesta de Programa de Agentes
Multiplicadores Voluntarios, cuyo objetivo general es potenciar las capacidades de
liderazgo participativo en las y los adolescentes, que les permitan el desarrollo de
habilidades personales y colectivas en el ejercicio pleno de sus derechos en la familiay la
sociedad; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado la propuesta del programa antes
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mencionado, observando que contiene los aspectos necesarios para la atencién a la
primera infancia, por otra parte, se tiene conocimiento que a esta fecha el Consejo
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, no esta realizando la acreditaciéon de
programas, pero es necesario que este Instituto tenga un programa para continuar
realizando la difusidon de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, y cuando el
CONNA esté acreditando programas se realice el trdmite pertinente; por lo que de
conformidad a los considerandos antes relacionados y con base en los articulos 180 letra
c) y 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: A) Aprobar el Programa de Agentes Multiplicadores
Voluntarios; B) Encomendar a la Direccion Ejecutiva que cuando el Consejo Nacional de
la Nifiez y de la Adolescencia esté acreditando programas, realice el tramite pertinente
para la acreditacion del Programa de Agentes Multiplicadores Voluntarios. Comuniquese.

ACUERDO N’ 10.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Subdirecciéon de Programas de
Promocidon de Derechos ha presentado la propuesta de Programa de Colectivos de
Participacion de Adolescentes, cuyo objetivo general es que las y los adolescentes ejerzan
sus derechos a través del fortalecimiento de las habilidades sociales y para la vida, con
énfasis en la participacion, para incidir politicamente en la transformacién de su entorno
personal, relacional, familiar y comunitario; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado la
propuesta del programa antes mencionado, observando que contiene los aspectos
necesarios para la atencién a la primera infancia, por otra parte, se tiene conocimiento
que a esta fecha el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, no estd
realizando la acreditacion de programas, pero es necesario que este Instituto tenga un
programa para continuar realizando la difusién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, y cuando el CONNA esté acreditando programas se realice el tramite
pertinente; por lo que de conformidad a los considerandos antes relacionados y con base
en los articulos 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 180 letra c) y 185 de la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN:
A) Aprobar el Programa de Colectivos de Participacion de Adolescentes; B) Encomendar
a la Direccidn Ejecutiva que cuando el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia
esté acreditando programas, realice el trdmite pertinente para la acreditacién del
Programa de Colectivos de Participacion de Adolescentes. Comuniquese.

ACUERDO N° 11.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Subdireccién de Programas de
Promocion de Derechos ha presentado la propuesta de Programa de Prevencién de la
Violencia contra la Nifez y la Adolescencia, cuyo objetivo de cambio es reconocer a las
nifas, nifos y adolescentes como sujetos de derechos y de cambio, como una condicidn
fundamental para la prevenciéon de la violencia en sus diferentes manifestaciones vy
entornos en El Salvador; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado la propuesta del
programa antes mencionado, observando que contiene los aspectos necesarios para
generar conocimiento e informacién sobre la prevencion de la violencia contra las nifias,
nifnos y adolescentes, por otra parte, se tiene conocimiento que a esta fecha el Consejo
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, no esta realizando la acreditacién de
programas, pero es necesario que este Instituto tenga un programa para continuar
realizando la prevencién de la vulneracién de los derechos de las nifas, nifos y
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adolescentes, y cuando el CONNA esté acreditando programas se realice el tramite
pertinente; por lo que de conformidad a los considerandos antes relacionados y con base
en los articulos 180 letra g) y 185 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) Aprobar el
Programa de Prevencion de la Violencia; y B) Encomendar a la Direccién Ejecutiva que
cuando el Consejo Nacional de la Ninez y de la Adolescencia esté acreditando programas,
realice el trdmite pertinente para la acreditacién del Programa de Prevencién de la
Violencia contra la Nifiez y la Adolescencia. Comuniquese.

ACUERDO N° 12.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Subdirecciéon de Programas de
Promocion de Derechos ha presentado la propuesta de Programa de Formacion en
Derechos de Niflez y Adolescencia, el cual imparte por la Escuela de Formacion en
Derechos de la Nifiez y Adolescencia y se desarrolla por medio de una curricula por
competencias, que transversaliza el enfoque de derechos, género e inclusion; 1) Que esta
Junta Directiva ha revisado la propuesta del programa antes mencionado, observando
que contiene los aspectos necesarios para formacidn y capacitacién en derechos de la
nifiez y adolescencia, por otra parte, se tiene conocimiento que a esta fecha el Consejo
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, no esta realizando la acreditacion de
programas, pero es necesario que este Instituto tenga un programa para continuar
formando y capacitando en derechos de la nifiez y adolescencia, y cuando el CONNA esté
acreditando programas se realice el tramite pertinente; por lo que de conformidad a los
considerandos antes relacionados y con base en los articulos 180 letra h) y 185 de la Ley
de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: A) Aprobar el Programa de Formacién en Derechos de la Nifiez y
Adolescencia; B) Encomendar a la Direccién Ejecutiva que cuando el Consejo Nacional de
la Nifiez y de la Adolescencia esté acreditando programas, realice el tramite pertinente
para la acreditacién del Programa de Prevencién de la Violencia. Comuniquese.

Dona Rosa Margarita Villalta de Sanchez Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa
Directora Presidenta Directora en funciones
Ministerio de Salud

Lcda. Sara del Carmen Guardado Gomez Lcda. Norma Edith Reyes de Torres
Directora propietaria Directora propietaria de la Sociedad Civil
Procuraduria General de la Republica Asociacidon Mensajeros de la Paz
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Lcda. Inés Angélica Batres Lcda. Alma Elizabeth Flores Castro
Directora en funciones de la Sociedad Civil  Directora suplente de la Sociedad Civil
Asociacién Movimiento de Mujeres Red para la Infancia y Adolescencia de El
Mélida Anaya Montes Salvador

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva

111 SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA- 16 DE DICIEMBRE DE
2015

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia; San Salvador, a la ocho horas y cinco minutos del dia
dieciocho de marzo de dos mil quince. Presentes: La Primera Dama de la Republica, Doia
Rosa Margarita Villalta de Sdnchez, en su calidad de Directora Presidenta de la Junta
Directiva; la Licenciada Berta Celina Quinteros Martinez, Directora de Calidad Institucional
de la Procuraduria General de la Republica, en su calidad de Directora propietaria de la
referida Procuraduria; el Licenciado Melvin Maverick Rojas Vasquez, Asistente Técnico de
la Sefora Procuradora General de la Republica, en su calidad de Director suplente de dicha
Procuraduria; el Licenciado Renzo Uriel Valencia Arana, Director General de Educacion del
Ministerio de Educacion, en su calidad de Director propietario del referido Ministerio; la
Licenciada Ana Mirian Ayala de Pefia, en su calidad de Directora propietaria de la Sociedad
Civil por la Red para la Infancia y Adolescencia, RIA; y la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva del ISNA, en su calidad de Secretaria de esta Junta Directiva.

Punto uno: Establecimiento del quérum. La Directora Presidenta verifica el quérum de
conformidad a lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia, LEPINA; por lo que, existiendo el quérum necesario, declara instala la
Tercera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva.

Punto dos: Aprobacidn de la agenda. La Directora Presidenta de lectura a la propuesta de
agenda siguiente: |.- Establecimiento del quérum; Il.- Aprobacidn de la agenda; lll.- Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.-
Atencion de personas adultas con discapacidad.

La Lcda. Quinteros expresa que solicita se incorpore como puntos varios: solicitud de la
Procuraduria General de la Republica, en el informe de la Direccion Ejecutiva.
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Agotado el punto, el pleno emite el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, considerado la propuesta de agenda elaborada por la Directora
Ejecutiva de este Instituto, la solicitud de la Directora propietaria por la Procuraduria
General de la Republica y de conformidad a los articulos 185 de la Ley de Proteccién Integral
de la Niflez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes acuerdan: Aprobar la
agenda para la presente sesién ordinaria, con los puntos siguientes: |.- Establecimiento del
quérum; Il.- Aprobacién de la agenda; lll.- Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
afio 2016; IV.- Contrato Colectivo de Trabajo; V.- Atencién de personas adultas con
discapacidad; VI.- Varios: A.- Solicitud de la Procuraduria General de la Republica y B.-
Informe de la Direccion Ejecutiva.

Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadoreio para el Desarrollo Integral de la
Niflez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: |) Que la Subdirectora de Programas de
Promocién de Derechos presentd la propuesta del Plan de Subvencién de los Centros de
Atencidn Infantil para el afio dos mil dieciséis, por el monto de dos millones doscientos
cincuenta y tres mil novecientos diez 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(USS2,253,910.00), para el plazo comprendido del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciséis; Il) Que esta Junta Directiva ha revisado y analizado la
propuesta presentada por la Subdirectora de Programas de Promocidon de Derechos
observando que existe un aumento en el nimero de Centros a subvencionar, el cual pasé
de ciento noventa y uno a doscientos quince, con la finalidad de apoyar a las comunidades
de algunos municipios identificados en el Plan El Salvador Seguro del Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana y Convivencia; por lo tanto, con base en lo antes expuesto y de
conformidad a los articulos 185 y 186 letra d) de la Ley de Proteccidén Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: Aprobar el Plan de
Subvencidon de los Centros de Atencion Infantil para el afio dos mil dieciséis,
correspondiente al periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis, por un monto de dos millones doscientos cincuenta y tres mil novecientos diez
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (USS$2,253,910.00). Comuniquese.

Acuerdo N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que la Subdireccién para la Coordinacién y
Supervisién de la Red Compartida presentd el Plan Anual de Subvenciones 2016 para
Entidades de Atencion a Nifiez y Adolescencia, cuyo objetivo general es mejorar la calidad
de atencién a la nifiez y adolescencia brindada por los programas de acogimiento
institucional a través de la subvencion a las entidades que forman parte de la Red de
Atencion Compartida y, uno de sus objetivos especificos, el fortalecer la capacidad
institucional sobre la aplicacion del enfoque de derechos, género e inclusion en los proceso
de atencion a las nifas, nifios y adolescentes; Il.- Que esta Junta Directiva ha revisado el
plan de subvencidon antes relacionado, observando el caso especifico de la Asociacion
Mensajeros de la Paz, la cual cuenta con un programa que atiende a nifias, nifos y
adolescentes portadores del virus de inmunodeficiencia humana desarrollado en el Hogar
Reina Sofia, asimismo, la nota de fecha quince de diciembre de dos mil quince, suscrita
por la Directora Ejecutiva de dicha Asociacion, dirigida al Subdirector para la Coordinacién
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y Supervision de la Red de Atencidn Compartida, en la cual solicitd que el plazo de
subvencion sea por seis meses comprendidos desde el mes de enero al mes de junio de
dos mil dieciséis, siendo que el referido programa es el Unico a nivel nacional, es
procedente subvencionar el monto mensual de doscientos noventa y cinco délares de los
Estados Unidos de América veinticinco centavos (US$295.25) por cada nifia, nifio y
adolescente que se atiende en dicho Hogar, en relacidon con los demas programas que
integran el plan presentado, se esta apoyando la atencion especializada como victimas
de abuso, maltrato y abandono; por lo tanto, con base en lo antes mencionado y de
conformidad a lo establecido en los articulos 180 letra d), e), g) y h); 185 y 186 letra d) de
la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los miembros
presentes ACUERDAN: APROBAR el Plan Anual de Subvenciones 2016 para Entidades de
Atencidn a Nifez y Adolescencia, correspondiente al periodo del uno de enero al treinta 'y
uno de diciembre de dos mil dieciséis, que tendra un costo total de sesenta y nueve mil
ochenta y cuatro délares de los Estados Unidos de América sesenta y seis centavos
(US$69,084.66), para el desarrollo de los programas siguientes: 1- Nifias, Nifios y
Adolescentes portadores del virus de inmunodeficiencia humana, asignandole la cantidad
semestral de veintiséis mil quinientos setenta y dos délares de los Estados Unidos de
América cincuenta centavos (US$26,572.50), para la atencién de hasta quince nifias, nifios
y adolescentes, el cual sera desarrollado por la Asociacién Mensajeros de la Paz, en el Hogar
Reina Sofia; 2.- Nifas, Nifos y Adolescentes victimas de abuso, maltrato y abandono,
asignandole la cantidad anual de diez mil doscientos ochenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América veinte centavos (US$10,285.20), para la atencion de hasta
quince niias, nifios y adolescentes, el cual sera desarrollado por la Iglesia de Dios en la
Republica de El Salvador, en el Hogar Children Home; 3.- Nifias, Nifios y Adolescentes
victimas de abuso sexual, maltrato y otras, asignandole el monto anual de veintisiete mil
cuatrocientos veintisiete délares de los Estados Unidos de América veinte centavos
(US$27,427.20), para la atencion de hasta cuarenta nifias, nifios y adolescentes, el cual sera
desarrollado por la Fundacién de Capacitacién y Desarrollo Exodo, en los Hogares Samuel,
Moisés, Débora y Ester; y 4.- Nifas, Nifios y Adolescentes victimas de abuso y otras,
asignandole el monto anual de cuatro mil setecientos noventa y nueve doélares de los
Estados Unidos de América setenta y seis centavos (US$4,799.76), para la atencion de
hasta siete nifias, nifos y adolescentes, el cual sera desarrollado por la Asociaciéon Pro
Hogar Infantil Zacatecoluca, en el Hogar Infantil Zacatecoluca. Comuniquese.

Acuerdo N° 4.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: Que la Direccion Ejecutiva presenté la
propuesta del “Convenio de Cooperacion Interinstitucional de Seguridad entre el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y la
Policia Nacional Civil de El Salvador para el afio dos mil dieciséis”, con el objetivo de
garantizar la efectiva proteccién de las nifias, nifios y adolescentes que se atienden en
el marco de su desarrollo integral, a través del servicio de seguridad, el cual sera
extensivo al personal y patrimonio ubicado en las instalaciones a nivel nacional de
este Instituto, para el plazo comprendido del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciséis, por un monto de trescientos cuatro mil ciento sesenta
y seis 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$304,166.00); por lo tanto,
con base en el considerando antes relacionado y de conformidad a lo establecido en
los articulos 180 letra d) y 185 de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y
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Adolescencia, por unanimidad, los miembros presentes ACUERDAN: A) Aprobar el
“Convenio de Cooperacion Interinstitucional de Seguridad entre el Instituto
Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y la Policia
Nacional Civil de El Salvador para el afio dos mil dieciséis”, por un monto de
trescientos cuatro mil ciento sesenta y seis 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$304,166.00); y B) Designar a la Licenciada Elda Gladis Tobar Ortiz,
Directora Ejecutiva de este Instituto, parala firma del Convenio relacionado en la letra
anterior. Comuniquese.

ACUERDO N° 5. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I.- Que mediante Acuerdo nimero
tres, emitido durante el desarrollo de la Sexta Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva,
celebrada el dia trece de agosto de dos mil catorce, se aprobd el Manual de
Administracion del Recurso Humano; Il.- Que durante el desarrollo de la Octava Sesion
Ordinaria de esta Junta Directiva, celebrada el dia dieciséis de septiembre de dos mil
quince, el Gerente Administrativo, Licenciado Elmer Alexander Aguilar Pérez,
presentd la propuesta de modificaciéon al Manual de Administracion del Recurso
Humano, con la finalidad de adecuarlo al organigrama institucional vigente, asi como,
incluir aspectos relacionados con el Manual de Creacién de las Unidades Financieras
Institucionales y el Convenio sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracién
Publica, nUmero ciento cincuenta y uno de la Organizacién Internacional del Trabajo;
Ill.- Que esta Junta Directiva ha revisado y analizado la propuesta de modificacién del
Manual de Administracion del Recurso Humano, verificando que incluye cambios
relacionados con la capacitacion y desarrollo; clima organizacional; salarios;
expedientes de personal; permisos y licencias; descuentos; ascensos, promocidn,
aumento de sueldo, traslados y permutas; vidticos; retiro voluntario; casos de
imputabilidad; registro de asistencia; permisos personales y faltas, lo que se considera
procedente y aplicable conforme a las leyes y normativas vigentes; por lo que, con
base en lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los articulos 14 del
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto
Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; 185 y 186 letra
i) de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los
miembros presentes ACUERDAN: A) Modificar el Manual de Administracion del
Recurso Humano de la manera siguiente: 1) Denominacidn, la cual serd Manual de
Administraciéon del Talento Humano; 2) Derogar el numeral treinta y siete punto seis;
3) Agregar los numerales cinco punto ocho, cinco punto catorce, cinco punto quince,
ocho punto uno punto ocho, catorce punto tres, catorce punto cuatro, dieciséis punto
seis, dieciocho punto uno punto cinco, veinte punto seis, veinte punto doce y treinta
y seis punto ocho; y 4) Modificar los numerales siguientes: catorce punto dos,
dieciocho punto uno punto tres, dieciocho punto dos punto dos, veinte punto nueve,
veinte punto diez, veintiuno punto uno punto tres, veintitrés, veintitrés punto uno,
veintitrés punto dos, veintiséis punto dos punto uno, veintinueve punto uno,
veintinueve punto dos, treinta y cinco punto tres y treinta y siete punto cuatro; y B)
Las modificaciones relacionas en la letra anterior entraran en vigencia a partir del dia
uno de enero de dos mil dieciséis. Comuniquese.



144

Agotada la agenda, finaliza esta sesidn a las once horas y cuarenta y nueve minutos,
y para constancia del contenido de esta acta y los acuerdos alcanzados, firmamos.

Lcda. Sara del Carmen Guardado Gomez Dr. Julio Oscar Robles Tica
Directora Presidenta en funciones Director Propietario
Procuraduria General de la Republica Ministerio de Salud
Dra. Eunice Beatriz Deras Rosa Lcda. Norma Edith Reyes de Torres
Directora Suplente Directora Propietaria de la Sociedad Civil
Ministerio de Salud Asociacion Mensajeros de la Paz
Lcda. Sandra Idalia Estrada Hidalgo Lcda. Inés Angélica Batres
Directora Propietaria de la Sociedad Civil Directora Suplente de la Sociedad Civil
Red de Educacion Inicial y Parvularia de El Asociacion Movimiento de Mujeres
Salvador Mélida Anaya Montes

Elda Gladis Tobar Ortiz
Directora Ejecutiva



