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La lnfrasc rita Secretaria de la Jun ta Directiva y Directora Ejecutiva del Institu to 
Salvadoreiio para el Desa rrollo Integral de la Niiiez y la Adolescencia, CERTIFICA: Que 
en el libra de Aetas de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio pa ra el Desarrollo 
Integral de la Niiiez y la Adolescencia, correspondiente a1 ana dos mil dieciseis, en el acta 
de la Sexta Sesion Ordinaria de Ja Junta Directiva, celebrada el dia veintiseis de Ju lio de dos 
mil dieciseis, apa rece el acuerdo numero nueve que literalmente se lee: 
","""",,,,,,,,,,111,,,,,,,",,,,,,, Acuerdo N° 9.- La Junta Directiva dellnstituto Salvadorefio para el 

Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I) Que la Gerencia 
Administrativa ha p resentado la propuesta de Politica lnstitucional de Gestion Ambienta l, 
elaborada por la Unidad de Medio Ambiente de este instituto, la eual es la instancia 
responsable de di rigir, supervisa r y brinda r asesoria teeniea en las acciones ambientales a 
favor de la ninez y adolescencia bajo la sustentabilidad ambiental, de manera que sea 
posible meja rar el bienestar d e la poblaeion actua l y ca lidad de vida desa rrollanda buenas 
practicas socio-ambientales; II) Que esta Junta Directiva ha revisado y analizado Ia referida 
propuesta de Politica, la cual responde a la Politica Nacional de Medio Ambiente que este 
Institute debe cumplir como in teg rante del Sistema Nacional de Gesti6n de Med io 
Arnbiente, diche Politica nacional es una estrategia para la organizacion y ejecucion de 
actividades encaminadas a la proteccion del med ia ambiente y contribuir a la mejora de la 
calidad de vida de la pobJacion salvadorefia; en cuanto a la propuesta de politica 
insti tucional, esta establece los lineamientos administrativos y operativos para normar la 
gesti6n ambiental de este Instituto, especialmente las de proteccion, conservadon y 
reruperadon del medio ambiente, as i como el uso racional de los recursos na turales; por 10 
que, de conformidad a los conside randos antes relacionados y a 10 establecido en la Politica 
Nacional de Media Ambiente; en los articulos 6 de Ley de Medio Ambiente; 35, 185 Y 186 
Ietra i) de la Ley de Proteccion Integ ral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, los 
miembros presentes ACUERDAN: APRO BAR la Politica Institueional de Gestion 
Arnbiental del Insti tu to Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Niftez y la 
Adalescencia. Camuniquese."IIIIIIIIIIIIIIII1I"II. 

Es canforme can su origina l con el cual se canfront6 y se extiende, fi rma y sella esta 
certificacion en la ciudad de San Salvador, a los vein tinueve d ias d el mes de julio de dos 
mil d ieciseis.-
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11, INTRODUCCION 

La gestion ambiental, tambien designada como gestion del media ambiente, es un 
conjunto de acciones que se realiza para resolver, mitigar y/a prevenir problemas de 
caracter ambiental, con el propos ito de lograr un desarrollo sostenible, en el cual se 
satisface las necesidades actuates sin comprometer los recursos y posibilidades de 
las futuras generaciones. 

La gestion ambiental implica estrategias que organizan diversas actividades 
tendientes a conseguir una mejor calidad de vida de las personas, asimismo 
gestionar todas aquellas necesarias para prevenir y minimizar los tipicos casas que 
conducen a la contaminaci6n del ambiente. 

Cabe destacar que la gestion ambiental esta dividida en diversas areas legales que 
resultan ser esenciales a la hora de alcanzar un sistema de gestion ambiental 
satisfactorio y exitoso: palitica ambiental (implica una serie de acciones polfticas 
destinadas a conservar la vida y lograr un desarrollo sustentable) ; ordenamiento 
territorial (se encarga de distribuir las actividades y uses del terrene de acuerdo a 
las caracteristicas de cada uno); evaluaci6n del impacto ambiental (realiza una 
evaluacion de la actualidad ambiental y propone planes y programas para corregir 
problemas); contaminaci6n (analiza y controla todas aquellas sustancias 0 formas 
de energia que provoquen efectos poco saludables), vida silvestre (se ocupa de 
conservar la biodiversidad); paisaje (implica la relacion de los factores biol6gicos, 
los esteticos y culturales del medio ambiente) y educacion ambienlal (procura 
ensei'iarle a las personas a comprender los problemas medioambientales actuales, 
asimismo ayuda a cambiar su posicion muchas veces contra ria al desarrollo 
satisfactorio del entorno natural), 

Mas alia de todas las cuestiones te6ricas y tecnicas expuestas, es importante 
mencionar que en la actualidad la contaminaci6n ambiental es un gravisimo 
problema que todas las naciones del mundo enfrentan sin excepcion , y por tal caso, 
es necesaria la existencia de politicas concretas y contundentes que tiendan a 
paliarlas 0 a disminuirlas. 

En razon de favorecer la continuidad de la vida humana y su calidad de vida, el 
Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo Integral de la Niiiez y la Adolescencia 
(ISNA), establece la presente Politica, con el objetivo de consolidar la gestion 
institucional del medioambiente, apegada al marco normativo en dicha materia y 
bajo los lineamientos del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(MARN) como coordinador del Sistema Nacional del Medio Ambiente (SINAMA), 

Con el fin de garantizar su implementaci6n , la Junta Directiva del Instituto en la II 
Sesi6n Ordinaria celebrada el dia cuatro de febrero de des mil quince, crea la 
Unidad de Medio Ambiente dependiendo de la Gerencia Administrativa mediante 
Acuerdo No 2, estableciendole la responsabilidad de supervisar, coordinar y dar 
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seguimiento a 10 establecido en la presente politica, asimismo a planes, proyectos y 
acciones que de esta se deriven. 

La Politica, tiene como eje transversal el enfoque de derechos humanos y el 
enfoque de genero; los cuales orientan el trabajo que se realiza en el Instituto, en el 
marco del desarrollo de los diferentes programas de atenci6n a ninas, ninos y 
adolescentes. 

La Unidad de Media Ambiente, como responsable de orientar y apoyar, el proceso 
de la gesti6n ambiental, debera vigilar que las acciones que se ejecuten , esten 
orientadas en este marco, a fin de lograr cambios cuantitativos y cualitativos en la 
calidad de vida de las ninas, nin~s , adolescentes y personal. 

En esta polftica se describe los antecedentes que han marcado la gesti6n ambiental 
en la instituci6n, y la aplicaci6n de la misma dentro de cada una de las unidades 
organizativas de ISNA, por medio de la incorporaci6n de la responsabilidad socio 
ambiental. 

Ademas, establece las lineas estrategicas y de acci6n, las cuales tienen como base 
que el cuido de los recursos naturales y del entorno depende de quienes hacen uso 
de los mismos. 

Asimismo, se describe el sistema de monitoreo y evaluaci6n, uti I para verificar la 
inclusi6n de la perspectiva de medio ambiente en los planes, programas, proyectos 
a procedimientos, en cumplimiento de los objetivos institucionales, como garantes 
de los derechos de la ninez y adolescencia. 

12. JUSTIFICACION 

La gesti6n ambiental en EI Salvador, afronta preocupaciones fundamentales sobre 
la problematica ambiental del pais, entre elias y quiza las mas graves, la 
degradaci6n ambiental, y la amenaza creciente que supone el cambio climatico; que 
es el hecho ambiental de mayor reconocim iento nacional, y. que tambien fue 
reconocido internacionalmente por la organizaci6n Germanwatch cuando coloc6 al 
pais en la primera posicion del indice Global de Riesgo Climatico 2009. 

La degradaci6n ambiental y la variabilidad climatica son un freno para mejorar la 
. calidad de vida y la construcci6n de una economia robusta, c<?mpetitiva, can 
capacidad para crecer y generar empleos de calidad. Ademas, agravan la situaci6n 
de riesgo de la poblaci6n, especialmente la mas pobre. 
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Frente a esa realidad , el Estado, en el 2012 crea la Politica Nacional de Medio 
Ambiente, la cual tiene como objetivo revertir la degradacion ambiental y reducir la 
vulnerabilidad ambiental frente al cambio climatico. 

La politica , establece como mecanismo de coordinacion de la gestion ambiental 
publica, al Sistema Nacional de Gestion de Medio Ambiente (SINAMA) , el cual est. 
integrado por ministerios e instituciones autonomas del gobierno central y las 
municipalidades. 

Las acciones a realizar a nivel nacional en este marco, deben estar arientadas a 
restaurar ecosistemas y paisajes degradados, avanzar hacia un saneamiento 
ambiental integral, lograr un marco institucional moderno y eficaz para gestionar el 
recurso hid rico, ordenar ambientalmente el territario nacional , promover una cultura 
de responsabilidad y cumplimiento ambiental e impulsar acciones energicas de 
adaptacion al cambio climatico y reduccion de riesgos. 

La agenda de pais implica un esfuerzo nacional de gran magnitud que debe 
sostenerse por anos e incluso decadas, por 10 que sola mente sera posible con eJ 
accionar coordinado de todo el Estado, incluyendo municipalidades, y sobre todo eJ 
respaldo y participacion de la ciudadania. 

Por tanto, el ISNA como parte de las instituciones del Estado debe contribuir a 
resolver, mitigar y/o prevenir problemas de caracter ambiental; asi tambien , debe 
dar cumplimiento a la legislacion y normativa vigente, que Ie regula su accionar en 
dicha tematica , siendo estas: 

• La Constituci6n de la Republica de EI Salvador en el Art. 11 7 establece que: "Es 
deber del Estado proteger los recursos naturales, asi como la diversidad e 
integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sosteniblen

. 

• La Ley de Medio Ambiente en el Art. 6 establece la creacion del Sistema 
Nacional de Gestion de Medio Ambiente (SINAMA) , el cual estara conformado 
par Unidades Ambientales en cada Ministerio e Jnstituciones Autonomas y 
Municipales, y tendril como finalidad establecer, poner en funcionamiento y 
mantener en las entidades e instituciones del sector publico los principios, 
normas, programacion, direccion y coordinacion de la gestion ambiental del 
estado. 

• La Ley de Proteccion Integral de Niiiez y Adolescencia (LEPINA) en el Art. 35 
Derecho a un Medio Ambiente Sa no y Seguro, establece: uLas ninas, ninos y 
adolescentes tienen derecho a gozar de un medio ambiente sano, 
ecol6gicamente sustentable y adecuado para su desarrollo. EI Estado tiene el 
deber de preyer en la politica medioambiental, programas permanentes dirigidos 
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a promover la participacion de la nina , nino y adolescente en la proteccion, 
conservacion y disfrute de los recursos naturales y reducir los riesgos resultantes 
de los peligros ambientales. Asimismo, y con la cooperacion de la saciedad y las 
familias , debera implementar programas educativos vinculados con el manejo 
adecuado de los residuos s6lidos, el reciclaje de basuras y el monitoreo de la 
calidad del agua potable suministrada a su comunidad. 

En relaci6n a 10 antes expuesto, es imperante que el ISNA contribuya en la 
generacion de cam bios en la cultura ambiental de las ninas, nin~s, adolescentes y 
el personal que conforma cada una unidades organizativas, debe fomentar acciones 
amigables con el medio ambiente, particularmente en el desarrollo de las 
actividades diarias, debe incidir en la decisi6n de cambio de actitudes y aptitudes 
relacionadas con el buen uso de los recursos naturales y la adecuada disposicion 
de desechos s6lidos generados a diario. 

13. ANTECEDENTES 

Durante el periodo 2013-2014, el ISNA a traves del Departamento de 
Infraestructura y Medio Ambiente de la Subdireccion Administrativa, realiz6 algunas 
actividades en beneficia del media ambiente, slendo la de mayor trascendencia, un 
diagnostico de saneamiento ambiental relacianada can el maneja de desechas 
s6lidas, prevencion de riesgos en lugares de trabajo, tratamiento de aguas grises a 
negras, evaluaci6n de areas confinadas, control de vectores y buenas practicas de 
manufactura en las cocinas. 

Tomando en cuenta los hallazgos, rea liz6 actividades de mitigacion , par media de 
campanas de concientizaci6n y sensibilizaci6n , can el objetivo de reducir la severa 
degradaci6n ambiental y vulnerabilidad ante el cambia climatica, usa adecuado de 
los recursos naturales, usa y eficiencia del recurso energEHico, buen maneja de 
desechos solidos; asimisma, elabor6 informes tecnicos estableciendo las medidas 
de saneamiento basico ambiental y de prevenci6n de riesgos en lugares de trabajo, 
y los responsables de ejecutarlas. 

Con la creaci6n de la Unidad de Medio Ambiente se fortaleci6 el desarrollo de 
acciones orientadas a dar seguimiente a los hallazgos encontrados, por ejemplo, se 
conformaran comites ambientales en los centros de atencion a ninas, nines y 
adolescentes, al igual que, en las Oficinas Central y Territorial, se elabor6 e 
implement6 el Plan para el buen manejo de desechos s6lidos, se han realizado 
acciones amigables con los recursos naturales y se ha trabajado en la generacion 
de una cultura sustentable que impacte positivamente en la sociedad y el media 
ambiente. 

5 
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Lo anterior permitira mejorar el entorno en el que se desarrollan las nilias, nilios y 
adolescentes a quienes se les brinda servicio de atenci6n y al personal, asimismo, 
dar cumplimiento al objetivo 5 del Plan Estrategico Institucional 2015-2019 y en 
especifico a la meta 5.8 "Establecer al 2019, el ISNA como la primera instituci6n 
verde del sector gubernamental, a la vez, contribuir al cumplimiento de los 
"Objetivos de desarrollo sostenible". 

Si bien se han ejecutado acciones que contribuyen a renovar el medio ambiente, la 
presente politica permitira que se realicen de manera planificada, estandarizada, 
adecuadas a las necesidades del mismo y en sintonia con el marco legal. 

14. MARCO JURiOICO 

Normativa Internacional 

Convenios y tratados firm ados y ratificados por el Estado Salvadoreflo en materia 
medioambiental: 

• La Convenci6n de Viena para la Protecci6n de la Capa de Ozono. 
• Protocolo de Montreal 'relativo a las sustancias que agotan el ozono. 
• Convenci6n Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. 
• Convenci6n de las Naciones Unidas de Lucha Contra la Desertificaci6n en 

los Paises Afectados por la Sequia Grave 0 Desertificaci6n, en Particular 
Africa. 

• Protocolo de Kyoto de la Convenci6n Marco de Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climatico. 

• La Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas. 
• Convenci6n Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico 

(COP21). 

Normativa Nacional 

• Constituci6n de la Republica de EI Salvador 
• Ley Medio Ambiente de EI Salvador 
• Ley de Protecci6n Integral de la Niliez y Adolescencia (LEPINA) 
• PoHtica Nacional del Medio Ambiente 
• Reglamento General de la Ley de Medio Ambiente 

6 
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Is, MARCO CONCEPTUAL 

I S.1 -0efiniciones 

Adaptacion al cambio climatico: Ajuste realizado par los ecosistemas humane 0 

naturales en respuesta a los estfmulos c1imaticos reales 0 esperados, producto del 
cambio climatico 0 a sus efectos, que atenua los efectos perjudiciales, mitiga los 
danos 0 aprovecha las oportunidades. 

Cambio climatico: Cambio de c1ima atribuido directa 0 indirectamente a la 
actividad humana que altera la composicion de la atmosfera mundial y que se suma 
a la variabilidad natural del dima observada durante period os de tiempo 
com parables. 

Compensacion ambiental: Conjunto de mecanismos que el Estado y la poblacion 
puede adaptar conforme a la ley para reponer 0 compensar los impactos inevitables 
que cause su presencia en el medio ambiente. Las compensaciones pueden ser 
afectadas en forma directa 0 a traves de agentes especializados, en el sitio del 
impacto, en zonas aledanas 0 en zonas mas propicias para su reposicion 0 

recuperacion . 

Conservacion: Conjunto de actividades humanas para garantizar el usa sostenible 
del ambiente, incluyendo las medidas para la proteccion, el mantenimiento, la 
rehabilitacion, la restauracion , el manejo y el mejoramiento de los recursos 
naturales yecosistema. 

Contaminacion: Presencia 0 introduccion al ambiente de elemento nocivos a la 
vida, la flora y fauna, 0 que degraden la calidad de la atmosfera, del agua, del suelo 
o de los bienes y recursos naturales en general, conforme 10 establece la ley. 

Control ambiental: Fiscalizaci6n, el seguimiento y la apl icaci6n de medidas para la 
conservacion del ambiente. 

Dano ambiental: Toda perdida, disminucion, deterioro 0 perjuicio que se ocasione 
al ambiente 0 a uno 0 mas de sus componentes, en contravencion a las narmas 
legales, EI dana podra ser grave cuando ponga en peligro la salud de grupos 
humanos, ecosistemas 0 especies de flora y fauna e irreversible, cuando los efectos 
que produzcan sean irreparables y definitivos. 

Desarrollo sostenible: Es el mejoramiento de la calidad de vida de las presentes 
generaciones, con desarrollo economico, democracia politica, equidad y equilibrio 
ecologico, sin menoscabo de la calidad de vida de las generaciones venideras. 
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Desechos: Material a energia resultante de la ineficiencia de los procesos y 
actividades, que no tienen uso directo y es descartado permanentemente. 

Destruccion, disposicion final y desnaturalizacion: Eliminacion fisica, a 
transformaci6n en productos inocuos de bienes noeivos a peligrosos para el media 
ambiente, el equilibrio de los ecosistemas y la salud y calidad de vida de la 
poblacion , baja estrietas normas de control. 

Dimension ambiental: Estrecha interrelacion que debe existir entre el ambiente y 
el desarrollo; indica una caracteristiea que debe tener tado plan de desarrollo, bien 
sea local, regional , nacional a global, y que se expresa en la necesidad de tener en 
euenta la situacion ambiental existente y su proyeecion futura , incorporando 
elementos de manera integral en el proceso de planificacion y aplicacion practica . 

Eceeficiencia : Forma de predueir 0 de prestar un servicio, can enfasis en la 
disminuci6n de costas economicos y ambientales, asi como de la intensidad del usa 
de los recursos, a traves del cicio de vida del preducta a servicie, respetando la 
capacidad de carga de los ecosistemas. 

Ecosistema: Es la unidad funeional basica de interaccion de los .organismos vivos 
entre si y de estas can el ambiente, en un espacio y tiempo determinados. 

Educacion ambiental: Proceso de formaeion ambiental ciudadana, formal, no 
formal , para la toma de conciencia y el desarrollo de valores, concepto y actitudes 
frente a la proteccion, conservacion 0 restauraci6n, y el uso sostenible de los 
recursos naturales y el medio ambiente. 

Evaluaci6n ambiental: Procesos 0 conjuntos de procedimientos, que permite al 
Estado, en base a un estudio de impacto ambiental, estimar los efectos y 
consecuencias que la ejecucion de una determinada obra, actividad 0 proyectos 
pueden causar sobre el ambiente, asegurar la ejecuci6n y seguimiento de las 
medidas que puedan prevenir, eliminar, corregir, atender, compensar a potenciar, 
segun sea el casa, dichos impactos. 

Evaluacion ambiental estrategica : Evaluacion ambiental de politicas, planes, 
programas, leyes y normas legales. 

Gestion ambiental : Conjunto de acciones encaminadas a 10grar la maxima 
racionalidad en el proceso de decisiones relativo a la conservacion, defensa y 
proteccion del medio ambiente. 

8 
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Impacto ambiental: Cualquier alteraci6n significativa , positiva 0 negativa, de uno 0 

mas de los componentes del ambiente, provocados por acci6n humana 0 

fen6menos naturales en un area de influencia definida. 

Media ambiente: Sistema de elementos bi6ticos, abi6ticos, SOCIOS economlCOS, 
culturales y esteticos que interactuan entre si, con los individuos y con la comunidad 
en la que viven determinando su relaci6n y sobrevivencia, en el tiempo y el espacio. 

Mitigacion: Intervenci6n antropol6gica para reducir las fuentes 0 mejorar sumideros 
de gases efecto invernadero. 

Procesos ecologicos esenciales: Aquellos procesos que sustentan la 
productividad , adaptabi lidad y capacidad de renovaci6n de los suelos, aire y de 
todas las manifestaciones de vida. 

Recursos naturales: Elementos naturales que el hombre puede aprovechar para 
satisfacer sus necesidades econ6micas, sociales y culturales. 

Vulnerabilidad : Nivel de susceptibilidad de un sistema a los efectos del cambia 
climatico, incluido la variabilidad climatica, fen6menos externos; en funci6n del 
caracter magnitud y velocidad de los mismos, frente a los que se encuentra . 
expuesto, asi como su sensibilidad y capacidad de adaptacion. 

1 5.2 Principios de la politica 

a. Equilibria Dimimico 
Es la condici6n deseada entre los pilares del desarrollo sostenible , que son la 
ecologia, economia , sociologia , derecho y cultura. EI equilibria dim3mico se basa en 
la busqueda permanente de la estabilidad, la tendencia natural que muchas veces 
no es constante, por 10 tanto, no solo incluye al ecosistema sino tambien al derecho, 
economia, el mercado, la cultura y las relaciones sociales. 

Para lograr un equilibrio dinamico deben considerarse tres elementos importantes 
que son los siguientes: 

• Todas las personas tienen derecho a un ambiente sana y ecol6gicamente 
equilibrado. 

• EI desarrollo econ6mico y social debe ser compatible y equilibrado can el 
medio ambiente. 

• La disponibilidad y calidad de los recursos naturales debe ser un elemento 
base para el desarrollo sostenible. 
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b, Sostenibilidad 
Articula el crecimiento economico, el bienestar social y la mejora de la calidad de 
vida, sin agotar los recursos naturales, reconociendo que hay que satisfacer las 
necesidades presentes, respetando los derechos de las generaciones futuras y en 
esa medida, su ambiente debe estar dispuesto para sustentar la vida y su calidad 
optima. 

c, Efectividad 
Incluye la eficiencia y eficacia; es decir que con eficiencia se alcanzan beneficios 
ambientales al menor costa y plazos posibles en las actividades economicas con 
rentabilidad financiera, conci liando y respetando a la naturaleza, obteniendo asi 
beneficios ambientales sociales. Con eficacia se concilia la protecci6n del 
medioambiente y el uso racional de los recursos naturales con el crecimiento 
economico y 1a equidad social. 

d, Responsabilidad Com partida 
La conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente no solo es 
obligacion del Estado, tambien es responsabilidad de la sociedad salvadorena, 10 
cual implica que todos tenemos la obligacion y el derecho de velar par que se haga 
un usa sostenible de los recursos naturales, se refiere al conjunto de actividades 
orientadas a las acciones y procesos que realiza 0 ejecuta la administracion publica, 
las municipalidades y los particulares sabre el media ambiente y el usa de los 
recursos naturales. Por 10 tanto, la sociedad tiene responsabilidad solidaria frente a 
los beneficios y al deterioro de los recursos naturales y el media ambiente. 

e. Prevencion 
Tiene como fin anticiparse a los efectos negativos y asegurar la proteccion, 
conservacion y adecuada gestion de los recursos naturales y el media ambiente, a 
traves de la adopcion de las mejores practicas ambientales en las actividades 
cotidianas y en los procesos productivos. 

f, Volunlariedad 
Consiste en la adopcion de practicas a aclividades sostenibles que de manera 
voluntaria, las instituciones 10 adoptan en el desarrollo de sus actividades, sin que el 
Estado ejerza ninguna presion , trascendiendo los beneficios a la sociedad. 

g. Contingencia 
Implica la atenci6n planificada de la emergencia ambiental, la cual debe estar 
integrada a las actividades normales de las instituciones publicas y privadas, tal 
como 10 demanda la Ley de Medio Ambiente en su Articulo 55, que en coordinacion 
can el Comite de Emergencia Nacional (COEN) se elabore un Plan Nacional de 
Prevenci6n y Contingencia Ambiental y que este sea incorporado a los planes de 
las instituciones. 
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h. Participacion 
Se concibe como el derecho que tienen todos los hombres y mujeres de la sociedad 
a formar parte activa en el proceso de deliberacion para la toma de decisiones 
sobre la gestion ambiental. 

i. Transversalidad 
Se entendera como la in corpora cion de la perspectiva de gestion ambiental en 
todas las acciones que se organicen , planifiquen, ejecuten y evaluen en todos los 
niveles de la institucion, eneaminada a lograr el uso sostenible, disponibilidad y 
calidad de los recursos naturales, como base de un desarrollo sustentable y asi 
mejorar la calidad de vida de las ninas, nin~s , adolescentes y personal del Instituto. 

1 5,3 Enfoques 

1 5.3.1 Enfoque de Derechos Humanos 

Cuando se eneara el desarrollo sostenible desde el punto de vista de los dereehos, 
las situaciones no se describen sola mente en funcion de las necesidades humanas 
o de las condiciones necesarias para el desarrollo, sino en terminos de la obligacion 
que tiene la sociedad de respetar los derechos inalienables de las personas. 

En este marco, las ninas, ninos y adolescentes tienen derecho a gozar de un medio 
ambiente sano, ecologicamente sustentable y adecuado para su desarrollo, ademas 
de participar activamente en la proteccion, conservacion y disfrute de los recursos 
naturales, asi como en la reduecion de riesgos resultantes de los peligros 
ambientales. 

Con base en 10 anterior, el Instituto por medio de la presente politica, teniendo como 
eje transversal el enfoque de derechos humanos, establece disposieiones 
relacionadas con la implementaeion de acciones de proteccion, conservacion , 
reeuperacion del medio ambiente y del uso racional de los recursos naturales, con 
la finalidad de mejorar la ealidad de vida de las generaciones presentes y futuras 
que se alberguen en los Centros ISNA y del personal. 

Para el ISNA, es fundamental reconoeer el valor de todas y todos en relacion a la 
gestion ambiental , en las diferentes aeeiones realizadas a diario, en la promocion 
que se debe efeetuar para fortalecer la participacion de la ninez, adolescencia, 
mujeres y hombres en la toma de decisiones y aceiones relaeionadas con la 
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protecci6n y la conservaci6n del ambiente y los recursos naturales, y con el lo 
propiciar su acceso a los recursos y oportunidades que ofrece el desarrollo, pero 
con una mejor calidad de vida de la poblaci6n y en armonla con el uso de los 
recursos naturales. 

La igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres es condici6n 
previa necesaria para el desarrollo sustentable, en virtud de su genero, hombres y 
mujeres asumen diferentes funciones en la familia, el trabajo 0 la comunidad. 

Las estrategias desarrollas par este enfoque se centran en: 

Concientizacion entre trabajadoras mujeres y hombres que atienden a nirias, 
nirios y adolescentes, desde la primera infancia . 

EI empoderamiento de trabajadoras mujeres y hombre tomando practicas, 
sensibilizando, socializando hacia las relaciones de poder en las actividades diarias, 
generar la responsabilidad en sf mismos adquiriendo y ejecutando acciones 
positivas y amigables con el medio ambiente. 

La integracion aplicaci6n de la estrategia de la igualdad de genero en todas las 
decisiones socia ambientales, en las .estructuras institucionales, enfocadas en 
reflejar la gesti6n ambiental realizada en cada uno de los centros en la formacion de 
una nueva cultura y uso favorable de los recursos can la vision de desarrollo de 
ISNA y goce pleno de los derechos de ninez y adolescencia. 

La Unidad de Medio Ambiente en su papel de facilitadora, sera la responsable de 
orientar y apoyar, el proceso de incorporacion institucional de la gestion ambiental 
con perspectiva de genero, con el fin de que todas las acciones que se ejecuten, 
esten orientadas en este marco para lograr cambios cuantitativos y cualitativos en la 
vida y condici6n en cad a uno de los centros de atenci6n de ninez y adole,scencia, 
ejecutados por los trabajadores. 

1 5.4 Funciones de la Unidad de Medio Ambiente dellSNA 

./' Asegurar que, en los programas de atenci6n de ninas, nirios y adolescentes 
se desarrolle el componente de media ambiente . 

./' Evaluar las actividades que tengan incidencia en el media ambiente . 

./' Promover ' las buenas condiciones en el media natural, do"nde funcione la 
Institucion . 

./' Informar sabre el desarrollo de los planes y programas medioambientales 
que se implementen a nivel institucional. 
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./ Fomentar la cultura de informacion, participacion, formacion ambiental y 
conservacion del medio ambiente a nivel institucional. 

./ Vigilar, inspeccionar y dirigir las actividades con incidencia en el medio 
ambiente y saneamiento basico . 

./ Disenar y desarrollar los instrumentos dirigidos a la prevenci6n , protecci6n, 
recuperacion ambiental y buen uso de los recursos naturales . 

./ Coordinar el apoyo tecnico, humano 0 material requerido de Entidades 
publicas y privadas, para mantener en buen funcionamiento la conservacion 
del medio ambiente institucional . 

./ Administrar con eficiencia la documentacion relacionada con el medio 
ambiente, asimismo con los proyectos y estrategias en ejecucion a nivel 
nacional, remitida por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(MAR N) . 

./ Formular las acciones para la adaptaci6n contra el cambio cl im.tico . 

./ Impulsar las actuaciones de sensibilizacion y concientizacion en materia 
ambiental en el ISNA. 

16. DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL I 

1 6.1 Ambito de Aplicacion 

Todas las Unidades Organizativas del ISNA. 

1 6.20bjetivos 

General 

Normar la gestion ambiental institucional mediante el establecimiento de 
disposiciones relaeionadas eon la proteecion, conservaci6n y reeuperaeion del 
medio ambiente y el uso racional de los reeursos naturales, con la finalidad de 
mejorar la ealidad de vida de las generaciones presentes y futuras, que se 
alberguen en los Centros ISNA y del personal. 

Especificos: 

• Promover la incorporacion del enfoque de gestion ambiental en todos los planes, 
programas, proyeetos, normativas y aceiones, que desarrollen las diferentes 
unidades organizativas del Instituto. 
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• Impulsar procesos de educaci6n ambiental con mnas, ninos, adolescentes, Y 
personal del Instituto, que permitan cualificarlos y habilitarlos para que ejerzan su 
derecho a formar parte activa en los procesos de deliberacion para la toma de 
decisiones sabre la gestion ambiental. 

• Impulsar procesos de educaci6n ambiental can las ninas, nin~s , adolescentes y 
personal del Instituto, orientados a modificar patrones de consumo y fomentar el 
reciclaje, can el fin de contribuir al desarrollo sustentable. 

• Fomentar la divulgacion de las acciones realizadas par las diferentes unidades 
organizativas en el marco de la gesti6n ambiental a fin de evidenciar los 
resultados y el grado de responsabilidad can el media ambiente. 

17, LINEAS ESTRATEGICAS 

Can base en la legislacion y la normativa institucional vigente, los compromisos de 
pais, los resultados obtenidos en el diagnostico realizado durante el period a 2013-
2014, la experiencia adquirida a traves de las acciones realizadas a la fecha en 
materia de gestion ambiental y en los recursos human as y materiales disponibles, 
se establecen las siguientes lineas estrategicas: 

1 7.1 Institucionalizar la perspectiva de gestion ambiental. 

Propiciar y garantizar la inclusion de la perspectiva ambiental en todos los ambitos 
del quehacer Institucional, con el objetivo de garantizar espacios de igualdad y 
participacion de la poblacion atendida y personal de las diversas areas, en el usa 
sustentable del ambiente y los recursos naturales. 

Lineas de acci6n: 

• Proponer acciones amigabJes can el media ambiente y buen uso del recurso en 
coordinaci6n can el comite de eficiencia energetica. 

• Crear proyectos de recuperacion de desechos que permitan generar ingresos 
economicos, que cumplan can los criterios de transparencia, can el fin de apoyar 
a los comites ambientales en la realizacion de mejoras ambientales, que generen 
entornos mas amigables; 10 que permitira posicionar a la institucion como una 
entidad que realiza actividades de responsabilidad socia. 
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1 7.2 Fomentar la gestion ambiental 

Implementar planes de promoci6n y educaci6n ambiental en las diferentes areas y 
centr~s de atenci6n a ninez y adolescencia, que generen actitudes , decisiones 0 

comportamientos favorables con el medio ambiente. 

Lineas de accion: 

• Crear el Comite de Gesti6n Ambiental Institucional , el cual proporcionara 
directrices sobre las acciones a realizar en materia de gesti6n de riesgo, 
saneamiento basico y educaci6n ambiental a nivel institucional. 

EI comite debera estar conformado por las jefaturas de: Gerencia Administrativa, 
Unidad de Adquisici6n y Contrataci6n, Unidad Financiera, Unidad de Genero, 
Unidad de Medio Ambiente, Departamento de Servicios Generales y 
Departamento de Almacenes y Suministros. 

Las funciones de este comite seran las siguientes: 

../ Formular el plan de trabajo anual del comite, teniendo en cuenta las 
necesidades y expectativas institucionales en materia de gesti6n ambiental. 

,/ Proporcionar lineas tecnicas a la Unidad de Medio Ambiente en 10 relativo a 
la construccion del Plan de Mejoramiento Institucional. 

,/ Conformar un Sistema de Gestion Ambiental que permita realizar actividades 
de conservaci6n y mejora continua del medio ambiente de manera integrada 
y organizada . 

../ Orientar a las unidades organizativas para que sus procesos, productos, 
servicios y actividades contribuyan al desarrollo sostenible . 

../ Promover y desarrollar la mejor utilizaci6n de los recursos con el empleo de 
tecnicas de ahorro y recuperaci6n integral. 

../ Mantenerse actualizado sobre las innovaciones que se produzcan en 
sistemas, modelos y herramientas de la Gesti6n Ambiental. 

../ Realizar acciones que promuevan un cambio cultural que favorezca la 
gestion ambiental institucional 

../ Difundir a las partes interesadas, las experiencias y trabajos compartidos que 
pudiesen desarrollarse en materia de gesti6n ambiental. 

• Crear Comites Ambientales en los diferentes centros de atenci6n a ninez y 
adolescencia administrados por el ISNA a nivel nacional, incluyendo cada una de 
las Oficinas Territoriales. los cuales estaran conformados por 5 empleadas y 
empleados 0 mas. segun la magnitud del centro. 
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Su funcion sera ejecutar acciones ambientales en coord ina cion con el personal 
de la Unidad de Medio Ambiente, en relacion al buen uso de los recursos 
naturales, eficiencia energetica , separacion de desechos, adaptacion al cambio 
climatico y prevencion de riesgos ambientales. 

• Fortalecer las capacidades y participacion de las ninas, ninos adolescentes y del 
personal del Instituto, en materia de gestion ambiental, por medio del desarrollo 
de programas de sensibilizacion . 

• Implementar estrategias 0 acciones para divulgar, a nivel institucional 0 

interinstitucional, las actividades realizadas en materia de gestion ambiental, que 
contribuyan a generar actitudes amigables con el medio ambiente. 

7.3 Incorporar la perspectiva de medio ambiente en los planes, programas, 
I orovectos 0 orocedimientos institucionales 

La Unidad de Medio Ambiente en coordinacion con la Gerencia de Planificacion e 
Investigaci6n, velaran perque la perspectiva de medio ambiente se incorpore en los 
planes, programas y proyectos a ejecutar per las diferentes unidades organizativas; 
esto en articulacion con 10 establecido en la Politica de Ahorro y Austeridad del 
ISNA. 

Lo anterior permitira que las intervenciones tengan impacto en la superadon de las 
brechas de gesti6n ambiental y en la asignaci6n del presupuesto institucional, 
especifico para la implementaci6n de la politica. 

Asimismo, ayudara a generar estabilidad y sustentabi lidad en las acciones 
realizadas por las diferentes unidades organizativas a partir de la integraci6n de la 
formacion , ejecucion, desarrollo y obtencion de resultados, enfocado en la mejora 
continua. 

Lineas de accion : 

• Elaborar el reglamento ambiental institucional con enfoque de gestion ambiental. 

• Diseriar mecanismos para la divulgacion e implementacion de manu ales 
relacionados con el manejo de desechos. 

• Crear documentos con base legal que permitan regular la generacion de 
recursos financieros, provenientes de la recuperacion de desechos solidos 0 

reutilizables, y que seran invertidos en la gesti6n ambiental. 
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• Suscribir convenios 0 cartas de entendimiento para operativiza r la presente 
politica, mediante alianzas estrat!~gicas con entidades del sector publico 0 

privado, internacional 0 nacional. 

la. SISTEMA DE MONITORED, SEGUIMIENTD Y EVALUACION 

Para asegurar el cumplimiento de la Politica, es necesaria la implementaci6n de 
mecanismos, instrumentos y procedimientos que midan y/o verifiquen las lineas 
estrategicas y las lineas de accion en el marco institucional, a traves de acciones de 
monitoreo, seguimiento y evaluacion. 

Se construiran indicadores de gesti6n ambiental que permitan comprobar la 
aplicacion de la polftica en el accionar de las unidades organizativas, para 10 cual se 
requerira de informes peri6dicos de los mismos 0 de los hallazgos que son prioridad 
superar, para convertir al ISNA en una institucion garante de un medio ambiente 
adecuado para el desarrollo de la niliez y adolescencia que es atendida. 

En el orden estrictamente operativ~ , se desarrollara un mecanisme de control para 
medir sl el enfoque ambiental esta contemplado en planes, programas 0 proyectos 
de trabajo institucional a traves de los indicadores de gestion ambiental. 

La vigilancia para el cumplimiento de la politica sera realizada par la Unidad de 
Media Ambiente, can el apoyo del Departamento de Planificaci6n de la Gerencia de 
Planificaci6n e Investigaci6n y de los Comites Ambientales; 10 cual podra realizarse 
a traves de los mecanismos de planificacion y monitoreo. 

Acciones de seguimiento: 

• Construir una linea base, de acuerdo al diagnostico institucional en gesti6n 
ambiental. 

• Crear un sistema de indicadores de gesti6n ambiental. 
• Evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones establecidas en esta politica de 

forma intermedia y final. 
• Establecer mecanismos de monitoreo de las actividades y resultados obtenidos 

por las unidades organizativas. 
• Dar seguimiento al cumplimiento de recomendaciones 0 hallazgos de informes 

de monitoreo yevaluation. 
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Acciones de Evaluaci6n: 

• La evaluaci6n del impacto de logros se hara de forma trimestral , en articulaci6n 
can la Gerencia de Planificaci6n e Investigaci6n , dentro de la revisi6n de los 
Planes Operativos Anuales. 

• Comparar los resultados anuales que arrojan los indicadores can la linea base. 
• Socializar los informes de la evaluaci6n anual, emitidos sobre la ejecuci6n de las 

acciones establecidas en esta politica al personal involucrado en la tom a de 
decisiones; asimismo al MARN. 

19. ACTUALIZACION Y AUTORIZACION 

Esla pOlitica sera revisada y actualizada cada tres anos por la Unidad de Medio 
Ambiente , la cual sera aprobada mediante acuerdo emitido por Junta Directiva del 
ISNA. 

110. VIGENCIA 

La presente politica entrara en vigen cia a partir de la fecha de aprobaci6n de Junta 
Directiva. 
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