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I. OBJETIVO DEL MANUAL

Mostrar a todo el personal que pertenece a la Gerencia General de la LNB, la
estructura organizativa, el objetivo y las funciones, asi como también la

dependencia especifica a la que pertenece.

ll. ORGANIGRAMA GENERAL DE GERENCIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
—————
I ‘
PRESIDENCIA |
i
I | A —— I [ unioapoe
ASESORES PLANEACION
PRESIDENCIA ESTRATEGICA, GENERO
- L Y MEDIO AM_BlENTE
] UNIDAD DE
UN'D‘EDGT:LCN'CA COMUNICACIONES,
: RRPP Y PUBLICIDAD
UNIDAD DEACCESO UNIDAD DEADQ. Y
ALA INFORMACIEN CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL
UNIDAD FINANCIERA! UNIDAD DE 1
INSTITUCIONAL AUDITORIA INTERNA
| INTERVENTORIA
- —— — ! DELM.DE
| HACIENDA
GERENCIA ==
GENERAL

HUMANOS | TECNOLOGIA

v | ] B e i N | I
/ GERENCIA GERENCIA GERENCIA DE ‘ | Gerencia pe
COMERCIAL ADMINSTRATIVA R | OPERACIONES Y
I c;’ o

Fecha de Ultima modificacion: 28 de diciembre de 2015 AUTORIZADO POR:
/f@'*/ Fecha de vigencia: 8 de enero de 2016 Presidente(a) Institucional




WOTErQ

NACIONAL DE BENEFICENCIA DE EL SALVADOR

820 014

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ll. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Gerencia General esta conformada por los siguientes puestos de trabajo:

1. Gerencia General

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE(A)
INSTITUCIONAL

GERENTE(A)

GENERAL

ASISTENTE(A) DE

GERENCIA
— —— GERENTI'E_(AHJ'E N GERENTE(A) DE
GERENTE(A) ‘ GERENTE(A) \ RECURSOS OPERACIONES Y
COMERCIAL . ADMINISTRATIVO_  HUMANOS _TESZEI&OG{A
a) Objetivo
W 4 Ser- el é6rgano administrativo encargado de planear, organizar, dirigir,

’ controlar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento de la Loteria

_-";.J‘-'D“"(“LD%E\ facilitando el desarrollo de las actividades y garantizando con ello,
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alcanzar los objetivos y metas Institucionales, en el marco de Ia Ley y

Reglamento Organico de la Loteria Nacional de Beneficencia.

b) Relaciones de Coordinacién
i. Interna

¢ Directores(as) de Junta Directiva

e Secretaria(os) de Junta Directiva

e Presidencia.

* Unidad de Planeacién Estratégica, Género y Medio Ambiente,
Unidad Financiera Institucional-UFI, Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional-UACI, Unidad Técnica Legal, Unidad
de Comunicaciones, Relaciones Publicas y Publicidad, Unidad de
Acceso a la Informacion Publica.

e Interventoria.

e Gerencia General.

e Gerencias: Comercial, Administrativa, Operaciones y Tecnologia,

Recursos Humanos.

ii. Externa
e Ministerio de Hacienda.
e Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social
* Ministerio de Gobernacién
» Corte de Cuentas de la Republica.
e Fiscalia General de la Repubilica.

e Secretaria Técnica de la Presidencia
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e Agencias de Publicidad.
e Medios de Comunicacion.

s Corporacion Iberoamericana de Loterias y Apuestas de Estado
(CIBELAE).

e Otras Instituciones de Gobierno, ONG vy diversas Empresas

privadas.

¢) Funciones

i.  Dirigir y administrar las actividades de las distintas gerencias que
conforman la institucion.

i. Dar seguimiento a la consecucion de objetivos y metas de las
Gerencias y Unidades bajo su responsabilidad.

ii. Proponer a Presidencia y a Junta Directiva, las medidas que considere
necesarias para el mejor desarrollo de las actividades de la Loteria
Nacional de Beneficencia.

iv. Mantener permanentemente informado a la Presidencia Institucional de
todos los asuntos relacionados con las operaciones de la Loteria
Nacional de Beneficencia.

v. Proponer a la Direccién superior politicas y estrategias de gestion
comercial, administrativa, desarrollo institucional, gestion financiera y
de personal.

vi. Definir y coordinar la implementacién de disposiciones
complementarias que sean necesarias con relaciéon a la estructura,
organizacion y reglamentos aprobados por la Loteria Nacional de
Beneficencia.

= vii Garantizar los resultados de Gestion comercial a través de la
: coordinacion efectiva de las areas que conforman dicha gerencia.
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viii. -~ Coordinar la ejecucion de programas, politicas que emita la direccion
superior para el mejor funcionamiento institucional.

iX.  Coordinar las acciones Administrativas que corresponda tener con el
Sindicato de los trabajadores de la LNB, siendo el enlace con la
Direccién Superior.

x.  Participar en negociaciones laborales por delegacién del Presidente
Institucional.

Xi.  Ejercer las demas atribuciones que le concede la Junta Directiva
mediante poder especial.
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IV. MODIFICACIONES REALIZADAS

"Presidente Institucional
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15 de noviembre de 2013.

e Fecha de ultima modificacion:

15 de noviembre de 2013.

e Fecha de vigencia:

15 de noviembre de 2013.

anual de Organizacion
estandares  definidos

aplicando  los
conforme a la metodologia ISO 9001:2008.
Se inician las versiones a partir de la “01”
bajo esta metodologia.

Queda sin vigencia: ElI Manual de
Organizacién de la LNB, autorizado por
Junta Directiva de fecha 24 de julio de
2012, punto de Acta No. V 5.1 del Acta
2721.

Fecha de vigencia: 15 de noviembre de
2013.

Técnico asignado: Elizabeth Murcia

| Presidente Institucional

Fecha de Ultima modificacion:

12 de enero de 2015.

Actualizacion general del Manual de

Organizacion.

Se realizaron los siguientes cambios a la
Estructura Organizativa de la LNB, Segun

e Fecha de vigencia: Resolucion de Presidencia Institucional:
12 de enero de 2015,
En Gerencia General:
O0HAL BN o Se elimina la Unidad de Riesgos.
( | . ;2
_j_.-;J En Unidad de Planeacién y Desarrolio
(P v 7 .
K"{/ a7 Estratégico:

. o Esta Unidad se renombra como
ﬁ;@;\owu‘ﬁg} “Unidad de Planeacion Estrategica,
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Fecha de vigencia

8 de enero de 2016

Presidente(a) Institucional
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realizala

sin vngenma EI Manual de
Organizacion de Gerencia General,
Versién 01, autorizado por Presidencia
Institucional el 15 de noviembre de 2013.

Fecha de vigencia: 12 de enero de 2015.

Técnico asignado: Dina Cérdova.

Presidente(a) Institucional

e Fecha de ultima modificacion:
28 de diciembre de 2015

e Fecha de vigencia:
8 de enero de 2016

Actualizacién general del Manual de
Organizacion, incorporando vocabulario
inclusivo para evitar el uso sexista del
lenguaje.

Queda sin vigencia: EI Manual de
Organizaciéon de Gerencia General,
Version 02, autorizado por Presidencia
Institucional el 12 de enero de 2015.

Fecha de vigencia: 8 de enero de 2016.

Técnico(a) asignado(a): Glenda de Torres.
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