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|. OBJETIVO DEL MANUAL

Mostrar a todo el personal que pertenece a la Unidad de Auditoria Interna de la
LNB, la estructura organizativa, el objetivo y las funciones, asi como también la

dependencia especifica a la que pertenece.

Il. ORGANIGRAMA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
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Ill. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Unidad de Auditoria Interna esta conformada por los siguientes puestos de

trabajo:

1. Unidad de Auditoria Interna
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a) Objetivo

Evaluar el control interno y las operaciones institucionales, confortie a
normas de auditoria y leyes afines, generando recomendaciones (:iles,
practicas y oportunas, para contribuir al nivel de eficiencia, efica:ia y

economia en las operaciones institucionales.

b) Relaciones de Coordinacién
i. Interna

e Presidencia.

e Unidad de Planeacién Estratégica, Género y Medio Ambiznte,
Unidad Financiera Institucional-UFIl, Unidad de Adquisicion :s y
Contrataciones Institucional-UACI, Unidad Técnica Legal, Uridad
de Comunicaciones, Relaciones Publicas y Publicidad, Unidad de
Acceso a la Informacion Publica,

e Interventoria.

e Gerencia General.

e Gerencias: Comercial, Administrativa, Operaciones y Tecnolagia,

(&, cenerm =) Recursos Humanos.

\'\
W =
ii. Externa

SRAL Dt . ,

y e ¢ Ministerio de Hacienda.
(= AUDITORIA ¥} .
|5 INTERNA e Corte de Cuentas de la Republica.
\¥ El Salvador, ﬁ:r;!:‘r

F'-.\'_'fb? CA. 57

g SF » Fiscalia General de la Republica.
\{7'_‘/ e Auditores de la Secretaria de Participacién Ciudacana,
Transparencia y Anticorrupcion de la Presidencia de la Republica.
/;@ONM DEB@‘% o Empresas de Auditoria Externa.
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c¢) Funciones

i.  Asegurar, a través de examenes de auditoria, la efectividad razonable
de los controles, el mantenimiento de las practicas contables vy
financieras de la LNB y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
normativa aplicables.

il.  Supervisar el cumplimiento del control interno; monitoreandolo
peridodicamente.

iii. ~ Cumplir con el programa de auditoria establecido para el afio.

iv.  Remitir informes de auditoria y plan anual de trabajo a la Corte de
Cuentas de la Republica.

v.  Participar como observador(a) en la ejecucion del Sorteo.

vi. Realizar auditorias o examenes especiales de acuerdo con las
Normas Técnicas de Auditoria Interna, Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la LNB (NTCIE) y otras disposiciones emitidas
por la Corte de Cuentas de la Republica; asi como Normas y Leyes
aplicables a la LNB.

vii.  Planificar, coordinar, dirigir y controlar la gestién de la Unidad de
Auditoria Interna.

viii.  Verificar el cumplimiento y efectividad del Control Interno de la
Institucion.

ix. Asesorar en funciones de su competencia a la Junta Directiva,
Presidencia, Unidades de Apoyo y Operativas.

x. Verificar el cumplimiento de la Politica de Ahorro y Austeridad de la
Loteria Nacional de Beneficencia.

#?‘\S{{EL DE g2
ALS) o /.-:-‘-»-'-1._:.\

; NAL OF S
PLANEACION % ZOONAL Gt B\
Esmf\rmﬁh 8 Ry A f;:\.

GENERO T\P
\©, DI AVBIENTE / 6 ] ﬁfsmfr!m ”h
2 o ffetha de Ultima modificacion: 28 de diciembre de 2015 AUTORIZADO POR:
WADO*\ '?echa de vigencia: 8 de enero de 2016 Presidente(a) Institucional



\OTENQ

NACICNAL DT 3ENEFCENCIA DE 2L SALVALGP

820 013

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

xi. Revisar en forma posterior las operaciones comerciales, financieras y
administrativas que considere pertinentes y elaborar informes con las
respectivas observaciones, conclusiones y recomendaciones.

xii. ~Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones resultantes
de las auditorias interna y externa y comprobar que los funcionarios
tomen las medidas apropiadas para desvanecer dichas
observaciones.

xiii.  Presentar informes a Presidencia Institucional sobre resultados de las
auditorias 0 examenes especiales que designe la Presidencia
Institucional.

xiv.  Administrar eficientemente el presupuesto asignado al area.

xv. Verificar el cumplimiento de las Metas y Objetivos por parte de las
Gerencias y Unidades Asesoras de la Loteria Nacional de
Beneficencia.

xvi.  Realizar otras funciones afines con el quehacer de la Unidad.
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~ Instancia que fbaliza la

' modlﬁcaclén facha’l_

Pre3|dente Inst|t0|onal
15 noviembre de 2013.

e Fecha de ultima modificacion:
15 noviembre de 2013.

e Fecha de vigencia:

15 noviembre de 2013.

Actualizacion del Manual de Organizacion
aplicando los estandares  definidos
conforme a la metodologia ISO 9001:2008.
Se inician las versiones a partir de la “01”
bajo esta metodologia.

Queda sin vigencia: ElI Manual de
Organizacion de la LNB, autorizado por
Junta Directiva de fecha 24 de julio de
2012, punto de Acta No. V 5.1 del Acta
2721.

Fecha de vigencia: 15 noviembre de 2013.

Técnico asignado: Elizabeth Murcia.

f- Presidencia Institucional
(z | Fecha de Gltima modificacion
\(_& & |/ 12 de enero de 2015.

/ e A ..'_.

e Fecha de vigencia:
12 de enero de 2015.

7 \ONAL Dg
D>

/ .{' PLANEACIGy %\

ESTRATEG Iy,

Actualizacion general del Manual de
Organizacion.

Se realizaron los siguientes cambios a la
Estructura Organizativa de la LNB, Segun
Resolucion de Presidencia Institucional:

En Gerencia General:
¢ Se elimina la Unidad de Riesgos.

En Unidad de Planeacion y Desarrollo

Estratégico:

e Esta Unidad se renombra como
‘Unidad de Planeacion Estratégica,
Género y Medio Ambiente”.

Queda sin vigencia: ElI Manual
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Instancia'que realiza la

' mod:ﬁc iényfacha

escripcion de lamod Ii:'é’dl'ﬁfn'[ BN

Organizaié Auitori Itra, Vrsién -
01, autorizado por Presidencia Institucional
el 15 de noviembre de 2013.

Fecha de vigencia: 12 de enero de 2015.

Técnico asignado: Dina Cordova.

Presidente(a) Institucional

e Fecha de ultima modificacion:
28 de diciembre de 2015.

» Fecha de vigencia:
8 de enero de 2016

Actualizacion general del manual de
organizaciéon __incorporando vocabulario
inclusivo para evitar el uso sexista del

lenquaje.

Queda sin vigencia: El Manual de
Organizacién de Auditoria Interna, Version
02, autorizado por Presidencia Institucional
12 de enero de 2015.

Fecha de vigencia: 8 de enero de 2016

Técnico asignado: Glenda de Torres
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echa de vigencia: 8 de enero de 2016

AUTORIZADO POR:
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