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I. OBJETIVO DEL MANUAL

Mostrar a todo el personal que pertenece a la Unidad de Auditoria lnterna de la
LNB, la estructura organizativa, el objetivo y las funciones, así como también la
dependencia específica a la que pertenece.

II. ORGANIGRAMA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
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III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Unidad de Auditoria lnterna está conformada por los siguientes puestos de

trabajo:

1. Unidad de Auditoria lnterna
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llfTERT¡A

El Salvador,
c.A.

GÊRÊNCIA
GE.NÉRAL

JUNTA DIRECTIVA

PRESDENTE(A)
tNs-frr.JctoNAL

JEFE(A DE UNIDAD DE

RuonoRÍR TNTERNA

rÉcNrco(A)
ornuononfn

... rL üq

GENEROY

MEDIOArìlEtENIE

a de última modificación: 28 de diciembre de 20'15 AUTORIZADO POR:
Presidente(a) lnstitucional

1ør
de vigencia: B de enero de 2016

4



L#'rçno
ñ¡r(ik)NAi. )i SEtlÊ¡jCSNCiA :iE !1. !¡\i.,/AilOR

MAþ¡UAL ÜË TTTßAT",¡IZ,{CIéþJ Y FUNCICINES

82 'j13

v

7$;;i'i:""i; .

(å'.'å,'¿i;iî
\s¡rv,r,ct}7lÈ.;/

a) Objetivo

Evaluar el control interno y las operaciones institucionales, conforr re a

normas de auditoría y leyes afines, generando recomendaciones úrlrles,

prácticas y oportunas, para contribuir al nivel de eficiencia, eficai;ia y

economía en las operaciones institucionales.

b) Relaciones de Coordinación

i. lnterna

¡ Presidencia.

. unidad de Planeación Estratégica, Género y Medio Ambi:nte,

Unidad Financiera lnstitucional-UFl, Unidad de Adquisicion,;s y

Contrataciones lnstitucional-UACl, Unidad Técnica Legal, Uridad

de Comunicaciones, Relaciones Públicas y Publicidad, Unidad de

Acceso a la lnformación pública,

. lnterventoría.

. Gerencia General.

. Gerencias: Comercial, Administrativa, Operaciones y Tecnol:.gía,

Recursos Humanos.

i¡. Externa

. Ministerio de Hacienda.

. Corte de Cuentas de la República.

o Fiscalía General de la República.

. Auditores de la secretaría de participación ciudaclana,

c.A.

INÎERXA
El Salvador,

AUDTTORTA

Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia de la República

. Empresas de Auditoria Externa.

Ã
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c) Funciones

Asegurar, a través de exámenes de auditoría, la efectividad razonable
de los controles, el mantenimiento de las prácticas contables y
financieras de la LNB y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
normativa aplicables.

Supervisar el cumplimiento del control interno; monitoreándolo
periódicamente.

Cumplir con el programa de auditoría establecido para el año

IV Remitir informes de auditoría y plan anual de trabajo a la Corte de
Cuentas de la República.

Participar como observador(a) en la ejecución del Sorteo

VI Realizar auditorías o exámenes especiales de acuerdo con las
Normas Técnicas de Auditoria lnterna, Normas Técnicas de Control
lnterno Específicas de la LNB (NTCIE) y otras disposiciones emitidas
por la Corte de Cuentas de la República; así como Normas y Leyes
aplicables a la LNB.

vil Planificar, coordinar, dirigir y controlar la gestión de la Unidad de
Auditoria lnterna.

viii. Verificar el cumplimiento y efectividad del Control lnterno de la

lnstitución.

Asesorar en funciones de su competencia a la Junta Directiva,
Presidencia, Unidades de Apoyo y Operativas.

Verificar el cumplimiento de la Política de Ahorro y Austeridad de la

Lotería Nacional de Beneficencia.

tx.

X.
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XI Revisar en forma posterior las operaciones comerciales, financieras y
administrativas que considere pertinentes y elaborar informes con las
respectivas observaciones, conclusiones y recomendaciones.

xii. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones resultantes
de las auditorias interna y externa y comprobar que los funcionarios
tomen las medidas apropiadas para desvanecer dichas
observaciones.

xilt Presentar informes a Presidencia lnstitucional sobre resultados de las
auditorias o exámenes especiales que designe ra presidencia
lnstitucional.

XIV Administrar eficientemente el presupuesto asignado al área

Verificar el cumplimiento de las Metas y objetivos por parte de las
Gerencias y Unidades Asesoras de la Lotería Nacional de
Beneficencia.

XVI Realizar otras funciones afines con el quehacer de la Unidad

XV
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c.A.

IrflßR¡{a
El Salvador,

AUDITORIA
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IV. MODIFICACIONES REALIZADAS

de última modificación: 28 de diciembre de 2Cr 5

de vigencia: B de enero de 2016
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AUTORIZADO POR:
Presidente(a) I nstitucional
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Presidente I nstitucional
15 noviembre de 2013.

. Fecha de última modificación
15 noviembre de 2013.

. Fecha de vigencia:
15 noviembre de 2013.

1 Actualización del Manual de Organización
aplicando los estándares definidos
conforme a la metodología ISO 9001:2008.
Se inician las versiones a partir de la "01"
bajo esta metodología.

Queda sin vigencia: El Manual de
Organización de la LNB, autorizado por
Junta Directiva de fecha 24 de julio de
2012, punto de Acta No. V 5.1 del Acta
2721.

Fecha de vigencia: 15 noviembre de 2013

Técnico asignado: Elizabeth Murcia

GERÉNCIA
GÉ,NE,RAL

Presidencia I nstitucional

Fecha de última modificación
12 de enero de 2015.

Fecha de vigencia:
12 de enero de 2015

I

2 Actualización general del Manual de
Organización.

Se realizaron los siguientes cambios a la
Estructura Organizativa de la LNB, Según
Resolución de Presidencia lnstitucional:

Se elimina la Unidad de Riesgos

En Unidad de Planeación v Desarrollo
Estratéqico.

Esta Unidad se renombra como
"Unidad de Planeación Estratégica,
Género y Medio Ambiente".

Queda sin viqencia. El Manual Æ

En Gerencia General:
o

o
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Actualización qeneral del

inclusivo para evitar el uso

Queda sin vigencia: El Manual de
Organización de Auditoria lnterna, Versión
02, auforizado por Presidencia lnstitucional
12 de enero de 201 5.

Fecha de vigencia: B de enero de 2016

Técnico asignado: Glenda de Torres

a del
vocab
anual de

lenquaje.

ión in
3Presidente(a) I nstitucional

' Fecha de última modificación
28 de diciembre de 2015.

¡ Fecha de vigencia:
I de enero de 2016

:*!=

Organización de Auditoria lnterna, Versión
01, autorizado por Presidencia lnstitucional
el 15 de noviembre de 2013

Fecha de vigencia. 12 de enero de 201S

Técnico asignado: Dina Córdova.

w

PI¡NEACþN
ESIRATEGICA,

GENEROY

c.A.

AI'DITORIA
INTERNA

El Salvador,
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