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. OBJETIVO DEL MANUAL

Mostrar a todo el personal que pertenece a la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica de la LNB, la estructura organizativa, el objetivo y las funciones, asi como

también la dependencia especifica a la que pertenece.
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lll. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Unidad de Acceso a la Informacién esta conformada por los siguientes puestos

de trabajo:

1. Unidad de Acceso a la iInformacién

| PRESIDENCIA

JEFE(A) DE UNIDAD DE

ACCESD ALA
INFORMAQON PUBLICA

. |
| ENCARGADO(A) DE TECNICO(A) EN GESTION |
| ARCHIVO INSTITUCIONAL DE INFORMACION

Objetivo

Facilitar a toda persona el derecho de acceso a la informacion publica (en
cumplimiento al Decreto No. 534 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,
a traveés de los procedimientos internos de la LNB establecidos para tal fin; con
el proposito de fomentar la transparencia de la gestion Institucional; asi como

la administracion eficiente del archivo institucional.
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b) Relaciones de Coordinacion

g
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" Fecha de vigencia:
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Interna

Junta Directiva.

Presidencia.

820 007

Unidad de Planeacion Estratégica, Género y Medio Ambiente, Unidad

Financiera Institucional-UFI, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional-UACI, Unidad Técnica Legal, Unidad de Comunicaciones,

Relaciones Publicas y Publicidad, Unidad de Auditoria Interna, Unidad

de Acceso a la Informacion Publica.

Gerencia General.

Gerencias: Comercial, Administrativa,

Recursos Humanos.

Externa

Operaciones y Tecnologia,

Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion.

Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

FUNDE - Fundacion nacional para el desarrollo y transparencia

internacional.

ISD - Iniciativa social para la democracia.

Clientes.
Proveedores.
Publico en general.

Corte de Cuentas de la Republica.
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c) Funciones

Atencion a Usuarios que requieran informacién de la Institucién, siempre y
cuando ésta se puede proporcionar de acuerdo a la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

Implementar politicas de acceso a la informacién para garantizar un
adecuado uso a la informacion de la gestion institucional.

Establecer los mecanismos necesarios para el acceso a la informacion
Institucional a través de la OIR.

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion e
implementacién del gobierno electronico.

En la interpretacion y aplicacion de esta ley deberan regir los principios
siguientes: Art. 4.

D Maxima publicidad: la informacion en poder de los entes obligados es
publica y su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente
establecidas por la ley.

. Disponibilidad: la informacién pulblica debe estar al alcance de los

particulares.

» Prontitud: la informacién publica debe ser suministrada con presteza.

» Integridad: la informacién publica debe ser completa, fidedigna y
veraz.

° Igualdad: la informacion publica debe ser brindada sin discriminacion
alguna.

° Sencillez: los procedimientos para la entrega de la informacion deben
ser simples y expeditos.

® Gratuidad: el acceso a la informacién debe ser gratuito.

. Rendicion de cuentas. Quienes desempefian responsabilidades en el
Estado o administran bienes puUblicos estan obligados a rendir
cuentas ante el publico y autoridad competente, por el uso y la
administracion de los bienes publicos a su cargo y sobre su gestion,
de acuerdo a la ley.

Facilitar la participacion de los(las) ciudadanos(as) en los procesos de
toma de decisiones concernientes a los asuntos publicos.

AUTORIZADO POR:
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vil. Presentar Informe trimestral sobre la informacién y atencién que se brinda
a los solicitantes.

viii.  Impulsar el proceso de rendicion de cuentas de la gestion Institucional.

ix. Establecer los procesos eficientes para la administracion del Archivo
Institucional.

X. Administrar eficientemente el presupuesto asignado al area.

é-c:ha de ultima modificacién: 28 de diciembre de 2015 AUTORIZADO POR:
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IV. MODIFICACIONES REALIZADAS

Presidente Institucional 1. Actuahzamon e Manual de Orgamzamon
15 de Noviembre de 2013 aplicando los estdndares  definidos
conforme a la metodologia ISO 9001:2008.
e Fecha de ultima modificacion: Se inician las versiones a partir de la “01”
15 de Noviembre de 2013 bajo esta metodologia.
* Fecha de vigencia:
15 de Noviembre de 2013 Queda sin vigencia: E!' Manual de
f Organizacion de la LNB, autorizado por
- Junta Directiva de fecha 24 de julio de
| 2012, punto de Acta No. V 5.1 del Acta
| 2721.
| Fecha de vigencia: 15 de Noviembre de
| 2013
Técnico asignado: Glenda de Torres
Presidente Institucional 2. Actualizacion general del Manual de
E= Organizacion.
Wik e Fecha de ultima modificacion:
I\ 12 de enero de 2015. Se realizaron los siguientes cambios a la
W \& Estructura Organizativa de la LNB, Segun
7 N\ .« "o Fecha de vigencia: Resolucion de Presidencia Institucional:
12 de enero de 2015.
En Gerencia General:
¢ Se elimina la Unidad de Riesgos.
En Unidad de Planeacién y Desarrollo
Estratéqgico:
o Esta Unidad se renombra como
“‘Unidad de Planeacion Estrateglca
B Género y Medio Ambiente”.
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Instancia que realiza la [ Descripcién de la modificacion

modificacion y fecha

Queda sin vigencia: El Manual de
Organizacion de Unidad de Acceso a la
Informacién Publica, Version 01,
autorizado por Presidencia Institucional el
15 de noviembre de 2013.

Fecha de vigencia: 12 de enero de 2015.

Técnico asignado: Dina Coérdova.

|P residente(a) Institucional 3. Actualizacion general del Manual de
| Organizacion incorporando  vocabulario
s Fecha de Ultima modificacion: inclusivo para evitar el uso sexista del
28 de diciembre de 2015 lenguaje.

e Fecha de vigencia: Queda sin vigencia: ElI Manual de
' 8 de enero de 2016 Organizacién de Unidad de Acceso a la

Informacion Publica, Versidon 02,
autorizado por Presidencia Institucional el
12 de enero de 2015

Fecha de vigencia: 8 de enero de 2016
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