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1. INTRODUCCION

Como parte del proceso de planificacion del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial, y tomando como base el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, se elabora
el presente documento, que constituye el Plan Anual de Trabajo Institucional para el
periodo 2016.

Este Plan consolida la planificacidon operativa de todas las areas organizativas del
Ministerio, que ha sido elaborado para el ejercicio 2016. Incluye otros aspectos
relacionados con la filosofia organizacional del mismo, tales como la Misidn, Vision,
Valores, asi como los Objetivos, Estrategias y Estructura Organizativa, entre otros.

Para respaldar la ejecucién financiera del Plan Anual de Trabajo Institucional 2016, se
incorpora informacién de las lineas presupuestarias de la organizacion y sus propdsitos;
asimismo, la programacién de las areas de trabajo con sus unidades de medidas y metas
correspondientes, brindando a su vez el detalle de la informacién de las acciones y
actividades presentadas en los documentos de Plan Anual de Trabajo de todas las areas
organizativas del Ministerio.

Dicha informacién es obtenida desde la base de datos del Sistema de Seguimiento de
Planes utilizada para el registro y seguimiento de Planes Anuales de Trabajo
correspondientes al ano 2016.
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2. NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
INSTITUCIONAL

La Direccion de Planificacion Institucional, es responsable de efectuar la consolidacién,
tramite de autorizacién y custodia del presente Plan.

El insumo principal para la creacion de este documento consolidado son los Planes
Anuales de Trabajo elaborados y autorizados por la autoridad de cada area
organizativa.

El presente Plan sera actualizado a solicitud de la autoridad del area organizativa
correspondiente, debidamente justificada, documentada y firmada; previa revision y
asesoria realizada por la Direccion de Planificacién que, a su vez, tramitara ante la
instancia competente las autorizaciones correspondientes para su validacion (Art. 37
de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio).

La actualizacion consistira en sustituir en el Plan Institucional, el plan particular
modificado de cada una de las Areas Organizativas, agregando al final las razones de
la actualizacién, separando esta accidn mediante un apartado denominado
Actualizaciones y Modificaciones.

La divulgacion del Plan Anual de Trabajo Institucional y sus actualizaciones, se hara a
los Titulares, Direccion Ejecutiva y a cada una de las Areas Organizativas del
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial segun el Organigrama vigente; este
documento se publicara en la Intranet para conocimiento y consulta de todos los
empleados.




MINISTERIO DE GOBERNACION

" PLAN ANUAL DE T
#NGwy: | TRABAJO INSTITUCIONAL | sswsanss
ANO 2016

CADE _

A\
»

b ¥t

3. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

VISION
Ser una institucién de gobierno con capacidad de potenciar el protagonismo de la gente,
articular los diferentes niveles de gobierno y actores que puedan contribuir en el
desarrollo territorial y la gobernanza; asi como liderar la territorializacion de las politicas
publicas.

MISION
Gestionar y promover el desarrollo territorial y la gobernanza, a través de la integracion y
articulacion de las politicas publicas y del fortalecimiento de la organizacién de los
distintos actores del territorio.

VALORES INSTITUCIONALES

Inclusidn vy Participacion protagdnica de la gente, como premisa para alcanzar el
desarrollo territorial.

Transparencia v Optimizacion de los recursos del Estado, garantizando el cumplimiento
de compromisos y metas del gobierno.

Equidad de género v promocidn a la no violencia contra la _mujer en todos los
procesos de desarrollo institucional, territorial y nacional.

Calidad vy Mejora continua en la gestidon de las politicas y prestaciones publicas, asi
como en los procesos administrativos, humanos y financieros que robustezcan el
compromiso y eficiencia de nuestro actuar.

Trato Humano, asumiendo que el ser humano es sujeto de derecho, autbnomo e
independiente, protagonista de la sociedad.

Solidaridad. Acompanar las acciones individuales y colectivas que busquen avanzar en
la construccién de una sociedad con justicia social, igualdad y equidad, en donde todas y
todos tenemos compromiso con la sociedad y la colectividad.

Prevencidon y Proteccién Integral, para implementar una gestion responsable de la
gobernanza y el desarrollo territorial en relacién armonica con los recursos naturales.

Interinstitucionalidad, para dinamizar los procesos del Estado de forma complementaria
en el desarrollo territorial y social contribuyendo al Buen Vivir.

Proactividad, en cada uno de los miembros de la Institucion, estimulando la creatividad y
aplicacién que demandan las transformaciones sociales.
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4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL: Cédigo: OMG00-01
EL SAMADOR MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL version: 7
R ——

Fecha: 07 de octubre 2015

DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Aschivo
Cenal Insblucional
Direccidn General de Proteccién y " .
Diseccitn General de Correos Civil, Prevencién y D"’?;::w:"‘?"ﬂ’ Direccién T’ Agvll_:;lslraam
Mitigacién de Desastres ylLog
m:::io_n qiﬂelalee'I‘:egls’:;o de Direccién General del Cuerpo de Direccién da Infraestructura Direccién do Recwisos Humanos
5”;;‘ ‘:‘I ::sy d tuL o :f °'° S Bomberos de El Salvador y Manlenimiento y Bienestar Laboral
Direccién de Espectaculos " y "
Pablicos, Radioy Televisin Direccién de Imprenta Nacional Direccién Juridica
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5. MARCO LEGAL

Decreto No. 1 del 2 de junio del 2014, Reformas al Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, publicadas en el Diario Oficial nimero 100, tomo numero 403.

Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Gobernacién, Arts. del 36 al 40,
con énfasis en los siguientes articulos:

o Art. 37.- Todas las areas organizativas, elaboraran sus planes anuales de
Trabajo, que contendran sus propios objetivos y metas, orientados al logro de
los objetivos institucionales. Dichos planes, deberan considerar los indicadores
de resultados o desempeiio, que permitiran la evaluacidén de los mismos. Estos
a su vez, formaran parte del Plan Anual de Trabajo Institucional, que elaborara
el Area de Planificacioén Institucional, que sera autorizado por el Titular.

Los Planes Anuales de Trabajo seran autorizados por cada encargado del Area
Organizativa, y el Institucional por el Titular.

Las modificaciones a los Planes Anuales de Trabajo seran autorizadas por la
Gerencia General, siempre y cuando no afecte el diez por ciento de las
actividades mensuales, ni el Plan de Compras Institucional; caso contrario sera
el Titular quien autorice las modificaciones.

o Art. 38.- A fin de realizar acciones preventivas o correctivas oportunamente, que
contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales, el Area de
Planificacion Institucional dara seguimiento mensualmente al cumplimiento del
Pian Anual de Trabajo; y los encargados de las diferentes areas organizativas al
de sus correspondientes areas de forma semestral, a través del seguimiento
periddico y del cumplimiento de indicadores establecidos.

Todos los encargados de las areas organizativas deberan remitir durante los
primeros diez dias habiles de cada mes, al Area de Planificacion Institucional,
los reportes de cumplimiento de metas del mes recién pasado; el
incumplimiento a este plazo sera sancionado de conformidad con el Reglamento
Interno de Trabajo.

La evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas, de proyectos financiados
con recursos de organismos internacionales, lo realizard el Area de
Infraestructura Institucional, cuando la naturaleza del proyecto se lo exija. Esto
lo realizara en coordinacién con el Area de Planificacion Institucional y la
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Gerencia General. Todas las actividades de seguimiento y evaluaciones
realizadas, deberan documentarse.

o Art. 39.- El Area de Planificacién Institucional emitira oportunamente a nivel
institucional los lineamientos necesarios para la elaboracién de los planes
anuales de trabajo y brindara la asistencia técnica, con el propédsito de que
éstos sean uniformes, coherentes y congruentes con los objetivos y metas
institucionales. Todo esto, para que dicha Area elabore el Plan Anual Operativo
Institucional.

o Art. 40.- El area de Planificacién Institucional sera la responsable de integrar los
planes anuales de trabajo, para generar el Plan Anual de Trabajo Institucional.

6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Brindar soporte administrativo, financiero, logistico y estratégico para el desarrollo
funcional de la institucion y de las unidades que lo conforman, promoviendo el uso
transparente y eficiente de los recursos, con la finalidad de implementar estrategias y
congruentes con el Plan Estratégico Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.

Disefar, coordinar y dirigir la implementacion de los distintos planes para la prevencién
del riesgo y mitigacién de desastres; asi como la atencion inmediata de emergencias y
desastres a nivel nacional, para disminuir la pérdida de vidas humanas y materiales.

Liderar los procesos de territorializacion de politicas e inversion publica, a través de la
articulacién de los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales en el
territorio; asi como promover el desarrollo territorial con participacién sustantiva.

Proporcionar de forma agil, permanente y confiable con altos estandares de calidad los
servicios de traslado de correspondencia, publicaciones e impresiones, evaluacion de
espectaculos, registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, asi como
acercar los distintos servicios que presta el Estado a través de los Centros de
Gobierno.

Dotar al Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial de la infraestructura
necesaria para su buen funcionamiento y ejecucion de las politicas institucionales.
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7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Potenciar el desarrollo territorial a través de la efectiva participacion de la poblacion en
los procesos de transformacién de sus realidades.

Fortalecer y desarrollar el sistema nacional de proteccion civil, prevencién y mitigacion
de desastres.

Contribuir a la seguridad social a través de la prevencidon e intervencion contra
incendios y otros siniestros, dotando al personal involucrado de la formacién y las
capacidades, recursos, medios y demas condiciones necesarias.

Dotar a la Direccidon General de Correos e Imprenta Nacional, de infraestructura,
maquinaria, equipo y tecnologia apropiada para mejorar y ampliar sus servicios y
productos, bajo parametros de calidad y competitividad en el mercado.

Fortalecer, modernizar y desarrollar las diferentes direcciones y dependencias del
Ministerio, con la finalidad de mejorar los servicios que proporciona a la poblacion.

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales de los empleados vy
funcionarios, asi como la mejora de sus condiciones laborales.
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8. POLITICAS INSTITUCIONALES

Promocionar el desarrollo territorial a través de una plena y activa participacion
ciudadana, partiendo del conocimiento y las necesidades que expongan los sujetos en
su lugar de residencia y del compromiso que asuman para transformar positivamente
su realidad.

Coordinar acciones con las instituciones de gobierno, organizaciones no
gubernamentales y organismos internacionales, que permitan una sinergia eficiente en
la ejecucion de los planes, politicas y programas de Estado.

Impulsar la articulacion del marco legal y politico, asi como la articulacién nacién-
territorio, para las politicas y acciones de desarrollo territorial con participacién social.

Realizar acciones hacia la prevencion de riesgos y mitigacion de desastres.

Manejar los recursos del Estado considerando criterios de eficacia, transparencia,
austeridad y optimizacion de los recursos, garantizando que se cumplan los
compromisos y metas establecidas en los planes sectoriales del Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial.

Contribuir al rescate de valores éticos y morales a través de la concientizacién de los
propietarios de los medios de comunicacion radial, escrita y televisiva.

Fortalecer las habilidades, capacidades y destrezas de los empleados del Ministerio,
para responder a las exigencias de la nueva gobernanza y el desarrollo territorial.

Promover el desarrollo local con articulacidon nacional desde la perspectiva integradora
de su multidimensionalidad social, ambiental, econdmica, cultural, politica y género.

10
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9. ESTRATEGIAS

1. Potenciar el desarrollo territorial a través de la efectiva participacion de la
poblacion en los prosesos de transformacion de sus realidades.

1.1 Fortalecimiento del tejido organizativo en el territorio a través de la organizacion y
gestion articulada de los distintos actores en los territorios.

1.2 Gestion articulada en el territorio para la priorizacion de la inversion publica.

1.3 Fortalecimiento de las Gobernaciones Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion articulada en el territorio y la priorizacion de la
inversién publica.

1.4 Elaboracién y coordinacién de planes y/o programas que propicien el rescate y
fortalecimiento de valores, identidad nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones sociales y comunitarias

1.5 Impulsar e implementar una cultura de Género como eje transversal a nivel
institucional y en los procesos de participacion ciudadana para la articulacion de
las politicas publicas.

2. Fortalecer y desarrollar el sistema nacional de proteccién civil, prevencion y
mitigacion de desastres.

2.1 Fortalecimiento de la Direccidn General de Protecciéon Civil, Prevencién y
Mitigacion de Desastres.

2.2 Modernizar los mecanismos de comunicacién, coordinacion, financiamiento,
capacitacién, actualizacion de planes y desarrollo Institucional con enfoque integral
y prospectivo del SNPC

3. Contribuir a la seguridad social a través de la prevencién e intervencién contra
incendios y otros siniestros, dotando al personal involucrado de la formacion y
las sapacidades, recursos, medios y demas condiciones necesarias.

3.1 Fortalecimiento del sistema a través de la organizacién y capacitacién social e
institucional en prevencion, control y mitigacion de eventos de emergencia
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4. Dotar a la Direccion General de Correos e Imprenta Nacional, de infraestructura,

maquinaria, equipo y tecnologia apropiada para mejorar y ampliar sus servicios
y productos, bajo parametros de calidad y compastitividad en el mercado.

4.1 Fortalecimiento de las Direcciones misionales a través de la modernizacion y
mejora continua que genere eficacia, eficiencia y calidad

4.2 Impulsar la diversificacién de productos y servicios de calidad, en la prestacion de
éstos a la poblacion en general y a los sectores productivos que interactuan en la
economia nacional

Fortalecer, modernizar y desarrollar las diferentes direcciones y dependencias
del Ministerio, con la finalidad de mejorar los servicios que proporciona a la
poblacién.

5.1 Modernizacién y desarrollo institucional del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial

5.2 Promover la desconcentracion de los servicios institucionales

5.3 Fortalecimiento de la practica de transparencia.

. Promover el desarrollo de las capacidades profesionales de los empleados y
funcionarios, asi como la mejora de sus condiciones laborales.

6.1 Disefar e implementar planes de capacitacion del recurso humano de las
Gobernaciones.

6.2 Gestionar capacitaciones en desarrollo territorial para los Gabinetes de Gestién
Departamental, personal de promocion y técnicos de las instituciones publicas
presentes en el territorio.

6.3 Capacitacién, especializacién y equipamiento de unidades especiales para la
atencién de emergencias urbanas e incendios forestales.

6.4 Desarrollar el su recurso humano y las capacidades técnico-cientificas.
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10.0BJETIVOS POR LINEAS PRESUPUESTARIAS
Unidad Presupuestaria Linea de Trabajo Propésito

Direccion y
Administracion
Institucional

Direccién Superior

Establecer las directrices y politicas
del ramo de Gobernacién y Desarrollo
Territorial en congruencia con el Plan
Quinquenal de Desarrollo del Organo

Administracién General

Ejecutivo.
Brindar el soporte administrativo vy
logistico necesario para la

administracién y  funcionamiento
institucional, enmarcado en la mejora

continua, uso transparente de los
recursos, a efecto de brindar una
mejor atencion y servicios a la

poblacion.

Unidad Financiera
Institucional

Administrar los recursos financieros de
conformidad a la normativa vigente y a
los criterios de racionalidad que
permitan a la institucién desarrollar la
gestion administrativa y operativa de
manera eficaz, eficiente y
transparente.

Planificacién Estratégica

Diseflar y organizar planes vy
programas estratégicos que
contribuyan a la integracién vy
desarrollo interinstitucional, asi como
velar por el establecimiento de los
procesos adecuados para la correcta
operatividad de las  diferentes
dependencias, en el marco del
cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

Asuntos Juridicos

Brindar a las dependencias del
Ministerio, el apoyo técnico y soporte
necesario en el ambito juridico.

Igualdad Sustantiva y
Vida Libre de Violencia
para las Mujeres

Promover acciones que contribuyan a
desarrollar el plan nacional de
igualdad para las mujeres
salvadorefias, asi como orientar y dar
seguimiento a la politica nacional para
el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia.
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propdsito

Prevencién y Atencion de
Riesgos

Prevencion, Control y
Extincién de Incendios

Prevenir la ocurrencia de incendios y
atender de forma inmediata las
emergencias, a fin de disminuir la
pérdida de vidas humanas vy
materiales; asimismo participar en la
mitigacion de riesgos de manera
eficiente y eficaz.

Proteccién Civil,
Prevencion y Mitigacion
de Desastres

Disefar, coordinar y dirigir la
implementacion de los distintos planes
para la prevencién del riesgo, asi
como la atencion de emergencias y
desastres a nivel del territorio nacional.

Desarrollo Territorial

Gobernaciones
Departamentales

Coordinar e implementar las politicas
del gobierno para promover y apoyar
el desarrollo de las comunidades, a
través de un trabajo coordinado entre
Gobierno  Central y  Gobiernos
Municipales, que encauce los
esfuerzos y permita ser garantes de
que se cumplan las politicas vy
objetivos propuestos por el Ejecutivo,
bajo un enfoque de desarrollo
territorial y transparencia en todo el
pais.

Gestidn para el
Desarrollo

Propiciar el compromiso de disminuir
la desigualdad, con la participacion
social a nivel territorial, estableciendo
el marco legal y los mecanismos
democraticos, reconociendo las
capacidades enddégenas de los
habitantes en los territorios partiendo
de sus costumbres.

Gestién de Servicios

Servicio Postal

Proporcionar todos los servicios
postales y logisticos a nivel nacional e
internacional con altos estandares de
calidad, seguridad y tiempos de
entrega.

Publicaciones e
Impresiones

Publicar toda la normativa que emana
de la actividad juridica relativa al
Estado y la sociedad salvadoreia, asi
como proporcionar  servicios de
impresién a precios competitivos y de

14
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propésito

calidad.

Evaluacion de
Espectaculos Publicos

Evaluar el contenido y controlar la
difusién de los espectaculos publicos,
radio, cine y televisién, con la finalidad
de que éstos no atenten contra la
salud mental de la poblacién y sean un
canal para fomentar la cultura y
valores a nuestra sociedad.

Registro de
Asociaciones y
Fundaciones sin Fines
de Lucro

Registrar a las asociaciones vy
fundaciones sin fines de lucro de
forma transparente y plural, para que
cumplan con lo establecido en la
normativa que las regula.

Centros de Gobierno

Proveer la infraestructura y recursos
necesarios para que los Centros de
Gobierno funcionen como centros de
articulacion interinstitucional, social y
territorial, de acuerdo a los nuevos
requerimientos del plan quinquenal de
desarrollo 2014-2019.

Infraestructura
Institucional

Infraestructura
Institucional

Mantener la infraestructura en
condiciones adecuadas que permita
generar un ambiente agradable de
trabajo al publico usuario y personal
del Ministerio.
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11.RECURSOS

A continuacion se detallan los recursos disponibles para la ejecucion del Plan Anual de

Trabajo Institucional.

1. Destino del Gasto por Fuente de Financomiento

Cadigo Unidad Presupuestario Responsable Fondo General
01 Direccién y Administracion Institucional Ministro 5,849,435
02 Prevencidn y Atencion de Riesgos Ministro 6,595,295
03 Desarrollo Territorial Ministro 2,579,960
04 Gestion de Servicios Ministro 6,930,910
05 Infraestructura Ministro 100

Total 21,955,700

2. Closificacién Econémica Institucional por Area de Gestién

Administracion

de Justiaay

Seguridad

Civdadana
Gastos Corrientes 21,955,600
Gastos de Consumo o Gestién Operaliva 21,808,560
Remuneraciones 19,050,025
Bienes y Servicios 2,758,535
Gastos Financieros y Ofros 123,440
Impuestos, Tasas y Derechos 17,640
Seguros, Comisiones y Gastos Boncorios 105,800
Transferencias Corrientes 23,600
Transferencias Corrientes al Sector Privado 23,600
Gastos de Capital 100
Inversiones en Adivos Fijos 100
Infraestrudura 100
Total 21,955,700

16
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4. Asignadin Presupuestaria por Rubro de Agrupadén, Fuente de Finondomisnto y Destino Econbmiko

51 54 55 56 61
Unidod Prasupeesario y Cifreda Linea da Trobajo Ramunarocionss/Adquisicooes da|  Gostos | Transfarandios | Inversiones | Gosts | Gostesde | Tofol
Presupuestano Bienesy  (Finonderosy| Corentes | enAdivos | (amiantes | Copilol
Sarvidos Otros Fijos
01 Direcritn y Adminisiracion Instducionol 3705825 | 2006570 | 113440 23,600 5,849,435 5,849,435
2016-2300-2-01-01-21-1 Fowido Ganaral | Disardn Superir 545,030 5,000 550,030 550,020
02-21-1 Fondo Genasol | Adminstrocian Generdl 2188980 | 1950070 | 113440 23600 4,316,090 4,316,090
03-21-1 Fondo Ganerd | Unidod Fisenciore ladifocional 20358 6,000 421325 42315
04-21-1 Fundo Ganardl | Phonifaxioa Esimiégion 234455 3,000 237455 237455
05-21-1 Fondo Genorod | Asuntos Juridicos 316,035 2,000 318035 318,035
06-21-1 Fondo Ganarol | Igaoldod Sustantiva y Yida Libre
duViolencia pora los Nurjeres 500 500 500
02 Prevancin y Atencion da Riasgas 6,189,045 406,250 6,595,295 6,595,295
2016-2300-2-02-01-21-1 Fondo Ganaral | Pravencidn, Control y Exfincitn
da Incanddios 3,621,310 3,621,310 3,621,310
02-21-1 Fondo General | Protaccién Crel, Prevendin y
Witigoddn da Dasaslras 2,561,675 406,250 2961925 2,961,925
03 Desorrolla Torsiariol 22445 M5N5 10,000 2519960 2,519,960
2016-2100-2-03-01-21-1 Fondu General | Gbernacones Daportamentales] 1,655,470 266,805 10,000 1,932,215 1932215
02-21-1 Foodda Genaral | Geslion para &l Desaerollo 568275 18910 047585 647,685
04 Gestion da Senvioes 6,930,910 6930910 6,930,910
2015-2100-2-04-01-21-1 Fondo Ganaral | Survicia Postol 5,690,125 5,690,125 5,690,125
02-21-1 Fonda Genoral | Publiracionas e Impresionas 701370 701370 101370
03-21-1 Fondo Genaral | Evalunciin da Espedéculos
Publicos 180,535 180535 180,535
04-21-1 Fondo Generol | Repistro de Asododones y
Fundutiones sin Fines da Lucra 182,255 182255 182,255
05-21-1 Fondu Ganarol | Cantros ds Gobiarno 176425 176,625 176,625
05 Inlrossiraura 100 100 100
2016-2300-2-05-01-22-1 Foado Ganaral | Infroesruciuro Inskilucional 100 100 100
Total 19,050,025 | 2758535 | 123440 23400 100 | 21,955,600 100 | 21,955,700

Fuente: Presupuesto Ministerio Gobernacion y Desarrollo Territorial — 2016.

17




PLAN ANUAL DE

TRABAJO INSTITUCIONAL

ANO 2016

MINISTERIO DE GOBERNACGION
Y DESARROLLO TERRITORIAL

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

12. PERSONAL

A continuacion se detalla el personal para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo Institucional

2. (lasificacién del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

Clasificacién Ley de Salarios Conlratos Total Monto

Personal de Gobierno 2 28 30 622,735
Personal Ejecutivo 1 2 2 710,465
Personal Téenico 583 4 607 5421950
Personal  Administrativo n 13 730 4,619,720
Personal de Servicio 622 4 626 3,490,895
Total 1925 90 2,015 14,871,765

Fuente: Presupuesto Ministerio Gobernacion y Desarrollo Territorial - 2016.
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GOBIERNO DE
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UNAMONOS PARA CRECER

13.RESUMEN PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL

. . META
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL

Administracion y Logistica | ADMINISTRACION DE VALES DE ADMINISTRACION DE VALES DE INFORMES 12
COMBUSTIBLE O CUPONES COMBUSTIBLE O CUPONES
ELECTRONICOS ELECTRONICOS

Administracion y Logistica | ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE INFORMES 4
CONTRATOS. CONTRATOS.

Administracion y Logistica | ATENCION DE REQUISICIONES DE BIENES | ATENCION DE REQUISICIONES DE INFORMES 12
E INSUMOS. BIENES E INSUMOS.

Administracion y Logistica | BRINDAR SERVICIOS DE TRANSPORTE BRINDAR SERVICIO DE TRANSPORTE INFORMES 12
PARA MISIONES OFICIALES PARA MISIONES OFICIALES

Administracion y Logistica | CONCILIACION DE SALDOS CON CONCILIAR INVENTARIOS DE BIENES INFORMES 6
DEPARTAMENTOS AFINES AL CON DEPARTAMENTOS AFINES
DEPARTAMENTO

Administracion y Logistica | CONTROL DE BIENES PARA EL GESTION Y ANALISIS DE BIENES DE INFORMES 3
RESPECTIVO PROCESO DE DESCARGO DESCARGO

Administracion y Logistica | CONTROL DE TRASLADO DE BIENES DEL | EJECUCION DE ORDENES DE INFORMES 12
MIGOBDT TRASLADOS

Administracion y Logistica | CONTROL DE TRASLADO DE BIENES DEL | GESTIONAR REVALUACION DE BIENES INFORMES 1
MIGOBDT ESPECIFICOS

Administracion y Logistica | CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL INFORMES 12
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
EMBASADA. EMBASADA.

Administracion y Logistica | CONTROLAR LOS ARRENDAMIENTOS Y CONTROLAR LOS ARRENDAMIENTOS Y INFORMES 12
PRESTAMOS DEL AUDITORIUM PRESTAMOS DEL AUDITORIUM

Administracion y Logistica | DEPRECIAR BIENES DEL MIGOBDT APLICACION Y ACTUALIZACION DE INFORMES 3

DEPRECIACION DE LOS BIENES DE LA
SECRETARIA DE ESTADO Y SUS
DEPENDENCIAS

Administracion y Logistica

ELABORACION DE MEMORIA DE LABORES.

ELABORACION DE MEMORIA DE

INFORMES




PLAN ANUAL DE L SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | ====srmoneesn
———
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
LABORES.
Administracion y Logistica | FORMULACION DEL PLAN DE COMPRAS | FORMULACION DEL PLAN DE COMPRAS INFORMES 5
2017. 2017.
Administracion y Logistica | FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO | FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO INFORMES 5
2017. 2017.
Administracién y Logistica | GARANTIZAR LA LIMPIEZA Y ORNATO EN | GARANTIZAR LA LIMPIEZA Y ORNATO REPORTES 12
LAS INSTALACIONES DEL MIGOBDT EN LAS INSTALACIONES DEL MIGOBDT
Administracion y Logistica | INGRESO DE BIENES EN EL RUBRO DE | ACTUALIZACION DEL LIBRO DE INFORMES 4
INVENTARIOS INVENTARIOS EN EL SISTEMA
Administracion y Logistica | INGRESO DE BIENES EN EL RUBRO DE | CERTIFICACION DE BIENES PARA INFORMES 12
INVENTARIOS REPARACION Y COMPARACION DE
CARACTERISTICAS EN EL SISTEMA
Administracion y Logistica | INGRESO DE BIENES EN EL RUBRO DE | DIGITACION Y CONSOLIDACION DE INFORMES 12
INVENTARIOS BIENES DE NUEVA ADQUISICION DEL
MIGOBDT
Administracion y Logistica | LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS INFORMES 12
FISICOS. FiSICOS.
Administracion y Logistica | LIQUIDAR CONSUMO DE COMBUSTIBLE | LIQUIDAR CONSUMO DE INFORMES 12
DE LA FLOTA VEHICULAR DE MIGOBDT COMBUSTIBLE DE LA FLOTA
VEHICULAR DE MIGOBDT
Administracién y Logistica | MANTENER ACTUALIZADA LA POLIZA DE | MANTENER ACTUALIZADA LA POLIZA INFORMES 12
SEGUROS DE LA FLOTA VEHICULAR DEL | DE LA FLOTA VEHICULAR DEL
MIGOBDT MIGOBDT
Administracién y Logistica | MANTENIMIENTO DE BIENES MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE INFORMES 8
OFICINA DE LA SECRETARIA DE
ESTADO PREVENTIVO/CORRECTIVO
Administracién y Logistica | PROVEER SERVICIO DE CLASIFICACION Y | PROVEER SERVICIO DE INFORMES 12

DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA
INTERNA Y EXTERNA

CLASIFICACION Y DISTRIBUCION DE
CORRESPONDENCIA INTERNA 'Y
EXTERNA




PLAN ANUAL DE SN ADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | ===
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL

Administracion y Logistica | PROVEER SERVICIO DE TRASLADO PROVEER SERVICIO DE TRASLADO INFORMES 12
INTERNO MEDIANTE ASCENSORES. INTERNO MEDIANTE ASCENSORES.

Administracion y Logistica | REALIZACION DE INFORMES CONTABLES | REALIZACION DE INFORMES INFORMES 12
DEL CONSUMO MENSUAL DE CONTABLES DEL CONSUMO MENSUAL
COMBUSTIBLE DE CUPONES

Administracion y Logistica | REALIZACION DE INFORMES REALIZACION DE INFORMES INFORMES 12
FINANCIEROS, ESTADISTICOS Y FINANCIEROS, ESTADISTICOS Y
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS.

Administracion y Logistica | REALIZAR MANTENIMIENTOS REALIZAR MANTENIMIENTOS INFORMES 12
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LA PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LA
FLOTA VEHICULAR DEL MIGOBDT FLOTA VEHICULAR DEL MIGOBDT

Administracion y Logistica |REGISTRO Y RESGUARDO DE BIENES E REGISTRO Y RESGUARDO DE BIENES E INFORMES 4
INSUMOS. INSUMOS.

Administracion y Logistica | RENOVAR LAS TARJETAS DE RENOVAR LAS TARJETAS DE INFORMES 2
CIRCULACION DE LA FLOTA VEHICULAR | CIRCULACION DE LA FLOTA
DEL MIGOBDT VEHICULAR MIGOBDTE

Administracion y Logistica | SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO INFORMES 12
2016. 2016.

Administracion y Logistica VERIFICACION FISICA DE BIENES VERIFICACION FISICA DE INMUEBLES INFORMES 4
MUEBLES E INMUEBLES MUESTRAL

Administracion y Logistica | VERIFICACION FISICA DE BIENES VERIFICACION FISICA DE INVENTARIO INFORMES 4

MUEBLES E INMUEBLES

DE BIENES
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GOBIERNO DE

EL SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | —==""=
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Centros de Gobierno CONSOLIDACION DEL POSICIONAMIENTO | GESTION Y SEGUIMIENTO DE GESTION 1
DEL MIGOBDT EN EL AMBITO NACIONAL | SITUACION JURIDICA Y
Y REGIONAL APROVECHANDO ADMINISTRATIVA PARA QUE EL
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE DEL INMUEBLE QUE OCUPABA LA EX
ESTADO PARA ALOJAR DIFERENTES ESCUELA VICTORIANO RODRIGUEZ EN
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES EL DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
CONSENTRADAS PARA FACILITAR | SE TRANSFIERA AL MIGOBDT PARA
SERVISIOS PUBLICOS A LA CIUDADANIA | REHABILITAR Y ADECUAR EL
EN LOS DEPARTAMENTOS INMUEBLE Y PONER EN
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO FUNCIONAMIENTO UN CENTRO DE
TERRITORIAL. GOBIERNO DEPARTAMENTAL.
Centros de Gobierno CONTROL DE ASISTENCIA, PERMISOS, | SUPERVISION Y REVISION QUINCENAL REPORTES 23
INCAPACIDADES, MISIONES OFICIALES, | DE FORMATOS DE CONTROL DE
VACACIONES Y OTROS DEL PERSONAL DE | ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
CENTROS DE GOBIERNO CENTROS DE GOBIERNO
DEPARTAMENTALES PARA CUMPLIMIENTO | DEPARTAMENTALES Y REPORTE A LA
DE LAS NORMAS TECNICAS DE CONTROL | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
INTERNO ESPECIFICOS (NTCIE) PARA EL
MIGOBDT.
Centros de Gobierno CONTROL, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO | CONTROL MENSUAL DE CONTROL 12
DE EJECUCION DEL FAE-CEG Y PODER | DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL
CONTAR CON INFORMACION FINANCIERA | FAE-CEG.
OPORTUNA, VERAZ Y VERIFICABLE.
Centros de Gobierno CONTROL, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO | FINALIZACION Y CONSOLIDACION DEL CIERRE 1

DE EJECUCION DEL FAE-CEG Y PODER

CONTAR CON INFORMACION FINANCIERA

OPORTUNA, VERAZ Y VERIFICABLE.

CIERRE CONTABLE EJERCICIO
FINANCIERO ANUAL DEL FAE-CEG.




PLAN ANUAL DE £ SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | freresrescnses
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Centros de Gobierno CONTROL, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO |INFORME MENSUAL A VICEMINISTRA Y INFORMES 48
DE EJECUCION DEL FAE-CEG Y PODER A LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y
CONTAR CON INFORMACION FINANCIERA | DESARROLLO ESTRATEGICO DE
OPORTUNA, VERAZ Y VERIFICABLE. ACTIVIDADES RELEVANTES E
INGRESOS MENSUALES DE
COLECTURIA PROYECTADOS DEL FAE-
CEG
Centros de Gobierno CONTROL, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO | REPORTE AVANCE MENSUAL PLAN DE REPORTES 12
DE EJECUCION DEL FAE-CEG Y PODER TRABAJO A DIRECCION DE
CONTAR CON INFORMACION FINANCIERA | PLANIFICACION.
OPORTUNA, VERAZ Y VERIFICABLE.
Centros de Gobierno DISPONER DEL PERSONAL NECESARIO E | GESTION Y SEGUIMIENTO DE GESTION 1
IDONEO EN OFICINAS CENTRALES Y CONTRATACION DE PERSONAL PARA
ADMINISTRACIONES DEPARTAMENTALES |EL ANO 2016
DE CENTROS DE GOBIERNO
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, APLICACION DE PINTURA INTERIORES | MANTENIMIENTO 16

ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ,
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL,
MORAZAN Y LA UNION PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.

Y EXTERIORES DE INMUBLE EN AREAS
COMUNES CON APLICACION DE CAL
HIDRATADA EN ZONAS VERDES,
CUNETAS, CORDONES Y AREAS
PERIMETRALES EN LOS CENTROS DE
GOBIERNO.




MINISTERIO DE GOBERNACION
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TRABAJO INSTITUCIONAL | reresmrncnees
—————
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, APLICACION DE TINTE Y BARNIZ A 16 | MANTENIMIENTO 1
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE COLUMNAS DE MADERA DE CUBIERTA
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ, DE TECHO PARA PROTECCION Y
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL, PRESENTACION EN EL CENTRO DE
MORAZAN Y LA UNION PARA GOBIERNO DE SANTA ANA.
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, CONSTRUCCION SISTEMA MIXTO CON | CONSTRUCCIONES 1
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE RECURSOS PROPIOS DE CASETA DE
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ, CONTROL PARA PORTON PRINCIPAL
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL, DEL CENTRO DE GOBIERNO DE SAN
MORAZAN Y LA UNION PARA MIGUEL (8 M2)
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, GESTION DE MANO DE OBRA LOCAL CONSTRUCCIONES 1

ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ,
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL,
MORAZAN Y LA UNION PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.

PARA REPARACION DE PORTON
PRINCIPAL Y BARANDALES METALICOS
DE PROTECCION DEL PARQUEO
EXTERIOR DEL CENTRO DE GOBIERNO
DE LA PAZ.
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, p META
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, GESTION MANO DE OBRA GESTION 2

ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ,
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL,
MORAZAN Y LA UNION PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.

INSTITUCIONAL PARA COLOCACION

DE DOS (2) COLUMNAS DE TUBO

GALVANIZADO DE 4" EN SUSTITUCION

DE LAS DOS EXISTENTES DE

CONCRETO DANADAS EN EL CEG DE

CHALATENANGO.

Centros de Gobierno

MANTENIMIENTO, PRESENTACION,
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ,
CABARNAS, USULUTAN, SAN MIGUEL,
MORAZAN Y LA UNION PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.

GESTION MANO DE OBRA LOCAL O

INSTITUCIONAL DE MECANICOS PARA
REFUERZO CON LAMINA DE METAL A

08 COLUMNAS DE SOPORTE DE

HIERRO (HO.H) DE SALON DE USOS

MULTIPLES DEL CEG USULUTAN.

GESTION

Centros de Gobierno

MANTENIMIENTO, PRESENTACION,
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ,
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL,
MORAZAN Y LA UNION PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.

GESTION SUMINISTRO DE INSUMOS GESTION

DE PRODUCTOS VARIOS PARA

CONSOLIPACION DE COMPRAS CON LA
UACI (ELECTRICOS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION DIVERSOS, ACTIVOS
FIJOS, TEXTILES, ALIMENTOS, PAPEL Y

CARTON, QUiMICQS, MINERALES,
OFICINA, INFORMATICOS,
HERRAMIENTAS, ELECTRICOS
DIVERSOS, ACTIVOS FIJOS. ETC.
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, LIMPIEZA DE CANALES AGUAS LIMPIEZA. 16
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE LLUVIAS, CUBIERTA DE TECHO,
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ, TUBERIAS, TRAGANTES Y DRENAJES.
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL,
MORAZAN Y LA UNION PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO 1
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE SUBESTACION ELECTRICA CEG SAN
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ, MIGUEL
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL,
MORAZAN Y LA UNION PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO, MANTENIMIENTO 96
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE CORRECTIVO EN INFRAESTRUCTURA Y
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ, CONSERVACION DE INMUEBLES QUE
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL, OCUPAN 08 CEG EN SUS AREAS
MORAZAN Y LA UNION PARA COMUNES (REPARACIONES,
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS | AMPLIACIONES, REMODELACIONES,
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A | SISTEMA DE ALUMBRADO, LIMPIEZA
LA CIUDADANIA TRAMITES ORNATO, PRESENTACION, HIGIENE,
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL | INSPECCIONES Y COMPRAS DE
DESARROLLO TERRITORIAL. INSUMOS VARIOS).
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DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, REPARACION DE TANQUE PLASTICO REPARACION 1
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE DE 2,500 LITROS CON FIBRA DE
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ, VIDRIO POR ROTURA Y QUE
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL, SUMINISTRA AGUA POR GRAVEDAD A
MORAZAN Y LA UNION PARA SANITARIOS PUBLICOS EN EL CENTRO
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS | DE GOBIERNO DE SAN MIGUEL.
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, TALA DE 04 ARBOLES DE ALMENDRO MANTENIMIENTO 4
ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE DE 12 MTS DE ALTO EN MAL ESTADO
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ, QUE REPRESENTAN RIESGO DE CAIDA
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL, EN AREA DE SALON DE USOS
MORAZAN Y LA UNION PARA MULTIPLES EN EL CEG DE USULUTAN
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS | (AREAS COMUNES)
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.
Centros de Gobierno MANTENIMIENTO, PRESENTACION, VISITAS DE TRABAJO E INSPECCION A VISITAS 40

ORNATO Y LIMPIEZA DE LOS CEG DE
SANTA ANA, CHALATENANGO, LA PAZ,
CABANAS, USULUTAN, SAN MIGUEL,
MORAZAN Y LA UNION PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD A USUARIOS
Y EMPLEADOS PUBLICOS Y FACILITAR A
LA CIUDADANIA TRAMITES
GUBERNAMENTALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO TERRITORIAL.

LOS CENTROS DE GOBIERNO.
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DIRECCION

ACCION

ACTIVIDAD

INDICADOR

META
ANUAL

Centros de Gobierno

OBTENER Y DISPONER RECURSOS EN
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS CON
INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LOS
CEG QUE APORTAN CUOTAS
PROPORCIONALES MENSUALES POR
LOCALES OCUPADOS PARA EL FAE-
CENTROS DE GOBIERNO Y PODER
SOLVENTAR LAS OBLIGACIONES
FINANCIERAS BAJO RESPONSABILIDAD
DE ESTA DIRECCION.

COLECTAR FONDOS MENSUALES DE
APORTE O CONTRIBUCION DE
INSTITUCIONES QUE CONFORMAN
LOS CEG (FACTURACION MENSUAL)

FACTURACIONES

816

Centros de Gobierno

OBTENER Y DISPONER RECURSOS EN
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS CON
INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LOS
CEG QUE APORTAN CUQOTAS
PROPORCIONALES MENSUALES POR
LOCALES OCUPADOS PARA EL FAE-
CENTROS DE GOBIERNO Y PODER
SOLVENTAR LAS OBLIGACIONES
FINANCIERAS BAJO RESPONSABILIDAD
DE ESTA DIRECCION.

PAGOS DE SERVICIOS BASICOS Y
TASAS MUNICIPALES

PAGOS

240

Centros de Gobierno

OBTENER Y DISPONER RECURSOS EN
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS CON
INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LOS
CEG QUE APORTAN CUQOTAS
PROPORCIONALES MENSUALES POR
LOCALES OCUPADOS PARA EL FAE-
CENTROS DE GOBIERNO Y PODER
SOLVENTAR LAS OBLIGACIONES
FINANCIERAS BAJO RESPONSABILIDAD
DE ESTA DIRECCION.

PROVISION DE FONDOS DE CAJA
CHICA DEL FAE-CEG.

FONDOS




TRABAJO INSTITUCIONAL | vemesmoemes
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Centros de Gobierno OBTENER Y DISPONER RECURSOS EN SUPERVISION DE PLANILLAS PRE- PLANILLAS 12
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS CON ELABORADAS, PRESTACIONES Y
INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LOS | AGUINALDOS.
CEG QUE APORTAN CUOTAS
PROPORCIONALES MENSUALES POR
LOCALES OCUPADOS PARA EL FAE-
CENTROS DE GOBIERNO Y PODER
SOLVENTAR LAS OBLIGACIONES
FINANCIERAS BAJO RESPONSABILIDAD
DE ESTA DIRECCION.
Comunicaciones y Relaciones | CAMPANAS DE PREVENCION Y APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE CAMPANA DE 1
Publicas SENSIBILIZACION PROTECCION CIVIL A CAMPANA DE PREVENCION
PREVENCION Y SENCIBILIZACION
"PLAN BELEN".
Comunicaciones y Relaciones | CAMPANAS DE PREVENCION Y APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE CAMPANA DE 1
Publicas SENSIBILIZACION PROTECCION CIVIL A CAMPANA DE PREVENCION
PREVENCION Y SENSIBILIZACION
"PLAN VERANO", QUE SE DESARROLLA
EN SEMANA SANTA.
Comunicaciones y Relaciones | CAMPANAS DE PREVENCION Y APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE CAMPANA DE 1
Publicas SENSIBILIZACION PROTECCION CIVIL A CAMPANA DE PREVENCION
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL
PLAN "DIVINO SALVADOR DEL
MUNDO"
Comunicaciones y Relaciones | COMUNICAR AL PERSONAL DEL ACTUALIZAR LAS CARTELERAS CON ACTUALIZACION 68
Pdblicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y INFORMACION SOBRE LAS
DESARROLLO TERRITORIAL EL QUE ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS
HACER DE LA INSTITUCION. TITULARES Y SUS DEPENDENCIAS.
Comunicaciones y Relaciones | COMUNICAR AL PERSONAL DEL COORDINAR CON RECURSOS COORDINACION 242

Publicas

MINISTERIO DE GOBERNACION Y ]
DESARROLLO TERRITORIAL EL QUE
HACER DE LA INSTITUCION.

HUMANOS LA COMUNICACION
INTERNA.




PLAN ANUAL DE S ADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | ===we e enees
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES ACOMPANAMIENTO Y PROTOCOLO A INFORME MENSUAL 12
Publicas PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE LOS TITULARES DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, BRINDANDO UNA TERRITORIAL.
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN
POSITIVA.
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES ACTUALIZAR MENSUALMENTE EL ACTUALIZACION 12
Publicas PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE DIRECTORIO PE LOS MEDIOS DE
GOBERNACION Y DESARROLLO COMUNICACION, GABINETE DE
TERRITQRIAL, BRINDANDO UNA GOBI'ERNO, CUERPO DIPLOMAT[CO,
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN AUTONOMAS Y OTRAS
POSITIVA. INSTITUCIONES.
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES ATENCION A VISITAS OFICIALES. INFORME MENSUAL 12
Publicas PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, BRINDANDO UNA
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN
POSITIVA.
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES COORDINAR AMBIENTACION DEL COORDINACION 2
Publicas PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE MINISTERIO DE GOBERNACION Y
GOBERNACION Y DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL.
TERRITORIAL, BRINDANDO UNA
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN
POSITIVA.
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES ELABORACION Y ENVIO DE TARJETAS | INFORME MENSUAL 12

Publicas

PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, BRINDANDO UNA
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN
POSITIVA.

DE FELICITACION A FUNCIONARIOS
DEL GABINETE DE GOBIERNO,
ASAMBLEA LEGISLATIVA Y CUERPO
DIPLOMATICO ACREDITADO EN
NUESTRO PAIS.




PLAN ANUAL DE EL SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | e memenes
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES ENCUESTA DE ATENCION AL PUBLICO. ENCUESTA 1
Publicas PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, BRINDANDO UNA
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN
POSITIVA.
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES ORGANIZAR, COORDINAR Y MONTAR EVENTOS 68
Publicas PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE EVENTOS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, BRINDANDO UNA TERRITORIAL.
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN
POSITIVA.
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES RECEPCION Y DISTRIBUCION DE INFORME MENSUAL 12
Publicas PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE CORRESPONDENCIA A LOS
GOBERNACION Y DESARROLLO DESPACHOS.
TERRITORIAL, BRINDANDO UNA
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN
POSITIVA.
Comunicaciones y Relaciones | DESARROLLAR ACTIVIDADES RECIBIR A TODO PUBLICO QUE VISITA | INFORME MENSUAL 12
Publicas PROTOCOLARIAS DEL MINISTERIO DE LAS INSTALACIONES DE ESTE
GOBERNACION Y DESARROLLO MINISTERIO Y ORIENTARLOS A LAS
TERRITORIAL, BRINDANDO UNA CORRESPONDIENTES DIRECCIONES,
ATENCION EFECTIVA E IMAGEN DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS.
POSITIVA.
Comunicaciones y Relaciones | GESTION ADMINISTRATIVA GESTIONAR AUTORIZACIONES DE INFORME MENSUAL 12

Plblicas

PUBLICACIONES ANTE CASA
PRESIDENCIAL

Comunicaciones y Relaciones
Plblicas

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTIONAR SUSCRIPCION ANUAL DE
PERIODICOS PARA LAS DIFERENTES
DIRECCIONES Y GOBERNACIONES
DEPARTAMENTALES.

SUSCRIPCION DE
PERIODICOS




PLAN ANUAL DE

MINISTERIO DE GOBERANACION

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | —="""==
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Comunicaciones y Relaciones | MONITOREAR LOS MEDIOS DE MONITOREO Y ADMINISTRACION DE MONITOREO 366
Publicas COMUNICACION Y TRATAMIENTO DE LAS | LA INFORMACION QUE SE PUBLICA EN
NOTICIAS QUE SE PUBLICAN DEL LOS MEDIOS DE COMUNICACION
MINISTERIO Y SUS DEPENDENCIAS. ESCRITOS, ACERCA DEL MINISTERIO
DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.
Comunicaciones y Relaciones | MONITOREAR LOS MEDIOS DE MONITOREO DE NOTICIAS DEL MONITOREO 241
Publicas COMUNICACION Y TRATAMIENTO DE LAS | MINISTERIO DE GOBERNACION Y
NOTICIAS QUE SE PUBLICAN DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN
MINISTERIO Y SUS DEPENDENCIAS. MEDIOS ELECTRONICOS.
Comunicaciones y Relaciones | MONITOREAR LOS MEDIOS DE MONITOREO TELEVISIVO SOBRE LAS MONITOREO 241

Publicas

COMUNICACION Y TRATAMIENTO DE LAS
NOTICIAS QUE SE PUBLICAN DEL
MINISTERIO Y SUS DEPENDENCIAS.

NOTICIAS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

Comunicaciones y Relaciones
Publicas

PLANIFICAR LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

ELABORACION DEL PLAN DE RIESGOS.

PLAN DE RIESGOS

Comunicaciones y Relaciones
Publicas

PLANIFICAR LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO
2017

PLAN DE TRABAJO




PLAN ANUAL DE £l SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | mroeermemses
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Comunicaciones y Relaciones | PLANIFICAR LAS ACCIONES Y | ELABORACION PLAN DE COMPRAS PLAN DE COMPRAS 1
Publicas ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE 2017
COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.
Comunicaciones y Relaciones | PLANIFICAR LAS ACCIONES Y INFORME MENSUAL DEL SEGUIMIENTO | INFORME MENSUAL 12
Publicas ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE DEL PLAN DE TRABAJO
COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.
Comunicaciones y Relaciones | PLANIFICAR LAS ACCIONES Y REUNION MENSUAL CON INFORME MENSUAL 12
Publicas ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE COMUNICADORES DE LAS
COMUNICACIONES Y RELACIONES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO,
PUBLICAS DEL MINISTERIO DE PARA PLANIFICAR AGENCIA
GOBERNACION Y DESARROLLO MEDIATICA Y COORDINACION DE
TERRITORIAL. EVENTOS.
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL MENSAJE DE LOS ELABORACION DE DISCURSOS PARA INFORME MENSUAL 12
Publicas TITULARES. EVENTOS DEL SENOR MINISTRO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL COORDINAR ENTREVISTAS INFORME MENSUAL 12
Publicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y MENSUALES PARA INFORMAR A LOS
DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO | MEDIOS DE COMUNICACION
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA PROFUNDIZANDO EN LAS TEMATICAS
INSTITUCION. A TRATAR
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL DOCUMENTAR CON IMAGENES Y AUDIOS E 48
Publicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y AUDIOS ACTIVIDADES NO IMAGENES

DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA
INSTITUCION.

MEDIATICAS




PLAN ANUAL DE EL_SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | ===
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL ELABORACION DEL BOLETIN BOLETIN 6
Publicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y INFORMATIVO BIMENSUAL CON 1500 INFORMATIVO
DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO | EJEMPLARES, DONDE SE TRASLADA EL
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA QUEHACER DE LOS TITULARES Y SUS
INSTITUCION. DEPENDENCIAS Y DISTRIBUIRLO EN
EL GABINETE DE GOBIERNO, CUERPO
DIPLOMATICO Y DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO.
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL ELABORAR Y ENVIAR BOLETINES DE BOLETIN DE 134
Pablicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y PRENSA PARA INFORMAR A LOS PRENSA
DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO | MEDIOS DE COMUNICACION
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA PROFUNDIZANDO EN LAS TEMATICAS
INSTITUCION. A TRATAR.
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL ELABORAR Y ENVIAR CONVOCATORIAS | CONVOCATORIA DE 68
Publicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y DE PRENSA PARA GENERAR UNA PRENSA
DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO | MAYOR COBERTURA DE LOS MEDIOS
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA DE COMUNICACION EN LAS
INSTITUCION. CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES DEL
MINISTERIO.
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL PREPARAR AUDIOS E IMAGENES CON AUDIOS E 68
Publicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y INFORMACION DE LOS VOCEROS DE IMAGENES
DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO | ESTE MINISTERIO PARA ENVIARLOS A
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA LOS MEDIOS DE COMUNICACION
INSTITUCION.
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL REALIZAR CONFERENCIAS DE PRENSA | CONFERENCIA DE 68

Pdblicas

MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA
INSTITUCION.

DONDE SE CONVOQUE A LOS MEDIOS
DE COMUNICACION PARA HACER
HECHOS NOTICIOSOS CON TEMAS DE
INTERES PARA LA POBLACION.

PRENSA




TRABAJO INSTITUCIONAL | enesremenees
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE | SUMINISTRO DE 366
Piblicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y REDES SOCIALES. INFORMACION
DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA
INSTITUCION.
Comunicaciones y Relaciones | POSICIONAR EL TRABAJO DEL SUMINISTRO Y REVISION DE LA SUMINISTRO DE 366
Piblicas MINISTERIO DE GOBERNACION Y PAGINA WEB DE ESTE MINISTERIO, INFORMACION
DESARROLLO TERRITORIAL, GENERANDO | SOBRE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
UNA IMAGEN POSITIVA DE LA QUE SE DESARROLLAN.
INSTITUCION.
Correos ACTIVIDADES PROMOCIONALES PARA | ACTIVIDADES PROMOCIONALES PARA | ACTIVIDADES 10
DAR A CONOCER EL SERVICIO DE DAR A CONOCER EL SERVICIO DE PROMOCIONALES.
CORREOS. CORREOS.
Correos ACTUALIZAR LA CARTERA DE CLIENTES | ACTUALIZAR LA CARTERA DE CONTROL DE 4
CORPORATIVOS. CLIENTES CORPORATIVOS. ACTUALIZACIONES
Correos ACTUALIZAR EL SISTEMA DE RUTAS DE | ACTUALIZAR EL SISTEMA DE RUTAS ACTUALIZACION. 4
ENCAMINAMIENTO POSTAL NACIONAL. | DE ENCAMINAMIENTO POSTAL
NACIONAL.
Correos ACTUALIZAR EL SOFTWARE ANTIVIRUS. | ACTUALIZAR EL SOFTWARE INFORME(S). 12
ANTIVIRUS.
Correos ACTUALIZAR LA ASISTENCIA DEL ACTUALIZAR LA ASISTENCIA DEL ACTUALIZACION DE | 24
RECURSO HUMANO EN LOS SISTEMA "BIT | RECURSO HUMANO EN LOS SISTEMA LOS SISTEMAS.
ENTERPRISE" E "ITR TIME PLUS". "BIT ENTERPRISE" E "ITR TIME PLUS".
Correos ACTUALIZAR LA GUIA DE ACTUALIZAR LA GUIA DE ACTUALIZACION. 4
ENCAMINAMIENTO INTERNACIONAL. ENCAMINAMIENTO INTERNACIONAL.
Correos ACTUALIZAR LA GUIA DE ACTUALIZAR LA GUIA DE ACTUALIZACION. 3
ENCAMINAMIENTO NACIONAL. ENCAMINAMIENTO NACIONAL.
Correos ACTUALIZAR LA GUIA OPERACIONAL EMS. | ACTUALIZAR LA GUIA OPERACIONAL | ACTUALIZACION. 4
EMS.
Correos ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DEL ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DEL REPORTE DE 1125
PERSONAL. PERSONAL. ACTUALIZACIONES.
Correos ADMINISTRAR EL FIREWALL. ADMINISTRAR EL FIREWALL. INFORMEC(S). 12




TRABAJO INSTITUCIONAL | ====xeme=
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos ADMITIR CORRESPONDENCIA NACIONAL | ADMITIR CORRESPONDENCIA INFORME(S). 12
E INTERNACIONAL EN OFICINAS NACIONAL E INTERNACIONAL EN
POSTALES DEL DEPARTAMENTO OFICINAS POSTALES DEL
REGIONAL 1. DEPARTAMENTO REGIONAL 1.
Correos ADMITIR CORRESPONDENCIA NACIONAL | ADMITIR CORRESPONDENCIA INFORME(S). 12
E INTERNACIONAL EN OFICINAS NACIONAL E INTERNACIONAL EN
POSTALES DEL DEPARTAMENTO OFICINAS POSTALES DEL
REGIONAL 2. DEPARTAMENTO REGIONAL 2.
Correos ALIMENTAR LA PAGINA WEB ALIMENTAR LA PAGINA WEB PUBLICACIONES. 24
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL.
Correos APLICAR Y CALIFICAR EVALUACIONES | APLICAR Y CALIFICAR EVALUACIONES | EVALUACIONES. 225
PSICOLOGICAS PARA EL PROCESO DE PSICOLOGICAS PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL. SELECCION DE PERSONAL.
Correos ATENDER LOS RECLAMOS POR SERVICIO. | ATENDER LOS RECLAMOS POR REPORTE 12
SERVICIO. ESTADISTICAS
RECLAMOS
Correos BRINDAR APOYO TECNICO EN GESTION | BRINDAR APOYO TECNICO EN INFORME(S). 4
DE CALIDAD A LA DIRECCION GENERAL, Y | GESTION DE CALIDAD A LA
A LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA | DIRECCION GENERAL, Y A LAS
DIRECCION GENERAL DE CORREOS., UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE CORREOS.
Correos BRINDAR APOYO TECNICO EN MATERIA | BRINDAR APOYO TECNICO EN INFORME. 12
DE PLANIFICACION A LA DIRECCION MATERIA DE PLANIFICACION A LA
GENERAL DE CORREQS, Y A LAS DIRECCION GENERAL DE CORREOS, Y
UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE LO A LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE
CONFORMAN. LO CONFORMAN.
Correos BRINDAR ASESORIAS Y BRINDAR ASESORIAS Y INFORME, 12

RECOMENDACIONES DE FORMA
EFICIENTE Y EFICAZ EN LAS DIFERENTES
UNIDADES, GERENCIAS Y OFICINAS A
NIVEL NACIONAL.

RECOMENDACIONES DE FORMA
EFICIENTE Y EFICAZ EN LAS
DIFERENTES UNIDADES, GERENCIAS Y
OFICINAS A NIVEL NACIONAL.




TRABAJO INSTITUCIONAL | rreresmesemses
~ e ——
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos BRINDAR ASISTENCIA PSICOLOGICA AL | BRINDAR ASISTENCIA PSICOLOGICA INFORME DE 24
PERSONAL DE LA INSTITUCION. AL PERSONAL DE LA INSTITUCION. ENTREVISTAS Y
EVALUACIONES.
Correos BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LA REPORTE DE 12
SUB-DIRECCION GENERAL. SUB-DIRECCION GENERAL. ASISTENCIA
TECNICA
Correos BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LA REPORTE DE 12
DIRECCION GENERAL. DIRECCION GENERAL. ASISTENCIA
TECNICA
Correos BRINDAR CAPACITACIONES EN EL AREA | BRINDAR CAPACITACIONES EN EL INFORME(S). 12
DE INFORMATICA. AREA DE INFORMATICA.
Correos BRINDAR CUSTODIA (IDA Y REGRESO) A | BRINDAR CUSTODIA (IDA Y REGRESO) REGISTRO DE 12
TRANSPORTE DE CARGA POSTAL AL A TRANSPORTE DE CARGA POSTAL AL | CONTROL. (CARGA
AEROPUERTO INTERNACIONAL AEROPUERTO INTERNACIONAL POSTAL)
"MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO". |"MONSENOR OSCAR ARNULFO
ROMERO".
Correos BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA CONTROL DE 2410
GENERAL. GENERAL. CONSULTAS
DIARIAS.
Correos BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA CONTROL DE 1205
ODONTOLOGICA. ODONTOLOGICA. CONSULTAS
DIARIAS.
Correos BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA CONTROL DE 964
PEDIATRICA. PEDIATRICA. CONSULTAS
DIARIAS.
Correos BRINDAR MANTENIMIENTO GENERAL A | BRINDAR MANTENIMIENTO GENERAL NUMERO DE 12
OFICINAS POSTALES. A OFICINAS POSTALES. OFICINAS.
Correos BRINDAR MANTENIMIENTO GENERAL BRINDAR MANTENIMIENTO GENERAL NUMERO DE 12
PARA EL MOBILIARIO DE LA DIRECCION | PARA EL MOBILIARIO DE LA MOBILIARIO.
GENERAL DE CORREOS. DIRECCION GENERAL DE CORREOS.
Correos BRINDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO |BRINDAR MANTENIMIENTO REPORTE DE 12

DE VEHICULOS.

PREVENTIVO DE VEHICULOS.

MANTENIMIENTO.




“FOOREN GOBIERNO DE
PLAN ANUAL DE £l SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | ===
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos BRINDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO |BRINDAR MANTENIMIENTO REPORTE DE 12
PARA MOTOCICLETAS. PREVENTIVO PARA MOTOCICLETAS. MANTENIMIENTO.
Correos BRINDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO | BRINDAR MANTENIMIENTO INFORME(S). 12
Y CORRECTIVO DE EQUIPO Y RED PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
INFORMATICA. EQUIPO Y RED INFORMATICA.
Correos BRINDAR SERVICIO DE FOTOCOPIADO A | BRINDAR SERVICIO DE FOTOCOPIADO NO. DE 456000
LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA A LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DE FOTOCOPIAS.
DIRECCION GENERAL DE CORREOS. LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS.
Correos BRINDAR SOPORTE A RED DE TELEFONIA. | BRINDAR SOPORTE A RED DE INFORME(S). 12
TELEFONIA.
Correos BRINDAR SOPORTE TECNICO A LAS BRINDAR SOPORTE TECNICO A LAS INFORME(S). 12
SUCURSALES DE LA DIRECCION GENERAL | SUCURSALES DE LA DIRECCION
DE CORREOS. GENERAL DE CORREOS.
Correos BRINDAR SOPORTE TECNICO A SISTEMA | BRINDAR SOPORTE TECNICO A INFORME(S). 12
DE GESTION. SISTEMA DE GESTION.
Correos BRINDAR SOPORTE TECNICO A USUARIOS | BRINDAR SOPORTE TECNICO A INFORME(S). 12
Y EQUIPOS EN LA RED INFORMATICA. USUARIOS Y EQUIPOS EN LA RED
INFORMATICA.
Correos BRINDAR SOPORTE TECNICO AL SISTEMA | BRINDAR SOPORTE TECNICO AL INFORME(S). 12
DE VIDEO VIGILANCIA. SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA.
Correos BRINDAR SOPORTE TECNICO DE IPS. BRINDAR SOPORTE TECNICO DE IPS. INFORME(S). 12
Correos BRINDAR SOPORTE TECNICO GPS. BRINDAR SOPORTE TECNICO GPS. INFORME(S). 12
Correos BRINDAS APOYO A LA PNC EN LAS BRINDAS APOYO A LA PNC EN LAS INFORME DE 12
VISITAS DE CAMPO REALIZADAS POR LA | VISITAS DE CAMPO REALIZADAS POR VISITAS.
DIVISION ANTI NARCOTICOS, AL LA DIVISION ANTI NARCOTICOS, AL
INTERIOR DE LAS INSTALACIONES DE LA | INTERIOR DE LAS INSTALACIONES DE
DGC. LA DGC.
Correos CAPTAR CLIENTES NUEVOS. CAPTAR CLIENTES NUEVOS. NUMERO DE 12

CLIENTES

38



M4 e GOBIEANO DE
PLAN ANUAL DE £ SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL UNAMONOS PARA CRECER
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos COMPLETAR LA INFORMACION DE LA COMPLETAR LA INFORMACION DE LA INFORME(S). 2
MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION | MATRIZ DE INDICADORES DE
SOLICITADA POR EL MIGOBDT, GESTION SOLICITADA POR EL
REFERENTE A LA DIRECCION GENERAL DE | MIGOBDT, REFERENTE A LA
CORREOS. DIRECCION GENERAL DE CORREOS.
Correos CONCILIAR REPORTE DE VENTAS FAE, CONCILIAR REPORTE DE VENTAS FAE, REPORTE(S) 12
CON REPORTE GENERADO POR SISTEMA | CON REPORTE GENERADO POR
DE VENTAS. SISTEMA DE VENTAS.
Correos CONTROLAR MENSUALMENTE LOS CONTROLAR MENSUALMENTE LOS REPORTE DE 12
INGRESOS Y EGRESOS DE SELLOS INGRESOS Y EGRESOS DE SELLOS INGRESO Y
POSTALES. POSTALES. EGRESOS.
Correos COORDINAR CON EL ISSS LA COORDINAR CON EL ISSS LA INFORME(S). 12
REALIZACION DE CHARLAS, REALIZACION DE CHARLAS,
CAPACITACIONES O TALLERES CON CAPACITACIONES O TALLERES CON
TEMAS DE ENFERMEDADES INFECTO- TEMAS DE ENFERMEDADES INFECTO-
CONTAGIOSAS Y SU PREVENCION. CONTAGIOSAS Y SU PREVENCION.
Correos COORDINAR CON ORGANISMOS COORDINAR CON ORGANISMOS EXPEDIENTE DE LA 4
POSTALES LA PARTICIPACION DE POSTALES LA PARTICIPACION DE GESTION.
CORREQOS DE EL SALVADOR EN EVENTOS | CORREOS DE EL SALVADOR EN
INTERNACIONALES. EVENTOS INTERNACIONALES.
Correos COORDINAR CON OTRAS AREAS DE LA COORDINAR CON OTRAS AREAS DE LA INFORME DE 2
INSTITUCION LA GESTION FINANCIERA | INSTITUCION LA GESTION GESTION.
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS. FINANCIERA PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS.
Correos COORDINAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO | COORDINAR Y SUPERVISAR EL INFORME(S). 12
DE FUMIGACION INSTITUCIONAL, A SERVICIO DE FUMIGACION
NIVEL NACIONAL. INSTITUCIONAL, A NIVEL NACIONAL.
Correos DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE REPORTE DE 12
TRABAJO 2016, DE LA DIRECCION TRABAJO 2016, DE LA DIRECCION SEGUIMIENTO

GENERAL DE CORREOS.

GENERAL DE CORREOQS.
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL

Correos DAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE COMPRAS | DAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE REPORTE DE 3
2016. COMPRAS 2016, SEGUIMIENTO.

Correos DAR SEGUIMIENTO AL PLAN DAR SEGUIMIENTO AL PLAN _ REPORTE DE 4
ESTRATEGICO DE LA DIRECCION ESTRATEGICO DE LA DIRECCION SEGUIMIENTO
GENERAL DE CORREOS, ANO 2016. GENERAL DE CORREOS, ANO 2016.

Correos DAR SEGUIMIENTO AL RESULTADO DE | DAR SEGUIMIENTO AL RESULTADO DE | REPORTE DE 3
LOS ARQUEOS POR FALTANTES O LOS ARQUEOS POR FALTANTES O SEGUIMIENTO.
SOBRANTES. SOBRANTES.

Correos DAR SEGUIMIENTO MENSUAL AL PLAN DE | DAR SEGUIMIENTO MENSUAL AL PLAN | INFORME DEL 12
TRABAJO 2016, DEL DEPARTAMENTO DE | DE TRABAJO 2016, DEL SEGUIMIENTO.
GESTION DE COMPRAS. DEPARTAMENTO DE GESTION DE

COMPRAS.

Correos DAR SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE | DAR SERVICIO DE ATENCION AL REPORTE 12

POR MEDIO DEL CALL CENTER. CLIENTE POR MEDIO DEL CALL ESTADISTICAS
CENTER. LLAMADAS
ATENDIDAS

Correos DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INFORME(S). 8
INTEGRACION SOCIO-DEPORTIVA. INTEGRACION SOCIO-DEPORTIVA.

Correos DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE INFORME(S). 12
CONTRIBUYAN A BENEFICIAR LA CONTRIBUYAN A BENEFICIAR LA
ECONOMIA FAMILIAR DE LOS ECONOMIA FAMILIAR DE LOS
EMPLEADOS. EMPLEADOS.

Correos DESARROLLAR EL PLAN DE DESARROLLAR EL PLAN DE INFORME DE 44
CAPACITACION INSTITUCIONAL. CAPACITACION INSTITUCIONAL. EJECUCION,

Correos DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y DAR DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y DAR INFORME(S). 12
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES. MANTENIMIENTO DE APLICACIONES.

Correos DESCARGAR DOCUMENTOS EN FUNCION | DESCARGAR DOCUMENTOS EN ACTA(S) DE 3
DE LOS PERIODOS DE RETENCION, EN EL | FUNCION DE LOS PERIODOS DE DESCARGO(S).

ARCHIVO INSTITUCIONAL.

RETENCION, EN EL ARCHIVO
INSTITUCIONAL.




PLAN ANUAL DE
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TRABAJO INSTITUCIONAL | cviucrseamcnecen
DIRECCIéN ACCIéN ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos DIFUNDIR INTERNAMENTE LA DIFUNDIR INTERNAMENTE LA INFORME(S). 36
INFORMACION RECIBIDA DE LOS INFORMACION RECIBIDA DE LOS
ORGANISMOS Y OPERADORES ORGANISMOS Y OPERADORES
INTERNACIONALES. INTERNACIONALES.
Correos DISTRIBUCIQN DE LA CORRESPONDENCIA | DISTRIBUCION DE LA ) INFORME(S). 12
Y PAQUETERIA, EN LOS MUNICIPIOS DE CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA,
LOS DEPARTAMENTOS ASIGNADOS AL EN LOS MUNICIPIOS DE LOS
DEPARTAMENTO REGIONAL 1. DEPARTAMENTOS ASIGNADOS AL
DEPARTAMENTO REGIONAL 1.
Correos DISTRIBUIB CORRESPONDENCIA Y DISTRIBUI[{ CORRESPONDENCIA Y INFORME(S). 12
PAQUETERIA EN LOS MUNICIPIOS DE LOS | PAQUETERIA EN LOS MUNICIPIOS DE
DEPARTAMENTOS ASIGNADOS AL LOS DEPARTAMENTOS ASIGNADOS AL
DEPARTAMENTO REGIONAL 2. DEPARTAMENTO REGIONAL 2.
Correos DISTRIBUIR LA CORRI'ESPONDENCIA DISTRIBUIR LA CORRE;SPONDENCIA INFORME(S). 12
CERTIFICADA, EN EL AREA DEL GRAN SAN | CERTIFICADA, EN EL AREA DEL GRAN
SALVADOR. SAN SALVADOR.
Correos DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA INFORME(S). 12
EMPRESARIAL Y MEDICAMENTOS, EN EL EMERESARIAL Y MEDICAMENTOS, EN
AREA DEL GRAN SAN SALVADOR. EL AREA DEL GRAN SAN SALVADOR.
Correos DISTRIBUIR LA CORRE'SPONDENCIA DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA INFORME(S). 12
TRADICIONAL, EN EL AREA DEL GRAN TRADICIONAL, EN EL AREA DEL GRAN
SAN SALVADOR. SAN SALVADOR.
Correos DISTRIBUIB LA CORRESPQNDENCIA Y DISTRIBUII;'( LA CORRESPQNDENCIA Y INFORME(S). 12
PAQUETERIA EMS, EN EL AREA DEL GRAN | PAQUETERIA EMS, EN EL AREA DEL
SAN SALVADOR. GRAN SAN SALVADOR.
Correos DISTRIBUIR LAS E[\ICOMIENDAS DISTRIBUIR LAS E[\!COMIENDAS INFORME(S). 12
POSTALES, EN EL AREA DEL GRAN SAN POSTALES, EN EL AREA DEL GRAN SAN
SALVADOR. SALVADOR.
Correos DISTRIBUIR LOS PEQUENOS PAQUETES DISTRIBUIR LOS PEQUENOS INFORME(S). 12

CERTIFICADOS, EN EL AREA DEL GRAN
SAN SALVADOR.

PAQUETES CERTIFICADOS, EN EL
AREA DEL GRAN SAN SALVADOR.
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ANUAL
Correos DISTRIBUIR LOS PEQUENOS PAQUETES | DISTRIBUIR LOS PEQUENOS INFORME(S). 12
ORDINARIOS, EN EL AREA DEL GRAN SAN | PAQUETES ORDINARIOS, EN EL AREA
SALVADOR. DEL GRAN SAN SALVADOR.
Correos DOCUMENTAR EN EL EXPEDIENTE, LAS DOCUMENTAR EN EL EXPEDIENTE, LAS | EXPEDIENTES. 155
ADQUISICIONES Y/O CONTRATACIONES. | ADQUISICIONES Y/O
CONTRATACIONES.
Correos EFECTUAR PAGO DE SALARIOS. EFECTUAR PAGO DE SALARIOS. REPORTE DE 32
DEPOSITO DE
PAGO.
Correos ELABORACION DE RESOLUCIONES ELABORACION DE RESOLUCIONES INFORME. 12
VARIAS. VARIAS.
Correos ELABORAR BOLETINES INFORMATIVOS. | ELABORAR BOLETINES INFORME(S) 6
(IMPRESO O DIGITAL) INFORMATIVOS. (IMPRESO O DIGITAL)
Correos ELABORAR CONCILIACIONES DE LAS ELABORAR CONCILIACIONES DE LAS REPORTE(S) 12
CUENTAS BANCARIAS DE LA CUENTAS BANCARIAS DE LA
INSTITUCION. INSTITUCION.
Correos ELABORAR CONTRATOS DE , ELABORAR CONTRATOS DE INFORME. 3
ARRENDAMIENTO PARA INSTALACION DE | ARRENDAMIENTO PARA INSTALACION
OFICINAS, O SUS PRORROGAS. DE OFICINAS, O SUS PRORROGAS.
Correos ELABORAR CONVENIOS, CONTRATOS DE | ELABORAR CONVENIOS, CONTRATOS INFORME. 12
PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
INSTITUCIONES DEL ESTADO Y EL INSTITUCIONES DEL ESTADO Y EL
SECTOR PRIVADO, O SUS PRORROGAS. | SECTOR PRIVADO, O SUS
PRORROGAS.
Correos ELABORAR CUADRATURA MENSUAL DE ELABORAR CUADRATURA MENSUAL DE INFORME(S) 12
CUPONES ASIGNADOS. CUPONES ASIGNADOS.
Correos ELABORAR DISENOS INSTITUCIONALES. | ELABORAR DISENOS INFORME DE 4
INSTITUCIONALES. DISENOS
Correos ELABORAR EL INFORME DE GESTION, DE | ELABORAR EL INFORME DE GESTION, INFORME. 1

LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS.

DE LA DIRECCION GENERAL DE
CORREOS.
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos ELABORAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO | ELABORAR EL PLAN ANUAL DE PLAN DE TRABAJO. 1
2017. TRABAJO 2017.
Correos ELABORAR EL PLAN DE ADMINISTRACION | ELABORAR EL PLAN DE PLAN 1
DE RIESGOS 2017, DE LA DIRECCION ADMINISTRACION DE RIESGOS 2017,
GENERAL DE CORREOS. DE LA DIRECCION GENERAL DE
CORREOS.
Correos ELABORAR EL PLAN DE CAPACITACION ELABORAR EL PLAN DE CAPACITACION PLAN DE 1
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL. CAPACITACION.
Correos ELABORAR EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE | ELABORAR EL SEGUIMIENTO AL PLAN REPORTE DE 4
RIESGOS 2016, DE LA DIRECCION DE RIESGOS 2016, DE LA DIRECCION SEGUIMIENTO
GENERAL DE CORREOS. GENERAL DE CORREOS.
Correos ELABORAR FORMULARIOS DE REMISION | ELABORAR FORMULARIOS DE FORMULARIO 2055
DE DOCUMENTOS (FAE) PARA REMISION DE DOCUMENTOS (FAE) REMISION.
DEVENGAMIENTO. PARA DEVENGAMIENTO.
Correos ELABORAR INFORME CONSOLIDADO ELABORAR INFORME CONSOLIDADO INFORME(S). 24
MENSUAL DE VENTAS E INGRESOS. MENSUAL DE VENTAS E INGRESOS.
Correos ELABORAR INFORME FINAL DE CASOS DE | ELABORAR INFORME FINAL DE CASOS INFORME DE 12
INVESTIGACION DE DELITOS POSTALES. |DE INVESTIGACION DE DELITOS INVESTIGACIONES
POSTALES. FINALIZADOS.
Correos ELABORAR INFORMES DE INDICADORES | ELABORAR INFORMES DE INFORME(S). 3
DE GESTION FORMULADOS PARA LA INDICADORES DE GESTION
DIRECCION GENERAL DE CORREOS. FORMULADOS PARA LA DIRECCION
GENERAL DE CORREOS.
Correos ELABORAR LA MEMORIA DE LABORES, DE | ELABORAR LA MEMORIA DE LABORES, MEMORIA DE 1
LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS. DE LA DIRECCION GENERAL DE LABORES.
CORREOS.
Correos ELABORAR LIQUIDACION MENSUAL DE ELABORAR LIQUIDACION MENSUAL DE INFORME(S) 12
COMBUSTIBLE. COMBUSTIBLE.
Correos ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS DE ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS DE | REQUERIMIENTOS 3

INSUMOS PARA LA SEGURIDAD, SALUD E

HIGIENE OCUPACIONAL.

INSUMOS PARA LA SEGURIDAD, SALUD
E HIGIENE OCUPACIONAL.
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS DE ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS DE | REQUERIMIENTOS 3
INSUMOS QUE LA UNIDAD DE RECURSOS | INSUMOS QUE LA UNIDAD DE
HUMANOS (UNIFORMES, CALZADO, CAPAS | RECURSOS HUMANOS (UNIFORMES,
PARA LLUVIA, ETCETERA). CALZADO, CAPAS PARA LLUVIA,
ETCETERA).
Correos ELABORAR MANUALES ADMINISTRATIVOS | ELABORAR MANUALES INFORME. 2
Y OPERATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS | ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,
DE LA DGC. SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA DGC.
Correos ELABORAR NOTICIERO " CORREOS TE ELABORAR NOTICIERO " CORREOS TE | PUBLICACIONES EN 24
INFORMA ". INFORMA ". PAGINA WEB.
Correos ELABORAR PERIODICO MURAL. ELABORAR PERIODICO MURAL. INFORME(S). 12
Correos ELABORAR PLANILLAS DE PAGO DE ELABORAR PLANILLAS DE PAGO DE PLANILLAS. 12
COTIZACIONES PREVISIONALES A LAS | COTIZACIONES PREVISIONALES A LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
PENSIONES, IPSFA E INPEP. (GOES Y FAE) | PENSIONES, IPSFA E INPEP. (GOES Y
FAE)
Correos ELABORAR PLANILLAS DE PAGO DE ELABORAR PLANILLAS DE PAGO DE PLANILLAS. 12
COTIZACIONES Y APORTACIONES AL COTIZACIONES Y APORTACIONES AL
INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO | INSTITUTO SALVADORERNO DEL
SOCIAL (ISSS). SEGURO SOCIAL (ISSS).
Correos ELABORAR PLANILLAS DE PAGO DE ELABORAR PLANILLAS DE PAGO DE PLANILLAS. 32
SALARIOS CON FONDOS GOES Y FAE. SALARIOS CON FONDOS GOES Y FAE.
Correos ELABORAR POLIZA DE REINTEGRO DE ELABORAR POLIZA DE REINTEGRO DE POLIZA(S) 144
FONDOS. FONDOS.
Correos ELABORAR PROYECTOS POSTALES ELABORAR PROYECTOS POSTALES INFORME(S). 1
ASIGNADOS POR LA DIRECCION ASIGNADOS POR LA DIRECCION
GENERAL. GENERAL.
Correos ELABORAR REPORTE COMPARATIVO DE | ELABORAR REPORTE COMPARATIVO REPORTE(S). 12
INGRESOS POR SERVICIO. DE INGRESOS POR SERVICIO.
Correos ELABORAR REPORTE DE EGRESOS FAE, | ELABORAR REPORTE DE EGRESOS FAE, |  REPORTE DE 12

POR ESPECIFICOS.

POR ESPECIFICOS.

EGRESOS.




TRABAJO INSTITUCIONAL | “rewesmmemses
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos ELABORAR REPORTE DE EGRESOS GOES, | ELABORAR REPORTE DE EGRESOS REPORTE DE 12
POR ESPECIFICOS. GOES, POR ESPECIFICOS. EGRESOS.
Correos ELABORAR REPORTE DE EJECUCION DEL | ELABORAR REPORTE DE EJECUCION REPORTE(S) 12
PRESUPUESTO DE GASTOS FAE. DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FAE.
Correos ELABORAR REPORTE DE INGRESOS DEL | ELABORAR REPORTE DE INGRESOS INFORME(S). 253
SERVICIO DE CORREO TRADICIONAL. DEL SERVICIO DE CORREQO
TRADICIONAL.
Correos ELABORAR REPORTE DE SALDOS DE ELABORAR REPORTE DE SALDOS DE INFORME(S) 12
CUENTAS POR PAGAR Y COBRAR DE LOS | CUENTAS POR PAGAR Y COBRAR DE
CLIENTES. LOS CLIENTES.
Correos ELABORAR REPORTE DE SALDOS DE ELABORAR REPORTE DE SALDOS DE INFORMES DE 4
CUENTAS POR PAGAR Y COBRAR DE LOS | CUENTAS POR PAGAR Y COBRAR DE VALIDACION.
OPERADORES POSTALES. LOS OPERADORES POSTALES.
Correos ELABORAR REPORTES DIARIOS DE ELABORAR REPORTES DIARIOS DE REPORTE(S) 840
VENTAS E INGRESOS FAE. VENTAS E INGRESOS FAE.
Correos ELABORAR REQUERIMIENTO DE ELABORAR REQUERIMIENTO DE REQUERIMIENTO 14
SALARIOS GOES. SALARIOS GOES. DE SALARIOS.
Correos ELABORAR REQUERIMIENTOS DE ELABORAR REQUERIMIENTOS DE REQUISICIONES 25
COMBUSTIBLE. COMBUSTIBLE.
Correos ELABORAR REQUERIMIENTOS DE ELABORAR REQUERIMIENTOS DE REQUERIMIENTO 32
SALARIOS. SALARIOS. DE SALARIOS.
Correos ELABORAR Y ENVIAR PUBLICACIONES. ELABORAR Y ENVIAR PUBLICACIONES. | PUBLICACIONES EN 96
PAGINA WEB Y
REDES SOCIALES.
Correos ENTREGAR CALZADO A PERSONAL DE LA | ENTREGAR CALZADO A PERSONAL DE INFORME(S). 1
INSTITUCION. LA INSTITUCION.
Correos ENTREGAR MALETINES A PERSONAL DE | ENTREGAR MALETINES A PERSONAL INFORME(S). 1
LA INSTITUCION. DE LA INSTITUCION.
Correos ENTREGAR PAQUETES CON PRODUCTOS | ENTREGAR PAQUETES CON INFORME(S). 3

DE LA CANASTA BASICA AL PERSONAL DE
LA INSTITUCION.

PRODUCTOS DE LA CANASTA BASICA
AL PERSONAL DE LA INSTITUCION.
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ANUAL

Correos ENTREGAR PARAGUAS Y CAPAS PARA LA | ENTREGAR PARAGUAS Y CAPAS PARA INFORME(S). 1

LLUVIA A PERSONAL DE LA INSTITUCION. | LA LLUVIA A PERSONAL DE LA
INSTITUCION.

Correos ENTREGAR UNIFORME A TODO EL ENTREGAR UNIFORMES A TODO EL INFORME(S). 1
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL | PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE CORREOS. DE CORREOS.

Correos ESTUDIO SOBRE LA DEMANDA DE ESTUDIO SOBRE LA DEMANDA DE SONDEOS 1
NUEVOS SERVICIOS QUE REQUIERE LA NUEVOS SERVICIOS QUE REQUIERE LA
POBLACION. POBLACION.

Correos EVALUAR AL PERSONAL DE NUEVO EVALUAR AL PERSONAL DE NUEVO EVALUACIONES. 1
INGRESO. INGRESO.

Correos EVALUAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN | EVALUAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL INFORME(S). 1
LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS. EN LA DIRECCION GENERAL DE

CORREQS.

Correos EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL EN LA |EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL EN INFORME(S). 1
DIRECCION GENERAL DE CORREOS. LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS.

Correos FORMULAR ANTEPROYECTO DE FORMULAR ANTEPROYECTO DE INFORME(S) 1
PRESUPUESTO DE COMBUSTIBLE. PRESUPUESTO DE COMBUSTIBLE.

Correos FORMULAR RROY’ECTOS DE FORMULAR P’ROY’ECTOS DE PROYECTO(S). 2
COOPERACION TECNICA QUE PERMITAN | COOPERACION TECNICA QUE
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS | PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE
PRESTADOS POR CORREOS. LOS SERVICIOS PRESTADOS POR

CORREOS.

Correos GENERAR CUENTAS PARA CIERRE ANUAL, | GENERAR CUENTAS PARA CIERRE FORMULARIO 1
POR EL INTERCAMBIO DE ANUAL, POR EL INTERCAMBIO DE DETALLE DE
CORRESPONDENCIA. CORRESPONDENCIA. CUENTAS.

Correos GENERAR Y ACEPTAR CUENTAS GENERAR Y ACEPTAR CUENTAS FORMULARIO 1143
TRIMESTRALES POR EL INTERCAMBIO DE | TRIMESTRALES POR EL INTERCAMBIO DETALLE DE
CORRESPONDENCIA. DE CORRESPONDENCIA. CUENTAS.
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Correos GESTIONAR ENTREVISTAS EN MEDIOS DE | GESTIONAR ENTREVISTAS EN MEDIOS INFORME. 12
COMUNICACION PARA FUNCIONARIOS DE | DE COMUNICACION PARA
CORREOS. FUNCIONARIOS DE CORREQS,

Correos GESTIONAR LAS ADQUISICIONES Y GESTIONAR LAS ADQUISICIONES Y REQUISICIONES. 117
CONTRATACIONES POR MEDIO DE CONTRATACIONES POR MEDIO DE
REQUERIMIENTOS. REQUERIMIENTOS.

Correos GESTIONAR PROPUESTAS DE PERSONAL | GESTIONAR PROPUESTAS DE INFORME DE LA 1
PARA LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL PARA LA DIRECCION GESTION DE
CORREQS. GENERAL DE CORREOS. PROPUESTA DE

PERSONAL.

Correos GESTIONAR REQUERIMIENTOS EN GESTIONAR REQUERIMIENTOS EN REQUISICIONES. 16
FUNCION DE CONVENIOS FUNCION DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES. INTERINSTITUCIONALES.

Correos INFORMAR LAS IRREGULARIDADES O INFORMAR LAS IRREGULARIDADES O INFORME DE 4
NECESIDADES DETECTADAS EN LAS NECESIDADES DETECTADAS EN LAS | IRREGULARIDADES
OFICINAS POSTALES SUPERVISADAS A | OFICINAS POSTALES SUPERVISADAS A | O NECESIDADES.
NIVEL NACIONAL. NIVEL NACIONAL.

Correos LIQUIDAR PLANILLA DE SALARIOS. LIQUIDAR PLANILLA DE SALARIOS. INFORME DE CAJA 32

DE PLANILLAS.

Correos MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE__ | MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE | CURRICULUMS. 225
DATOS DE LOS OFERENTES. DATOS DE LOS OFERENTES.

Correos MEJORA DE LA IMAGEN DE LAS OFICINAS | MEJORA DE LA IMAGEN DE LAS SONDEOS 3
Y SUCURSALES A NIVEL NACIONAL. OFICINAS Y SUCURSALES A NIVEL

NACIONAL.

Correos MONITOREAR LA TRANSMISION DE MONITOREAR LA TRANSMISION DE INFORME(S). 12
MENSAJES EDI. MENSAJES EDI.

Correos MONITOREAR Y ADMINISTRAR LOS MONITOREAR Y ADMINISTRAR LOS INFORME(S). 12
SERVIDORES. SERVIDORES.

Correos ORGANIZAR Y DAR COBERTURA DE ORGANIZAR Y DAR COBERTURA DE INFORME DE 24

EVENTOS POSTALES Y NO POSTALES.

EVENTOS POSTALES Y NO POSTALES.

EVENTOS
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TRABAJO INSTITUCIONAL | ===<rermes
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ELABORAR BOLETINES INFORME(S). 6
GUBERNAMENTALES Y MUNICIPALES. INFORMATIVOS. (DIGITAL O IMPRESO)
Correos PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ELABORAR PERIODICO MURAL. INFORME(S). 12
GUBERNAMENTALES Y MUNICIPALES.
Correos PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PARTICIPAR EN ACTIVIDADES INFORME(S) 24
GUBERNAMENTALES Y MUNICIPALES. GUBERNAMENTALES Y MUNICIPALES.
Correos PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PARTICIPAR EN ACTIVIDADES INFORME(S). 24
GUBERNAMENTALES Y MUNICIPALES. GUBERNAMENTALES Y MUNICIPALES.
Correos PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y INFORME. 12
REVISION DE PROYECTOS DE REVISION DE PROYECTOS DE
DISPOSICIONES JURIDICAS, DISPOSICIONES JURIDICAS,
COMPETENCIA DE LA DGC. COMPETENCIA DE LA DGC.
Correos PRESENTAR AL MINISTERIO DE PRESENTAR AL MINISTERIO DE INFORME(S). 12
GOBERNACION Y DESARROLLO GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, LA LIQUIDACION DE TERRITORIAL, LA LIQUIDACION DE
COMBUSTIBLE. COMBUSTIBLE.
Correos PRESENTAR ESTADISTICAS DE LOS PRESENTAR ESTADISTICAS DE LOS ESTADISTICAS. 1
ENVIOS LC/AO, VIA AVION Y SAL QUE ENVIOS LC/AO, VIA AVION Y SAL QUE
SON ENCAMINADOS EN TRANSITO AL SON ENCAMINADOS EN TRANSITO AL
DESCUBIERTO. DESCUBIERTO.
Correos PRESENTAR ESTADISTICAS DE TRAFICO | PRESENTAR ESTADISTICAS DE ESTADISTICAS. 12
POSTAL, EN TODA EL AREA OPERATIVA. | TRAFICO POSTAL, EN TODA EL AREA
OPERATIVA.
Correos PRESENTAR REPORTE CONSOLIDADO PRESENTAR REPORTE CONSOLIDADO INFORME(S). 12
OPERATIVO DE LOS ENVIOS DE OPERATIVO DE LOS ENVIOS DE
CORRESPONDENCIA PROCESADA EN LAS | CORRESPONDENCIA PROCESADA EN
DIFERENTES SECCIONES INTERNAS. LAS DIFERENTES SECCIONES
INTERNAS.
Correos PROCESAR LA CORRESPONDENCIA DE PROCESAR LA CORRESPONDENCIA DE INFORME(S). 12

SERVICIOS EMPRESARIALES.

SERVICIOS EMPRESARIALES.
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos PROCESAR LOS ENVIOS DE SERVICIOS PROCESAR LOS ENVIOS DE SERVICIOS INFORME(S). 12
LOGISTICOS. LOGISTICOS.
Correos REALIZAR ARQUEO A LA SECCION DE_ REALIZAR ARQUEO A LA SECCION DE INFORME(S). 3
ESPECIES POSTALES, DE LA DIRECCION | ESPECIES POSTALES, DE LA
GENERAL DE CORREOS. DIRECCION GENERAL DE CORREOS.
Correos REALIZAR ARQUEO A LA SECCION DE REALIZAR ARQUEO A LA SECCION DE INFORME(S). 2
FONDO CIRCULANTE DE LA DIRECCION | FONDO CIRCULANTE DE LA
GENERAL DE CORREOS. DIRECCION GENERAL DE CORREOS.
Correos REALIZAR CAMPANA DE DONACION DE REALIZAR CAMPANA DE DONACION DE INFORME(S). 2
SANGRE EN COORDINACION EL ISSS. SANGRE EN COORDINACION EL ISSS.
Correos REALIZAR CONCILIACION DE SALDOS DEL | REALIZAR CONCILIACION DE SALDOS | CONCILIACIONES. 3
INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS. DEL INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS.
Correos REALIZAR CONTROLES DE CALIDAD. REALIZAR CONTROLES DE CALIDAD. INFORME(S). 12
Correos REALIZAR COPIA DE SEGURIDAD DE BASE | REALIZAR COPIA DE SEGURIDAD DE INFORME(S). 12
DE DATOS Y APLICACIONES. BASE DE DATOS Y APLICACIONES.
Correos REALIZAR EL CONTROL DE REALIZAR EL CONTROL DE REPORTE DE 4
IRREGULARIDADES REPORTADAS | IRREGULARIDADES REPORTADAS CONTROL.
MEDIANTE BOLETINES DE VERIFICACION. | MEDIANTE BOLETINES DE
VERIFICACION.
Correos REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE INFORME DEL 1
NECESIDADES DE CAPACITACION NECESIDADES DE CAPACITACION DIAGNOSTICO.
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL.
Correos REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE INFORME. 12
ESTADISTICAS DE TRAFICO POSTAL EN | ESTADISTICAS DE TRAFICO POSTAL
OFICINA CENTRAL. EN OFICINA CENTRAL.
Correos REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE INFORME. 12
ESTADISTICAS DE TRAFICO POSTAL, POR | ESTADISTICAS DE TRAFICO POSTAL,
OFICINA DEPARTAMENTAL. POR OFICINA DEPARTAMENTAL.
Correos REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE INFORME. 12

ESTADISTICAS DE VENTAS POR OFICINA
DEPARTAMENTAL.

ESTADISTICAS DE VENTAS POR
OFICINA DEPARTAMENTAL.




PLAN ANUAL DE

GOBIERNO DE

£l SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | —===smmcnees
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DEL REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DEL INFORME DEL 2
INVENTARIO DEL ACTIVO FIJO A NIVEL | INVENTARIO DEL ACTIVO ELJO A INVENTARIO.
NACIONAL. NIVEL NACIONAL.
Correos REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DEL REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DEL INFORME DEL 2
INVENTARIO FiSICO DE LOS BIENES DE | INVENTARIO FiSICO DE LOS BIENES INVENTARIO.
USO Y CONSUMO. DE USO Y CONSUMO.
Correos REALIZAR EVALUACIONES REALIZAR EVALUACIONES EVALUACIONES. 225
ADMINISTRATIVAS Y DE ADMINISTRATIVAS Y DE
CONOCIMIENTOS GENERALES, PARA EL | CONOCIMIENTOS GENERALES, PARA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL. | EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL.
Correos REALIZAR EVALUACIONES REALIZAR EVALUACIONES EVALUACIONES. 225
PSICOTECNICAS PARA EL PROCESO DE | PSICOTECNICAS PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL. SELECCION DE PERSONAL.
Correos REALIZAR GESTIONES DE COBRO POR | REALIZAR GESTIONES DE COBRO POR REPORTE DE 24
VENTAS AL CREDITO FAE Y GOES. VENTAS AL CREDITO FAE Y GOES. MONTO
RECUPERADO.
Correos REALIZAR INFORME ADMINISTRATIVO Y | REALIZAR INFORME ADMINISTRATIVO | INFORME(S). 2
FINANCIERO DEL FONDO DE Y FINANCIERO DEL FONDO DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO (FMCS). SERVICIO (FMCS)
Correos REALIZAR INFORME DE REALIZAR INFORME DE REPORTE DE 3
INDEMNIZACIONES APROBADAS CON INDEMNIZACIONES APROBADAS CON CONTROL,
CARGO A DGC, OPERADORES POSTALES Y | CARGO A DGC, OPERADORES
CON CARGO A LINEAS AEREAS. POSTALES Y CON CARGO A LINEAS
AEREAS.
Correos REALIZAR INFORMES SOBRE CASOS DE | REALIZAR INFORMES SOBRE CASOS INFORME DE 3
INVESTIGACION DEL TRATAMIENTO DE | DE INVESTIGACION DEL INVESTIGACIONES.

LA CORRESPONDENCIA CORPORATIVA.

TRATAMIENTO DE LA
CORRESPONDENCIA CORPORATIVA.




PLAN ANUAL DE S Ao
TRABAJO INSTITUCIONAL | rores e crees
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos REALIZAR INFORMES SOBRE CASOS DE | REALIZAR INFORMES SOBRE CASOS INFORME SOBRE 12
INVESTIGACION POR RECLAMACIONES EN | DE INVESTIGACION POR CASOS DE
LOS SERVICIOS POSTALES. RECLAMACIONES EN LOS SERVICIOS | RECLAMACIONES.
POSTALES.
Correos REALIZAR INSPECCIONES A OFICINAS | REALIZAR INSPECCIONES A OFICINAS NUMERO DE 12
POSTALES. POSTALES. INSPECCIONES.
Correos REALIZAR JORNADAS MEDICAS MOVILES | REALIZAR JORNADAS MEDICAS REPORTE DE 12
PARA ATENDER A LOS EMPLEADOS QUE | MOVILES PARA ATENDER A LOS JORNADAS.
LABORAN EN EL INTERIOR DEL PAIS. EMPLEADOS QUE LABORAN EN EL
INTERIOR DEL PAIS.
Correos REALIZAR LA EJECUCION REALIZAR LA EJECUCION REPORTE DE LA 86
PRESUPUESTARIA DE LAS COMPRAS Y/O | PRESUPUESTARIA DE LAS COMPRAS EJECUCION
CONTRATACIONES, SEGUN EL PLAN DE | Y/O CONTRATACIONES, SEGUN EL PRESUPUESTARIA.
COMPRAS DE LA DGC. PLAN DE COMPRAS DE LA DGC.
Correos REALIZAR MONITOREO Y VIGILANCIA REALIZAR MONITOREO Y VIGILANCIA INFORME DE 12
POR MEDIO DEL CIRCUITO CERRADO DE  |POR MEDIO DEL CIRCUITO CERRADO EVENTOS.
CAMARAS. DE CAMARAS.
Correos REALIZAR MUESTREO DE LA CALIDAD EN | REALIZAR MUESTREO DE LA CALIDAD INFORME(S). 3
EL PROCESO’ DE ADMISION Y EN EL PROCE’SO DE ADMISION Y
DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA. | DISTRIBUCION DE
CORRESPONDENCIA.
Correos REALIZAR PROCURACION EN REALIZAR PROCURACION EN INFORME. 12
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS: | INSTITUCIONES PUBLICAS Y
FGR, MIGOBDT, PGR, PPDH, JUZGADOS, | PRIVADAS: FGR, MIGOBDT, PGR,
PNC, CS], CNR, ETC. PPDH, JUZGADOS, PNC, CSJ, CNR, ETC.
Correos REALIZAR REUNIONES CON JEFES REALIZAR REUNIONES CON JEFES INFORME(S). 12

DEPARTAMENTALES Y JEFES DE OFICINA
DE LA REGION 1, PARA DAR A CONOCER
LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y
DE SERVICIO VIGENTES.

DEPARTAMENTALES Y JEFES DE
OFICINA DE LA REGION 1, PARA DAR A
CONOCER LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIO
VIGENTES.




TRABAJO INSTITUCIONAL | —====rmenees
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL

Correos REALIZAR REUNIONES CON JEFES REALIZAR REUNIONES CON JEFES INFORME(S). 12
DEPARTAMENTALES Y JEFES DE OFICINA | DEPARTAMENTALES Y JEFES DE
DE LA REGION 2, PARA DAR A CONOCER | OFICINA DE LA REGION 2, PARA DAR A
LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y | CONOCER LAS DISPOSICIONES
DE SERVICIO VIGENTES. ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIO

VIGENTES.

Correos REALIZAR REUNIONES TRIMESTRALES | REALIZAR REUNIONES TRIMESTRALES | REPORTE DE 4
CON INSPECTORES DEPARTAMENTALES E | CON INSPECTORES CONTROL.
INSPECTORES DE CAMPO PARA GIRAR | DEPARTAMENTALES E INSPECTORES
INSTRUCCIONES Y CORREGIR. DE CAMPO PARA GIRAR

INSTRUCCIONES Y CORREGIR.

Correos REALIZAR SIMULACRO DE EVACUACIONES | REALIZAR SIMULACRO DE REPORTE(S) 1
POR EMERGENCIAS. EVACUACIONES POR EMERGENCIAS.

Correos REALIZAR SONDEOS SOBRE EL ACCIONAR | REALIZAR SONDEOS SOBRE EL SONDEOS 1
DE LA COMPETENCIA. ACCIONAR DE LA COMPETENCIA,

Correos REALIZAR SONDEOS SOBRE LA REALIZAR SONDEOS SOBRE LA SONDEOS 3
SATISFACCION DEL CLIENTE. SATISFACCION DEL CLIENTE.

Correos REALIZAR SONDEOS SOBRE LAS REALIZAR SONDEOS SOBRE LAS SONDEOS 2
NECESIDADES QUE DEMANDA EL CORREO | NECESIDADES QUE DEMANDA EL
CORPORATIVO. CORREO CORPORATIVO.

Correos REALIZAR SUPERVISION EN LA OFICINA | REALIZAR SUPERVISION EN LA REPORTE DE 48
DE CAMBIO INTERNACIONAL. OFICINA DE CAMBIO INTERNACIONAL. | SUPERVISIONES.
(AEROPUERTO INTERNACIONAL MONS. | (AEROPUERTO INTERNACIONAL MONS.
OSCAR ARNULFO ROMERO) OSCAR ARNULFO ROMERO)

Correos REALIZAR SUPERVISION SIN PREVIO REALIZAR SUPERVISION SIN PREVIO INFORME DE 12
AVISO A OFICINAS POSTALES PARA AVISO A OFICINAS POSTALES PARA SUPERVISION.
VERIFICAR EL DESEMPENO DE LOS VERIFICAR EL DESEMPENO DE LOS
INSPECTORES A NIVEL NACIONAL. INSPECTORES A NIVEL NACIONAL.

Correos REALIZAR SUPERVISIONES Y ARQUEOS | REALIZAR SUPERVISIONES Y ARQUEOS ACTAS 2356

EN OFICINAS POSTALES A NIVEL
NACIONAL.

EN OFICINAS POSTALES A NIVEL
NACIONAL.




PLAN ANUAL DE EL SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | "rrevesmmerses
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos REALIZAR TRAMITE PARA SUBSIDIO DE | REALIZAR TRAMITE PARA SUBSIDIO REPORTE(S). 12
INCAPACIDADES. DE INCAPACIDADES.
Correos REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION DE | REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION INFORME(S). 12
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y MOTIVACIONALES, EN LAS | OPERATIVOS Y MOTIVACIONALES, EN
OFICINAS POSTALES Y SUCURSALES A | LAS OFICINAS POSTALES Y
NIVEL NACIONAL. SUCURSALES A NIVEL NACIONAL.
Correos REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION DE | REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION INFORME(S). 12
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS, FINANCIEROS Y
MOTIVACIONALES, EN LAS OFICINAS MOTIVACIONALES, EN LAS OFICINAS
POSTALES DEL DEPARTAMENTO POSTALES DEL DEPARTAMENTO
REGIONAL 1. REGIONAL 1.
Correos REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION DE | REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION INFORME(S). 12
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS, FINANCIEROS Y
MOTIVACIONALES, EN LAS OFICINAS MOTIVACIONALES, EN LAS OFICINAS
POSTALES DEL DEPARTAMENTO POSTALES DEL DEPARTAMENTO
REGIONAL 2. REGIONAL 2.
Correos RECIBIR Y ARCHIVAR LA RECIBIR Y ARCHIVAR LA REPORTE DEL 4
DOCUMENTACION DE LA OFICINA DOCUMENTACION DE LA OFICINA ARCHIVO
CENTRAL, DE LA DIRECCION GENERAL DE | CENTRAL, DE LA DIRECCION GENERAL | INSTITUCIONAL.
CORREOS. DE CORREOS.
Correos RECOLECTAR LA CORRESPONDENCIA RECOLECTAR LA CORRESPONDENCIA INFORME(S). 12
EMPRESARIAL. EMPRESARIAL.
Correos REGISTRAR CONTABLEMENTE LAS REGISTRAR CONTABLEMENTE LAS REGISTRO DE 12
VENTAS DE SELLOS POSTALES. VENTAS DE SELLOS POSTALES. LIBRO DE
BALANCES.
Correos REGISTRAR MENSUALMENTE EL LIBRO DE | REGISTRAR MENSUALMENTE EL LIBRO | REGISTRO LIBRO 12

BANCO - FONDO CIRCULANTE.

DE BANCO - FONDO CIRCULANTE.

DE BANCO.
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos REGISTRAR MENSUALMENTE LIBROS DE | REGISTRAR MENSUALMENTE LIBROS REGISTROS. 24
BANCOS - PAGADURIA. DE BANCOS - PAGADURIA.
Correos REGISTRAR NUEVAS EMISIONES DE REGISTRAR NUEVAS EMISIONES DE ACTA DE 2
SELLOS POSTALES. SELLOS POSTALES. RECEPCION.
Correos REMITIR FORMULARIOS Y REMITIR FORMULARIOS Y FORMULARIOS Y/O 4
CUESTIONARIOS A LOS ORGANISMOS CUESTIONARIOS A LOS ORGANISMOS | CUESTIONARIOS.
POSTALES INTERNACIONALES. POSTALES INTERNACIONALES.
Correos REPORTAR LOS BIENES DE USO Y REPORTAR LOS BIENES DE USO Y REPORTE DEL 12
CONSUMO A CONTABILIDAD CONSUMO A CONTABILIDAD CONSUMO.
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL.
Correos RESPONDER A LA UPAEP-UPU CON RESPONDER A LA UPAEP-UPU CON INFORME(S). 4
INFORMACION RELACIONADA A LA INFORMACION RELACIONADA A LA
CALIDAD DEL SERVICIO POSTAL. CALIDAD DEL SERVICIO POSTAL.
Correos RETIRO DE ESPECIES FISCALES DE LA RETIRO DE ESPECIES FISCALES DE LA REPORTE DE 4
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS FACTURA DE
INTERNOS - ALMACEN DE ESPECIES INTERNOS - ALMACEN DE ESPECIES ENTREGAS DGII-
FISCALES. FISCALES. ALMACEN ESPECIES
FISCALES.
Correos REUNIONES DE TRABAJO CON JEFES DEL | REUNIONES DE TRABAJO CON JEFES INFORME(S). 12
AREA OPERATIVA. DEL AREA OPERATIVA.
Correos SEGUIMIENTO A AUDITORIAS DE LA SEGUIMIENTO A AUDITORIAS DE LA REPORTE DE 5
CORTE DE CUENTAS Y DE LA AUDITORIA |CORTE DE CUENTAS Y DE LA SEGUIMIENTO DE
INTERNA. AUDITORIA INTERNA. AUDITORIA
Correos SEGUIMIENTO A CASOS DE ACCIDENTES | SEGUIMIENTO A CASOS DE REPORTE DE 6
Y ROBO DE VEHICULOS Y FONDOS PARA | ACCIDENTES Y ROBO DE VEHICULOS Y | SEGUIMIENTO A
TRAMITE DE SEGURO. FONDOS PARA TRAMITE DE SEGURO. VEHICULOS Y
FONDOS.
Correos SEGUIMIENTO A PROYECTOS SEGUIMIENTO A PROYECTOS REPORTE DE 12
MARGINADOS POR LA DIRECCION Y SUB- | MARGINADOS POR LA DIRECCION Y SEGUIMIENTO DE
DIRECCION GENERAL. SUB-DIRECCION GENERAL. PROYECTOS
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos SEGUIMIENTOS A OFICIOS MARGINADOS | SEGUIMIENTOS A OFICIOS REPORTE A )
POR LA DIRECCION GENERAL. MARGINADOS POR LA DIRECCION CUMPLIMIENTO DE
GENERAL. OFICIOS
Correos SEGUIMIENTOS A OFICIOS MARGINADOS | SEGUIMIENTOS A OFICIOS ’ REPORTE A 12
POR LA SUB-DIRECCION GENERAL. MARGINADOS POR LA SUB-DIRECCION | CUMPLIMIENTO DE
GENERAL. OFICIOS
Correos SUMINISTRAR MENSUALMENTE LOS SUMINISTRAR MENSUALMENTE LOS INFORME(S). 12
CUPONES DE DIESEL PARA VEHICULOS. | CUPONES DE DIESEL PARA
VEHICULOS.
Correos SUMINISTRAR MENSUALMENTE LOS SUMINISTRAR MENSUALMENTE LOS INFORME(S). 12
CUPONES DE GASOLINA PARA VEHICULOS | CUPONES DE GASOLINA PARA
Y MOTOCICLETAS. VEHICULOS Y MOTOCICLETAS.
Correos SUPERVISAR AL PERSONAL DE SUPERVISAR AL PERSONAL DE HOJA DE CONTROL 12
SEGURIDAD DESTACADO EN LAS SEGURIDAD DESTACADO EN LAS DE SUPERVISIONES.
OFICINAS POSTALES, EN LOS OFICINAS POSTALES, EN LOS
DEPARTAMENTOS, AL INTERIOR DEL DEPARTAMENTOS, AL INTERIOR DEL
PAIS. PAIS.
Correos SUPERVISAR LAS RUTAS DE SUPERVISAR LAS RUTAS DE INFORME(S). 12
CORRESPONDENCIA PARA AJUSTES. CORRESPONDENCIA PARA AJUSTES.
Correos SUPERVISAR LOS NIVELES DE EFICIENCIA | SUPERVISAR LOS NIVELES DE INFORME(S). 12
Y EFICACIA OPERATIVA DE LOS EFICIENCIA Y EFICACIA OPERATIVA DE
SERVICIOS POSTALES Y LOGISTICOS. LOS SERVICIOS POSTALES Y
LOGISTICOS.
Correos SUPERVISAR PERMANENTEMENTE LOS | SUPERVISAR PERMANENTEMENTE LOS | REPORTE DE 12
PROCESOS EN EL DEPARTAMENTO DE | PROCESOS EN EL DEPARTAMENTO DE | SUPERVISIONES.
OPERACIONES POSTALES. OPERACIONES POSTALES.
Correos SUPERVISAR Y REALIZAR EL SERVICIO DE | SUPERVISAR Y REALIZAR EL SERVICIO | INFORME(S). 12

LIMPIEZA EN LAS OFICINAS Y
SUCURSALES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CORREOS, Y EL AREA
METROPOLITANA.

DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS Y
SUCURSALES DE LA DIRECCION
GENERAL DE CORREOS, Y EL AREA
METROPOLITANA.
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Correos VALIDAR FACTURACION DE TRANSPORTE | VALIDAR FACTURACION DE INFORMES DE 12
DE CARGA POSTAL INTERNACIONAL. TRANSPORTE DE CARGA POSTAL VALIDACION.
INTERNACIONAL.
Cuerpo de Bomberos de El | COORDINAR, SUPERVISAR Y ASISTIR A | COORDINAR, SUPERVISAR Y ASISTIR A | ASISTENCIAS 240
Salvador TODAS LAS ACTIVIDADES INHERENTES A | TODAS LAS ACTIVIDADES
LA INSTITUCION INHERENTES A LA INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL_ ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 2
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION | NORMATIVO
INSTITUCIONAL
Cuerpo de Bomberos de EI | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL ELABORACION DE INFORME MENSUAL INFORME 12
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION | DE PRINCIPALES LOGROS Y
INSTITUCIONAL ACTIVIDADES DEL CUERPO DE
BOMBEROS
Cuerpo de Bomberos de EI | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL ELABORACION DE OTROS INFORME 3
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION | DOCUMENTOS NORMATIVOS
INSTITUCIONAL SOLICITADOS POS LA DIRECCION U
OTRA AREA ORGANIZATIVA DE LA
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL ELABORACION DEL PLAN DE PLAN 1
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION | ADMINISTRACION DE RIESGO 2017
INSTITUCIONAL
Cuerpo de Bomberos de El | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO | PLAN DE TRABAJO 1
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION | 2017 DE LA UNIDAD DE
INSTITUCIONAL PLANIFICACION
Cuerpo de Bomberos de El | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL INGRESO AL SSP EL PLAN DE TRABAJO | INFORMACION 1
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION | 2017
INSTITUCIONAL
Cuerpo de Bomberos de El | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL REVISION DE PLANES DE TRABAJO DE | PLAN DE TRABAJO 11

Salvador

CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

LAS DIFERENTES AREAS
ORGANIZATIVAS




PLAN ANUAL DE £l SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | “revesmmenses
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de EI | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL_ SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO INFORME 1
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION DICIEMBRE 2015
INSTITUCIONAL
Cuerpo de Bomberos de El | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO INFORME 11
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION 2016
INSTITUCIONAL
Cuerpo de Bomberos de El | DAR SEGUIMIENTO Y VELAR POR EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN INFORME 4
Salvador CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION DE TRAJO Y PLAN DE RIESGOS
INSTITUCIONAL SOLICITADOS POR LA DIRECCION DE
PLANIFICACION DEL MIGOBDT
Cuerpo de Bomberos de EI | DESARROLLAR ACTIVIDADES ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES SEGUIMIENTO 820
Salvador ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS
Cuerpo de Bomberos de EI | DESARROLLAR ACTIVIDADES CONSULTAS MEDICAS CONSULTAS 540
Salvador ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS
Cuerpo de Bomberos de EI | DESARROLLAR ACTIVIDADES CONSULTAS ODONTOLOGICAS CONSULTAS 215

Salvador

ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL

FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS
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PLAN ANUAL DE
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UNAMONOS PARA CRECER

DIRECCION

ACCION

ACTIVIDAD

INDICADOR

META
ANUAL

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

DESARROLLAR CAPACITACIONES AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO

CAPACITACION

58

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

DESARROLLAR CHARLAS DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES

CHARLAS

48

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

ELABORACION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO

DOCUMENTO

1165

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

ELABORACION DE ORDENES
GENERALES

DOCUMENTO

365

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

ELABORAR PLAN DE CAPACITACION

DOCUMENTO

58



PLAN ANUAL DE
TRABAJO INSTITUCIONAL
ANO 2016

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

DIRECCION

ACCION
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ANUAL

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

ELABORAR PLAN DE COMPRAS Y PLAN
DE TRABAJO 2017

PLAN

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

ELABORAR PLANILLA Y OBLIGACIONES

DOCUMENTO

37

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

EVALUACION DE DESEMPENO

EVALUACIONES

467

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

INYECCIONES, CURACIONES Y
NEBULACIONES

TRATAMIENTOS

160

Cuerpo de Bomberos de El
Salvador

DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS

JORNADAS MEDICAS

CAMPANA

12




PLAN ANUAL DE £l SAVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | === orees
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de EI | DESARROLLAR ACTIVIDADES PRESENTACION DE INFORME DE INFORME 12
Salvador ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS
Cuerpo de Bomberos de EI | DESARROLLAR ACTIVIDADES REGISTRO DE PERMISO EN EL REGISTRO 240
Salvador ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO | SISTEMA BIOMETRICO
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
DEL PERSONAL ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS
Cuerpo de Bomberos de EI | EJECUTAR DE FORMA TRANSPARENTE Y | ELABORAR ENVIOS POR ENVIO 572
Salvador OPORTUNA EL PRESUPUESTO ASIGNADO | DEVENGAMIENTOS
CON BASE A PRIORIDADES Y A LA
POLITICA DE AUSTERIDAD
Cuerpo de Bomberos de EI | EJECUTAR DE FORMA TRANSPARENTE Y | INFORME DE CONTROL INFORME 12
Salvador OPORTUNA EL PRESUPUESTO ASIGNADO | PRESUPUESTARIO
CON’ BASE A PRIORIDADES Y A LA
POLITICA DE AUSTERIDAD
Cuerpo de Bomberos de EI | EJECUTAR DE FORMA TRANSPARENTE Y | INFORME DE VENTAS MAYORES Y INFORME 24
Salvador OPORTUNA EL PRESUPUESTO ASIGNADO | MENORES DE $200.00
CON BASE A PRIORIDADES Y A LA
POLITICA DE AUSTERIDAD
Cuerpo de Bomberos de EI | EJECUTAR DE FORMA TRANSPARENTE Y | INFORME DIARIO DE REMESAS POR INFORME 273
Salvador OPORTUNA EL PRESUPUESTO ASIGNADO | COBRO DE SERVICIOS EFECTUADOS
CON BASE A PRIORIDADES Y A LA POR COLECTURIA
POLITICA DE AUSTERIDAD




ﬁzlpp?REN{ GOBIERNO DE
w R ) = UNAMONOS PARA CRECER
4NAwy: | TRABAJO INSTITUCIONAL | ==
. N »m ~
ANO 2016
z 2 META
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL
Cuerpo de Bomberos de EI |EJECUTAR DE FORMA TRANSPARENTE Y INFORME MENSUAL DE DONACIONES INFORME 12
Salvador OPORTUNA EL PRESUPUESTO ASIGNADO
CON BASE A PRIORIDADES Y A LA
POLITICA DE AUSTERIDAD
Cuerpo de Bomberos de El | EJECUTAR DE FORMA TRANSPARENTE Y | INFORME MENSUAL DE INGRESOS Y INFORME 12
Salvador OPORTUNA EL PRESUPUESTO ASIGNADO | GASTOS
CON BASE A PRIORIDADES Y A LA
POLITICA DE AUSTERIDAD
Cuerpo de Bomberos de EI | EJECUTAR DE FORMA TRANSPARENTE Y | INFORME MENSUAL DEL PLAN DE INFORME 12
Salvador OPORTUNA EL PRESUPUESTO ASIGNADO | TRABAJO E INDICADORES DE GESTION
CON, BASE A PRIORIDADES Y A LA
POLITICA DE AUSTERIDAD
Cuerpo de Bomberos de EI | EJECUTAR DE FORMA TRANSPARENTE Y LIQUIDACION DE GASTOS, VIATICOS, REINTEGROS 59
Salvador OPORTUNA EL PRESUPUESTO ASIGNADO | PASAJES Y GASTOS VARIOS
CON, BASE A PRIORIDADES Y A LA
POLITICA DE AUSTERIDAD
Cuerpo de Bomberos de EI | FOMENTAR UNA CULTURA DE ) ACTUALIZACION DEL PLAN DE DOCUMENTO 5
Salvador TRANSPARENCIA, ETICA Y RENDICION DE | COMPRAS 2016
CUENTAS
Cuerpo de Bomberos de EI | FOMENTAR UNA CULTURA DE . ELABORACION DE ORDENES DE INICIO DOCUMENTO 30
Salvador TRANSPARENCIA, ETICA Y RENDICION DE | DE PROCESO DE COMPRAS
CUENTAS
Cuerpo de Bomberos de EI | FOMENTAR UNA CULTURA DE ) ELABORACION DEL PLAN DE COMPRAS | PLAN DE COMPRA 1
Salvador TRANSPARENCIA, ETICA Y RENDICION DE |2017
CUENTAS
Cuerpo de Bomberos de EI | FOMENTAR UNA CULTURA DE . INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION INFORME 5
Salvador TRANSPARENCIA, ETICA Y RENDICION DE | DE COMPRAS
CUENTAS
Cuerpo de Bomberos de EI | FOMENTAR UNA CULTURA DE REVISION DE REQUERIMIENTO DE DOCUMENTO 28

Salvador

TRANSPARENCIA, ETICA Y RENDICION DE
CUENTAS

COMPRAS Y CONTRATACIONES




TRABAJO INSTITUCIONAL | e mmmemes
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de El | FOMENTAR UNA CULTURA DE ] SEGUIMIENTO A EXPEDIENTES DE INFORME 30
Salvador TRANSPARENCIA, ETICA Y RENDICION DE | CONTRATACIONES
CUENTAS
Cuerpo de Bomberos de EI | FOMENTAR UNA CULTURA DE ] SEGUIMIENTO A EXPEDIENTES POR INFORME 22
Salvador TRANSPARENCIA, ETICA Y RENDICION DE | ORDENES DE COMPRA
CUENTAS
Cuerpo de Bomberos de El | FORTALECER LOS LAZOS DE ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO | PLAN DE TRABAIO 1
Salvador COOPERACION CON ORGANISMOS 2017 DE LA UNIDAD DE PROYECTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES
Cuerpo de Bomberos de EI | FORTALECER LOS LAZOS DE REALIZAR GESTIONES DE GESTION 5
Salvador COOPERACION CON ORGANISMOS COOPERACION CON ENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES NACIONALES E INTERNACIONALES
Cuerpo de Bomberos de EI | FORTALECER LOS LAZOS DE REUNIONES CON ENTES REUNION 4
Salvador COOPERACION CON ORGANISMOS COOPERANTES
NACIONALES E INTERNACIONALES
Cuerpo de Bomberos de EI | FORTALECER LOS LAZOS DE REUNIONES CON INSTITUCIONES REUNION 6
Salvador COOPERACION CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES SOBRE
NACIONALES E INTERNACIONALES PROGRAMAS DE PROYECTOS
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y ACOMPANAR Y PREPARAR CAMPANAS CAMPANA 5
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | PREVENTIVAS
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y AR INFORMACION A MEDIOS VIA INFORMACION 225
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | TELEFONICA
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y CONVOCAR A LOS MEDIOS DE EVENTOS 9
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | COMUNICACION EN EVENTOS
INSTITUCION INSTITUCIONALES
Cuerpo de Bomberos de EI | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y DAR A CONOCER A LA POBLACION INFORMACION 6

Salvador

OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA
INSTITUCION

TEMAS PARTICULARES DE LA
INSTITUCION

62



PLAN ANUAL DE EL SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | “vevesmmaenses
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y DAR COBERTURAS A EMERGENCIAS DE | COBERTURAS 24
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | PEQUENA, MEDIANA O GRAN
INSTITUCION MAGNITUD QUE ATIENDE LA
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y ELABORACION DEL PLAN DE COMPRAS | PLAN DE COMPRA 1
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | 2017 DE LA UNIDAD
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO | PLAN DE TRABAIO 1
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | 2017 DE LA UNIDAD
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y MONITOREO DE MEDIOS DE MONITOREO 225
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | COMUNICACION ESCRITOS
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y REALIZAR ACTOS INSTITUCIONALES EVENTOS 9
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | DE INTERES PARA LA POBLACION
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y REALIZAR Y EJECUTAR CAMPANAS CAMPANA 3
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | VISUALES
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO INFORME 12
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA | 2016
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | GARANTIZAR UNA DIFUSION AGIL Y SUSBRIPCION DE PERIODICOS GESTION 1
Salvador OPORTUNA DE TODO EL ACCIONAR DE LA
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | GESTIONAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR | CONCILIAR CONSUMO Y EXISTENCIA DOCUMENTO 24

Salvador

EL COMBUSTIBLE AL PARQUE VEHICULAR
DE LA INSTITUCION Y A EQUIPOS DE
TRABAJO

DE VALES VIRTUALES DE
COMBUSTIBLE

63



TRABAJO INSTITUCIONAL | oremosmmmenses
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de El | GESTIONAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR | ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO | PLAN DE TRABAJO 1
Salvador EL COMBUSTIBLE AL PARQUE VEHICULAR | 2017 DE LA SECCION
DE LA INSTITUCION Y A EQUIPOS DE
TRABAJO
Cuerpo de Bomberos de El | GESTIONAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR | GESTIONAR, RECIBIR Y DISTRIBUIR DOCUMENTO 31
Salvador EL COMBUSTIBLE AL PARQUE VEHICULAR | CUPONES DE COMBUSTIBLES DEL
DE LA INSTITUCION Y A EQUIPOS DE PARQUE VEHICULAR
TRABAJO
Cuerpo de Bomberos de El | GESTIONAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR | REVISAR REPORTES DE LIQUIDACION DOCUMENTO 1080
Salvador EL COMBUSTIBLE AL PARQUE VEHICULAR | DE LOS VEHICULOS LIVIANOS,
DE LA INSTITUCION Y A EQUIPOS DE PESADOS, EQUIPOS VARIOS Y
TRABAJO ACHICADORAS
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | CODIFICACION DE BIENES DE NUEVA | CODIFICACION 22
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA ADQUISICION
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | CONSOLIDACION DE SALDOS POR LA DOCUMENTO 3
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | CONSOLIDACION DE TRASLADO DE DOCUMENTO 90
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA BIENES
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | CONTINUIDAD AL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO 1
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA PROCESO FINAL DE BIENES Y
INSTITUCION VEHICULOS
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | DEPRECIACION DE BIENES SEGUIMIENTO 1
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | DIGITALIZACION DE BIENES EN EL SEGUIMIENTO 22

Salvador

MUEBLES E INMUEBLES DE LA
INSTITUCION

LIBRO DE INVENTARIO




PLAN ANUAL DE

MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL

GOBIEANO DE

EL SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | —= ==
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | EJECUCION DEL PLAN DE PLAN 1
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
INSTITUCION CORRECTIVO DE BIENES
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | ELABORACION DE INFORMES DE INFORME 24
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA BIENES ADQUIRIDOS A CONTROL
INSTITUCION PATRIMONIAL Y CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL DEL MIGOBDT
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO SEGUIMIENTO 1
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA DE LA SECCION PARA EL ANO 2017
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLN INFORME 12
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA DE TRABAJO 2016
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EL CONTROL DE LOS BIENES | VERIFICACION FISICA DE BIENES INFORME 30
Salvador MUEBLES E INMUEBLES DE LA
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | CAPACITAR A MOTORISTAS SOBRE EL CAPACITACION 3
Salvador EL PARQUE VEHICULAR DE LA CUIDO DE LOS VEHICULOS
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | ELABORACION DE REQUERIMIENTOS DOCUMENTO 1
Salvador EL PARQUE VEHICULAR DE LA DE MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS
INSTITUCION Y SEGUROS
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | ELABORAR DIAGNOSTICO DEL PARQUE DOCUMENTO 1
Salvador EL PARQUE VEHICULAR DE LA VEHICULAR DE BOMBEROS
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | ELABORAR PLAN DE TRABAJO 2017 DE | PLAN DE TRABAIO 1
Salvador EL PARQUE VEHICULAR DE LA LA SECCION
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | MANTENIMIENTO CORRECTIVO MANTENIMIENTO 495

Salvador

EL PARQUE VEHICULAR DE LA
INSTITUCION

VEHICULAR




TRABAJO INSTITUCIONAL | vonesmanerees
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO 150
Salvador EL PARQUE VEHICULAR DE LA
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | REALIZAR INFORMES SOBRE EL INFORME 12
Salvador EL PARQUE VEHICULAR DE LA SEGUIMIENTO DE MANTENIMIENTOS
INSTITUCION PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
Cuerpo de Bomberos de Bl | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | REUNION CON JEFES A NIVEL REUNION 1
Salvador EL PARQUE VEHICULAR DE LA NACIONAL PARA DAR LINEAMIENTOS
INSTITUCION RELACIONADOS AL TRANSPORTE
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | ELABORACION DE PLANES: TRABAJO, PLAN 5
Salvador LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMPRAS CONTINGENCIA Y
TELECOMUNICACIONES GARANTIZANDO | MANTENIMIENTOS
SU EFECTIVADAD AL MOMENTOS DE
UTILIZARLOS
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO 132
Salvador LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE CORRECTIVO DEL EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES GARANTIZANDO | TELECOMUNICACIONES
SU EFECTIVADAD AL MOMENTOS DE
UTILIZARLOS
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO 216
Salvador LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE CORRECTIVO DEL EQUIPO
TELECOMUNICACIONES GARANTIZANDO | INFORMATICO
SU EFECTIVADAD AL MOMENTOS DE
UTILIZARLOS
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES | REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTO 29

Salvador

LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE
TELECOMUNICACIONES GARANTIZANDO
SU EFECTIVADAD AL MOMENTOS DE
UTILIZARLOS

66



TRABAJO INSTITUCIONAL | —="""*
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de El | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO INFORME 12
Salvador LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE 2016
TELECOMUNICACIONES GARANTIZANDO
SU EFECTIVADAD AL MOMENTOS DE
UTILIZARLOS
Cuerpo de Bomberos de EI | MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES SOPORTE A USUARIOS ASISTENCIAS 300
Salvador LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE
TELECOMUNICACIONES GARANTIZANDO
SU EFECTIVADAD AL MOMENTOS DE
UTILIZARLOS
Cuerpo de Bomberos de EI | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | ELABORACION DE DISENOS OBRA 2
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA ARQUITECTONICO EN LAS
DIFERENTES ESTACIONES A NIVEL
NACIONAL
Cuerpo de Bomberos de EI | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | ELABORACION DE LOS PRINCIPALES INFORME 4
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA LOGROS Y ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL PERSONAL
Cuerpo de Bomberos de EI | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | ELABORACION DEL PLAN DE COMPRAS PLAN 2
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA Y PLAN DE TRABAJO 2017 DE LA
SECCION
Cuerpo de Bomberos de EI | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | REALIZAR OBRAS DE ADECUACION DE OBRA 4
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA ESPACIOS EN LAS ESTACIONES A
NIVEL NACIONAL
Cuerpo de Bomberos de EIl | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO 66

Salvador

MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTOS Y/O REPARACION
DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
LAS ESTACIONES DE BOMBEROS A
NIVEL NACIONAL




PLAN ANUAL DE EL SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | rreresreacnees
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de El | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | REALIZAR TRABAJOS DE REPARACION | MANTENIMIENTO 45
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES
Y OBRAS DE BANCO EN LAS
ESTACIONES A NIVEL NACIONAL
Cuerpo de Bomberos de El | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | REVISION DE PLAN DE ' PLAN 3
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA PROCEDIMIENTOS PARA PROTECCION
PERSONAL
Cuerpo de Bomberos de El | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | REVISION DEL PLAN DE PLAN 1
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO EN LAS ESTACIONES A
NIVEL NACIONAL
Cuerpo de Bomberos de El | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO INFORME 12
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA 2016
Cuerpo de Bomberos de El | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | SUPERVISION DE LOS TRABAJOS DE | MANTENIMIENTO 6
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
CONTRATADOS EN LAS ESTACIONES A
NIVEL NACIONAL
Cuerpo de Bomberos de El | MODERNIZAR EL CUERPO DE BOMBEROS | TRABAJOS DE MANTENIMIENTOS MANTENIMIENTO 3
Salvador MEJORANDO SU INFRAESTRUCTURA PREVENTIVOS DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO EN LAS ESTACIONES
A NIVEL NACIONAL
Cuerpo de Bomberos de El | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y | ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA DOCUMENTO 7
Salvador LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL DIRECCION EN COORDINACION CON
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE | RECURSOS HUMANOS
LOS FINES INSTITUCIONALES
Cuerpo de Bomberos de El | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y | ASESORAR EL AREA JURIDICA DE LA REGISTRO 31

Salvador

LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES

DIRECCION GENERAL, JEFES DE
DEPARTAMENTOS Y UNIDADES Y A
EMPLEADOQOS DE LA INSTITUCION




PLAN ANUAL DE

MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | ===
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de EI | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y AVANCES EN EL PROCESO DE DOCUMENTO 3
Salvador LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL APROBACION LEY DE BOMBEROS
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES
Cuerpo de Bomberos de El | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y AVANCES EN EL PROCESO DE ] DOCUMENTO 3
Salvador LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL APROBACION TASAS POR PRESTACION
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE | DE SERVICIOS
LOS FINES INSTITUCIONALES
Cuerpo de Bomberos de El | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y BRINDAR OPINIONES DOCUMENTO 4
Salvador LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL JURIDICAS/INFORMES SOBRE
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE | ACTIVIDADES DELEGADAS A ESTA
LOS FINES INSTITUCIONALES UNIDAD
Cuerpo de Bomberos de EI | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y DAR COLABORACION PRESTADA A LA ASISTENCIAS 4
Salvador LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL DIRECCION JURIDICA DEL MIGOBDT
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE | CUANDO SEA NECESARIO
LOS FINES INSTITUCIONALES
Cuerpo de Bomberos de EI | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y ELABORAR PLAN DE TRABAJO 2017 PLAN DE TRABAJO 1
Salvador LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES
Cuerpo de Bomberos de EI | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y LEVANTAR ACTAS, ENTREVISTA Y DOCUMENTO 4
Salvador LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL OTROS EN CASO DISCIPLINARIOS
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES
Cuerpo de Bomberos de EI | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y PARTICIPAR EN COMISIONES Y REGISTRO 5

Salvador

LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES

COMITES INTERINSTITUCIONALES




PLAN ANUAL DE £l SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | “reesmeeses
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de EI | PROPICIAR REFORMAS EJECUTIVAS Y REDACTAR DOCUMENTOS A FIN DE DOCUMENTO 3
Salvador LEGISLATIVAS PARA MEJORAR EL LEGALIZAR COMPROMISOS
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE | ADQUIRIDOS CON OTRAS
LOS FINES INSTITUCIONALES INSTITUCIONES (CONVENIOS,
CONTRATOS)
Cuerpo de Bomberos de EI | PROTEGER A LA POBLACION DE APOYO AL COMITE TECNICO DEL JORNADAS DE 12
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS GRUPO USAR ENTRENAMIENTO
Cuerpo de Bomberos de EI | PROTEGER A LA POBLACION DE CAPACITAR A EMPLEADOS DE PERSONAS 2100
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS EMPRESAS PRIVADAS, INSTITUCIONES CAPACITADAS
PUBLICAS, AUTONOMAS,
SEMIAUTONOMAS, ONG Y
COMUNIDADES EN GENERAL SOBRE
PREVENCION DE INCIDENTES
Cuerpo de Bomberos de EI | PROTEGER A LA POBLACION DE CAPACITAR A LOS ALUMNOS Y PERSONAS 12000
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS MAESTROS DE DIFERENTES GRADOS, CAPACITADAS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS A NIVEL NACIONAL
Cuerpo de Bomberos de EI | PROTEGER A LA POBLACION DE CAPACITAR DE FORMA TEORICA Y PERSONAS 10000
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS PRACTICA A COMUNIDADES Y CAPACITADAS
CENTROS EDUCATIVOS DE LAS ZONAS
MAS DESPROTEGIDAS A NIVEL
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ACTUACION DE EMERGENCIAS
Cuerpo de Bomberos de EI | PROTEGER A LA POBLACION DE CAPACITAR EN MEDIDAS DE PERSONAS 225
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS PREVENCION DE INCENDIOS Y CAPACITADAS
NORMATIVA NACIONAL VIGENTE A
COMERCIANTES DE PRODUCTOS
PIROTECNICOS
Cuerpo de Bomberos de EI | PROTEGER A LA POBLACION DE DESARROLLAR TEMATICAS QUE CAPACITACION 76

Salvador

CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS

PERMITAN LA FORMACION DE
NINOS/AS QUE INTEGRAN LA
ACADEMIA INFANTIL DE BOMBEROS
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de El | PROTEGER A LA POBLACION DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE LUGARES 80
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS INSPECCIONES DE PREVENCION DE | INSPECCIONADOS
INCENDIOS EN LUGARES PUBLICOS
CON RIESGOS A SUS OCUPANTES
Cuerpo de Bomberos de El | PROTEGER A LA POBLACION DE ELABOR PLAN DE TRABAJO 2017 PLAN DE TRABAJO 1
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS
Cuerpo de Bomberos de El | PROTEGER A LA POBLACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN INFORME )
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS DE TRABAJO 2016
Cuerpo de Bomberos de El | PROTEGER A LA POBLACION DE INSPECCIONES DE MEDIDAS DE LUGARES 50
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS SEGURIDAD EN LUGARES DE VENTA | INSPECCIONADOS
COLECTIVA DE PRODUCTOS
PIROTECNICOS
Cuerpo de Bomberos de El | PROTEGER A LA POBLACION DE REALIZAR INSPECCIONES DE INSPECCION 1715
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS PREVENCION DE INCENDIOS A
EMPRESAS PUBICAS Y PRIVADAS Y EN
VEHICULOS QUE TRANSPORTAN
MATERIALES PELIGROSOS
Cuerpo de Bomberos de El | PROTEGER A LA POBLACION DE SERVICIO DE INVESTIGACION DE INSPECCION 6
Salvador CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIAS CAUSA DE INCENDIOS
Cuerpo de Bomberos de El | REALIZAR GESTIONES A FIN DE ASISTIR Y DESARROLLAR REUNIONES REUNION 44
Salvador FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LA | DE TRABAJO CON LAS JEFATURAS
INSTITUCION SUPERIORES Y SECCIONES A SU
CARGO
Cuerpo de Bomberos de El | REALIZAR GESTIONES A FIN DE CONSOLIDAR PLANES DE TRABAJO DE | PLAN DE TRABAJO 1
Salvador FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LA | LAS SECCIONES A SU CARGO
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de El | REALIZAR GESTIONES A FIN DE CONSOLIDAR SEGUIMIENTO DE INFORME 12

Salvador

FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION

PLANES DE TRABAJO 2016 DE LAS
SECCIONES A SU CARGO
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MINISTERIO OE GOBERNACION
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GOBIERANO DE

EL SALVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | ===
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de EI | REALIZAR GESTIONES A FIN DE ELABORACION DE L PLAN DE TRABAJO | PLAN DE TRABAJO 1
Salvador FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LA | DEL DEPARTAMENTO 2017
INSTITUCION
Cuerpo de Bomberos de EI | REALIZAR GESTIONES A FIN DE REALIZAR INSPECCIONES A LAS INSPECCION 24
Salvador FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LA | DIFERENTES ESTACIONES DE
INSTITUCION BOMBEROS A NIVEL NACIONAL CON
LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO
AL PAQ, Y DETECTAR PARA ATENDER
LAS DIFERENTES NECESIDADES DE
INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y RRHH
Cuerpo de Bomberos de EI | RESPONDER A CUALQUIER TIPO DE ATENCION A EMERGENCIAS INFORME 1800
Salvador EMERGENCIAS Y CONTROLARY
EXTINGUIR INCENDIOS DE DIFERENTE
TIPO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ
Cuerpo de Bomberos de EI | RESPONDER A CUALQUIER TIPO DE DIAGNOSTICO DE INCIDENCIA DE INFORME 12
Salvador EMERGENCIAS Y CONTROLARY EMERGENCIAS ATENDIDAS
EXTINGUIR INCENDIOS DE DIFERENTE
TIPO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ
Cuerpo de Bomberos de E! RESPONDER A CUALQUIER TIPO DE ELABORACION DEL PLAN DE PLAN 2
Salvador EMERGENCIAS Y CONTROLAR'Y COMPRAS Y PLAN DE TRABAJO 2017
EXTINGUIR INCENDIOS DE DIFERENTE
TIPO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ
Cuerpo de Bomberos de EI | RESPONDER A CUALQUIER TIPO DE IDENTIFICAR RIESGOS EN EMPRESAS INSPECCION 140
Salvador EMERGENCIAS Y CONTROLAR'Y INDUSTRIAS, DISTRIBUIDORAS ENTRE
EXTINGUIR INCENDIOS DE DIFERENTE OTRAS PARA PREVENIR ACCIDENTES Y
TIPO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA
Cuerpo de Bomberos de EI | RESPONDER A CUALQUIER TIPO DE INFORME SOBRE SITUACION DE INFORME 1

Salvador

EMERGENCIAS Y CONTROLAR'Y
EXTINGUIR INCENDIOS DE DIFERENTE
TIPO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ

HIDRANTES
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DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de El | RESPONDER A CUALQUIER TIPO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO INFORME 12
Salvador EMERGENCIAS Y CONTROLAR Y 2016
EXTINGUIR INCENDIOS DE DIFERENTE
TIPO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ
Cuerpo de Bomberos de El | RESPONDER A CUALQUIER TIPO DE SUPERVISION A ESTACIONES DE VISITAS 12
Salvador EMERGENCIAS Y CONTROLAR Y BOMBEROS A NIVEL NACIONAL
EXTINGUIR INCENDIOS DE DIFERENTE
TIPO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ
Cuerpo de Bomberos de El | RESPONDER A CUALQUIER TIPO DE VERIFICACION DE ESTADOS DE INFORME 3
Salvador EMERGENCIAS Y CONTROLAR Y HIDRANTES
EXTINGUIR INCENDIOS DE DIFERENTE
TIPO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ
Cuerpo de Bomberos de El | VELAR POR EL MANTENIMIENTO, ASEO Y | DISTRIBUIR CORRESPONDENCIA DE PORCENTAJE 1200
Salvador LIMPIEZA DE LA INSTITUCION_ AST COMO | OFICINAS A LAS DIFERENTES
LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA, INSTITUCIONES Y EMPRESA PRIVADA
MENSAJERIA Y SUMINISTRO DE INSUMO
DE OFICINA Y LIMPIEZA
Cuerpo de Bomberos de EI | VELAR POR EL MANTENIMIENTO, ASEO Y | ELABORACION DEL PLAN DE COMPRAS PLAN 2
Salvador LIMPIEZA DE LA INSTITUCION ASI COMO |Y PLAN DE TRABAJO 2017 DE LA
LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA, SECCION
MENSAJERIA Y SUMINISTRO DE INSUMO
DE OFICINA Y LIMPIEZA
Cuerpo de Bomberos de El | VELAR POR EL MANTENIMIENTO, ASEO Y | ENTREGA DE INSUMOS DE OFICINAS Y | REQUERIMIENTO 240

Salvador

LIMPIEZA DE LA INSTITUCION ASI COMO
LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA,
MENSAJERIA Y SUMINISTRO DE INSUMO
DE OFICINA Y LIMPIEZA

LIMPIEZA A LAS DIFERENTES
UNIDADAS Y ESTACIONES DE
BOMBEROS

73



\POOR &Y cosie
PLAN ANUAL DE EL SAIVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | —====mmen=es
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Cuerpo de Bomberos de EI | VELAR POR EL MANTENIMIENTO, ASEO Y | ENTREGA DE UNIFORMES LAVADOS AL CANTIDAD 6040
Salvador LIMPIEZA DE LA INSTITUCION ASI COMO | PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA, OPERATIVO
MENSAJERIA Y SUMINISTRO DE INSUMO
DE OFICINA Y LIMPIEZA
Cuerpo de Bomberos de El | VELAR POR EL MANTENIMIENTO, ASEO Y | LLEVAR CONTROLES DE ENTRADAS Y INFORME 12
Salvador LIMPIEZA DE LA INSTITUCION ASI COMO | SALIDAS DE MATERIAL DE BIENES DE
LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA, CONSUMO EN EL INVENTARIO KARDEX
MENSAJERIA Y SUMINISTRO DE INSUMO | PARA SER ENVIADO A CONTABILIDAD
DE OFICINA Y LIMPIEZA
Cuerpo de Bomberos de EI | VELAR POR EL MANTENIMIENTO, ASEO Y | MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA EN | MANTENIMIENTO | 5566
Salvador LIMPIEZA DE LA INSTITUCION ASI COMO | TODAS LAS AREAS Y OFICINAS
LOS SERVICIOS DE LAVANDERIA,
MENSAJERIA Y SUMINISTRO DE INSUMO
DE OFICINA Y LIMPIEZA
Desarrollo Tecnolégico | ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS | MANTENIMIENTO DE DICCIONARIO DE BITACORA 12
DATOS, MODELAMIENTO, INTEGRIDAD |  CONTROL DE
DE DATOS CAMBIOS A BASES
DE DATOS
Desarrollo Tecnolégico | ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS | MANTENIMIENTO DE INDICES, BITACORA 12
LIMPIEZA DE LOG FILES, BACKUP DE CONTROL DE
BASES DE DATOS CAMBIOS A BASES
DE DATOS
Desarrollo Tecnoldgico | ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS | TAMANOS DE ARCHIVOS FISICOS Y BITACORA 12
DISTRIBUCION DE CARGA DE DATOS CONTROL DE
CAMBIOS A BASES
DE DATOS
Desarrollo Tecnolégico | ADMINISTRACION DE CONTRATO DE ADMINISTRACION DE LA TELEFONIA INFORMES 24

TELEFONIA FIJA Y MOVIL

CELULAR Y RADIOS
DIGITALES(SALDOS, UNIDADES
EXTRAVIADAS, DANADAS, ROBOS O
EXTRAVIOS , ETC,)
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DIRECCION

ACCION

ACTIVIDAD

INDICADOR

META
ANUAL

Desarrollo Tecnoldgico

ADMINISTRACION DE CONTRATO DE
TELEFONIA FIJA'Y MOVIL

FACTURACION DE TELEFONIA FLJA,
MOVIL, ENLACES DE DATOS,
INTERNET, RADIOS DIGITALES;
RECEPCION, CUADRE Y ENVIO A LA
UFI PARA SU RESPECTIVO PAGO

INFORMES

24

Desarrollo Tecnoldgico

ADMINISTRACION DE CONTRATO DE
TELEFONIA FIJA' Y MOVIL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE CENTRALES
TELEFONICAS

INFORMES

12

Desarrollo Tecnoldgico

ADMINISTRACION DE CONTRATO DE
TELEFONIA FIJA'Y MOVIL

NUEVAS EXTENSIONES, PERMISOS Y
SALIDAS PARA TELEFONIA FIJA,
REPARACIONES, MOVIMIENTOS DE
EXTENSIONES, ETC

INFORMES

24

Desarrollo Tecnoldgico

ADMINISTRACION DE RED INFORMATICA

MANTENIMIENTO DE RED
INFORMATICA CREACION DE PUNTOS
DE RED, REPARACIONES,
ADMINISTRACION DE SWITCH,
PERMISOS, ETC

INFORMES

12

Desarrollo Tecnoldgico

ADMINISTRACION DE RED INFORMATICA

MONITOREO DE NAVEGACIONES Y
ANCHO DE BANDA

INFORMES

12

Desarrollo Tecnoldgico

ADMINISTRACION DE SERVIDORES

ADMINISTRACION DE SERVIDORES,
VERIFICACION DE FUNCIONAMIENTO,
DISPONIBILIDAD, MONITOREO
CONSTANTE Y ACTUALIZACIONES DE
SOFTWARE

INFORMES

36

Desarrollo Tecnoldgico

ADMINISTRACION DEL CONMUTADOR

CONTROL DE LLAMADAS RECIBIDAS Y
SALIENTES, CON SUS RESPECTIVOS
PROBLEMAS Y SOLUCIONES(REPORTE
DE PROMEDIOS)

INFORMES

12

Desarrollo Tecnoldgico

CREACION Y ACTUALIZACION DE
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION

CREACION DE PROCEDIMIENTO PARA
LA RECEPCION Y TRATAMIENTO DE LA
FACTURACION DE TELEFONIA FIJA'Y
MOVIL

DOCUMENTOS DE
POLITICAS

12




PLAN ANUAL DE L EAVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | === emee=
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Desarrollo Tecnoldgico CREACION Y ACTUALIZACION DE ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTOS DE 12
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA PARA LA REVISION Y REPARACION DE POLITICAS
DIRECCION EQUIPO INFORMATICO DANADO.
Desarrollo Tecnoldgico CREACION Y ACTUALIZACION DE OBSOLENCIA DE EQUIPOS DOCUMENTOS DE 12
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POLITICAS
DIRECCION
Desarrollo Tecnoldgico DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS 12
SISTEMAS SOLICITADOS POR LAS
DIFERENTES DIRECCIONES O
DEPENDENCIAS
Desarrollo Tecnoldgico GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE CONTRATO DE INFORMES 12
ADMINISTRACION DE CONTRATOS FIREWALL
Desarrollo Tecnoldgico GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE CONTRATO DE INFORMES 12
ADMINISTRACION DE CONTRATOS LICENCIAS DE ANTIVIRUS
Desarrollo Tecnoldgico GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE CONTRATO DE INFORMES 12
ADMINISTRACION DE CONTRATOS RADIO COMUNICACION DIGITAL
Desarrollo Tecnoldgico GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE CONTRATO DE INFORMES 12
ADMINISTRACION DE CONTRATOS TELEFONIA, ENLACES, TV CABLE,
INTERNET, MODEMS INALAMBRICOS
Desarrollo Tecnoldgico GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE CONTRATO INFORMES 12
ADMINISTRACION DE CONTRATOS TINTAS Y TONERS
Desarrollo Tecnoldgico GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE INFORMES 12
ADMINISTRACION DE CONTRATOS MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS
Desarrollo Tecnoldgico GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE OTROS INFORMES 12
ADMINISTRACION DE CONTRATOS CONTRATOS
Desarrollo Tecnoldgico GESTION DE COMPRAS Y ADMINSITRACION DE CONTRATO DE INFORMES 12
ADMINISTRACION DE CONTRATOS CONSUMIBLES INFORMATICOS
Desarrollo Tecnoldgico PAGINA WEB ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO INFORMES 12
DE LA PAGINA WEB DEL MIGOBDT
Desarrollo Tecnoldgico PAGINA WEB CAMBIOS EN WEB POR PORTAL DE LEY INFORMES 12

DE TRANSPARENCIA
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DIRECCION

ACCION

ACTIVIDAD

INDICADOR

META
ANUAL

Desarrollo Tecnoldgico

PLAN DE CONTINGENCIA

BACKUPS CONSTANTES ENTRE SITIO
DE CONTINGENCIA Y SERVIDORES EN
PRODUCCION

INFORMES

12

Desarrollo Tecnoidgico

PLAN DE CONTINGENCIA

CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO
DE SERVIDORES EN SITIO DE
CONTINGENCIA, COMO RESPALDO DE
SERVICIOS EN CASO DE FALLAS

INFORMES

12

Desarrollo Tecnoldgico

PLAN DE CONTINGENCIA

PRUEBAS PILOTOS SIMULANDO
EMERGENCIAS Y DESASTRES UNA VEZ
CADA SEIS MESES

INFORMES

12

Desarrollo Tecnoldgico

SOPORTE TECNICO A USUARIOS
MIGOBDT Y SUS DEPENDENCIAS.

ATENCION Y SOLUCION A
INCIDENCIAS REPORTADAS POR LOS
USUARIOS EN TEMAS DE HARDWARE,
SOFTWARE, COMUNICACIONES,
TELEFONIA, ASESORIAS, ETC.

INFORMES

120

Desarrolio Tecnoldgico

SOPORTE TECNICO A USUARIOS
MIGOBDT Y SUS DEPENDENCIAS.

MANTENER ACTUALIZADO EL
INVENTARIO DE EQUIPO
INFORMATICO. (EQUIPOS, IP,
SERVIDORES), Y SUS RESPECTIVAS
LICENCIAS DE SOFTWARE

INFORMES

24

Desarrollo Tecnoldgico

SOPORTE TECNICO A USUARIOS
MIGOBDT Y SUS DEPENDENCIAS.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL EQUIPO
INFORMATICO, EVALUAR DAROS Y
REALIZAR REPARACION, EN CASO DE
IRREPARABLES GESTIONAR DESCARGO

HOJAS DE SERVICIO

36

Espectaculos Pablicos, Radio y

Television

ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

A LA DIRECCION, DEPARTAMENTOS Y
AREAS DE LA DIRECCION DE
ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO Y
TELEVISION.

ELABORACION DE INFORMES DE
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA
DIRECCION, ASISTENCIA TECNICA,
JURIDICA Y PROCEDIMENTAL A LA
DIRECCION, DEPARTAMENTOS Y
AREAS DE LA DEPRT.

INFORME MENSUAL

12
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Espectéculos Publicos, Radio y | ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA | SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2016 | INFORME MENSUAL 12
Television A LA DIRECCION, DEPARTAMENTOS Y DE CUMPLIMIENTO
AREAS DE LA DIRECCION DE
ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO Y
TELEVISION.
Espectaculos Publicos, Radio y | AUTORIZACION-CLASIFICACION DE AUTORIZACION - CLASIFICACION DE RESOLUCIONES 36
Television CONTENIDOS DE ESPECTACULOS CONTENIDOS DE ESPECTACULOS
PUBLICOS CON PARTICIPACION DE PUBLICOS CON PARTICIPACION DE
ARTISTAS INTERNACIONALES ARTISTAS INTERNACIONALES
Espectaculos Publicos, Radio y | BOLETIN INFORMATIVO SEMESTRAL BOLETIN INFORMATIVO SEMESTRAL | BOLETIN DIGITAL ( 2
Television SEMESTRAL)
Espectaculos Publicos, Radio y | CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN INFORMES DE 1
Television DERECHOS HUMANOS(NINEZ, DERECHOS HUMANOS,NINEZ, AVANCES,
ADOLESCENCIA Y MUJER) Y RESPETO DE | ADOLESCENCIA, MUJER Y RESPETO A INFORMES DE
LAS CLASIFICACIONES. LAS CLASIFICACIONES. EJECUCION
Espectaculos Publicos, Radio y | CAMPANAS EDUCATIVAS PARTICIPACION EN ACCIONES Y INFORME MENSUAL 60
Television ACTIVIDADES DE HOJA DE LA RUTA EL | DE CUMPLIMIENTO
SALVADOR CONTRA EL TRABAJO
INFANTIL.
Espectéculos PUblicos, Radio y | CAMPANAS EDUCATIVAS REALIZAR CINE FORO Y/O VIDEO INFORME MENSUAL 12
Television FORO DE CUMPLIMIENTO
Espectaculos Plblicos, Radio y | CAMPANAS EDUCATIVAS SENSIBILIZACION A FUTUROS INFORMES DE 6
Television COMUNICADORES/AS ESTUDIANTES CUMPLIMIENTO
DE HORAS SOCIALES DE PERIODISMO.
Espectaculos Publicos, Radio y | COORDINACION CON EMPRESARIOS DE | INFORMES TECNICOS DE INFORMES 12
Television ESPECTACULOS INTERNACIONALES SUPERVISION DE ESPECTACULOS
PUBLICOS INTERNACIONALES
Espectaculos Publicos, Radio y | COORDINACION CON EMPRESARIOS DE | REALIZAR REUNIONES DE COORDINACIONES 36

Television

ESPECTACULOS INTERNACIONALES

COORDINA(;ION CON EMPRESARIOS
DE ESPECTACULOS INTERNACIONALES




PLAN ANUAL DE £l SATVADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | ="
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Espectaculos Publicos, Radio y | DESCENTRALIZACION DE LOS SERVICIOS | DESCENTRALIZACION DE LA INFORMES DE 5
Televisién DE LA DIRECCION DE ESPECTACULOS ACTIVIDAD MONITOREO DE RADIO Y AVANCE
PUBLICOS (DOS DEPARTAMENTOS DEL | TELEVISION (DOS DEPARTAMENTOS
PALS) DEL PAIS)
Espectaculos Publicos, Radio y | ELABORACION DE BOLETIN | ELABORACION DE BOLETIN BOLETIN DIGITAL 2
Television INFORMATIVO DEL AREA DE TELEVISION. | INFORMATIVO DEL AREA DE
TELEVISION
Espectaculos Publicos, Radio y | EVALUACION DE CONTENIDO DE EVALUACION DE CONTENIDOS DE EVALUACIONES 320
Television MATERIAL AUDIOVISUAL EN TELEVISORA | MATERIAL AUDIOVISUAL EN
TELEVISORA
Espectaculos Publicos, Radio y | EVALUACION Y CLASIFICACION DE AUTORIZACION-CLASIFICACION DE PELICULAS 114
Television CINTAS CINEMATOGRAFICAS CONTENIDOS DE PELICULAS DE EVALUADAS
ESTRENO
Espectaculos Publicos, Radio y | EVALUACION Y CLASIFICACION DE SUPERVISION DE SALAS DE CINE SUPERVISIONES 340
Television CINTAS CINEMATOGRAFICAS
Espectaculos Publicos, Radio y | MONITOREO Y EVALUACION DE MONITOREO Y EVALUACION DE MONITOREOS 1620
Television CONTENIDOS DE PIEZAS PUBLICITARIAS | CONTENIDOS DE PIEZAS
DE TELEVISION RADIO Y MEDIOS PUBLICITARIAS DE TELEVISION,
IMPRESOS. RADIO Y MEDIOS IMPRESOS.
Espectaculos Publicos, Radio y | MONITOREOS DE PROGRAMAS DE MONITOREOS DE PROGRAMAS DE MONITOREOS 275
Television TELEVISION. TELEVISION.
Espectaculos Publicos, Radio y | MONITORIOS DE MEDIOS RADIOFONICOS | REALIZAR MONITOREOS MONITOREOS 3900
Television RADIOFONICOS
Espectaculos Publicos, Radio y | MONITORIOS DE MEDIOS RADIOFONICOS | REMISION DE INFORMES DE INFORMES 330
Televisién MONITOREOS A: CORPORACIONES,
ASOCIACIONES Y MEDIOS
RADIOFONICOS.
Espectaculos Publicos, Radio y | OBSERVATORIO DE MEDIOS SEGUIMIENTO AL TRABAJO DEL INFORMES 12

Television

OBSERVATORIO DE MEDIOS
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ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Espectaculos Publicos, Radio y | PREVENCION CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA INFORMES DE 4
Television DIRECCION DE ESPECTACULOS CUMPLIMIENTO
PUBLICOS RADIO Y TELEVISION EN
DERECHOS HUMANOS ( NINEZ,
ADOLESCENCIA, MUJER Y OTROS ).
Espectaculos Publicos, Radio y | PREVENCION PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES | INFORME MENSUAL 12
Television MESAS DE TRABAJO DE CUMPLIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL DE
PREVENCION.
Espectaculos Publicos, Radio y | PROMOCION ELABORACION DE BOLETINES BOLETIN DIGITAL 2
Television INFORMATIVOS SEMESTRALES DE LA Y/O IMPRESO
DIRECCION DE ESPECTACULOS (SEMESTRAL)
PUBLICOS RADIO Y TELEVISION.
Espectaculos Publicos, Radio y | PROMOCION ELABORACION DE INFORMES DE LAS INFORMES DE 48
Televisién ACTIVIDADES QUE EJECUTA LA CUMPLIMIENTO
DIRECCCION DE ESPECTACULOS
PUBLICOS RADIO Y TELEVISION.
Espectaculos Publicos, Radio y [ REMISION DE INFORMES DE EVALUACION | REMISION DE INFORMES DE INFORMES 12
Television Y MONITOREOS DE CONTENIDOS DE EVALUACION Y MONITOREOS DE
OBRAS AUDIOVISUALES DE TELEVISION. | CONTENIDOS DE OBRAS
AUDIOVISUALES A LAS EMPRESAS DE
TELEVISION.
Espectdculos Publicos, Radio y | RENOVACION DE CONSTANCIA DE RENOVACION DE CONSTANCIA DE RENOVACIONES 12
Television LOCUCION LOCUCION
Espectaculos Publicos, Radio y | REUNIONES DE COORDINACION CON REALIZAR REUNIONES DE COORDINACIONES 2

Television

EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS DE CINE Y

DISTRIBUIDORES/AS DE CINTAS
CINEMATOGRAFICAS

COORDINACION CON
EMPRESARIOS/AS Y
DISTRIBUIDORES/AS

80



MINISTERIO DE GOBERNACION
PLAN ANUAL DE S ADOR
TRABAJO INSTITUCIONAL | s monerees
ANO 2016
DIRECCION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR META
ANUAL
Espectaculos Publicos, Radio y | REVISION,VALIDACION Y EJECUCION DE | REVISION, VALIDACION, EJECUCION Y INFORMES DE 12
Television LA POLITICA NACIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA AVANCES,
ESPECTACULOS PUBLICOS, RADIO, CINE | NACIONAL DE ESPECTACULOS ] INFORMES DE
Y TELEVISION. PUBLICOS, RADIO CINE Y TELEVISION. EJECUCION
Espectéculos Publicos, Radio y | SEGUIMIENTO AL TRABAJO DEL COMITE | SEGUIMIENTO AL TRABAJO DEL CONVOCATORIAS, 12
Televisidn TENICO DEL CONSEJO DE ESPECTACULOS | COMITE TECNICO DEL CONSEJO DE REUNIONES,
PUBLICOS RADIO,CINE Y TELEVISION. ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO, GESTIONES Y/<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>